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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 2.0

Poznamka:Aktualnost tématu spociva v praktické ¢asti diplomové prace, ktera obsahuje
analyzu CSR aktivit ve firmé Skoda Auto, a.s. Z teoretického pohledu se jedné o bézné a
mnohokrat zpracované téma.

2. Logicka struktura prace 2.0

Poznamka:Struktura prace je odpovidajici, nicméné nékteré podkapitoly jsou zbyteéné
rozsahlé napf. kapitola 1.6 tykajici se norem a iniciativ.

3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka:Nenalezla jsem konkrétni odpovéd’ na prvni vyzkumnou otazku resp. jakym
zpusobem autorka méfila "dostateénost" komunikace.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Autorka zvolila odpovidajici metodicky postup, ktery dokazala prakticky aplikovat.
5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

6. Prace s literaturou 2.5

Poznamka:Prace obsahuje dlouhé pasaze textu s odkazem na jeden odborny zdroj (napf.
str. 15).

7. Formalni stranka 2.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Ambici pfedlozené diplomové prace bylo vymezit zadkladni oblasti spoleCenské odpovédnosti firem
z teoretického pohledu, zhodnotit stav spoledenské odpovédnosti ve vybrané spoleénosti Skoda
Auto a.s. s akcentem na aplikaci jednotlivych principl v podnikové praxi. Mohu konstatovat, ze se
autorce podafila tuto ambici naplnit s drobnymi nedostatky (viz. komentaf u bodu 3. Naplnéni cile
prace). Pozitivné hodnotim realizaci individualnich rozhovoru, které doplnily analyzu CSR aktivit v
akciové spoleénosti Skoda Auto. Na str. 17 je uveden nazor autorl Putnové a Seknicky, Ze:
"Pfistup k socialni odpovédnosti je bud’ dobrovolny nebo v nékterych zemich ¢aste€né podporeny
zakonnou povinnosti. Napfiklad na urovni stati Evropské Urovné se jedna o koncept dobrovolny.",



ktery je dle mého nazoru vytrzen z kontextu nebo chybné pochopen a chybné interpretovan. Timto
tvrzenim je kontrovan pfedchozi text popisujici pfistup k zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, ktery je napf. v Ceské legislativé konkrétné vymezen, a ktery autorka uvadi v souvislosti
s rovnym pfistupem. Kazda firma v CR musi dodrzovat tzv. antidiskriminaéni zakon resp. Zakon &.
198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostrfedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné
nékterych zakond, tudiz nelze konstatovat, Ze socialni odpovédnost je na Urovni statl evropské
urovné koncept dobrovolny. Diplomova prace je zpracovana standardnim zpusobem a splfiuje
pozadavky kladené na tento typ praci.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Domniva se autorka, ze pokud je firemni dobrovolnictvi realizovano v pracovni dobé s narokem na
mzdu, Ze se jedna o dobrovolnické aktivity? A pokud ano, tak ¢i? Zaméstnance nebo firmy?
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