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UvoD

Ne kazdyc¢lovek ma to Ststi, Zze je upla zdrav. Kazdy den potkavame velké
mnozstvi lidi s mensi@ vétSim zdravotnim postizenim. OvSem i tito lidé dakzagstat
v zanestnani spoustu prace. Navic pemlu zamistnavatal mize byt utitou vyhodou,
respektive nemusi byt bariérou, tytocahy zamtstnat, nebt mize ziskat Fispsvky a

dotace na za#stnavani osob se zdravotnim postizenim.

Toto téma jsem si vybrala pro svou baksi@u praci, protoZze se sarfedim
mezi osoby zdravotnpostizené, jelikoz miiged ¥emi lety vlivem pracovniho Urazu
byla amputovana leva ruka. Proto je mi tato, a nb@coblematika osob se zdravotnim

postizenim, blizka.

Pri zprostedkovani zarstnani se &nuje zvySena p€ uchaz&im o
zanestnani, kté ji pro swij zdravotni stav, &k, p&i o ditt nebo z jinych vaznych
duvoda potebuiji. ( zak.435/2004 Sh., § 33)

Jsou to zejména:

- fyzické osoby se zdravotnim postizenim

fyzické osoby do 20 leteku

téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devéatéhsioe po porodu
fyzické osoby p&ujici o dit do 15 let ¥ku
fyzické osoby starsi 50 letku

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uettdz zangstnani nefetrzi déle
nez 5 mésial

- fyzické osoby, které pibuji zvlastni pomoc;émito osobami se rozumi zejména
fyzické osoby, které se@chodr ocitly v mimaadre obtiznych porérech nebo které v
nich ziji, fyzické osoby spotensky nefizpisobené, fyzické osoby po ukamni
vykonu trestu odéti svobody nebo po propési z vykonu ochranného opeani

zabezpeéovaci detence a fyzické osoby ze sociokukummevyhodiného prosedi

Rok 2010 vyhlasila EU rokem boje proti chud@bsocialnimu vyloteni.Ceskéa

republika jako prvni Zlenskych stat EU oficialn® zahajila Evropsky rok boje proti



chudol¥ a socialnimu vyloteni na narodni Grovni. Jde o infordnd a os¥tovou
kampani, podp@nou vybranymi projekty. Ty jsou jednim ze zaklatinzpisohi
naplreni cila a priorit Evropského roku 2010.

Program Evropského roku 201Gizpusobeny specifikm ceského prosedi
pripravilo Ministerstvo prace a sociélnichécté v souladu sramcovou politikou

Evropské unie. Soustdi se nad prioritnich oblasti:

« prevenci socialniho vylaeni v disledku pedluzenosti,

« zlepSeni fistupu na trh prace osobam vzdalenym tomuto trhu,

« aktivizaci Gzemni vi®jné spravy p tvorbé a hodnoceni akich plari boje proti
chudol& a socialnimu vylogeni,

« zvySeni Urova vz&lanosti a konkurenceschopnosti chudych a weowch lidi
na trhu prace,

« podporu pimeéreného bydleni sociainvylou¢enych skupin a@eSeni problému

bezdomovectvi.

Na zaklad téchto priorit podpélo Ministerstvo prace a socialnickasi v ramci
dotatniho programu k Evropskému roku 2010 dvanact ptojekcelkové hodnet 9,5
milionu korun, které budou¢hem letoSniho roku realizovany jako jedny z hlaknic
aktivit Evropského roku €Ceské republice. ¥3i ¢ast z podptenych projek,

v celkové hodnat pires @t miliona korun, se sousdi na rozvoj ekonomické
gramotnosti a na prevencigaluzeni - problém, ktery v séasné ekonomické situaci

zasahuje mnohem $irsi skupiny obyvatel.

Cilem bakal&ské prace je zanalyzovat pozici a problémy osolzdsavotnim
postizenim na trhu prace. Popsat a zhodnotitiepatstatni politiky zagstnanosti
smeéfované v jejich prosfgh a povinnosti zawsstnavatal k zaméstnanédm se
zdravotnim postizenim. Tyto teoretické poznatky dauddoplrény situaci v okrese

Cesky Krumlov.

! < http://www.clovekvtisni.cz/index2.php?id=113&idArt338>




Prvni kapitola je ¥novana zakladnim pojim, které se tykaji osob se
zdravotnim postizenim a jejich legislativnimu vyrei v historii i v sogasnosti.
Upozoriuje i na problémy, které vzniklyifpzmeéné terminologie nazvoslovi osob se
zdravotnim postizenim. Nasledujici kapitola se gabyangstnavanim a pravnimi
aspekty Upravy za#éstnanosti osob se zdravotnim postizenim. Je zde¢mmil nova
moznost podpory zagstnavani zdravotnpostiZzenych na otégném trhu prace, a tim je
podporované zaéstnavani. DalSi kapitola je z&ena na povinnosti zatstnavatel
vaci zamgstnaném se zdravotnim postizenim. Podrgjprse soused’uje na vyvoj
stanoveni povinného podilu osob se zdravotnim Zersitin a zpsokim jeho plini.
Ctvrta kapitola pojednéava o nepgim problému zdravonpostizenych, kterym je
vysoka nezamstnanost. Porovnava vyvoj celkové neZamanosti a nezaratnanosti
osob se zdravotnim postizeninCeské republice a zamysli se naivadem tohoto
stavu. DalSi kapitola s nezastnanosti UGzce souvisi. Popisuje statni politiku
zamestnanosti, fevazr nastroje aktivni politiky zasstnanosti, a jeji zabeni na
podporu zarsstnavani zdravotnpostizenych. A v kapitole posledni je pojednavano

situaci na trhu prace v okre€esky Krumlov v roce 2009.



I. TEORETICKA CAST

1  VYMEZENi POIM U

Ve spolénosti se odedavn#&lovék ozna&oval podle toho, co bylo proén
charakteristické. Krog vlastnosti, vykonadvanéhéemesla, mista gvodu a mnoha
dalSich moZnosti se pouZivalo ogmai ¢cloveka tim,cim byl postizen. Z historie zname
piimo pojmenovavani osob analogické nasSeitijmeni jako jednooky, kulhavy, Sileny,
slaboduchy, nebo zobesre pojmy jako mrzak, které je v s@msné dob vnimano jako
urazka. Slovo mrzak bylo v novodobé historii nabraz pojmem zdravo#npostizeny.
Nyni se spi&e pouZiva pojem osoba se zdravotnitizeonsn.?

Swtova zdravotnicka organizace definuje postizenojak..cast&né nebo uplné
omezeni schopnosti vykonavatkiterou ¢innost ¢i vice ¢innosti, které je zjsobeno
poruchou nebo dysfunkci organu®“. To znamena, Zea npomoci poskytnutéa
postizenému jednotlivci tiuje stupé jeho postizent.

Ve Slovniku socialni praéée pojem zdravotni postizeni vydlen jako ,Postizenf
¢loveka, které nefiznivé ovliviuje kvalitu jeho Zivota, zejména schopnost navaizava
udrZzovat vztahy s lidmi a schopnost pracovat. Hiewrbézné uzivanymi kategoriemi
zdravotr postizenych jsou postiZzeni sluchu, postiZzeni zrakbuuchyieci/komunikace,
postizeni mentalni, postizeni pohybového Ustropstigeni duSevni poruchou. U
jednotliveho ¢loveka se mohou vyskytovat wznych stupnich a \ienych

kombinacich®.
1.1  Historicky vyvoj

V ceské legislativ se dlouho pouzival pojem osoba seéménou pracovni

schopnosti. Tento pojem spiSe vyl vztah zdravothpostizené osoby k moznosti

2 PFEIFFER J., Kdo je zdravatpostizeny?, In JESENSKY J. a kaldravotr postizeni— programy
pro 21. stoletil. vyd. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2003. str.8.19BN 80-7041-834-8

*TURAY S., Sociokulturni aspekty zdravétpostizenych, In JESENSKY J. a kadravotr postizeni—
programy pro 21. stoletll. vyd. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2003. str. @3SBN 80-7041-834-8

* MATOUSEK O.,Slovnik socialni pracel. vyd. Praha: Portal, 2003. str. 271. ISBN 80&549-0



vykonu zamdstnani. Definice pojiin se poprvé objevuje v zakére. 55/1956 Sb., o
socialnim zabezgeni. K osobam se zZim¢nou pracovni schopnosti $adily osoby
castén¢ invalidni a osoby pka invalidni, které byly schopny prace jen za zcela
mimoradnych podminek. Ostatni osoby ¢invalidni nebyly povazovany za osoby se
zmeénénou pracovni schopnosti, protoze séahto osob jiz nefedpokladala zadna dalsi

vyd&le¢nacinnost.”

Od 1.2.1991 vstoupil v platnost zakdan 1/1991 Sb., o za¥stnanosti, ktery
definoval oldana se zm@nénou pracovni schopnosti jako dama, ktery ma pro
dlouhodols negiznivy zdravotni stav  podst@#nomezenou mozZnost pracovniho
uplatréni. Jako oban s &Z28im zdravotnim postizenim byl definovancab, ktery ma
mimoradre omezenou moznost pracovniho uptain Toto ozn&eni nEl vzdy oktan
invalidni, ktery byl schopen vykonavat soustavnégdnani jen za zcela mirfanych

podminek.

Pravni pedpisy, které taktéZz poskytovaly ochranu osobam zdeavotnim
postizenim, vSak vté dobpouzivaly k ozn&eni tchto osob i jinych termin
Vzhledem ké&mto nejednotnostem nazvoslovi byla problematikabos® zdravotnim
postizenim komplexh shrnuta a zapracovana do zékona 435/2004 Sb., o
zanestnanosti, v platném 2ni. V sowasné dob se uziva jednotny pojem ,o0soby se
zdravotnim postizenim“, Tato s&éasna terminologie bylafizpisobena terminologii

pouzivané v zemich Evropské unie.

Osobami se zdravotnim postizeh{aéle jen OZP) jsou tedy fyzické osoby, které jsou
- organy socialniho zabezfmi uznany plé invalidnimi (pro @ely
zanestnanosti se ozdaji jako ,,0soby s&ZSim zdravotnim postizenim®),
- organem socialniho zabezpai uznanyaste&né invalidnimi,
- rozhodnutim #adu prace uznany zdravétanevyhodinymi (dale jen ,0soby

zdravotré znevyhodgné*)

5 < http://www.roska.eu/zakony-a-predpisy/obcan-se-@nen-pracovni-schopnosti.html

®§ 67 zakon&. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, v platném 2ni




1.2 Zmeény v posuzovani invalidity — od 1.1.2010

Od 1.1.2010 existujifit stupré invalidity a invalidni dchod ve tech davkovych
pasmech. Zavadi je zakaén306/2008 Sb. To vSe v ramci l.etapycdodové reformy.
Novy pravni pedpis stanovi, Ze pojitec je invalidni, jestlize mu K¥i dlouhodol
negiznivému zdravotnimu stavu poklesla pracovni schepnejmén o 35%. Na nie
poklesu pracovni schopnosti zavisi stuperalidity:

- 1. stupé se tyka pojidinci, jejichz pracovni schopnost poklesla nejger85 %,
nejvice vSak 0 49 %

- Invalidita 2. stup& znamend pokles pracovni schopnosti nefreb0 %, nejvice
vSak 0 69 %

- Nejizsi, tj. 3. stupk invalidity se tyka dch pojisénci, kterym poklesla pracovni
schopnost nejmérn 70 %

V souvislosti sitistupiovou invaliditou 1. ledna 2010 nabyvéinnosti vyhlaskat.
359/2009 Sb., ktera n&vstanovi procentni miry poklesu pracovni schopnaesti

nalezitosti posudku o invaligit

Pokles pracovni schopnosti

Nov¢ se od 1. ledna 2010fipposuzovani invalidity hodnoti pokles pracovni
schopnosti v tsledku omezeniékesnych, smyslovych a duSevnich schopnosti ve
srovnani se stavem, ktery byl u pajiste ged vznikem dlouhodab negiznivého
zdravotniho stavu (DNZS). Pokud jégnou DNZS vice zdravotnich postiZzeni, pak se
za rozhodujici ficinu DNZS povaZuje takové zdravotni postizeni, kter&
nejvyznamgjSi dopad na pokles pracovni schopnosti p)ist.

Ustanoveni § 3 vyhlasky o posuzovani invalidity dmge pi stanoveni miry
poklesu pracovni schopnosti zaitych podminek zvysit horni hranici stanoveného
procentniho rozmezi dané polozky az o 10 procemtbtdi. Obdobr v souladu s
ustanovenim § 4 citované vyhlasky lze dolni hramdaiy poklesu pracovni schopnosti
snizit az o 10 procentnich biod™i navySovani nebo snizovani procentni miry poklesu

pracovni schopnosti je rozhodujici:

" < http://www.mpsv.czffiles/clanky/7995/Invalid _newfpel




picitomnost vice ficin DNZS

dosazené vzthni, zkuSenosti a znalosti

schopnost poktavat v gedchozi vydlecnécinnosti

schopnost rekvalifikace

prizniva stabilizace DNZS nebo adaptace p&jigé na své zdravotni postizeni

Stabilizovany zdravotni stav

Povazuje se zagnzdravotni stav ustaleny na Urovni, ktera umgé pojisénci
vykonavat vydle¢nou cinnost, aniz by tatodinnost jeho zdravotni stav zhorsSila.
UdrZeni stabilizace zdravotniho stavuiza byt podmitno dodrZzovanim kby d¢i

pracovnich omezeni.

Adaptace na zdravotni postizeni

PojiS€nec je adaptovan na své zdravotni postizeni, jesthiabyl, pipadré
znovu nabyl schopnosti a dovednosti, které mu sgeluzachovanymiékesnymi,
smyslovymi a duSevnimi schopnostmi umojz vykonavat vydlecnou ¢innost bez

zhorSeni zdravotniho stavu vlivem tak@ignosti.

1.3  Hodnoceni invalidity dle jednotlivych stupii

Zachovani pracovni schopnosti u invalidity 1. atRpre

U invalidity 1. a 2. stuph se no¥ hodnoti vyuZiti zachované pracovni
schopnosti. Stanovuje se, zda je p&iist schopen vykonavat wldénou ¢innost jen:
- s podstattimensSimi naroky n&liesné, smyslové nebo dusevni schopnosti,
- s podstattimensSimi naroky na kvalifikaci a
- v podstatt mensim rozsahu a intengit

Za podstaté menSi naroky, rozsah nebo intenzitu se u invalidit stupg
povazZuje shizeni alesp® ftretinu, u invalidity 2. stuphalespa o polovinu. Pokud
neni pojis¢énec schopen poktavat v fedchozi vydlecné ¢innosti, neni schopen vyuzit
dosaZzeného vzthni, zkuSenosti a znalosti Zeglchozi vydle¢né ¢innosti, pak se
posoudi, zda je schopen rekvalifikace na jiny drjadlecné cinnosti.



Zcela mim@adné podminky a invalidita 3. stupn

Pfi uznani invalidity tetiho stups, tzn. v gipac poklesu pracovni schopnosti
nejmér o 70 %, je |ékareferatu leékeské posudkoveé sluzby povinen stanovit, zda je
pojisttnec schopen vydecnécinnosti za zcela minfddnych podminek.

Zcela mimdgadnymi podminkami se rozumi z&sadni Uprava pracbvni
podminek, pizeni a vyuZivani zvlasStniho vybaveni pracayistvlasini Gpravy
stavajicich strai, nastroji, pouzivani zvlastnich pracovnich picek nebo kazdodenni
podpora nebo pomoc na pracovisti formoteitatelskych sluzeb, tlumimickych
sluzeb nebo pracovni asistence. V posudkové poaxnamend zvazit, zda pofigec

invalidni ve 3. stupni je za uvedenych zcela nidwoych podminek schopen pracovat.

2 ZAMESTNAVANI ZDRAVOTN E POSTIZENYCH

Podle teorie segmentace neexistuje pouze jedinypréibe, nybrz celéada tri.
RozliSujeme trh prace primarni a sekundarni. Pminé&h prace soustd’uje lepSi a
vyhodrgjSi pracovni pilezitosti s vySSi prestizi, moznosti profesnilistu, vysSimi
vydélky a WtSi jistotou zamsstnani. Naproti tomu sekundarni trh prace dedisie
pracovni mista s nizkou prestizi, malymi poZzadavéykvalifikaci, nizkymi vydlky a
znainou nejistotou zawstnani. Zdravotr postizené osoby se ve velk&sins radi ke

skupindm osob pohybujicich se na sekundarnim trdcep

2.1 Pravo osob se zdravotnim postizenim na z&stnani

Podle Listiny zakladnich prav a svobod, ktera jecésti Ustavniho géadku
Ceské republiky, méa kazdy &n pravo ziskavat prastky na své zivotni piby
praci. Pravo na praci je¢bné chapano jako pravo na zastnani a povinnost statu
podporovat zagstnanost a vznik pracovnich mist. Prdvem naéstmani je pravo

® MARES P. — SIROVATKA T., Trh préce a lidské zdrole Zprava o vyvojieské spoknosti 1989-
1998 Praha: Academia, 1998. str. 23. ISBN 80-200-0203-
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fyzické osoby, kterd chce aude pracovat a o0 praci se uchazi, na &inani
v pracovipravnim vztahu, na zprdestlkovani zagstnani a na poskytnuti dalSich

sluZeb stanovenych zakonem o zamanost.

V zakort 0 zangstnanosti se v souvislosti s uglavanim prava na zafstnani
zdiraziuje rovné zachazeni a zakaz diskrimift@céleni tedy mozné, aby osoba se
zdravotnim postiZzenim byld&ipichazeni se o zafstnani odmitnuta jenom Zidodu, Ze

pro vykonavani prace petuje specialni podminky.

Huta™! uvadi, Ze ,je fieba také zitaznit, Ze prace neni prast§inu zdravots
postiZzenych okani jen zdrojem obzZivy, ale v nemenSiientéz progedkem realizace

s vyraznym sociakrehabilita&nim &inkem®.

Klimesov&? takté? upozatuje na stéle f@vazujici pistup zdravych lidi k lidem
se zdravotnim postizenim. ,Typickou chybou, kter® zdravi lidé wuci lidem
s postizenim dopoust, je preswdcéeni, Zeclovék s handicapem je na nas odkazany,
s vidinou toho ca@lovék s handicapem neie, mu bereme moznost posilit a rozvijet ty

vlastnosti, které jeStvyuZzit Ize, a tak i moznost naplnit jeho Zivot sheyn.”

2.2 Pravni aspekty Upravy zamstnanosti osob se zdravotnim postizenim

Problematice za#stnavani zdravothpostizenych otanm byla a je ¥novana u
nas i ve sw¥te¢ zvySena pozornost. NaS pravidid obecs neobsahuje problematiku
zanestnavani zdravothpostizenych okani jako celek. Lze konstatovat, Ze zdrawotn
postizeny oban nuze, pokud mu to dovoluje zdravotni stav, najit pvaé uplatrni
bud’ na normélnim trhu prace nebo ve specializovanygarozacich vytvienych pro

zamsstnavanidchto olgani.

° § 10 z&kona. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve 2mi pozd;jsich gedpisi

108 4 zakona. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ve zmi pozajsich gedpisi

Y HUTAR J.,Sociélr pravni minimum pro zdravorpostizené6. vyd. Praha: Narodni rada zdravotn
postizenychCR, 2002. str. XI/1, ISBN 80-238-9263-0

12 KLIMESOVA M., Zdravotni postizeni v rowirsmyslu Zivotaln JESENSKY J. a kolZdravotr
postiZzeni-programy pro 21. stoleti. vyd. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2003. str. I$BN 80-7041-
834-8
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Z&kladnim pedpisem upravujicim pracoypravni vztahy obecnje zakonik
prace®. Pravni Uprava a definice fiptupu k zansstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kterym je poskytovana zvysSenéepgsou zakotveny v zakeért. 435/2004

Sh., o zarsstnanosti, ve z2mi pozdjSich gedpidi (dale jen zakon o za¥stnanosti).

Osoby se zdravotnim postizenim maji v pracovnim goonstejna prava a
povinnosti jako ostatni zatetnanci. Zakonik prace vSak vkolika ustanovenich tyto
zanestnance vzhledem k jejich zdravotnimu stavu a st postaveni zvyhddije.
Skut&nost, Ze je zastnanec zdravotpostizeny, neznamend, Ze ngm pracovat,
pouze jde o omezeni pracovni schopnosti vzhledemdk&votnimu stavu. K uzésni
pracovniho porru musi mit osoba se zdravotnim postizenim &fejo ostatni fyzické

osoby zjiisobilost k praitm a povinnostem a apobilost k pravnim ukamm.

Do 31.12.2006 byla ochrana zé&tnan@ se zdravotnim postizenim upravena v
zakore ¢. 65/1965 Sbh., zakoniku prace. V § 50 byloifldad stanoveno, Ze vyp&y
zamestnanci se z&nénou pracovni schopnosti (Zivbdu nadbytéenosti nebo pozbyti
zdravotni zjsobilosti) nize dat organizace pouze ie@chozim souhlasemiadu
prace. Toto ustanoveni bylo zruSeno novelou zakopfiacé* jiz k 1.3.2004. Mnoho
odborniki totiz zastavalo nazor, Ze toto ustanovei$obi spiSe proti zakstnavani
zdravotr postizenych — za#éstnavatel se branil uzavirat pracovni goynse zdravoté
postizenymi na dobu nelitou, protoze jiz pedem mdl obavu, Ze pokud to bude
vyZzadovat nap ekonomicka situace firmy, bude obtiztegpiné nemozné, takovéhoto
pracovnika propustit. Dale se v ustanoveni 8 47ofilovo tom, Zze p vypowedi
z nadbyténosti dané pracovnikovi se #mEnou pracovni schopnosti, ktery neni
zabezpe&en dichodem, skoti vypowdni Ihita teprve tehdy, az organizace zabégzpe
tomuto pracovnikovi nové vhodné zé&tnani. | toto ustanoveni se jiZz v novém

zakoniku préace, ktery nabytianosti dne 1.1.2007, nevyskytuje.

Zamestnavatelm byla zcela noy stanovena povinnost piseénroznamovat
piislusnému tadu prace rozvazéani pracovniho goms kazdym zagstnancem, ktery

13 zakong. 262/2006 Sh., ve 2ni pozd;jsich gredpisi (do 31.1.2006 platil zakoh 65/1965 Sb.)
14 z4kon.262/2006 Sb.
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je osobou se zdravotnim postizenim. Blovaji také narok na odstupné zestmanci, u
nichZz dochazi k rozvazani pracovniho gamvypowdi ze zdravotnichiyodi'® nebo
dohodou z tychz Wodi. VySe odstupnéhaini nejmég 12 nasobek @dmérného
vydélku.

Jako Kkltovou povinnost za#stnavatele zakon stanovi Higustit, aby
zamsstnanec konal praci, kterd neodpovida jeho schogmoa zdravotni Zisobilostt®.
Zamestnavatel proto musi znat zdravotni stav svéhoégarance jegtpied zd@azenim
na konkrétni pracovi§t aby mohl vylodit potencialni riziko vzniku pracovniho Urazu

nebo jiného poSkozeni zdravi z&stnance.

Nejzavaziji zdravotre postizeni jsou za#stnavani v chr&mych dilnach (o
piispévcich v ramci aktivni politiky zagstnanosti naizzeni chragnych pracovnich
dilen se zmiuji v kapitole¢. 5). Od chraénych pracovnich dilen neni moznéekavat
konkurenceschopnost naamém pracovnim trhu. Jejich smyslem neni vkgvaisk, ale
poskytovat co nejvice osobam se zdravotnim podtizeadespd ¢ast&né pracovni
uplatreni a moznost tzv. pracovni rehabilitace. U nas mm@ dilny provozuji

piedevsim obanska sdruzeni, nestatni a neziskové organidaterity.

2.3 Podporované zaréstnavani

Jako ugitym mezistupgm mezi zamstnavanim osob se zdravotnim postizenim
na volném trhu prace a v chegaych dilnach je tzv. podporované zsmavani (PZ), ve
kterém speciakh Skoleny osobni asistent (pracovni asistent) jEmmpostizenému
pochopit a zvladnout poZzadované pracovni postijpggona pracovisti a dosahnout tak

potrebné vykonnosti.

.Podporované zadstnavani je jednou z forem pracovniho a zafosecialniho

uplatreni pro lidi znevyhodéné na trhu prace. V systému podporovanéhcigaravani

15§ 52 odst. 1 pism. d) zakoniku prace — vyibdana zamstnanci, ktery nesmi podle lé&&ého
posudku vydaného #iaenim zavodni preventivni & nebo rozhodnutimiéfsluSného spravnihaadu,
ktery Iékdsky posudek fezkouma, dale konat dosavadni praci pro pracowaz, @emocEni nemoci
z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anelsalddi na pracovisti @geném rozhodnutim
piislusného organu ochranyiegého zdravi nejvysSSiipustné expozice

16§ 103 z&kona. 262/2006 Sb., zakonik prace
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se ¢loveék se zdravotnim postizenim setkava s lidmizri® populace, hled4 se takové
pracovisé a pracovniinnosti nebo jejichtasti, které konkrétni uchaze praci chce a
muze dlat. V podporovaném za¥stnani se fedpoklada, Ze po individualnim zateni

a podporou mo na pracovisti bude schopen klient samostatacovat®’.

V CR je sluzba PZ poskytovana nevladnimi organizacBmini agentura vznikla
v Praze roku 1995. K 31.12.2004 byl@'R celkem 32 poskytovatePz®

Sluzba PZ je financovana téfrwvyhrac na zaklad granti udilenych nevladnim
organizacim (statni dotace MPSV, granty krajskyabbacnich Eadi, nadace apod.).
Rozvoj sit agentur PZ je financovan z velkasti z progedki EU. Od fijna 2004, po
acinnosti nového zdkona o z@stnanosti, existuje moznost pro skupinu lidi se
zdravotnim postizenim proplacet naklady na podpmévzamsstnavani jako sluzby
pracovni rehabilitace. Bohuzel zatim se tato ,tecké" moznost filiS do praxe

nepromitla.

2.4 Zamgstnavani osob invalidnich

Pt zamestnavani invalidnichicchoddi je velice¢asto zamsstnavateli uplatovana
zakonem stanovena minimalni mztaPro ¢asténg invalidni dichodce je minimalni
mzda stanovena ve vySi 75 % minimalni mzdy, tj06 B¢ mesicne, pro plrg invalidni

dichodce je minimalni mzda dokonce ve vysi 50 %ejvysi 4 000 K. %°

Jest v nedavné dabsecasténe invalidni dichodci, ktéi byli zamgéstnani nebo
zanestnani hledali, casto obraceli na pracovniky sprav socialniho zadier
s otazkou, kolik si mohouipéast&ném invalidnim dchodu vydlat. Do 1.2.2006 totiz
byla sledovana vySefijmu pri c¢asténé invalidnim dichodu, ktery byl fiznan

z divodu poklesu jeho schopnosti soustavnéélegghé cinnosti (a tim padem i z

" KREJCIROVA 0. a kol.,Problematika za@stnavani obani se zdravotnim postizeni@tudijni texty.
1. vyd. Praha: Rytmus, 2005. str. 16. ISBN 80-908%-7

18 VITAKOVA P., Souhrnna metodika podporovaného 2smavanil. vyd. Praha: Rytmus, 2005. str.
14. ISBN 8090359809

19 narizeni viadye. 567/2006 Sb., o minimalni mze- od 1.1.2007 je minimalni mzda ve vysi 8 000 K
20 < http://www.mpsv.cz/cs/4973
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davodu poklesu vydku). Pozivatelé ¢ast&éného invalidniho dchodu museli
kaZzdor@né odevzdavat na okresni spravy socialniho zakerpenlaSeni o vysifgmu
za predchazejici rok. K @eni, zda doslo k poklesu wjldu, bylo teba znat rok
piiznani casténého invalidniho dichodu, pémérny mesiéni vydélek, z rthoz byl
dichod vyngéien a pepcaitaci koeficient. Podle vySe poklesu &ésté&né invalidni
duchod dalSi rok vyplacel kv plné vySi nebo ve vysi poloviny zakladni vy,

piipadré se nevyplaceldbec.

Huta®® vyswtluje, ,7e toto ustanoveni o omezeni Wi bylo pejato
z predchozi pravni uUpravy, kde se vsSalistény invalidni dichod povazoval za
zapaitatelnou sowsast gijmt pro néroky na starobnéi plny invalidni dichod.
V dusledku limitace vyd8lku byl starobni dchod c¢asténé invalidnich dichodd
vyrazre nizSi nez u okani se stejnym zagstnanim. Omezeni vgtku mélo negativni
dusledky nejenom pro samotné pozivatelehbdu, ale i pro statni roz{et. Nemalou
¢astku stala i pravidelnd kazdoro kontrola vySe fijmi u cca 100 000 poZivatel
téchto dichodi“. Casto dochazelo k¥ tomuto sledovani k takovym paradoxnim
situacim, kdy bylo uchazém o zandstnani -castén¢ invalidnim dichodém -
nabizeno za®stnani, které odmitli zicvodu vysokého vyilku a z hrozby ztraty
¢ast&neho invalidniho dichodu. Gichod byl brandmito lidmi jako jisty gijem, o ktery
nechtli prijit. Novelou zakona o ithodovém poji&ni byla tato kontrola ifjjmu
Z vyckle¢né cinnosti od 1.2.2006 zruSena. To znamenda, Ze p@&tivaEsténého
invalidniho dichodu ntize mit gijem ze sou&né¢ vykonavané&finnosti v neomezené

VySi.

Zamestnavani pla invalidnich osob neni zdkonem Zadnyniisgbem omezeno a
rovnéz tyto osoby mohou mitifpem z vydtlecné cinnosti bez jakéhokoliv omezeni,
s vyjimkou vydlec¢né ¢innosti v cizirg. Nastup do zagstnani plg invalidniho oldana
muze vSak vyvolat podi k provedeni kontrolni Iékaké prohlidky, které se oan
musi na vyzvu organu socialniho zabeégm podrobit. Zdravotni stav osoby bude

2L HUTAR J.,Socialr pravni minimum pro zdrava#rpostizené6. vyd. Praha: Narodni rada zdrawotn
postizenychCR, 2002. str. 111/9. ISBN 80-238-9263-0.
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posouzen vzhledem knovym skitestem — druhu vydecné ¢innosti, divodu

invalidity a mize v samémitsledku znamenat i ztratu plné invalidify.

3  POVINNOSTI ZAM ESTNAVATELU VE VZTAHU KE ZDRAVOTN E
POSTIZENYM

Zakon o zarsstnanosti upravuje v 8 80 povinnosti Zetmavatel. Ti jsou povinni:

- rozStovat podle svych podminek a ve spolupraci sikazavodni preventivni pé
moznost zastnavani osob se zdravotnim postizenim individo@lpizpisobovanim
pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovgracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim

- spolupracovat stadem praceipzaji’ovani pracovni rehabilitace

- Vvést evidenci zagstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidebsahuje
Gdaje o dvodu, na zaklatlkterého byla uznana osobou se zdravotnim postizeni

- vest evidenci pracovnich mist vyhrazenych pabgsse zdravotnim postizenim

Toto ustanoveni Ize chapat jako nastroj k vigwa podminek pro upla&ni osob se
zdravotnim postiZzenim na trhu prace. V praxi s&\s&kavameasto pouze s formalni
aplikaci, nedslednou kontrolou a vymahanim této povinnosgspoze je od roku 2006

sankcionovatelna.

Povinny podil osob se zdravotnim postizenim

Nejvice sledovana povinnost zésimavatel vici osobam zdravothpostizenym
je obsazena v § 81 zakona o zZamanosti: zagstnavatelé s vice nez 25 z&imanci

v pracovnim porfru (vychazi se zigpaiteného stavu zastnané®) jsou povinni

22 < http://www.czp-msk.cz/pdf/uzitecne/invalidni_duclyopdf >

2 Upravuje vyhl. MPS\E. 518/2004 Sb. - zjiflje se jako podil celkového o skuténg odpracovanych hodin, zvy$eného o neodpracovariéyod
v disledku déasné pracovni neschopnosti; iastédkucerpani dovolené na zotavenou;olda piekdzek v praci na strazangstnavatele; zivodu
prekazek v praci na strazantstnance, pokud se jedna iekéazky, pi kterych ma zastnanec narok na nahradu mzdyiglddku oSeovani
nemocnéhglena rodiny a celkové stanovené tydenni pracovhy dez svatk piipadajici v daném kalenttéim roce na jednoho za&stnance
pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.

16



zamestnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySirpgho podilu. Povinny podil
VvV sowasné dob¢ini 4 %.

Tuto povinnost zakstnavatel pini:

- zanmgstnavanim v pracovnim painu,

- odebiranim vyrobk nebo sluZzeb od zafstnavateal zan€stnavajicich vice nez 50 %
zanestnand, kteri jsou OZP, nebo zadavanim zakazektb zangstnavateim,
nebo odebiranim vyroliknebo sluzeb od osob se zdravotnim postizening kdeu
osobami samostativydélecné ¢innymi a nezargstnavaji Zzadné zarstnance, nebo

- odvodem do statniho rozta,

nebo vzajemnou kombinagichto zmgisoh.

Pavodre tuto problematiku upravovalo fiaeni viady ¢. 384/1991 Sb., o
stanoveni povinného podilu &ni se znénénou pracovni schopnosti na celkovém
poctu zaméstnan@ zan€stnavatele, které vSak nélm oporu v zako& Jednalo se o
piimé zamistnavani osob se zdravotnim postizenim ve vySi qp@hio podilu a
povinnost zaréstnavatele bylaifjmout osoby se zdravotnim postizenim na mista pro
tyto osoby vyhrazend, které mu kjeti doporuil Uifad prace. fstoze itady prace
kontrolovaly zanistnavatele, § nesplni jejich povinnosti tyto firmy nemohly byt
prakticky sankcionovany.

Zakonem byla povinnost zastnavat wity pocet OZP zarsstnavatelim
poprvé uloZena za rok 2000. Viijpehu let vSak i v této oblasti dochazeldad zmen.
Nejprve se tato povinnost tykala zéstnavatel, kteri zanestnavali vice nez 20 osob a
vySe povinného podiltinila 5 %. V roce 2002 doSlo ke 2Zn¢, povinnost zarstnavat
povinny podil OZP se vztahovala na zmtmavatele, kié méli vice nez 25
zantstnand a vySe povinného podilu byla Zn¢na na 4 %. Odvod byl stanoven ve
vySi 1,5 nasobku fimérné mzdy. P&et zangstnand, které si mohl zawstnavatel
zapaitat za odbr vyrobki, se vypdgital tak, Ze hodnota odebraného zboZi seljad
nasobkem gmérné mzdy.

DalSi zntna nastala podinnosti zakona. 435/2004 Sb., o zarstnanosti. Tyto

zmeny se poprvé promitly ve sledovani povinnosti zZa 2005 a tato pravni Uprava
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plati i v sodasné dob. Hlavni znénou je navySeni odvodu na 2,5 nasobelprné
mzdy a pdet osob, ktery si fite zamistnavatel zapotat za odbr vyrobki, se
vypcocitava jako porér hodnoty odebraného zbozi (bez DPH) a sedminaspiikosrné
mzdy. Maximalg si vSak zaréstnavatel Mmze zapoitat takovy pdet osob od jednoho
dodavatele, kolik zasstnan@ se zdravotnim postizenim tento dodavatel &an@va

v piepaiteném stavit?

Pro zjiséni celkového pé&u zangstnand a povinného podilu je rozhodny
pramérny rocni prepaiteny pa@et zamdstnan@. Pro &ely posuzovani spémi
povinnosti zamsstnavat 4 % OZP se kazdy z&sstmanec s#Sim zdravotnim

postizenim zapdtava tikrat. VSechny vypéty se provadi na advdesetinnd mista.

Odvod do statniho rozptu poukazuje zatstnavatel do 15. unora nasledujiciho
roku prostednictvim udadu prace, v jehoz Uzemnim obvodu je sidlo ¢samavatele.
Nesplréni povinného podilu je ipstupkem, za ktery e byt uloZzena pokuta az 1

milion K¢&.

4 NEZAM ESTNANOST ZDRAVOTNE POSTIZENYCH

Nezangstnanost je podle slovniku sociélni pracstav, ve kterénglovk schopny
prace a ochotny pracovat nema placené¢stmani. Za nezasstnané jsou zpravidla

povaZovani ti, kté aktivné praci hledaji a jsou registrovartiagly pracé®.

Zdravotré postizeni pat ke skupig populace, ktera je ztratou prace a rizikem
nezangstnanosti ohroZzena nejvice. Vzhledem ke stét8imu dirazu na produktivitu
prace a vykon, maji tito lidé v séasné spoknosticim dale mensi Sanci uplatnit se na
trhu prace. Doba jejich evidence n#adech prace ipvysSuje ®kolikanasoby dobu

evidence zdravych jedific vétSina z nich je dlouhod@bnezandstnana. A prav

24

< http://www.investujeme.cz/clanky/strop-pro-platbotiptneho-je-v-cesku-vysoky/
% MATOUSEK 0., Slovnik socialni pracel vyd. Praha: Portal, 2003. str. 125. ISBN 80&549-0
%6 KREBS V. a kol. Socidlni politika 3. vyd. Praha: ASPI, 2005. str. 287. ISBN 80-7850-5
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dlouhodobé neza#stnanost je podle Brozot/ézavaznym problémem. ,Pokud se lidem
po dlouhou dobu nedfanajit vhodné pracovni misto, mohou se dostatkda@mickych
potizi, z&inajicich propadem Zzivotni Uro¥na vedoucich ¢kdy az k existetnim
problémim celé rodiny.“ Dlouhodoba nezasinanost fisobi i na chovani lidiClovek
si postups zvykne, Ze nepracuje, vypadne z pravidelného ditot rytmu, nadi se

LVYZit* ze sociélnich davek.

Nezardstnanost \Ceské republice

Nezangstnanost \Ceské republice byla v prvni polowir90. let nad &ekavani
nizka. V prvni vig nezandstnanosti, tak jak popisuje Maf@s$,se ceska ekonomika
zbavila jen gkterych kategorii pracovnik(pracujici dchodci, zahragni pracovnici) a
odliv mnoha pebyt&nych lidi z pimyslu zachytily dynamicky se rozvijejici sektor
sluzeb a rozvoj drobného podnikani“. Nezatnanost vSak postupmostla z dvodu
dusledného dotazeni zm vlastnickych vztal a z divodu restrukturalizac&eské

ekonomiky spojené s technickyristem.

Velky vliv na postupném zvySovani nez&stnanosti osob se zdravotnim
postizenim il zanik nebo vyraznd redukce podhila druzstev zasstnévajicich
postizené osoby. Mezi nejznéj$i zangstnavatele zadstnavajici osoby se zdravotnim
postizenim pdil vyrobni podnik Svazu invalid, META". Tyto podniky v pribéhu 80.
let minulého stoleti za#stnavaly radow tisice osob s ndjen¢jSim zdravotnim
postizenim’. Vedle podnik Meta a vyrobnich druZstev invalichabizela zagstnani
lidem s postiZzenim tak#&ada chragnych dilen nebo pracovi&Zanestnavajicich ¥tsi
pocet OZP. Porérné rozStenda byla tzv. domacka prace.

2’ BROZOVA D.,Spoleienské souvislosti trhu prace. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003,
str.87. ISBN 8086429164.

8 MARES P.,Nezandstnanost jako socialni problém.vyd. Praha: SLON, 1998. str. 50. ISBN 80-
901424-9-4

29 JESENSKA J a kolMetodicka pirucka pro poradce nezafstnanych osob se zdravotnim postizenim
1. vyd. Praha. Narodni rada zdravopostizenyctCR, 2006. str. 16
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5 STATNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI

Obecr Ize politiku zamdstnanosti vymezit jako soubor ofexti, kterymi jsou
spoluutvéeny podminky pro rovnovahu na trhu prace a protefekvyuZziti pracovnich

sil®C,

Pasivni politikou zarstnanosti (dale jen PPZ) se rozumi hmotné zalteppe
uchazét o zamgstndni formou podpor v nezéstnanosti, které kompenzuji po
piechodnou dobu a v&ité mie ztratu pracovniho ifmu.  Aktivni politika
zamstnanost® (dale jen APZ) je souhrn ogahi sndiujicich k zajig&ni maximals
mozné Urova zamestnanosti. Je zabezfmana ministerstvem prace d@ady prace.
Zakon o zaréstnanosti hovid v souvislosti s aktivni politikou zafetnanosti o
nastrojich a opatnich, které se tykaji i osob znevyhédych na trhu prace,cetrg

zdravotré postizenych.

5.1 Himé& podpora zanéstndvani zdravotré postizenych

Nejdrive se zminim o podpe, kterou statifpmo snéfuje k zantstnavani osob
se zdravotnim postizenim. Tato podpora je podl@zalo zarsstnanosti zagtena na
zabezpe&ovani pracovni rehabilitace uchaéei zdjemdé o zangstnani, na jejich
zarazovani do specifickych rekvalifikaich kurzi, na zéazovani na chr&na pracovni
mista a do chrémych dilen. Je také vyjéeha ve form prispsvki, dotaci a slev na
danich pro zagstnavatele, ki tyto osoby zarstnavaji.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitacé je souvislacinnost, kterd je zatiena na ziskani a
udrzeni vhodného zafstnani. Je poskytovana kazdé aseb zdravotnim postizenim,
kterd o ni pozada. Zabezjuge ji piimo (rad prace ve spolupraci séestisky zansirené
na pracovni rehabilitaci nebotie jejim zaji&nim powfit i jinou pravnickou nebo

fyzickou osobu. V tomtoifpads Giad prace hradi veSkeré naklady na jeji zahszype

%0 KREBS V. a kol. Sociélni politika 3. greprac. vyd. Praha: ASPI, 2005. str. 292. ISBN 8877350-5
%1 § 104 zakona. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, v platném zni
2§ 69 zakona. 435/2004 Sh., o zarstnanosti, v platném 2ni
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O pracovni rehabilitaci musi osoba zdra¥opostizena pozadat.rad prace ve
spolupraci s osobou zdravétmpostizenou a na zakladvyjadreni odborné pracovni
skupiny sestavi individualni plan pracovni rehaéde. Formy pracovni rehabilitace
zahrnuji Sirokou Skaldinnosti, jako je poradenskénnost, ktera je zadtena na volbu
povolani, na volbu za#stnani nebo na vykon samostatnédlgehé ¢innosti, prakticka
a teoretickd fPiprava k praci, zprostdkovani zamstnani, vytvéeni vhodnych

podminek pro vykon pracovni nebo ¥fetnécinnosti.

Priprava k praci je cilendinnost sn&tujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskdnbgtiadovednosti a navykautnych
pro vykon zvoleného zagatnani. Uskut@iuje se na zakladdohody mezi tadem prace
a touto osobou a trva nejdéle 24&gimi. Po tuto dobu nalezi osblpodpora p
rekvalifikaci. Provadi se na pracovistich indivithéa piizpusobenych zdravotnimu
stavu konkrétni osoby, néklad i s podporou asistenta. Specializované rdfikkatni
kurzy jsou uskut@ovany za stejnych podminek jako rekvalifikace. Qsoke
zdravotnim postizenim musi dolozit zdravotniuggbilost k vykonu ¢innosti po

dosazené rekvalifikact:

Chrarené pracovni misto

Chréareéné pracovni mist§ (dale jen CHPM) je pracovni misto, které vyilo
zanestnavatel pro osobu se zdravotnim postizenim ndadékpisemné dohody
s (radem prace. h¥e se jednat i o CHPM v doméacnostech osob se zmiavo
postizenim. Wad prace mze uzavit dohodu o poskytnutiffspivku na vytvdeni
CHPM i s osobou se zdravotnim postizenim, kterdoskodne vykonavat samostatnou
vydélecnou cinnost. CHPM musi byt provozovano minimélnlva roky ode dne
sjednaného v dohéd Frispivek na vytvéeni CHPM pro osobu se zdravotnim
postizenim mZe ¢init maximalre 8 nasobek a pro osobu éiim zdravotnim

s 7

postizenim maximath 12 nasobek pmérné mzdy®. Vytvéii-li zamgstnavatel na

33 < http://portal.mpsv.cz/sz/local/kt info/info uchaieskvalifikace>

% § 75 zakona. 435/2004 Sh., o zarstnanosti, v platném 2ni
% primérna nesiini mzda v narodnim hospds#vi za prvni aZeti tvrtleti predchoziho kalendéiho
roku

21



zaklad jedné dohody siadem prace deset a vice clir@yth pracovnich mist, e
piispivek na vytvdeni jednoho CHPM pro osobu se zdravotnim postizetifit
maximalre 10 nasobek a pro osobuéiidim zdravotnim postizenim maximali4

nasobek vyse uveden&ipirné mzdy.

Urad prace riwe poskytnout i fispivek na asténou Uhradu provoznich
nékladi na chrasné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnitizgruisn. Réni
vySe gispevku miaze c¢init maximalre 3 nasobek @mérné mzdy. K provoznim
nakladim fadime nap najemné, palivo, energie, vodné,cst® naklady na dovoz a
likvidaci odpadu, néklady na materidl, opravu a zbdr objektu a zZdzeni
zanestnavatele, dopravu za&stnand, pojiS€ni objektu apod.

Chrarena pracovni dilna

Chraréna pracovni dilid (dale jen CHPD) je pracovitzantstnavatele
vymezené na zakladlohody s tadem prace aizpiusobené pro za#stnavani osob se
zdravotnim postizenim. #nérny rocni prepateny paet zangstnan@ se zdravotnim

postizenim v chramé dilre musicinit nejmérg 60 %.

Prispivek na vytvdeni chragné pracovni dilny se stanovi stejnymigpbem
jako pispivek na vytvéeni chragného pracovnino mista.rad prace rize ogt na
z&kladt dohody poskytnout zataetnavateli pispivek na provozni naklady. VySe tohoto
piispivku ¢ini maximalré 4 nasobek mmérné mzdy za vySe uvedené obdobi na
jednoho zaréstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizemirmaximald 6

nasobek na jednoho zéstnance, ktery je osobou&$im zdravotnim postizenim.

Prispevek na podporu za#atnavani osob se zdravotnim postizéhim

Na tento pispivek ma narok zawgstnavatel, ktery za#éstnava vice nez 50 %

zamestnand@ se zdravotnim postizenim z celkového ¢tpo svych zarsstnand.

% § 76 zakona. 435/2004 Sh., o zarstnanosti, v platném 2ni
37§ 78 zakona. 435/2004 Sbh., o zarstnanosti, v platném 2ni
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PrisluSnym dadem prace pro poskytovamigpEvku je trad prace, v jehoz obvodu ma
sidlo zamstnavatel, ktery je pravnickou osobou nebo v jebb¥odu ma bydlist

zantstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

s s v

Prispivek se poskytuje zpn¢ za uplynulé kalendai ctvrtleti na zaklad
pisemné Zadosti zamstnavatele. Terminem pro podani zadosti je vZdstedajici
meésic po skotkeni kalend#niho ¢tvrtleti. Zangéstnavatel nesmi mit dluhy na danich a

pojistném na socialni zabezeai a véejném zdravotnim poji&ni.

S &innosti od 1.1.2008 byl § 78 zakona o 2Zamanosti novelizovan.il3pvek
nyni nélezi zawrstnavateli zamstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového pm svych zamsstnand ve vySi skuténé vynaloZenych
mzdovych naklafl na zanstnance, ktery je OZP. NejvySe vSak 80Q0 K

Program na podporu obnovy nebo technického zhodrobenotného invegtiho

majetku

Vlada od roku 2005 vyhlaSuje podle § 120 zakonaao®¥gtnanosti cilené

programy kieSeni zarstnanosti. Mohou mit kfiregionalni nebo celostatni charakter.

Jednim z celostatnich programje Program na podporu obnovy nebo
technického zhodnoceni hmotného investio majetku, ktery slouZi k pracovnimu
uplatréni osob se zdravotnim postizeffnidale jen Program). Jeh@alem je udrzeni
pracovnich mist a podpora vyteai novych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim

postizenim na volném trhu prace.

Prispévek v ramci tohoto Programu jeden zangstnavataim za podminek, Ze
byli zamgstnavateli v pedchozich dvou letech a ztoho nej@én predchozim
kalend@&nim roce a v dob predloZeni Zadosti zarstnavali vice nez 50 % osob se

zdravotnim postizenim.

% Integrovany portal MPSMnpformace pro zadstnavatele zagstnavajici vice nez 50 % osob

se zdravotnim postizenjifjonline]

Dostupny z <http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/programyneat/celostatni/popis_programu
>
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Zamestnavatel mze dostat na vytweni jednoho pracovniho mista vhodného
pro osobu se zdravotnim postiZzeniffspsvek v maximalni vysi 250 tis. & na udrzeni
jednoho pracovniho mista pro OZP 200 ti8, Haximalr véak 7 mil. K za rok.*

Prispivek miZze byt poskytnut na stavebni akce, na Upravyrz@oi stroje nebo
technologického Z&eni umo#ujiciho zangstnavani lidi se zdravotnim postizenén
na pdizeni uZitkového vozidla. Zadost digpvek se podava naiiglusném tadu
prace, poskytovatelemrigpevku je vSak Ministerstvo prace a socialnicktiv Tento

program je ovSem v séasné dob pozastaven.

K vySe uvedenym op&nim sngiujicim piimo k podpee zangstnavani osob se
zdravotnim postizenim, které vychézeji ze z&konaapestnanosti, mZzeme jedt
piifadit daiové zvyhodsni za zamistnavani zdravotn postizenych, zvyhodmi

v obchodni viejné soutzi a odpdty na zdravotnim pojishi.

Slevy na danich

Zakon¢. 586/1992 Sb., o danich #Ejmu, ve zréni pozdjSich gedpigi, umouje
zanestnavatalm uplatnit slevu na dani Zipmu v pripac, Ze zamistnavaji osobu se
zdravotnim postizenim. Podle ustanoveni § 35 ddpism. a) az c) zakon@ni sleva
na dani réné:

* 18000 K za kazdého zagstnance se zdravotnim postizenim,

e 60000 K za kazdého zagstnance s¢¢Sim zdravotnim postizenim,

e polovinu dag u poplatnik, ktefi zangstnavaji vice nez 50 % & se

zdravotnim postizenim vepaiteném stavu, pokudédhto olgani celkow

zamestnavaji minimala 25.

Slevu na dani rizeme oznét jako jediny jednoznény a plosg G¢inny stabilni

nastroj pozitivni motivace zafstnavateal — usgsnych podnikatél vykazujicich zisk.

*Dostupné z kttp://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/programyneat/celostatni/popis_programu
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Zvyhodrni v obchodni vejné soutzi

Podle ustanoveni § 101 zdko®al37/2006 Sh., o wejnych zakédzkach, ktery
nabyl (Einnosti dne 1.7.2006,¢astni-li se oteteného nebo uzSihdzeni @i zadavani
podlimitni verejné zakazk3? na dodavky nebo sluzby dodavatel 2amavajici vice ne?
25 zamgstnand, z nichZz je vice nez 50 % zastnané osobami se zdravotnim
postizenim, musi byt nabidkova cena tohoto dodbvatednocena jako nejnizZsi,

negrekrati-li nejnizsi nabidkovou cenugdioZenou ostatnimi uchaz® vice nezl5 %.

Zadavatel mize v oznamendi vyzveé o zahajeni zadavacilitzeni dale stanovit,
Ze se zadavacihtizeni miZze &astnit pouze dodavatel, ktery provozuje ckréu
pracovni dilnu nebo naé&j se vztahuje program z&stnanosti, na jehoz zakkad
dodavatel zagstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzerdetkového pétu

zamsstnand dodavatele.

V praxi se vSak jednd o minimum fegnych zakazek v podlimitnim pasmu.
Vysledkem tohoto nastroje je prakticky jen proklamazvyhodgni s nulovym

prinosent™.

Odpa’ty na zdravotnim pojighi zangstnand*?

Zamsstnan@m, kterym je piznan invalidni neb@asté&ny invalidni dichod a
jsou zamdstnanci zaréstnavatele, ktery zagatnava vice nez 50 % osob se zdravotnim
pojistnim z celkového @imérného gepaiteného poétu svych zardstnand, se provadi
odpaity na zdravotnim pojishi. Tyto odpdéty se docervence 2004 provély u vSech
zamestnand, za které byl platcem pojistného stat. Poté bggohny odpéty zruSeny,
ale pro zamstnance gasténym nebo plnym invalidnim i¢hodem vySe uvedenych
zanestnavatel byly s platnosti od 30.fbzna 2005 ofi zavedeny.

“0vetejné zakazky se podle vy3e jejicegpokladané hodnotyld na nadlimitni véejné zakézky,
podlimitni verejné zakazky a wejné zakazky malého rozsahu.

“PAUL I., CHVOJKOVA A.,Metodika motivanich nastroj pro zanéstnavani OZPVydalo
Rozvojové partnerstvi PENTACOM v ramci projektuciativy Spol€éenstvi EQUAL ,Rehabilitace-
Aktivace-Prace“, 2007. str. 8

42 zakon¢. 592/1992 Sb., o pojistném na veobecné zdrapoiiiini, v platném zeni
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Toto byl vyet podpor a op#tni, které se iffmo vztahuji k osobam se
zdravotnim postizenim. Nyni se zminim o nastroa&tivni politiky zangstnanosti,

které je mozné vyuZivatizamestnavani nejenom zdravetpostizenych uchaza.

5.2  Nastroje aktivni politiky zaméstnanostf*

Uchazeéi se zdravotnim postizenim mohou vyuZzit nastroj AP#kvalifikace.
DalSi uvedené nastroje jsotigpevky pro zandstnavatele, které se poskytuji na zaklad
dohody sjednané gadem prace. Zakladni podminkou poskytnuti takovgispsvku
je tzv. bezdluznost, tj. zarstnavatel nesmi mit nedoplatky na socialnim a zdrém
pojistni, ani na danich.

Rekvalifikace

Urady prace zabezpeji rekvalifikaci pro uchaz& nebo zajemce o z&stnani
v pripadech, kdy struktura poptavky trhu prace neodfiovstruktie nabidky
pracovnich sil aipadna rekvalifikace umanje nové nebo dalSi uplaim ve vhodném
zanestnani. Rekvalifikaci se rozumi ziskani nove kikdife a zvyseni, roz&ni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikacegetré jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
Ucastnika rekvalifikace hraditdd prace naklady rekvalifikace aibe mu poskytnout i
piispivek na Uhradu prokadzanych nutnych naklagojenych s rekvalifikaci (cestovné,

ubytovani).

Zapojeni uchaz# se zdravotnim postizenim do rekvalifikace je zasad
ovlivnéno stup®m a typem zdravotniho postiZzeni. Jsou rekvalifik&urzy, do kterych
mohou byt bez problémuizezovani i uchazé se zdravotnim postizenim.ékdy vsak
typ zdravotniho postizeni nedovolujegadt na Bzném kurzu. Existuje i mnoho
rekvalifikacni zdaizeni, kterd se #imo specializuji na rekvalifikace zdraveétn
postizenych. Jednim z nejznggich je Zejmé Pobytové rehabilitani a rekvalifika&ni
stredisko pro nevidomé &lina o.p.s. Praha, které nabizi rekvalifikakurzy Masér,

43§ 108 - § 117 zékona 435/2004 Sb., o zafstnanosti, v platném 2ni

26



Keramicka vyroba, KoSikaka vyroba, Nacvik obsluhy PC, Tkalcovska vyroba a
rekvalifikacni kurz Telefonista — specialista telefonickéhotc*.

Ve'ejné prospsné prace

Veiejr¢ pros@gsSnymi pracemi se rozuntaso¥ omezeneé pracovnitiezitosti
spaivajici zejmeéna v udr&verejnych prostranstvi, Uklidu a ud&kerejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnydfinnostech ve prospgh obci nebo ve progph
statnich nebo jinych obe&mprosgSnych instituci, které vytvazanestnavatel nejdéle
na 12 po sabjdoucich kalendadich nEsial, a to i opakova#) k pracovnimu umishi
uchazeéa o zangstnani. Pracovni ifezitosti jsou vytvéeny na zaklagl dohody s

Gradem prace, ktery n& miZe zandstnavateli poskytnoutifspivek.

Spoleensky delna pracovni mista

Spole&ensky @elna pracovni mista (dale jen SUPM) jsou pracovisian ktera
zanestnavatel #izuje nebo vyhrazuje na zakkadohody s tadem prace a obsazuje je
uchazéi o zangstnani, kterym nelze zajistit pracovni uptathjinym zpisobem, vetre

zahajeni samostativydélecné cinnosti uchazee.

Na pispivek k Ghrad naklad pii ziizeni nebo vyhrazeni SUPM neni pravni
narok. Uad prace jej rize poskytnout ve forthnavratného ispsvku, prispsvku na
Ghradu Urok z Uwri, jiného &elowe uréeného pispsvku, ¢ast&né nebo plné uhrady
vyplacenych mzdovych nakladvéetns pojistného na socialni zabezpai a pispivku

na statni politiku zagstnanosti a pojistného naiegé zdravotni pojishi.

Prispevek na zapracovani

Prisptvek miZe &ad prace poskytnout za@stnavateli, pokud za¥stnavatel

piijima do pracovniho poénu uchazeée o zandstnani, kterému jefpzprostedkovani

“4 Pobytové rehabilitni a rekvalifikani stedisko pro nevidomé &lina o.p.s. [online]. Dostupné z <
http://www.dedina.cz/
>
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zamestnani ¥novana zvysena pé. Mezi tyto uchaze pati uchazei se zdravotnim
postizenim. Maximalni doba poskytovariigpivku jsou 3 mdsice a pispevek mize
¢init mésiéné nejvySe polovinu minimalni mzdy na jednoho Zathance pasfeného

Zzapracovanim.

Prispevek gi prechodu na novy podnikatelsky program

Tento pispvek mize Gad prace poskytnout zastnavateli na zaklad
uzawené dohody, pokud zasstnavatel pechazi na novy podnikatelsky program a
z tohoto divodu nenize zabezp#t pro své zamstnance praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby.iRpvek Ize poskytovat ndast&énou Uhradu nahrady mzdy
maximalré po dobu 6 mssial, kterd zamstnan@m prislusi podle pracowpravnich
predpisi. Mésiéni piispivek na jednoho za#stnance mze cinit nejvySe polovinu

minimalni mzdy.

Investini pobidky

Investini pobidky jsou nastrojem APZ, kterym se u Zsimavatele, kterému
bylo vyddno rozhodnuti ofslibu investni pobidky, hmot& podporuje vytvéeni
novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skolanvych zamstnand. Tento
nastroj APZ pili§ zangstnavani zdravotnpostiZzenych neovliwije.

5.3  Evropsky socialni fond™

K vytvaieni pracovnich iflezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim lIze
vyuZzit i prostedky ze Strukturalnich fordidEvropské unie. Jednim z nejvyznaijsich
je Evropsky socialni fond, ktery gaimezictyii Strukturalni fondy EU a je klovym

4 < http://www.esfcr.czb
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nastrojem pro realizaci Evropské strategie &stmanosti a podporu socialniho

zalenovani osob a rovnychijpezitosti.

6 ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE V OKRESE CESKY
KRUMLOV ZA ROK 2009 “°

Osoby zdravoth postizené pat do kategoried®Zko umistitelnych uchazé o
zanestnani. Jejich nefiSim problémem ip hledani zarstnani je dosazené \&dni.
Casto maji pouze zéakladni w&dni. V roce 2009 byly v okres@esky Krumlov no¥
oteweny 2 chrasné dilny, do kterych bylo umisto 12 uchaz& se zdravotnim

postizenim.

Patet uchaze&i OZP ke dni 31.12.2008nil 423, tj. 0 17 uchaza& vice nez ke
dni 31.12.2008, jichz bylo 406. Z celkového¢po nezamistnanych bylo evidovano
11,3 % uchaz& OZP ke dni 31.12.2009. K 31.12.2008 to bylo 15,81€hazén se
zdravotnim postizenim. DoSlo tedy k poklesu 03,9 Rokoli pocet uchazen OZP
stoupl, procentuelni podil se snizil vistedku celko¥ vysSSiho pirastku pd@tu

uchazéu.

% Utad praceCesky Krumlov:Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009
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ZDRAVOTNE POSTIZENI

TABULKA 1
2007 2008 2009
p¥ijato vyrazeno prijato vyirazeno prijato vyrazeno
279 302 229 179 338 340
TABULKA 2

k 31.12.2007 k 31.12.2008 k 31.12.2009
Kategorie % pocet % pocet %

pocet
OozP 393 16,5 406 15,8 423 11,3
OZP podle vzdani
TABULKA 3
Vzdélani | k 31.12.2007 k 31.12.2008 k 31.12.2009
celkem | z toho Kaplicel celkem | z toho Kaplice | celkem | z toho Kaplice

zakladni | 166 49 172 48 182 54
Sou 184 82 186 84 188 78
Uso 35 14 42 18 45 19
vy3& 8 2 6 1 8 0
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OZP podle diagnozy

TABULKA 4

Diagndza k 31.12.2007 k 31.12.2008 k 31.12.2009
Celkem| z toho| Celkem| z toho| Celkem| z toho

Kaplice Kaplice Kaplice

kycle, pate, | 181 78 191 79 201 80

klouby

Epilepsie 14 5 17 6 14 7

po Urazech 22 6 19 8 23 16

Intelekt 6 2 7 1 7 0

karpalni tunely 17 2 16 1 16 0

vnitini nemoci 95 34 97 35 90 26

astma,  alergie, 18 8 19 8 19 9

ekzém

o¢ni nemoci 12 2 16 3 19 3

hluchorgmych 7 1 2 1 5 1

nervova 21 9 22 9 29 9

onemocini

V roce 2009 se zaevidovalo nadddu prace€ esky Krumlov 338 OZP
-z divodu pgehodnoceni plného invalidnihouahodu na c¢astény invalidni

duchod nebo jeho zruSenimiglo do evidence 18 OZP

V roce 2009 bylo vkazeno z naSehdadu 340 OZP

- prostednictvim dadu prace bylo zagstnano 47 OZP
- samo si naslo zarstnani 96 OZP

- samostatévydéle¢noucinnost zahajilo 14 OZP

- navlastni Zadost bylo vgzeno128 OZP

- zenteli 2 OZP
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- sankné¢ bylo vyrazeno 47 OZP
- nez#azen do evidence uch&ie zangstnani byl 5 OZP

- do vykonu trestu nastoupila 1 OZP

K 31.12.2009
-z celkového ptiu 423 evidovanych OZP pobi¢dD 236 olsan
- v Ceském Krumlo¥ se z toho eviduje 272 OZP, z nichZ polstéat&ny
invalidni dichod 115 obani
- DiP Kaplice z toho eviduje 151 OZP, z nichbé cast&ny invalidni dichod 121

ob¢am
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Il. PRAKTICKA CAST

7 KVANTITATIVN E KVALITATIVNI VYZKUM ¥

S vyzkumem se setkavame uz od ranéiauvDit hodi gednet na zem. Zkouma
jestli se rozbije, zvuk ktery vyda, jestli 2ni tvar apod.

Vyzkum je systematicky Zisob feSeni problérin kterym se roz&uji hranice
védomosti lidstva. Vyzkumem se potvrzdjivyvraceji dosavadni poznatky, anebo se
ziskavaji noveé poznatky.

Vyzkum sniZzuje nesdomost lidstva. Odstii@je nespravné, neuplné anebo
nedokonalé poznani jevOdhaluje jejich vic&i mére skryté stranky. Vyzkum je tedy
zpasob “zmoudeni” lidi.

Vyzkum ma korekni schopnost. Proto se v definici héva tom, Ze se jim
potvrzuji anebo vyvraceji poznatky, které jsou dbsujevu znamé. Potvrzeni uz
znamych poznatkje nutné, protoZe realita se¢m a naSe poznani ji musi “dokéh
Vyzkum je cyklickétreSeni problému. Kokeé a definitivnireSeni nikdy neexistuje.
NaSe poznani nikdy nebude uplné, i kdyz se vzdyemabkonalovat a prohlubovat. V

tom je optimistické sgfovani vyzkumu.

7.1  Druhy vyzkumi

-TEORETICKY VYZKUM je takovy zfisob &deckého zkoumani, ktery
pracuje scisté teoretickymi metodami - analyza a syntéza, indukceledukce,
modelovani aj. - dospiva k teoretickym &dm

-EMPIRICKY VYZKUM pracuje vzdy s jakymi konkrétnimi jevy edukani
reality, s konkrétnimi daty o nich, dospiva ke katkim poznatkm

-TERENNI VYZKUM se provadi imo ve 3kolach nebo v jiném edakém

prostedi

47 < http://lwww.strategie.cz/scripts/detail.php?id=10028
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7.2  Vztah metody a pedmétu vyzkumu

Vztah metody vyzkumu aredneétu vyzkumu neni nahodny. Mezi tim, co se ma
poznat a cestou, #apobem, jak se to poznava, existuje nutnarnhgouvislost. Metoda
je vlastré zpisob odrazu fednetu ve wdomi ¢lovéka, je to zfisob studia fednetu,
postup od nesdéni k wdeéni. Vime-li tedy, Ze fedmét mé utitou povahu, volime
podle toho i odpovidajici metody jeho zkoumani.

V zavislosti na zkoumanéntgrmetu se projevuje specifickym #apobem vybr,
systém i zpsob pouZziti vyzkumnych metod. Uplaje se zde vztah obecného a
zvlastniho tim, Ze se sleduji¢ité varianty jednotlivych metod a jejich vztalz

hlediska pednétu vyzkumu.

7.3  FHiprava a organizace vyzkumu

Vyzkum ma rkolik etap, nasleduji po séhcasow se grekryvaji. Proto vyzkum

vyZzaduje promyslenou organizaci a planovani.

Dvé nejwitsSi chyby pi pripraw vyzkumu:

- podcerni ¢asové proporce vyzkumu ( gtani s kratSimtasem nez se musi ve
skute&nosti vyzkumu ¥novat )

- sesbirani udaj v terénu, ale pak je neumi vyzkumnik zpracovat spa@dat a
vyhodnotit

( musi byt hlava sesbirany spravnym a promyslenynisgbem )

7.4  Etapy vyzkumu

- stanoveni vyzkumného problémpiesre védét co chceme zkoumat, vyzkumny
problém je zakladem od kterého se odviji vSechn§i daoky ve vyzkumu, jereba si
stanovit i koho chci zkoumat, kdy a v jakych sdigé ho chci zkoumat

- informacni priprava vyzkumu knihy, ¢lanky, vyzkumné zpravy, ale i konzultace

se zkuSegSimi, zbavime se tak nejistoty
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- priprava vyzkumnych metediybrat vhodnou vyzkumnou metodu

- skeér a zpracovani uddj - konkrétni pouziti vyzkumného nastroje, udaje se
registruji, zapisuji, nahravaji apod. pak zpradojtabulek a graf

- interpretace udaj - je poteba Udaje vysilit, dat do vztahu s dosavadnim
poznanim a uvest jejich vyuziti v praxi

- psani vyzkumné zpravyma podobu vyzkumné zpravy, kvalifikd prace, studie,

¢lanka

7.5  Vyzkumné metody kvantitativré kvalitativniho vyzkumu “®

Strkné mazemetici, Ze kvantitativni vyzkum odpovid&emevsim na otazky
.Kolik a ,v jak silné souvislosti; zatimco kvalitativni se soust’'uje na otazky
.proc” a,jakym zpisobem” V praxi je to ale #tSinou tak, Ze kazdy Zc¢hto gistupa
svym zpisobem zasahuje i do oblasti charakteristickych gnmdhy z nich. Rozdil
spaiva predevsSim v drazu a samdejm¢ také v nastrojich a metodach, kteréitvo

jejich instrumenté

Klasifikace - klasifikaci rozumime itdéni jevi do skupin. Ze statistického
hlediska vznikaji klasifikaci tzv. nominalni prérmé, u nichZz se zjifije predevsim
absolutni nebo relativni frekvence zastoupeni katedtj. celkovy p@et osob nebo
objekth naleZejicich do jednotlivych skupin nebo procetaticovych osob a objekkt
Udaje zjistné na zakladl klasifikace se népstji prezentuji pomoci tabulek a

jednoduchych grat

Méreni - o mefeni se zpravidla howd v piipads, kdy lze jednotlivym
kategoriim, skupindm nebo objéhkt priradit alespa poradi nebo dokonce konkrétni
hodnotu. Kazdé #feni je gitom sowasré klasifikaci. ( Nap. otazka:, Rekrete mi,
prosim, zda se vam pouzita hudba velmi libi, dfi§espiSe nelibi nebailiec nelibi,”
je typickym gikladem ordinalniho gteni. ) MiZzemeftici, zda ,velmi libi“ je viceci

meére nez ,spise nelibi* a Ze ,spisSe libifipzere lezi mezi obma €mito kategoriemi.

48 < http://www.strategie.cz/scripts/detail.php?id=10028
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Statisticky se ovSem snaze pracuje se znaky agmoymi popsanyméiselrg. Proto se
¢asto ngieni provadi pomoci ugte vytvorenych proninnych, jakymi mohou bytr¢ba
body nebo ,Skolni* znamky (Kdybyste n#l pomoci Skolnich znamek od 1 do 5
ohodnaotit, jak je vam muz vystupuijici v této reklagmpaticky, jakou znamku byste mu
dal?* ).

Skalovani- métime-li vétsi patet znak nebo charakteristik titého jevu, je
mozné shrnout ziskané informace do jednoho ukazgpebstednictvim postup
Skalovani. Skalovacich metod, které jsou vyuZiviamw sowasné dob jiz velké
mnozstvi. Spokna je jim mySlenka ifgvedeni wtSiho mnoZstvi Udaj do jedné

charakteristiky.

Odhady- z praktickych dvodia se obvykle vyzkum kona jen na velmi malém
vzorku cilové skupiny. ifnos, roz$eni poznatk ze souboru respondénta celou
cilovou skupinu je v kvantitativnim vyzkumu zpr@stkovan tzv. statistickou indukci,

jejimz klicovym nastrojem jsou odhady.

Priklad: Zjistime-li ve vyzkumu, Ze 25 % respondepteferuje jednu zriku
pied druhou, Mizeme usoudit, Ze také v celé cilové ska@b % osob preferuje totéz.
Je vSak takovy odhad spravny a opodstaid Je dostateé spolehlivy? Jaky vzorec
pro vypaet ukité charakteristiky mame pouzit, aby vysledek Wpdyl co nejlepSim
odhadem skutmych kvantitativnich charakteristik cilové skupgpon#ra v ni?

Témito otazkami se komplenzabyva teorie vyrovych Seteni, ktera je
pomérné slozitou a obtiznou sdasti matematické statistiky. Pro vyzkum ovSem lze
ponerné snadno vyuzit &kterych jejich zakladnich pozndtla pistupi. Hlavnim je
chapani vztahu mezi cilovou skupinou, a skupin@pardeni nebo pozorovanych
jedinai, tzv. vykrovym souborem. Od postupu, kterym d&§eme k vykrovému
souboru, pozadujeme, aby suma vyfativnebo vysledk zjiSttnych u vybranych
jednotlival reprezentovala co nejngji chovani celku nebo zprdasdkovala typické
piiklady vyskytujici se v cilové skuginV kvantitativnim vyzkumu to znamena, ze

musime zvolit bd vybér pravdépodobnostni, zaloZzeny nacité statistické teorii, nebo
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vyjit z obsahovych znalosti o cilové skupia zvolit kvotni postup, ktery se obvykle
fadi do skupiny vyéra Usudkovych.

Statisticka teorie nabizit@devSim tzv. nahodny - prasgbdobnostni vyér.
Termin ,nahodny” vzbuzuje dkdy nedivéru, nebd vznika obava, jak e vyker
dopadnout, jestlize jej ponechavame nahoblejde vSak o nahodu ve smyslu
libovolnosti, ale o postup zaloZzeny natpopravapodobnosti. Jedintento typ vykru
umoziuje charakterizovat spolehlivost &pnost vysledk naseho Séeni. Na zaklagl

poZzadovanéiesnosti a spolehlivosti odhadu zvolime i celkovisah vyksru.

Srovnavani— srovnavat lIze vysledky dfeni, Skalovani nebo odhad vzdy
ovSem jen zaiedpokladu, Ze porovnavané hodnoty ja namtfené nebo odhadnuté),
statisticka rozlozentetnosti nebo jiné charakteristiky byly ziskany rstej metodickou
procedurou aifpadné rozdily jsou skuteé¢ odrazem odliSné situaceignych nazat,
postofi nebo chovani), nikoli ikledkem jinak provedeného vyzkumu. Porovnavat
muzeme ®kolik zjisténych hodnot mezi sebou nebo provést srovnaniisourmezi

intervalu, v @mz se niZze hodnota teoreticky pohybovat.

Seskupovani- provadi se na zakladoodobnosti nebo odliSnosti nafanych
hodnot tak, aby skupiny respondiémtebo jew, které seskupovanim vzniknou, byly
vnitiné co nejhomogenijSi (z hlediska seskupovacich zfakzajemr podobné) a
piitom vzajemw co nejheterogerdsi (odliSné). PouZiva se k tomu dvotispupi,
zaloZzenych na proticidné logice. Prvni, ktery lze nazvat seskupovaninuzgim
smyslu, je zalozen na postupném spojovani obj@kay. responderif) do vzajems
podobnych skupin. Proces postupuje tak dlouhoaaédkprvek pat do rejaké skupiny
a tchto skupin je ,rozumh malo“. Kritérium pro rozhodnuti, co znamena toto
.,fozumné malo“, miva povahu dakého statistického ukazatele. Seskupovaci metody
predstavuji ve vyzkumu jakysii@chodovy nistek od popisu jednotlivych jévk
meéteni souvislosti mezi nimi. Analyza souvislosti j@@n mozna na jakékoli arovni
popisu znak od prostych klasifikaci az po slozité komplexnam#tele. Nejjednodussi
metodou mifeni souvislosti jsoudené koeficienty popisujici vztah mezi d@wa

raznymi klasifikacemi.
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8. Priprava na vyzkum

8.1  Vyzkumny problém

Predmétem tohoto vyzkumu je témgPostoje ve vztahu k zangstnavani
zdravotné postizenych osob: Vzhledem k aktuélnosti tohoto tématu v &msné dob
bude zajimavé vypracovat tazkum, jak dneSni za¥stnavatelé na danou situaci

pohlizeji a wem vidi klady a zapory dnesni doby tykajici se emého tématu.

8.2  Charakteristika vyzkumného pole

Pro mij vyzkum jsem zvolila vyrobni podniky, Skoly a¢eiské wady v okrese
Cesky Krumlov, hlava na Kaplicku. Vylrovy soubor bude tui asi 25 vyzkumnych
objekti. Zameéstnavatelé dostanou formou dotazniku 15 otadzekg kredpovi a ja
Z uvedenych odpadi vypracuji vysledky.

8.3  Cile vyzkumu

Cilem tohoto vyzkumu by #ho byt zjiS€ni co nejvice informaci, nazora
postoji k sowasné situaci tykajici se zéstnavani zdravotnpostizenych osob.

8.4  Otazky vyzkumu
Hlavni otazkou vyzkumu je tedy ta, jaké jsou pradguostoje zakstnavatal k
osobam zdravotnpostizenym.

8.5  Vyzkumné hypotézy

1. VEétSina zamistnavatel povaZzuje zagstnavani OZP za spdakensky zavaznou

VéC a nutnost pomahat spoluatmim.
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2. Myslim si, Ze ¥tSina zamstnavatel bude povaZovat zafstnavani zdravotn
postizenych osob za obtiznou zalezZitost pro podwile zarova bude tato

skute&nost pro podnik inosem.

3. Zdravotg postizeni obané nejsou dostates motivovani k ziskani za#stnani,

taktéZ stat nedostat® motivuje zamistnavatele k zasstnavani OZP.

s

4. Zangstnavatelé si mysli, Ze efektivita OZP je niz8i nez klasickych
zanestnand, Ze jsou pomali,daji vice chyb a také, Ze nejsou \Eitych situacich

dostaténé solEstatni.

5. OZP si vice vazi svého z&ani a jsou loajaljsi ke svému zasstnavatel

nez zdravi zagstnanci.

6. Myslim, Ze zagstnanci na pracovistiipmou OZP do kolektivu bez probléna

rovnéZ zdravotg postizeni nemaji problém s integraci do kolektivu.

7. Zangstnavatelé jsou dostét®& informovani o ustanovenich v legislatj\které

se tykaji OZP a vi, jaké vyhody preé prinasi zamistnavani zdravotnhpostizenych
obc¢ana.

8.6  Metodika vyzkumu

Jako techniku shromé&di informaci jsem zvolila terénni vyzkum formou
dotazniki - dotazovani budou zafstnavatelé z vyrobnich podiiksSkol a ndstskych
Uradi v okreseCesky Krumlov, hlavaa na Kaplicku.. V anket budou jak otazky
konkrétni, tak obecné, abych zjistila co nejviceimaci ohledd zvoleného tématu.
Poté fakta zpracuji, vytwm statistiku a v z&ru prace shrnu veskereé ziskané udaje.
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9 Vlastni vyzkum

9.1 Popis provedeni vyzkumu

Pro mij vyzkum jsem si zvolila, jak je jiz vySe uvedenmantstnavatele
zdravot® postizenych osob. Celkem se jednalo o 24 dotakangantstnavatelé

dostali dotazniky, které miffmo na mist vyplnili nebo mi je po vyplaéni zaslali na e-

mail.
Casovy harmonogram:
1. Priprava dotazniku — 1 den ( vizZRR.OHA )
2. Skérdat—7 dni
3. Teoretické zpracovani — 3 dny
4. Paiitacoveé zpracovani — 4 dny

Tyto zmirené pa@ty dni jsem patebovala k provedeni jednotlivyctasti vyzkumu.
Prakticky vyzkum v terénu byl zahajen dne 22.3.2QH3la jsem postuprdo tiznych
firem, Skol a na rstské wady a poprosila za¥stnavatele o vypkni dotazniku. Totéz
jsem opakovala dalSich 6 dni v jinych firmach ald&o, dokud jsem nedoséhlacpo
24 vyplrenych dotaznil, aby byl vyzkum kvantitativni a objektivni - terdm vyzkum
mi tedy trval 7 pracovnich dni.

Od 5.4.2010 jsem Zala anketu zpracovavat teoreticky.

9.2 Vyhodnoceni ziskanych vysledk

Teoretické zpracovani ankety jsem si musela proshysby mohly byt, diky
zvolené technice, ziskané informace dale statigtidpracovatelné. Statistické
Zzpracovani datifpravuje material pro interpretaci zvoleného témadialdske prace.

VySe uvedené hypotézy se touto statistikou potvettio naopak vyvrati.
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9.3 Statistické zpracovani

- Celkemodpovidalo na anketni otazky 24 zstmavatei

- Otdzekv dotazniku bylo celkem 15

- Na otazky se odpovidalo #ditkkonkrétrg slovy ¢i poétem a nebo byly otazky s

moznostmi odpaidi a) nebo b)

- Paiet vSech zawstnan@ z dotazovanych firem je dohromady 2739, tzn.

pramérny paiet zangstnand na kazdou firm@ini 114 lidi

- Patet vSech zagstnanych OZP v dotazanych firmach je 72, tzringrny
pocet zamdstnanych OZP na kazdou firndini 3 osoby se zdravotnim postizenim. Ze
vSech 24 dotdzanych zastnavatal byli 3, ktei nezamdstnavaji Zzadnou osobu se

zdravotnim postizenim a rgdodebiraji vyrobky od OZP nebo plati povinné odyo

- Vékove kategorie (Vviz.GRAF 1)

a) 18-30 let: byly zagstnany OZP jen ze 2 firem — celkem 6 OZP

b) 31-40 let: celkem 18 OZP z 5-ti firem

c) 41-50 let: 21 OZP z 6-ti firem

d) 51-65 let: 27 OZP z 8-mi firem

To znamena, Ze n@jisi zastoupeni bylo veskové kategorii 51-65 let ( 38 % ), na

druhém mist je kategorie 41-50 let ( 29 % ), dale 31-40 1&5(% ) a nejméhn je
zanestnanych OZP vedku 18-30 let ( 8 % ).
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GRAF 1

VEKOVE KATEGORIE

8%

25%

29%

018-30 let @31-40 let O41-50 let O51-65 let

- Anketnich otazekylo celkem 15, zde je rozbor kazdé zvlas

1. Kolik méa vas podnik celkem zé&smana?

Patet vSech zawstnandé z dotazovanych firem je dohromady 2739, tzn.

pramérny paiet zamgstnan@ na kazdou firmu 114 lidi (4 % ).
2. Kolik z toho je OZP?

Patet vSech zagstnanych OZP v dotazanych firmach je 72, tzangrny paset
zamestnanych OZP na kazdou firngini 3 osoby se zdravotnim postizenim ( 4 %). Ze
vSech 24 dotazanych zéstnavatael byli 3, ktei nezangstnavaji Zzadnou osobu se

zdravotnim postizenim.
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3. Do jaké vkové kategorie OZP spada?

viz. GRAF 1
4. Jakou dalSi formou plini podnik své povinnospiywajici ze zakona?
a) odebirame vyrobky od OZP b) platime povinné dgvo

Celkem 15 firem z 24 dotazanych nemusi platit po&ilmdvody ani odebirat
vyrobky od OZP, protoZze splji podminky ze zakona jen zastnavanim OZP ( 62,5
% ). 3 firmy nezaréstnavaji OZP wbec ( 12,5 % ), proto 2 odebiraji vyrobky i plati
odvody a jedna firma jen plati odvody. 6 firem negstnava dostatey patet OZP (

25 % ), proto 4 z nich odebiraji jgStyrobky od OZP a 2 z nich plati povinné odvody.
5. Jakowdinnosti se V&S podnik zabyva?

Pro mij vyzkum jsem zvolila vyrobni podniky, Skoly a¢eiské wady v okrese
Cesky Krumlov, hlavaa na Kaplicku, proto hlavni naplni prace je zakladingtredni
vzaklavani, statni sprava a samosprava a déeé vyrobnicinnosti ( nap. stavebni

prace, vyroba oken, vyroba izotdch skel, elektroinstalace, kovoob&éstvi apod. )
6. Jaky typ smlouvy maji ve vasem podniku osobgire@otnim postizenim?

NejcastjSi odpowdi na tuto otazku bylpracovni smlouva na dobuditou ( 18
firem z celkového p#iu dotdzanych = 75% ), dalSi odgdV bylapracovni smlouva na
dobu neutitou s nizSim fondem pracovni dop$ firmy z celkového p&iu dotazanych
=12,5 % ) a 3 firmy nemaji zaistnané OZP, protsmlouvu Zadno(112,5 % ).

7. Jaké nastroje podpory pro osoby se zdravotnistijenim vyuziva Vas podnik?

3 podniky vyuZzivaji tulevy na dani ( 12,5 % ), dé@3bodniky nevyuzivaji zadné
nastroje podpory, protoZze nemaji zmtmané OZP ( 12,5 % ) a zbylych 18
dotazovanych podnikrovréz nevyuZivaji Zzadné nastroje podpory, alwatiem je, Ze
OZP zangstnavaji jako klasické zarstnance ( 75 % ).
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8. Zdravot®@ postiZzeni za#stnanci pracuji na:
a) chrarenych b) #Znych pracovnich mistech

Zadna osoba zdravatnpostizend, zadstnana u mnou dotazovanych firem,
nepracuje na chré&ném pracovnim mi&t= 100% OZP z mého vyzkumu pracuje na

béZnych pracovnich mistech.
9. Méte w@jaké problémy vznikajicifpzamestnavani zdravothpostizenych osob?

a) ano - jaké: b) ne

V zadném podniku neodpéskli, Ze by se zawstnavanim zdravotn

postizenych &aké problémy réli = 100% bez probléfn

10. Myslite si, Ze by zlepSeni kvalifikace zdravqgostizenych osob zvySilo moZnost

jejich pracovniho uplateni?

a) ano - jaka kvalifikace: b) ne

18 firem odpo¥délo NE ( 75% ), 6 firem ANO ( 25 % ) — 2 podniky e
nutnost vysSiho vadani a pro zbylé 4 podniky bylaikkZitd znalost cizich jazyk(

hlavre anglictiny a emciny ).

11. PovaZujete zafstnavani zdravothpostizenych osob za:

- Spoléensky zavaznowe. a)ano b)ne
VSichni odpo¥déli ANO = 100%.

- Nutnost pomahat spolu¢dnim: a)ano  b) ne
Opet vSechny odposdi kladné = 100%.

- ObtiZznou zalezZitost pro podnik: a) ano nb)
12 podniki odpowdélo ANO a 12 podnilt NE =50 % : 50 %
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- Prinos pro podnik: a)ano  b) ne
18 odpo¥di ANO (75 % ), 6 odpaxdi NE (25 %)

12. ZakrouZkuijte, prosim, jestli souhlasite nelspoblasite s nasledujicimi vyroky:

(muZete doplnit i zévodreni svych odpaidi)

Mezi zandstnavanim zdravych a zdraveétpostizenych atari neni rozdil
a) souhlasim b) nesouhlasim
9x ANO ( 37,5% ), 15x NE (62,5 %)

Zdravotre postizeni ofiané jsou dostat&eé motivovani k ziskani zastnani
a) souhlasim b) nesouhlasim
9x ANO (37,5% ), 15x NE ( 62,5 % )

Stat dostaténé motivuje zamstnavatele k zagstnavani zdravothpostizenych osob
a) souhlasim b) nesouhlasim
6x ANO (25 % ), 18x NE (75 % )

Zanestnavatelé by i delat vice pro zarstnani zdravottipostizenych afan
a) souhlasim b) nesouhlasim
18x ANO (75 % ), 6x NE ( 25 %))

Efektivita prace zdravothpostizenych je nizka
a) souhlasim b) nesouhlasim
0x ANO, 24x NE (100 % )

Zdravotre postiZzeni lidé jsousppraci pomali a dlaji velké mnozstvi chyb
a) souhlasim b) nesouhlasim
0x ANO, 24x NE (100 % )
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Zdravotre postiZzeni lidé jsodasto nemocni
a) souhlasim b) nesouhlasim
0x ANO, 24x NE (100 % )

Zdravotre postiZzeni lidé nejsou dostéte sok¥stacni
a) souhlasim b) nesouhlasim
6x ANO (25 % ), 18x NE (75 % )

Zdravotre postiZzeni lidé si vice vazi svého 2aimani a jsou fi praci peilivejsi nez lidé
zdravi a) souhlasim b) nesouhlasim
9x ANO ( 37,5% ), 15x NE (62,5 %)

Zdravotre postiZzeni lidé jsou k zaistnavateli loajald|Si nez zdravi za#stnanci
a) souhlasim b) nesouhlasim
9x ANO (37,5% ), 15x NE (62,5 %)

Kolektiv na pracovisti neni schoperjmout zdravotd postizenéhocloveka a i
zdravotr postizeni lidé maji problém s integraci do kolakti

a) souhlasim b) nesouhlasim

3X ANO (12,5 % ), 21x NE (87,5 %)

13. Jste dostatee informovan o ustanovenich v legislativkterd se tykaji
zan¥stnavani osob se zdravotnim postizenim: a) jsem b) nejsem

21 zamdstnavatael odpowdélo, Ze je dostata¢ informovano ( 87,5 % ) a 3
zantstnavatelé by pétbovali ohleda tohoto tématu vice informaci, protoze

odpowdéli, Ze nejsou dostate¢ informovani (12,5 % ).

14. Vite, jaké jsou vyhody pro zéstnavatele i zanestnavani osob se zdravotnim

postizenim? a) ano b) ne
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21 zandstnavatel zné vyhody, kterych f¥e vyuzivat, pokud bude z&stnavat
osoby se zdravotnim postizenim ( 87,5 % ) a 3éstmavatelé informovani nejsou
(12,5% ).

15. Jaké mate zkuSenosti se spolupracgag€m prace f cerpani prispevki?
A na tuto posledni otdzku odpmkli 3 zamgstnavatelé, Ze maji dobré
zkuSenosti se spolupraci gadem prace ( 12,5 % ) a 21 zmimavatel zadne

zkuSenosti s pracovnintadem nema ( 87,5 % ).

9.4  Verifikace hypotéz

1. VEtSina zamistnavatel povaZzuje zagstnavani OZP za spdakensky zavaznou

véc a nutnost poméhat spolu@inim.

- Tato hypotéza se potvrdila ze 100 % - vSichoiddani odpotdéli na oke

otazky ano.

2. Myslim si, Ze ¥tSina zamstnavatel bude povaZovat zafstnavani zdravotn
postizenych o0sob za obtiznou zaleZitost pro podmile zarové bude tato
skute&nost pro podnik inosem.

- Tato hypotéza se zcela nepotvrdila — 50 % &samavatal povazuje
zanestnavani zdravothpostizenych osob za obtiznou zalezitost pro podrék %
ne. A skuténost, Ze je tato situace pro podnikinmsem potvrzuje 75 %
zamestnavatal, zbylych 25 % nesouhlasi.

3. Zdravotg postizeni obané nejsou dostates motivovani k ziskani za#stnani,

taktéZ stat nedosta@t® motivuje zamistnavatele k zasstnavani OZP.

- Toto tvrzeni je z &tSi ¢asti pravda - 62,5 % odpé&di na prvnic¢ast otazky je

potvrzujicich, 37,5 % tvrzeni vyvra€iast druha ma 75 % souhlasnych odjativ
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4. Zangstnavatelé si mysli, Ze efektivita OZP je niz8i nez klasickych
zanestnand, Ze jsou pomali, daji vice chyb a také, Ze nejsou \Eitych situacich

dostaténé solEstatni.

- Tato hypotéza je zcela vyvracena, protoze 1000%@zanych zasstnavatei
odpowdélo nesouhlashina efektivitu a chybovani OZP. Se sniZzenowsiatnosti

souhlasi jen 25 % zafstnavatai.

5. OZP si vice vazi svého z&itnani a jsou loajalsi ke svému zasstnavatel

nez zdravi zagstnanci.

- Tato hypotéza je pravda jencasti — s timto tvrzenim souhlasi jen 37,5 %

dotazanych. 62,5 % zastnavatel si to nemysili.

6. Myslim, Ze zawstnanci na pracovistiippmou OZP do kolektivu bez probléna

rovneéz zdravotg postizeni nemaji problém s integraci do kolektivu.

- Toto tvrzeni je potvrzeno. Souhlasi s nim &8,8otazanych zaéstnavatei.

7. Zangstnavatelé jsou dostét®& informovani o ustanovenich v legislatj\které
se tykaji OZP a vi, jaké vyhody preé prinasi zamistnavani zdravotnhpostizenych
obc¢ana.
- Tato hypotéza je ro¢d pravda. Nesouhlasi jen 12,5 % dotazanych

zamsstnavatal.
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9.5  Shrnuti vysledka

Pokud shrnu mé vysledky ziskané vyzkumem mohu héyisafakta:

- Kazdy fricaty osmy zarstnanec je osoba zdraveétpostizena.

- Nejvétsi zastoupeni zarstnanych OZP je veckove kategorii 51-65 let (38%),
na druhém mistje vkové rozmezi 41-50 let ( 29% ), dalSi kategorid]e40 let (25% )
a na poslednim misjsou OZP mezi 18-30 lety ( pouze 8% ).

- 62,5 % firem nemusi platit povinné odvody ani loidet vyrobky od OZP,

protozZe spluji podminky ze zakona jen zastnavanim OZP.

- 12,5 % firem nezadstnavaji OZP wbec, proto odebiraji vyrobky od OZP

nebo plati povinné odvody, pidpad tyto moznosti kombinuiji.

- 25 % firem nezagstnava dostatey patet OZP, proto musi jeStdoplacet
povinné odvody nebo odebirat vyrobky od OZP.

- 75 % firem ma s OZP podepsanou pracovni smloavdabu witou, 12,5 %
firem pracovni smlouvu na dobu neétou s nizSim fondem pracovni doby a zbylych

12,5 % firem nemaji zatstnané OZP, proto smlouvu Zadnou.

- Zadnéa osoba zdravatrpostizena, zadstnana u mnou dotazovanych firem,

nepracuje na chr&ném pracovnim mist

- V zadném podniku neodpékli, Ze by se zawstnavanim zdravotn

postizenych osob #i n¢jaké problémy.
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- 75 % firem si mysli, Ze by zlepSeni kvalifikacdravotré postizenych osob
nezvysilo moznost jejich pracovniho upkain 25 % uvedlo, Ze by pracovni upkatin

zvysilo. Jednat by sedio o vySSi vzdlani a @tSi jazykové znalosti.

- VSichni dotdzani zaéstnavatelé povaZuji zasstnavani zdravotnpostizenych
osob za spotensky zavaZznoude a také jako nutnost pomahat spokieriim.

- Zamestnavani OZP povazZuje polovina zsstmavatel za obtiznou zalezitost

pro podnik a polovina za¢stnavatal si to nemysili.

- Ctvrtina firem nepovazuje zarstnavani OZP zaifmos pro firmu, zbylait

¢tvrtina je toho nazoru, Ze tdiposem je.

- 87,5 % zarsstnavatel je dostaténé informovano o ustanovenich v legislativ
ktera se tykaji zagstnavani osob se zdravotnim postizenim a zbyly2fb 2o

odpowdélo, Ze dostatn¢ informovani nejsou.

- 87,5 % firem zn4 vyhody pro za&stinavatele f zamgstnavani osob se

zdravotnim postizenim a 12,5 % o vyhodach informown&jsou.

Pokud hledaji firmy zagstnance, neptaji se, jestli je OZP, ipbuji pouze
posudek od Iéke, jestli ten ¢loveék praci zvladne. Kdyby byl OZP, byl by
zanestnavatel sam proti s®p kdyby to nenahlasil, protoze ma ulevy na danich.
VétSinou to ale ve vyrobnich podnicich chodi takpa&ud by ngli piijmout zdravého
nebo OZP, tak iijmou vzdycky toho zdravého, protoZze neghtriskovat jeho
bezpé&nost v praci vzhledem k charakteru vyroby.

Velkou roli hraje také samotny pohled na OZEhtpracovnik podnika, kteri
maji v pravomoci fijimat nové zarmsstnance, protozZe ésinou prevladaji nazory
Z diivejSi doby, tzn., Ze ten kdo je OZP je lehce nahehujt Stale lidé vidi OZP jako
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télesrt nebo mentakn postizené, ale nevi, Ze meai pati také dalSi velkd skupina
CID. Myslim, Ze pra¥ v ozn&eni OZP je ten hlavni problém. Také pokud neni v
inzeratu uvedenovhodné i pro OZP OZP ani neuvazuje, Ze by se do takoveho

vybérovéhotizeni gihlasil.

DalSi problém je vtom, Zze sami OZP nemaji zdjepraxri. Je pravda, Ze ve
vyrobnich podnicich za#stnavani OZP brani fedevSim charakter vyroby, ale
nagiklad na Méstském dadt v Kaplici nepracuje ani jeden OZP a tam si myskimpy
takové pracovni mista pr@ mohli vytvait, mozna by pak branila kvalifikace OZP, ale
podle mne zvySovani kvalifikace neegi problém nedostatku vhodnych pracovnich
mist.
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ZAV ER

Cilem bakal&ské prace bylo zanalyzovat pozici a problémy osohdsavotnim
postizenim na trhu prace. Popsat a zhodnotitiepatstatni politiky zagstnanosti
smefované v jejich prosfgh a povinnosti zawsstnavatal k zanméstnanédm se
zdravotnim postizenim. Tyto teoretické poznatkyymyoplriny situaci v okres€esky

Krumlov.

s

Dobra prace je pro&sinu lidi jednou z nejdezitéjSich podminek napémi
kvality Zivota. U osob se zdravotnim postizeninpiekazano, Ze tento fakt je ume@aon
potrebou seberealizace, vyrovndnim se s postizenimha gisledky. Zansstnavani
0sob se zdravotnim postizenim neni proto Zadnyisatgem zadkonem omezeno. Pravni
ochrana zagstnand@ se zdravotnim postizenim zakotvena v zakoniku eprgla
minimalizovana, protoZe Ggobila na zawstnavatele kontraproduktigna spiSe od

zamsstnavanidchto osob odrazovala.

VSeobect je zndmo, Ze zagstnavani zdravothpostizenych na otéeném trhu
prace je limitovano malym gtem volnych pracovnich mist vhodnych pro OZP.
Ztizovani €chto mist s sebou nese hlaviiinancni naklady. Erozenou snahou
zamestnavatal, zejména soukromych, je vyhnout se zvySenym nékbtadavic na

pracovni silu s mensi vykonnosti.

Cast nastrdj aktivni politiky zangstnanosti je sifovana pimo ke zdravot#
postizenym s cilem zvysit jejich z&stnatelnost. UchaZeo zangstnani se zdravotnim
postizenim pa&t mezi prioritni skupinu uchazé a maji moznost pragtdnictvim dadu
prace absolvovatizné rekvalifik&ni kurzy, vyuZivat poradenské sluzby a zazadat o

pracovni rehabilitaci.

Zakonem stanovena povinnost pro Z2atnavatele (nad 25 zastinand)
zamestnavat ukity pocet osob se zdravotnim postizenim ve vySi povinngbailu se
neprojevila zvySenou zafstnanosti dchto osob. Zawstnavatelé, na které se tato
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povinnost vztahuje, vyuzivaji vice afth vyrobki nebo odvodu do statniho rozjpo
jako nahradnich forem pini této povinnosti.

Zawrem lzeftici, Ze formy podpory osob se zdravotnim postizendntrhu prace
jsou zn&né slozité a mnohostranné a pro Zatnavatele¢i osoby se zdravotnim
postizenim mohou byt néghledné, cozZ e byt v neprosfch wci. Zpracovani tohoto
tématu by mohlo byt finosem pra¥ pro zamdstnavatele a zaroxei pro osoby se
zdravotnim postizenim, které se snaZzi uplatnitima prace.

53



Summary

The bachelor thesis ,Working attitudes* deals wvilth main issues of working use of
physically handicaped people.

At the beginning there is discussed the generakigd employment of physically handicaped
people, further the risky groups of employees tated.

The EU has announced the year of 2010 a year dightagainst poverty and social
exclusion which is also mentioned in the introdorati

The first part of the theoretical part clears up tasic terms of the topic, historical
origin, the definition of the term ,physically handped person®.

Further more, there is a chapter discussing chaofgesnsidering invalidity valid from
1st january 2010 — three levels of invalidity — thexrease of working ability, stabilized health
condition, adaptation to physical handicap and teealuation of invalidity according to
particular levels.

The second part deals with employment of physidadigdicaped — what the PHP rights
are, legal aspects of correcting employment ofahesple, supported employment and the last
chapter has the title of ,Employment invalid pedple

The third part describes the content of law Nr./2864 SB., about employment,
particularly the third part — about employment bfsically handicaped people — the employer’s
duties in the relation to the handicaped.

The fourth part provides detailed information abenémployment and the last part, the
fifth one, clears up the particular situation ie tiegion oiCesky Krumlov.

The practical part of the bachelor thesis is foduse a research whose objective is the topic of
» Attitudes in the relation to employment of phyalig handicaped people”.

The research was made in a form of questionnauashiad been filled in by factories,
school institutions and town halls in the regiorCesky Krumlov.

The goal of the research was to find out as mudébrnmation as possible about the current
situation of employment of physically handicapedgie.

The main question of the research is what theud#g of employers to the employment of
handicaped people are

To describe and evaluate the possibilities of patey of employment aimed to their
benefits and duties of employers to employees Wwithdicaps. These theoretical findings are

completed by the situation in the regionCafsky Krumlov.
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PRiILOHA

DOTAZNIK

1. Kolik mé& vas podnik celkem za&stnand?

2. Kolik z toho je OZP?

3. Do jaké ¥kové kategorie OZP spada?

a) 18-30let  b) 31-40 let c) 41-50 letl) 51-65 let

4. Pogsipact jakou dalSi formou plni podnik své povinnosti Wy@jici ze zakona?
a) odebirame vyrobky od OZP b) platime povinnéoog

5. Jakowinnosti se Vas podnik zabyva:

6. Jaky typ smlouvy maji ve vasem podniku osobydsavotnim postizenim?

7. Jaké nastroje podpory pro osoby se zdravotnistizgmim vyuziva Vas podnik?

8. Zdravotr postizeni zarstnanci pracuji na:

a) chragnych b) BZnych pracovnich mistech

.....

a) ano - jaké: b) ne

10. Myslite si, Ze by zlepSeni kvalifikace zdravopostizenych osob zvySilo moznost

jejich pracovniho uplatmi?

a) ano - jaka kvalifikace: b) ne
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11. Povazujete za¥stnavani zdravotnpostizenych osob za:

- Spol€ensky zavaznouée: a) ano  b) ne

- Nutnost pomahat spolugdim: a) ano  b) ne

- Obtiznou zaleZitost pro podnik: a) ano né)

- Finos pro podnik: a) ano  b) ne

12. ZakrouZkujte, prosim, jestli souhlasite nebgonélasite s nasledujicimi vyroky:
(mazete doplnit i zélvodreni svych odpogdi)

Mezi zangstnavanim zdravych a zdravétpostizenych okani neni rozdil

a) souhlasim b) nesouhlasim

Zdravotrg postiZzeni obané jsou dostataé motivovani k ziskani zakstnani
a) souhlasim b) nesouhlasim

Stat dostatné motivuje zandstnavatele k zadstnavani zdravotnpostizenych osob
a) souhlasim b) nesouhlasim

Zameéstnavatelé by #li délat vice pro zarstnani zdravothpostizenych otani
a) souhlasim b) nesouhlasim

Efektivita prace zdravotnpostizenych je nizka
a) souhlasim b) nesouhlasim

Zdravotrg postiZzeni lidé jsouippraci pomali a daji velké mnozstvi chyb
a) souhlasim b) nesouhlasim

Zdravotré postizeni lidé jsodasto nemocni
a) souhlasim b) nesouhlasim

Zdravotrg postiZzeni lidé nejsou dostate sokEstani
a) souhlasim b) nesouhlasim

Zdravotre postiZzeni lidé si vice vazi svého zZmmtmani a jsou ip praci pe&livéjsi nez
lidé zdravi
a) souhlasim b) nesouhlasim

Zdravotre postizeni lidé jsou k zaratnavateli loajal&si nez zdravi zasstnanci
a) souhlasim b) nesouhlasim

Kolektiv na pracovisti neni schoperrijmout zdravotd postizenéhoclovéka a i

zdravotr postiZzeni lidé maji problém s integraci do kohekti
a) souhlasim b) nesouhlasim
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13. Jste dostate¢ informovan o ustanovenich v legislativ kterd se tykaji
zanestnavani osob se zdravotnim postizenim:

a) jsem b) nejsem

14. Vite, jaké jsou vyhody pro z@sinavatele  zanmgstnavani osob se zdravotnim

postizenim? a) ano  b) ne

15. Jaké mate zkuSenosti se spolupratadem praceipcerpani pispsvka?
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