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Hodnoceni prace:
Volba tématu prace a jeji vyznam: (2) vhodné a vyznamné téma

Komentai: Téma je aktualni, poskytuje prostor pro pouziti riznych forem vyzkumu pfi zpracovani
bakalarské prace.

Formulace cilii prace: (2) cile byly vhodné formulovény

Komentéi: Stanoveni cile zaméfeného na zjisténi vlivu interpersonalnich procest a socidlniho styku
na pracovni vykony zaméstnancii koresponduje se zvolenym tématem.

Metodika zpracovdni: (3) ¢astecné vhodné zvolena a formulovéna

Komentai: Metody dotazniki vyplnénych zaméstnanci a rozhovory s vedoucimi zaméstnanci jsolu
postaCujici na zji§téni subjektivnich nazort zaméstnanci a poskytuji doste¢né informace o stavu
komunikace a interakcich v podniku, ale neumoziuji kvantifikovat jejich vliv na pracovni vykon (to
by bylo mozné pfi §ir§im pojeti vietné exaktnich méfeni, ktera by viak piesahla Groven bakalafské
prace)

Prace s daty a informacemi: (2) pouzité data aktudlni, préce s informacemi dostate¢na vzhledem k
tématu

Komentat: V praci jsou pouzita aktualni data.
Celkovy postup FeSeni: (2) postup feSeni spravny, nékteré kroky neadekvatni

Komentai: Zvoleny postup fedeni je postaCujici pro ziskani informaci o stavu komunikace a
interpersonalnich vazbach v podniku.

Teoretické zazemi autora: (2) autor nékteré vyznamné autory opomnél a zna teorii dané
problematiky

Komentat: Teoretické zazemi autorky je dostadujici, nicméné pro hlubsi zpracovani teoretickych
vychodisek by bylo vhodné pouzit nékterou literatury z oblasti personalistiky (Koubek, Armstrong).

Prace s odbornou literaturou (citace, norma): (3) autor dodrzel citacni normu, dopustil se vice
chyb

Komentar: Citace jsou vesmés nepresné a z textu neni vzdy ziejmé, kde autorka cituje z odborné
literatury a kde uvadi vlastni mySlenky.



Uroveri Jazykového zpracovani: (2) prace je jazykove zpracovana na standardni urovni
Komentai: Jazykoveé zpracovani je na velmi dobré Girovni.

Presnost formulaci a prace s odbornym Jazykem: (2) autor ma dostate¢ny pojmovy aparat
Komentar: Odborny jazyk je v praci pouzivan edekvatné.

Formalni zpracovani - celkovy dojem: (1) prace je formalné naprosto v pofradku, celkovy dojem je
vyborny

Komentdf: Vysledny dojem umociiuji vhodné zvolené tabulky a grafy.
Spinéni cilit prace: (3) cile prace byly splnény, nékteré dil¢i cile byly opomenuty

Komentai: Cile prace byly splnény, nicméné Ize povazovat za relativni prokazani vlivu komunikace
na zvySeni pracovnich vykonii zaméstnanc, které se opird pouze o tabulku ¢. 21.

Formulace zavéri prace: (2) zavéry jsou spravné formulovany a jsou vyznamné pro dalsi vyuziti

Komentai: Zavéry prace jsou prehledné. Vlastni hodnoceni ziskanych vysledk autorkou a jeji
doporuceni ke zlepSeni svédéi o jejim angazovaném a aktivnim pristupu k tématu.

Odborny pfinos prace a jeji praktické vyu3iti: (2) prace je po odborné a praktické strance dobie
vyuzitelna

Komentdi: Hlavni pfinos prace spoc¢iva v moznosti jejiho vyuziti jako zakladu pro hlubsi vyzkum v
organizaci.

Celkové hodnoceni prace:

Navrh hodnoceni prace znamkou: velmi dobre

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky k obhajobé:

Otazka 1: Vliv firemni kultury na interpersonalni procesy v organizaci.
Otazka 2: Moznosti uplatnéni metody zvySovani kvality CAF pro zji§téni Grovné interakce a
komunikace v organizaci.
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