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ANOTACE

»Ué¢innost aktivni politiky zardstnanosti ve vybraném regionu«

Cilem této préace je analyzovat nezatnanost v okrese Prachatice
v roce 2008 a posouditinnost aplikovanych nastrbjaktivni politiky
zanestnanosti. Prace by #ta podat ucelenyjehled o zpsobu a
moznosteckieSeni nezagstnanosti na lokalnim trhu prace. Posoudit
vhodnost uplatovanych nastraj aktivni politiky zaristnanosti pro
jednotlivé skupiny uchaz o zangstnani a potvrdit jejich vyznam
pro snizovani neza#stnanosti zejména pak u sledovanych skupin

uchazeéu o zangstnani, které jsou nejvice ohroZeny na trhu prace.
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ANNOTATION

»The efficiency of active labour market policy inselected region«

The aim of this thesis is to analyze the unemplaymehe Prachatice
district in 2008 and to explore the efficiencylod tipplied instruments of
active labour market policy. The thesis should mtexa comprehensive
overview of the methods and possibilities of sohgiof the unemployment
in the local labour market. To evaluate the suiligpof the applied
instruments of active labour market policy for midual groups of job
applicants and to confirm their significance in uethg unemployment
especially in observed groups of job applicantg Hra the most

vulnerable in the labour market.

KEY WORDS
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market policy”; ,Bureau of Labour*;
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Uvod

Nezangstnanost byla, je a vZzdy bude. Stoprocentniégamanost neexistuje. Na trhu
prace se vyskytuji odwi, kterA budou poptavkou po praciepycena a naopak i
odwtvi, ktera stale nemohou svou poptavku po pracaild uspokojit. Prace je
nedilnou so&asti zZivota kazdého z nas. Abychom mohli uspoleyé zakladni zZivotni
potieby je nezbytné mit na toto dostatek fitrdich prostedki. Tyto ndm pinasi pra¥
prace za kterou dostavdme agim v podok mzdy, platuci jinych hmotnych statk
Prace neni jen zdrojem pem ale davd nam soasré i pocit seberealizace
a spoléenské uzitenosti. \etSina z nas ma pibu potkavat se s jinymi lidmi a
uzavirat nova fatelstvi coz mu kolektiv v za¥atnani umotiuje.

Nea@ekavana ztrata zamstnani je pro &Sinu z nas velkym zasahem do Zivota
a v mnohych fipadech az traumatizujicim zazitkem. Opakem jsppra které ztrata
zanestnani neni traumatem a v poklidu se nechaji houpatialni siti, kterou nas stat
nabizi. Pominu-li tyto spolugbny musim konstatovat, Ze pro zbyvajici lidi,rkisli
0 své pracovni misto je toto velmi svizelna sitydtera ma dopad na celou rodinu.
Vyrazeni ¢lovéka z pracovniho procesu ma negativni socialni, lpggické ale
bohuZel i zdravotniikledky.

Urady prace nabizeji spoustu aktivit, které pomoh@zangstnanému ziskat
ztracenou sebégcéru, zvysit si sebesddomi, roz§iit znalosti a dovednosti a tim se lépe
uplatnit na trhu prace. Mezi néjezitejSi ¢innosti pati praw ,Aktivni politika
zan¥stnanosti, ktera je pedmetem mé bakaigké prace. Cilem této prace bylo zjistit
zda-li realizovana aktivni politika zaistnanosti v okrese Prachatice v roce 2008 byla
acinna.

Bakal&ska prace je roztena na it ¢asti, a to natést teoretickou, metodickou
a praktickou. V teoretické&asti bych vas chkila uvést do obecné politiky z&stnanosti

a seznamit s pojmy tykajici se této oblasti.

L 4
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Metodickatast je ¥novana stanoveni cile bak&ké prace, k jehoZz posouzeni jsou
sestaveny hlavni a pracovni hypotézy. K potvrzgniyvraceni hypotéz jsou zde téz
popsany metody a techniky, diky kterym bude wnayprace hodnoceno, zda-li se cile
poddilo dosahnouti nikoliv.

Praktickasast je rozdlena na dva oddily. Uvodni kapitola prvniho oddikjprve
pojednava o celkové charakteristice okresu Praghali dalSich kapitolach semwji
VYVOji nezangstnanosti a jejich tocich, rozboru volnych misttraikdéure uchazé&i o
zamestnani.

Druhy oddil praktickécasti je ¥novan podrobné analyze uplavani aktivni
politiky zamgstnanosti ve sledovaném obdobi v okrese Prachaflee.zansiena
pievazit na sledované (problémové) skupiny uckiéze zangstnani. @innost aktivni
politiky zamgstnanosti v okrese Prachatice v roce 2008 hodndtémtoho, zda bylo
dosazeno stanovenych cill ,Planu aktivni politiky zam¥stnanosti Uradu préce
v Prachaticich na rok 2008*

L 4



I_ Zakladni pojmy_l

|. Teoretickacast
1. Vymezeni zakladnich popn

Slova nezagstnanosti zamegstnanost jsokasto skldované pojmy se kterymi se
setkavame vdZném zivot, a uz v meédiichgi pti bézném rozhovoru sipteli. Tato
tématika obsahuje vSaldu vyras, které jsou pro ni specifické, a proto bych v této
casti prace &které z najastji pouzivanych, chida objasnit.

» Trh prace je trh, na ¥mz se detava nabidka prace s poptavkou po praci.
Nedilnou souasti trhu prace je téz cena prace — miqdat. Nabidka praceje
tvofena ,pracovni silou“.Poptavku po praci tvori nejtiznéjSi subjekty
(pravnické osoby, organy k&gné moci, organizmi slozky statu, fispivkove
organizace, osoby samostaurydélecné ¢inné apod.). Tyto dva faktory (nabidka
a poptavka) se na trhu prace navzijamtdtaji a je-li nabidka prace = poptavce
po praci dochazi k rovnovaznému stavu, ktery vk @ilis castym jevem. Na
lokélnich trzich prace je tento vzajemny vztahny. Nekde gevazuje nabidka
prace a jinde zas poptavka po praci a tim doch@rsgeoporcim. Trh prace je
ovlivnén mnoha faktory. Dle steni pracovnik Uradu prace v Prachaticich jsou
Sance uplatini se uchazg o zangstnani na trhu prace ovligny zejména:
kvalifikaci uchazee, jeho schopnostmi a dovednostmi (zejména palk{azya
pocitatova gramotnost),8kem, pohlavim, rasou ale i bydBgt. Trh prace neni
trhem homogennim, ale trhem segmentovany@elkovy trh prace seetl na
trh primarni (privilegovany, charakteristicky stabilitou pracdeh mist, vySSimi
odmenami a moznostmi kariérnihaistu) atrh sekundarni (s mensi stabilitou
pracovniho mista, vysSi fluktuaci, nizSimi edami a celko¥ horsi

perspektivou.

1 DUDOVA, R., et al.Nové Sance a rizika: Flexibilita prace, marginalizaa soukromy Zivot u vybranych povolani a soaini
skupin.2008. str. 17

L 4



I_ Zakladni pojmy_l

» Ekonomicky statusvyjadruje zakladni rozéleni obyvatelstva vedku 15 let a
vice podle z&azeni natrhu prace. Tato populacec¢ienéna naekonomicky
aktivni obyvatelstvo, tj. zamgstnané a nezaréstnané, a obyvatelstvo

ekonomicky neaktivni®

» Pracovni sila (Labour Force) zahrnuje vSechny osoby 15leté &Sistateré
sphuji poZadavky na Zazeni mezi zagstnané nebo nezastnané. Podle
okruhu zahrnutych zagstnanych osob se rozliSujeelkova pracovni sila
(zamestnani v narodnim hospadé/i + nezaréstnani) acivilni pracovni sila

(zamestnani v civilnim sektoru + nezastnani) viz. tabulka. 1.

Tabulkaé. 1 - SloZzeni populace

populace 14.1%
0-14 let ekonomicky neaktivni
355%
pgg:ifnie populace zanmestnani v CS 48,0 %
15 a vice ekonomicky zanmegstnani v NH
let aktivni prislusnici armady 0,1%
(pracovni sila)
nezangstnani 2,2%
Pozn.: NH = narodni hospasévi CS = civilni sektor Zdro{esky statisticky ¥ad 2

» Nezaméstnanyje osoba:
- schopna pracovat
- chgjici zaméstnani, ale
- jsouci fes tuto snahu v dany okamzik bez

zamsstnant®

2aa2bTrh prace VCR 1993 aZ 2008 : Metodické vyslivky [online]. 31.7. 2009 [cit. 2009-09-02]. Dostupny z
WWW: <hitp://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-0Q6d: w-3103-09.
3 MARES, P.Nezandstnanost jako socidlni problén994. str. 16
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Tyto ¥ pozadavky jsou i obsahem definice ne#Zammanosti podle Mezinarodni

organizace prace (ILJ).

Dle metodiky ILO se za nezaréstnané povazuji 1l5leté a starSi osoby, které ve

sledovaném obdobi sotiye sphiuji nize uvedené&itpodminky:

nejsou zaréstnané,
aktivné hledaji praci,

jsou @ipraveny k nastupu do prace okamziebo nejpozgi do 14 dni.

» Nezaméstnanost je disledkem nedokonalosti na trhu prace. Jésapovana

nepruznosti nabidky na trhu praa&ivpoptavce po ni. Poruch na trhu préce je

mnoho. Dle picin vedoucich k nezagstnanosti ji Izeflenit na®

1. Frikéni (dofasna) nezamistnanost se v kazdé ekonomice bude vzdy
vyskytovat, nebth mezi pracovnimi misty dochaz¢ane k presurim osob, & uz
jsou tyto gesuny motivovany vlastnimi petami ¢chto osob, nebo piabami
ekonomického vyvoje. Jsou to normalni &mwm zangstnani a doba
nezamdstnanosti je ve &Sirg pripadi pro nezansstnané osoby jen kratkodobou
zéalezitosti. Tato doba v ditych pripadech roste a to v zavislosti na (vysi mzdy,
charakteru prace, pracovnim pitesti, dobou dojizghi do zamdstnani, malé
vzajemneé informovanosti subjékba strat poptavky po pracovni sile a nabidky

pracovni sily apod.).

2. Strukturalni nezaméstnanost je na rozdil od frikni nezamistnanosti
pramyslovych od¥tvi zanika a na druhou stranu @stedku technologického
pokroku a rostouciho vyvoje ekonomiky vznikaji n@dtvi. Jak se odstvoveé
i uzemrg meéni struktura ekonomiky, nemusi charakteristiky piEgnych osob

odpovidat poZadawikn novych pracovnich mist.

41LO (International Labour Organization) byla zaloZena v r. 1919, od r. 1946 je speciaimmu agencii systému OSN. Sidli v
Zenew. Cilem ILO je zlepSovani pracovnich a Zivotnichdmének gijimanim mezinarodnich pracovnich Gmluv a dopeni
stanovujicich minimalni standardy v oblastech jsau mzdy, pracovni doba a podminky Zamani a sociélni jistoty. ILO se
zabyva roviz vyzkumem a aktivitami technické kooperacetw piipravy na povolani a rozvoje managementu s ciledpaay
demokracie a lidskych prav, snizeni negstmanosti a chudoby, jakoZ i ochrany pracuijicicit. 2009-09-01]

Dostupné zhttp://www.mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/multéaalni_spoluprace/ilo_mezinarodni_organizace_piadex.html|

® MARES, P. Nezandstnanost jako sociélni problémtr. 17 - 22

-
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Zakladni pojmy_l

PoZadovany jsou nové profese, kvalifikace, dovetimgiaa Uzemni pisluSnost.
V dusledku toho se #mi struktura poptavky po praci, které se struktj@ja
nabidky velmi &Zko gizpasobuje. Indikatorem strukturalni nezé&stnanosti je
vyskyt vysokého ptiu nezamistnanych a saiasré vyskyt zn&ného pdtu

volnych mist, stejé jako napiklad i rist ptimérné délky nezagstnanosti a
sowasré prodluzovani doby, dhem niz se nediaobsadit zn&né mnoZstvi
volnych pracovnich mist. Je hlavnitignou regionalnich rozdil v mire

nezangstnanosti.

3. Cyklicka nezaméstnanostje spojena s cyklickym vyvojem ekonomikyii P
recesi vznika visledku nevyuziti stavajicich kapacit @vddi odbytovych

potizi a pi rustu ekonomiky je naopak potlavana.

4. Sezonni nezawstnanost je nezamistnanost spojena $ipdnim cyklem.

V zavislosti na peasi je ovliviena produkce &kterych od¥tvi. Toto se tyka

7

asti stavebnictvi, zeddélstvi a sluzeb spojenych s cestovnim ruchem.

%

z velkée

DalSi typy nezanéstnanosti:

1. Skryta nezaméstnanost je formou nezawrstnanosti, kdy si
nezamdstnana osoba nehleda praci a ani se jako netaena neregistruje. Jde
o0 osoby, které na hledani prace rezignovali (eventuproto, Ze unikly do
jiného statusu — matgvi, prace v domacnosti, studia apod.), nebo &cipr
vyhledavaji pomoci neformalnich stiipfimo u zanistnavatel bez registrace
na Gadech prace. Skryta nezé&stnanost se tyka i osob, které jsou sice
v evidenci uchaz#& o zangstnani, ale jsou #azeni do #iznych prograr pro
nezandstnané jako jsou naprekvalifikace, véejné prosgsné prace apod.).

2. Neprava nezangstnanostse tyka osob, které jsou sice nezamanymi,
ale préci nehledaji (eventuélpiijmout praci i odmitaji) a snazi se dgrpat
v pIném rozsahu narok na podporu v negstmanosti. P&t sem i osoby, které
se zaregistruji nafad prace jako uchazeo zangstnani, ale zarowepracuji

nelegali v neformalni a Sedé ekonomice.

) 6 J



Zakladni pojmy_l

V souvislosti s timto je vS8ak nutné podotknout, grdvni Uprava konkrétn

zakon o zarstnanosti ¢. 435/2004 Sb., umaéije ukity soukéh evidence a
vykonuginnosti®

3. Dobrovolna a nedobrovolna nezaréstnanost je odvisla od mzdoveé
sazby (ceny prace) a mnozstvi prace raqck, Ze firmy omezi svou poptavku
po praci v dsledku poklesu poptavky po jejich produkci, vznikrerovnovaha
mezi poptavkou po praci a nabidkou prace. Tato umenchha povede
bezprostedre k poklesu mzdové sazby, nebogckteii nezandstnani budou

ochotni pracovat za nizSi mzdovou sazbu. AvSak $iehmi pracovnici jsou
ochotni pracovat za tuto sazbu a opusti takto pa@anmstnani,cimz si sami

vybrali byt nezaréstnanym] neboli jsoudobrovolné nezangéstnanymi.

Opanym pipadem je, Ze ip nerovnovaze mezi poptavkou po praci a
nabidkou prace nedojde ke sniZzeni mzdy gpdivodi uzaveni kolektivnich
smluv mezi zarstnavatelem a zatstnanci na del&iasové obdobi, které pokles
mzdovych sazeb neumji; obava zarstnavatele, Ze snizenim mezd dojde
k odlivu té nejlepSi (kvalifikované) pracovni siyfirmy atd.). Ri této mzdové
sazlg ale chce pracovat vice lidi, nez ve skntesti mize (vzhledem ke snizZeni
mnoZzstvi prace a s tim spojenym prop&oih zangstnand). Rozdil mezi&mi,
co cheji pracovat pi této mzdové sazh a tmi, ktefi nakonec pracujije

nedobrovolna nezansstnanost’

¢ Zarazeni a vedeni v evidenci uchaZ o zaméstnani nebran:

a) vykon¢innosti na zékladl pracovniho nebo sluzebniho pémn pokud jecinnost vykonavana v rozsahu kratSim nez polovina
stanovené tydenni pracovni doby &sféni vydlek neffesahne polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon¢innosti na zakla#l dohod o pracich konanych mimo pracovni porpokud za obdobi, na které byly sjednanystmi
odmena nebo pimérna nesicni odnena nepesahne polovinu minimalni mzdy.

Uchazeé o zangstnani je povineniadu prace vykon tétéinnosti, jeji rozsah a vySi odmy ohlasit a dolozit. V fipad vykonu
Podminkou pro Zazeni a vedeni v evidenci uch&x® zangstnani je, Ze vykonsthto &innosti neni fekazkou pro poskytovani
sowinnosti adu prace i zprostedkovani vhodného zasstnani a profifjeti nabidky vhodného zatstnani.

Zdroj — Zakon o zagstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.2008; ®dst. 3 a 4

"PAVELKA, T., Makroekonomie, zakladni kur2007. str. 125-126
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Zakladni pojmy_l

4. Cast&nd nezan¥stnanost - o &ast&nou nezamstnanost jde v
piipadech, kdy zasstnavatel nefive @idélovat zangstnanci praci v rozsahu
tydenni pracovni doby zigodu d@asného omezeni odbytu jeho vyrébikebo
omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbachdefamovana ustanovenim
8 209 odst. 1 zakona 262/2006 Sh., zakonik prace veémn pozajSich
piedpisi a jedna se o jinouipkdZzku v praci na stranzaméstnavatele. V
piipadech, kdy u za#stnavatele nasobi odborova organizace, ma
zamestnavatel podle ustanoveni 8§ 209 odst. 3 zakomnikeeppravo podat navrh,
aby &ad prace rozhodl o tom, zda jsou dariyatly pro poskytovani nahrady
mzdy v nizZSi¢astce nez ve vysi pmérného vyalku. O tom, zda jsou nebo
nejsou dany w@vody cast€éné nezaréstnanosti rozhoduje fad prace ve
spravnim fizeni podle zakonat. 500/2004 Sb., spravnfad, na navrh
zanestnavatele. Mistni ifsluSnost fadu prace seridi mistem, kde je
zanestnani vykonavano. Vifpad, Ze (tad prace shled&idody proc¢ast&nou
nezandstnanost, uvede v rozhodnuti dobu, po kterou badg&stnanci pisluset
nahrada mzdy ve vysi 60 % uonérného vydlku, nejdéle vSak po dobu
1 roku®

5. Dlouhodoba nezamistnanost — pod pojmem dlouhodoba
nezandstnanost zakon o zastnanost. 435/2004 Sb., uvadi dobu Gsial a
vice, po kterou je atan bez vhodného zastnani. Zakladni otazkou u
dlouhodolé nezardstnanych neni, jako vipade kratkodol# nezardstnanych,
pro¢ praci ztratili, ale otazka, pr®ji nemohou ani po del$i demalézt. Dle
metodiky ILO se dlouhodoba nez&sinanost tyka nezasstnanych osob po

dobu jednoho roku a déle.

8 PETKOVA, P.,Zan¥stnanost : Informace z‘#di prace[online]. c2002-2009, 19. 2. 2009 [cit. 2009-09-@ostupny z
WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/op_info/castecna amegstnanost
MARES, P., SIROVATKA, T.Trh prace, neza#stnanost, socialni politika2003. str. 139
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Zakladni pojmy_l

» Mira nezaméstnanosti se uvadi v procentech a vyfage vzdy podil
nezangstnanych {itatel) na celkové pracovni sile (jmenovatel). Exis vSak
nékolik mér nezamdstnanosti viz. nize. Rozdil mezi jednotlivymi miiam
nezandstnanosti sptiva predevsim v pouZzité metodice stanoveitatele a

jmenovatele miry*°

1. obecna mira nezaréstnanosti (ILO) je ukazatel ziskany z vysleilkybérového

Seteni pracovni sily dale jen ,,(VSPS)" podle mezindiioti definic a doporteni.

Citatel: zahrnuje nezagstnané podle ILO
Jmenovatel:  zahrnuje pracovni sily podle ILO

2. specifickd mira nezamistnanosti jsou ukazatele popisujici nezéstmanost ité

socialni, ¥kové nebo jiné skupiny obyvatelstva.

Citatel: zahrnuje vSechny nez&stnané z dané skupiny obyvatelstva
Jmenovatel:  zahrnuje pracovni sily, tj. zaistnané a nezafstnané z téze skupiny
obyvatelstva.

3. registrovana mira nezanistnanosti ktera je pouzivanarady prace.

Citatel: v ¢itateli je uveden pouze pet tzv. dosazitelnych neumisinych
uchazei o zaméstnani. Jsou to vSichni uchagieo zanestnani, ktél
mohou ihned nastoupit do zastnani. Tj. podle zakona o
zamestnanosti¢. 435/2004 to nejsou osoby, které jsou ve vykonu
trestu nebo ve vazbv datasné pracovni neschopnosti, na rfeké
dovolené. Déle jsou to téZ uchaze zantstnani, ktél jsou zaazeni
do rekvalifikace.

Jmenovatel: potet zaméstnanych z VSPS+ poet pracujicich cizinai podle
evidenceMPSV a MP®' + potet dosazitelnych neumisinych
uchazea o zameéstnani (vSe klouzavy réni praimger).

0 Zamsstnanost a neza#atnanost \CR podle VSPS za dwrtleti 2008 : Metodické vysitivky [online]. 31.3. 2009
[cit. 2009-09-04]. Dostupny z WWW http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/310+086d: w-3101-08.
1MPSV — Ministerstvo prace a sociélnickci; MPO — Ministerstvo gimyslu a obchodu
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» Uchaze& o zanmgstnénije fyzickd osoba, kter4 osabpozadé o zprostdkovani
vhodného zadstnant? (fad préace, v jehoZ spravnim obvodu méa byaligt i
splreni zdkonem stanovenych podminek fadem prace zazena do evidence

uchazét o zangstnanit?

» Zajemce o zandstnani je fyzicka osoba, kterd ma zajem o zpfedkovani
zanestnani a za tim daglem pozada o tazeni do evidence zajetnco
zamestnani kterykoliv éad prace na GzemCeské republiky. Zajemci o
zamestnani wad prace zprogdkovava vhodné zamstnani a mze mu

zabezpait rekvalifikaci**

Na pomoc uchazém o zangstnani a zajenien o zamdstnani slouzi itady prace,
které jim prostednictvim nejiznéjSich nastraj pomahaji zmnit status
.nezanestnany” na ,zarmsstnany“. Jednim z nejtezit¢jSich nastraj pomoci, vedle
pasivni politiky zamistnanosti (tj. pefzité pomoci ve forr podpory v nezagstnanosti
¢i podpory i rekvalifikaci), je aktivni politika zagstnanosti, ktera jeipdnttem této

bakal&ské prace.

2Vvhodné zanéstnani je zangstnani a) které zaklada povinnost odddgojistné na tichodové pojidni a Fispivek na statni
politiku zangstnanosti, b) jehoz délka pracovni datiyi nejmért 80 % stanovené tydenni pracovni doby, c) ktesjgdnano na
dobu neutitou, nebo na dobu ¢&itou delSi nez 3 gsice a d) které odpovida zdravotnaigpbilosti fyzické osoby a pokud mozno
jeji kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce damnéstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosaZitelnpatsstnani.
Pro uchazé& o zamistnani, ktery je veden v evidenci uchaize zangstnani po dobu delsi nez 1 rok, je vhodnym &trmanim i
takové zamsstnani, které splje podminky a), b) a d), nebo spje podminky a), c) a d) a délka jeho pracovni déihyynejmér
50 % stanovené tydenni pracovni doby. .

1874kon o zamsstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.20084 § 2

14 74akon o zargstnanostk. 435/2004 Sh., stav textu platny k 31.12.2008 § 2
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2. Politika zan#stnanosti

2.1. Vymezeni politiky za#stnanosti

Statni politika zaméstnanosti usiluje zejména o:
» dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou poograch silach,
» produktivni vyuZziti zdraj pracovnich sil,

» zabezpeéeni prava otani na zandstnani.

Statni politka zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje dle zékona o
zaméstnanosti¢. 435/2004 Sb., zejména
a) zabezp®vani prava na zafstnani,
b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prm@covavani prognoz a koncepci
zanestnanosti a rozvoje lidskych zdéiopa Useku trhu prace, prograra projekti pro
pracovni uplaténi fyzickych osob,
c) koordinaci opdeni v oblasti zagstnanosti a rozvoje lidskych zd#iopa useku trhu
prace v souladu s evropskou strategii &tmanosti a podminkami pt@rpani pomoci
z Evropského socialniho fondu,
d) tvorbu a koordinaci jednotlivych progréna opaieni k zajis¢ni priorit v oblasti
zanestnanosti a rozvoje lidskych zd#éapa Useku trhu prace,
e) uplatiovani aktivni politiky zaréstnanosti,
f) tvorbu a =zapojeni do mezinarodnich progiiansouvisejicich s rozvojem
zanestnanosti a lidskych zdnbpa Useku trhu préace,
g) hospod#eni s prostdky na politiku zastnanosti,
h) poskytovani informaich, poradenskych a zproetkovatelskych sluzeb na trhu
prace,
i) poskytovani podpory v nezastnanosti a podporyprekvalifikaci,
j) opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni santgmami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnickyayind, s osobami se zdravotnim postizenim a s

dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postamartrhu prace, pokud jde @igtup
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k zamestnani, rekvalifikaci, fipravu k praci a ke specializovanym rekvalitikém
kurzim, a opateni pro zamsstnavanidchto osob,

K) opateni pro zarsstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenhalgich skupin
fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na ptace,

) usmeriiovani zanistnavani pracovnich sil ze zahidma GzemiCeské republiky a z

uzemiCeské republiky do zahratfii

Statni politiku zaméstnanosti vytv&i stat a podileji se na ni dalSi subjekipnée
na trhu prace, zejména z&stnavatelé a odborové organizac# provadni statni
politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjelibynymi na trhu préce,
zejména s Uzemnimi samospravnymi celky, profesonggénizacemi, sdruZzenimi osob

se zdravotnim postizenim a organizacemi&inavatel.

Statni spravu v oblasti statni politiky zanistnanosti v Ceské republice
vykonavaji
a) Ministerstvo prace a socialnicécy,

b) Urady prace.

L 4
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2.2. Vyvoj a cile evropské politiky z&stnanosti

Amsterdamska smlouva zavadi pojem evropska sttegie zangstnanosti Ta
navazuje na integrovanou strategii Zamanosti vyhlaSenou na zased&viropské
rady® v Essenu v prosinci 1994. Na essenském zasedawpdka rada pozadala
clenské staty, aby vypracovaly viceleté programy ¢&amanosti (MAP) a aby
Evropskou komi&? informovaly o jejich realizaci. V&thto zpravach se popisuiji hlavni
opateni gijata vliddami jednotlivychélenskych stét k realizaci viceletych program
zanestnanosti vzdy zaipdchazejicich dvanactésial; dale se ve zpravach ¢kierych
piipadech uvadi odhad dopaditijgtych opateni na zamstnanost a oznamuji se hlavni

zmeny a nove iniciativy na podporu zéstnanosti.

Evropska strategie zardstnanosti vychazi z prioritnich témat ¢ty¥ pilira
evropské politiky zaméstnanosti, jimiz jsou:

» zamestnatelnost

» soukromé podnikani

» prizpusobivost

» rovne filezitosti.

Clenské staty kazdotaé sestavujharodni akéni plany zaméstnanosti ve kterych
jsou tyto vSeobecné pokyny konkrétrozpracovany. Evropska komise provadi rozbor
narodnich aénich plam a vysledky rozboru, zahrnuté do sgoié zpravy o
zanestnanosti, pak slouzi jako zaklad iepodnoceni priorit a k vypracovani

doporweni k politice zarstnanosti v jednotlivyclilenskych statech.

® Evropska rada vznikla na zaktadspoleéného prohlaseni zastupailenskych stédt prijejich setkani v Pdzi roku 1974.
Do priméarniho prava EU (které zahrnuje veSkeré néoidni smlouvy sjednariéenskymi staty) se 2é&enila po gijeti Jednotného
evropského aktu v roce 1986, Smlouva o EU (1992pfiské rad stanovuje Ukol vymezovat politicky $mEU. Evropska rada
funguje jako strategicky orgéan, ktery je odpdmy za zadkladni politicka rozhodnutifeSeni zavaznych politickych problém
Evropska rada zasedainimalns ctytikrat racng, v pripadt mimaradnych udalosti i vicekrat. Minim&rdvakrat réné se setkava
v Bruselu, pipadné dalSi sc¢izky se pak konaji v zemi, ktera pédadt EU predseda. [cit. 2009-09-04]. Dostupny z WWW:
<http://www.eu2009.cz/cz/about-the-eu/eu-institusi@md-bodies/european-council/evropska-radas536/

6 Evropska komise je nezavislym nadnarodnim vykonoyganem a Gitdni instituci v centru rozhodovaciho procesu Eskép
unie (EV).Casto se fipodohiuje k evropské vi&tici motoru evropské integrace. SidlBwuselu a pati k ni celarada pomocnych
Uradi a agentur, které se nachazi ve v&dehskych statech. V Komisiigobisedmadvacet komis#i. V jejich ¢ele stoji pedseda
Komise — v sodiasné dob José Manuel Durdo Barroso Komisdi se jmenuji na§ let — v terminu do Sesti ¢siai po volbach
do Evropského parlamentu. Vybiraji se na zaklddhody pedsed vlad a hlavélenskych stédt. Evropska komise ma funkci
vykonnou, zakonodarnou a kontrolni. [cit. 2009-@9-Mostupny z WWW:
<http://www.eu2009.cz/cz/about-the-eu/eu-institusi@md-bodies/european-commission/evropska-komi8é=54
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Fét let po svém vyhldSeni vstupuje evropska strategizaméstnanosti do faze
pirehodnoceni.
V lednu 2003 gjala Komise sdleni, ve kterém se pro strategii z&tnanosti
prezentuje novy ifistup Iépe adaptovany na ety starnouci populace, na&t$i
uplatréni Zen na pracovnim trhu, na rag$ii a na rychlejSi tempo hospésléych zngn.
Hlavnimi prioritami nové strategie jsou plnd zam@stnanost’ a lepsi pracovni

podminky.*®

Zaméstnanost je jednou z kléovych oblasti zajmu &lenskych stai Unie'®,
protoZze piimérna mira nezagstnanosti je v Unii stale relatigrvysoka (v sotasné
doke kolem 8,8 %). Navazujic na Bilou knihu Komiseud® konkurenceschopnost a
zanestnanost” z roku 1993, identifikovala Evropska radasvém zasedani v Essenu
(9. a 10. prosince 1994prednostni oblasti pro své aktivity na podporu

zaméstnanosti:

» zlepSeni moZznosti pro z&stnanost podporovanim investic do odborného
vzalavani;

posilovani @istu zaloZeného na intenzivni zé&tnanosti;

snizeni nemzdovych nékiada pracovni silu;

zvyseni efektivnosti opgni na trhu prace;

YV V VYV V

vylepSeni pomoci skupinam, které jsou z\id8kce zasazeny nezéstnanosti.

Vstupem amsterdamské smlouvy platnost se za#stnanost stala jednim z il
Evropského spotenstvi. Spol&enstvi byla pznana nova zodpe@dnost za

vypracovani koordinované strategie pro 2amanost spot@¢ s clenskymi staty.

7 PIna zansstnanost odpovida stavu ekonomiky na trovni poénitio produktu, ktery fize byt vyroben $ dané dlouhodab
udrzitelné Grovni vyrobnich faktbe technologie. Zdroj: kttp://business.center.cz/business/pajir{git. 2009-09-05].

18 Evropska strategie zafstnanosti [online]. 19/07/2008 [cit. 2009-09-05].
Dostupny z WWW: kittp://ec.europa.eu/ceskarepublika/information/spog/term_65_cs.htm

19 Zamestnanost[online]. 19/07/2008 [cit. 2009-09-05]. Dostupny
z WWW: <http://ec.europa.eu/ceskarepublika/informationsgog/term_191_cs.htm
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Do Smlouvy o Evropském spoéénstvibyla vloZzena nova hlava o zagstnanosti

(hlava VIII), ktera stanovi:

» Politika zaméstnanosti musi byt zohleé&ima i ostatnimi politikami Spotenstvi.

» Koordina&ni mechanismy vzniknou na arovni Spmastvi (gijimani
vyvojovych snméri pro zanstnanost Radou a dohled nad jejich prcveich
¢lenskymi staty, vznik poradniho vyboru pro zZestmanost).

» MozZnost, aby Radafifimala na zakladl rozhodnuti kvalifikovanou &Sinou
stimulani opateni, \etrg pilotnich projekti (jako dopl@ni strukturalnich
fondu).

Na zasedani Evropské rady v Lisabonu v rod@02@osahly hlavy stata viad
dohody o novém strategickém cili Unie pro nasledujesetiletistat se ve sétovém
méritku nejvice konkurenceschopnou a dynamickou ekonoikou zaloZzenou na
znalostech, schopnou udrzitelného hospoégkého nistu s WtSim poétem a lepsSi

N1

kvalitou pracovnich mist a vysSi socialni soudrzntis

V breznu 2000 zahajila Evropska rada na zasedani \bdmsastrategii, ktera se
zan®iuje na udrzitelny hospotkky nist pri zvySeni pétu a kvality pracovnich mist a
vétSi socialni soudrznosti a ktera stanovi dlouhodoleév oblasti zastnanostiavsak
po péti letech neni cili strategie zdaleka dosazend?roto Evropska rada byla nucena
piedlozit integrovany bali¢ek hlavnich snéra politiky zaméstnanosti a hlavnich
sméri hospod&ské politiky, které pomohou Lisabonskou strategiiétmyneé zanerit

na fiist a zanstnanost®

Hlavni dlohu p¥i provadéni cila Lisabonské strategie tykajicich se

zaméstnanosti m& evropska strategie za#stnanosti.

20 Uredni wstnik Evropské unieRozhodnuti rady ze dne X2rvence 2005 o hlavnich grach politik zargstnanosti
clenskych stdit (2005/600/ES)online]. 2006. 28.4.2006]cit. 2009-09-05]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/evropskae/hlavni_smery zamestnanosti_2005-2008.pdf
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Cile tykajici se plné zaréstnanosti, kvality pracovnich mist, produktivity prace
a socialni soudrznosti musi byt vyjadeny v jasnych prioritach:

» prilakat vice lidi do zarstnani a udrzet je wm;

» zvysSit nabidku pracovnich sil a modernizovat systéotialni ochrany;

» zvysSit adaptabilitu pracovnika podnik;

» a zvysit investice do lidského kapitélu piesinictvim lepSiho vadavani a

kvalifikace.

Déle bylo stanovenoze hlavni sriry zaméstnanosti by rély byt v plném rozsahu
piezkoumavany pouze jednou zarbky a jejich aktualizacednem tohoto obdobi do
roku 2008 by mila byt grisné omezena.

V priloze rozhodnuti rady (2005/600/ES) byly stanovenwyasledujici snéry
zameéstnanosti:
Hlavni sméry zaméstnanosti (2005 — 2008} integrované hlavni stry ¢. 17-24

» Hlavni sna@r ¢. 17: provadt politiky zaméstnanosti zakiené na dosazeni plné
zamestnanosti, zlepSeni kvality a produktivity praceasileni socialni a tzemni
soudrznosti.

» Hlavni snér ¢. 18: podporovat celoZivotniifstup k praci.

» Hlavni sner ¢. 19: zajistit inkluzivni trhy prace, zvysitipazlivost prace a
zajistit, aby se prace vyplatila osobam hledajidamtstnani ¥etre osob
znevyhodgnych a neaktivnim osobam.

» Hlavni snar ¢. 20: zlepSit gizpasobovani se ptgbam trhu prace.

» Hlavni snar ¢. 21: podporovat pruznost kombinovanou s jistotou &stmani a
omezit segmentaci trhu prace s nalezityetedem na tlohu socialnich parther

» Hlavni smer ¢. 22: zajistit vyvoj naklad prace a mechanismy systém
stanovovani mezdifznivé pro zaréstnanost.

» Hlavni sner ¢. 23: zvySit a zlepsit investice do lidského kapitalu.

» Hlavni snar ¢. 24: prizpasobit systemy vzflavani a odbornéftfpravy novym

kvalifikaénim pozadavikm.

L 4



I— Politika zarre*stnanosti_l

2.3. Politika zan#stnanostiCeské republiky

Jak jiz bylo zmiéno v bodu 2.1. Vymezeni politiky zastnanosti, statni spravu v
oblasti statni politiky zagstnanosti WCeské republice vykonavaji Ministerstvo prace a

socialnich ¥ci (MPSV) a tiady prace (UP).

Ministerstvo prace a socialnich &i CR bylo zZizeno s dinnosti od 1.&ervence
1990 zakonemCeské néarodni radys. 203/1990 Sb., o z¥n4ch v organizaci a
pasobnosti ministerste\Ceské republiky jako Utdni organ statni spravgeské
republiky. Jeho pisobnost je vymezenav 8 9 zakonac¢. 2/1969 Sb.,o zizeni
ministerstev a jinych G&dnich orgéh statni spravyCeské republiky, ve zmi
pozcjSich gredpidi, takto:

MPSYV je usednim organem statni spravy pro pracgravni vztahy, bezgeost
prace, zarstnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavanizay a jiné odrdny za
praci, dichodové zabezgeni, nemocenské pojiti, Urazové pojigni, socialni pé&,
p&i o pracovni podminky Zen a mladistvych, pravniraolh matéstvi, p€i o rodinu a
déti, p&i o oktany, kteéi potebuji zvlastni pomoc, a pro dalSi otazky mzdovecéni

politiky.?*

Urad praceje spravnim fadem, ktery v ramci svéipobnosti zpracovava koncepci
vyvoje zamstnanosti, sousta¥rsleduje a vyhodnocuje situaci na trhu praceijnga
opateni na ovlivini poptavky a nabidky prace ve svém spravnim abv&gpbravni
obvody Gadi prace jsou shodné s Gizemnimi obvody akrepravnim obvodem itddu
prace hlavniho #sta Prahy je Gzemi obvbdlavniho ndsta Prahy? V sousasné dob
je Zizeno 77 dadi prace. Seznamiadi prace dle mistnifslusnosti je k dispozici na

WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local

21 MPSV, Diivod a z@sob zaloZeni povinného subjeKanline]. 13.3.2007. [cit. 2009-09-06].
Dostupny z WWW: kittp://www.mpsv.cz/cs/3359

22 MPSV SPZTP odbor 48Sluzby ainnosti Gradu prace]online]. 2009. 30. 9. 2009. [cit. 2009-09-06].
Dostupny z WWW: kttp://portal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti>up
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V navaznosti na z¢ny Gzemniho usgédaniCeské republiky (vznik kré) byly
provedeny zrény v siti sluzeb trhu prace. &idnosti od 01.07.2008ylo povéreno 14
GiFadia prace (se sidlem v krajskych ¢stech) vykonem ¢innosti  krajskych
koordinator @ pro realizaci statni politiky zaméstnanosti.

Koordinace statni politiky zafstnanosti postenym Gadem prace se tyka zejména:

» zpracovani krajské statistiky, analyzy a progndhy prace,

» zpracovani jednotné koncepce i jejichtitih segmerit - politiky zangstnanosti
v kraji,

» pripravy podklad pro jednani se zahramimi investory o investhich
pobidkéach,

» pripadovych studii, analyz ijednorazovych ig€ef, nutnych pro posouzeni
opateni krajskych orgah v oblastech, které podporuji zéstnanost (nap
infrastruktura, dopravni obsluznost, alokace geafi kraje do mikroregiom
apod.)®

Ceska republika se jiz od prvnichtdavéhoélenstvi v EU pli zapojila do diskuse
k revizi cilu Lisabonské strategie a uvitala namehvytv&eni jednotnych narodnich
dokumenti — Narodnich programi reforem. Narodni programy reforem jsou
koncipovany nafifleté obdobi s tim, Ze mohou byt wigad: politickych znen
revidovany. Pro vliadu Ceské republiky je zpracovani Narodniho programu
reforem jednou z priorit, ktera je soasti jejiho programového prohlasSeni z
10. kwtna 2005. Narodni program reforgieské republiky byl vypracovan na zéakiad
metodickych voditek lmtegrovanych sméria pro rist a pracovni mista (2005-2008),
které ijala Evropska rada ¥ervnu roku 2005. Ty stwji Hlavni snéry hospodéské
politiky a Smeéry zaméstnanosti EUdo jednotného dokumentu gegstavuji vyznamny

krok v procesu nového nagmvani a pojimani Lisabonské stratetie.

23 MPSV odbor 44Zne¢ny v siti sluZeb trhu praconline]. 2005. 21. 8. 2006 [cit. 2009-09-06].
Dostupny z WWW: kittp://portal.mpsv.cz/sz/obecne/zmenyvsiti

24 Narodni Lisabonsky program 2005 - 200@nline]. 28. 4. 2006 [cit. 2009-09-06]. DostupnyWWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_rakplan/narodni_lisabonsky program_2005-2008pdf
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V prosinci roku 2007 Evropska komise tajaila svou Vyr@ni zpravu o pokroku
realizace strukturdlnich reforem, jejiz &asti byl, kromd pravidelnych hodnoceni
¢lenskych stat, také aktualizovany navrfintegrovanych hlavnich sméri pro rist a
zameéstnanost” (tzv. Integrated Guidelines — IG)anavrh ,Lisabonského programu
Spolaenstvi na obdobi 2008-2010Zprava konstatovala, Ze Lisabonska strategie diky
implementaci strukturdlnich reforem skin& pispiva k vyraznému zvySeni vykonnosti
hospodéstvi Evropské unie.

Souasre pak definovala ktiova opateni pro nové obdobi 2008-20%0amci étyr
prioritnich oblasti, kterymi jsou:

» investice do lidskych zdrofi a modernizace trhu préace;

» podnikatelské prost¥edi;

» investice do oblasti vzdlavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci;

» energetika a z#ma klimatu.

Ceské republice bylo v této zpra¥ mj. doporu&eno, aby modernizovala ochranu

zaméstnanosti a zvySovala flexibilitu trhu prace®

2.4. Vymezeni aktivni politiky za#atnanostiCeské republiky

Hi stanovovani sera statni politiky zamstnanosti na rok 2008 vychazi
Ministerstvo prace a socialnichéoi z priorit vyplyvajicich z Evropské strategie
zantstnanosti se zafrem dosazeni Lisabonskychtcillo roku 2010 progednictvim
revidovanych Integrovanych snt politik z roku 2005jak jiz bylo zmisno vcasti 2.3.
Politika zangstnanostiCeské republiky

Zakladnim dokumentem pro stanoveni vychodisek a dil aktivni politiky
zaméstnanosti je povaZzovan Narodni program reforenCR na léta 2005 - 2008.
Aktivni politika zam éstnanosti (APZ)

Aktivni politika zanméstnanosti je souhrn ogehi sngiujicich k zajis¢ni maximalg
mozné urova zantstnanosti. APZ zabezpgie ministerstvo a fiady prace; podle

situace na trhu prace spolupracdjijgji realizaci s dalSimi subjekty.

% Narodni program reforen@R 2008-2010[online]. fijen 2008. 2.4. 2009. [cit. 2009-09-06]. Dostuprif/&/W:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_rakplan/npr2008 2010.psf
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Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:
» rekvalifikace,
» investeni pobidky,

verejné pros@Esné prace,

spol&ensky @elna pracovni mista,

pieklenovaci fispivek,

piispivek na dopravu za#stnand,

piispivek na zapracovani,

YV V.V V V V

prispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program.

Souwtasti opateni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovréz:

» poradenstvi, které provadji nebo zabezpelji Urady prace zadglem zjiFovani
osobnostnich a kvalifikmich gedpoklad fyzickych osob pro volbu povolani,
pro zprostedkovani vhodného zasstnani, pro volbu ipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim afip vybéru vhodnych nastr@j aktivni politiky
zamestnanosti,

» podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

> cilené programy kie$eni zanistnanosti?®®

Co jsou a kéemu slouZzi jednotlivé nastroje aktivni politiky zanméstnanosti?
Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifika a zvySeni, roz&ni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikacegetré jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace ppoacovni uplaténi fyzické osoby,
ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskal&. r¢ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stasthopnosti a zkuSenosti fyzické
osoby, kter& ma byt rekvalifikovana formou zisk&olvych teoretickych znalosti a
praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesnibdilavani.

Rekvalifikaci n@ize provadt pouze akreditované t#iaeni a vzdlavaci nebo

zdravotnické zézeni, které mé akreditované wvaci programy®®
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Rekvalifikace miZze byt provadéna jak u uchazeéa o zan®stnani a zajemd o
zameéstnani, ale i u zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho ugatnjeho
zantstnand. Rekvalifikace zamstnané se provadi na zakladlohody uzakené mezi
zantstnavatelem a za¥stnancem. Pokud je rekvalifikace zgsmand@ provadna na
zaklad dohody s iadem prace, mohou byt zastnavateli nebo rekvalifikmimu
zarizeni, které pro za#stnavatele rekvalifikaci zagstnand zaji¥uje, Gadem prace
hrazeny naklady rekvalifikace z&sinanéd a naklady s ni spojené. Jestlize pro
zantstnavatele zabezpge rekvalifikaci zamstnané rekvalifikaéni za&izeni, uzavira
se dohoda mezi zaistnavatelem a rekvalifikaim z&izenim, popipact mezi Gadem

prace, zarsstnavatelem a rekvalifikaim za&izenim*°

Investi¢ni pobidky

jsou nastrojem APZ, kterym se u Zatnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o
piislibu investéni pobidky, hmot#& podporuje:

» vytvareni novych pracovnich mist,

» rekvalifikace nebo Skoleni novych z&stnand.

Verejné prospésné prace (VPP)

Vaejneé prosgSnymi pracemi se rozumiaso¥ omezené pracovnifiezitosti
spaivajici zejména v udr&verejnych prostranstvi, Uklidu a ud&kerejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnyalinnostech ve prospgh obci nebo ve progph
statnich nebo jinych obe&mprosgdnych instituci, které vytwézantstnavatel nejdéle
na 12 po sabjdoucich kalendé@ich nesiai, a to i opakova#) k pracovnimu umishi
uchazeéia o zangstnani. Pracovni ifezitosti jsou vytvéeny na zaklagl dohody s
Giradem prace, ktery naénmiZze zamdstnavateli poskytnoutifspivek az do vyse
skut&né vyplacenych mzdovych nékladha zanistnance umighého na tyto préace,
véetns pojistného na socialni zabezpai a statni politiku zaéstnanosti a pojistného na
vSeobecné zdravotni popsi, které zaréstnavatel za sebe odvedl z wWhovaciho

zakladu tohoto zadstnance.?

26 7akon o zarsstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.2008§4.04-105; b - § 108; ¢ - §109-110
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Spolaensky Gelna pracovni mista (SUPM)

Spoléensky @&elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni misttera
zameéstnavatel #izuje nebo vyhrazujena zaklad dohody s tadem prace a obsazuje
je uchazeéi o zangstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplathjinym zpisobem.
SUPM je i pracovni misto, které #idil po dohod s (radem praceuchaze& o
zaméstnani za &elem vykonu samostatné vy&leéné ¢innosti. Na SUPM nize (rad
prace poskytnoutifspsvek?™® Na tento pispsvek v&ak neni pravni narok.

Rispivek na SUPM, které zamstnavatel no¥ ztizuje a které bude obsazovat
uchazéi o zangstnani po dobu sjednanou v dobBpaiebo na spotensky @elné
pracovni misto vytviené uchazem o zamstnani za &elem vykonu samostatné
vydélecné cinnosti, mize byt poskytnut jako:

» navratny pispivek,

» prispivek na uhradu Urakz 0wera, nebo

> jiny Geelovs uréeny pispsvek?®

Pieklenovaci grispévek (PP)

Reklenovaci fispivek miZze Fad prace na zakladdohody poskytnout oseéb
samostaté vydéleéné ¢inne, kterd pestala byt uchazem o zamistnani a které byl
poskytnut pispsvek na zizeni SUPM za felem vykonu samostatné \teéné éinnosti
(SVC). Prispsvek se poskytuje nejdéle po dobu 3sai, v mssiéni vysi rovnajici se
vysi 0,12nasobkyprimérné mzdy® v narodnim hospodsivi za prvni azreti ctvrtleti
kalendd@niho roku pedchazejiciho kalentidmu roku, ve kterém byla uzsna
dohoda. Fispivek se poskytuje jako vypomociipzahdjeni SY¢ uchazéem o

zamsstnani®?

2 74kon o zarstnanostk. 435/2004 Sh., stav textu platny k 31.12.20088412; b - § 113

%8 provadci vyhlaska k zakonu o zasstnanostt. 518/2004 Sb., § 25

2 vysi pmimérné mzdy za prvni afdti étvrtleti predchazejiciho kalentidho roku vyhlasi ministerstvo na zakdaatlaji Ceského
statistickéhoiadu sdlenim uvéejnénym ve Shirce zakdn
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Piispévek na dopravu zanéstnanai

Hispivek na dopravu zagstnan@ muze Gad prace poskytnout zastnavateli,
pokud zabezp®ije kazdodenni dopravu svych zsmimand do zamgstnani a ze
zanestnani v pipadech, kdy hromadnymi dopravnimi presiky prokazatek neni
provozovana dopravaifec nebo v rozsahu odpovidajicimipbim zaréstnavatele.
Prisptvek miZze byt poskytnut i v ipack, kdy zamngstnavatel zaji@uje dopravu svych
zanestnand s €z5im zdravotnim postizenim, kievzhledem ke svému zdravotnimu
stavu nemohou vyuzit dopravy hromadnymi dopravipirostedky.

Hisptvek se poskytuje maximanve vysi 50 % nakladvynaloZzenych na dopravu
zanestnand. U zvlastni dopravy zastnané s €z3im zdravotnim postizenim se

prispsvek poskytuje ve vysi 100 % nakkatf®

Prispévek na zapracovani

Hispivek na zapracovaniime tad prace poskytnout za&stnavateli pokud ifjima
do pracovniho po#mu uchazeée o zamdstnani, kterémuiad prace &nuje zvysenou
p&i. Prispivek Ize poskytovat maximainpo dobu 3 résici. Mésicni prispévek na
jednoho zarstnance podteného zapracovanimie ¢init nejvyse polovinu minimalni

30c

mzdy:

Prispévek pri pfrechodu na novy podnikatelsky program

Hispsvek i prechodu na novy podnikatelsky prograniza Grad prace poskytnout
tehdy, pokud zagstnavatel pechazi na novy podnikatelsky program a z tohétmdu
nemiZze zabezp#t pro své zarmsstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Rispivek Ize poskytovat nacasténou Uhradu nahrady mzdy, ktera
zanestnan@dm prislusi podle pracowpravnich pedpidi. Frispivek lze poskytovat
maximalré po dobu 6 rssial. Mésicni prispevek na jednoho zagstnance mze cinit

nejvyse polovinu minimalni mzdfy?

30" Zakon o zargstnanosti. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.20088414; b - § 115; ¢ - § 116
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Déle v ramci APZ mohou &ady prace pomoci specialnimi programy jedné ze
sledovanych skupinéimZ jsouosoby se zdravotnim postizenim

Pracovni rehabilitace
Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo recqvni rehabilitaci. Pracovni

rehabilitaci zabez@eije Gad prace misthprislusny podle bydligtosoby se zdravotnim
postizenim ve spolupraci s pracévrehabilita&nimi stedisky nebo rize na zaklag
pisemné dohody peiit zabezp&enim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu.

Pracovni rehabilitace je souvisléanost zansiena na ziskani a udrzeni vhodného
zanestnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou kd&jeji Zadosti zabezpaji
Ufady prace a hradi néklady s ni spojené. Zadostyosebzdravotnim postizenim
obsahuije jeji identifikéni Udaje; sotasti zadosti je doklad o&kujici, Ze je osobou se
zdravotnim postizenim.

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména porsldancinnost zamifenou na volbu
povolani, volbu zawgstndni nebo jiné vydecné cinnosti, teoretickou a praktickou
piipravu pro zamstnani nebo jinou vyilecnou ¢innost, zprogedkovani, udrzeni a
zménu zamdstnani, zminu povolani a vytv&ni vhodnych podminek pro vykon
zanestnani nebo jiné vydiecné cinnosti>
Chranéné pracovni misto (CHPM)

Chragné pracovni misto je pracovni misto vyoé zamstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zaktagisemné dohody stadem prace. CHPM musi byt
provozovano po dobu nejmé&a let ode dne sjednaného v dotoda vytvaeni CHPM
muze poskytnout ¥ad prace zagstnavateli pispevek.

Prispivek na vytvéeni CHPM pro osobu se zdravotnim postizenimizencinit
maximalre osmindsobek a pro osobu &&im zdravotnim postizenim maximéin
dvanactindsobek pmérné mzdy v narodnim hospadgévi za prvni azieti ctvrtleti

piedchoziho kalendaiho roku.

31 7akon o zamstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.2008§4.17; b - § 69

%2 Jsou to fyzické osoby, které jsou
a) organem socialniho zabeggei uznany plainvalidnimi (dale jen "osoby §4Sim zdravotnim postizenim"),
b) organem socialniho zabeggei uznanyaste&ng invalidnimi,
¢) rozhodnutim éadu prace uznany zdraveétanevyhodinymi (dale jen "osoby zdravatznevyhodiné").
Zdroj: Zakon o zagstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.20087 § 6
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Ve

Vytvai-li zamgstnavatel na zaklaédedné dohody siadem prace 10 a vice CHPM,
muze @ispivek na vytvdeni jednoho CHPM pro osobu se zdravotnim postizeéiriimn
maximalré desetindsobek a pro osobu &Sim zdravotnim postizenim maximéin

trnactinasobek vyse uvedend&merné mzdy*?

Chranéna pracovni dilna (CHPD)

Chragna pracovni dilna je pracowstantstnavatele, vymezené na zaklatbhody
s (radem préace arfzpisobené pro zaéstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je
vV pramérném r@nim pepaiteném potu zangstndno nejmén 60 % Echto
zanestnand. CHPD musi byt provozovana po dobu nejin@riet ode dne sjednaného
v dohod. Na vytvaeni CHPD poskytujeiad prace za#sstnavateli pispivek.

Hisptvek na vytvéeni CHPD niZe maximalg ¢init osminasobek gmeérné mzdy v
narodnim hospodstvi za prvni azreti ¢tvrtleti predchoziho kalendaiho roku na
kazdé pracovni misto v CHPD vytemé pro osobu se zdravotnim postizenim a
dvanéactinasobek této mzdy na pracovni misto probwsse £zSim zdravotnim
postizenim. Vytvé-li zamestnavatel na zaklg@dedné dohody stadem prace 10 a vice
pracovnich mist v CHPD, ide gispivek na vytvéeni jednoho pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizeniimit maximalré desetinasobek a pro osobu¢ssim

zdravotnim postizenim maximélitrnactinasobek vyse uvedendmirné mzdy*>®

Piispévek na podporu zanéstnavani osob se zdravotnim postizenim
Zangstnavateli zastnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim feostn z
celkového poétu svych zarsstnand se poskytuje iispivek na podporu zagstnavani
téchto osob. HsluSnym dadem prace pro poskytovarigpevku je Gad prace, v jehoz
obvodu ma sidlo za¥stnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jeblozodu ma
bydlist zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobouriffvek nélezi zamstnavateli
meésicné ve vysi skuténé vynalozenych mzdovych nakkacha zanmistnance, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim¢etnd pojistného na socialni zabezpai a
prispivku na statni politiku za#stnanosti a pojistného naiegé zdravotni pojishi,

které zamistnavatel za sebe odvedl z Wimvaciho zakladu tohoto z&stnance.

33 Z&kon o zarsstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.2008§&5; b - § 76
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Hispsvek vSak nize dosahovat nejvyse:
a) 9 000 K za kazdou zagstnanou osobu $4Sim zdravotnim
b) 6 500 K za kazdou jinou za#stnanou osobu se zdravotnim postizenim.
Poskytuje seétvrtletné zpitné na zaklad Zadosti zamstnavatele, ktera musi byt
Gfadu prace dokiena nejpozgi do konce kalendaiho n€sice nasledujiciho po
uplynuti gislusného kalendaihotvrtleti.>*

Cilené programy k reSeni zamistnanosti

Problémy obecniho, okresniho, krajského a st&foiho charakteru v oblasti
zanestnanosti mohou bytieSeny progednictvim cilenych prograim véetns
mezinarodnich prograins mezinarodni dasti a prografin financovanych v ramci
Strukturalnich fondl Evropského spotenstvi a dalSich program Evropského
spole&enstvi.

Cilenym programem se rozumi soubor fgydt zandtenych ke zvySeni moznosti
fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se nhutrprace; satésti programu je
stanoveni podminek pro jeho pro¥ad a harmonogranterpani. Cilené programy
celostatniho charakteru schvaluje vladamské republiky a programy obecniho,
okresniho a krajského charakteru ministerstvo.

Cilenym programem je i program na podporu @neebo technického zhodnoceni
hmotného investniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uptstinh osob se
zdravotnim postizenim; v ramci tohoto programuizen byt zamistnavateim
zamestnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim postiz poskytnut fispsvek az
do vySe 70 % pidzovaci ceny tohoto majetku.

Hi pInéni cilenych prograiin mohou dady prace spolupracovat i s jinymi subjekty
nebo je mohou na zakladsmluvniho vztahu zaff®vat prostednictvim jinych
pravnickych nebo fyzickych osob. S@&sti dohody o zaji®vani cileného programu je i

ujednani o fispsvku pravnické nebo fyzické oséla zajis&ni cileného programtr.

34 Zakon o zarsstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.2009'8 §
3 Z&kon o zarsstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.2008;2@
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[l. Metodika

Cil préace:

Zhodnotit G¢innost aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Prachatice za rok 2008

Hlavni cil:
1. Analyzovat trh prace v okrese Prachatice.
2. Zhodnoceniinosu jednotlivych nastrdjaktivni politiky zangstnanosti KeSeni

nezandstnanosti v okrese Prachatice.

Pracovni hypotézy:
1. Zjistit, zda aktivni politika za#stnanosti pomah& uchd?en o zamdstnéni

zejména z ohroZenych skupin na trhu prace.

2. Zjistit, zda Wad prace v Prachaticich pIni cile stanovené v Plaktivni

politiky zamsstnanosti Wadu prace v Prachaticich na rok 2008

Metody a techniky:
1. Studium odborné literatury a pranmiesouvisejicich s danou problematikou,
zjistovani dat ze sekundarnich zdragejmeéna:
- statistick& data o uchaZeh o zangstnani
- dokumenty k problematice z&stnanosti
- interni dokumenty a interni databaze (OKpradgdu prace v Prachaticich
- rozhovory s pracovniky #ddu prace v Prachaticich (zejména zaetd trhu

prace a odboru poradenstvi, evidence a podpor)

2. Zhodnoceni ziskanych informaci.
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I_ Trh prace v okrese Prachatice v roce 200'8"

[1l. Prakticka dast

1. Trh prace v okrese Prachatice v roce 2008

1.1. Celkova charakteristika okresu

Okres Prachatice leZi v jihozapadni¢asti Ceské republiky. Na jihu okresu
sousedi kratkou hranici (6 km) s Rakouskem. V gpamni¢asti sousedi (43 km) se
Spolkovou republikou Bmecko.Jednu tifetinu Gzemni rozlohy zaujima Chraréna
krajinna oblast Sumava a Narodni park Sumava.

Rozloha okresu je 1 375 krfy coZ je 13,7 % rozlohy Jileského krajePoket
obyvatel je 51,7 tisic (nejmér v Jihaieském kraji). Hustota obyvatelstva je
37,6 obyvatel na knm. Hustota osidleni je nizka zejména v pohnainiasti okresu, kde
po odsunu #&meckého obyvatelstva nedoSlo k plnému osidleni tétuasti.
Obyvatelstvo okresu se na celkovémétpo obyvatelstva Jiheského kraje podili
8,2 % a potu celéCeské republiky 0,3 %.

V¢tSi ¢ast okresu tvid podhorska vrchovinaPievazna ¢ast okresu se nachazi
v nadmorské vySce 600-800 mNejniZze nad mi@m je oblast Netolicka (410-450 m),
naopak nejvySe poloZzena mista jsou na Vimperskwlarsku (¥tSina sidel 700 m a
vysSe). NejvySe poloZzenou obci je Kvilda (1 062 mgjnize lezicast obce Podiste
v obci Malovice (410 m).

Okres neni bohaty na suroviny nejsou zde Zzadné zdroje energetickych surovin.
Vyznamnym pirodnim bohatstvim jsou rozsahlé lesy.

Okres byl vzdy spiSe rekre#ni nez pnimyslovou oblasti.

Okres je od 1.1.2003 roglén vyhlaskow. 388/2002 Sh. v plathém &am na:

» spravni obvody obce s p&enym obecnimi@dem

» spravni obvody obce s ropSihou isobnosti
Okres Prachatice Ize rozdlit na 4 mikroregiony — Prachaticko, Vimpersko, Volarsko

a Netolicko®®

% Urad prace v PrachaticicBprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracerala 2008 Prachatice 2009. str. 4
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I_ Trh prace v okrese Prachatice v roce 200'8"

Prachaticko
je oblasti s negtSim zastoupenim fmyslu, obchodu a sluzeb. Je zde vyhovuijici
dopravni infrastruktura. Nejvyznarjgi zangstnavatelé v mikroregionu maji zareni
na elektrotechnickou, plastiskou, strojirenskou, potravifgkou, textilni vyrobu a
poskytovani sluzeb.

Vimpersko
je druhym mikroregionem t8im zastoupenim fmyslu. Nachazi se¢asti na uzemi
Narodniho parku Sumava a Ch¥aé krajinné oblasti Sumava. Tato oblast ira
prispiva pro rozvoj rekreéai cinnosti a turistického ruchu. Vyznamni zé&tmavatelé
pusobici vtéto ¢asti okresu jsou zafteni predevSim na elektrotechnickou,
plastik&skou, potravingskou a polygrafickou vyrobu. Vyrazny podil na zZgtnanosti
ma lesnick&innost.

Volarsko
je zengdélskou oblasti s nejmensim zastoupeniminprslu. Velkou ¢ast tohoto
mikroregionu pokryvaji lesy. Charakteristicka jelkée rozloha, ale nizka hustota
obyvatelstva. Dopravni infrastruktura je rozvinute nizSi Udrovni. Vyznamni
zanestnavatelé jsou zatieni predevsSim na elektrotechnickou vyrobu a zdéstvi.
Stejrg jako v mikroregionu Vimpersko je i zde velky poddngstnanosti na lesnické
¢innosti.

Netolicko
je téz zemdélskou oblasti jako Volarsko, avSak &3%im zastoupenim famyslu. Od
Volarska se liSi menSi rozlohou, alét3i hustotou obyvatelstva. Je zde vyhovuijici
dopravni infrastruktura a dobra dopravni obsluznegimysl je zastoupen igdnimi a
malymi firmami, které se zaftfuji na silnéni nakladni dopravu, strojirenskou a
potravindskou vyrobu a zemuklstvi. Velka ¢ast obyvatel tohoto regionu dojizdi za
praci do Prachatic a déeskych Budjovic. Poptavka po pracovni sile je zde minimalni
a je sousgedsna do nista Netolice’’

37 Urad prace v PrachaticicBprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracerala 2008, Prachatice 2009. str. 61-63
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Trh prace v okrese Prachatice v roce 200'8"

Tabulka¢. 2 — Nezamistnanost v jednotlivych mikroregionech

Mikroregion | Ekonomicky k 31.12.2007 k 31.12.2008
aktivni Uchazeti o | Mira Uchazeti o | Mira
obyvatelstvo | ;amgstnani | nezaméstnanosti | zaméstnani | nezangstnanosti

v % v %

Prachaticko 12 079 543 3,78 604 4,60

Vimpersko 8728 390 3,87 411 4,20

Volarsko 3233 195 5,66 265 7,67

Netolicko 1979 89 3,54 107 4,50

Zdroj: Zprava Gadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracek2008, str. 61

Z vySe uvedentabulky €. 2 vyplyva, ZenejvySSi mira nezanistnanosti postihuje
mikroregion Volarsko a to jak v roce 2007, tak i vroce 2008. V rocé@Mhavic
vzrostla o 2,01 % oproti roku 2007. Déle je z tilguta prvni pohled viditelné, 2ee
vSech mikroregionech stoupla nezadstnanost. Nejvice na Volarsku jak jiz bylo
zmirgno, dale pak na Netolicku o 0,96 %, na Prachatick0,82 % a nejménna
Vimpersku o 0,33 %.

1.2. Zan¥stnanost a volna pracovni mista
Zaméstnanost

Dle udaj Gradu prace bylk 31.12.20081a okrese za#stnanol3 965 osoboproti
roku 2007,kdy bylo zamnéstnanol4 020 osobdoSlo k poklesu. Nejvice osob (40 %) je
zanestnano v odstvi zpracovatelského faimyslu Z hlediska odvtvi nelze proveést
mezira@ni srovhanipneba® systém CZ — NACE 2008 neodpovid&lenénim systému
OKEC v roce 2007.

Pro pehlednost uvadim Wriloze ¢. 1 zantstnanost dle subjektregistrovanych

Gfradem prace s pracowst na okresepodle odwtvi ekonomickécinnosti CZ NACE.

» 30 «
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I_ Trh prace v okrese Prachatice v roce ZOD'B'I

Urad prace v Prachaticichéiem roku 2008nové registroval 47 firem a svou
¢innost za toto obdohikong¢ila pouze jednafirma. Tato firma z trhu prace nezmizela,
naopak pomoci fuze se spojila se staipilinfirmou na okresnim trhu, a to s firmou
OTHERM s.r.0., Husinec.

Tabulka¢. 3 — Ukoreni ¢innosti

ICO nazev pracovist na | prevazujicicinnost koment#&
okrese
25157981 | OKNOMA spol. sr.0.| Husinec Vyroba plagtdv Flze se spotmosti
oken OTHERM s.r.0.

Zdroj: Zprava Gadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracek&008, str. 10

Volna pracovni mista

Tabulka é. 4 — Vyvoj pétu volnych pracovnich mist (VPM)

1 2 &
Misic Foget %P | Podet WEi
r. 2007 r. 2008
_1|Leden 563 BE3
~ 2|Unar 576 B25
_ 3|Bfezen ot =)
~ 4|Duben 723 583
_ S|kweten 740 F32
_ B|Cerven H65 37
_ 7|Cervenec 713 B20
__B|Srpen a1 HE2
- i 724 G256
~ 10|Rijen 817 516
~ 11|Listopad 707 4339
12|FProsinec 738 317
Fopisné statistiky DVOLMA-MISTA)
Froménna N platnych | Prirnér [ Minirur | Maxirur | S, odch.
Pocet VPM r. 2007 | 120724 4167 563,0000 8550000 505382
Poget WPM r. 2008 | 12 601 1667 317,0000| 7050000 1186675

Tabulka vlastni — vyti@na v programu Statistica 6,1
Zdroj dat: Zprava Wadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracekz@008, str. 11

Z vySe uvedengbulky ¢&. 4 vyplyva, Zev roce 2007se pfimérny paiet volnych
pracovnich mist pohyboval koleif24 mista v roce 2008pouze kolem601l mista
Nejmére VPM v roce 2007 bylo v #sici lednu a to 563 mist a v roce 2008 to bylo

Vv mgsici prosinci a to pouhych 317 mist.
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I_ Trh prace v okrese Prachatice v roce ZOD'B'I

Tabulka¢. 5 — Struktura volnych pracovnich mist dle poZzalawna vzdlani

31.12.2007 31.12.2008
volna mista v% | volnamista | v%

volna pracovni mista celkem 738| 100 317! 100
z toho:

Bez vzdlani 0 0,0 0 0,0
NeUplné zakladni 0 0,0 0 0,0
Zakladni vzdlani 314| 42,6 103| 32,5
NizSi stedni vzdlani 3 0,4 0 0,0
Nizsi stedni odborné 0 0,0 0 0,0
Stedni odborné (vyien) 355| 48,1 146 | 46,1
Stredni, SO bez maturity a \iani 0 0,0 0 0,0
usv 9 1,2 7 2,2
USO (vydeni s maturitou) 3 0,4 7 2,2
USO s maturitou (bez wyeni) 38 51 42| 13,2
VySSi 2 0,3 4 1,3
Bakala'ské vzdani 0 0,0 1 0,3
Vysoko3kolské 14 1,8 7 2,2
Doktorské (v¥decka vychova) 0 0,0 0 0,0

Zdroj: Zprava Gadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracek2008, str. 12

Z vySe uvedendabulky ¢. 5 vyplyva, Ze nejvice VPM pro rok 2008 bylo
registrovano #adem prace v Prachaticighio uchazee se zakladnim vzdlanim a
pro vyuéené uchazée. Naopak nejméné VPM bylo registrovano pro uchaze

s vysSim vzdlanim.

Tabulka¢. 6 — Struktura volnych pracovnich mist diid KZAM (klasifikace zardstnani)

31.12.2007 31.12.2008
volna mistg v % | volndmista v %

volna pracovni mista celkem 73§  10( 317  10(
Z toho:
1 zakonodarci, vedoucitaici pracovnici 8 1,1 4 1,3
2 wdesti a odborni dusevni pracovnici 16 2,2 16 5,0
3 techniti, zdravotniti, pedagogiti pracovnici 47 6,4 48| 15,1
4 niz8i administrativni pracovnicit&dnici/ 20 2,7 14 4.4
5 provozni pracovnici ve sluzbach a obchod 68 9,2 42| 13,2
6 kvalifikovani d¢lnici v zengdélstvi, lesnictvi a

pribuznych oborech 8 1,1 3 0,9
7 femesilnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelq,

opravdi 316| 42,8 125 39,4
8 obsluha strdj a zaizeni 168| 22,8 45| 14,2
9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 87| 11,8 20 6,3
0 osoby bez pracovnihoizaeni 0 0,0 0 0,0

Zdroj: Zprava Gadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracek&008, str. 13
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I_ Trh prace v okrese Prachatice v roce ZOD'B'I

Dle KZAM byla v prosinci nejtSi poptavka po profesich skupiny femesinici a
kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, oprava

1.3. Vyvoj a toky neza#stnanosti v okrese Prachatice v roce 2008

Vyvoj nezandstnanosti

Mira nezaméstnanosti se v roce2008 (viz tabulkac¢. 7) pramérné pohybovala
kolem 3,88 % coz je oproti roku 20070 0,21 % meérk. Minimalni mira
nezandstnanosti se v obou letech t&hrovna a maximalni mira nezastnanosti je
naopak o vice nez 1 % vysSi vroce 2007 nez v 2@8. Nejméd uchazéu o
zamestnani bylo evidovano &ervnu 2008 a nejvice uchatdeo zangstnani bylo

evidovano v lednu 2007.

Tabulkaé. 7 — Vyvoj miry nezaéstnanosti a pétu uchazei o zan#stnani

2 3 4 5
1 Pocet Pocet hira Mira
Mésic | uchazedd |uchazedld |nezaméstnanosti |nezaméstnanosti
v, 2007 r. 2008 F, 2007 v % r. 2008 v %
_1]Leden 1773 1306 a.76 419
(I Unor 1681 1317 243 430
| 3|Bfezen 1462 1274 4 B3 409
~_#{Duben 1266 1150 354 376
_____ 5|Kwéten 1162 1064 akZ 349
_____ = Cervan 1145 1020 3 k3 337
_ 7|Cervenec 1161 1080 3,80 3E0
___B|3rpen 1162 1095 379 3 BB
- 1130 1129 3587 375
2 ﬁijen 1090 1120 332 3E5
__11]|Listopad 1141 1211 3584 3593
12 Ernsinec 124E 1422 357 475
Fopisné statistiky Mywoj-nezamestnanosti)
Prarménn N platnych | Primér | Winimum | Maximum | Sm. odch.
_E'_q:ii_et_u-_:l_lgl_g_g_a_ﬁﬁ r. 2007 | 12_ 1284083 1090000 1773000 228 9623
|Pocet uchazedd r. 2008 12 1186000 10200000 1422 000; 1222858
| Mira nezameéstnanasti r. 2007 v % 12 4 083 3,320 5 780 07796
fira nezameéstnanosti r. 2008 v % 12 3578 3,370 4 750 D,SBSDE

Tabulka vlastni — vytv@na v programu Statistica 6,1
Zdroj dat: Zprava Uadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracelz2008, str. 14
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Trh prace v okrese Prachatice v roce ZOD'B'I

Tabulka¢. 8 — Vyvoj miry nezaéstnanosti a pétu uchazeés o zan#stnani dle pohlavi

1 4 5
2 3 fira Mira
R%{UEI;IDB MAUZ ienj,-' hezameéstnanosti | nezaméstnanosti
gsic s g T
mudi v %o Zeny v %

 1]Leden GRS B37 43 ok

2|Unar B3 534 44 56

23|Bfezen b6 B30 4.1 a6

4[Duben a61 G239 36 b

o kiveten 478 586 3.1 5.1
 B|Cerven 439 A51 25 51
 7|Cervanec 450 B30 29 b 4
_ B|Zrpen 472 27 a0 o4

HZaf 490 B39 32 a5
I ﬁl’jen 492 B23 3.2 5.3

11| Listopad 575 G36 38 53

12 |Prosinec 731 Ba1 4 8 58l
* pro vypaiet celkové miry nezagstnanosti je pouzito hodnoty stanovené pracovgistkrese na odpovidajici
obdobi

Fopisné statistiky (Tabulka3)

Proménna N platnych | Primér [Minimum [ Maxirum [ Sm. odch, |
Muzi | 12_ 5563333 43900000 7310000 1012753
_Eeny 12 B259 BEEY | 581,0000 31,0000 27 4966 |

12, 3.k000 28000 4 5000 0 GEaA |

Mira nezamestnanosti Zeny v % ™

12, & 4333 £,1000 & 8000 02103

Tabulka vlastni — vyti@na v programu Statistica 6,1
Zdroj dat: Zprava Wadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracekz@008, str. 14

Z tabulky¢. 8 vyplyva, Ze pimérna vyse registrované nezésimanosti jeu Zen

5,4 % a u mu# 3,6 %.

Ve Zpravé Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu prace zaek 2008 je

uvedeno, Zeuchaze&i s narokem na podporu v nezatstnanosti tvéi v praméru

45,0 % z celkového p&tu evidovanych uchazé o zamgstnani. Dale Ze nejvice

uchazét o zangstnani (24,8 %) pobiralo podporu v nezangstnanosti ve vysi

2 501 — 3500,- K a ptimérna vyse misicniho naroku na podporu v nezétnanosti

v roce 200&inila 5 046,- K&, .

0 414,- K& vice nez v roce minulém, ve které&mila

4 632,- K. Na jedno volné pracovni mistqripadalo v péméru 2,1 uchazee.
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Tabulka¢. 9 — Porovnani miry neza#stnanosti -CR, kraj, okres (v %)

1 5 3 4
Mesic r, én Jihocesky okres
2008 kraj Prachatice

_1|Leden 6,1 47 42
~ 2|Unor 59 46 43
___3|Bfezen 50 472 41
__4Duben 2 348 34
_ 5|kKvéten a0 3k 35
_ B|Cerven 50 35 34
_ 7|Cervenec 53 37 36
_ B|3rpen 53 35 a7
_ 9|Zai 53 34 34
_10|Rijen 52 39 37
__11|Listopad 53 41 44

12 |Prosinec G0 d,Bl fl,Bl

FPopisné statistiky (Tabulkal)
FProménna N platnych | Primér [Minimurm |[Maximum | Srm. odch. I
CR | 1215433333 5000000 6,100000 0377391
Jihofesky kra 12 4058333 3500000 4200000 0433712)
okres Prachatice 12 3300000 3400000 4 5300000 D,393123!

Tabulka vlastni — vytv@na v programu Statistica 6,1
Zdroj dat: Zprava Uadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracelz2008, str. 15

Z tabulkye. 9 je patrné, Zge vSech sledovanych #sicich roku 2008 dosahbkres
dosazenymi v cel€eské republice, ale i v Jibeském kraji.

Dale v porovnani pmérné miry nezamstnanosti okres Jihateskeho kraje byl
okres Prachatice sgmérnou mirou4,1 % v roce 2007 (na druhém misthned za
okresemCeské Budjovice (3,7 %). Na tetim mist byly shod@ okresy Tabor a
Jindfichiv Hradec (4,8 %). V roce 2008 byl okres Prachatice frmp&rnou mirou
nezandstnanost(3,9 %) na tetim mist. Na druhém mistbyl okres Jinéichav Hradec
(3,6 %) a na prvnim mistbyl opstovré okresCeské Budjovice (3,2 %). Viz zdroj

dat: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove rady/prumermn od 97 portal.xls
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Toky nezandstnanosti

V roce 2008 pozadalo o zprastkovani zarstnani3 042 osob Nejvice nové
evidovanych osob bylo zaznamenano v ledniB56. V praméru bylo ngsicné nové
evidovano 254 uchazéu o zamgstnani. Naopakvyiazeno z evidence uchazé o
zamestnani bylo celkem2 857 ztoho 1 965 uchazeéd nastoupilo do nového
zanestnani,tj. 68,8 %. Nejvice vyazenych uchazé bylo v kreznu a nejmén

v prosinci.Pramérn é bylo mésicné vyirazeno 238uchazéa o zangstnani.

1.4. Struktura uchazé&i o zan#stnani

Nejwtsi priamérny podil na celkovém pd&tu uchazea o zantstnani (34,4 %)
v roce 2008tvorila skupina osob dlouhoddmezangstnanych, na druhém migb byla
skupina uchaz# o zangstnani z ¥kové kategorie nad 50 I€R27,9 %) a na ietim

misg to byli uchazeéi se zdravotnim postizeni(@3,7 %).

NejvétSi mira nezangstnanosti k 31.12.200&yla u &kové kategorie 55 — 59 let
(10,4 %), naopak nejmensSi mira nezamanosti byla u kategorie 45 — 49 let (4,0 %).
shodrig ve vysi 4,1 %.

Viz prilohac. 3

Nejvice uchazéu o zangstnani bylo ziad vywenych uchazs (603) a uchaz& se
zakladnim vzdlanim (419).
Viz pilohac. 4

Primérna délka evidence uchaz#i, kteri byli k 31.12.2008 v evidenci byla29
dni (k 31.12.2007 to byl®?67 dnj. Kategorie dlouhodabnezamdstnanych (délka
evidence nad 6 ésial) se k 31.12.2008 podilela na celkové neztmanost8,1 %.
Viz prilohac. 5
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| Analyza aktivni politiky za#stnanosti I
»Analyza sledovanydhpak uchazéi o zangstnani«

2. Analyza aktivni politiky za@stnanosti v okrese Prachatice

2.1. Analyza sledovanych skupin uch@zeo zan#stnani

Zakon o zawgstnanostié. 435/2004 Sh., stav textu platny k 31.12.2008 uvagl 33
okruh osob, kterym je poskytovana iady prace zvySena pée.
Jsou to zejména:

» fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

» fyzické osoby do 25 letéku,

» absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po &8pem ukoweni studia, nejdéle
vSak do 30 let &ku,
teéhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatéhigice po porodu,
fyzické osoby peéujici o dit do 15 let ¥ku,
fyzické osoby starsi 50 letku,

YV V V V

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uckiaze zangstnani déle nez 6
mesiad,

» fyzické osoby, které pw#gbuji zvlastni pomoc;émito osobami se rozumi
zejména fyzické osoby, které sdeghodr® ocitly v mimadadre obtiznych
pone¥rech nebo které v nich Ziji, fyzické osoby sgelesky nefizptisobené,
fyzické osoby po ukareni vykonu trestu odii svobody a fyzické osoby ze

sociokultur znevyhodgnéeho progedi.

2.1.1. Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Seznam osob, které jsou dle zakona o¢gamanosti povazovany za osoby se
zdravotnim postizenim (OZP) je jiz uveden v odk&zu32 na str. 24 této prace.
Z hlediska zargstnanosti pat uchazei se zdravotnim postizenim mezi tzv. sledované
(problémoveé) skupiny. Délka evidence této skupieyvysSi neZli délka evidence
ostatnich sledovanych skupin. Dobu setrvéoito uchaz&i o zangstnani v evidenci

z velkécasti ovliviiuje typ a mira zdravotniho postiZzeni.
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»Analyza sledovanydhpak uchazéi o zangstnani«

Zaazeni &chto osob do pracovniho procesu je dle dlouhodolpézorovani Eadu
prace v Prachaticich obtizné zejména proto, Zeostiy:
» se vyrazd soustedi na suj zdravotni stav a d@kavaji jeho oftovné
piehodnoceni, f@devsim ve vztahu k plné invaliglit
» maji osobni uspokojeni gipnem ¢ast&ného invalidniho @ichodu a z toho
plynouci mald motivace k ,nalezeni prace*

» maji vysoky podil nemocnosti v ddkvidence

Tabulka¢. 10 — Vyvoj pétu uchazeéi se zdravotnim postiZzenim

2 3 5 7

1 Focet FPocet 4 ] Fodil OZF na Fodil OZF na

WMisic uchazetl |uchazedl |Uchazedi OFP | Uchazedi celknvérrlnpnﬁtu celknvérrlfunﬁtu

celkern | celkermn v 2007 DFR ¢ 2008 | uchazedly % uchazedl v %

ro 2007 r. 2008 v 2007 r. 2008
_1|Leden 1773 1306 345 285 195 218
= Unor 1651 1317 342 268 203 219
___3|Bfezen 1462 1274 333 294 228 23,1
__4{Duben 1266 1190 311 288! 248 242
_ Blkwiten 1162 1064 299 281 257 264
__ B Cerven 1145 1020 2495 271 260 2B R
| Cervenec 1161 1080 285 273 245 253
__8|Srpen 1162 1099 281 271 242 247
9\ 7an 1130 1123 266 256! 235 227
1) ﬁl’jen 1090 1120 276 267 253 233
__MListopad 1141 12711 281 281 24K 2372
12|Prosinec 1246 1422 27 289 222 203
Popisné statistiky (TabulkaOZF)

Proménna N platnych | Primér |[Minimum |Maximum |Sm. odch. |
Pocet uchazecu celkem r. 2007 | 1211284 083 1090000 17730000 2289623
Potet uchazech celkem r_2008 12 1186000 1020000 1422000 1222658
Uchazedi OZP r_ 2007 12 299500 2BGOO0 345,000 27 3180)
Uchazeéi OZF r. 2003 120 278EE7 256,000 294 000 11,1464
Podil DZF na celkovém podto uchazefl v % r 2007 12 23629 19,459 26 026 20742
Fodil OFF na celkovém pofto uchazedlv % r 2008 120 23 EE0 20,323 25 569 18878

Tabulka vlastni — vytv@na v programu Statistica 6,1
Zdroj dat: Zprava Uadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracelkz2008, str. 21-22

Z tabulky ¢. 10 je vidét pokles primérného poétu uchazeta se zdravotnim
postizenimv roce 2008 oproti roku 2007 (o 20,80 ucli@ePodil OZP na celkovém

poctu uchazed je ale v obou letech téhvyrovnany.

Déle ze statistik tadu prace v Prachaticich vyplyva, B&,9 % uchazeén se
zdravotnim postizenim pobiralo v roce 2@@8teainy invalidni dichod. Dale11,1 %

bylo osob zdravotré znevyhodrénych a pouhél,0 % plné invalidni.
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Statistiky téZdokazuji zavislost délky evidence na typu a iai zdravotniho
postiZzeni. K 31.12.2008 bylo 57,5 % uchaze zangstnani se zdravotnim postizenim

v evidenci déle nez 6 #aiqi.

2.1.2. DlouhodoB nezangstnani (uchazéi s evidenci nad 6 @siai)

DlouhodoB nezangstnani uchaze tvoii dalSi sledovanou (problémovou) skupinu.
Dlouhodol& nezandstnani se na trhu prace potykaji zejména s nastéchijproblémy:
» pokles fyzické vykonnosti u manuélpracujicich a ztrata pracovnich naiyk
» pokles konkurenceschopnosti igpbeny nevyuzivanim svych znalosti a
dovednosti a dale nevyuzivanim své kvalifikace alikikovanych uchaz&i o
zamestnani
» problémy s adaptaci na vykon a kvalitu

» potiZze se Z@azenim do pracovnich tyimu zangstnavatei

Tabulka¢. 11 — Vyvoj pétu dlouhodol# nezangstnanych uchazéi

5 | 3 4 5 o i
| |Uchazeti {Uchazeti| Dlouhodobs | Dlouhodob | Poti @ | Podi s
Mésic | celkem | celkem | nezaméstnani  [nezaméstnani ;Eﬁtnuvﬁle ';EDEtTﬁrQ{J
r. 2007 | r 2008 r. 2007 r. 2008 - o007 2008
~ 1|Leden 1773 1306 RO9 415 34,3 35|
______ 2|Unor 1651 1317 557 395 349 a0.1|
 3|Biezen 1462 1274 5710 404 39,0 N7
__4|Duben 1256 1190 535 416 42 6 350
_ B|kvéten 1162 1064 503 395 433 371
_B|Cenen 1145 1020 464 370 40,5 36,3
_ 7|Cervenec 1161 1080 488 417 420 36
 B|Srpen 1162 1099 451 434 397 95|
 G|zan 1130 1129 423 406 37 4 36,0
_10{Rijen 1090 1120 3945 397 36,2 354
11]|Listopad 1141 1211 417 398 36,5 329
12|Prosinec 1246 1422 432 399 347 28,1
Fopisné statistiky (TabulkaDlouhodoba_evidence)

Proménn N platnych | Primér | Minimum | Maximum | Sm. adch,
[Uchazeéi celkem r. 2007 | 1211264083 1090,000 1773000 228 9623
Uchazeéi celkern r. 2003 127 1186,000 1020000 1422000 1222853
Dlouhodobé nezaméstnani v 2007 12| 490333 395000 EOS000 712809
Dlouhodobé nezaméstnani r 2008 12| 403917 370,000/ 434000 15,8083
Podil na celkovém poCtu v % r. 2007 12/ 38438 34343 43267 31997
Podil na celkovém po&tu v % r. 2008 12| 34362 28059 39490 3 4852

Tabulka vlastni — vytv@na v programu Statistica 6,1
Zdroj dat: Zprava Uadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracelz2008, str. 23-24
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Z tabulky¢. 11 vyplyvapramérny pokles dlouhodolks nezandstnanych uchazé o
zamestnani v roce 20080 86 uchazéi) oproti roku pedeSlému. Rmeérny podil
dlouhodolé nezangstnanych uchazé na celkovém p&iu uchazeén o zangstnani vsak
neni tak vyrazny, oproti teskému roku se 1i% 0,4 %.

Ze statistik ¥adu prace dale vyplyva, Ze dlouhodatezandstnané uchaze tvai z
59,4 % Zeny a z 57,5 %uchazei se zdravotnim postizenim. Nejvice dlouho&gob
nezandstnanych uchazé je se siednim odbornym vaganim — vyden (37,1 %), dale
se zakladnim vzdanim (36,8 %) a s aplnym dednim odbornym vadanim
S maturitou — bez vyeni (13,0 %). Ostatni kategorie uchagedle vzdlani se podileji
na dlouhodobé nezasstnanostinejvySe do 3,3 %.V neposlednitac k 31.12.2008
bylo nejvice dlouhodabnezandstnanych ve &u nad 55 le{17,8 %), na druhém mist
to byla &kova kategorie 50 — 54 1€16,3 %) a na fetim mis¢ to byli uchazei ve wku
do 25 let(13 %).

2.1.3. Fyzické osoby do 25 letku a absolventi vysokych Skol

DalSi sledovanou (problémovou) skupinou jsgmické osoby do 25 let éku
(absolventi Skol a mladistvi uch&iea absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po

aspEsném ukoteni studia, nejdéle vSak do 30 lekuw.

Absolventi pedstavuji na trhu prace specifickou skupinu, kfegana jedné strén
nedostatek praktickych zkuSenosti a pracovnich kigvga druhé stranje &tSinou
ponern¢ flexibilni a ¢asto je Iépe nez starSi generace vybavendtgyovymi a
jazykovymi dovednostmi. Zidvodu nedostatmé praxe se absolventii wstupu na trh
prace potykaji s vysSi mirou nez&gmanosti, ta pakdhem rékolika let postup# klesa
a Vyrovnava se s ostatni populci.

B ULOVCOVA, H., et al.Uplatneni absolvent kol na trhu prace - 200@nline]. Praha : © 2008 NUOV. [cit. 2009-10-21].
Dostupny z WWW: Kttp://www.nuov.cz/uplatneni-absolventu-skol-nadtirace-2008. ISBN 978-80-87063-21-7. str. 46.
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Problémy FO do 25 let ¥ku a absolvenfi vysokych Skol na trhu prace jsou:

» neochota pokrvat v dalSim vzéavani a specializaci

v n¢kterych gipadech zaporny vztah k absolvovanému oboru pnofggpravy
piiliSna @ekavani ve vztahu k fingnimu ocegini své prace

znanécast mladistvych ziskala pouze zakladnigladi

Y V V V

disproporce mezi pte#bami trhu prace a profesni skladbou absoivékol

Ze sledovani tadu prace v Prachaticich vyplyva, ze upiatnse na trhu préace v
dosazené odbornosti se stava gaist mladych lidi obtizné. Jedna se zejména o obory
s administrativnim a ekonomickym zé&fenim. Z tohoto dvodu stélecasgji tyto
skupiny uchaz#& nalézaji uplattni v odliSné odbornosti od svéhoivedniho
studijniho zansteni. Z oboil, které jsou zagfeny na poskytovani sluzeb, rigad
kadenik a kosmetika, se mladi lidé uplatiji obtizré, neba trh prace je jiz dmito
profesemi zaplkn. Relativie dolre nalézaji mladi lidé uplaini v profesich ve
stavebnictvi a strojirenstviriRladem Ize uvést tyto profese: zednik, fegamenik,

technik, programator, operator NC — siraglektrotechnik, elektromechanik.

2.1.4. Uchazé& nad 50 let ¢ku

Hicinami dlouhodob nezandstnanych skupin uchagestarsich 50 let je post&gsti
firem k jejich zandstnavaniVelmi ¢asto je uken obavami gredevsim s ohledem na:
» neochotu se déle vé&dvat a roz§ovat tak suj odborny potencial
> slozitjSi a delSi pzpisobovani se zémdm & jiz technologickym nebo
V organizaci prace
» mensSi jazykova a @itacova vybavenost

» castji se vyskytujici zdravotni problémy

39 Utad prace v PrachaticicAprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceaia 2008 Prachatice 2009, str. 28
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Tabulkaé. 12 — Vyvoj pétu uchazeéi nad 50 let

5 3 4 _ | 5 _ 5] 7
£ o [Uchazed) |Uchazed) | Podil na | Podil na
1 Focet Focet | 2| :
MEsic |uchazecl |uchazecd nadVED nadUED =ce|knfem =ce|knfem
- o007 | - o008 let vEku | let vBku poctu poctu
v, 2007 r. 2008 v 2007 r. 2008
__1|Leden 1773 1306 473 379 267 290
[l Unor 1681 1317 461 s 27 4 2893
_ 3|Bfezen 1462 1274 413 372 282 282
_ 4|Duben 1266 1180 380 347 303 292
_ 5|kwéten 1162 1064 357 314 307 295
L Cerven 1145 1020 343 305 300 299
oo Cerenec 1161 1080 333 oy 287 284
_ B[Srpen 1162 1099 326 297 28,0 270
= T 1130 1129 318 285 28,1 253
1o Rijen 1090 1120 323 290 296 250
_11]|Listopad 1141 1211 342 319 300 263
12|Prosinec 1245 1422 364 I6E 292 267
Fuopigneé statistiky Mywoj-nad_S0let)
FProménna N platnych | Primér [ Minirnum !Ma}{imum [Sm. odch.
_Eg_-i_e_t_g!g_l_@_;_g-':_ﬁ_ 1. 2007 | 1201284 083 1090000 1773,000 228 9523
Potet uchazedd r. 2008 12 1186 0000 1020000 1422000 122 2358
Uchazedi nad 60 |et véko r. 2007 120 3659333 318,000 473,000 02 9h54
|Uchazedi nad 50 let vEku r. 2005 120 330 REY | 286,000 386,000 G2 F o]
Podil na celkovém podtu r 2007 12 28908 26 B78 a0,723 1,2465
Fodil na celkovérm podtu r. 2008 120 27 5905 26332 29902 1,7025

Tabulka vlastni — vytv@na v programu Statistica 6,1
Zdroj dat: Zprava Uadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracelz2008, str. 29

Z tabulkyc¢. 12 vyplyva, Zev praméru bylo v roce 2008 v evidenci 331 uchaZé
nad 50 let,coz je o 39 ménhneZz v roce 2007, kdy bylo v evidenci vaprru 369
uchazét nad 50 let.Podil uchazéd nad 50 letse v roce 2008 snizil, kdy dosahl
hodnoty 27,9 %, coZ znamena snizeni o 1,0 % oproti roku 2007, kdigsahoval
hodnoty28,9 %.

2.1.5. Zeny

Nefiznivé postaveni Zen na trhu prace jeisgbené tim, Ze zarstnavatelé
uprednosiiuji muzskou pracovni silu pro jejiétéi GUzemni mobilitu a nezatiZzenost
starostmi 0 doméacnost. S natimou celodenni za#stnanosti Zen souvigada dalSich
problémi. Zeny s malymi &mi maji ¢asté pracovni absence naruSujici plynulost
pracovniho procesu, coz igobuje jejich negativni hodnoceni a sniZuje ochetu
zamsstnavat bez ohledu k jejich schopnostem a vykomnfdst

“0VYROST, J., SLAMENIK 1., et. al. Aplikovana sociélni psychologie 12001. str. 105
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2.2. Plan aktivni politiky zamstnanosti v okrese Prachatice ve
sledovaném obdobi

Pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) Urad prace v Prachaticich
zpracoval Program APZ na rok 2008.Pfi stanoveni cil APZ na rok 2008 bylo
vychazeno zejména z progndéz a analyz situace nandgim trhu prace. APZ se
zan®fila na snizovani nezafstnanosti vybranych sledovanych skupin uch@&ze
zanestnani a dale na sniZzovani nezamanosti v jednotlivych mikroregionech
okresuZa pomoci jednotlivych nastroji APZ chtél Ufad prace v Prachaticich
zajistit navrat na trh prace co nejétSimu patu uchazeéa o zamgstnani,
kte¥i patfi do skupin nejvice ohroZzenych na trhu prace.

Vedle plgni cila Programu APZ na rok 2008 pokowal (fad prace v realizaci
programii financovanych z prostdki Evropského socialniho fondu a to v Opeian
programu Rozvoje lidskych zdfoj a od poloviny roku 2008 byla zahajena realizace

Opera&niho programu Lidské zdroje a z&stmanost.

Urad prace v Prachaticich si pro rok 2008 stanovilstédujici cile aktivni politiky

zan¥stnanosti:
a) cile zanérené na skupiny nezaréstnanych:

» minimalre 5 % osob podporovanych nastroji a opanimi APZ z rizikové

skupinymladi do 25 let(zejména s kumulaci znevyhad),

» minimalnt 20 % osob podporovanych nastroji a opatbimi APZ z rizikové
skupiny starSi 50 let ¥ku, piicemZ minimal@ polovina této skupiny bude ve
véku nad 55 let,

» minimalré 40 % osob podporovanych nastroji a opahimi APZ z rizikové
skupiny dlouhodobé nezan®stnanych (uchazeéi o zangstnani, kté jsou
vedeni v evidenciitadu prace déle nez 6¢ésial a zejména s kumulaci dalSich

znevyhodgni nag. nizka urove vzdilani, zdravotni postizeni),

» minimalré 45 % Zen podporovanych nastroji a opamhimi APZ zejména se

zamerenim na Zeny vracejici se z niate nebo rodovské dovolené.
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Do sledovanych skupin se zahrnuji vSechny pskiieré jsou podporovany nastroji a
opatenimi APZ v roce 2008¢etns osob, které jsou umté na jiz v minulosti dzena
nebo vyhrazena pracovni mistasoby, které lze zahrnout do vice kategorii, jsou
vyéisleny ve vSech kategoriich — statistické sledovédai zajiSeno informac¢nim

systémem OKprace.

b) cile zanéiené na nastroje APZ:

Z disponibilniho objemu fingnich prostedki uréenych na realizaci APZ (bez

zavazki z predchozich let) vynaloZit:

» 15 - 25 % na rekvalifikace, poradenské&innosti a pracovni rehabilitaci.
Do tohoto podilu se budou zafitavat vynaloZzené finani prostedky v nasledujici

skladlz:
rekvalifikace: uchazeéi o zangstnani, zajemc o zamgstnani, zamstnand.
Finartni prostedky se zap#itavaji pouze jednou na zaktagrvni uzavené dohody o
rekvalifikaci, nengni se v pipact zmeny statutu Gastnika rekvalifikace (z ucha®e o
zanestnani na zdjemce nebo naopak),
pracovni rehabilitace: poradenské&iinnosti, giprava k praci, specializované
rekvalifika¢ni kurzy,
poradenskééinnosti: pracovni a bilatni diagnostika, poradenské programy.
» 25— 35 %na #izeni a vyhrazergpol&ensky &elnych pracovnichmist pouze
pro skupiny:
+ Zen vracejicich se z maés&é nebo rodovské dovolene,
% mladych do 25 let bez kvalifikace,
% 0sob se zdravotnim postizenim,
¢ starSich 50 let&ku,
+ dlouhodolg nezangstnanych,
% ostatni individualay odivodniné nastupy uchazeé o zangstnani —
zejména
+ absolveni Skol, uchaz&i z oblasti ze Spatnou dopravni obsluznosti

apod.
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» 30 — 40 %na vytvaeni pracovnich iflezitosti v rAmciveiejné prospésnych
praci,
» 5 — 15 %na vytvdeni a provozxhranénych pracovnich mist a chragnych

pracovnich dilena ostatni.

V piipact potreby po vyhodnoceni aktualni situace na regionatriionprace mohly
byt finartni prostedky mezi jednotlivymi nastroji ipsouvany. VSechny takovéto
zmeény viak musely byt projednéany na nejblizsim jedfaradniho sborteditele UP.

Hi naplréni vySe uvedenych dil vychazel w@ad prace z objemu finanich
prostedki urcenych k realizaci APZ a z aktualni i 2elkavané situace na trhu prace.
Prioritou pro poskytovani fin&nich prostedki na nastroje APZ bylo dosazeni

maximalni efektivity, delnosti a hospodéarnosti.

2.3. Spoléensky @elna pracovni mista (SUPM)

V roce 2008 bylo vytéeno v ramci APZ celkerdl mist SUPM na ktera bylo

umistr#no 60 uchazé&a o zangstnani.

Tabulkaé. 13 — Fehled nakladi na SUPM, pdtu mist a pétu umistrénych osob

. . L . . Paset umistinych If’n‘imérné

Nastroj APZ Vydaje v K& | Patet mist naklady na 1
osob .
misto v K

SUPM - vyhrazené 1563 443 33 34 47 377
SUPM - Zizeni 0 0 18* 0
SUPM - S\C 254 994 8 8 31 874
Celkem 1818 437 41 60 44 352
Tabulka viastni * uchazeumistréni na misa #izena ped rokem 2008
Zdroj dat: Zprava Uadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracelz2008, str. 48
Tabulka¢. 14 - Rozdleni nakladi v K& na SUPM dle regio#
Nastroj APZ Prachaticko | Vimpersko | Volarsko Netolicko
SUPM - vyhrazené 1192545 213954 124 944 32 000
SUPM - Zizeni 0 0 0 0
SUPM - S\C 224 994 30 000 0 0
Celkem 1417 539 243 954 124 944 32 000

Tabulka viastni
Zdroj dat: Zprava Wadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracekz@008, str. 52
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Tabulka¢. 15 — Za&azeni uchazéi ze sledovanych skupin na SUPM

Nastroj Patet | Umistreni Z toho

APZ mist | uchazei Zeny | Do 25 let | Nad 50 let | Evidence nad| OzP
6 mesial

Vyhrazena 33 34 21 13 11 14 7

Ziizen4 0 18 4 2 10 6 5

SVC 8 8 0 0 0 0 0

Celkem 41 60 25 15 21 20 12

Tabulka vlastni )
Zdroj dat: Interni material Wadu prace v Prachaticich, data ziskana z softwhmpéogramu OKprace.

2.4. Vd@ejné prospSne prace (VPP)

Vroce 2008 bylo vytweno celkem4l mist VPP a na tato bylo zazeno

44 uchazei o zangstnani.

Tabulkaé. 16 — Fehled nakladi na VPP, p@tu mist a pétu umistreénych osob

. . s . . Poet Pramérné néklady
e Vydaje v I Rocetimist umistrénych osob na 1 misto v K
VPP 2 035 287 41 44 49 641

Tabulka vlastni
Zdroj dat: Zprava Wadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracekz@008, str. 48

Tabulkaé. 17 - Rozdleni ndkladi v K¢ na VPP dle regiow
Nastroj APZ Prachaticko | Vimpersko | Volarsko Netolicko
VPP 713 367 721 068 539 985 60 867

Tabulka vilastni
Zdroj dat: Zprava Wadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracekz@008, str. 52

Tabulkaé. 18 — Zaazeni uchazéi ze sledovanych skupin na VPP

Nastroj | Patet | Umistreni Z toho

APZ mist | uchazei Zeny | Do 25 let | Nad 50 let | Evidence nad 6 | OzP
mésial

VPP 41 44 18 8 33 20 16

Tabulka vlastni )
Zdroj dat: Interni material Wadu prace v Prachaticich, data ziskana z softwhmpéogramu OKprace.

2.5. Feklenovaci pispevek (PP)
V roce 2008 byly poskytnu@ pieklenovaci fispivky.

Tabulkaé. 19 — Fehled nakladi na PP, p@tu mist a p@tu umistrénych osob
a . 2 9 . y . . Primérné naklady
Nastroj APZ Vydaje v K& | Patet mist| Patet umistinych osob na 1 misto v K

PP 15 206 2 2 7 603

Tabulka vilastni
Zdroj dat: Zprava Wadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracekz@008, str. 48
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Tabulka¢. 20 - Rozdleni ndkladi v K& na PP dle region
Nastroj APZ Prachaticko | Vimpersko | Volarsko | Netolicko
Preklenovaci fispivek 15 206 0 0 0

Tabulka vlastni )
Zdroj dat: Zprava Uadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracelz2008, str. 52

Tabulka¢. 21 — Zd&azeni uchazéi ze sledovanych skupin na PP

Nastroj Poatet | Umisgni Z toho

APZ mist | uchazei | Zeny | Do 25 let | Nad 50 let | Evidence nad 6| OzP
meésial

PP 2 2 0 0 0 0 0

Tabulka vlastni ;
Zdroj dat: Interni material Wadu prace v Prachaticich, data ziskana z softwhmpggramu OKpréace.

2.6. Rekvalifikace, pracovni rehabilitace

V roce 2008 bylao rekvalifikaci zarazeno celkend3 uchazéa o zangstnani. Ve
stejném obdobi zadil Urad prace v Prachaticich do jedné z forem pracahbilitace
~pripravy k praci“ s pedmétem zacviku na énické profese 7 uchazé o zangstnani,

1 zajemce o za#stnani, 2 zawstnance a 1 osobu evidovanou jako OZP. Délka
piipravy k praci byla zpravidla &éena na dobu 6 &iai. U 8 z nich, byla fiprava
k praci jiz vroce 200&adre ukontena, u 1 Gastnika byla fedcasre ukortena pro
neplreni pracovnich povinnosti, poruSovanie@pisi a radi zaizeni. Ostatnim

2 Wastnikim pokra&uje piiprava k praci do roku 2009.

Tabulkaé. 22 — Fehled nakladi na rekvalifikaci a pracovni rehabilitaci, péiu mist a
U umistreénych osob

Paset umistgnych Priméme
Nastroj APZ Vydaje v K& | Poiet mist y néklady na 1
osob .
misto v K&
Rekvalifikace 327 332 43 43 7 612
Pracovni rehabilitace 741 137,65 11 11 67 376

Tabulka vlastni

Zdroj dat: Zprava Gadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracek2008, str. 48

Tabulka¢. 23 — Rozdeni nakladi v K¢ na rekvalifikaci a pracovni rehabilitaci dle regiii

Nastroj APZ Prachaticko | Vimpersko | Volarsko Netolicko
Rekvalifikace 157 445,8p 97 802| 38241,800 33842440
Pracovni rehabilitace 235 804,95427 036,700 57 356,00] 20 940,00

Tabulka vlastni

Zdroj dat: Zprava Uadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracek2008, str. 52
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Tabulka¢. 24 — Zd&azeni uchazéi ze sledovanych skupin na rekvalifikaci a pracovni

rehabilitaci
Nastroj APZ Pctet Umisgni Z toho
mist uchazei | Zeny | Do Nad Evidence nad 6 | OZP
25 let 50 let mesial
Rekvalifikace | 43 43 21 11 1 10 23
Pracovni 11 6 4 3 0 2 1
rehabilitace

Tabulka vlastni
Zdroj dat: Interni material Badu prace v Prachaticich, data ziskana z softwamopéogramu Okpréace.
2.7. Chrarené pracovni dilny a chra#na pracovni mista (CHPD,CHPM)

V roce 2008 fispival Urad prace v Prachaticich na provoz clirgich pracovnich
dilen, ve kterych bylo celkemzarazeno 279 uchaz#i o zangstnani. DalSich9

uchazeta o zangstnani obsadiloiizena chra#né pracovni mista.

Tabulkaé. 25 — Fehled nakladi na CHPD a CHPM, pétu mist a pétu umistrenych osob

Pcet Pramérné
Nastroj APZ Vydaje v K& Patet mist | umistrénych | néklady na 1
osob misto v K
CHPM — #izeni 0 0 o* 0
CHPD - provoz 4 270 000 279 279 15 305
Tabulka vlastni * uchazeumistréni na mistaidzena ped rokem 2008

Zdroj dat: Zprava Gadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracek2008, str. 48

Tabulkaé. 26 - Rozdleni nakladi v K¢ na CHPM a CHPD dle regioii

Nastroj APZ Prachaticko | Vimpersko | Volarsko Netolicko
CHPD — Zizeni 0 0 350 000 0
CHPD - provoz 1900 00p 1 500 000 765 000 120 000

Tabulka viastni
Zdroj dat: Zprava Uadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracelz2008, str. 52

Tabulka¢. 27 — Zd&azeni uchazéi ze sledovanych skupin na CHPM a CHPD

Nastroj Patet | Umisgni Z toho

APZ mist | uchazei | Zeny | Do 25 let | Nad 50 let | Evidence nad 6| OZP
mésial

CHPM - 0 9* 3 2 6 6 9

Ziizeni

Tabulka vlastni * uchagieumistréni na mistaidzena ped rokem 2008

Zdroj dat: Interni material Badu prace v Prachaticich, data ziskana z softwhmpéogramu OKprace.
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2.8. Skupinové poradenstvi a projekty ESF

Skupinové poradenstvi

Nedilnou sotésti poradenskych sluZzebrddu prace v Prachaticich je skupinové
poradenstvi. Jedna se o formu specialniho poradendera vede nezatstnaného
k lepSi orientaci v mistnim a regionalnim trhu pracnasledhby méla vést ke zréné
pohledu nezagstnaného na svou konkrétni situaci.

Specialni poradenstvi mize byt realizovano veitech podobach:

» formou gimé poradenské&nnosti pracovnil Gradu prace

» formou objednavky sluzeb u organizaci zabyvajiselporadenskotinnosti

» jako nediln& satast projekti Evropského socialniho fondu (dale jen ESF).

V roce 2008 byly realizovany pracovnikyadu prace dva typy Klubu prace.
Program,Start” se zamfenim na skupinu mladych nezéstmanych pro 13 #azenych
uchazeéa o zangstnani (10 mladistvych, 2 absolventi Skol, 1 dol@5wku,). Klub
prace usgsré dokortili 4 uchazei o zanéstnani (tj. 31 % &astniki). Dale program
.Help“ se zamfenim na skupinu nezastnanych osob zdravatmpostizenych. V roce
2008 byl dokonen jeden Klub prace Help zahdjeny na konci roku72@0 byly
realizovany dalSiit nové. Celkem bylo do €chto 4 kluba zaFazeno53 uchaz&i o
zanestnani, usgsne program absolvovalo 37 uch&ie(70 %). Z échto uspsnych
absolveni klubu Help nastoupilo celkem 14 uch&z€38 %) do 6 mssial po skoreni

programu do za#stnani.

V podstatn&asti roku 2008 spidvala ¢ast poradenskéinnosti v individualnich
rozhovorech a skupinovém poradenstvi s udtiaaezgjemci o zagstnani o nabidce
projekii ESF. V ramci skupinovych aktivit se uskindéo pro uchazé&e a zajemce
z cilovych skupinlO informaénich schizek scilem nabidnout a doporéit zairazeni
do projekti ESF. Na tyto sclizky bylo pozvano 168 osob &astnilo se a mohlo tak
byt jednano okma formami s 129 ucha%iea zajemci o zagstnani.
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Prehled projekti ESF, jejichz aktivit se Gastnili uchaz& a zajemci o zagstnani
v pribéhu roku 2008
“Navrat do prace v Jileském kraji“; “Cesta ke z&ém¢“; “Integrace Husinec®;
“Odrazovy mistek pro mladé”; “MysS neni pro kku“; “Pracovni gilezitosti pro
vSechny”; “Dim sv.Petra pro muze v Prachaticich® a “Podpora aene k
sebezargstnavani osob obtizrzantstnatelnych®.

2.9. Zhodnoceni dnnosti aktivni politiky zangstnanosti v okrese
Prachatice v roce 2008

Vroce 2008 byla APZ zattena na snizovani nezdastnanosti vybranych
sledovanych skupin uchaZe o zamgstnani a dale na sniZzovani nezatnanosti
v mikroregionech. Cilem realizace APZ bylo efek#iveSit konkrétni problémy, které
se na trhu prace vyskytlK 31.12.2008bylo v ramci APZ a ESF podpeno634 mist
(vé. rekvalifikatnich kurzi) a na tato mista bylo gazenocelkem 657 osob

Pii realizaci APZ se Wad prace v Prachaticich zadil na pinéni nasledujicich cik:
a) cile zanérené na skupiny nezaréstnanych:

» minimalnt 5 % osob podporovanych nastroji a opanimi APZ z rizikové
skupinymladi do 25 let(zejména s kumulaci znevyhaa),
v' od pafatku roku za‘azeno 39 osob, tj. 23,8 % z celkovéha@tpoosob

zafazenych do APZ

» minimalne 20 % osob podporovanych nastroji a opatbimi APZ z rizikové
skupiny starSi 50 let ¥ku, piicemZ minimal@ polovina této skupiny bude ve
véku nad 55 let,

v' od pafatku roku za‘azeno 44 osob, tj. 26,8 % z celkovéha@tpoosob
zafazenych do APZ, z tohoto go bylo 17 osob z kategorie nad 55 let,
tj. 38,6 %
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» minimalne 40 % osob podporovanych nastroji a opabimi APZ z rizikové
skupiny dlouhodobé nezan®stnanych (uchazeéi o zangstnani, kté jsou
vedeni v evidenci tadu prace déle nez 6¢sia1 a zejména s kumulaci dalSich
znevyhodgni nag. nizka urove vzdlani, zdravotni postizeni),

v' od pafatku roku zda‘azeno 58 osob, tj. 35,4 % z celkovéha@tpoosob

zafazenych do APZ

» minimalré 45 % Zen podporovanych nastroji a opamhimi APZ zejména se
zaneienim na Zeny vracejici se z niate nebo rodovské dovolené.
v' od pafatku roku zaazeno 71 Zen, tj. 43,3 % z celkovéha‘tpoosob

zafazenych do APZ.

Pri¢inu nesplreéni podilu 40 % osob (0 4,6 % ménzafazenych z rizikové skupiny
osob dlouhodo® nezan#stnanych a minimal@ 45 % Zen (o 1,7 %) spalje
Ing. Josef Lacha (vedouci odteni trhu prace) zejména ¥thto divodech:

» U osob dlouhodabnezandstnanych se kumuluji faktory, které je znevyigd
na trhu prace: nizka nebo zadna kvalifikace, vy8&ia s tim spojené zdravotni
problémy,

» casté uniky dlouhodabnezansstnanych do nemocied aktivitami APZ

> prfi umistovani zen ad prace v Prachaticich muselsto zohletlovat jejich

P& o dkti do 15 let a nemoznost nastoupit dasemych provoa.

b) cile zanéiené na nastroje APZ:
Z disponibilniho objemu fingnich prostedki uréenych na realizaci APZ (bez

zavazk z predchozich let) vynalozit:
» 15 - 25 % na rekvalifikace, poradenske&innosti a pracovni rehabilitaci,

Do tohoto podilu se zagitavaly vynaloZzené finami prostedky v nasledujici
skladke:
» rekvalifikace - uchazeéi o zamgstnani, zajemic o zangstnani, zarstnand.

Finartni prostedky se zapiitdvaji pouze jednou na zakkagrvni uzavené
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dohody o rekvalifikaci, nesmi se v pipact zmeny statutu Gastnika
rekvalifikace (z uchaze o zandstnani na zajemce nebo naopak),

» pracovni rehabilitace - poradensk&innosti, iprava k praci, specializované
rekvalifika¢ni kurzy,

» poradenské¢innosti - pracovni a bilagni diagnostika, poradenské programy.

v" od pafatku roku 2008 bylo vyplaceno 766 655,70, K. 20,6 % z uhrad

dohod uzayenych v tomto roce,

» 25 - 35 %na Zizeni a vyhrazergpola&ensky telnych pracovnichmist pouze
pro skupiny:
e Zen vracejicich se z maés&eé nebo rodovskeé dovolené,
* mladych do 25 let bez kvalifikace,
* 0so0b se zdravotnim postiZzenim,
» starSich 50 let&ku,
e dlouhodols nezangstnanych,
« ostatni individualt odivodnéné nastupy uchazé o zangstnani — zejména
absolveni Skol, uchaz&i z oblasti ze Spatnou dopravni obsluznosti apod.,
v od pafatku roku 2008 bylo vyplaceno 1 015 600 ¢,Kj. 27,3 % z uhrad
dohod uzayenych v tomto roce,
» 30 — 40 %na vytvdaeni pracovnich ilezitosti v ramciveiejné prospésSnych
praci,
v od pafatku roku 2008 bylo vyplaceno 1 735 023 ¢,K]. 46,5 % z uhrad

dohod uzaienych v tomto roce,

» 5 — 15 % na vytvaeni a provozxhranénych pracovnich mist a chragnych
pracovnich dilena ostatni.
v' od paratku roku 2008 bylo vyplaceno 210 000,¢,Kj. 5,6 % z Ghrad

dohod uzai#enych v tomto roce

Cile zangené na vydaje na jednotlivé nastroje APZ byly u ci$e
sledovanych skupin spémy.
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Zaver

Cilem mé prace bylo analyzovat neZammanost v okrese Prachatice v roce 2008 a
posoudit dinnost aplikovanych néstribjaktivni politiky zangstnanosti (APZ). Zjistit
jaké jsou moznosti KeSeni nezawsstnanosti na lokalnim trhu prace pro jednotlivé
skupiny uchaz& o zangstnani, zejména pak pro sledované skupiny uciiane
zanestnani, které jsou nejvice ohrozeny na trhu préace.

Hlavni pozornost APZ bylaémovana aktivnim a preventivnim ofetim pro
nezamdstnané. Zvlastniietel byl wnovan lidem s neptSimi potizemi na trhu prace,
a to uchaz&m dlouhodobé nezanméstnanym, ktefi se v roce 2008 pmérne podileli
na celkovém p&u uchazeén o zantstnani(34,4 %). Dale pak skupi& uchazeéu o
zanestnaniz vékové kategorie nad 50 lefejiz podil byl27,9 %. A v neposlednfad:
to byli uchazei se zdravotnim postizenims podilem na celkovém i uchazén o
zanestnani (23,7 %). ZvySena pozornost bylaémovana téz mikroregionu Volarsko,
kde steji jako v redeslém roce dosahovala mira neggtmanosti nejvyssich hodnot

V roce 2008 bylo thdem prace v Prachaticich potmo prostednictvim nastrdj
APZ celkem417 mist(v¢etns rekvalifikatnich kurzl) coZ je o 67 aktivit vice oproti
piedpokladu pro rok 2008, kdy bylo planovano 350 mistsledovaném obdobi prosio
jednotlivymi nastroji APZcelkem 448 osobcoz je 128 % d@ekavaného celkového
ro¢niho poctu (viz pilohac. 6).

Paet podpdenych mist vramci APZ byl za poslednich 5 let i Ric¢inou
tohoto byl zejména fakt, Ze sat#ioe¢ s nastroji APZ tad prace v roce 2008 realizoval i
projekty financované z evropskych socialnich ibfHSF) a to z Opetaiho programu
Rozvoj lidskych zdraj (OP RLZ) a Opermiho programu Lidské zdroje a
zamestnanost (OP LZZ)Diky témto projektam bylo vytvoireno dalSich 122 mist
Kladné ptsobil také fakt, Zeimace na regionalnim trhu prace byla po cely rok
2008 prizniva. Nebyly zaznamenany zadné vyrazné vykyvy v neésamanosti, které
by vyZadovaly zvlastni tetel. Nevznikla tudiz pé¢ba vyraza situaci na trhu prace

regulovat.
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K p¥iznivému vyvoji zaméstnanosti v okrese pispéla i Fada dalSich faktoni:

v geograficka poloha okresu

v' spol&na hranice se Spolkovou republikogriecko,cast obyvatel okresu detin
dojizdi do zamsstnani do SRN

v dostupnost hratniho gechodu Strazny je jeden z rozhodujicich faktpro
potencialni investory

v' dobra dopravni dostupnost d@skych Budjovic, kam ¢ast obyvatel, zejména
Z oblasti Netolicka, dojizdi do z&stnani mimo okres

v’ nizka piimérna mésiéni mzda

Pro realizaci APZ byly patkem roku fijaty cile aktivni politiky zamstnanosti na
rok 2008, které vychazely z progndz a analyz séus regionalnim trhu prace. V roce
2008 se APZ zasfila na sniZzovani nezarstnanosti vybranych sledovanych skupin
uchazeéia o zamgstnani a dale na snizovani nezamanosti v jednotlivych
mikroregionech okresuCile byly zardi‘eny na skupiny nezadéstnanych a to zejména:

» mladé do 25 let&ku

» zeny
» dlouhodok nezandstnané
>

uchazeée starSi 50 letdku

Z cilové skupiny mladi do 25 let proSlo aktivitami APZ celkem39 osob
ti. 23,8 %. Stanoveny cil byl jfgkrateno 18,8 %. A to i pres to, Ze v roce 2008 se
zvySil patet evidovanych uchazé o zangstnani z této skupin818) oproti roku 2007
(235).

Nejvice uchazéa o zangstnani z#azenych do prograin APZ bylo z cilové
skupinyZen.Celkem bylo zgazeno do prograin71 Zen coZ¢inilo 43,3 % z celkového
poctu osob zgazenych do APZ. Cile s hodnotd® % nebylo dosazeno (1,7 %).
Prestoze cil nebyl spém povaZzuji to za velky usph, nebd uvedena cilova skupina ma
na trhu prace velmegkou pozici. Pedre Zeny vracejici se z ragivské dovolenéasto
ztratily svou kvalifikaci (v dsledku pée o di¢ trvajici rekolik let), ¢imzZ je uplatini

na trhu prace proénobtizrgjSi. Stejné tak jako fakt, Ze tyto uchaziky o zangstnani
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z velkécasti nemohou nastoupit na &my provoz (pra¥ z divodu pée o dit) a tim
jsou pro zarmsstnavatele meénatraktivni, nezli jini uchaze A také skutefnost, ze
Zeny v roce 2008 tvdy v praméru 59,4 % dlouhodolks nezangstnanych uchazé o

zamgstnani.

Z cilové skupinydlouhodobé nezaméstnani bylo do programu APZ *azeno58
osob, tj. 35,4 %oproti planovanyn#0 %. Takeé tento cil nebyl spin, a too 4,6 %.
Jak jiz bylotreceno Ing. Josefem Lachoudasti 2.9.,divodem nespkni tohoto cile
byly zejména kumulujici se faktory, které tyto oganevyhoduji na trhu prace, a to:

v nizk& nebo Zadné kvalifikace,
v' vySSi ¥k a s tim spojené zdravotni problémy,
v’ &asté uniky dlouhodabnezangstnanych do nemocied aktivitami APZ.
| ptes nespléni tohoto cilese poddilo v roce 2008 snizit gmérny paiet dlouhodob

nezandstnanych - evidence nad &sio1 (404)v porovnani s rokem 20q490).

Z cilové skupinyuchazei starSi 50 let ¥ku bylo do programu APZ Zazeno
44 osobh tj. 26,8 % z celkového petu osob zgazenych do APZ (cil byl stanoven na
minimalné 20 %). Dale z tohoto objemuéha byt minimalr polovina z#azenych osob
z kategorie uchaza starSich 55 let.Tento di¢i cil byl splren pouze n&88,6 %, neba@
z této sledované skupiny bylo do progieAPZ z&azenol7 osob
Jako hlavni @vod spaituji fakt, Ze nejvice dlouhodod nezan#stnanych bylo ziad
uchazef starSich 50 let Tato skupina se vf{méru podilela na celkovém piu
uchazeéa o zamstnani34,4 %. Dochazi zde k jiz zmbvané kumulaci faktdr, které
ovliviuji zaméstnatelnost této skupiny uch&ne Stejré tak jako u pedchozi sledované
skupinyse pod&ilo v roce 2008 snizit fmérny paiet evidovanych uchaze starSich
50 let(331) v porovnani s rokem 20q369).

Prestoze se na prvni pohled zda, Ze cile nebyhetgad sledovanych skupin
splreny je nutné uvestelmi dizlezity fakta to, Ze soutzre s aktivitami APZ &ad prace
v roce 2008 realizoval projekty financované ESF, které mély zna‘hou prioritu.
Proto byli uchazé ze sledovanych skupin/zaovani na spotensky delna pracovni
mista (SUPM), mista igné prospsnych praci (VPP) a rekvalifikai kurzy pra¢
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prostednictvim (OP RLZ) a (OP LZZ) a dalSich progfeBSF.V rdmci projekii ESF
bylo vytvdreno 81 mist SUPM, 41 mist VPP a 95 rekvalifikéch kurzi. Na tato noy
vytvorend mista bylo zazeno celkem 114 osob a dalSich 95 osob d&estrilo
nejrizrejSich rekvalifikanich kurz (viz prilohaé. 7). Uchazé ze sledovanych skupin
zarazeni na vySe uvedena mista se nealapd@itavali do sledovanych @il APZ. Kdyby
tito uchazei byli zarazeni na sledovana mista skrze APZ a nikoliv ES/eljai realny

piedpoklad, Ze v3echny stanovené cile by bylyadem prace v Prachaticich
spinény. Za rok 2008 bylo celkem podpeno 634 mist @ ESF a rekvalifikact).

Pri plnéni cila zaméienych na podil finartnich prostifedka na jednotlive
nastroje APZ uprednostnil Gad prace v PrachaticiébSeni regionalni nezastnanosti
vroce 2008 zejména prostinictvim véejré prosgsSnych praci. Se starosty
vytypovanych obci byly sjednavany dohody o nastoaweejné¢ prosgsné prace pro
konkrétni uchaze o zandstnani. Cilem bylo zabranit jejich socialnimu vyieni,
obnovit pracovni navyky a pokusit se je vratit riagrace VSechny stanovené cile byly

Uradem prace v Prachaticich spiny.

Dale hodnotim ekonomickou né&rmst jednotlivych nastrojAPZ. Na zaéatek
vSak [fedestiram, Ze srovnatelnosthto dat je velmi komplikovana, nebdkazdy
Z nastroji je orientovan na odliSnou skupinu nezatanych, ma jiné cile a tudiz i jiné
naroky na finadni zdroje. Wad prace v Prachaticich vroce 2008iadi do
rekvalifika ¢nich kurzi 43 uchazéa o zangstnani a naklady na tyto kurzy hradil ze
svych prostedki. V praméru vynalozil na rekvalifikaci jednoho uchazeo zamistnani
7 612,- K&. Na pracovni rehabilitaci bylo umisténo 11 uchaze&ia o zangstnani a
naklady s ni spojené&nily v praiméru 67 376,- K/uchaz&. Dale Gad prace vyhradil
33 spolatensky elnych pracovnich mist na ktera umistiB4 uchazeéa o zangstnani.
V praiméru vynalozZil na jedno takto vyhrazené migip 377,- K. V neposlednitac®
bylo vytvareno 41 mist vdejné prospéSnych praci, na ktera bylo z@zeno
44 uchazéi o zangstnani na & Urad prace ze svych prostka poskytl v piméru
49 641,- K/misto. Co do celkového objemu vynaloZenych fitrich prostedki pati
mezi ekonomicky nejn&tm¢jSi nastroj aktivni politiky zawstnanosti #izovani
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chraréenych pracovnich mist a chi@&rych pracovnich dilen. V roce 2008 poskythdi
prace4 270 000,- K nacasténou Uhradu provoznich nékiagiz ziizenych279 mist
v chranénych pracovnich dilnach coz¢ini v praméru 15 305,- K na jedno misto a

rok.

Zawrem mohuici, Ze ze struktury a @tu zaazenych osob do APZ a projékESF,

z vyvoje celkové neza#stnanosti i z vyvoje nezafstnanosti cilovych skupin v roce
2008neni pochyb o vyznamnéniiposu realizace nastrdg APZna regionalnim trhu
prace.

Do budoucna bych pro vyssSiiinost aktivni politiky zaréstnanosti navrhla
nasledujici: tady prace by rly mit vétSi prostor i stanovovani cil zangienych na
skupiny nezarstnanych.

Trhy préace v jednotlivych regionecteské republiky jsou natolik odlisné, Ze nelze
acinné plnit central@d nastavené cile a zaravefektivre feSit lokalni problémy. Takto
nastaveny systém vede k tomu, aby bylgdoe plnény nastavené cile. Bez ohledu na
skut&nou potebu a zar&eni v dané lokalét Tim dochazi k nenapini nékterych cit
a naopak u g&kterych k geplreni. Central@ zadané ukoly by #hy jen rdmcov
nastavovat prostor arady prace ve svém regionu by taklynvétSi moznost pruzn

reagovat na problémy lokalnich trprace.
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Summary

The aim of my thesis was to analyze the unemploynmeiine Prachatice district
in 2008 and to explore the efficiency of the appliestruments of active labour market
policy. To determine the possible solutions for mpwyment in the local market for
individual groups of job applicants especially édrserved groups of job applicants that

are the most vulnerable in the labour market.

Bureaus of Labour offer many activities that shduddp the unemployed to gain
their lost self-reliance, to enhance their selffmence, to improve their knowledge and
skills and thereby assert better in the labour etarlkmong the most important
activities belongsActive labour market policy”, that is also the topic of my thesis.
| evaluated the efficiency of the active labour kedipolicy in the Prachatice district in
2008 based on the accomplishment of the goals efkifim the,Bureau of Labour in

Prachatice: Active labour market policy plan for P8“.

After evaluating all activities that the Bureaul@bour in Prachatice adopted in
2008, | can say that from the structure and the bminof people included in the
individual instruments of the active labour margeticy and projects of the European
Social Fund, from the overall unemployment develeptrand also from the overall
unemployment development of the target groups i@82there is no doubt that the
implementation of the active labour market poli@simade a remarkable contribution

to the regional labour market.
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Graf ¢. 1 — Vyvoj pétu volnych pracovnich mist
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Zdroj: Zprava Gadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracek2008, str. 95
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Graf ¢ 2 - Vyvoj miry nezadstnanosti
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Graf ¢. 3 — Vyvoj pdétu uchazeéi
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Zdroj: Zprava Gadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracek2008, str. 96
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Graf ¢. 4 - Uchazéi s narokem podle vySe dsicniho prispévku (31.12.2008)
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Zdroj: Zprava (adu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracek2008, str. 96

L 4



Graf ¢. 5 — Wwkova struktura uchazéi (31.12.2008)
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Zdroj: Zprava Gadu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceka008, str. 97
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Graf ¢. 6 - Vzdlanostni struktura uchazéi (31.12.2008)
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Zdroj: Zprava Gadu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceka008, str. 97
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Graf ¢. 7 - Porovnéni skupin KZAM uchaz#/ volna pracovni mista (31.12.2008)
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Zdroj: Zprava (adu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracek2008, str. 98
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Graf ¢. 8 - Uchazéi podle délky evidence (31.12.2008)
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Zdroj: Zprava Gadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracek2008, str. 98
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Graf ¢. 9 - Mista APZ podle jednotlivych nastibj
(1.1.2008 - 31.12.2008)
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Graf ¢. 10 - Vydaje na statni politiku za#atnanosti
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Graf ¢. 11 - Podil vybranych skupin na celkovémdw uchazeii
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Graf ¢. 12 — Uchazé se ZP podle délky evidence (31.12.2008)
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Ostatni Filohy

Priloha ¢. 1

Pocet zaméstnanych dle klasifikace ekonomickychkinnosti CZ-NACE

31.12.2008
Odvétvi P(xet ) v %
zaméstnanych
A Zemedélstvi, lesnictvi a rybétvi 1389 9p
B |Tézba a dobyvani 114 0,4
C |Zpracovatelsky gmysl 5544 40
\Vyroba a rozvod elekiny, plynu, tepla a 37
D [klimatizovaného vzduchu 0,3
Z&sobovani vodowinnosti souvisejici 164
E s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 1,2
F |Stavebnictvi 984 7,1
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrgba 244
G [motorovych vozidel 1 54
H |Doprava a skladovani 6p1 {9
| JUbytovani, stravovani a pohostinstvi 147 |3,2
J JInformani a komunikani ¢innosti 12¢ Op
K |Peréznictvi a poji§ovnictvi 10? o,f
L |Cinnost v oblasti nemovitosti /5 05
M |Profesni, ¥decké a technick&nnosti 28] 2,p
N JAdministrativni a podfirné ¢innosti 2717 1p
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni 211
O Jzabezpeéeni 51
P |Vzdglavani 1074 7.$
Q |zdravotni a socialni pé 894 6}
R [Kulturni, zadbavni a rekréni ¢innosti 129 O,p
S |Ostatnicinnosti 174 1
Icelkem 13963 10p

Tabulka vlastni. )
Zdroj dat: Zprava Wadu préace v Prachaticich o situaci na trhu praceka008, str. 6
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Priloha¢. 2

Vékova struktura — procentni podil na celkovém pé&tu uchazetia o zanmgstnani

31.12.2007 31.12.2008 Rozdil
Uchazgi % podil na Uchazgi % podil na %
Celkem| Ztoho | celkovém | Celkem| Ztoho | celkovém | podilu
Zeny poctu zeny poctu 08/07
Uchazei
celkem 1246 658 100 1422 691 100 X
Z toho:
Do 19 let 75 30 6,0 119 51 8,4 2,4
20 - 24 let 160 65 12,8 199 71 14,0 1,2
25 - 29 let 128 69 10,3 150 67 10,5 0,4
30 -34 let 130 84 10,4 161 97 11,3 0,9
35 -39 let 133 84 10,7 137 83 9,6 -1,1
40 - 44 let 134 90 10,8 148 83 10,4 -0,4
45 - 49 let 122 68 9,8 142 79 10,0 0,4
50 - 54 let 169 96 13,6 183 92 12,9 -0Y
55 -59 let 165 68 13,2 145 63 10,2 -3,
60 a vice let 30 4 2,4 36 5 2,5 0,1
Pramerny
veék 39,7 39,5 i 38,3 38,5 i )

Tabulka viastni.
Zdroj dat: Zprava Wadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracekz@008, str.18

L 4



~ ]

Priloha¢. 3

Vé&kova struktura — mira nezamgéstnanosti

31.12.2007 31.12.2008 % rozdil
Ekonomicky . . miry
aktivni * Uchazei ngﬂzlg?n Uchazei nl\élzlgam nezam.
" ) 08/07
Uchazei | 2 ed 08 | 1246 3,97 1422 4,75 0,8
celkem
Z toho:
Do 19 let 595 75 119
20 - 24 let 3359 160 59 199 8.0 21
25 — 29 let 3629 128 3,5 150 41 0,6
30— 34 let 3079 130 4.2 161 5,2 1,0
35 -39 let 3315 133 4.0 137 41 0,1
40 — 44 let 3331 134 4.0 148 4.4 0,4
45 — 49 |et 3578 122 3,4 142 40 0,6
50 — 54 let 3185 169 53 183 57 0,4
55 — 59 let 1394 165 11,8 145 10,4 -1,4
60 a vice let 554 30 54 36 6,5 1,1

Tabulka viastni.
Zdroj dat: Zprava Wadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracekz@008, str.18

* pro vypaset celkové miry nezastnanosti je pouZito hodnoty stanovené pracovyi\sitkrese a odpovidajici
obdobi, pro jednotlivé kategorie hodnota ekonomigktjvnich obyvatel k 31.12.2002
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Priloha ¢. 4

Dle kvalifikace — procentni podil na celkovém p&u uchazeti o zangstnani

31.12.2007 31.12.2008 Rozdil
Uchazei % podil Uchazgi % podil %
Celkem| Z toho | na celk. Z toho | na celk.| podilu
Yeny postu Celkem seny poctu 08/07
Uchazei celkem 1246 658 100 1422 691 100 -
Z toho:
Bez vzdlani 4 2 0,3 3 2 0,2 -0,1
NeUplné zakladni 3 2 0,2 6 3 0,4 0,2
Zakladni vzdlani 341 202 27,4 419 213 29,5 2,1
Nizsi stedni vzdlani 1 0 0,1 0 0 0,0 -0,1
Niz&i stedni odborné 32 14 2,6 31 14 2,2 -0,4
Stedni odborne (vyden) 538 249 43,2 603 252 42,4 -0,8
stredni, SO bez maturity a \igni 14 12 11 10 10 0,7 -0,4
Uplné stedni vieobecné (USV) 26 16 2,1 35 19 2,5 0,4
USO (vydeni s maturitou) 57 31 4,6 69 36 4,9 0,3
USO s maturito (bez vyeni) 178 110 14,3 194 113 13,6 -0,7
Vy&si vzdani 10 4 0,8 13 8 0,9 0,1
Bakald'ské vzdlani 4 2 0,3 7 3 0,5 0,2
Vysokoskolské 37 14 3,0 31 18 2,2 -0,8
Doktorské (vdecka vychova) 1 0 0,1 1 0 0,1 0,0

Tabulka viastni.
Zdroj dat: Zprava UWadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracelkz2008, str.19
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Prilohaé. 5

=

Dle délky nezanéstnanosti — procentni podil na celkovém pdu uchazeu o

zaméstnani
31.12.2007 31.12.2008 rozdil % podilu

celkem v % celkem vV % 08/07
Uchazei celkem 1246 100 1422 100 -
Z toho:
Do 3 nesial 543 43,6 685 48,2 4.6
3 — 6 n&sial 271 21,7 338 23,8 2,1
6 — 9 né¥sial 129 10,4 112 7.9 -2,5
9 — 12 ngsial 94 7,5 91 6,4 -1,1
12 — 24 misial 118 9,5 104 7,3 -2,2
Nad 24 ndsiol 91 7,3 92 6,5 -0,8
Primérna délka 267 i 299 ) i
evidence (dny)

Tabulka vlastni.

Zdroj dat: Zprava Gadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracek2008, str. 20
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Priloha ¢. 6

Predpoklad a realizace APZ (bez ESF) ve sledovanémduibi

Predpoklad na rok 2008 Zrealizovano k 31.12.2008
Nasioj APZ | et ntniprosteds | oo | umtmn |
(il e uchazeéu prostedky
SUPM - vyhrazené 33 34 1563 443,0p
SUPM - zizeni 14 420 000,04 0 18 0,00
SUPM - S\C 5 200 000,0( 8 8 254 994.,0(
Preklenovaci pispvek 0 0,00 2 2 15 206,0(
VPP 31 620 000,0( 41 44 2 035 287,0p
Rekvalifikace 12 100 000,0( 43 43 327 332,09
Pracovni rehabilitace 7 350 000,00 11 11 741 137,69
CHPM - #izeni 2 85 000,00 0 9 0,00}
CHPD - provoz 279 4270 000,09 279 279 4 270 000,00
Celkem 350 6 045 000,090 417 448 9 230 255,85

Tabulka viastni.
Zdroj dat: Zprava Wadu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracekz@008, str. 48
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Priloha¢. 7

Celkovy prehled podpdenych mist ve sledovaném obdobi

Nastroj APZ Patet Patet umiskénych uchazéi
mist

SUPM - vyhrazené 33 34
SUPM — vyhrazené ESF 81 71
SUPM - #izeni 0 18
SUPM - S\C 8 8
Preklenovaci fispivek 2 2
VPP 41 44
VPP - ESF 41 43
Rekvalifikace 43 43
Rekvalifikace - ESF 95 95
Pracovni rehabilitace 11 11
Poradenské sluzby 0 0
CHPD - zizeni 0 9
CHPD - provoz 279 279
Prispsvek na dopravu 0 0
Prispivek na zapracovani 0 0
Novy podnikatel. program 0 0
Celkem 634 657

Tabulka vlastni.

Zdroj dat: Statistiky (radu prace v Prachaticich

, program OKprace
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