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1 Uvop

V soucasné moderni spolecnosti patii ucast na pracovnim trhu k hlavnim rysim
kazdodenniho zivota. Zaméstnani je zdrojem finanéni nezavislosti, prestize a socialni
participace kazdého jedince ve spole¢nosti.

Moderni spolecnost Ize oznacit jako spolecnost znalostni ¢i védomostni. Nékolik
desitek let zpét trhem prace hybaly zejména profese manualni, zatimco dnes stoji

v popiedi z4jmu pracovnik védomostni, tedy pracovnik, jehoz zakladnim kapitalem a
pracovnim nastrojem jsou piedevsim védomosti, znalosti a schopnosti. Nedostatek
lidského kapitélu je zdrojem marginalizace na trhu prace, kterd vede k opakované a

dlouhodobé nezaméstnanosti.

Trh prace 1ze oznacit jako dynamicky ¢i globalizovany, kde existuje spousta ptilezitosti,
jak se na trhu prace uplatnit a socialné zaclenit, ale také spousta nejistot v podob¢
nerovnomérného vyskytu novych ptilezitosti 1 obecna nejistota pracovnich mist.

Hrozba nezaméstnanosti nepostihuje vSechny skupiny obyvatel stejné.

Nejistota pracovnich mist je specifickd pro nekvalifikovanou pracovni silu, a to
predevsim z ditvodu technologického pokroku, ktery vede k substituci této pracovni sily

za presnéjsi a vykonnéjsi stroje, nebo za osoby s vyssi kvalifikaci.

K zamysleni ziistdvé otazka, zda je nutné pfijmout n¢jakéa doplilujici opattent,
nebo zda je feSeni problematiky zaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim, resp. bez

vzdélani, dostatecné efektivni a komplexni.

Prvni &ast bakalaiské prace je vénovana trhu prace obecné a jeho vyvoji v Ceské
republice. V této kapitole bude vysvétlen také proces marginalizace a segmentace trhu
prace, ¢imz bude teoreticky ukotvena dana problematika a ptiblizeno specifické

postaveni ,,handicapovanych* osob na trhu prace.



Nasledujici subkapitola bude zamétfena na nezaméstnanost a jeji méfeni, také bude
objasnén pojem ekonomicky status.

Pozornost je vénovana i problematice vztahu minimalni mzdy, zivotniho minima a
s nim souvisejici past nezaméstnanosti a jeji dusledky.

V této ¢asti bakalarské prace jsou vydefinovana vychodiska, ktera poslouzi jako

teoreticky zéklad pro vypracovani ¢asti praktické.

Cast praktickd je vénovana charakteristice regionu Telésko a jeho analyze
z hlediska nezaméstnanosti i zaméstnanosti. V souvislosti s tématem bakalarské prace je
tato kapitola doplnéna o vyvoj zaméstnanosti nekvalifikovanych osob z perspektivy
Ceské republiky. Pomoci vybranych statistickych dat je analyzovana vzdélanostni
struktura populace ¢i zaméstnanost a nezaméstnanost dle riznych kritérii.
Zavér praktické ¢asti je vénovan Setfeni ve skupin€ osob se zdkladnim vzdélanim, resp.
bez vzdélani, evidovanych na Utadu prace v Teléi. Vystupem z provedeného Setient je

posledni kapitola, jejimz obsahem jsou navrhovana feseni a ptistupy ke zméné

postaveni nekvalifikovanych osob na trhu préce.



2 LITERARNI RESERSE

2.1 TRH PRACE

Trh je oblasti ekonomiky a mizeme ho definovat jako misto stietu nabidky
s poptavkou. Timto stfetem dochézi k ur€eni ceny a mnozstvi.
V ekonomickeé teorii rozliSujeme rizné druhy trhi. Trh statki a sluzeb a trhy vyrobnich
faktorii — préace, pudy, kapitalu. Tyto trhy se vzajemn¢ ovliviiuji a jsou na sobé zavislé,
ackoliv jsou od sebe odd¢€lené.
Dominujicim trhem je trh vyrobki a sluzeb, na kterém spotiebitelé nakupuji statky,
které uspokojuji jejich potieby. Tvorba trzni produkce vSak predpoklada uziti zdroji,
kterymi jsou prace, puda a kapital. Z toho plyne, Ze prace je nezastupitelnym faktorem
pii vyrobs statkd. Podle Fuchse' je podminka nezastupitelnosti prace dosud obecné
platna pro hospodaiské soustavy bez ohledu na jejich konkrétni formu uspotfadani (napft.

trZni ¢i naturalni systém, pldnované hospodarstvi).

,Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, v které je, stejné jako sluzby a
vyrobky, prodavana a kupovana 1 prace (pracovni smlouvy a mzdy jsou sméiovany za

&as a kvalifikaci pracovniki.)*

JestliZe je trh prace spojen s trzni ekonomikou, resp. je soucasti trzni ekonomiky, plati
zde stejné zakonitosti jako u ostatnich trhii. Piesto jde svym zptisobem o trh specificky.
Specifikum tohoto trhu je ddno vyjimecnosti prace jako vyrobniho faktoru, nebot’ prace

neexistuje sama o sobé¢. ,,Praci konaji lidé, nositelé schopnosti pracovat (pracovni

sily).?

! FUCHS, K.: Nezaméstnanost v ekonomické teorii. In BUCHTOVA, B., et al.: Nezaméstnanost : psychologicky, ekonomicky a
socidlni problém. Vydani 1. Praha : Grada Publishing, 2002. s. 240. ISBN 80-247-9006-8.

2 MARES, P.: Nezaméstnanost jako socidini problém. Praha: Slon, 2002. 3. upravené vydani, s. 172. ISBN 80-86429-08-3.

3 FUCHS, K.: Nezaméstnanost v ekonomické teorii. In BUCHTOVA, B., et al.: Nezaméstnanost : psychologicky, ekonomicky a
socialni problém. Vydani 1. Praha : Grada Publishing, 2002. s. 240. ISBN 80-247-9006-8.



Prace je funkci pracovni sily a z toho vyplyva, ze je tizce svazana s osobnosti
¢lovéka. Trh prace neni klasickym trhem vzhledem ke svému rozdéleni na segmenty i
kvali handicaptim pracovni sily. Nevyhody pracovni sily spocivaji v rozdilech fyzické a

psychické vybavenosti lidi, v jejich véku, nékdy i1 v etnické ¢i rasové prislusnosti.

Pfedmétem trzni transakce na trhu prace je dle Fuchse’ koupé a prode;
vyrobniho faktoru prace za cenu, kterou je mzda. Vztah nezaméstnanosti a vyse mzdy

se stal jednim z prvnich analyzovanych vztahi pfi tvahach o nezaméstnanosti.

Od trhu prace se o¢ekava, ze:
» zabezpeci ekonomiku potiebnymi pracovnimi silami v pozadované struktuie,
» zajisti pracovni silu odpovidajicimi prostfedky, hlavné pracovnimi piijmy,
pfi¢emz tyto tkoly jsou pracovnim trhem feSeny soucasné.
Pracovni trh plni tedy jak funkci ekonomickou pii optimalni alokaci prace mezi firmy
v ramci jednotlivych odvétvi a regiont, tak i funkci sociélni.
»Prostiednictvim pracovniho trhu je pro pracovniky zajiStén nejen urcity piijem, ale i

socialni status spojeny s pozici na pracovnim trhu.«

Hlavnim faktorem, ktery ovliviiuje trh prace, je mimo geografického a
hospodarského profilu zemé ¢i ekonomické politiky statu rovnéZ potencialni pracovni
sila, kterou ma stat k dispozici, a jeji skladba.

Pracovni silu tvoii pfevazné obyvatelstvo zemé v praceschopném ve€ku. Dolni hranice
praceschopného véku je stanovend mezinarodnimi umluvami o zakazu prace déti, a sice

na 15 let. Hranici pak uzavira vé€k odchodu do dichodu.

4 FUCHS, K.: Nezaméstnanost v ekonomické teorii. In BUCHTOVA, B., et al.: Nezaméstnanost : psychologicky, ekonomicky a
socialni problém. Vydani 1. Praha : Grada Publishing, 2002. s. 240. ISBN 80-247-9006-8.

5 SIROVATKA, T.: Politika pracovniho trhu. 1.vyd. Bmo: Masarykova univerzita, 1995. 171 s. ISBN 80-210-1251-X.



Cesky trh prace je spolu s celou fadou evropskych trhil nepruzny. Nepruznost
trhu spoc¢iva v konkrétnich pravnich, smluvnich a institucionalnich podminkach.
,,Pro odstranéni nepruznosti trhli prace byla navrzena fada opatteni, v jejichz centru

pozornosti je rozvoj lidskych zdroji.«®

Mezi tato opatieni patii pfedevsim:

» zkvalitnéni systému vzdélavani a pfipravy na povolani a vytvoreni systému
celozivotniho vzdélavani,

» zabezpeceni, aby piiprava lidi na povolani odpovidala potfebdm trhu prace
(vnéjsi flexibilita trhu prace) a aby se v podnicich zaméstnanci ptizptisobovali
zméndm, s cilem optimalné zachdzet s lidskymi zdroji, které ma podnik
k dispozici (vnitini flexibilita trhu prace),

» souhra z4jml podnikli a zamé&stnancli pruznou organizaci prace — napft. Uprava
pracovni doby, vyuzivani ¢aste¢nych tivazki apod.,

» snizeni ceny nizkokvalifikované pracovni sily relativnim snizenim nemzdovych
nakladil (pojistné na socidlni a zdravotni pojiSténi), nebot’ tato zatiZeni tiZiveji
doléhaji na nizké mzdy a vedou ke ztizenému pfiistupu nizkokvalifikované
pracovni sily na trh prace, poptipadé k jejimu nelegalnimu zaméstnavani,

» zvyseni dliirazu na aktivni politiku zaméstnanosti, ktera by méla byt prioritni
oblasti politiky zamé&stnanosti, nebot’ investovat do lidskych zdrojl je nejen
ukolem podnikd, ale také statu,

» zvysit pozornost vénovanou mladezi bez kvalifikace a bez potfebné ptipravy na

povoléni.

6 KOTYNKOVA, M.: Trh prdace na prelomu tisicileti. Praha: Oeconomica, 2006, 256 s., ISBN 80-245-1149-5.



2.1.1 STRUCNY PREHLED VYVOJE TRHU PRACE

Trh prace se neustale vyviji. Za zakladni pilife vyvoje pracovniho trhu ptred

v 4

rokem 1989 lze povazovat strukturu a rozlozeni pramyslu za Rakouska-Uherska,
uspotradani zeme po rozpadu Habsburské fise ¢i vyvoj zemé po 2. svétové valce.
Dulezitou roli sehralo i nasledné budovani tézkého primyslu s vysokou surovinou,
energetickou, investi¢ni i dopravni naro¢nosti.

Na soucasné podobé trhu se nejvice podepsal proces trzni transformace, ktery navazoval
na politické zmény v tehdejsim Ceskoslovensku. Od padu socialismu v roce 1989 u nas

po celé 90. 1éta probihala ptestavba z centralng¢ fizené¢ho hospodarstvi na trzni

ekonomiku. Tyto zmény zachycuje trh prace.

Ekonomicka transformace, pfi niz se zménila ekonomika z centraln¢ fizené na
trzni, s sebou pfinesla otevieni trhu prace. V disledku centralni organizace vyroby
z obdobi pred rokem 1990 byl rozhodujici vliv doméacich vyrobcti na trh vyrobki a
sluZzeb a absence vné&jsi konkurence (do znacné miry byly podniky ,,chrdnény* pted
vlivem svétovych trhlt). Na trhu prace existovala silna regulace pracovné pravnich
vztaht, ktera zaméstnanctim sice zajist'ovala vysoky stupen jistoty zaméstnani a
stability pracovniho mista, ale na druhou stranu se neptiznivé odrazela v nizké
vykonnosti zaméstnanctl, stejné tak jako v nizké efektivnosti vyuzivani pracovni sily.
,»V dusledku pfezaméstnanosti, spojené s neefektivnim vyuzivanim pracovni sily, byla
dosahovana produktivita prace velmi nizka.«’
Na samém pocatku ekonomické transformace se situace na trhu prace vyznacovala
plnou zaméstnanosti, absenci oteviené nezaméstnanosti a prevazujici poptavkou po
pracovni sile nad jeji nabidkou. Pevnym zékladem popularity ideologie plné
zamé&stnanosti se podle Marese® stalo pietrvavajici trauma z vysoké

nezaméstnanosti v priib&hu krize 30. let, ktera zasahla Ceskoslovensko plnou silou.

7 KOTYNKOVA, M.: Trh prdace na prelomu tisicileti. Praha: Oeconomica, 2006, 256 s., ISBN 80-245-1149-5.

8 MARES, P.: Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 2002. 3. upravené vydani, s. 172. ISBN 80-86429-08-3.



Pocatkem 90. let probéhla fada reforem — politickych, ekonomickych 1
socialnich, které ptinesly zdsadni socidln¢ ekonomickou transformaci spolec¢nosti.
Ekonomické reforma byla orientovana na vytvoreni efektivné fungujici trzni ekonomiky
vcetné efektivné fungujiciho trhu prace. Tato reforma byla doprovazena reformou
socialni, jejimz cilem bylo zajistit socialni prichodnost ekonomickych ptemén.
»Ekonomicka opatfeni, kterd smétovala pocatkem 90. let k urychlené liberalizaci
obchodu, znamenala otevieni ekonomiky svétovym trhiim, coz znamenalo pokles
vykonnosti ekonomiky, jehoZ pi¢inou byla nedostate¢na konkurenceschopnost.*’
Spolu s timto poklesem vykonnosti ekonomiky doslo také k poklesu poptavky po
pracovni sile. Pokles zaméstnanosti a vznik a postupny vyvoj nezaméstnanosti patfil

k vyraznym zménam, které byly na trhu prace zaznamenany. Nezaméstnanost se stala

soucasti socidlné-ekonomické reality Ceské spolecnosti.

Socialni reforma, jez doprovazela vyse zminovanou ekonomickou reformu, byla
zamétena na ochranu socidlné zranitelnych skupin obyvatelstva (pfedev§im ohrozené¢ho
nezameéstnanosti).

Cilem této reformy bylo zabranit propadu nezaméstnanych osob do chudoby, a proto
doslo v pribéhu let 1990 — 1991 k vytvoreni chybéjicich instituci (Gradi prace),
zakonem byla stanovena minimalni mzda a zivotni minimum. RovnéZ vznikl systém
socialnich davek — napt. podpory v nezamé&stnanosti, davky socidlni péce z ditvodu
socialni potifebnosti nebo statni vyrovnavaci ptispévek pozdéji pfemeénény na socialni

piiplatek.

V polistopadové éte je pro ¢eskou ekonomiku typicky ubytek pracovnich sil
v t€zb¢ nerostnych surovin a v t¢Zkém primyslu, tedy ubytek pracovnich sil
v primarnim sektoru. V odvétvi zeméd¢lstvi a lesnictvi zanikly v pribéhu let 1989 —
2002 kolem dvou tfetin ptiivodniho poc¢tu pracovnich mist. Z tohoto divodu v druhé

poloving 90. let prudce stoupla nezaméstnanost.

o KOTYNKOVA, M.: Trh prdace na prelomu tisicileti. Praha: Oeconomica, 2006, 256 s., ISBN 80-245-1149-5.



2.1.2 TYPY PRACOVNIHO TRHU

2.1.2.1 PRIMARN{ A SEKUNDARNI TRH PRACE

Lepsi pracovni ptilezitosti s vyssi prestizi, lepsi pracovni podminky a dobré
moznosti profesionalniho rtistu se soustfed’uji na primarnim trhu prace. Pracovni mista
se vyznacuji vysokou trovni technologii a vysokou kvalifikovanosti prace.

Prace na tomto trhu je relativné dobte placena a je zde zajistén 1 urcity rist mezd. Pro
pracovniky je snazsi zvysit si kvalifikaci a tim dale posilit stabilitu svého zaméstnani.

Oproti sekundarnimu trhu je zde relativné nizka fluktuace.

Pro sekundarni trh prace jsou charakteristicka pracovni mista s nizkou prestizi a
niz8§i mzdovou urovni. Na tomto trhu vladne vysoka pracovni intenzita, ale troven
technologii zaostava.

O pracovni kariéfe lidi, ktefi se na tomto trhu pohybuji, se nada viibec hovofit. Jejich
kariéra je periodicky pferuSovana obdobimi kratsi ¢1 delSi nezaméstnanosti.

Na sekundarnim trhu préce je fluktuace pracovnikii vysoka, a proto zde snaze ziskdme
nové zaméestnani.

Bariéry pohybu pracovniki byly vytvofeny rozdélenim trhu prace na relativné
samostatné &asti s vlastnimi pozadavky na kvalifikaci. Mares'® vnim4 prechod osob ze

sekundarniho trhu na trh primarni jako prakticky nemozny.

2.1.2.2 FORMALNI A NEFORMALNI TRH PRACE

Formalni trh prace je trh oficialnich pracovnich pfilezitosti, jenzZ je kontrolovan

spole€enskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci.

10 MARES, P.: Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 2002. 3. upravené vydani, s. 172. ISBN 80-86429-08-3.



Neformalni trh je oproti trhu formalnimu vét§inou mimo kontrolu instituct,
pfedevS§im mimo kontrolu danovych uradi. Vedle aktivit fazenych do tzv. Sedé ¢i Cerné
ekonomiky se pod neformalni trh fadi jak samozasobitelstvi, tak i domaci prace Ci rizné
formy sousedské a rodinné vypomoci.

,,Kdo ma lepsi postaveni na formalnim trhu prace, tomu se oteviraji Sirsi a vyhodnéjsi

podminky pro uplatnéni na trhu neformalnim.«''

Neformalni trh se mize rozristat vlivem rozsifeni prace nacerno, ktera se tyka nejen
zahrani¢nich pracovnikl pracujicich Casto bez pracovniho povoleni. Roste i pocet osob,

které pracuji oficidln€ na zkraceny uvazek a na Cerném trhu préce si privydélavaji.

2.1.2.3 INTERNIi A EXTERNI TRH PRACE

Trh prace lze téz rozliSovat na interni (uvniti jednotlivych podnikil) a externi, na
kterém si tyto podniky navzajem konkuruji.
Sirovatka'? charakterizuje interni (vnitini) trhy jako trhy, které vznikaji uvnitt firem, do
jejichz jedinct zaméstnavatelé investuji. Také uvadi, Ze interni trh chrani své
zaméstnance a pracovni pozice jsou zde stabilni.
I Mares'® uvedl, e interni trh prace ma tendenci chranit své ¢leny (insiders) pied
podminkami trhu externiho a poskytovat lepsi podminky, nez jaké by mohli najit na

externim trhu prace.

Na externich trzich prace se vyskytuji dle Sirovatky'® nejisté pracovni Givazky, vétsi
soutézivost, nizk4 kvalifikace nebo naptiklad hor$i pracovni podminky.
Nezaméstnané nebo osoby zaméstnané v neformalnim sektoru a na nejistych pracovnich

mistech oznacuje jako outsiders.

1 MARES, P.: Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 2002. 3. upravené vydani, s. 172. ISBN 80-86429-08-3.
12 SIROVATKA, T.: Politika pracovniho trhu. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita, 1995. 171 s. ISBN 80-210-1251-X.
13 MARES, P.: Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 2002. 3. upravené vydani, s. 172. ISBN 80-86429-08-3.

4 SIROVATKA, T.: Politika pracovniho trhu. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita, 1995. 171 s. ISBN 80-210-1251-X.



2.1.3 MARGINALIZACE NA PRACOVNIM TRHU

Marginalitu obecné chapeme jako postupné odsouvani jednotlivei ¢i skupin na
okraj spolecnosti. Lze ji interpretovat i1 jako disledek stietu socialnich norem a

stratifikovaného pfistupu k riiznym zdrojiim nebo jako protiklad participace.

»Pojem marginalizace obecn¢ ve svych disledcich znamend, ze lidé maji maly ¢i zadny
ptistup k pfevladajicim sluzbam a infrastruktuie a jsou odk4dzéni na neformalni a
ptilezitostné zpusoby produkce smény, mimo oficidlné vymezenou pracovni silu a

P r . . ’ .. 1
oficialng vykonavané ekonomické aktivity. '

Objektem marginalizace mohou byt celé socialni skupiny (tato marginalizace ma
nejcasteji podobu diskriminace), ¢i jednotlivci (tato marginalizace je zalozena nejCastéji
na absenci lidského kapitalu). Mohou to byt zeny, mladistvi, staré¢ osoby atp. VétSinou
se vSak obét'mi stavaji velmi malo kvalifikované osoby a pfislusnici etnickych minorit
(v piipadé Ceské republiky jde o Romy, u nichz se séitaji nizka kvalifikace, maly lidsky
kapital s nizkou pracovni spolehlivosti a s rasistickymi postoji ¢asti zaméstnavatelll),

ktefi své uplatnéni vétSinou nachdzeji na sekundarnich trzich prace.

Podle Marese' jsou socialni exkluzi (vylouenim) vice vystaveni piislusnici
tfidy manualné pracujicich. Souvisi to s jejich postavenim na trhu prace.
Zatimco pred Ctyficeti az padesati lety dominovaly ve struktufe pracovnich mist
jednozna¢né manualni profese, dnes jsou preferovani tzv. ,,védomostni pracovnici®. To
jsou lidé, jejichz zdkladnim kapitdlem a ,,pracovnim nastrojem® jsou znalosti,

védomosti a schopnosti.

15 SIROVATKA, T.: Marginalizace na pracovnim trhu. 1.vydani Bmo: Masarykova univerzita, 1997. 138 s. ISBN 80-210-3048-8.

Y MARES, P.: Faktory socidlniho vylouceni. Praha : VUPSV, 2006. 41 s. Dostupny z WWW:
< http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_193.pdf >. ISBN 80-87007-15-8.
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,Marginalizace je pro postizené osoby s ohledem na jejich nedostate¢ny lidsky
kapital a na ptevis nabidky pracovni sily podobného charakteru na trhu prace obtizné
prekonatelna.«!’

Na tuto problematiku mé stejny néhled i Sirovétka'®, ktery uvadi, Ze marginalizace
redukuje Sance, zatlaci pracovniky s ur€itymi socidlnimi charakteristikami do

nevyhodnych ¢i marginalnich pozic na trhu prace (na sekundarni trh prace) a vystavuje

pracovniky vysSimu riziku nezaméstnanosti.

Vyssi riziko nezaméstnanosti, predevsim té dlouhodobé a opakovang, ¢i nejista a

nizce placend zaméstnani se fadi mezi projevy marginalizace na pracovnim trhu.

2.1.4 SEGMENTACE TRHU PRACE

T4

V souvislosti s marginalizaci urcité ¢asti pracovnich sil je Casto zminovana

segmentace trhu prace, jakoZto strukturalni faktor marginalizace na pracovnim trhu.

»Pojem segmentace oznacuje souhrnné socialni procesy, jez vedou jak
k vzajemnému odd¢leni uréitych skupin praci ¢i sektort pracovniho trhu, tak soucasné i
k rozliSeni rozdilnych socialn¢ determinovanych pftileZitosti riznych jednotlivct a
skupin, a v disledku toho k selekci mezi nimi v pfistupu k t€émto pracim ¢i sektorim

pracovniho trhu.«"

17 MARES, P., VYHLIDAL, J., SIROVATKA, T.: Nezaméstnani na trhu prace: dopady nezaméstnanosti, hledéni zaméstnéni,
faktory marginalizace a vispéchu na trhu prace. Zavéreéna zprava. Praha : VUPSV, 2002. Dostupny z WWW:
< http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vymasi.pdf >.

18 SIROVATKA, T.: Marginalizace na pracovnim trhu. 1.vydani Bmo: Masarykova univerzita, 1997. 138 s. ISBN 80-210-3048-8.

19 SIROVATKA, T.: Marginalizace na pracovnim trhu. 1.vydani Bmo: Masarykova univerzita, 1997. 138 s. ISBN 80-210-3048-8.
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V navaznosti na piedeslou teorii 1ze segmentaci trhu prace interpretovat také jako
rozdilnost mezi primarnimi a sekundarnimi trhy prace, kde je nékterym socialnim
kategoriim s urcitymi charakteristikami znemoznén vstup na primarni trh prace, ktery

nabizi pracovni pozice s vyhodn¢jSimi podminkami.

K problematice segmentace pracovniho trhu se vyjadiuje i Mare§®°, ktery tvrdi:
,Existuje charakteristické nahromadéni socialniho rizika na trhu prace. Urcité skupiny
pracovniki jsou vystaveny vétSimu riziku propousténi, ale i riziku delsi primérné délky
nezaméstnanosti, maji vétsi potize pii vstupu do pracovnich vztaht, ¢astéji jsou htife
placeny, nachdzeji se vétSinou v zaméstnanich s restriktivne urcenou praci bez moznosti
autonomie a jsou v nich vystaveny zvySené namaze a zvySenému riziku fyzického
opotfebeni. Tyto charakteristiky jsou spojeny nejen navzajem mezi sebou, ale i
s konkrétnimi socidlnimi charakteristikami osob, které jsou jim socidln¢ pfipsany, a
s ur¢itymi fixnimi, neménnymi charakteristikami, jako jsou vék, pohlavi, fyzicka

kondice, rasa a etnicky ptivod apod.*

Za zdroje segmentace pracovnich trhti mizeme tedy uvést:

» rozdilné pozadavky na riizna pracovni mista, ktera se 1isi irovni pozadované
kvalifikace, irovni pouZivanych technologii, pracovnimi podminkami, fyzickou
naro¢nosti nebo vysi mzdové sazby,

» rozdilné schopnosti a vlastnosti pracovnikd lisici se kvalifikacnimi a

osobnostnimi predpoklady (vzdé€lani, praxe, pohlavi, vek, socidlni ptislusnost).

2 MARES, P.: Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 2002. 3. upravené vydani, s. 172. ISBN 80-86429-08-3.
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2.1.5 REGULACE TRHU PRACE A POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Trh préace je do znacné miry ovliviiovan stdtem. Stat stanovuje minimalni mzdu,
urcuje délku skolniho vzdélavani a vék odchodu do dichodu, reguluje délku pracovni
doby, praci prescas, moznost prace osob v post produktivnim véku nebo mobilitu.

Témito zasahy se trh stdva administrativné regulovanym.

Zakladni strategie regulace pracovniho trhu vychézi nejen z vyvoje ekonomiky a
spolecenskych trendd, ale také z poznatkt, které maji védeckotechnicky zaklad.

Vybér nastroji, které budou pouzity k regulaci trhu, se odviji od souladu mezi
liberalnim a institucionalnim pfistupem, jakozto dvou zakladnich teoretickych ptistupti.

V praxi tato regulace probih4d kombinovéanim téchto ptistupti.

Liberalni piistup k trhu préce, ktery vychazi z neoklasické liberalni ekonomické teorie,
predpoklada, ze kazdy mize ziskat kvalifikaci a pracovni zkuSenosti (zélezi pouze na
svobodném rozhodnuti ¢lovéka, zda zamé&stnani piijme). Problém nezameéstnanosti je
poté dan Spatnym fungovanim trhu prace a malou flexibilitou mezd.

,Nezaméstnanost je vyrazem kratkodobé nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou
prace, projevem kratkodobého, vyjimecného naruseni ekonomické rovnovahy, kterou
trzni mechanismus prostfednictvim ,,neviditelné ruky* po uplynuti urcitého obdobi

piizpiisobovéni se poptavky a nabidky opét odstrani.«*'

Institucionalni orientace vychazejici z keynesianské ¢i marxistické teorie predpoklada,
Ze existuje vice segmenti trhu prace, kde dochazi k vytlacovani urcité pracovni sily.

Problém nezaméstnanosti je pak dan odliSnostmi riznych skupin osob.

2 MARES, P.: Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 2002. 3. upravené vydani, s. 172. ISBN 80-86429-08-3.
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Soucasna trzni ekonomika je oproti centralné planované minulosti
charakteristicka pfitomnosti nezaméstnanosti, a proto je této problematice vénovana
znacna pozornost statu formou politiky zaméestnanosti.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a

socialnich véci (dale MPSV) a urady prace.

Politikou zaméstnanosti se rozumi soubor opatifeni spéjicich ke sladéni nabidky
s poptavkou na pracovnim trhu. Zaroven tato opatieni spoluvytvaieji podminky pro

efektivni vyuziti pracovnich sil.

Jejim obsahem jsou 2 sloZky, a sice:
» aktivni politika zamé&stnanosti (podpora ristu zaméstnanosti)
» pasivni politika zaméstnanosti (kompenzuje ztratu vydélku v nezaméstnanosti

— podpory v nezaméstnanosti)

Aktivni politika zaméstnanosti (dale APZ), vyuziva celé fady nastrojl, které pomahaji
obtizné umistitelnym pracovniklim postavit se na pomyslné stejnou startovni ¢aru

s ostatnimi uchazeci o zameéstnani.

APZ ma kromé socialné-psychologickych efektl také kladné ekonomické
dopady na statni rozpocet.
,»Vydaje vynalozené na APZ sniZuji vydaje na pasivni politiku (pfedev§im u mladych
lidi) a na socidlni davky. V. momenté, kdy uchaze¢ o zaméstnani nastoupi do nové
préce, vraci se ¢ast prostfedkil vynalozenych na APZ zpét do statniho rozpoctu formou
odvedenych dani z mezd umisténych uchaze&i.“*
Navic existuje piedpoklad, ze prace znamena i koupeschopnost téchto lidi, coz ma

kladny vliv na ekonomiku statu.

2 BERANKOVA, K. Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. Praha : 11. 8. 2004 [cit. 2010-03-25]. Aktivni politika

zaméstnanosti se vyplaci. Dostupné z WWW: < http://www.mpsv.cz/files/clanky/269/110804c.pdf >.
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Pro ptehled nastrojit APZ byla sestavena nasledujici tabulka.

Tabulka 1 — Nastroje APZ

NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Rekvalifikace

Piispévek na zapracovani Priprava na nové zaméstnani

Investi¢ni pobidky

Vefejné prospeésné prace

Spolecensky ucelna pracovni mista Podpora tvorby novych

o~ TR ; racovnich mist
Ptispévek pfi prechodu na novy P

podnikatelsky program

Zdroj: viastni tvorba, na zakladé udajii MPSV

Pro skupinu uchazec¢ti o zaméstnani se zakladnim vzdélanim, ostatné i pro jiné
kategorie osob, nelze stanovit pouze jeden nejvyhodné;jsi nastroj APZ.
M¢lo by se vychézet z individualnich potieb a predpokladii jednotlivych Zadateld o

zamé&stnani. VE&tsinou je vhodné tyto nastroje kombinovat.

-15 -




2.2 EKONOMICKY STATUS, NEZAMESTNANOST

Ekonomicky status vyjadiuje zakladni rozdéleni obyvatelstva ve véku 15 let a
vice podle zafazeni na pracovnim trhu. Tato populace je ¢lenéna na ekonomicky aktivni
obyvatelstvo a obyvatelstvo ekonomicky neaktivni.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (EAO) Ize oznacit jako pracovni silu zemé. Mezi
EAO fadime jak zamé&stnané, tak nezaméstnané.

K ekonomicky neaktivnim obyvateliim patii lidé mimo pracovni silu, tedy studenti,
penzisté, osoby dlouhodobé nebo trvale prace neschopné (invalidé) a zeny v domacnosti

(pokud nesplituji podminky ptedchozich skupin).

2.2.1 ZAMESTNANI VS. NEZAMESTNANI

Jak jiZ bylo zmiflovano o odstavec vyse, do EAO se fadi jak zamé&stnani, tak i
nezamestnani.
Zamgéstnani jsou lidé, ktefi maji placené zaméstnani ¢i pokud jsou sebezaméstnani. Dale
to jsou osoby v praci nepfitomné s formalni vazbou k zaméstnani (tedy ty, které praci
maji, ale pravé nepracuji napt. z divodu nemoci, stavky, matefské dovolené apod.)
Koho lze povaZovat za nezaméstnaného?
,Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druh¢ stran¢ také ne kazdy, kdo nepracuje,

je nezaméstnany.«>

Kritéria pro zatazeni osob mezi nezaméstnané jsou pro riizné autory heterogenni.
Ptes mnohé rozdily vSak Ize obecnou shodu najit. A sice, zZe jde o aproximaci

aktualniho poctu osob soucasng¢:

» MARES, P.: Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 2002. 3. upravené vydani, s. 172. ISBN 80-86429-08-3.
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» schopnych prace (v€kem, zdravotnim stavem i osobni situaci),
» chtéjicich nyni zaméstnani (jsou zaregistrovani na piislusném utradu prace),

» ale jsoucich i pfes snahu v daném obdobi bez zaméstnani.

Tato tfi kritéria jsou obsazena v definici nezaméstnanosti podle Mezinarodniho ufadu
prace v Zenevé, na néz se v CR odvolava platny zdkon o zaméstnanosti, jehoz uplné

znéni bylo vydéano po pozd¢jsich novelach pod €. 450/1992 Sb.

2.2.2 NEZAMESTNANOST

Ekonomicka teorie rozliSuje nezaméstnanost na kratkodobou a dlouhodobou.
Kratkodobd nezamé&stnanost netrvé déle nez rok a ne€ini zadné vaznéjsi problémy.
Problém nastava tehdy, trva-li nezaméstnanost déle nez rok, tedy dlouhodobé.
Dlouhodobé nezaméstnanost s sebou mtize ptinést vazné socidlni dusledky a existencni
potize Cloveéka, které mohou vést az ke ztraté sebeucty.

»Prace zaujima v zivoté ¢lovéka nezastupitelné postaveni. Je dllezitou podminkou jeho
diistojné existence, piinasi mu nejen materialni prospéch, ale sou¢asné¢ mu dava pocit
seberealizace a spolecenské uziteCnosti. Viazuje ¢lovéka do fadu socialnich vztaht,
uspokojuje jeho potfeby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty.«**

Buchtova zaroven uvadi, Ze ztrata zaméstnani poniZuje predevsim ¢lovéka, ktery umi a
chce pracovat.

Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost je v podminkach CR spojovana

s individualnimi charakteristikami a je v sougasnosti vyznamnym problémem jak v CR,
tak 1 v dalSich zemich Evropské unie. Hlavni pti¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti jsou
podle Hory” ménici se podminky na trhu prace, které se projevuji piedevsim ve

zvySujicich se poZadavcich na kvalifikaci pracovni sily. Cast pracovniki, ktera bud’

x BUCHTOVA, B.: Psychologie nezaméstnanosti. In BUCHTOVA, B., et al.: Nezaméstanost: psychologicky, ekonomicky a
socialni problém. Vydani 1. Praha : Grada Publishing, 2002. s. 240. ISBN 80-247-9006-8.

2 HORA, O.: Strategie dlouhodobé nezaméstnanych : souhrnnd zprava z vyzkumu. Praha : VUPSV, 2008. 154 s. Dostupny z
WWW: < http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_261.pdf >. ISBN 978-80-87007-98-3.
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nema kvalifikaci zddnou, nebo jeji kvalifikace neodpovida sou¢asnym pozadavkiim
zaméstnavatell, je vytlacovana na sekundarni trh prace, ptipadné¢ ma dlouhodobé
problémy nalézt jakékoliv zaméstnani.

Dlouhodoba nezaméstnanost se mize samovoln¢ ménit z nedobrovolné na dobrovolnou.
Vyraznym faktorem je mira rezignace k hledani zaméstnani a nemotivovanost. Mnozi

lidé si zvyknou na skromnéjsi Zivot bez prace a na zivobyti ze statnich podpor.

2.2.3 MERENI NEZAMESTNANOSTI A PRIROZENA MiRA

NEZAMESTNANOSTI

vwvr

Nezaméstnanost méfime ukazatelem miry nezaméstnanosti, ktery se vypocita

jako podil celkového poc¢tu nezaméstnanych ku celkovému poctu EAO.

Kde u je mirou nezaméstnanosti (%), U je pocet nezaméstnanych a L je pocet
zamg&stnanych.

Holman® uvadi, e se mira nezaméstnanosti prakticky zjistuje tak, Ze se mezi
nezaméstnané zatrazuji lidé, kteti se hlasi na uradech prace. Takto zjisténa
nezaméstnanost je registrovand nezameéstnanost, kterd je o néjaké procento nizsi nez

nezameéstnanost skute¢na.

Urc¢ita mira nezaméstnanosti je pfirozenou soucasti vSech trznich hospodarstvi a
je oznaCovana jako pfirozena mira nezameéstnanosti. Pfi této mife jsou pracovni trhy
v rovnovaze a neprojevuje se ani nedostatek pracovnikil, ani nedobrovolna

nezameéstnanost. VysSe tohoto ukazatele je pro kazdou ekonomiku jina.

26 HOLMAN, R.: Ekonomie. 3. aktualizované vydani Praha, C. H. Beck, 2002, 714 s. ISBN 80-7179-681-6.
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2.3 PAST NEZAMESTNANOSTI, VZTAH MINIMALNi MZDY A

ZIVOTNIHO MINIMA

Po roce 1989 byla zavedena nékterd zachranna socialni opatieni, jejichz cilem
bylo tlumit pokles zivotni urovné lidi, ktefi nezvladali finan¢ni téZkosti spojené
s transformaci ekonomického systému (napft. stanoveni minimalni mzdy a zivotniho
minima, podpory v nezaméstnanosti). Tyto socidlni transfery umoznily eliminovat

chudobu u domdcnosti s nizkymi piijmy.

Je tfeba mit na paméti, ze i maly rozdil mezi celkovym piijmem, ktery mohou
marginalizované osoby ziskat za pomoci davek podpory v nezaméstnanosti a socidlni
pomoci statu, a piijmem, jenz jim nabizi dostupnd mista na pracovnim trhu, mize
zpusobit ztratu motivace k rychlému pfijeti nového zaméstnani. Nemotivované osoby

vyckavaji na lepsi prilezitosti, ¢imz vznika klasicka past nezaméstnanosti.

Tato situace podle Marese a kol.”":

» nici jejich pracovni etiku a motivaci hledat dale své misto na trhu prace, coz
nakonec vede k definitivnimu vylouceni z tohoto trhu,

» devastuje jejich lidsky kapital, nebot’ nemohou udrzovat, natoz inovovat své
pracovni dovednosti, svou kvalifikaci ani pracovni navyky,

» stigmatizuje je a budi vii¢i nim nedivéru zameéstnavateld, kteti mohou
instinktivné chapat fakt, ze tyto osoby jsou tak dlouho bez prace jako dasledek
jejich osobniho defektu (nepouzitelna kvalifikace, nedostate¢né pracovni
navyky, nespolehlivost, lenost ¢i jiné problémové charakteristiky),

» meni jejich identitu a mize byt i pfi¢inou jejich socialni exkluze.

z MARES, P., VYHLIDAL, J., SIROVATKA, T.: Nezaméstnani na trhu prdace: dopady nezaméstnanosti, hledani zaméstnani,
faktory marginalizace a vispéchu na trhu prdce. Zavéreéna zprava. Praha : VUPSV, 2002. Dostupny z WWW:
< http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vymasi.pdf >.
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,»Zejména nizkokvalifikovani 1idé se ocitaji ve vyrazné pasti nezaméstnanosti,
malo placené zaméstnani jim totiz nepfinasi ani financni zabezpeceni (objem
vydélanych finan¢nich prosttedki je takika srovnatelny s objemem prosttedka
ziskanych prostfednictvim davek socialniho statu) ani uspokojeni z prace (mezi
podobné¢ situovanymi osobami Zijicimi ze socidlnich davek mohou byt lidé pracujici za

’ v r v 2
nizkou mzdu teréem poznamek a posméchu).«**

V pasti nezaméstnanosti se mohou ocitnout nejen nizkokvalifikovani, ale také 1idé

s nedostateCnymi pracovnimi navyky, neschopni pozadované flexibility.

Buchtova®™ zastivé nazor, ze nezamé&stnanost puisobi selektivné a postihuje predeviim
tzv. rizikové skupiny lidi, a Ze ptispiva ke vzniku soucasné tiidy deklasovanych, tj. lidi
se zkusenosti dlouhodobé nezaméstnanosti, bez kvalifikace a pracovnich dovednosti,

ktefi ziji mimo pracovni trh a jsou trvale zavisli na systému podpor.

Socialni davky vedou ¢ast pracovni sily k nezdjmu o placenou praci a stavaji se
jedinym a regulérnim pifijmem domacnosti. Nékteti lidé vidi v pobirdni davek jistotu
oproti rizikim spojenych s doCasnym zaméstnanim na sekundérnim trhu prace.
Socialni davky rostou v zavislosti na poctu ¢lenti domécnosti. V pocetnéjsich
domaécnostech se vyhodnost socidlnich ddvek zvySuje a nartsta tak nebezpeci zavislosti

na podporach statu.

Je-1i vySe minimalni mzdy na trovni socialnich davek, pracovnikiim je nabizena stejna
Castka za to, Ze pracuji, ale i za to, Ze nepracuji.
Komparace vyvoje minimdlni mzdy a zivotniho minima bude feSena v praktické ¢asti

bakalaiské prace.

28 MARES, P., HORAKOVA, M., RAKOCZYOVA, M.. Socialni exkluze na lokalni arovni. Praha : VUPSV, 2008. 77 s. Dostupny
z WWW: < http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_280.pdf >. ISBN 978-80-7416-014-1.

2 BUCHTOVA, B.: Psychologie nezaméstnanosti, In BUCHTOVA B. et al.: Nezamé&stnanost : psychologicky, ekonomicky a
socialni problém. Vydani 1. Praha : Grada Publishing, 2002. 240 s. ISBN 80-247-9006-8.
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2.4 ZAKLADNI VZDELANI — RIZIKOVY FAKTOR NA TRHU PRACE

Pokud se hovoii o osobach nizce kvalifikovanych, je tieba si tuto kategorii
vymezit. Mezinarodni klasifikace vzdélavani rozdéluje irovné vzdélani a jejich nositele
do 7 stupni. Jako osoby s nizkou kvalifikaci jsou oznaceny ty, jejichZ nejvyssi dosazené

vzdélani se pohybuje v rozmezi stupiii 0 — 2.

» Stupen 0, neboli preprimarni vzdélani, oznacuje osoby zcela bez vzdélani
(nedokonceny 1. stupen zakladni Skoly)

» Stupen 1, neboli primarni vzdélani, oznacuje osoby s nedokoncenym zakladnim
vzdélanim

» Stupei 2, neboli nizsi sekundarni vzdélani, oznacuje osoby s dokoncenym

zakladnim vzdélanim.

Osoby se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani jsou povaZzovany za rizikové
skupiny na trhu prace (tzv. osoby ekonomicky znevyhodnéné, handicapované). Tito lidé
tvoti velmi heterogenni skupinu s riznou perspektivou do budoucna.

,,K handicapiim pracovni sily patii naptiklad skute¢nost, Ze konkrétni pracovnik miize
byt kombinovan jen s ur€itymi pracovnimi ¢innostmi. Pfedurcuje ho k tomu fada
skute¢nosti, poc¢inaje jeho v€kem ¢i fyzickou zdatnosti, vzdélani, jeho specidlni profesni

vyevik, zkugenosti atd.**°

TaktéZ Buchtova®! tvrdi, Ze uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéné fadou
charakteristik (,,v€k, zdravotni stav, vzdé€lani, pohlavi, pfislusnost k etnické skupingé*),

jez vyclenuji skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty zaméstnani.

30 MARES, P.: Nezaméstnanost jako socilni problém. Praha: Slon, 2002. 3. upravené vydani, s. 172. ISBN 80-86429-08-3.

3 BUCHTOVA, B.: Psychologie nezaméstnanosti, In BUCHTOVA B. et al.: Nezaméstnanost : psychologicky, ekonomicky a
socialni problém. Vydani 1. Praha : Grada Publishing, 2002. 240 s. ISBN 80-247-9006-8.
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Hodnota lidského kapitalu jedince je indikovana ptedevsim jeho vzdélanim, ale
také jeho pracovnimi zkuSenostmi a jeho ptedchozi pracovni kariérou.
,,Teorie lidského kapitalu vychazi z toho, Ze pracovnik investuje do své pracovni
kapacity tak, aby maximalizoval sviij celozivotni pfijem. Vzdélavani, ziskavani
kvalifikace, rekvalifikace a pracovni zkuSenosti jsou chapany jako soucast této

investice. Rozdily ve mzdach proto souvisi s rozdily v hodnotg lidského kapitalu.**

Kotynkova™ chape investice do lidskych zdroji jako ptedpoklad pro zvySovani

w7 4

produktivity prace, nebot’ usnadnuji vstiebavani a sifeni novych technologii.

Problémem osob s nizkou kvalifikaci je, Ze se v procesu rychlych zmén nedokazi
adaptovat na nové pracovni podminky a moderni technologické postupy. V disledku
toho se zvysuje riziko ztraty zaméstnani a jejich finan¢ni ohodnoceni za jimi vykonanou
praci klesa nebo pfinejlepSim neroste.

I Buchtova je ndzoru, ze Urovei kvalifikace a profesionalnich dovednosti bude
rozhodujici pti hledani pracovni ptilezitosti. ,,Vice dovednosti totiZ znamena vétsi
moznost volby pro zaméstnavatele 1 pro pracovnika. Pracovnici s nizkou kvalifikaci

v s p v g vivr s v winr s .. 34
budou postupné stale vice vytlatovani levn&j§imi a presn&j§imi stroji.«

Nedostatek lidského kapitalu spolecné s institucionalnimi bariérami ptistupu na
trh prace je zdrojem vySe zminéné marginalizace na pracovni trhu a v disledku 1

pri¢inou opakované a dlouhodobé nezaméstnanosti nékterych jedinct ¢i skupin.

32 MARES, P.: Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: Slon, 2002. 3. upravené vydani, s. 172. ISBN 80-86429-08-3.
33 KOTYNKOVA, M.: Trh préce na pfelomu tisicileti. Praha: Oeconomica, 2006, 256 s., ISBN 80-245-1149-5.

34 BUCHTOVA, B.: Psychologie nezaméstnanosti, In BUCHTOVA B. et al.: Nezamé&stnanost : psychologicky, ekonomicky a
socialni problém. Vydani 1. Praha : Grada Publishing, 2002. 240 s. ISBN 80-247-9006-8.
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Lidsky kapital zadatelti o praci (neboli védomosti, kvalifikace, zkuSenosti,
vykonnost, spolehlivost) zaméstnavatelé odhaduji a sefazuji tyto uchazece podle
ocekavaného potencidlniho piinosu. Ti, ktefi jsou ohodnoceni nizko nebo negativné,
jsou odsouvani na posledni mista a maji pouze malou Sanci ziskat pracovni misto, o néjz
se uchézeji.

Tato problematika je oznaovéna jako teorie fronty, kterou se zabyval Sirovatka™, ktery
uvadi: ,,I tam, kde nejsou velké naroky na lidsky kapital, fadi se na konec fronty ti, u
nichz se predpokladaji nespolehlivost, nepfizplisobivost, neloajalita viici

zameéstnavateli ¢i existence jakychkoliv ptekazek, jez mohou zaméstnavateli branit plné
disponovat najimanou pracovni silou (zhorSeny zdravotni stav, malé déti, o néz

zadatel/ka o zaméstnani pecuje apod.)*

Je tieba brat v potaz, ze nekvalifikované osoby nejsou z trhu prace vytlaCovany
pouze kvili jejich nedostatecnému vzdélani. Problém ptipadného vylouceni se
umociiuje s celou fadou dalSich atributil, jako je napfiklad etnickd ptislu$nost, zdravotni
postizeni, vys§i nebo naopak velmi nizky vék a s nim souvisejici nedostatecna prakticka

zkuSenost atp. Navic se jednotlivé rizikové faktory obvykle kumuluji.
Podle Vyhlidala a Marese®® se ze viech moznych soub&hi dvou rizikovych faktort
nejcastéji v ekonomicky aktivni populaci vyskytuje soubéh nizkého vzdélani a vyssiho

veku. Mezi dalsi nejcastéjsi soubchy se fadi:

» zékladni vzdélani — ¢len minoritni skupiny (zejména romského etnika)

v

zakladni vzdélani — zdravotni postiZzeni ob¢ana

» zakladni vzdélani — osoba pecujici o déti ve veéku do patnacti let.

33 SIROVATKA, T.: Marginalizace na pracovnim trhu. 1.vydani Bmo: Masarykova univerzita, 1997. 138 s. ISBN 80-210-3048-8.
36 VYHLIDAL, J., MARES, P.: Ménici se rizika a Sance na trhu prdce : Analyza postaveni a Sanci vybranych rizikovych skupin na
trhu prdce. Praha : VUPSV, 2006. 67 s. Dostupny z WWW: < http:/praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_188.pdf >. ISBN 80-87007-07-7.
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3 CIiLA METODIKA

Cilem bakalarské prace je analyzovat zaméstnanost jednoho ze segmentti trhu

prace, a sice osob se zédkladnim vzdélanim, resp. bez vzdélani, v regionu Tel¢sko.

Prvnim krokem k vytvofeni teoretické casti bylo sbirani dostupnych materialti a
nastudovani potfebné literatury k problematice, ktera se v tomto piipadé tykala
pracovniho trhu. Veskeré uvadéné informace z pouzité literatury a jinych zdroji jsou

uvedeny v prehledu pouzité literatury.

Stézejni Casti této prace je ¢ast prakticka, kde je vyuzita metoda deskripce

doplnéna o vhodné grafy a tabulky tak, aby byla prace nazorna.

Pti analyze nezamé&stnanosti a zaméstnanosti nekvalifikovanych osob v daném
regionu budou vyuzity:

> dostupna data Ufadu prace v Teléi a Utadu prace v Jihlavé. Tato data, ale i cela
fada cennych informaci a nazori, byla ziskdna konzultaci s odbornymi
pracovniky v dané problematice. Ugelem pravidelnych navitév bylo ziskani
nejen vefejné publikovanych dat, ale 1 dat internich, které se v ro¢enkach ¢i
statistickych bulletinech nezvefejnuji. Pro vyuZiti téchto udaji bylo mnou
vydéano a podepsano pisemné prohlaSeni, Ze data budou pouzita pouze pro ucely
této bakalarské prace a nebudou Zadnym zpiisobem zneuZita.
zpracované analyzy Ceského statistického tfadu,
vyzkumné zpravy Vyzkumného tstavu prace a socialnich véci,

zpravy Ministerstva prace a socidlnich véci,

vV V VYV V

teoretickd vychodiska uvedena v literarni resersi.
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V ramci naplnéni hlavniho cile bakalatské prace bude vyuzita metoda prizkumu
dotazovanim.
Nasledn¢ budou ziskané informace metodou klasifikace roztiidény a na zékladé
sekundarni analyzy tohoto dotazniku budou pozd¢ji dedukovany zavéry formou navrhi,
které by se ptipadné mohly stat podkladem pro zavedeni do praxe jako piistupy ke

zméné postaveni nekvalifikovanych osob na trhu prace.

K dosazeni hlavniho cile prace byly stanoveny cile dil¢i. Dil¢imi cili bylo zjistit:
» zéakladni fakta o nekvalifikovanych uchazecich na lokalnim trhu prace,
» efektivni strategii hledani zaméstnani,
» zavislost vyse pfijmu s ohledem na riziko zavislosti na socialni pomoci u
nekvalifikovanych uchazect na Tel¢sku,
» existenci souvislosti mezi vzdélanim uchazect a rodinnym zazemim, ve kterém
vyrustali a

» existenci souvislosti mezi vzdélanim uchazect a vzdélanim jejich rodicu.

Setteni ve skupiné osob s nizkou kvalifikaci, které poslouzilo k dosazeni dil¢ich
cilti, probihalo na Utadu prace v Teléi, a to formou dotaznikového Setfen.
Dotaznik obsahoval 18 vétSinou polouzavienych otazek z toho diivodu, aby méli
respondenti moznost doplnit své poznamky, opomenuté faktory ¢i pficiny.

Dotaznik ptedkladany respondentiim véetné jeho vysledki je obsazen v piiloze 1.
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4 PRAKTICKA CAST — CHARAKTERISTIKA REGIONU

TELCSKO V KONTEXTU TRHU PRACE

Tato ¢ast bakalarské prace slouzi nejen ke zndzornéni vyvoje zaméstnanosti
nekvalifikovanych osob na trhu prace v Ceské republice, ale predeviim k vykresleni a
porozuméni situace na lokalnim pracovnim trhu v tomto regionu. Stézejni ¢ast je
vénovana analyze nezaméstnanosti a zaméstnanosti na Tel¢sku. Pro nasledujici analyzy

byla vyuzita data ziskana na Utadu prace v Tel&i a Ufadu prace v Jihlavé.

4.1 OBECNA CHARAKTERISTIKA

V ramci Ceské republiky se mikroregion Telésko naléza v jizni &asti
Ceskomoravské vrchoviny a spada pod okres Jihlava, jenZ je soudasti kraje Vyso¢ina.
Jadro regionu tvoii byvalé panstvi — mésto Tel¢, jakozto dominantni centrum
celostatniho vyznamu (od r. 1992 je zapsano ve fondu svétového kulturniho dédictvi
UNESCO). Je tedy zfejmé, ze Tel¢ je spadovym centrem celé oblasti. Polohu regionu

Tel¢sko v rdmci CR znazoriuje obrazek 1, jenz je soucasti ptilohy.

Hovofime-li o mikroregionu jako celku, je nutné zminit obce, které k nému
nalezi. Mikroregion Tel¢sko sdruzuje celkem 45 obet’’: Bohuslavice, Borovna, Cernic,
Dolni Vilime¢, Doupé, Dyjice, Horni Myslova, Hostétice, Jindfichovice, Klatovec,
Kninice, Kostelni Myslova, Krahul¢i, Krasonice, Lhotka, Markvartice, Mratkotin,
Mysletice, Myslibot, Nevcehle, Nova Rige, Olsany, Olsi, Otechov, Panské Dubenky,
Radkov, Rozse¢, Rasna, Ridelov, Sedlatice, Sedlejov, Stara Rise, Strachofiovice,
Svojkovice, Tel¢, Urbanov, Vanov, Vaniivek, Vapovice, Volevcice, Vystréenovice,

Zadni Vydii, Zdenkkov, Zvolenovice a Zatec.

37 Mésta a obce [online]. ¢2010 [cit. 2010-03-24]. Veiejna sprava online. Dostupné z WWW:_< http://www.mesta.obce.cz/ >.
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S ohledem na téma této bakalarské prace je zminéna zaméstnanost osob se
zékladnim vzd&lanim, resp. bez vzdélani, z perspektivy Ceské republiky, nebot’ lokalni
trh prace tohoto regionu vytvaii spolu s dal§imi lokalnimi trhy celkovou situaci na trhu

prace v Ceské republice.

Pocet pracovniki na stupni 0 — 2, tedy nekvalifikovanych, ma v populaci ekonomicky
aktivnich obyvatel od roku 1996 klesajici trend. Tento trend je zjevny v nasledujicim

grafu.

Graf 1 — Vyvoj poétu zamé&stnanych osob se zikladnim vzd&élanim, resp. bez vzdélani v CR

Edu klastr1: Vyvoj poctu osob
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Zdroj: Vyzkumny ustav prace a socidalnich véci, dostupné na: http://prognozatrhuprace.vupsv.cz/edu/1

V roce 2008 pisobilo ve skupiné zaméstnanych celkem 289 470 osob se
zakladnim vzdélanim, coz je 5,8 % vSech zamé&stnanych.
Priimérna meziro¢ni mira rstu skupiny je v zobrazeném ¢asovém horizontu zaporna
(-5, 14 %).
,, Takto vzd€lané osoby jsou zaméstnany ve vSech odvétvich, a proto jejich
zameéstnanost klesla ve vétsin€ odvétvi, nejvice v odvétvich Zpracovatelsky primysl
(-100 tis.), Zemédelstvi, myslivost (-40 tis.), Stavebnictvi (-30 tis.), Doprava,
skladovani a spoje (-30 tis.), Skolstvi (-20 tis.)**®

38 MICHALICKA, L., KOTIKOVA, J., STUPNYTSKYY, O.: Prognozovani vzdélanostnich potieb na obdobi 2008 az 2012 : stav

modelu a aktudlni prognéza. Praha : VUPSV, 2009. 272 s. Dostupny z WWW: http:/praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_292 pdf.
ISBN 978-80-7416-031-8.
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Ptislu$nici skupiny pracuji nejcastéji v téchto odvétvich (podle Klasifikace
odvétvovych &innosti OKEC Ceského statistického tGradu)’:
» A: Zemédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti (6 %)
D: Zpracovatelsky primysl (39 %)
F: Stavebnictvi (7 %)
G: Obchod, opravy motorovych vozidel (11 %)

N: Zdravotni a socialni péce, veterinarni ¢innosti (7 %).

Nejcastéji jsou nizkokvalifikované osoby zaméstnany, jak uvadi Vyzkumny tstav
préace a socialnich véci,* v zem&délstvi, obchodg a uklidu (21, 24 %), jako montazni a
pomocni délnici, obsluhovaci stroju (20, 02 %), prodavaci v obchodech a provozni ve

stravovani (9, 48 %) a necelych 10 % obsluhuje zatizeni v primyslu a doprave.

Prognéza vzdélanostnich potieb na obdobi 2008 — 2012*! predpoklada, ze zadna
nova pracovni mista pro osoby s timto vzdélanim nebudou k dispozici, nebot’ poptavka
po pracovnicich s timto vzdélanim neustale klesa.

Mira nezaméstnanosti mezi osobami s timto vzdélanim je vysoka, ¢ini 20 %, coz
ukazuje na nizké Sance najit si zaméstnani. Tuto situaci jesté ztizi fakt, Ze mista
uvolnéna odchodem pracovnikli do diichodu budou uzaviena nebo nahrazena

pracovniky s vy$§im neZ zékladnim vzdélanim.

39 Prognéza trhu prace. Praha: VUPSV 2007 — 2010. [online]. Dostupny z WWW: < http:/prognozatrhuprace.vupsv.cz/edu/1> [cit.
2010-01-13].

40 Prognéza trhu prace. Praha: VUPSV 2007 — 2010. [online]. Dostupny z WWW: < http:/prognozatrhuprace.vupsv.cz/edu/1> [cit.
2010-01-13].

4 MICHALICKA, L., KOTIKOVA, J., STUPNYTSKYY, O.: Prognozovani vzdélanostnich potreb na obdobi 2008 az 2012 : stav
modelu a aktudlni prognéza. Praha : VUPSV, 2009. 272 s. Dostupny z WWW: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_292.pdf.
ISBN 978-80-7416-031-8.
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Mikroregion TelCsko je okrajovou ¢asti okresu Jihlava. Chybi zde vétsi
prosperujici zaméstnavatel, ktery by tento trh prace ptiznivé ovliviioval. To by mohlo
byt jednou z pficin vyssi nezaméestnanosti v tomto regionu. Druhd z pficin vézi ve
Spatném stavu dopravni obsluznosti, coz pro obyvatele znamena komplikované;si
dopravu do vzdalenéjsiho zaméstnani (ruSeni neekonomickych linek). Vlivem Spatné
dopravni obsluznosti se stava region tézko dostupnym, coz mtze odradit potencialni
vyznamné investory od investice do primyslové zony pobliz mésta, ktera by pro obCany
daného uzemi vytvoftila nové pracovni prilezitosti.

Dalsim faktorem, ktery negativné ovliviiuje mistni zaméstnanost, je demograficka
skladba a neptizniva vzdelanostni struktura obyvatel. V Tel¢i zije nadpriimérny pocet

obyvatel se zdkladnim vzdélanim a s vyucnim listem.

Tabulka 2 — Udaje o vzdélani obyvatel mésta Tel¢e podle SLBD 2001 v porovnani

s okresem, krajem a CR

obyvatelstvo starsi 15ti let Tel¢, 4970 osob | Jihlava, 42 854 os. | Vysoc¢ina CR

bez vzdélani 13 0,3% 180 0,42% - -

zakladni (i neukoncené) 1148 | 23,1% | 8767 20,5% 24,2% 23%

vyuceni a sti. odbor. bez mat. | 1931 | 38,9% | 15567 36,3% 40,6% 37,9%

uplné stiredni s maturitou 1193 24% 12040 28,1% 22,7% | 23,4%

vy$§i odborné a nastavbové 223 4,5% 1658 3,9% 3,1% 3,5%
vysokoskolské 418 8,4% 4087 9,5% 6,6% 10,1%
nezjisténé 44 0,8% 555 1,3% - -

Zdroj: viastni tvorba, tidaje za Telc a Jihlavu jsou cerpany ze SLDB 2001, tidaje za Vysocinu a CR jsou
Cerpany z internetového zdroje http://www?2.czso.cz/xj/edicniplan.nsf/

Udaje o vzdélani obyvatelstva jsou dostupné pouze ze Séitani lidi, domd a byti
(SLBD) z roku 2001. Dalo by se ptedpokladat, Ze se vzdélanostni struktura obyvatel
TelCe za tu dobu zménila. Tato oblast je ale v tomto sméru Krajskym tfadem v Jihlave
povazovana za dlouhodobé problémovou.

Porovnadm-li procentni podil osob se zdkladnim vzdélanim v Telci a v Jihlave, mésto
Tel¢ vykazuje o 2,6 % vétsi podil obyvatel se zakladnim vzdélanim, s vyucnim listem
taktéz 0 2,6 % vice. Vzhledem k celému kraji Vysocina je procentni podil osob se

zakladnim vzdélanim o 1,1 % nizsi a vzhledem k celé Ceské republice na stejné Grovni.
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Pocet obyvatel jak celého mikroregionu, tak i mésta TelCe, od roku 1992

neustale klesa. V prosinci 2008 se vyvoj zastavil na poétu 15 164 obyvatel. Tento pocet

obyvatel tvoii 14 % populace okresu Jihlava, v rdmci kraje Vysocina pak 3 %.

Do budoucna Ize oc¢ekévat dalsi pokles poctu obyvatel, a to v souvislosti

s pokracujicimi depopulac¢nimi procesy ve venkovskych oblastech, kdy predevsim

mladi lidé odchazeji za praci do vétsich sidel, ¢imz dlouhodobé dochazi k odlivu

obyvatelstva z této periferni ¢asti okresu Jihlava.

Pro ilustraci je uveden graf, ktery zndzoriiuje vyvoj poctu obyvatel mésta TelCe podle

vékového slozeni od roku 1999 do roku 2008.

Graf 2 — Demograficky vyvoj obyvatel Telce k 31. 12. nasledujicich rokii
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Zdroj: Vlastni tvorba, na zdkladé tidajii z Ceského statistického iradu, dostupné online:

http://www.czso.cz/xj/redakce.nsf/i/telc/$SFile/401809486.pdf

Z tabulky, kterd je soucasti grafu 2, Ize vypocitat, ze k 31. 12. 2008 byl pocet

obyvatel mésta TelCe roven ¢islu 5 714.

Rovnéz neustéle klesd pocet obyvatel ve véku do 14 let a zaroven od roku 2004 roste

pocet obyvatel diichodového véku. Tato situace signalizuje zhorsujici se vékovou

strukturu obyvatelstva. Z tohoto diivodu bude pravdépodobné pocet ekonomicky

aktivnich osob klesat.
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K 31. 12. 2008 zilo v Telci 2 926 ekonomicky aktivnich osob, v celém
mikroregionu pak 6 576. To, zda v této oblasti ziistanou mladi lid¢, se do jisté miry vaze
na pocet pracovnich ptilezitosti, kterych je v sou¢asné dob¢é nedostatek. Ve vétsing obcei
chybi vyznamnéjsi zaméstnavatel, ktery by mistnim lidem nabizel dostatek pracovnich
ptilezitosti, a proto musi vice nez tietina zaméstnanych osob za praci dojizdét.
Nedostatek pracovnich mist mél vliv i na velikost sidel v mikroregionu, avsak tradi¢ni
vyroba, ktera se opiré spiSe o malé a stiedni podniky, se stala velkou vyhodou v obdobi
transformace, a to tim zptisobem, zZe uvolilovani zaméstnanci byli relativné snadno
absorbovani nové vznikajicimi firmami.

Tento lokalni trh prace nenabizi mnoho pfilezitosti pro uplatnéni vysoce
kvalifikovanych ¢i specializovanych profesi, a proto dochézi k odlivu intelektualniho

potencialu z mésta.

Podle Utadu prace v Tel¢i v soucasné dobé prevazuje u obyvatel minéni o spise
zhorSenych moznostech pracovniho uplatnéni. Souvisi to zejména s Gtlumem stéZejnich
vyrobnich podnikli ve mésté, za coz mize velkou mérou celosvétova hospodaiska krize.
Rezervoar pracovnich pftilezitosti pro obany mésta i okolnich vesnic tvotily predevsim
2 podniky, a sice Tel¢ska strojirenska, a.s., jejimz pfedmétem Cinnosti je strojirenska
vyroba, a firma Terco nabytek, a.s., kterd ptisobila v oblasti vyroby sektorového

nabytku. Akciova spole¢nost Terco nabytek jiZ svoji ¢innost ukon¢ila.
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4.2 ANALYZA NEZAMESTNANOSTI NA TELCSKU

Ke konci roku 2009 bylo na tizemi mikroregionu Utadem prace v Teléi
evidovano 923 uchazect o zaméstnani, z toho 375 v mésté Tel¢i, coz odpovida mife
nezaméstnanosti 14 %, resp. 12,8 %. Mira nezaméstnanosti na Tel¢sku se pohybuje ke
stejnému casovému obdobi nad interval primérnych hodnot za kraj Vysoc€ina (10,5 %) 1

za Ceskou republiku (9,24 %).

Graf 3 — Mira nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Jihlava v letech 2001 — 2009

14,00%
13,00%
12,00%
11,00%
3210,00%
>
‘S 9,00%
(=]
S 8,00%
=
E
2 7,00%
£
g 6,00%
@
S 5,00%
= a,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
mJihlava 5,9 7.6 7.9 7.9 6,9 6,2 5,3 6,4 10,6
m Telésko 6,8 10,6 12,8 12,4 11,3 9,4 7.9 8,1 14
m Treitsko 4,4 6 7,7 7,1 5,8 5 3,6 a,4 8,7
® Polna 5,6 7.5 7,7 7.3 7 6,7 5,8 7.1 10,7

Zdroj: vilastni tvorba, udaje o mire nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech byly cerpany z
internetového zdroje http://portal.mpsv.cz/sz/local/ji_info/stat/analyzy/jiokres1208.pdf

V mikroregionu Tel¢sko, které je v grafu 3 zndzornéno Cervenym sloupcem, je
dlouhodob¢ nejvyssi mira nezaméstnanosti jiz od roku 2001. V letech 2003 — 2004 se
tato mira zvysila ve vSech oblastech, nasledn¢ vSak dochazelo az do roku 2008 k jejimu
postupnému snizovani. V prabehu let 2008 — 2009 doslo ve vSech mikroregionech

k prudkému nartistu nezameéstnanosti, a to vlivem celosvétové hospodaiske krize.
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Nejvice vSak na Telcsku, a sice 0 5,9 %. Bylo to zptisobeno tim, ze strojirensky
pramysl, ktery utrpé€l krizi nejvice, zajistoval zaméstnanost velkému procentu
praceschopného obyvatelstva Tel¢ska. Omezeny odbyt mistnich firem zabyvajicich se

vyrobou komponentli do automobilil byl pfic¢inou postupného propousténi a naristu

nezameéstnanosti na celém uzemi.

V ramci mikroregionu existuji vyrazné rozdily v mife nezaméstnanosti obyvatel. Ve
vetSing piipadl je vyss$i mira nezaméstnanosti vykazovana u obci s malym poctem
obyvatel, kde i jedna osoba vzhledem k malému poctu ekonomicky aktivnich obyvatel

vyrazné zméni vyslednou miru nezaméstnanosti.

Jak jiz bylo zminovano, v Tel¢i zZije vysoky pocet obyvatel se zdkladnim
vzdélanim a s vyuénim listem. Lokalni trh prace nedokéaze takovéto mnozstvi osob

s danou kvalifikaci pojmout, a proto vétSina zlistava registrovana na Utadu prace.

Graf 4 — Vzdélanostni skladba uchazeéu o zaméstnani na Telésku
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Zdroj: viastni tvorba, zpracovino na zdkladé uidajii zjisténych na Uradu prace v Telci
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Z grafu 4 vyplyva, ze nejvice nezaméstnanych v mikroregionu je vyucenych bez
maturity. V roce 2009 bylo na Utadu prace v evidenci 497 uchazeéti o zaméstnani

s timto stupném vzdélani, coz je o 201 osob vice oproti roku predeslému.

Evidovanych uchazecl se zakladnim vzdélanim bylo ke konci roku 2009 celkem 165,
zadny z uchazecii nebyl bez kvalifikace. Vzhledem k jejich nedostate¢nému vzdelani
v dob¢ znalostni spolecnosti je jejich umistovani problematictéjsi, nez tomu bylo

o desitky let dfive. Pro osoby se zakladnim vzdélanim je nabidka pracovnich mist
znaén¢€ omezena. Pouze v jarnich mésicich se sbihaji nabidky stavebnich firem na
pomocné stavebni prace a nabidky obecnich Gfadi z okolnich vesnic na prace verejné
prospesne.

V celé tad¢ piipadt u dlouhodobé evidovanych uchazect se zdkladnim vzdélanim
dochazi k tomu, ze o danou praci nemaji zajem a do pracovniho procesu se nezapoji.

Tento stav pfipomina v teoretické ¢asti zminiovanou past nezaméestnanosti.

Situaci nezaméstnanosti v regionu Tel¢sko zhorsuje 1 fakt, Ze je zde nedostatek
pracovnich mist pro uchazece se stiedoskolskym (224 uchazect) a vysokoskolskym (21
uchazecll) vzdélanim. Tito lidé své zaméstnani hledaji ve vétSich méstech za hranicemi
mikroregionu, kde jsou motivovani vy$s§imi vydéelky.

Evidence vysokoSkolsky vzdélanych osob je vétSinou kratkodoba a uchazeci si
zamestnani zajist'uji pfevazné sami.

O stfedoSkolsky vzdélané uchazece s jazykovymi znalostmi je vyssi zajem v obdobi
turistické sezony, kdy hotely pozaduji recepéni, Méstsky trad v Tel¢i obsazuje mista
v informacnim stiedisku nebo statni zamek v Tel¢i hleda své privodce. Tyto pracovni

pomeéry jsou ale na dobu urcitou.
Cerstvym absolventiim §kol (do 2 let po ukonéeni studia) se skytd moznost ziskani

zkusenosti a praxe a to tim zptisobem, ze Utad prace poskytne tzv. absolventskou dotaci

tém zameéstnavatellim, ktefi absolventim umozni tuto potiebnou praxi ziskat.
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Nejen vzdélani, ale 1 vék hraje v nezaméstnanosti vyznamnou roli.
Je znamo, Ze s piibyvajicim vékem je t&Z3i ziskat zaméstnani. Udaje grafu 5 jsou toho
dikazem, nebot’ v roce 2008 bylo nejvice uchazec€ii o zaméstnani na Telcsku ve veku
50 — 54 let. V roce 2009 byl tento pocet navySen o 39 osob, tedy nal 18 uchazecu.
Nejvetsi nartist uchazect v letech 2008 — 2009 zaznamenala vekova kategorie 20 — 24
let (absolventi skol). Vlivem tohoto prudkého nértstu se v roce 2009 stala nejrizikovéjsi

skupinou ohrozenou nezaméstnanosti.
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Graf 5 — Struktura nezaméstnanosti na lokalnim trhu prace dle véku
80% -

i NN
g 18 54

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% - ) |

29
Mikroregion Telcsko Mikroregion TelCsko TelC 2008 Tel¢ 2009
2008 2009

W 55-59 et

50- 54 let

m45-49 Jet
m40-44 et

m35-39 et

m30-341et

B 25-29 et

m20-24 et
BDo19let

BDo18let

Zdroj: viastni tvorba, zpracovéino na zdkladé ziskanych vidajii z Uradu prace v Telci
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V registru Ufadu prace v Teléi prevladaji predevsim uchazeéi z oboru
strojirenstvi, kde je evidovano ptes 110 osob.
Jesté na pocatku roku 2008 byl na Telcsku nejvetsi zajem o vSechny strojirenské profese
ve vSech typech vzdélani (od strojirenskych délnika se zakladnim vzdélanim pies
pracovniky vyucené ve vsech strojirenskych oborech, pfes stfedni technické odborniky
az k vysokoskolsky vzdélanym specialistim). Bohuzel rodici se ekonomicka krize
strojirenské a.s., ktera se zabyva vyrobou vstfikovaciho zafizeni do vznétovych motora
a jejich komponentt, a to z divodu omezeni odbytu jejich vyrobkl. Na zaklad¢ tohoto
faktu doslo v ¢ervnu roku 2008 k postupnému uvoliiovani pracovnikti z ptivodniho
poctu 150 na 85 zaméstnancii.
Nékteré propusténé zaméstnance se podafilo umistit do jinych strojirenskych firem
(Motorpal Jihlava, BOSCH Diesel v Jihlav¢), ¢imz se pocet uchazecu snizil.

Krize rovnéz zpusobila, ze béhem kratké chvile byl o profese v oboru strojirenstvi

vwr

U profesi textilniho priimyslu (krejcova, Sicka, stfihacka) a v oboru odévnictvi,
je evidovéano 83 uchazect. V mikroregionu je v soucasné dob¢ pouze 1 firma zabyvajici
se textilni vyrobou (J&M Kratochvil), kterd ma ustaleny pocet pracovniki.

Této firmé v 90. letech konkuroval podnik Vyvoj Norman Style Tel¢ zabyvajici se Sitim
profesnich odévi. V této firmé pracovalo pies 70 pracovnikd, ptesto byla provozovna
zrusena.

V této oblasti je vykazovana dlouhodobé ptevaha nabidky nad poptavkou. Pfi¢inou této
ptevahy je celkové Spatnd situace v textilnim primysluy, a to z dvodu zaplaveni

¢eského trhu levnymi odévy predevsim z oblasti Asie.

V odvétvi sluzeb a obchodu je evidovano 69 uchazect z obort prodavac a
kuchat-¢isnik, u sttedoSkolsky vzdélanych uchazeci pak obchodnik (17 evidovanych
uchazecll). Témét u vSech téchto profesi je dvousménny provoz, a v tom uchazeci o

zamestnani spatiuji problém.
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Dale je v evidenci Utadu prace v Teléi registrovan obor elektrikat,
elektromechanik se 17 uchazeci (z toho 13 v oboru vyucenych). Pozadavek na profese
elektrikar a elektromechanik se v poptavce témet nevyskytuje, tudiz budou muset najit
uplatnéni mimo region. U nékterych je nastup do zaméstnani podminén splnénim
kvalifikacniho pozadavku na ptisluSnou vyhlasku 50, kterd je umoznéna

rekvalifikaénim kurzem Uftadu préace.

V oboru stavebnictvi (zednik, tesaf, klempif, malif, instalatér) je zaevidovano 51
uchazect (z toho 37 vyucenych). Zejména u zednikd, tesatrti ¢i klempiit se projevuje
vliv sezénnosti, kdy ptfes zimu pocet registrovanych uchazect stoup4, ale na jate jsou
opét pfijimani do pracovniho poméru. Vlivem sezénnosti piichdzi v obdobi prosince az
bfezna o svoji praci i délnici kamenolomu (v okoli Tel¢e se nachazi nékolik firem

zabyvajicich se tézbou a zpracovanim kamene), v prosinci 2009 bylo v evidenci 51

délnikt z kamenolomu.

Obor zemé&délstvi je zastoupen 58 uchazeci s profesi opravari zemédelskych
stroju, chovatel hospodaiskych zvifat, traktorista. Z téchto uchazecu je 49 vyucenych
v daném oboru.

Podobné je tomu u profesi truhlaf, délnik na pile, nabytkar (dfevozpracujici pramysl),

kde je evidovano 46 uchazect, z toho 42 vyucenych v daném oboru.

V pribehu posledniho mésice roku 2009 nebylo hlaseno zadné volné pracovni
misto v mikroregionu Tel¢sko, v sousednim mikroregionu Polné taktéz ne, pouze
v mikroregionu Tiest'sko byla zaznamenéana 2 volna pracovni mista v oboru ekonomiky
a administrativy.
Nulovy pocet volnych pracovnich mist negativné ovlivituje moznost nezaméstnanych

ziskat nové produktivni zaméstnani.
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Co se tyce délky evidence nezaméstnanych, ta ziistala i pro rok 2009 stejna, tedy
nejvice uchazect je registrovano maximalné po dobu 3 mésicii, nez naleznou
zamé&stnani nové. Strukturu uchazecii o zaméstnani dle délky evidence na Utadu prace

v Tel¢i dokumentuje nésledujici graf.

Graf 6 — Struktura uchazeci na Tel¢sku dle délky nezaméstnanosti
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Zdroj: viastni tvorba, zpracovino na zdkladé ziskanych vidajii z Uradu prace v Telci

4.3 ANALYZA ZAMESTNANOSTI NA TELCSKU

Ke konci roku 2009 ptlisobilo na izemi mikroregionu 238 zaméstnavateli. Je
nutné zminit, Ze Gfady prace nemaji k dispozici udaje o vSech firmach, nebot pfedavani
téchto informaci neni povinnosti vyplyvajici ze zddného zakona. Tudiz 1ze
predpokladat, Ze pocet zaméstnavatelii miize byt vyssi. Vychodiskem pro tuto
bakalatskou praci budou data zji§téna na Utadé prace v Jihlavé. Veskeré uidaje jsou

k datu 31. 12. 2009.
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Jelikoz neni dulezité a ani ucelné abecedné vyjmenovavat veskeré

zaméstnavatele, v prehledné tabulce je uvedeno pouze ,,TOP 20 zaméstnavateli

sefazenych podle po¢tu zaméstnancii.

U jednotlivych zaméstnavatelt je taktéz uveden kod Odvétvove klasifikace

ekonomickych ¢innosti (OKEC) a jeho popis, coZ pozd&ji umozni uvést strukturu

ekonomickych subjekti podle odvétvové Cinnosti.

Tabulka 3 — Nejvétsi zaméstnavatelé Tel¢ska dle poc¢tu zaméstnanci (k 31. 12. 2009)

Nézev zaméstnavatele OKEC | popis
Krahulik-MASOZAVOD Krahuléi, a.s. | CA1013 Vyroba masnych vyrobkul a
vyrobki z driibeziho masa
Zeméedelské druzstvo Telc AO015 Smisené hospodaistvi
Vyroba dievénych, korkovych,
Pospichal ¢alounény nabytek CZ, a.s. CC162 | prouténych a slaménych vyrobkd,
kromé nabytku
Tel¢ska strojirenska, a.s. CH2562 Obrabéni
Zemé&dé@lské druzstvo Sedlejov A015 SmiSené hospodarstvi
Gymnézium O. Bieziny a SOS Tel¢ P8531 Sekundarni vSeobecné vzdélavani
Vystavba bytovych a nebytovych
STARKON Nov4 Rise, spol. s r.o. F412 budov
Mésto Tel¢ 08411 | VsSeobecné ¢innosti vefejné spravy
Kratochvil J&M, spol. s r.0. Tel¢ CB1413 | Vyroba ostatnich svrchnich odévil
Zemédélska spole¢nost Stara Rise, A015 SmiSené hospodaistvi
S.I.0.

Zakladni skola Tel¢, Hradecka 234 P8520 Primarni vzdélavani
Zékladni Skola Tel¢, Masarykova 141 P8520 Primérni vzdélavani
Zakladni skola a Mateiska skola Nova | P8520 Primarni vzdelavani

Rige
Zemé&dé@lské druzstvo Krasonice A015 SmiSené hospodarstvi
Sluzby Telc, spol. s r.o. E3900 | Sanace a jiné ¢innosti souvisejici s
odpady
Opravny Tel¢, a.s. CH2572 Vyroba zamki a kovani
Zemé&délské druzstvo Mysletice A015 Smisené hospodarstvi
Lesy Ceské republiky, s.p. - pracoviité A02 Lesnictvi a t€zba dfeva
Domov pro seniory Tel¢ Q8730 Socialni pé€e v domovech pro
seniory a osoby se zdravotnim
postizenim
EXTE SPOJ spol. s r.o. CH2593 | Vyroba draténych vyrobkil, fetézl s
pruzin

Zdroj: viastni tvorba, na zdkladé iidajii z Uradu prace Jihlava

-390 -




Z ,,TOP 20 zaméstnavatell Tel¢ska ptisobi nejvétsi ¢ast v primarnim sektoru
(zemé&dé€lstvi, lesnictvi, rybolov, té¢Zba a dobyvani) a sektoru sekundarnim, neboli
priamyslu a stavebnictvi.

Z celkového poctu 238 ekonomickych subjektti na Tel¢sku je situace nasledujici:

7 we

Graf 7 — Ekonomické subjekty na Tel¢sku dle odvétvi ¢innosti

® Primarnisektor

m Sekundarnisektor

Kulturni, zabavni a m Tercierni sektor
rekreacni ¢innosti
(5) Zemeédeélstvi, Kvartérni sektor
Zdravotnia socialni 2,10% Itta?lj;)ct\.u,dryg.?rs'tvrh
o &Zba a dobyvani
pece {014) Ostatni ¢innosti (19) (28)
5,90% /_8,00% 11.80%
Vzdélavani(14) \ Pramysl (26)
5,90% _\ 11,00%

Stavebnictvi (16)
6,70%

Vefejna sprava a
obrana, povinneé
socialni zabezpeceni ———
(27)
11,30%

Obchod, opravy

Cinnostiv oblasti motor. vozidel (39)

nemovitosti (2)

16,40%
0.80% Ubytovania Doprava, skladovani
stravovani (41) a spoje (7)
17,20% 2,90%

Zdroj: viastni tvorba, na zdkladé vidajii z Uradu prdce v Jihlavé

Pozn. 1: cislo v zavorce znaci pocet ekonomickych subjektii v jednotlivych oborech.

Pozn. 2: kategorie ostatni cinnosti zahrnuje celkem 19 subjektii z oblasti informacni a komunikacni
¢innosti, penéznictvi a pojistovnictvi, védecké a administrativni cinnosti.

V ramci struktury ekonomicky aktivnich jednotek ma dominantni postaveni
sektor sluzeb. Druhym nejvyznamnéjSim sektorem je sektor sekundéarni. Primarni sektor
zaujima svym procentualnim podilem misto tteti.

Kdybychom hodnotili strukturu ekonomiky Tel¢ska bez mésta Telce, sektor sluzeb
(terciarni a kvartérni) by dosahoval pouze 25% podilu na celkovém poctu subjekta.

Druhym nejvyznamnéj$im sektorem by byla oblast primarni, tedy zemédélstvi.
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Primarni sektor je v oblasti Tel¢ska pomérné vyrazné zastoupen, nebot’ se na
uzemi mikroregionu nachézi velké mnozstvi vodnich a lesnich ploch. Je tedy
vyznamnou slozkou ekonomického potencialu mésta. V této oblasti plisobi 28
ekonomickych subjektt, které se podili 11, 8 % na celkovém hospodafstvi oblasti.
Mezi nejvétsi subjekty priméarniho sektoru patii Zemédeélské druzstva uvedena
v ,,TOP 20° nebo Lesni druzstvo Borovna.

Do primarniho sektoru se fadi i t€Zebni primysl, ktery je v oblasti Tel¢ska zastoupen 4
firmami zabyvajicimi se tézbou kamene.

ekonomickych subjektii. Snizovani zaméstnanosti v zeméd¢€lstvi je zptisobeno
omezovanim poctu pracovnikll z divodu zefektiviiovani vyroby. Transformace
zeméd¢lstvi postihla nejvice osoby s nizkou kvalifikaci, ¢imZ se projevila jejich nizsi

zameéstnanost.

Sekundarni sektor je zastoupen dvaactyticeti podniky (17, 7 %).
Z tohoto poctu jich 26 plisobi v primyslu a 16 ve stavebnictvi.
Jedna se predevsim o primysl potravinaisky, dievozpracujici, strojirensky a textilni.
Nejvétsi podniky 1ze opét vy&ist z ,,TOP 20°: Krahulik-MASOZAVOD Krahuléi, a.s.,
Pospichal ¢alounény nabytek CZ, a.s., Tel¢ska strojirenska, a.s. a
Kratochvil J&M, spol. s r.0.
V oblasti stavebnictvi piisobi firma STARKON Nova Rige, spol. s 1.0. nebo Stavebni
firma Lubomir Nerad.
V dobé hospodaiské krize zaznamenal pomérné malo rozvinuty pramysl na Tel¢sku

velky atlum.

Oblast sluzeb v grafu 7 byla rozdélena na sektor terciérni (36, 5 %) a
kvartérni (26 %).
Predev§im mésto Tel¢ mé na zemi mikroregionu dominantni postaveni v sektoru
sluzeb. V Telc¢i ma sidlo ptes 60 % vsech ekonomickych subjektli pisobicich v daném

odvétvi. Rozvoj oblasti sluzeb sleduje celorepublikové trendy.
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Pro méstskou ekonomiku i jeho okoli je vyznamny pfedevs§im cestovni ruch.
Nadpramérné Cisté a kvalitni zivotni prostedi bez vétsich primyslovych podnik tvofi
turisticky atraktivni oblast a skyta ptilezitosti pro tvorbu novych pracovnich mist

v sektoru sluzeb. Do budoucnosti 1ze ocekdvat dalsi rozvoj tohoto sektoru, nebot’ jsou

zde doposud rezervy.

Stejné tak jako ve struktufe zaméstnanosti dle poctu ekonomickych subjekti, tak
1 ve struktufe zaméstnanosti dle poctu zaméstnanych osob pievlada sektor sluzeb
s poctem 1 152 zaméstnanct, a to pouze o 96 zaméstnanych pred sektorem
sekundarnim. Tuto situaci ilustruje graf 8.
Co do poctu osob zaméstnanych v oblasti zemédé&lstvi, spada primarni sektor na treti
misto 1 pfes to, Ze je na TelCsku v tomto sektoru vzhledem ke kraji Vysocina zaméstnan

pomérné vysoky pocet osob (oproti kraji Vysoc€ina je tento podil o 13, 4 % vyssi).

Graf 8 — Podil zaméstnanych osob v jednotlivych odvétvich mikroregionu Tel¢sko

Zdravotnia socialni

péée (91) Kulturni, zabavni a Ostatni ¢innosti (49)
3,40% rekreaéni éinnosti 1,80%
Vefejna sprava a (27)
obrana, povinné 1,00% Zemeédelstvi,
socialni zabezpeéeni o lesnictvi, rybarstvi,
(111) Vzdélavani (300) tézba a dobyvani
4,20% 11,20% (462)
17,30%
Cinnosti v oblasti
nemovitosti (32}
1,20% ™

Ubytovania
stravovani (338)
12,70%

Primysl (883)

Doprava, skladovani 33,10%

a spoje (19)
0,70%

Obchod, opravy

motor. vozidel (185)

6,90% Stavebnictvi (173)

o
6,50% m Primarni sektor
m Ssekundarni sektor
W Terciérni sektor

Kvartérni sektor

Zdvroj: viastni tvorba, na zdkladé vidajii z Uradu préce v Jihlavé

Pozn. 1 :cislo v zavorce znaci pocet zaméstnanych v jednotlivych oborech.

Pozn. 2: kategorie ostatni ¢innosti zahrnuje 49 zaméstnanych v oblasti informacni a komunikacni
¢innosti, penéznictvi a pojistovnictvi, védecké a administrativni cinnosti.



5 SETRENI VE SKUPINE OSOB SE ZAKLADNIM
VZDELANIM, RESP. BEZ VZDELANi, EVIDOVANYCH NA

URADU PRACE V TELCI

Setteni ve skuping osob s nizkou kvalifikaci slouZilo ke zjisténi dil¢ich cild
bakalatské prace uvedenych v metodice. Tento priizkum probihal na Utadu prace
v Tel¢i formou dotazniku, ktery obsahoval 18 vétSinou polouzavienych otazek, a to
z ditvodu, aby méli respondenti moznost doplnit své pozndmky, opomenuté faktory ¢i
pfi¢iny. Tento dotaznik dokresluje situaci na lokdlnim trhu préce.
Strukturu dotazniku ptredkladaného respondentiim véetné jeho vysledii naleznete

v ptiloze 1.

Pozn. V zavorkdch je uveden pocet respondentii volicich tuto odpovéd, nebo jejich

procentni podil.

Dotaznik byl vyplnén Sedesati osobami, a sice 32 muzi a 28 Zenami,
registrovanymi na Ufadu prace v Teléi, s nasledujici vékovou strukturou. Nejvice
dotazovanych zadatelii o zaméstnani spadalo do vékové kategorie 50 — 54 let (36). Toto
rozmezi véku jednoznacné prevazuje nad ostatnimi vékovymi kategoriemi, z cehoz
plyne, Ze handicap nizké kvalifikace je u dotazovanych nezaméstnanych na Tel¢sku
velmi Casto doprovazen vyS$im vékem.

Do kategorie méné€ nez 20 let se zatadilo 9 respondentil, nasledovalo rozmezi
55 —59 let (7). Z kategorie 20 — 24 let byli dotazovani 4 respondenti. Ostatni vékové

kategorie jsou zastoupeny po jednom, resp. dvou, dotazovanych.
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Prvni otazkou pro evidované nekvalifikované uchazece bylo, zda jiz byli nekdy
zameéstnani. Kladné€ na tuto otazku odpovédélo 47 respondentl. Zbyvajicich 13
dotazovanych své prvni zaméstnani teprve hleda.

Vétsina osob hledajicich své prvni zaméstnani spada do vékové kategorie méné nez 20
let, a sice 70% podilem. Zbyvajicich 30 %, resp. 4 dotazovani uchazeci o zaméstnani,

byli ve véku 20 — 24 let.

Pro respondenty, ktefi jiz zaméstnani méli, byla urCena otazka, jakou profesi
vykonavali.
U zen jednoznacéné pievazovala profese prodavacky (9 z celkového pocétu 19
dotazovanych Zen). Svym poctem se za profesi prodavacky dale fadila profese
uklizecky, Svadleny, servirky ¢i lesti¢ky skla.
U muzt byly profese rozli¢néjsi. Nejvice je zastoupena profese pomocného pracovnika
na stavbe (10) a délnika ve strojirenstvi (7). Zbyvajicich 11 nekvalifikovanych

dotazovanych muzi zastdvalo profesi obsluhovace stroji, délnika v zemédélstvi,

montazniho délnika, fidice ¢i délnika pti vyrobé skla.

Z odpovédi respondentii bylo vycéteno, ze 39 osob by tuto profesi chtélo
vykonavat znovu a 8 osob by rad¢ji naslo své uplatnéni v jiné oblasti.
Je zajimavé, Ze z téch, kteti svoji predeslou profesi nadale nechtéji vykonavat, se pouze
jedna Zena stavi k rekvalifikaci kladné. Zbyvajicich 7 respondentt uvadéji jako
nejcastéjsi divod nezdjmu o rekvalifikaci Spatnou zkuSenost svych zndmych, kterym

tato snaha tak jako tak k zamé&stnani nepomohla.

Dalsi otdzka smétujici opét k respondentiim, kteti jiz zaméstnani byli, znéla, jak
by na nasledujici stupnici ohodnotili sloZitost ziskani svého predesiého zaméstnani.
Odpovedi 47 respondentil se rozlozily v nésledujicim poméru: snadné (3), spiSe snadné
(12), spiSe obtizné (19), obtizné (13).

Z udaj, jak se nekvalifikovanym osobam daftilo ziskat jejich zaméstnani, lze
konstatovat, Ze vétSina dotazovanych osob hodnotila ziskani svého zamé&stnani jako

spiSe obtizné.
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Predmétem dil¢iho Setfeni bylo, jakym zpiisobem si zaméstnani hledali.

Uctelem této otazky byla snaha ziskat odpovéd’ na to, jaka strategie je p¥i hledani
zamestnani efektivni, tedy jaky zptisob hledani zaméstnani predstavuje relativné snazsi
cestu k pracovnimu mistu a naproti tomu, které zpiisoby jsou spiSe nouzovym feSenim.
Vysledky dokazuji, Ze socialni sit’ rodiny a kontakty zndmych ¢i pratel znacné
usnadiuji vstup nekvalifikovanych osob na trh prace.

Jako snadné ¢i spiSe snadné hodnotili ziskani zaméstnani predevsim ti uchazeci, ktefi
ziskali své predeslé zaméstnani diky pomoci jejich rodiny, ptibuznych ¢i pratel (11
osob, tedy 73 %), 4 osoby oznacily hledani zaméstnani jako snadné ¢i spise snadné
prostiednictvim internetu(13 %), osobni navstévy (7 %) nebo uradu prace (7 %).
Efektivnost hleddni zaméstnani pomoci rodiny zvySuje i skute¢nost, ze Zadny

z respondentil tento zplisob neoznacil jako obtizny ¢i spiSe obtizny.

Zajimavy je fakt jisté ,,nedaveéry* respondentti k ziskani zamé&stnani prosttednictvim
ufadu prace, které hodnotilo 18 osob jako spiSe obtizné ¢i obtizné. Tomuto zptisobu
hledani zamé&stnani ,,nehraje do karet* téméf nic, nebot’ pouze jeden z dotazovanych
hodnotil tento zpiisob jako spiSe snadny!

Obtiznost respondenti shledavaji 1 v hleddni zaméstnani ptes internet (5) a

prostiednictvim tisku (9).

Posledni dvé otazky tykajici se pouze respondentil, ktefi jiZ zamé&stnani méli,
znély, zda spatiuji vetsi jistotu v pobirani socialnich davek, nez aby prijali zaméstnani,
které je ohodnoceno minimalni mzdou, nebo mzdou, ktera je oproti mzde z predesiého
zaméstnani nizsi a jak bylo platové ohodnoceno jejich predesié zaméstnani.

Pomoci téchto dvou informaci Ize 1épe urcit, do jaké miry zavisi vySe piijmu na piijeti
nového zaméstnani oproti upfednostiiovani pobirani socialnich davek, resp. zda nizké
pracovni ptijmy tvoii uzavieny kruh zavislosti na socialni pomoci.

Je Sokujici, Ze vice nez polovina, nebo spise vétSina dotazovanych osob (39) vidi vetsi
jistotu v pobirani socidlnich davek pted uplatnénim se na trhu prace!

Jistotu v socidlnich davkach shledavaji nejcastéji uchazeci fadici se do kategorie, kde
jejich predeslé zaméstnani bylo ohodnoceno minimélni mzdou (z celkového poctu 16 se

k jistoté socialnich davek ptiklani 14 dotazovanych). Dalsi nejvice ohrozenou skupinou
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dotazovanych jsou osoby, jejichz pfedesla mzda byla v rozmezi 8 — 10 tisic K¢. V této
kategorii ma vSech 10 respondentii sklon k viding jistoty pobirani socialnich davek.

Se zvySujicim se platovym ohodnocenim tento trend klesa.

Cilem v potadi osmé otdzky, kterd byla urena pro vSechny respondenty, bylo
zjisténi, zda uchazeci vyuzivaji moznosti privydelku k podpore v nezaméstnanosti.
Z4dny z respondentl na tuto otazku neodpovédél kladné. Pouze dvé dotazované Zeny se

zminily, ze si hledaji brigadu.

Z dotaznikového Setteni vyplynulo, Ze o rekvalifikaci ¢i o dalsi vzdélavani by
melo zdjem 21 osob. Z celkového poctu Sedesati dotazovanych uchazeci se zajem o
rekvalifikaci jevi jako nedostate¢ny. Za zminku stoji, Ze o rekvalifikaci by mélo zdjem
vSech 13 osob, které jesté nikdy nebyly zaméstnany, a taktéz 7 osob, které jiz
zaméstnani mély a nové by si praly opét ve stejném oboru. U téchto sedmi osob se
nejcastéj$Sim motivem k rekvalifikaci stala vidina ziskdni lepSiho zaméstnani ¢i

postaveni nebo uvédomeéni si nutnosti dal§iho vzdélavani.

Nejcastéji uvadénou odpovedi u otazky co je ditvodem nezdajmu o pokracovani ve
vzdélavani ¢i absolvovani rekvalifikace byla Spatna zkuSenost jejich zndmych ¢i
blizkych osob.

Spatnou zkugenosti bylo, Ze zamé&stnavatel rekvalifikaci nebral v potaz nebo i takova
zkuSenost, kdy nezaméstnany ziistal 1 po rekvalifikaci nadale v evidenci ufadu prace.
Nejen Spatnd zkusenost, ale 1 nedostate¢na informovanost (11), vede k nezajmu o
rekvalifikace ¢i vzdélavani. Lze predpokladat, Ze pokud se zvysi informovanost o
moznostech dal§iho vzdélavani ¢i rekvalifikaci, pocet zajemct by se navysil.

Ve vyplnéném dotazniku se objevily 1 divody, Ze u€eni doty¢ného nebavi ¢i divod, ze

lepsi vzdélani nepotiebuje, nebot’ chce pracovat na tirovni svého vzdelani.
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V jaké rodiné jste vyrustal/a? Mél/i rodic/e vliv na Vasi studijni drahu? Jaké bylo
vzdélani rodice/u?

Pomoci téchto otazek byla hledana odpoveéd’ na to, zda existuje souvislost mezi
vzdélanim uchazect a rodinnym zazemim, ve kterém vyrustali, ¢i zda existuje
souvislost mezi vzdélanim uchazecl a vzdélanim jejich rodici.

Nejvetsi pocet respondenttl (32) vyrustal pouze s matkou ¢i otcem. U téchto osob byla
dale zkoumana odpovéd’ na otazku, zda mél rodi¢ vliv na jejich studijni drahu.
Odpoveédi vesmés vypovidaly o tom, ze se rodi¢ o studijni drahu dotazované¢ho
uchazece prakticky viibec nezajimal (27), ¢imz bylo prokdzano, ze vzdélani zavisi na
rodinném zazemi a také na rodicich a jejich motivaci déti k dal§imu vzdelavani.

U uchazect, kteii Zili pouze s jednim z rodict, jeZ se o jejich vzdélani takika nezajimali,
bylo vzdélani rodice nejcastéji na Grovni zékladni Skoly (9), pouze jeden rodi€ s timto
ptistupem k uchazecové studijni draze mél vyssi uroven vzdélani.

Souvislost mezi vzdélanim rodict a vzdélanim dotazovaného se nepodafilo prokazat

ziejmé z ditvodu, Ze 14 respondentl na tuto otdzku nedokdzalo odpovédét.
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6 PRISTUPY KE ZMENE POSTAVENI

NEKVALIFIKOVANYCH OSOB NA TRHU PRACE

Na trhu prace neustale probihaji zmény v poptévce po razné¢ kvalifikovanych
pracovnicich.
Soucasnym trendem je zvySovani pozadavki na kvalitu lidského kapitalu jako
takového, coz zptisobuje postupné odsouvani nizkokvalifikovanych osob na marginalni
pozice. Jelikoz se d4 oCekavat, Ze se situace téchto osob na trhu prace bude dale
zhorSovat, méla by jim byt vénovana vétsi pozornost z fad instituci. ZlepSeni pozice
osob s nizkou kvalifikaci v kontextu trhu prace vSak nezalezi pouze na péci instituci. Na
zlepseni by se m¢li podilet i oni sami, a to svym osobnim piistupem a s vlastni
iniciativou.
Pokud osoba s nedostatecnym vzdélanim ztrati své zamé&stnani, za Zadnou cenu se
nesmi smifit s tim, Ze uz praci nenajde, a nesmi se trapit pocitem nepotiebnosti. Praveé
naopak, je diilezité nabrat novou silu a hledat jakoukoliv praci i mimo svoji kvalifikaci,
poptipad¢ se rekvalifikovat na jinou praci v novém oboru, najit né¢jakou ptileZitostnou

brigadu nebo se déle vzdélavat i zacit podnikat.

6.1 PROBLEMATIKA SOCIALNICH DAVEK A VZTAHU

ZIVOTNIHO MINIMA K MINIMALNI MZDE

Ze $etfeni ve skupiné nizkokvalifikovanych osob registrovanych na Ufadu prace
v Telci vyplynulo, ze vice nez polovina dotazovanych shledava vétsi jistotu v pobirani
socidlnich davek, nez aby pfijali zaméstnani, které je ohodnoceno minimalni mzdou
nebo mzdou, ktera je oproti mzd¢ z predeslého zaméstnani nizsi. Praveé nedostatecna
kvalifikace a nizké pracovni ptijmy tvoii uzavieny kruh zavislosti na socialni pomoci.
Problematika vztahu minimalni mzdy a zivotniho minima byla feSena v prvni ¢asti

bakalatrské prace jako past nezaméstnanosti.
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Nasledujici graf ilustruje vyvoj nomindlni vySe minimalni mzdy od jejiho zavedeni

v roce 1991 v porovnani s vyvojem zivotniho minima jednotlivce.

Graf 9 — Vyvoj vztahu minimalni mzdy (MM) a Zivotniho minima (ZM)
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Zdroj: vilastni tvorba, na zdkladé udajii Ministerstva prace a socidlnich véci

Vyvoj vztahu vySe minimalni mzdy k vysi zivotniho minima zaznamenal velky
vyvoj. Nejvetsi cast vyvoje se odehrala v pribéhu let 1994 — 1998, kdy byla troven
Zivotniho minima nad urovni minimalni mzdy. Tim padem byla znemoZnéna hlavni
funkce minimalni mzdy — zajisténi odpovidajiciho standardu Zivota pracujicim
obyvateliim s nizkymi pfijmy. Dalo by se fici, ze se socialni davky staly subvencemi
zaméstnavatell na nizké mzdy a zaroven zesilila past nezaméstnanosti.

Nerovnost vztahu minimalni mzdy a Zivotniho minima byla napravena diky
Programovému prohlaSeni vlady ze srpna 1998, ktera se zavazala ke zvySeni minimalni
mzdy nad uroven Zivotniho minima. Od tohoto roku lze z grafu 9 vysledovat vyrazny
kazdoro¢ni nartist minimalni mzdy na ukor Zivotniho minima (v rozmezi let
1998 — 2001 vzrostla minimalni mzda o 88,7%). Tento nartst do jisté miry utlumil
zneuzivani podpor a socialnich davek a minimalni mzda se opét stala motivacnim
nastrojem k praci.

Podoba pasivni politiky zaméstnanosti ovliviiuje znacnou mérou snahu o
opétovné zapojeni se do pracovniho poméru, a proto by méla dislednéji odlisit vysi
socialnich davek od tirovné minimalni mzdy. Takového opatteni by mélo vyrazné

posunout hranici motivace pracovat.
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6.2 LEGISLATIVNI RAMEC

Nové uc¢inngjsi feseni, které napomtize zvysit zaméstnanost, piinesl novy zakon o
zaméstnanosti, ktery byl Poslaneckou snémovnou schvalen 7. dubna 2004. Zakon nabyl
ucinnosti dne 1. fijna téhoz roku.

Tato pravni uprava upiesiiuje a zptisiuje postupy a podminky pfti zprostiedkovani
zamestnani urady prace, zejména pak podminky pro zafazeni a vedeni v evidenci
uchazecl o zaméstnani. Hlavnim principem této legislativy je motivace uchazect o

zameéstnani, aby v prubéhu evidence spolupracovali s tfadem prace.

Z hlediska vyse podpory v nezaméstnanosti tento zakon podporuje osoby, které
aktivné fesi svoji soucasnou situaci tim, Ze si nejen hledaji praci, ale jsou ochotné se
zdokonalovat dalSim vzdélavanim a uc€astnit se programu aktivni politiky
zameéstnanosti.

»Pokud se uchazec¢ ucastni rekvalifikace, pak vySe podpory bude po celou dobu
rekvalifikace 60% piedchoziho pijmu.«**

Naopak pro osoby, jejichz ptistup k zaméestnani a k dalSimu vzdélavani je laxni, bude
takového opatieni biCem (jejich podpora bude v prvnich tfech mésicich 50 %
ptedchoziho piijmu a po zbytek podpirci doby 45 % ptedchoziho pfijmu, tedy o 10 %,

resp. 15%, nizsi).

Tato diferenciace vySe podpory v nezaméstnanosti je vnimana jako velmi pfinosna.
Vyplaty socialnich davek by mély byt vazany predevSim na aktivni chovani ¢lovéka,
tedy na to, zda navstévuje rekvalifikacni kurzy ¢i programy dalSiho vzdélavani nebo zda
se ucastni vetejnych praci apod. za kazdou cenu by mél byt systém socidlnich davek
nastaven tak, aby tyto davky evokovaly, ze se nevyplaci zlistavat bez prace po delsi

dobu.

*2 Podle tiskové zpravy Ministerstva prace a socialnich véci, dostupné z WWW: http:/www.mpsv.cz/files/clanky/236/300904.pdf.
[cit. 2010-01-13].
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Dalsi zménou, kterou ptinesl novy zdkon o zaméstnanosti, je uprava ¢aste¢né
nezaméstnanosti. Tato uprava skyta moznost ptivydélku k podpoie v nezaméstnanosti, a
to maximalné do vyse poloviny minimalni mzdy, coz kopiruje svétovy trend.

Tato zména ma hned nékolik kladnych stranek, a to jak pro osobu samotnou, tak i pro
stat. Lidé si timto ptivydélkem zachovaji urcité pracovni navyky a neztraceji kontakt

s trhem prace. Vyhodou pro stat je, Ze tyto osoby budou své pfijmy legalizovat, a tim se
omezeni prace ,,na¢erno®, a navic se tato skute¢nost velmi ptiznivé projevi i v oblasti

dani a pojisténi.

6.3 PROBLEMATIKA NELEGALNIHO ZAMESTNAVANI

V souvislosti s timto tématem lze zminit zdanlivé nesourodé téma, a sice praci
»hacerno®. V soucasné dob¢ mnoho lidi pobira podporu v nezaméstnanosti a ptitom si
ptivydélavaji praci ,,nacerno®. Omezeni mozZnosti prace v Sedé ekonomice by do jisté
miry zlepSilo situaci v oblasti zaméstnavani osob se zdkladnim vzdélanim. K trendim
nejen minulych let patfil prudky nartist pristéhovalct ze zahranici a ilegélnich
pracovnik, ktefi nejenze mistni pracovniky pfipravuji o volnd pracovni mista, ale také
,,okradaji* stat na danich a napomahaji existenci Sedé ekonomiky. Do Sedé¢ ekonomiky
se uchyluji predevsim lidé, ktefi uz jedno zaméstnani maji, a tak jsou kryti dichodovym
a nemocenskym pojisténim. A co je divodem k zaméstnavani nekvalifikované sily ze
zahranici, ktefi na uizemi CR pobyvaji nelegalné? Pfedevsim uspora nakladi na mzdy.
Nelegalné pracujici jsou odménéni niz8§i mzdou, a diky takto usetfenym mzdovym
nakladiim roste konkurenceschopnost.

Nejde vsak jen o minimalizaci mzdovych nékladd, k této praxi se zaméstnavatelé
uchyluji i pod tlakem vysokych dani nebo administrativnich formalit.

Nezaméstnanost mén¢ kvalifikovanych lidi roste, ponévadz jejich mista zastava
relativné levnd zahrani¢ni pracovni sila, nebo jinymi slovy feceno, jejich préace se ztraci
v rukou nelegalné pracujicich.

Vysoké zdanéni prace ma vliv 1 na tvorbu novych mist pro nedostate¢né kvalifikované

osoby. SniZeni odvodl ze mzdy ob&anliim s nizkymi piijmy by podporovalo tvorbu
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pracovnich mist a zaroven noveé vytvorena pracovni mista by pro tyto osoby znamenala
perspektivu pracovniho uplatnéni.

Ke ,,smiile* nekvalifikovanych nezaméstnanych, ale i ke ,,smiile* statu, zdejsi urady
nemaji dostateCnou troven autority a ani dostatek prostfedkl a zkusenosti na uc¢innou
kontrolu. Taktéz nutno zminit, Ze n¢kteii ilegaln¢ pracujici cizinci u nas pracuji

v nedastojnych podminkéch.

Mistni urady by mély diikladnéji zvazovat povolovani vstupu na nés trh, poptipade
zefektivnit a znasobit kontroly podezielych firem, ¢imz by branily dalSimu rozmahani
prace ,,nacerno*.

Pokud by bylo na ilegalni zaméstnavani cizinct piisnéji dohlizeno a bylo by dosti tvrdé
penalizovano, malokdo by se k nelegalnimu najimani pracovniki odhodlal.

Za Gvahu stoji 1 zjednoduseni administrativnich formalit, jejichZ zdlouhavost a leckdy i
slozitost vede zaméstnavatele k ilegalnimu zaméstnavani.

Nutnosti se tedy stdva zasadni legislativni Gprava, ktera by umoznila ucinny systém

kontroly a postihu Sedé ekonomiky.

6.4 PROBLEMATIKA VZDELAVANI A REKVALIFIKACI

Dalsi navrhovany pfistup ke zméné postaveni nekvalifikovanych osob na trhu
prace je opct vyvozen z dotaznikového Setfeni. Na otazku ,,Jaky byl Vas divod
k odchodu ze vzdé€lavani po zékladni Skole,* nejvice odpovedi smetovalo k tomu, ze
doty¢ny nebyl dobrym zédkem, nemé¢l pottebu se ucit nebo nenasel obor, ktery by ho
zajimal.
Tyto divody jsou ovlivnitelné poradenskou a vychovnou praci zakladni Skoly, a proto
by jim méla byt vénovana potiebna pozornost.
SniZeni poctu osob s pouze zékladnim vzdélanim by mohlo byt realizovano diky
podpoie kariérniho a profesniho poradenstvi se zaméfenim na zaky zékladnich skol.
Toto poradenstvi by melo probihat nejen v zdzemi skol, ale také na specialnich

pobockach tradl prace.
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Na skolach by méla byt ¢asto zdiiraziiovana nutnost dal§iho vzdélavani pro budouci
uplatnéni na pracovnim trhu. A v souvislosti s tim opétovné zaveden do Skolskych
osnov predmét ,,Volba povolani .

Kli¢ovou roli hraje i oblast vychovy a rodinného zdzemi, a proto je tfeba vénovat
zvlastni pozornost zakim ze socidlné slabsich a naruSenych rodin, napiiklad formou
individualni prace s nimi nebo formou zvySovani motivace k dal§Simu pokra¢ovani ve
studiu. Vzhledem k tomu, Ze v narusenych rodinach ¢asto tato motivace chybi, je
dualezité podpofit jejich zajem o vykonavani néjaké konkrétni profese a hledani cesty

k jejimu dosazeni.

Dale by se mélo zvyraznit povédomi populace o nutnosti neustalé kultivace
lidského kapitalu formou celozivotniho vzdélavani, nebot’ se 0 ném prozatim moc
nemluvilo.

Podle dokumentu Operaéni program lidské zdroje a zaméstnanost™ jsou v absenci
systémové podminky pro zajisténi systému celozivotniho vzdéldvani a rovnéz je rozvoj
systému dalSiho vzdélavani pomaly. Na zakladé téchto faktl je zfejmé, Ze feSeni se
muze skytat ve vétsi podpoie rozvoje podptrnych sluzeb v oblasti dal§iho vzdélavani a

pfedevsim v rozvoji spoluprace mezi zaméstnavateli a vzdé€lavacimi institucemi.

Ptijetim nového vySe zminovaného zakona o zaméstnanosti se rozsitily 1
moznosti rekvalifikace pro osoby, které¢ sice nejsou vedeni v evidenci uchazecii o
zamestnani, ale pouze spolupracuji s tfadem prace jako zajemci o zaméstnani.
Rekvalifikace jsou dalsi formou, jak zlepsit uchazecovu pozici na trhu prace. Vétsina
rekvalifikaci je oznaCovana jako cilena, tj. takova, ktera vede piimo k zamé&stnani. Jsou
vSak realizovany i rekvalifikace nespecifické, které¢ vedou ke zvySovani
zaméstnatelnosti (jedna se zejména o kurzy dopliiujici a rozSifujici znalosti a

védomosti).

* Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost 2007 - 2013, dostupny z WWW: <

http://www.strukturalni-fondy.cz/CMSPages/GetFile.aspx?guid=9d2ee975-29fd-4a3a-abae-198e880027f8 >.[cit. 2010-01-13].
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V systému aktivni politiky zaméstnanosti jsou stale vice oblibenéjSim néstrojem a taktéz
zakladnim nastrojem pfi zvySovani profesni mobility. I kdyz se na tento nastroj obecné
pohlizi jako na uspésny, je nutné zdlraznit, ze neni osobami s nizkym vzdélanim pfilis
vyuzivan. Toto doklada fakt, ze lidé s nejvetsi ,,potiebou’ zvySeni kvalifikace tvori
pouze 3 % z celkového poctu rekvalifikovanych osob na Tel¢sku. Mize to byt
zpuisobeno jejich malou informovanosti o téchto programech nebo malou ochotou

k ucasti. Nekdy se hovofi i o tzv. creaming off efektu, jehoz podstata je ve vhodném

vybéru uchazect do programu.

Uchazeci o rekvalifikaci by méli postoupit par testi, které by dokazaly urcéit vhodny
obor pro budouci uplatnéni, aby se pfedeslo situacim, kdy rekvalifikovana osoba nebude
moci danou profesi vykonavat naptiklad z divodu nevyhovujiciho zdravotniho stavu
nebo nevyhovujicim predpokladim. Voditkem pro spolehlivéjsi cileni aktivaénich
nastrojii je profilovani a kategorizace uchaze&a. Touto tématikou se ve své studii**

zabyval kolektiv Soukup, Michalicka a Kotikova.

Rekvalifikace by mély byt prioritné zaméfovany na zaméstnance ohrozené
nezameéstnanosti, ¢imzZ by se jednalo pfedevSim o aktivni prevenci ztraty zamestnani.
Rekvalifikovany zaméstnanec tak bude 1épe vyhovovat pozadavkiim zaméstnavatele, a
tim se snizi pravdépodobnost, zZe bude zapsan do evidence uchaze¢li o zaméstnani.
Vzdélavani zaméstnancii by mélo byt v souladu s ménicimi se pozadavky podniki tak,
aby byl rekvalifikovany zaméstnanec pro firmu nadale uzitecny a nedochézelo ke ztraté
konkurenceschopnosti pracovni sily a nasledné 1 podniku. To by také mohlo znamenat

pfesun vyroby do jinych zemi a ndslednou ztratu pracovnich mist.

4 SOUKUP, T., MICHALICKA, L., KOTIKOVA, J.: Tidéni uchazecii na viradech prdace : reseni problematiky cileni APZ a
poradenstvi. Praha : VUPSV, 2009. 50 s. Dostupny z WWW: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_287.pdf. ISBN 978-80-7416-027-1.
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Taktéz by bylo vhodné zavést povinnost rekvalifikaci pro dlouhodobé nezaméstnané
predevsim z kategorie nizce kvalifikovanych. Vhodné je t€émto uchazectim vysvétlovat a
zduraziovat rizika a nedostate¢nost zdkladniho vzdélani a s tim souvisejici nizkou
Zivotni Groven.

Pro uchazece s timto stupném vzd¢lani je potieba volit vhodné rekvalifikacni kurzy
odpovidajici jejich Grovni, tzn. srozumitelné, demonstrativni.

Obsah kurzu by mél byt ptizptisoben tak, aby se rekvalifikace nestaly nutnym zlem a
aby je neodradily. Ke spravné volb¢ obsahu rekvalifikace by mohly vést Castéjsi
individudlni rozhovory, na zaklad¢ kterych budeme schopni posoudit individudlni

schopnosti, moznosti a ptipadny zajem klienta o vhodné studium nebo rekvalifikaci.

Aby rekvalifikovani nehodnotili rekvalifikace jako zbytecnou ztratu €asu jen proto, ze
nékteré zaméstnavatele zavérecna osveédceni o rekvalifikaci viibec nezajimala nebo je
nebrali jako plnohodnotna, méla by se kontrola vystupu nastavit tak, aby byly ziskané
dovednosti srovnatelné s pracovniky na otevieném trhu prace. To znamend, Ze by
rekvalifikace mély byt provadény v realnych provoznich podminkach, coz by

vyvazovalo hodnotu formalniho vzdé€lani.

Zapojenim obcanti se zakladnim vzdélanim do vzdélavacich procest zvysi jejich
zaméstnatelnost. Vhodnou motivaci by mohlo byt zdliraziiovani moznosti vyssiho
vydé&lku ¢i lepsiho uplatnéni na trhu prace.

V uvahu je tieba brat, ze ackoli je obsazované misto kvalifikacné nenaroc¢né,
zamé&stnavatelé davaji pii pfevisu nabidky pracovnich sil, ktery je v sou€asnosti dosti
vysoky, pfednost vyu¢enym pied zaméstnanci se zakladnim vzdélanim. Je potieba snizit
zaméstnavatelovo riziko s piijetim takovéto osoby do pracovniho poméru predevsim
tim, ze dané osoba bude neustale zdokonalovat svlij lidsky kapital. Je vSak potieba

odhodléani a chut’ do sebezlepSovani.
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7 ZAVER

Postaveni nekvalifikovanych osob na trhu prace se v pribehu historického
vyvoje radikalné zménilo. Nenaro¢né pracovni postupy ve vyrobg, které byly pro
povale¢nou Evropu charakteristické, nekladly piili§ velké naroky na kvalitu lidského
kapitalu. V soucasné dob¢ plné technologickych zmén zacaly praci nekvalifikovanych
osob nahrazovat rychlejsi, levnéjsi a presnéjsi stroje. Nekvalifikovani 1idé se v procesu
téchto rychlych technologickych zmén nedokdzi adaptovat na nové pracovni podminky
a moderni technologické postupy, ¢imz se zvysuje riziko ztraty zaméstnani a jejich
zatlaCovani do nevyhodnych margindlnich pozic na trhu prace. Vlivem marginalizace je
trh prace rozd€len na segmenty, coz zapticinuje, Ze je nékterym socialnim kategoriim
s urcitymi charakteristikami znemoZznén vstup na primarni trh prace, ktery nabizi
pracovni pozice s vyhodnéj$imi podminkami. Lze fici, Ze vzdélani je chapéano
v soucasné dob¢ znalostni spole¢nosti jako dllezity ptedpoklad nejen pro nalezeni
zameéstnani, ale i pro kariérni ispéch ¢i vyssi kvalitu Zivota. ,,Vzd€lanostni boom*,
jakozto trend posledniho desetileti, dokumentuje fakt klesajiciho podilu
nekvalifikovanych osob (stupeii 0 — 2) v populaci Ceské republiky. Priméréa meziro¢ni

mira ristu skupiny je v rozmezi let 1996 — 2008 zaporna (-5,14 %).

Osoby se zdkladnim vzdélanim se fadi k rizikovym kategoriim pracovniho trhu.
Tato kategorie spolu s dalSimi (zdravotné postizeni, mladistvi a absolventi Skol,
pracovnici v pfeddichodovém veku) je nezamé&stnanosti ohroZena nejvice.
Hlavni bariérou pti zatazovani nekvalifikovanych osob na trh prace je nedostatecna
motivace a neschopnost vymanit se z bludné¢ho kruhu zavislosti na socialnich davkach.
Tyto davky snizuji pracovni motivaci obzvlasté v segmentu nekvalifikované pracovni
sily, coz mé negativni dopad na efektivni hledani zamé&stnani. Problém vyvéazenosti
socidlnich davek a moznych pfijmii ze zaméstnani by zaslouzil vétsi pozornosti, nez
tomu bylo doposud. Lze doporucit vétsi vyuzivani prostiedkt aktivni politiky
zamé&stnanosti oproti prostiedkiim politiky pasivni, jejiZ soucasti jsou vySe zmifiované

socialni davky.
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Co se tycCe nejefektivnéjsiho a zaroven nejsnazsiho zplisobu ziskani zaméstnani
pro nekvalifikované osoby registrované na Utadu prace v Tel&i, vyznamnou roli sehralo
vyuziti socialni sité rodiny a kontaktti pratel. Vysledky dokazaly, Ze tyto kontakty
znacn¢ usnadnily vstup nekvalifikovanych osob na trh prace. Jako méné efektivni se
ukdazal zplsob hledani zaméestnani pies internet a inzeraty v tisku, nebo pomoci ufadu

prace.

Poptavku zameéstnavatelll po pracovnicich s nizkou kvalifikaci omezuji relativné
vysoké odvody ze mzdy na zaméstnance. Toto ma vyrazny dopad na pracovni mista pro
nekvalifikované pracovniky s nizkou produktivitou. V podminkach ptevazujici nabidky
pracovnich sil ddvaji zaméstnavatelé pti obsazovani kvalifikaéné nenarocnych
pracovnich mist pfednost osobam s vyS$§im dosazenym vzdélanim pted pracovniky se
vzdélanim zékladnim, u nichz je ptfedpokladana produktivita prace nizsi.

Snizeni odvodi z mezd, predevs§im u pracovnikl s nizkymi pfijmy, by v disledku
znamenalo vétsi podporu tvorby pracovnich mist. Zarovei by takto vytvofend pracovni
mista znamenala perspektivu pracovniho uplatnéni pro osoby s nizkou kvalifikaci.
Cilem zmén by mélo byt 1 vytésnéni prace ,,nacerno* zasadni legislativni upravou, ktera
by umoznila u¢inny systém kontroly a postihovani Sed¢ ekonomiky, nebot’ vlivem
nelegélniho zaméstnavani ptichazi o sva pracovni mista pfedevsim nekvalifikované

osoby.

Nedostatecna kvalifikace a dosazené vzdélani je vnitini prekazkou uchazect o
zaméstnani. Prostfednictvim Setfeni nebyla zjisténa souvislost mezi vzdélanim uchazeci
a vzdélanim jejich rodi¢l, na druhou stranu byla prokazéna souvislost mezi vzdélanim
uchazecl a rodinnym zazemim, ve kterém vyristali. Pfedevs§im v netiplnych rodinach se
rodi¢ o studijni drahu svého potomka viibec nezajimal. Rodi¢tv nezdjem o budouci
kariéru svého ditéte a jeho nedostate¢na motivace vede k pfed¢asnému odchodu déti ze

vzdélavani.
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Schopnost flexibilni reakce na ménici se pozadavky pracovniho trhu priméarné
souvisi s efektivnim rozvijenim celozivotniho ucent.
Vyznamnym problémem je, z¢ v Ceské republice neni systém celoZivotniho vzdélavani
dostate¢né rozvinut. Tento systém by mél pokryvat potieby lidi, kteti by si chtéli doplnit
své vzdélani formou individualniho, dalkového ¢i vecerniho studia. Tyka se to
pfedevsim osob s nedokoncenym zakladnim vzdélanim nebo téch, kteti predasné
odesli ze stfedni Skoly ¢i svlij vyucni obor nedokoncili.
Zapojenim obc¢anti se zakladnim vzdélanim do vzdélavacich procesi se zvysi jejich
zaméstnatelnost, a proto je nutné podpofit jejich sebedliivéru a zajem o osobni rozvoj
riznymi aktivaénimi programy.
Poradenské a vzdélavaci sluzby musi respektovat specifika této skupiny osob,
tzn. pfizpiisobit metodiku kvalifikacnich a rekvalifika¢nich kurzi, nutnosti je 1

propojeni pracovnich a vzdélavacich aktivit.
Cilem zmén by méla byt vétsi motivace osob s nedostate¢nym lidskym

kapitalem k aktivité pfi hledani zamé&stnani a pfi zvySovani kvalifikace. Zaroven by

mélo byt zabranéno zneuZzivani socialniho systému a eliminovana prace ,,naerno®.
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8 SUMMARY

Nowadays, in the time of the modern society, one of the main feature of
everyday life is participation in a labour market. Employment is a source of financial
independence, prestige and everybody’s social participation in the society. Not all the
groups of inhabitants are affected by the threat of unemployment equally. Uncertainty
of working places is specific mainly for unqualified manpower, which is pushed back
into unsuitable marginal positions for the reason of its lack of a human capital.

The aim of this work was to analyze the employment of one segment of the
labour market, namely the people with primary education, resp. without any education
in the region of Tel¢sko.

Tel¢sko region is located in the southern part of the Czech-Moravian Highlands
and the core of the Highlands is the former estate - the town of Tel¢, which is the centre
of the whole region.

In this region there live many inhabitants that have reached just primary
education and the local labour market is not able to satisfy them. Due to this fact there is
high unemployment. The worse opportunities of having a job are related to a smaller
number of manufacturing concerns in the town which might be the consequence of the
€conomic crisis.

There are some notes from literature in the theoretical part, which were related
to the labour market.

In terms of the practical part there is an analysis of unemployment in compliance
with some criteria — education, age or duration of unemployment and the analysis of
employment in the local labour market.

The conclusion of the practical part is devoted to the research in the group of
people with the primary education, resp. without any education, that are filed in an
employment agency in the town of Telc.

The result of the research is a set of measures, which should lead to the

improvement of the situation in the area of employment of unqualified people.
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The main aim of the changes should have been a bigger motivation for people
with insufficient human capital to be more active while looking for a job and during
requalification. At the same time we should preclude perverting of the social system and

the illicit jobs should be eliminated.
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PRILOHA 1- DOTAZNIK

1. BYL/A JSTE JIZ NEKDY ZAMESTNAN/A?

O ANO 13 ano
O

NE 47 ne

POKUD NE, POKRACUJTE OTAZKOU 8

2. JAKOU PROFESI JSTE VYKONAVAL/A? (Prosim, uved’te slovné)

O ANO
O NE ano

39 M ne

4. JAK BYSTE OHODNOTIL/A SLOZITOST ZISKANi SVEHO PREDESLEHO
ZAMESTNANI?

® snadné
[0 SNADNE 13 E spiie snadné
O SPI:§E SNAQNE spide obtizné
O SPISE OBTIZNE 19

obtizné

O OBTIZNE
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5. JAKYM ZPUSOBEM JSTE HLEDAL/A SVE PREDESLE ZAMESTNANI{?

O PROSTREDNICTVIM URADU PRACE

0 PROSTREDNICTVIM INZERATU V TISKU

O PROSTREDNICTVIM INTERNETU

O FIRMU JSEM NAVSTIVIL/A OSOBNE

O POMOCI RODICU, PRIBUZNYCH CI PRATEL
O JINA ODPOVED (Prosim, uved'te jaka)

P rostfednictvim Ufadu prace
B P rostfednictvim inzerdtd v tisku
P ros tfednictvim internetu

Firmu jsem navstivil/a osobné

B Pomoci rodic¢l, pfibuznych Ci pratel

6. VIDITE VETSI JISTOTU V POBIRANI SOCIALNICH DAVEK, NEZ
ABYSTE PRIJAL/A ZAMESTNANI, KTERE JE OHODNOCENO
MINIMALNI MZDOU NEBO MZDOU, KTERA JE OPROTI MZDE

Z PREDESLEHO ZAMESTNANI NIZSi?

0 ANO 8
O NE Ano

Ne
39

7. JAK BYLO PLATOVE OHODNOCENO VASE PREDESLE ZAMESTNANI?

O Minimalni mzdou (8 000 KC) Minimén madou (& 000 K]
O 8000 — 10 000 K¢ véetné nimaini mzdod ¢

O 10000 — 12 000 K¢ veetné 16 8000 - 10 000 K& wetné

O 12000 — 14 000 K¢ veetné 4 10 000 - 12 000 K¢ wetnd

O 14 000 — 16 000 K¢ veetné . b 00D - 14,000 K wEatns

O 16 000 K¢ a vice 10 ’

[ na tuto otazku nechci odpovidat B na tuto otdzku nechci odpovidat
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8. VYUZIVATE MOZNOSTI PRIVYDELKU K PODPORE

V NEZAMESTNANOSTI?
OAno
O ANO e
O NE

9. MATE ZAJEM O DALSI VZDELAVANI CI REKVALIFIKACI?

NE 21 Ano
39 Ne

POKUD ANO, OTAZKU 12 NEVYPLNUJTE
POKUD NE, POKRACUJTE OTAZKOU 12

10. CO VAS MOTIVUJE K TOMU, ABYSTE SE VRATIL/A KE STUDIU,
DOPLNIL/A SI SVE VZDELANI A ZISKAL/A ODBORNOU KVALIFIKACI?

O MOZNOST ZiSKANI LEPSIHO ZAMESTNANI CI POSTAVENI VE
SPOLECNOSTI

0 PODPORA RODINY, PRIBUZNYCH CI KAMARADU, KTERI STUDUJ{

[0 UVEDOMUIJI SINUTNOST DALSIHO VZDELAVAN{

[0 JINA MOTIVACE (Prosim, uvedte jaké)

®mMOZNOST ZiSKANILEPSIHO
ZAMESTNANI CI POSTAVENI VE
SPOLECNOSTI

PODPORA RODINY, PRIBUZNYCH ClI
KAMARADU, KTERISTUDUJI

mMUVEDOMUJISINUTNOST DALSIHO
VZDE LAVANJ
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11. JSTE DOSTATECNE INFORMOVAN/A O MOZNOSTECH DALSIHO
VZDELAVANI CI REKVALIFIKACE?

ANO, URAD PRACE ME INFORMOVAL

ANO, INFORMACE ZiSKAVAM VLASTN{ INICIATIVOU, PREDEVSIM
PROSTREDNICTVIM MEDII (internet, TV, rozhlas, tisk)

NE, O MOZNOSTECH DALSIHO VZDELAVANI CI REKVALIFIKACE ME
NIKDO NEINFORMOVAL

JINA ODPOVED (Prosim, uved’te jaka).............cocuueeeueeieeaiieeieeeieenn .

o 0O OO0

ANO, URAD PRACE ME INFORMOVAL

8 ANO, INFORMACE ZISKAVAM VLAS TNI INICIATIVOU, PREDEVSIM PROSTREDNICTVIM
ME DIl (internet, TV, rozhlas, tisk)
10 NE, O MOZNOSTECH DALS/HO VZDELAVANI CIREKVALIFIKACE ME NIKDO
NEINFORMOVAL

12. CO JE DUVODEM VASEHO NEZAJMU O POKRACOVANI VE
VZDELAVANI CI ABSOLVOVANI REKVALIFIKACE?

O NEPREMYSLIM O VZDELAVANI

00 NEPREMYSLIM O BUDOUCNOSTI

O UCENI ME NIKDY NEBAVILO / NEBAV{

O LEPSI VZDELANI NEPOTREBUJI, CHCI PRACOVAT NA UROVNI
SVEHO VZDELANI

O NEDOSTATEK INFORMACH

O SPATNA ZKUSENOST BLIiZKE OSOBY CI ZNAMYCH

NEVIM
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mUCENI ME NIKDY NEBAVILO /NEBAV{
mLEPS{VZDELANINEPOTREBUJI, CHCIPRACOVAT NA UROVNISVEHO
VZDE LANI )
m NEDOSTATEK INFORMACH
SPATNA ZKUSENOST BLiZKE 0SOBY €I ZNAMY CH

ENEVIM

13. V JAKE RODINE JSTE VYRUSTAL/A?

0 V UPLNE RODINE (s matkou i otcem)

O V NEUPLNE RODINE (pouze s matkou, nebo otcem)

0 VYRUSTAL/A JSEM MIMO DOMOV (s néhradni rodinou)
O NA TUTO OTAZKU NECHCI ODPOVIDAT

Pozn. v piipadé odpovédi ,,vyriistal/a jsem mimo domov* pokracujte otizkou 16.

V UPLNE RODINE (s matkou i otcem)
mV NEUPLNE RODINE (pouze s matkou, nebo
otcem)

VYRUSTAL/A JSEM MIMO DOMOV

NA TUTO OTAZKU NECHCIODPOVIDAT

14. JAKE JE (BYLO) VZDELANI VASICH RODICU/ VASEHO RODICE?

0 POUZE JEDEN Z RODICU MEL ZAKLADNI VZDELANI

[0 OBA RODICE MELI ZAKLADNI{ VZDELANI

0 RODIC/E DOSAHL/I VYSSIHO STUPNE VZDELANI, NEZ JE ZAKLADNI
SKOLA

O NEVIM, UZ SINEPAMUTUIJI
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POUZE JEDEN Z RODICU MEL
ZAKLADN{ VZDE LANT{

15 OBA RODICE MELIZAKLADNI
VZDE LAN{

RODIC/E DOSAHL/AVYSSIHO
3 STUPNE VZDELANI, NEZ JE

ZAKLADN[SKOLA
mNEVIM, UZ SINEPAMUTUJI

19

15. MEL/I RODIC/E VLIV NA VASI STUDIJNI DRAHU?

O RODIC/E MI RIKAL/I, ZE SE MAM UCIT A DOSAHNOUT LEPSIHO
VZDELANI

O RODIC/E MI RIKAL/I, ZE MAM RADEJI VOLIT SNADNEJS{ SKOLU, NEZ
JAKOU JSEM SI VYBRAL/A

O RODIC/E TO NECHAVAL/I SICE NA MNE, NICMENE SE O ME
VZDELAVANI ZAJIMAL/I

[0 CHTEL/A JSEM SE ROZHODOVAT SAM/SAMA, A TAK JSEM
JEHO/JEJICH RADY NEBRAL/A V UVAHU

O RODIC/E SE O MOJI STUDIJNi DRAHU PRAKTICKY VUBEC
NEZAJIMAL/I

[0 UZ SINEPAMATUII

O JINA ODPOVED (Prosim, uved’te jaka)............ccouueeeeeeeie e

mRODIC/E MIRIKALA, ZE SE MAM UCIT A DOSAHNOUT LEPSIHO
VZDE LAN{
RODIC/E TO NECHAVAL/ SICE NA MNE, NICMENE SE O ME
VZDE LAVANI ZAJIMALA

CHTEL/A JSEM SE ROZHODOVAT SAM/SAMA, A TAK JSEM
JEHO/JEJICH RADY NEBRAL/A V UVAHU

27 RODIC/E SE O MOJISTUDIUNIDRAHU PRAKTICKY VUBEC
NE ZAJIMAL/

UZ SINEPAMATUJI
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16. JAKY BYL VAS DUVOD K ODCHODU ZE VZDELAVANI PO ZAKLADNI
SKOLE?

0 NA ZAKLADNI SKOLE JSEM NEBYL/A DOBRY ZAK

O UCENI ME NEBAVILO, NEMEL/A JSEM POTREBU SE UCIT

0 NENASEL /NENASLA JSEM OBOR, KTERY BY ME ZAJIMAL

O NEBYL/A JSEM PRIJAT/A NA OBOR, KTERY JSEM SI VYBRAL/A

O CHTEL/A JSEM UZ JIT PRACOVAT A OSAMOSTAT SE

O NEMELI JSME DOSTATEK PENEZ, ABYCH POKRACOVAL/A DAL VE
STUDIU

O JINY DUVOD (Prosim, uved’te jaky)..........ccouuueeeeieeeeiiiee e

mNA ZAKLADN{SKOLE JSEM NEBYL/A DOBRY ZAK

m UCENI ME NEBAVILO, NEMEL/A JSEM POTREBU SE
ucIt

NENASEL /NENASLA JSEM OBOR, KTERY BY ME
ZAJIMAL

MNEBYL/A JSEMPRUAT/A NA OBOR, KTERY JSEMSI
VYBRAL/A

CHTEL/A JSEM UZ JIT PRACOVAT A OSAMOSTAT SE

17. POHLAVI
O MUZ = Mu?
O ZENA = Jena
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18. VEKOVA KATEGORIE

O MENE NEZ 20 LET

O 20-24

O 25-29

O 30-34

O 35-39 o

O 40—44 Méné nez 20 let

0O 45-49 m20-24

O 50-54 30 - 34

O 55-59

O 60+ m 35 -39
W 45 - 49
50 - 54
55 -59
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PRILOHA 2 — Poloha mikroregionu Telésko v ramci Ceské republiky

Zdroj: Mistni akcni skupina mikroregionu Telcsko [online]. Dostupné z WWW:

<http.//www.telc.eu/mas/ >.
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