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1 UVOD

Préavo na praci patii k jednomu ze zékladnich lidskych prav ¢lovéka. Pro vétSinu
mohou se seberealizovat a aktivné se zapojovat do spolecnosti. Nenajdeme vSak stat,
kde by byla 100% zaméstnanost, vzdy existuje urcité procento nezameéstnanosti. Nékdy
je vétsi, nékdy je mensi, ale vzdy patii nezaméstnanost K nejvaznéj$im problémim
spole¢nosti.

Nezaméstnanost zpisobuje starosti statu, podnikiim, ale hlavné obfanim. Ma
dasledky ekonomické, spolecenské i psychologické. Z hlediska spolecenského a
psychologického ¢lovek =ztraci pocit, Ze je pro nckoho uzitecny, nemiliZze se
seberealizovat, citi se ménécenny a ztraci socialni kontakty. K ekonomickym dusledkiim
patii sniZovani produkce, ekonomika nevyuzivd své potencidlni moZznosti, vyrobni
zdroje, klesa HDP, nebo se snizuje kvalifikace lidi, protoze nedochazi k dalSimu
vzdélavani a upevilovani jiz dosazenych védomosti.

Proto jednou ze zékladnich priorit politiky statu je boj s nezaméstnanosti.
S timto nejvice pomdha statni politika zaméstnanosti jak pasivni tak i aktivni. Cilem
této politiky je dosahovat pfirozené¢ miry nezaméstnanosti, tedy stavu kdy je dostatek
pracovnich mist a nezaméstnanost je jen dobrovolna. To znamena, Ze lidé jsou
nezaméstnani, protoze si nechtéji hledat zaméstnani, nebo nepfijimaji zaméstnani za
danych podminek.

Politika zamé&stnanosti je realizovdna ministerstvem prace a socialnich véci a
hlavné ufady prace. Utady prace lépe vykonavaji aktivni politiku zaméstnanosti, protoze
reaguji na regionalni problémy a potieby.

Cilem této bakalafské prace je analyzovat néstroje a opatfeni aktivni politiky trhu
prace pii feSeni problémi nezaméstnanosti v regionu Vimpersko a Prachaticko.
Vedlejsimi cili pak jsou popis jednotlivych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti a
analyza spokojenosti s programy a nastroj aktivni politiky zaméstnanosti ve vybraném

regionu.



Struktura bakaléaiské prace je rozd€lena na teoretickou a praktickd cast.
Teoretickd ¢ast se v prvni podkapitole vénuje pojmu nezaméstnanost, jejim druhtim a
ukazatelim. Druha podkapitola je zaméfena na statni politiku zaméstnanosti. Popisuje
jeji hlavni cile, kdo je realizatorem, jaké jsou druhy statni politiky a jednotlivé nastroje
statni politiky zamé&stnanosti.

Prakticka cast se v prvni podkapitole zabyva charakteristikou regionu Vimpersko
a Prachaticko z pohledu geografického, socialniho a ekonomického. V druhé
podkapitole je popsano, jak se realizuje aktivni politika zaméstnanosti ve vybraném
regionu, tedy jaké vyuziva nastroje a programy. A v tieti podkapitole je vyhodnoceno

dotaznikové Setfeni.



2 LITERARNI RESERSE

2.1 Nezaméstnanost

Mares (1998) ukazuje na to, Ze ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany. M¢la by se
rozliSovat prace konana pro vlastni potfebu, jako je prace v domdécnosti, dobrovolné
prace pro dobrovolné ucely, od zaméstnani. Zaméstnani je tedy prace zalozena na
smluvnim zaklad¢ a zahrnuje odménu za jeji provedeni.

Samuelson a Nordhaus (1991) uvadéji, ze vysoka nezaméstnanost se také
vyznacuje podle Okunova zakona tim, Ze se b&zny GNP pohybuje pod urovni
potencidlniho GNP. Coz je projevem nedostatecného vyuzivani zdrojt, protoze béhem
depresi, kdy je nezaméstnanost vysokd, ekonomika nevyrabi tolik, kolik by byla
schopna.

Brozova (2006) dale vysvétluje rozdil mezi zaméstnanym a nezaméstnanym tak,
ze zameéstnany je ten, kdo ma jakékoli placené povolani nebo sebezaméstnani, kdezto
nezaméstnany je ten, kdo chce pracovat, miize nastoupit do urcité doby do zaméstnani a
nema placené zaméstnani ani sebezaméstnani a aktivné si nové zaméstnani hleda.

Halaskova (2001) charakterizuje nezaméstnané jako osoby star$i 15 let, které
spliuji tfi podminky.

1. Jsou bez prace, to znamen4, Ze nemaji placené nezaméstnani ani sebezaméstnani
2. Aktivné si hledaji novou praci
3. Mohou nastoupit do placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani okamzité

nejpozdéji do 14 dni

»  Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo
Novy (1997) uvadi, ze pfi definovani pojmil zaméstnanost a nezaméstnanost
musime vychdzet zrozd€leni obyvatelstva na obyvatelstvo ekonomicky aktivni a
ekonomicky neaktivni. ,,Pod pojmem obyvatelstvo rozumime souhrn osob zijicich na
ur¢itém teritoriu, ktery se vnitiné ¢leni do fady vrstev vydélujicich se na zaklad¢ kriterii

socialn¢ demografické a profesné kvalifikacni povahy.* [Novy, 1997: 130]



Brozova (2006) fadi mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo zaméstnané a
nezaméstnané a mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo fadi studenty, dichodce, ¢i
zeny nebo muze vV domacnosti. Novy (1997) dopliuje ekonomicky neaktivni o lidi, ktefi
by pracovat mohli, ale nechtéji, protoze prosttedky pro zajisténi existence ziskavaji
legalni Cinnosti jako je napf. pobirani renty, nebo ¢innosti nelegalni jako jsou rtzné

formy zlo¢innosti.

> Registrovani a neregistrovani nezaméstnani

Nezaméstnani se dale rozd€luji na registrované a neregistrované. Podle
Halaskové (2001) za registrované povazujeme ty, kteti si aktivné hledaji zamé&stnani,
tudiz vyuzivaji Gfady prace, soukromé agentury zprostfedkovéavajici zaméstnani. A
neregistrovani jsou ti, ktefi nejsou vedeni v zadnych evidencich. Jsou to nezaméstnani,
kteti si hledaji zaméstnani, spliuji obecné podminky nezaméstnanosti, ale nevyuzivaji
organizaci zprostfedkovavajicich zaméstnani.

Brozova (2006) dopliiuje, Ze mezi registrované nezaméstnané nepatii osoby, jez
pracujici pouze na zkraceny tuvazek, i kdyz by rad¢ji pracovaly na plny. Také
Vv registrovanych nezaméstnanych nejsou osoby kratkodob& nezaméstnané, protoze se na
urad prace nehlési, anebo naopak urady prace ze svych registrii vyrazuji dlouhodobé
nezamé&stnané, ktefi ztratili narok na podporu v nezaméstnani. Dale v evidenci nejsou
lidé, ktefi si prestali aktivné zaméstnani hledat. Diky témto skute¢nostem, muze byt
skute¢na nezameéstnanost vyssi, nez jaka je uvadéna. Naopak v registrech ufadu prace
jsou 1 lidé, ktefi zaméstnani nechtéji, nabizena mista odmitaji a chtéji Zit jen ze
socialnich davek. Tito lidé vySi nezaméstnanosti nadhodnocuji, protoZe nepiedstavuji

realnou nabidku prace.



2.1.1 Priciny a druhy nezaméstnanosti

Novy (1997) jako hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti uvadi:

a) technicky rozvoj- veSkera automatizace, elektronizace Ci robotizace

snizuje potiebu zivé prace

b) vysoka porodnost — v disledku toho i vysoky pfirustek obyvatelstva

c)

prodluzovani pracovniho dne — a soucasné zvySovani prace piescas vede

k tomu, Ze se snizuje pocet pracovnich mist

d)

vysoka zadluzenost a likvidace drobnych vyrobci a podnikateli —

dochazi pti prosazovani ochrannych a stimulacnich opatfeni, které vyzaduje

stat

e)

nizka uroven kapitalu — tim padem i malé investice do rozSifovani

vyroby

f)

dosazeny stupent ekonomické prosperity a materialni bohatstvi zemé — je
charakteristické, ze vyspélé zemé maji vysSi miru nezaméstnanosti zen a

vys$ich vékovych skupin obyvatelstva

»  Druhy nezaméstnanosti

Novy (1997) déli nezaméstnanost do n¢kolika forem:

a)

b)

c)

d)

latentni (skrytou) - nedochdzi kGplnému vyuziti pracovni sily.
Pracovnici pracuji ve zkracené pracovni dobé

docasnou — tyka se osob, ktefi po ztraté zaméstnani nachazeji bez
problémi a v kratké dob¢é zamé&stnani nové

stagnativni — dlouhodobé nezaméstnani, kteti marn€ shani zaméstnani a
ztraci nadéji, ze najdou uplatnéni

dobrovolnou - tyka se nezaméstnanych, kteti by mohli praci nalézt, ale
odmitaji pracovat za danych podminek

nepiedvidatelnou — se projevuje v disledku neocekavanych zmén ve
vnéjSich ekonomickych a politickych vztazich, kterym se ekonomika

dané zemé nedokaze rychle ptizplsobit



f) cyklicka- cyklicky vyvoj ekonomiky

g) strukturalni- struktura pracovnich sil se dostatecné rychle neptizpisobuje
pozadavkiim a naroktim ve strukturalnich zmén v ekonomice.

h) Halaskova (2001) dopliuje o nezaméstnanost sezonni- ta se vyskytuje
Vv odvétvich, ktera jsou zavislda na pocasi. Napf. to je stavebnictvi,

zemeédélstvi, cestovni ruch.

» Plna zaméstnanost a prirozena mira nezaméstnanosti

Plnou zaméstnanost Pavelka (2007) popisuje jako zaméstnanost, pii niz
ekonomika pracuje na hladiné potencialniho produktu. Z hlediska miry nezaméstnanosti
je potencidlni produkt takovy, ktery je dosahovan pfi pfirozené mife nezaméstnanosti.
Z toho je patrné, existuje- li plnad zaméstnanost, existuje i urcitd mira nezaméstnanosti,
kterd se nazyva pfirozend. Tato nezaméstnanost piedstavuje lidi, hledajici lepsi
zaméstnani, absolventi hledajici si prvni misto, nebo nékteré podniky ukoncuji svou
miry nezameéstnanosti se zafazuje frikéni a strukturalni.

Mare$ (1998) poznamenava, Ze plna zaméstnanost nastava tehdy, kdy ten, kdo
chce pracovat, si praci najde a ptijima pfi tom mzdu, kterou mu nabizi zaméstnavatelé.

Pfirozena mira nezaméstnanosti — podle Brozova (2006) je riizna v riznych
zemich a neustale se v ¢ase méni. To je dano tim, jaké maji lidé subjektivni preference a
motivaci hledat si praci a také jakou maji snahu pfizpiisobit se ménicim se podminkdm
na trhu prace. Dale je mira pfirozené nezaméstnanosti ovlivnéna jakym zplsobem a
rychlosti se $ifi informace a mzdovou strnulosti, kterd je zpusobovana vladnimi
intervencemi nebo odbory, dale vysi podpor v nezaméstnanosti a dalSich socialnich
davek, jejich dosazitelnosti a jejich délkou vyplaceni. Svoji roli také hraje dopravni
infrastruktura, fungovani trhu najemniho bydleni, demograficka struktura obyvatelstva
nebo socialni zvyklosti a tradice.

Samuelson a Nordhaus (1991) dopliuji, Ze pfirozena mira nezaméstnanosti je

nejniz§i mirou nezaméstnanosti, kterou mize zem& mit, aniz by dochéazelo

k nepfijatelné zrychlovani inflace. Je to mira, pfi které se inflace nezvySuje ani neklesa.



,Protoze inflace plisobi jako omezeni ve vztahu k hospodaiské politice, je piirozena

v

[Samuelson, Nordhaus, 1997: 297]

» Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Brozova (2006) uvadi, ze dobrovolné nezaméstnany je ten, ktery pfijme praci
pouze za mzdu vyssi, nez kterd na trhu ptevlada. Protoze hleda praci za takovéto
podminky, nemlze praci najit. Mlze ale vyuzit jinych pfilezitosti na ostatnich
profesnich trzich nebo miize dat prednost volnému &asu. Cast&ji ale vyuZzivanou
alternativou je stat se pfijemcem socialnich davek.

Holman (2005) dopliiuje, ze dobrovolna nezaméstnanost je nizka, jsou-li
podpory v nezaméstnanosti nizké a doba poskytovani je kratka. Dale Brozova (2006)
dodava, Ze, dobrovolni nezaméstnani tedy cekaji, az jim ufad prace najde praci za mzdu,
kterou chtéji a odmitaji nabidky s niz§i mzdou, nebo misto po kratké dobé opousti a
zlstavaji u socialnich davek.

Nedobrovolné¢ nezaméstnané Brozova (2006) popisuje jako lidi, ktefi hledaji
praci a jsou zarovenl ochotni pracovat za mzdu, kterd je béznd na trhu. Nékteti jsou
ochotni pracovat 1 za mzdu niz$i, pfesto nemohou praci najit. Pfi¢inou nedobrovolné
nezameéstnanosti jsou piekazky, které brani poklesu mezd a vycisténi trhu od pfevySeni
nabidky. Snizeni mezd mohou branit odbory, tak i stit zdkonnou minimalni mzdou.
Kdyby se mzda snizila, pfevis nabidky by se castené pieménil na zvySeni

zamestnanosti a ¢astecné na nezameéstnanost dobrovolnou.

» SKkryta a neuplna nezaméstnanost
Mares (1998) rozliSuje skrytou a neuplnou nezaméstnanost. Do skryté
nezamé&stnanosti se zahrnuji lidé, ktefi nejsou registrovani jako nezaméstnani, 1 kdyZz
zamé&stnani nemaji a pii urcité nabidce by préci pfijali. Jsou to lidé, ktefi si nehledaji
zamé&stnani a ani se neregistruji. Velkou ¢ast tvoti vdané Zeny a mladistvi, nebo osoby,
které na hledani prace rezignovali a nebo si praci hledaji sami pfimo u zaméstnavateli

bez pomoci ufadl prace. Dale do skryté nezaméstnanosti patii i lidé, ktefi jsou z udaji a



nezaméstnanych vyrazovany z davodu, Ze jsou zafazeny do rGznych programi pro
nezaméstnané.

Neuplnou zaméstnanost tvofi lidé, ktefi pracuji na sniZzeny pracovni uvazek, ale
radi by pracovali na plny a nebo jejich prace nevyuziva zcela jejich schopnosti a

kvalifikaci.

» Dlouhodoba nezaméstnanost

Holman (2005) wuvadi, ze nejvétsim problémem se jevi dlouhodoba
nezameéstnanost, kterd mize mit vazné socialni disledky, kterd mtze zpiisobit nejen
existencni potize ¢lovéka a jeho rodiny, ztratu kvalifikace ale také ztratu sebetcty.
Dlouhodoba nezaméstnanost se muze nékdy zménit z nedobrovolné v dobrovolnou,
protoze ¢lovék méni zpisob zivota i postoje k zaméestnani.

Samuelson a Nordhaus (1991) dopliuji, Ze teorie dlouhodobé nezaméstnanosti
se opira 0 nepruzné¢ mzdy. VétSina firem reguluje mzdy a platy tim, ze stanovi fixni
platové stupnice. Pfi takovémto postupu pak maji maly prostor pro vyraznéjsi Gpravy
vySe mezd V pfipadé, ze firma mé nedostatek nebo piebytek pracovnich sil v urcité
oblasti. Strnulejsi vySe mezd je na trzich prace, kde plsobi silné odborové organizace.
Odborové organizace smluvné domlouvaji vysi mezd na dobu tfi let a béhem této doby
se mzdy neupravuji podle aktudlni nabidky nebo poptavky v urcitych oblastech.
Odborové organizovani pracovnici také nechtéji akceptovat snizeni mezd, i1 kdyz je
mnoho jejich kolegii nezaméstnanych.

Dale Mares (1998) dodava, ze informace a délce trvani nezaméstnanosti jsou
dalezité pro vymezeni problémovych regionti ¢i socialnich kategorii i pro stanoveni
vySe nakladi na statni politiku zaméstnanosti. Do nékladi se zahrnuji podpory
V nezaméstnanosti, tak i ndklady na zprostiedkovani prace, které jsou daleko vyssi pro

osoby dlouhodobé¢ nezaméstnané nez pro osoby kratkodobé nezaméstnané.



»  Frikéni, strukturalni a cyklicka nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost

Halaskova (2001) uvadi, ze frik¢éni nezaméstnanost je spojena s zivotnim cyklem
¢lovéka a soucasné s hleddnim lepS§iho pracovniho mista. Lidé opétovné vstupujici na
trh prace nebo ménici pracovni misto, nemaji dostate¢né informace o pracovnich
mistech, a proto hledani nového mista trva urcitou dobu. Dale Brozova (2006) doplnuje,
ze hledani nového mista trvad n¢jaky cas, protoze lidé nechtéji piijmout hned prvni
nabidku, ale mapuji moznosti, ¢ekaji lepsi pitilezitosti. Pokud pracovnik najde
zaméstnani, které vyhovuje jeho pfedstavam, kde mize uplatnit svoje schopnosti,
napomaha tak k optiméalnimu vyuziti a alokaci vzdcného vyrobniho faktoru prace.

Mare§ (1998) dodava, ze lidé postizeni frikéni nezaméstnanosti se nékdy v
angli¢tiné oznacuji jako ,,lidé mezi dvéma zaméstnanimi“ (people between two jobs),
Z ¢ehoz je patrna prechodnost této nezaméstnanosti.

Brozova (2006) dale vysvétluje, ze obvykla délka frikéni nezaméstnanosti se
pohybuje v priméru okolo tfech mésici. Délka zavisi zejména na informovanosti
ucastnikti o volnych pracovnich mistech, kterd je spojena s kvalitou prace pracovnich
ufadu, s pisobenim soukromych zprosttedkovatell nebo s rychlosti inzertni ¢innosti.

Halaskova (2001) poznamenava, ze tato nezaméstnanost trva kratkou dobu a jde

ji povazovat za dobrovolnou.

Strukturalni nezaméstnanost

Pavelka (2007) vysvétluje, Ze strukturalni nezaméstnanost je dasledek
strukturalnich zmén v ekonomice. V ekonomice se néktera odvétvi utlumuji, jina
naopak expanduji. To zpusobuje, Ze pracovnici ze zanikajicich odvétvi maji jinou
kvalifikaci neZ je tfeba Vnovych odvétvich. Takovéto pracovniky nazyvame
strukturdlné nezaméstnané a je potieba zmenit jejich kvalifikaci, coz maze trvat delsi
dobu. Dal§im divodem strukturdlni nezaméstnanosti je to, Ze v jedné ¢asti zemé je

vysokd nezameéstnanost, kdezto v druhé ¢asti zemé je dostatek volnych pracovnich mist,

ale v disledku nedostate¢né mobility, nejsou tato pracovni mista obsazena.



Z toho je patrné, Ze strukturalni nezaméstnanost mizeme opét povazovat za
dobrovolnou.

Brozova (2006) uptesnuje, Ze dulezitou roli v strukturalni nezamé&stnanosti hraje
mzdova sazba. Je-li mzda pruzna, pak se zvySuje v odvétvich, ktera expanduji a laka tak
ke vstupu a zmén¢ kvalifikace pracovnikl z ttlumovych odvétvi, kde poptavka a mzda
klesaji. Takovyto pohyb mzdové sazby potom pomaha k ptechodu pracovnikii z odvétvi
do odvétvi. Problém nastava, kdyz mzdova sazba v atlumovych oblasti neklesa, coz
muze byt zpisobeno tim, zZe odbory nechtéji dopustit, aby se mzdova sazba snizovala,
dasledkem toho pracovnici chtéji v atlumovych odvétvich setrvat co nejdéle. Tim se
brzdi ptesuny pracovnikl a prodluzuje se tak doba strukturalni nezaméstnanosti.

Mares (1998) dodava, ze strukturalni nezaméstnanost tvoii i osoby, které pfisly o
zaméstnani z diivodu technologického a technického pokroku, kdy se lidé nahrazuji
stroji. Tato strukturalni nezaméstnanost tak mize postihnout i pracovniky s vysokou
kvalifikaci, jejichz kvalifikace v dusledku zmén neni jiz potiebna.

Pichova (1995) dale uvadi, Ze strukturalni nezaméstnanosti jsou predevsim
ohrozeny rodice s détmi, svobodni rodicové, star§i osoby s nizkou kvalifikaci a osoby se
zménénou pracovni schopnosti, protoze se snadnéji pfizptisobuji zméndm ve struktufe
pracovnich mist, lidé flexibiln€jsi, mladsi, nevazani, technicky a duSevné
mnohostranngj$i, psychicky a télesné zdatnéjsi. Déle jsou ohroZenou skupinou Zeny,
protoze se mohou setkavat se skrytou diskriminaci ze strany zaméstnavateld, protoze se

u nich o¢ekava, ze budou chtit zalozit rodinu.

Cyklicka nezaméstnanost

Halaskova (2001) wvysvétluje, Ze cyklickda nezaméstnanost souvisi
s hospodarskym cyklem v ekonomice. Tato nezaméstnanost je ddna pfevisem celkové
nabidky nad celkovou poptavkou na trhu priace a je tudiz tato nezaméstnanost
nedobrovolnéd. Poptavka po préaci klesa, je-li ekonomika ve fazi recese, coz ma za
nasledek propousténi pracovnikll viceméné ve vSech odvétvich a nezaméstnanost tak
roste, protoze pracovnici nemohou najit pracovni misto jinde. Naopak je-li ekonomika

ve fazi expanze, poptavka po praci roste, tudiz dochazi k ptijimani novych pracovnika
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a tim dochézi k poklesu nezaméstnanosti. Brozova (2006) dodava, ze primérna doba

cyklické nezaméstnanosti trva mezi jednim az dvéma roky.

2.1.2 Meéreni nezaméstnanosti

4

Mira nezaméstnanosti se nejcastéji mefi pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti

U
u= *100 (%)
L+U

U- mira nezameéstnanosti
U- pocet nezaméstnanych

L- po€et zaméstnanych

» Obecna mira nezaméstnanosti
Mares (1998) poznamenava, ze obecna mira nezamestnanosti zavisi na faktorech
ovliviujici celou ekonomiku jako cena ropy, ekonomicky cyklus a podobné, kdezto
specifickd mira pro jednotlivé socidlni kategorie je zavisla na faktorech ovliviiujici tyto

kategorie osob jako muzi, Zeny, etnické skupiny, urcité profese a podobné.

» Specifickd mira nezaméstnanosti
Jirova (1999) a Mares§ (1998) popisuji specifickou miru nezaméstnanosti jako
nezameéstnanost urcité sociologické, v€kové nebo jiné skupiny obyvatelstva. Existuje
sedm ukazatell specifické miry nezaméstnanosti.
e Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — vyjadiuje podil po¢tu nezaméstnanych déle
nez 13 tydntl k celkovému poctu pracovnich sil.
e Mira propusténych z prace — vyjadiuje podil lidi, kteti praveé ztratili zamestnani
k celkové pracovni sile. Zamétuje se na pracovniky, ktefi maji zameéstnani jako
jediny zdroj piijmu.
e Mira nezaméstnanych hledajicich si zaméstndni na plny twvazek — podil
nezamé&stnanych, ktefi hledaji praci na plny uvazek, Kk celku pracovniki

pracujicich na plny ivazek.
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Béznéd mira nezaméstnanosti — udava podil vSech nezaméstnanych, ktefi se
Vv poslednich ¢tyfech tydnech snazili hledat praci k celkové pracovni sile.

Mira zahrnujici pracujici z ekonomickych diivodii na zkracenou pracovni dobu —
zahrnuje osoby hledajici Giplné zaméstnani a polovinu téch, kdo hledaji praci na
zkracenou pracovni dobu a polovinu téch, ktefi jiz takto z ekonomickych divoda
pracuji. Ve jmenovateli je celkova pracovni sila sniZzend o polovinu pracujicich
na c¢asteCnou pracovni dobu. Tento ukazatel ukazuje, ze 1 lidé pracujici
nedobrovolné na zkracenou pracovni dobu jsou ¢asteéné nezaméstnani a ze lidé
hledajici zamé&stnani pouze na CasteCny pracovni Uvazek, maji z hlediska
nezaméstnanosti mensi vahu, nez lidé hledajici praci na plny tivazek.

Mira zohlednujici rezignované pracovniky — zéklad této miry je stejny jako u
predchozi, ale jsou v ni jesté pficteni jak v Citateli i ve jmenovateli ti, ktefi
pracovat chtéji, ale nevéfi, ze praci najdou.

Mira nezaméstnanych dospélych osob — vyjadiuje podil nezaméstnanych starSich

25 let na celkové pracovni sile starsi 25 let.
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2.2 Statni politika zaméstnanosti

,Clenské staty EU se od zatatku 90. let minulého stoleti trvale potykaji
problematikou ménici se struktury pracovnich trhli a s rostouci nezaméstnanosti. Ruku
vruce stémito zménami dochdzi ke zvySeni ndkladl na politiky pracovniho trhu,
piicemz efektivita vladnich intervenci je béhem této posledni dekady vyrazné
zpochybnéna.* [Horak, Hordkova, Sirovatka, 2007: 7]

,Politiku zaméstnanosti 1ze vymezit jako soubor opatieni, kterymi jsou
spoluutvafeny podminky pro dynamickou rovnovéhu na trhu prace a pro efektivni
vyuziti pracovnich sil. Je zpravidla vysledkem usili statu, zaméstnavatell, firem,
zaméstnancl a odbord. Usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace, o
zpruznéni mechanizmu pasobicich mezi nimi.* [Krebs, 2002: 232]

Krebs (2002) dale udava, ze politika zaméstnanosti pfimo nezasahuje do
pusobnosti trhu prace na mikrourovni. Ale snazi se plisobit na vztahy mezi nabidkou a
poptavkou ve smyslu podpory rovnovahy, ne zasadni modifikaci trhu prace.
Rozhodujici vliv. ma hospodéaiska politika a jeji opatfeni sméfujici k podpote
ekonomického ristu a tvorbé pracovnich mist.

Podle jiné formulace ,,Politiku zaméstnanosti — chapeme ji jako soucast
makroekonomické hospodaiské politiky — a politika pracovniho trhu také mohou
sledovat rozdilné, 1 alternativni cile a pouzivaji rozdilené strategie: politika
zaméstnanosti zahrnuje soubor makroekonomickych opatfeni jako jsou monetarni,
fiskalni, mzdova opatieni, ktera pak vice nebo mén¢ piimo ovlivilyji i stranu poptavky

na pracovnim trhu.* [Sirovatka, 1995:68]
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2.2.1 Hlavni cile politiky zaméstnanosti

Brozova (2006) uvadi, ze hlavnim cilem politiky zaméstnanosti je zajistit
obCanlim pravo na zaméstnani, které vychazi z Listiny zakladnich prav a svobod. Timto
pravem se rozumi svobodna volba zaméstnani a pravo na zprostredkovani zaméstnani.

Hlavni cile politiky zaméstnanosti jsou ustanoveny v zdkonu ¢. 435/2004 Sb.,
ktery charakterizuje statni politiku zaméstnanosti jako soubor opatifeni, ktery
zabezpeCuje pravo na zameéstnani, sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu préace,
zpracovava progndzy a koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku
prace, programu a projektii pro pracovni uplatnéni fyzickych osob nebo upravuje jak se
by se méla upravovat aktivni politika zaméstnanosti a v neposledni fad€ upravuje
poskytovani vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Vice v ptiloze 1.

Déle tento zdkon udavé, Ze stitni politiku zaméstnanosti vytvari stat spolu
s dalsimi subjekty, které jsou na trhu prace, a to zejména se zaméstnavateli a
odborovymi organizacemi a v neposledni fad¢ s izemnimi spravnimi celky, profesnimi
organizacemi.

Krebs (2002) uvadi, ze politika zaméstnanosti se zaméfuje piedev§im na:

a) na rozvoj infrastruktury trhu prace — pomoci specializovanych instituci provadi
zprostfedkovatelské, informac¢ni a poradenské sluzby. Vytvaii tak lepsi
informovanost o volnych pracovnich mistech

b) podporu vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti — poskytuje
rizné podpory jako napt. zaméstnavatelim na nova pracovni mista, zacinajicim
podnikatelim, dale podporuje vefejné prospeésni prace a usnadiiuje zameéstnavani
mladistvych a handicapovanych obcant.

C) zaméfuje se na zvySeni adaptability pracovni sily — to je dano pozadavky
strukturdlni nezaméstnanosti. Politika zaméstnanosti organizuje a podporuje
rekvalifika¢ni programy.

d) Podili se na zabezpeCeni zivotnich podminek téch, ktefi se stali docasné

nezaméstnanymi formou davek a podpor v nezameéstnanosti.
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2.2.2 Organy zajistujici politiku zaméstnanosti

Pichova (1995) popisuje statni politiku zameéstnanosti jako cilevédomou ¢innost
prislusnych subjekti, ktery reguluji a fesi problémy trhu prace a jejimz cilem je dosazeni
plné, produktivni a svobodn¢ zvolené zaméstnanosti.

Mezi orgéany zajist'ujici statni politiku zaméstnanosti jsou:

a) Ministerstvo prace a socialnich véci

b) Uzemni organy prace ( Gfady prace)

Ad a) Ministerstvo prace a socialnich véci

Hlavni ¢innosti ministerstva prace a socidlnich véci je fidit a kontrolovat vykon
statni spravy a zda- li jsou dodrzovany zdkonnosti pii zabezpecovani statni politiky
zamgstnanosti.

Souskova (1997) uvadi, ze ministerstvo prace a socialnich véci ma dale na
starosti vyhodnocovat situaci na trhu prace, zpracovavat progndézy a koncepce
zameéstnanosti a programy pro dalsi uplatnéni zaméstnanct pii velkych strukturdlnich a
organiza¢nich zménach. Také zpracovava koncepce statni politiky zaméstnanosti a fesi
stéZejni otazky na trhu prace, které predklada vladé nebo tidi ufady prace a udéluje a

odnima povoleni pravnickym a fyzickym osobam k vykonu zprostiedkovani zaméstnani

wewvr

Ad b) Uiady prace

Pichova (1995) uvadi, Ze ufady prace jako organy statni spravy vznikly v roce
1990 a sidla aradii jsou shodna s izemnimi obvody okresnich ufadi. Na nékterych
mistech, kde je to potiebné, vznikaji jednotlivé pobocky. Utady prace poskytuji sluzby
pfi zprostfedkovani prace, poradenstvi a hmotné zabezpeceni pfi ztrat¢ zaméstnani.

Bi¢ikova (2008) nezbytnou soucasti Cinnosti Gfadu prace je spoluprace se
zameéstnavateli, ktefi maji povinnost hlasit volna pracovni mista a jejich charakteristiku
ufadiim prace a to do deseti kalendarnich dnti a nasledné opét do deseti dnti nahlasit

obsazeni tohoto mista.
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Tato hlaseni jsou diilezita pro aktudlni evidenci volnych pracovnich mist a pro
zprostiedkovatelskou funkci ufada prace. Proto charakteristika volnych pracovnich mist

musi byt co nejpiesné€jsi, aby urad vybral spravné uchazece.

» Odbory uradi a jejich ¢innosti

Pichova (1995) uvadi, 7e Gfady prace se vnitind dé&li na &tyfi odbory!, jez
realizuji vymezeny usek Ccinnosti. Prvni ,,Odbor trhu prace” navrhuje politiku
zamgstnanosti v regionu, organizuje aktivni politiku zaméstnanosti a také vede statistiku
trhu prace. Druhy ,,odbor zprostfedkovani“ vede evidenci uchazeCii o zaméstnani,
zprostiedkovava zakladni informace nezaméstnanym, uskutecituje poradenstvi k volbé
povolani a ke zméné povolani, obsazuje volnd pracovni mista a také pfipravuje
podklady pro rozhodnuti o hmotném zabezpeceni. Tieti ,,odbor ekonomicky*
zabezpecuje ekonomické Cinnosti tfadu prace. Posledni ,, odbor pravni a kontrolni‘
zabezpecuje veskeré pravni Cinnosti ufadu prace a eviduje vSechny zadané a realizovani
kontrolni tkoly.

Mezi dal$i ¢innosti Gfadu prace se zafazuje napf. podpora projektii a opatieni
Vv oblasti trhu préace, v€etné Gc¢asti na mezindrodnich programech a projektech, vykonava
kontrolni ¢innosti a ptijima a vyfizuje stiZznosti obcanil, také rozhoduje zda-li se fyzicka

osoba povazuje nebo ne za osobu zdravotné znevyhodnénou. [portal.mpsv.cz]

» Hlavni funkce uiadu prace
Krebs (2002) déli hlavni funkce ufadi prace na:

e informacni — poskytovani informaci o volnych pracovnich mistech, situaci na
trhu prace, pfi¢inach nerovnovahy, mzdovych pozadavcich apod.

o poradenskou — poradenstvi v oblasti ekonomické, socialni, psychologické, jedna-
11 se o pracovni uplatnéni a rekvalifikaci

e Zprosttedkovatelskou — evidovanym uchazecim zprosttedkovava pracovni

mista, pomaha najit pracovni mista handicapovanym, dale zprostfedkovava

! Pichova, I.: K nékterym aktualnim otazkam zaméstnanosti. Brno, Masarykova univerzita, 1995, str.16
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rekvalifikaci a poskytuji hmotné zabezpecCeni uchazecim v pifipadé
nezaméstnanosti a rekvalifikace

e podnikatelskou — finan¢ni G¢astni se podili na tvorbé novych pracovnich mist

2.2.3 Zdroje a nastroje politiky zaméstnanosti

Krebs (2002) uvadi, Ze zdrojem financovani statni politiky zaméstnanosti jsou:

- ucelove vytvaiené fondy na bazi pojisténi v nezameéstnanosti — ty jsou vytvaieny
platbami pojistného, které plati jak zaméstnanec tak i zameéstnavatel a také
0SvC

- statni rozpocCty, které Cerpaji prostiedky na financovani politiky zaméstnanosti
z dani
Platby jsou vypocitany procentni sazbou z hrubé mzdy a urcité ¢asti pfijmi u

osob samostatné vydéle¢n¢ ¢innych. Takto ziskané zdroje zatézuji platce a vedou k ristu
ceny prace. Tyto zdroje kryji velice ndkladné programy a aby byly efektivni, nesmi
vyvolavat nepfiméfeny rust ceny prace a vysoké dané ¢i pojistné. To miize vést
k demotivaci zaméstnavatelského sektoru a k Gtlumu ekonomického rustu.
Pievazna vétSina téchto prosttedkd jde na pasivni politiku zaméstnanosti.
Brozova (2006) dopliuje, ze politika zaméstnanosti je velice nakladna finan¢ni
zélezitost a presto ani rekvalifikaCni programy ani investicni pobidky nedokazou

nezameéstnanost snizit.

» Nastroje vyuzivané politikou zaméstnanosti
Halaskova (2001) vysvétluje, ze politika zaméstnanosti uplatiiuje nastroje a
opatfeni k zvySovani zaméstnanosti a sniZovani nezaméstnanosti. Tyto nastroje se
mohou aplikovat celoplosn¢ nebo rozdilng, vzhledem k regiondlnim rozdiltim,
strukturalnim zménam nebo s ohledem na problematické skupiny na trhu prace.
Halaskova (2001) uvadi, Ze zakladni strategii politiky zaméstnanosti je vytvareni
prosttedkti  plsobicich jako prevence vzniku nebo ristu nezaméstnanosti.
K nejvyznamnéj§im patii podpora vzniku pracovnich mist, nabidka rekvalifikacnich

kurzt, zvySovani ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti, motivace K praci, také
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geografické a profesni mobilit¢ obyvatel, harmonizuje narodni politiku prace a
koordinuje politiku zaméstnanosti Evropské unie a slad’uje tuto politiku se zemémi
visegradské skupiny. Dale se k témto prostiedklim fadi vytvareni programovych a
organizacnich ptfedpokladi pro Cerpani prostiedki ze strukturdlnich fondd Evropské

unie.

»  Pasivni politika zaméstnanosti

Krebs (2002) uvadi, ze politika zaméstnanosti prosla dlouhodobym vyvojem.
Jako prvni se zacala uplatiiovat pasivni politika zaméstnanosti, kterd byla provadéna
nejruznéjSimi formami davek a podpor v nezaméstnanosti. Tato opatieni se objevuji jiz
na zaCatku dvacatého stoleti, kdy dochazi ke zmén€ pohledu na pfi¢inu
nezamestnanosti. Spolec¢nost si zacind uvédomovat, Ze nezaméstnanost neni zptisobena
jen postojem cloveéka, ale je determinovadna spoleCensky a socidlnéekonomickymi
faktory. V 70. letech v dob¢ ropnych Soki velice rostla nezaméstnanost, ktera se fesila
jen pasivni politikou nezaméstnanosti, coz se ukézalo jako nedostacujici a vysp¢€lé staty
se zamé&fily spiSe na aktivni politiku zaméstnanosti. Tedy na investovani do lidi a jejich
schopnosti.

Halaskova (2001) vysvétluje, Zze politikou zaméstnanosti se rozumi vyplaceni
nejruznéjsi formy kompenzace za ztratu vydélku v nezaméstnanosti.

Vyskytuji se dvé formy podpory piijmu v nezaméstnanosti a to:

e Pojisténi v nezaméstnanosti, vyjadiené systémem podpor v nezameéstnanosti
e Statni podpora v nezaméstnanosti, vyjadiena systémem socialnich davek

Dale Halaskova (2001) dopliuje, Ze vyplaceni podpor v nezaméstnanosti se
sklada z ptispévkl zaméstnavatelli a zaméstnanci a z finanéni podpory statu. Vyplaceni
podpor je ¢asové omezeno a jejich vyse je urCena procentem z posledni mzdy. Doba
a nezalezi na jinych piijmech, jako je majetek nebo tspory.

Vyplaceni statni podpory je spojeno se socidlni potiebnosti. To znamenad, Ze se

vyplaci na zdklad¢ uznani potiebnosti, tedy musi se prokazat vySe piijmi domacnosti.
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doba jejiho vyplaceni je neomezena.

Brozova (2006) uvadi, ze $tédra socialni sit’ umoznuje lidem byt dlouho mimo
trhy prace a disledkem toho se nezaméstnanost zvysuje. ZvySovani nastava v disledku
toho, Ze tlumi nepfiznivé dopady nezaméstnanosti a tim se omezuje usili pracovniki
hledat si nové pracovni misto. Na druhé stran¢ podpora umoziiuje pracovnikovi
nepfijmout prvni nabidku prace, ale mtize si najit zaméstnani, kde nejlépe uplatni své

schopnosti a tim se napoméha k optimalni alokaci prace.

»  Aktivni politika zaméstnanosti

Krebs (2002) uvadi, ze rozvoj aktivni politiky zamé&stnanosti se da ¢asové zafadit
do obdobi po druhé svétové valce. AvSak jeji opatfeni nebyla vyrazna do 60. let.
Halaskova (2001) to vysvétluje tim, Ze po valce bylo obdobi velké rekonstrukce, tim
padem byla i nezaméstnanost nizka a také svoji roli v tom mél demograficky vyvoj a
mensi naroky na strukturdlni a technologickou pfizplsobivost pracovni sily. Teprve
v 70. letech doslo ke zméné. Vice se zaCala podporovat strana nabidky a jeji kultivace
pomoci pracovniho vycviku, rekvalifikace a jiné opatfeni, které umoznuji snadnéjsi
pristup k pracovnimu umisténi. Dale se podpora zameétuje na vytvafeni novych
pracovnich mist v ramci vetejného a soukromého sektoru, predev§im v poptedi zajmu je
zivotni prostiedi, energie, doprava, traveni volného ¢asu, uméni, sport €1 pecovatelstvi.
Tato podpora se uskuteciiuje finan¢nimi piispévky na tvorbu novych mist, lokalnich
podnikatelskych iniciativ a ddle se poméha s ptistupem k finanénim zdrojim.

Sirovatka (1995) vysvétluje aktivni politiku zaméstnanosti jako odpovéd’ na
dilema smény mezi inflaci a nezaméstnanosti. Vychazi se z poznani, Ze v uréitych
odvétvich je nezaméstnanost vysokd, kdezto Vv jinych existuje poptavka po praci.
,V takové situaci makroekonomicka opatieni, jeZ by obecné zvySovala poptavku, by
jesté pred tim, nez by doslo k pozitivnim vysledkiim v postizenych odvétvich, zptsobila
»prehtati® ekonomiky. Proto je dopln€k obecné makroekonomické politiky prace aktivni

politika pracovniho trhu, jez je selektivné vyuzita v postizenych odvétvich a oblastech*

[Sirovatka, 1995: 68]
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Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni, ktery zajistuje maximalné
moznou Uroven zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje
ministerstvo, Ufady prace a ti podle situace na trhu prace spolupracuji s dalsimi subjekty.
Dale v Pravnich ptedpisech o nezaméstnanosti (2009) jsou vyjmenovany nastroje, jimiz
je realizovana aktivni politika zaméstnanosti. [Pravni predpisy o nezaméstnanosti, 2009]
Témito néstroji jsou:

a) spolecensky ti¢elna pracovni mista

b) vefejné prospésné prace

C) piispévek na zapracovana a prispévek pii pfechodu na novy
podnikatelsky program

d) investiéni pobidky

e) rekvalifikace

Soucasti aktivni politiky je také poradenstvi, které maji na starosti Gfady prace,
aby zjistily ptedpoklady fyzickych osob pro volbu povolani a to z pohledu osobnostnich
tak 1 kvalifikaénich. Dal§im opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti je i podpora
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a cilené programy k feSeni
nezamé&stnanosti. Tato poradenstvi se uskuteéiiuji s pomoci odbornych zatizeni, jako
jsou pedagogicko - psychologické poradny a bilan¢ni diagnostické pracovisté. [Pravni

ptredpisy o nezaméstnanosti, 2009]

a) Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Burdova (1999) uvadi, ze spolecensky Ucelnd pracovni mista jsou mista, ktera
vznikaji na zékladé domluvy Gfadu prace a konkrétniho zaméstnavatele a jsou zfizovana
minimalné¢ na dva roky. Takovato mista vznikaji pfevazné v okresech s vy$si mirou
nezameéstnanosti a s malym poc¢tem volnych pracovnich mist. Takovéto misto je mozné
ziidit i s uchazeCem, ktery se rozhodne samostatné podnikat.

Rudolf a Héla (2000) dopliuji, Ze tato mista vytvaii zaméstnavatel na zaklade¢
dohody s afadem prace, jako nova pracovni mista pro uchazece o zaméstnani vedené na
uradé prace, kterym nejde zajistit pracovni misto jinym zplsobem.

,»Na zakladé této dohody mliZe ufad prace poskytnout:
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- navratnou finan¢ni vypomoc
- dotaci na thradu mezd a jejich nahrad, v¢etné zdravotniho a socialniho pojisténi
- dotaci na thradu uroki z Gvéri

jinou Ucelove uréenou dotaci* [Rudolf, Hala, 2000: 26]

b) Veiejné prospésné prace

Burdova (1999) popisuje veiejné prospésné prace jako do¢asnou moznost pro
obtizn¢ umistitelné osoby, za které se povazuji osoby bez vzdélani nebo s nizkou
kvalifikaci, dlouhodob& nezaméstnané apod. Hlavnim cilem tohoto néstroje je, aby si
lidé udrzeli pracovni navyky a motivaci k hledani trvalého zaméstnani.

Vetejné prospésné prace jsou chapany jako omezené pracovni pfilezitosti jako
udrzba vefejnych prostranstvi, tklid, idrzba vefejnych budov a komunikaci, ¢i jiné
prace prospésné obci, statnim nebo jinym obecné prospéSnym institucim. Doba takovéto
prace neptekracuje dvanact mésici. Vytvaii je zaméstnavatel na zékladé¢ dohody
s ufadem prace, ktery mize poskytnout piispévek, ktery se mize rovnat vysi skute¢né
vyplacenych mzdovych nakladd, veetné pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi. [Pravni

piedpisy o nezaméstnanosti, 2009]

c) Prispévek na zapracovani a piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky
program
Prispévek na zapracovani pfijima zaméstnavatel na zakladé dohody s Gfadem
prace uchazece, ktery zajiStuje zvySenou péci, miiZze zaméstnavatel dostat piispévek na
zapracovani. Tento piispévek se vyplaci maximalné tfi mésice a mize se maximalné
rovnat poloviné minimalni mzdy. Pfispévek pifi pfechodu na novy podnikatelsky
program poskytuje ufad prace zaméstnavateli na zakladé¢ dohody, kdyZ zaméstnavatel
pfechdzi na novy podnikatelsky program a nemuze zabezpecit pro své zaméstnance
praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Ptispévek se poskytuje na caste¢nou

uhradu nahrady mzdy, kterd zaméstnanclim pfislusi a vyplaci se maximalné 6 mésici.
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Tento mésicni piispévek mize Cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy. [Pravni piedpisy

0 nezameéstnanosti, 2009]

d) Investi¢ni pobidky
Investi¢nimi pobidkami se u zaméstnavatele hmotn¢ podporuje vytvaieni novych
pracovnich mist nebo rekvalifikace ¢i Skoleni novych zaméstnanci.
Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci se vyplaci
zameéstnavateli na kryti ¢asti ndkladl, které budou na tyto aktivity skutecné vynalozeny.
Tuto hmotnou podporu poskytuje Ministerstvo prace a socidlnich véci a nemuize byt

pouzita na jiny ucel, nez je ureno. [Pravni ptedpisy o nezaméstnanosti, 2009]

e) Rekvalifikace

,»Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzeni nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje 1 ziskdni kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pti ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické
osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a
praktickych dovednosti v rdmci dal$iho profesniho vzdé&lavani. [Pravni pfedpisy o
zameéstnanosti, 2009: 73]

Rekvalifikace mohou provadét jen zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem. Akreditace je udélovana Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy na
dobu tii let. Rekvalifikaénimu zafizeni provadéjicimu rekvalifikaci uchazec¢i nebo
z4jemcl na zaklad¢ dohody mohou byt uhrazeny naklady spojené s touto rekvalifikaci.

Rekvalifikaci délime do dvou skupin:

- Rekvalifikace uchaze¢li o zaméstnani a zajemci o zaméstnani— rekvalifikace se
provadi na zédkladé dohody mezi ufadem prace a uchazeCem nebo zdjemcem o
zaméstnani. Ucastnikovi rekvalifikace ufad prace proplaci naklady rekvalifikace
a také mu muze poskytnout pfispévek na thradu prokazanych nutnych nakladi

spojenych s rekvalifikaci.
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- Rekvalifikace zaméstnanci — provadi- li se tato rekvalifikace na zékladé
domluvy zaméstnavatele a ufadu prace, mize byt zaméstnavateli hrazena ¢ast
nebo celd vySe nakladl s ni spojené. Tato rekvalifikace se provadi v zajmu
zvySeni moznosti pracovniho uplatnéni zaméstnanci a spociva v ziskani,
zvySeni nebo rozSifeni kvalifikace. Dohoda muze byt uzaviena 1 mezi
zaméstnavatelem, ufadem prace a rekvalifikacnim zafizenim. Rekvalifikace je
provadéna béhem pracovni doby zaméstnance a nalezi mu za to ndhrada mzdy
ve vysi prumérného vydélku. Mimo pracovni dobu se provadi, jen kdyz je to
nezbytné, vzhledem Kk jejimu zabezpeceni. [Pravni pfedpisy o nezaméstnanosti,
2009]

Dale Burdova (1999) dopliuje, Ze rekvalifikace je nejmladsi soucasti vzdélavani
v Ceské republice a je prevazné cileno na skupinu nezaméstnanych, i kdyZ se netyka
jenom jich. Cilem je zlepSeni dosavadni kvalifikace Uc€astnika, ziskdni novych
dovednosti a umoznéni pracovniho uplatnéni ve vhodném zameéstnani.

ZlepSeni kvalifikace mize probihat ve dvou typech rekvalifikacniho vzdélavani
a to v ramci specifické rekvalifikace a nespecifické rekvalifikace.

Specifickou rekvalifikaci se ziskaji pfedpoklady pro vykon urcitého predem
slibeného zaméstnani a nespecifickou rekvalifikaci se ziskava celkové zlepSeni

postaveni uchazece na trhu prace.

»  Cilené programy k feSeni zaméstnanosti

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti se také vyuziva cilenych programd.
Cilené programy jsou urceny k feSeni problémul obecniho, okresniho, krajského nebo
celostatniho charakteru. Mohou se vyuZivat 1 mezinarodni programy financované
v ramci Strukturdlnich fondd Evropského spolecenstvi. Cileny program s celostatnim
charakterem je schvalovan vladou, ostatni jsou schvalovany ministerstvem. Cilenym
programem tedy chapeme soubor opatieni, ktery napomaha fyzickym osobam uplatnit se
na trhu préce, ale jsou to 1 programy, které podporuji obnovu nebo technické zhodnoceni
hmotného investi¢niho majetku, ktery slouzi k uplatnéni osob se zdravotnim postizenim

na trhu prace. [Pravni ptedpisy o nezaméstnanosti, 2009]
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Burdova (1999) dale dodava, ze velice dulezity prvek vramci politiky
zamgstnanosti je systém profesniho poradenstvi, ktery se rozviji v ramci ufada prace, ale
1 dalSich statnich i1 nestatnich iniciativ, které musi byt podpofeny dostateCnym

informa¢nim zazemim.

» Individualni aké¢ni plan

Horak, Horakova, Sirovatka (2007) uvadgji, ze v Ceské republice se od roku
2003 v aktivni politice zaméstnanosti zacal vyuzivat novy nastroj a to individualni
kontrakt s nezaméstnanymi, tzv. individualni ak¢ni plan. Jedna se o preventivni a
zaroven 1 kurativni metodu vcasné intervence, kterd je uréena prevazné mladym a
dlouhodobé nezaméstnanym osobadm vedenych na tfadech prace.

Individualni akéni plan je zalozen na principech profesionalniho jednani s lidmi.
Jednani mulze byt neformdlni zaloZzené na individudlnim pfistupu poradci a
profesionalismu nebo muze byt striktné formalni, byrokratické, tedy zalozené na
asymetrickém vztahu mezi poradci a nezaméstnanymi, jsou vyuzivany jen rutinni
postupy a zivotni situace nezaméstnanych je brana pouze formalng.

Individuélni ak¢éni plan se pouziva v procesu zprostiedkovani zaméstnani a musi
byt dolozen pisemnou dohodou mezi poradcem a nezaméstnanym klientem. Tato
dohoda obsahuje informace o klientové aktualni situaci na trhu prace, jeho potiebach a
usili v této oblasti. Cilem dohody je naplanovat klientovi postup k co nejrychlejSimu
nalezeni pracovniho mista.

K naplnovani téchto plant nejvice ptispivaji fadovi poradci, zprostiedkovatelg,

kteti jim udavaji vyslednou podobu.
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3 CiL, METODIKA, HYPOTEZY

Hlavni cil

Analyzovat nastroje a opatieni aktivni politiky trhu préce pii feSeni problému
nezameéstnanosti v regionu Vimpersko a Prachaticko.

Analyza zkuSenosti uchazec¢t s konkrétnimi programy a nastroji aktivni politiky

zameéstnanosti ve vybraném regionu.

Vedlejsi cil
Popis jednotlivych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti a jejich vyuzivani ve

vybraném regionu.

Hypotéza
1. Méné nez polovina vSech evidovanych uchazect je zapojeno do programi a
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.

2. Uchazec¢i malo vyuzivaji nastroj aktivni politiky zaméstnanosti.

Zkouman¢ oblasti
Okres Prachatice s hlavnim zaméfenim na dva spravni obvody Vimpersko a

Prachaticko.

Sledované obdobi
Sekundarni zdroje budou za obdobi minimaln€ poslednich sedmi let, podle

dostupnosti dat. Primarni zdroje budou ziskany pomoci dotaznikového Setteni.
Zdroje dat a prostiedky k dosaZeni cile

V teoretické Casti budou pouzity sekundarni data, které budou ziskany cetbou

literatury, internetovych ¢lankt a zakont.
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V praktické ¢asti budou pouzity opét sekundarni data a to informace z Ceského
statistického ufadu a z internetovych stranek uradu prace v Prachaticich a primarni data

Z dotaznikového Setfeni.

Teoreticka ¢ast

Teoreticka ¢ast bude rozdélena na dvé velké kapitoly. V prvni kapitole se bude
zabyvat nezaméstnanosti. Budou uvedeny hlavni definice pojmu nezaméstnanost, hlavni
tfi pohledy na to, co zplsobuje nezaméstnanost, jak se nezaméstnanost fesi a jaké jsou
druhy nezaméstnanosti. V druha kapitola se bude zabavat statni politikou zaméstnanosti,
jeji charakteristikou, jaké ma cile, jaké pouziva nastroje k dosazeni vytycenych cili, kdo
na tuto politiku dohlizi, jakymi zdroji je financovdna. Dulezitym bodem v této kapitole

bude vymezeni pojmu a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.

Prakticka cast

Praktickd cast bude rozdélena na tfi podkapitoly, a to na charakteristiku
vybraného regionu, za druhé jaké néstroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou vyuzivany
a jak jsou efektivni ve vybraném regionu, a tfeti podkapitola bude zaméfena na
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni mezi osobami evidovanych na ufadu préce.

V charakteristice zvoleného okresu a jeho ¢asti se prace zabyva vyvojem poctu
obyvatel, jaci jsou nejvétsi zaméstnavatelé, jak se vyviji podet OSVC, a v neposledni
fadé¢ jak se vyviji mira zaméstnanosti a nezaméstnanosti podle véku a podle jednotlivych
odvétvi. Data k t€émto jednotlivym charakteristikaim budou ziskény ze sekundarni zdroji
a to hlavné z Ceského statistického ufadu a internetovych stranek Ufadu prace
Vv Prachaticich.

Druha podkapitola bude zamétena na to, jaké néstroje, programy aktivni politiky
zameéstnanosti jsou nejvice vyuzivany ve vybraném regionu, jak dlouho jsou jiz
pouzivany a kolik evidovanych uchazeci na ufadu prace bylo zapojeno v téchto
programech.

V posledni podkapitole budou shrnuty vysledky z dotaznikového Setieni, které

probéhnou mezi evidovanymi uchaze¢i na Ufadu prace ve Vimperku a Prachaticich a
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dale dotaznik bude vyvéSen na internetové strance www.vyplnto.cz, kde na néj budou
moct odpovidat zaméstnani i nezaméstnani.

Otéazky budou zaméteny na to, jak dlouho jsou lidé nezaméstnani, jestli vyuzivaji
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a jestli jSou s témito programy spokojeni. Také
se otazky budou zabyvat lidmi, ktefi jsou zaméstnani, jak si praci nasli a jak dlouho byli
pfed nastupem do zaméstnani nezaméstnani.

Data ziskana timto dotaznikovym Setienim budou pouzita K potvrzeni nebo
vyvraceni stanovenych hypotéz.

V celé praktické ¢asti budou pouzivany predevsim jednoduché grafy a tabulky,

které budou vytvoreny v programu Microsoft Excel.
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4 VLASTNI PRACE

4.1 Charakteristika regionu Vimpersko a Prachaticko v kontextu

trhu prace

Okres Prachatice lezi v jihozapadni Casti JihoCeského kraje. Na zdpadu hranici
s okresem Klatovy, ze severu sokresem Strakonice, na vychodé s okresem Ceské
Budgjovice a na jihovychodé s okresem Cesky Krumlov.

Dale na zapadni strané hiebeny Sumavy tvoii pfirozenou hranici se Spolkovou
republikou Némecko v délce 43 km a na jihu v oblasti Nové Pece a Ttistolicniku je
kratka 6 km hranice s Rakouskem

Okres Prachatice se nachazi v Jihoceském kraji a je slozen z 65 obci, které jsou
rozdéleny do 4 spravnich obvodu obci s rozsifenou pisobnosti. [€zS0.cZ]

Podrobné ¢lenéni a obrazky viz piiloha 3.

» Situace geologicka, prirodni, ekologicka a kulturni

VétSinu okresu tvofi podhorska vrchovina, kterd prechédzi v horské pasmo
Sumavy. Nadmotska vyska se v pievazné Gasti okresu pohybuje mezi 600 — 800 km.
Ackoli zemédélska pida zabira 40% plochy obvodu, diky nadmotské vysce a klimatu,
které je mirn€ chladné s vlhkym létem a dlouhym trvanim sn¢hové ptikryvky, neni zcela
vhodna pro zemédé€lstvi, a proto se v tomto odvétvi nemize vytvaret tolik pracovnich
mist jako v jinych okresech. Pfevaznou ¢ast tvori lesy, ale ani ty neposkytuji velké
procento pracovnich pfileZitosti, protoZe tyto lesy patfi do Chranéné krajinné oblasti a
Nérodniho parku Sumava.

Pracovni pftileZitosti vSak nabizi celkovy raz krajiny, ktery je velice vhodny pro
cestovni ruch, a to jak diky kulturnim pamatkdm jako zamek Vimperk, méstska
pamatkova rezervace v centru Prachatic nebo historie Solné stezky, tak hlavné diky
pfirodnimu bohatstvi, které umoziiuje pési i cykloturistiku, v nékterych tsecich vodnich
tokt 1ze provozovat vodni turistiku a v neposledni fadé jsou zde velmi dobré podminky

pro lyzare.
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» Infrastruktura a odvétvova struktura

Silni¢ni sit’ je pomérné husté, nejdilezitéjsi je silnice L. tfidy, kterd vede od statni
hranice Strazny na Vimperk, dale vede do sousedniho okresu na Strakonice a déale na
Prahu. Pfimé Zelezni¢ni spojeni maji vSechny 4 mésta a 17 obci. [prachatice.cz]

Podle odvétvové struktury je nejvyznamnéjsi sektor prumysl, v némz pracuje
40% zaméstnanych lidi, coz je vice nez celokrajovy primér. Kolem krajského praméru
se pohybuje zeméd¢lstvi, stavebnictvi a ubytovani. Pod primérem je podil zaméstnanct
V trznich sluzbéach, obchod¢ a v dopravé. Vyrazné nadprimérny je podil zaméstnanct

V netrznich sluzbach. [czso.cz]

Prachaticko

Mikroregion Prachatice ma z celého okresu nejvice rozvinuty pramysl, obchod a
sféru sluzeb. Dopravni infrastruktura je vyhovujici a to zejména dopravni obsluznost do
Ceskych Budgjovic a Strakonic. Vyznamné obce z hlediska zaméstnanosti jsou:
Prachatice, Vlachovo Biezi, Husinec, Lhenice a Strunkovice nad Blanici.
Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé maji zaméfeni na elektrotechniku, strojirenskou,
potravinaiskou a textilni vyrobu a také na poskytovani sluzeb.

rozhodujici zamé&stnavatelé?:

- ,,VISHAY ELECTRONIC spol. s r.o. ( vyroba elektronickych souc¢astek)

- Nemocnice Prachatice (poskytovani 1é¢ebné preventivni péce)

- KLIMA a.s. (vyroba axidlnich a radidlnich ventilatori)

- MADETA, a.s. (iprava a zpracovani mléka)

COPI —J a.s. (textilni vyroba)*

Vimpersko
Mikregion Vimpersko je primyslové zemédélska oblast. S druhym nejvétsim
zastoupenim primyslu v okrese. Tento mikroregion se nachazi na tizemi Néarodniho

parku Sumava a Chranéné krajinné oblasti Sumava a jsou zde vytvofeny kapacity pro
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rekreacni ¢innost a turisticky ruch. Mezi vyznamné obce z hlediska zamé&stnanosti jsou:
Vimperk, Ckyng, Zdikov, Vacov, Stachy a Strazny. Vyznamni zaméstnavatelé jsou
zaméieni na elektrotechnickou a plastikarskou vyrobu a vyrazny podil ma i lesnicka
¢innost.
Rozhodujici zaméstnavatelé®:
- Sprava Nérodniho parku a Chranéné krajinné oblasti Sumava, piispévkova
organizace (sprava narodniho parku)
- ,ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o. ( vyroba elektroniky)
- LESY CR s.p. lesni zavod Boubin se sidlem ve Vimperku (hospodaiska
¢innost V lese)
- Seaguist - Loffler Kunststoffwerk spol. s r.o (vyroba vylisku z plastickych
hmot)

- Jednota, spottebni druzstvo ve Vimperku (obchodni ¢innost)*

» Obyvatelstvo

ptihrani¢ni oblasti, kde doSlo k odsunu obyvatel po druhé svétové valce a tim 1 k zédniku
nekolika velkych obci. V okrese zije 51 548 obyvatel, jez jsou nejvice soustfedény do
velkych mést Netolice, Prachatice, Vimperk a Volary. Spravni obvod Prachaticka tvofi
44 obci s poctem necelych 34 tis. obyvatel, z nichz 55% bydli ve tfech méstech-
Netolice, Prachatice, Volary.

Spravni obvod Vimperska tvoti 21 obci, ve kterych Zije necelych 18 tis. obyvatel
a z toho 45,8% bydli v pfimo ve Vimperku. Z 21 obci md 16 obci méné nez 1000
obyvatel, to je 21% Vimperska. Vyvoj ukazuje tabulka 2, ptiloha 4 . [portal.mpsv.cz]

2 Portal. mpsv.cz : Urad prdce v Prachaticich [online]. 25.5. 2005 [cit. 2010-03-01]. Charakteristika
okresu Prachatice. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/dokumenty_stazeni/charakteristika.pdf >

3 Portal. mpsv.cz : Urad préce v Prachaticich [onling]. 25.5. 2005 [cit. 2010-03-01]. Charakteristika
okresu Prachatice. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/dokumenty_stazeni/charakteristika.pdf >
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Graf 1: Pocet obyvatel Vimperska.

Zdroj: http://www.czs0.cz, Gprava vlastni, data jsou k 31. 12. daného roku

Z grafu 1 je patrny neustaly mirny rist poctu obyvatel na Vimpersku za poslednich sedm
let. V grafu vidime dvé vychyleni a to mezi roky 2005 a 2006, kdy doslo k ubytku
obyvatel hlavné piimo ve Vimperku, coz bylo zpiisobeno predevsim stéhovanim. Dalsi
vyrazné vychyleni je mezi roky 2007 a 2008, kdy doslo k pfiristku obyvatelstva diky

pristéhovani a to zejména do obce Ckyné a do obce Zdikov.

Prachaticko
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Graf 2: Pocet obyvatel na Prachaticku.
Zdroj: http://lwww.czs0.cz, aprava vlastni, data jsou k 31. 12. daného roku
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Stejné jako ve spravnim obvodé Vimpersko, je i1 ve spravnim obvodé
Prachaticko za poslednich sedm let znat rist poctu obyvatelstva jak je vidét na grafu 2.
Nejvetsi rist po¢tu obyvatel z uvedenych dat je patrny mezi roky 2006 a 2007. Pocet se
zvysil o 132 1idi, coz bylo dano pfedevsim ptistéhovanim obyvatel a to zejména do obci

Husinec, Lhenice a Pe¢nov. Vyvoj ukazuje tabulka 3, pfiloha 4.

4.2 Vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti v Prachatickém okrese

4.2.1 Vyvoj zaméstnanosti

T
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Graf 3: Vyvoj zaméstnanych v okrese.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz tprava vlastni, Data jsou k 31.12. daného roku.

Z grafu je patrné, ze posledni vétsi nardst zaméstnanosti v byl v roce 2000,
zatimco od roku 2001 je zcela patrna klesajici tendence zaméstnanosti v okrese
Prachatice okrese. Nejvétsi roli vtom ,hraji zhospodarnéni vyroby, ztrata casti
vyrobnich nebo odbytovych zakdzek a diale mnoho subjektd vyrazné sniZilo nebo
ukon¢ilo &innost bud’ poboéek jako napt.: Jitona a.s, Kovopodnik Ceské Budgjovice,
nebo zcela ukonéily svoji vyrobni ¢innost subjektu, napi.: Sumavské dievaiské zavody
a.s., Stidbéhmische Europaleten Erzeugung + Holzhandel s.r.o., VU 5052 Vimperk.

[portal.mpsv.cz]
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Graf 4: Vyvoj po¢tu volnych pracovnich mist.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz uprava vlastni

Z tohoto grafu je jesté vice patrné, jak klesa zaméstnanost v prachatickém
okrese. Zde to pozorujeme na snizujicim se poctu volnych pracovnich mist. Mezi roky
2007 a 2009 se pocet pracovnich mist snizil zhruba o 400 mist. Tak velké zhorSeni se da
pricist na vrub celosvétové krizi. Pti takovychto krizi velice ¢asto dochazi k vyraznému
propousténi.

Nasleduji graf 5 souvisi s pfedchozim. Je na ném zachycena situace vyvoje poctu
uchazecli pfipadajicich na jedno volné pracovni misto opét za zvolené mésice
Vv poslednich tfech letech. Snizuje-li se pocet volnych pracovnich mist, nartista tim

nezaméstnanost a i pocet lidi pfipadajicich na jedno pracovni misto se zvySuje.

2010
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Graf 5: Vyvoj po¢tu uchazeci pripadajicich na jedno volné pracovni misto.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz tiprava vlastni
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4.2.2 Rozvoj podnikatelskych subjektii v okrese
Nasledujici grafy udavaji ptehled o vyvoji zaméstnanosti dle organizacni
struktury. Uvedena data jsou opét k 31.12. sledovanych let. Grafy jsou roz¢lenény na

pocty subjekti, které zaméstnavaji do 25 zaméstnanct a nad 25 zaméstnanci.
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Graf 6: Vyvoj po¢tu subjektii do 25 zaméstnanci.
Zdroj: http://portal. mpsv.cz tliprava vlastni, data jsou k 31.12. daného roku.

Podle grafu 6 se muze zdat, ze ve vyvoji v oblasti subjekti majici do 25
zaméstnancll nedochazi k velkému propousténi, protoze pocet téchto subjektl se
ptizniv€ vyvijel az do roku 2005, kdy tento stav kulminoval. Poté ale nastal sniZujici se
trend, ktery ovSem neni nijak drasticky. Ale po¢et zamé&stnanych lidi v téchto subjektech
jak ukazuje graf 34, ptiloha 5, klesl zhruba o 130 lidi, coz neni nepatrné ¢islo.
zamé&stnavat velky pocet lidi. Jejich pocet se ale neustéale snizuje, to ukazuje nasledujici

graf 7 . Za poslednich dvanact let se snizil o 30 subjektu.
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Graf 7: Vyvoj po¢tu subjektii nad 25 zaméstnanci.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz liprava vlastni, data jsou k 31.12. daného roku

Na grafu 35 viz piiloha 5 je zachyceno, jak se snizuje pocet zaméstnanych lidi
Vv subjektech zaméstnavajici nad 25 zaméstnancii. Pocet zaméstnanych lidi v téchto
subjektech klesl zhruba z 13 000 na 9000 coz se da povazovat za velice nepfiznivy

trend.

4.2.3 Vyvoj nezaméstnanosti

» Mira nezaméstnanosti na Vimpersku

Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel na Vimpersku byl v letech 1997 az 2000
9140 obyvatel, a v letech 2001 az 2009 — 8728 obyvatel. Tyto tdaje jsou ze skute¢nych
vysledki pti s¢itani lidu.

Na nasledujicim grafu 8 je zachycen vyvoj poctu uchazeéti na Vimpersku mezi
roky 1997 az 2009. Graf nazorné ukazuje hospodaisky cyklus v ekonomice. V roce
patrny narist poctu uchazecu, ktery vrcholil v letech 1999, 2002 a 2004. Poté byl opét
pokles, ktery skoncil v roce 2009, kdy byl zaznamenéan vysoky nartst poctu uchazecu.
Miize to souviset jak se samotnym hospodarskym cyklem, tak i1 jiz se zminénou

celosvétovou krizi, ktera v Ceské republice vrcholila v roce 2009.
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Graf 8: Pocet uchaze¢i na Vimpersku.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz liprava vlastni, data jsou k 31.12. daného roku

Na dal8im grafu 9 je zachycen vyvoj poétu uchaze¢ti na Vimpersku ve zvolenych

mésicich za posledni tfi roky a letosni leden.
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Graf 9. Pocet uchaze¢i na Vimpersku ve zvolenych mésicich.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni, data jsou k 31.12. daného roku.

Z grafu 9 je patrné, Ze i pies celkové zvySovani nezaméstnanosti obzvlaste v roce
2008 a 2009 vzdy v mésici kvétnu nezameéstnanost klesa, kdezto v listopadu se opét
zvySuje, coz bychom mohli pfisoudit k tomu, Ze v obdobi kvétna se nezaméstnanost
snizuje z divodu sezoénni pracich, zatimco v listopadu se opét zvySuje z duvodu konce
sezOnnich praci a z ptichodu novych absolventil na trh prace. Pfesny pocet uchazect o

zamé&stnani na Vimpersku je v tabulce 4, pfiloha 6.
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S grafy 8 a 9 souvisi i nasledujici graf 10, kde je zachycen vyvoj miry
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti kopiruje vyvoj poctu uchazect. Od roku 2008
je patrnd zvysujici se mira nezaméstnanosti. Mize to byt zptisobeno jak hospodaiskym

cyklem tak i nynéjsi celosvétovou krizi.
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Graf 10: Mira nezaméstnanosti na Vimpersku.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni, data jsou k 31.12. daného roku.

>  Mira nezaméstnanosti na Prachaticku

Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel na Prachaticku byl v letech 1997 az 2000
— 12 370 obyvatel a v letech 2001 az 2009 to bylo 12 709 obyvatel. Po¢ty obyvatel jsou
ze skutecnych vysledk pii s¢itani lidu.

V nésledujicich tiech grafech 11,12,13 je patrny stejny vyvoj na Prachaticku jako
je popsan vyse pro Vimpersko.
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Graf 11: Pocet uchaze¢i na Prachaticku.
Zdroj: http://portal. mpsv.cz, uprava vlastni, data jsou k 31.12. daného roku.

Vyvoj poétu uchaze¢t na grafu 11 ukazuje na mozny hospodaisky cyklus
ekonomiky. Opét v roce 1997 a v roce 2007 je zaznamenan nejnizs$i pocet uchazeci.
V roce 2009 je nejvetsi nardst, ktery jak jiz bylo zminéno, mtize souviset s celosvétovou

krizi.
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Graf 12: Vyvoj po¢tu uchaze¢i na Prachaticku ve zvolenych mésicich.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni, data jsou k 31.12. daného roku.

Na predchozim grafu 12 je zachycen vyvoj poc¢tu uchazect v uréitych mésicich

za posledni tii roky a leto$ni leden a je z néj vidét ten samy trend jako na Vimpersku,
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kdy pocet uchazecii se snizuje v obdobi kvétna a opét zvysuje v obdobi listopadu. Coz
muzeme s nejvetsi pravdépodobnosti pritknout sezénni nezaméstnanosti.
S grafem 12 souvisi tabulka 5, ptiloha 6, ktera piesné ukazuje vyvoj uchazec¢t na

Prachaticku.
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Graf 13: Mira nezaméstnanosit na Prachaticku.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni, data jsou k 31. 12. daného roku

Na grafu 13 je zachycen vyvoj miry nezaméstnanosti na Prachaticku, ktery
kopiruje vyvoj poctu uchazecii za dané roky. Stejn€ jako na Vimpersku ma tento vyvoj
nyni rustovy charakter, coz opét mize byt diano hospodaiskym cyklem a nynéjsi
celosvétovou krizi.

Déle uvedena data a grafy jsou za cely okres Prachatice, obsahuji tedy tidaje 1 za
spravni obvody Volarska a Netolicka, protoze Utad prace v Prachaticich zpracovava

nekteré udaje ve své statistice jen za cely okres.
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Graf 14: Délka nezaméstnanosti v okrese.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni, data jsou k 31. 12. daného roku
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Graf 14 ukazuje, jak dlouhou dobu jsou lidé nezaméstnani v rozmezi let 2006 az
2009. Roky 1997 az 2006 jsou pro piehlednost v priloze 10 graf 38.

Podle grafu nejvice nezaméstnanych bylo zastoupeno v délce do tfech mésict a
to po celé sledované obdobi. Dalsi nejvice zastoupenou skupinou je délka od tfech do
Sesti mésicii. Délku nezaméstnanosti do Sesti mésicii mizeme nazvat kratkodobou a
nepiedstavuje takovy problém jako dlouhodobd. Tato nezaméstnanost se da snizit
aktivni politikou nezaméstnanosti. Stejny vyvoj je i v predchozich letech, jak je
zachyceno na grafu 38 v priloze 10.

Za celkem ptiznivy mlizeme oznacit vyvoj nezaméstnanosti v délce nad dvacet
Ctyii mésict, kterd nikdy ze vSech skupin nebyla nejvice zastoupena a v poslednich tfech
letech je nejméné zastoupenou skupinou. Tuto nezaméstnanost oznacujeme za
dlouhodobou a je nejvice problémova.

Tabulka 6, pfiloha 7, zachycuje vyvoj primérné délky evidence uchaze¢li na
ufadech prace, kterd je zaznamenavana teprve od roku 2001. Do roku 2006 byla
primérna délka evidence okolo 300 dnt. Od tohoto roku primérnd délka evidence
klesla do roku 2009 o necelych 100 dnii, coz mizeme opét oznacit za ptiznivy trend.

Nasledujici graf 15 udava vyvoj nezaméstnanosti podle véku od roku 2006 do
roku 2009. Predchozi roky od roku 1997 do roku 2006 jsou znazornény na grafu 39
v piiloze 10. Veékova kategorie je zde rozdélena na sedm skupin. Do roku 2000 nejveétsi
nezaméstnanou skupinou byli lidé do 24 let. Lidé vtéto kategorii jsou casto
nezaméstnani, protoze z diivodu piipravy na budouci povolani, jim chybi potfebna praxe
a zameéstnavatelé je nechtéji zaméstnavat. Od roku 2000 nejvétsi skupinou jsou lidé ve
véku 25 — 34 a 45 — 54 let, coZ by se dalo oznacit za velice nepfiznivy vyvoj, protoze
lidé v téchto kategoriich jsou ve v€ku, kdy se musi starat nejen o sebe, ale 1 o svoji
rodinu, ale bez prace na to nemaji finan¢ni prostfedky. A také v tom to v€ku lidé maji
nejvice fyzickych 1 dusevnich sil pro vykon zaméstnani a mohou tak nejvice ptispét do

celé ekonomiky.
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Graf 15: Vyvoj nezaméstnanosti podle véku uchazedi.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni, data jsou k 31. 12. daného roku

Nasledujici graf 16 zachycuje vyvoj poctu nezaméstnanych podle vzdélani od
roku 2006 do roku 2009. Spojnicové grafy ukazuji na pravé ose y a sloupcové na pravé
ose y. Z grafu 16 je vidét, ze nejmensi nezaméstnanost je ve skupiné lidé bez vzdélani.
Coz je dano tim, Ze celkovy pocet lidi bez vzdélani oproti jinym skupindm je maly. Na
druhou stranu nejveétsi nezaméstnanost je mezi lidmi, ktefi maji jen zakladni vzdélani
nebo jsou vyuleni. Pfedeslé roky od 1997 az 2006 maji stejny charakter a jsou

zachyceny na grafu 40, ptiloha 10.
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Graf 16: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych podle vzdélani uchazeci.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, dprava vlastni, data jsou k 31. 12. daného roku

Na poslednim grafu  této podkapitoly je zachycen v priméru vyvoj

nezaméstnanosti podle KZAM mezi roky 1997 az 2009. Nejvice nezaméstnanych

41


http://portal.mpsv.cz/
http://portal.mpsv.cz/

nejprve bylo mezi pomocnou a nekvalifikovanou pracovni silou (tmavsi modra barva

v grafu). Velky pocet nezaméstnanych se také objevil ve skupiné femeslnici,

kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafi (olivové zelena barva) a také se

Vv pribéhu let zvySila nezaméstnanost ve skupiné provozni pracovnici ve sluzbach a

obchod¢ (fialova barva). Patrny ndrtst béhem sledovaného obdobi byl i ve skupiné

obsluha stroji a zafizeni (riZzova barva). Pfesny vyvoj nezaméstnanosti podle KZAM

Vv letech 1998 az 2009 zachycuje tabulka 11 a 12, pfiloha 9.
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Graf 17: Vyvoj nezaméstnanosti podle KZAM.

Zdroj: http://portal. mpsv.cz, uprava vlastni, data jsou k 31. 12. daného roku
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4.3 Vyuziti a efekty uplatnéni vybranych nastroji a opatieni aktivni

politiky zaméstnanosti ve vybraném regionu

Programy aktivni politiky zamé&stnanosti* se v prib&hu doby na Ufadu prace
V Prachaticich ménily. V této bakalatské praci je sledovan vyvoj od roku 1998 az 2009.

Vychodiskem pro aktivni politiku zaméstnanosti v okrese Prachatice je na kazdy
rok pfipraven plan, ktery se jmenuje ,,Program APZ na rok XXXX*“. Pii jeho vytvaieni
se prihlizi K aktudlnim problémim, vysledkim z piedeslého roku a prognoz do
budoucnosti. Hlavni pozornost je vénovana aktivnim a preventivnim opatfenim pro

nezaméstnané, uchazectim, ktefi spadaji do problémovych skupin na trhu prace.

»> Problémové skupiny
1. Uchazeci se ZPS
Pracovni uplatnéni lidi ztéto skupiny je problematické vzhledem k jejich
omezenému zdravotnimu stavu. Také neustdle pretrvavd nezdjem zaméstnavatell tyto
uchazece zaméstnavat pro jejich ¢astou a dlouhodobou pracovni neschopnost.
Omezujicim faktorem je 1 vétSinou nizky stupen vzdélani a vysoky vek
uchazec¢u. [portal.mpsv.cz] Témto uchaze¢im byl vénovan projekt ,,Nadé&je* v letech
1998 az 2000.
2. Dlouhodobé nezaméstnani
Tito uchaze¢i jsou dalSi velice problémovou skupinou. Jsou-li tito lidé
dlouhodobé bez zaméstnani, ztraci pracovni navyky a pomalu ztraceji zajem si né¢jakou
préci najit. Proto je témto lidem vénovéana zvySena pozornost. A to v ramci rekvalifikaci
tak i v skupinovém poradenstvi. V ramci poradenstvi je provadén trénink socialné
psychologickych dovednosti v kombinaci s informacemi umoznujici se uchaze¢im 1épe
orientovat na trhu prace. Dlouhodobé nezaméstnanym je vénovan projekt ,, Nova Sance*

od roku 2000. [portal.mpsv.cz]

* Déle jen APZ
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3. Absolventi $kol a mladistvi
Problémem absolventll pfi hledani zaméstnani je, Ze vétSinou nemaji praxi,
pozadovanou zameéstnavateli. Této skupiné je veénovan projekt ,,Absolvent™

[portal.mpsv.cz]

V ,Programech APZ na rok XXXX* je hlavni pozornost vénovana nastrojim
APZ a to prevazné¢ rekvalifikacim, které se cleni na rekvalifikace uchazeci o
zaméstnani, zdjemcil o zaméstnani a zaméstnancii. Déle se program vénuje pracovnim
rehabilitacim, které se Cleni na poradenské Cinnosti, piiprava k praci a specializované
rekvalifikaéni kurzy. Dal§imi nastroji to jsou pak spoleCensky ucelna pracovni mista,
vetejne prospés$né prace a vytvareni a provozovani chranénych pracovnich mist a dilen.

Dale v programech APZ pro jednotlivé roky najdeme rtizné projekty zaméiené
na konkrétni skupiny uchaze¢i. Ufad prace klade velky diraz na adresné a efektivni
vynakladani financnich prosttedk. Pii realizovani téchto programti se vychazi
Z Evropské strategie zaméstnanosti a Narodniho akéniho planu.

Mezi dalsi cile v,, Programech APZ na rok XXXX*“ patii posilovani aktivni
spoluprace se zaméstnavateli se zaméfenim na vzajemnou informovanost o moznostech
feSeni nezamé&stnanosti v regionu, vyuzivani prostiedki Evropského socialniho fondu-
opera¢niho programu Rozvoje lidskych zdroji pti feSeni situace na regiondlnim trhu
prace, pusobit na zaky a studenty stfednich $kol pfi vybéru povolani a zaméteni se na
obory chybéjici na trhu prace a podporovat pfistup Zen k zaméstnanim, kde se vyuzivaji

informac¢ni a komunika¢ni technologie.

> Realizace a financovani APZ
Na nésledujicim grafu je zachycen vyvoj realizace financovani jednotlivych
nastroji APZ v Prachatickém okrese Vletech 1998 az 2009. Jednd se o ndstroj
spoledensky ucelna pracovni mista, ktery byl ¢lenén na SUPM vyhrazena, ziizeni a

samostatné vydéle¢na ¢innost, v grafu jsou secteny do jednoho tdaje. Dal§im nastrojem

® Dale jen SUPM
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byly vefejné prospésné précea, rekvalifikace, chranéné dilny zfizeni a provoz.7 Dale se
v grafu nachdzi financovani ostatnich nastroji. V tomto ndstroji je secteno nékolik
polozek dohromady, protoze nejsou k dispozici data ke kazdé polozce za kazdy rok.
Jedna se tedy o pteklenovaci ptispévek, rekvalifikace- staze absolventli Skol, odborné
praxe absolventl, pfispévky zaméstnavatelim prechazejici na novy podnikatelsky
program, piispévky zaméstnavatelim, ktefi zaméstndvaji lidi se ZPS a pfispévky na
zapracovani a na dopravu a déle jsou zde zachyceny finance, které byly pouzity na

externi poradenské sluzby.
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Graf 18: Realizace a financovani APZ v letech 1998 az 2009.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz uprava vlastni

Na grafu 18 je zaznamenana realizace a financovani APZ v jednotlivych
nastrojich. Nejvice uchaze¢ii je zaméstnano pomoci SUPM, VPP a uchazeti se ZPS
jsou nejcastéji zaméstnavani v CHD nebo CHP. Zatazovani uchazec¢t do jednotlivych
programii kopiruje celkovou nezaméstnanost. Pokud nezaméstnanost roste, je vice lidi
zafazeno v jednotlivych nastrojich APZ a naopak pokud nezaméstnanost klesa, klesa i

pocet lidi vyuzivajicich APZ.

® Dale jen VPP
" Dale jen CHD a CHP
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Graf 19: Pocet osob zaFazenych v APZ.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz uprava vlastni

Z grafu 19 je zcela patrny zvySujici se pocet osob zatazenych do APZ. Nejvice
osob bylo zatazeno v letech 2003 az 2007. Srovname- li to s grafem 10 nebo 13, ktery
udava vyvoj] miry nezaméstnanosti, je patrné, Ze v letech 2003 az 2005 byla mira
nezaméstnanosti nejvyssi, predevsim v roce 2004, ale od roku 2005 se snizovala,
z ¢ehoz je mozné vyvodit, Ze APZ byla u¢innd a pfizplisobuje se potiebam trhu prace.
Pocet osob zatazeny do programi APZ je tedy v pruméru 704 ro¢né a to Cini 55,6%
z primérného ro¢niho poctu uchazecl na uradu prace.

Stim jak se méni pocCet osob zatazenych do APZ se méni i celkovy objem
prostiedkd, ktery je poskytovan na APZ. To zachycuje tabulka 13, ptiloha 9. Diky
velkému poctu uchazecl zatazenych do programti APZ je ptiznivé ovliviiovan vyvoj

nezameéstnanosti na regionalnim trhu prace.
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> Prehled APZ v regionu Vimpersko a Prachaticko
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Graf 20: Financovani APZ ve vybranych regionech..
Zdroj: http://portal.mpsv.cz uprava vlastni

Na grafu 20 je zachyceno financovani APZ na Prachaticku a Vimpersku, tedy
kolik financi z vydaji na statni politiku zaméstnanosti bylo ur¢eno na APZ. V obou
regionech dochazi ke kazdoro¢nimu zvySovéani vydaji na APZ. Rok 2008 byl jediny
rok, kdy doslo k vyraznému snizeni vydaji na APZ jak v regionu Prachaticko tak i
Vimpersko, coz bylo ddno pfiznivou situaci na trhu préce.

Kolik procent ze statni politiky zaméstnanosti §lo ptimo na APZ je zachyceno
v tabulce 10 v ptiloze 9 a financovani jednotlivych nastroji APZ na Prachaticku a
Vimpersku je na grafu 36 a 37 v piiloze 9.

Celkové se da fici, ze nejvice finanénich prostfedki jde v obou regionech na
SUPM a to SUPM vyhrazené. SUPM vyhrazené jsou spoledensky Gidelna pracovni
mista, které zaméstnavatel vyhradi na zakladé dohody s ifadem prace pro doporuceni
uchazece na dobu 6 mésici a od ufadu prace dostava prispévky na mzdové naklady.
[portal.mpsv.cz]. Dalsimi nejvice vyuzivanych nastroji jsou VPP a zfizeni a provoz
CHD. Dale z tabulky 10 pfiloha 9 je patrné, Ze vice prostiedki na APZ je poskytovano
na Prachaticku neZ Vimpersku. Na Prachaticku se pohybuje v priméru okolo 47% a na
Vimpersku se pohybuje v priméru okolo 34%. Coz je dano celkovym poctem

ekonomicky aktivniho obyvatelstva na Prachaticku a Vimpersku.
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4.3.1 Financovani nastroji APZ a pocet uchazeci v nich umisténych

Spolecensky tui¢elna pracovni mista (SUPM) k zahdjeni samotné vydéleéné
&innosti (SVC)

Pomoci tohoto nastroje APZ si nejvice osob naslo zaméstnani v roce 2004, poté
tento pocet klesa, ale i tak je tento pocet docela maly. To se da vysvétlit tim, ze lidé
radéji voli jistotu finan¢niho ptijmu v profesi, ktera je méné kvalifikovana, nez nejistotu

samostatného podnikani.

Spole¢ensky ui¢elna pracovni mista (SUPM)
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Graf 21: Vyvoj po¢tu uchaze&t umisténych v SUPM.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz uprava vlastni

Na grafu je zachycen vyvoj poctu uchazect v letech 2000 az 2009, ktefi si nasli
zamé&stnani pomoci spolecensky t€elnych pracovnich mist. Nejvétsi narist byl mezi lety

2003 az 2006 v dobé¢, kdy klesala zaméstnanost graf 3.
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Verejné prospésné prace (VPP)
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Graf 22: Vyvoj po¢tu uchazedi umisténych ve VPP.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni

Na grafu 22 je vyvoj umisténych uchaze¢t ve VPP. Kazdym rokem se zvySuje
pocet uchazect, ktefi si takto najdou zaméstnani. To je pfiznivy vyvoj, protoze lidé,
kteti vyuzivaji VPP jsou vétSinou osoby bez vzdélani s nizkou kvalifikaci nebo
dlouhodob¢ nezaméstnani. Tim, Ze tito lidé mohou takto pracovat si udrzuji pracovni
navyky, neztraci nadéji, Ze si najdou jiné misto a také nezlstavaji jen na socidlnich
davkach. Dale je z grafu patrné, ze je kazdy rok vytvofeno vice mist, nez kolik se pak do
nich umisti uchazect, poukazuje na to, ze by ve VPP mohlo byt zaméstnano daleko vice
lidi.

Rekvalifikace

Do rekvalifika¢nich kurzi jsou umistovani predevSim uchazeci S omezenymi
moznostmi vstupu na trh prace s tzv. ,,specifickych skupin“. V§em uchaze¢iim je ucast

v kurzu doporucena a rekvalifikace jsou provadény v souladu s potfebami trhu prace.
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Graf 23:Vyvoj poctu uchazeci, ktefi absolvovali rekvalifikaci.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni

Na grafu 23 je zachycen vyvoj uchazecu, ktefi absolvovali rekvalifika¢ni kurz. V grafu
je rekvalifikace roz¢lenéna na jednotlivé druhy rekvalifikaci. Nejvice lidi se
zucastnovalo rekvalifikace pro D neboli rekvalifikace pro délnické profese,
rekvalifikace pro THP neboli rekvalifikace pro technickohospodaiské profese. Celkovy
pocet uchazect (druhé osa y), kteti prosli rekvalifikaci, stoupal do roku 2006, pak zacal
tento trend se ménit na klesajici, coZ souviselo s klesajici nezaméstnanosti, ale od roku
2008 je vidét opét riistova tendence, coz je zplsobeno zvysujici se nezaméstnanosti a

vetsi poptavkou lidi po rekvalifikaci.

Chranéné dilny, pracovisté (CHD, CHP)

Celkovy pocet umisténych uchazeci v CHD a CHP plynule rostl do roku 2008 a
pak mirné klesal, coz bylo dano vyvojem na trhu prace. Kdyz byly pfiznivé podminky a
podniky mély dostateény odbyt pro své vyrobky, byla i vétsi potieba zaméstnanci. Od
roku 2008 postupné se zacala projevovat celosvétova krize, a zamé&stnavatelé spiSe

propousteli, nez nabirali nové zaméstnance. Vyvoj udava nasledujici tabulka 1.

rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
p. uchazedl 67 73 116 186 208 232 299 299 279 226

Tabulka 1: Poéet uchazeéi se ZPS umisténych v CHD a CHP.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz tiprava vlastni
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4.3.2 Jednotlivé projekty a programy APZ do roku 2003

V Prachatickém okrese byly aplikovany rizné projekty, které pomahaly snizovat
miru nezaméstnanosti a umistovat problematické skupiny nezaméstnanych do
pracovniho procesu. Od roku 1998 az 2000 dilezitymi projekty byly projekt ,,Nadé&je® ,
do roku 2003 projekt ,,Absolvent” a do roku 2006 to byl projekt ,,Nova Sance®. Tyto
projekty jest¢ mély vzdy oznaceni daného roku. Dulezitym nastrojem APZ byla také

rekvalifikace.

»  projekt ,,Nad¢je*

Cilem programu ,Nad¢je“ je zafazovat uchazeCe se zménénou pracovni
schopnos‘[i8 do pracovniho prostfedi a udrzovat zaméstnanost dosavadnich pracovnikai.
Tito uchazeci jsou dlouhodobé¢ nejproblematictéjsi skupinou nezaméstnanych na okrese
Prachatice. V nasledujicich grafech je zachycen vyvoj poctu pracovnich mist a jejich

financovani.
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Graf 24:Pocet pracovnich mist v programu Nadéje.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz uprava vlastni

Z grafu 24 je patrné, ze se dafi realizovat plany afadu prace. Kazdym rokem se
zvySuje pocet lidi se ZPS, ktefi vyuZivaji ndstroji APZ. Diky spoleCensky ucelnym

pracim, vetfejné¢ prospeSnym pracim a hlavn€ diky chranénym dilndm jsou tito lidé

8 Dale jen ZPS
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zaClenovani do pracovniho prostiedi. Jako dalsi piiznivy vyvoje se da oznacit zvysujici
se pocet nové vzniklych chranénych dilen nebo pracovist. Z toho lze usuzovat na
dobrou spolupraci ufadu prace a zaméstnavateli.

Dal graf ukazuje, ze malo lidi se ZPS vyuziva rekvalifikaci. Tito uchazeci
vykazuji minimalni aktivitu pii hledani zaméstnani. Komplikaci pfi hledani nového
mista je jejich opakovand nemocnost v dobé evidence. Ta je piekdzkou, jak pfii
zprostiedkovani zaméstnani tak i v poradenskych aktivitach. A casto se stava, ze
v ptipadé¢ nabidky zaméstnani tito uchaze¢i se ZPS ,unikaji“ do nemoci.
[portal.mpsv.cz]

V tabulce 7, viz ptiloha 8 je zachycen vyvoj financovani projektu Nadg&je.
Kazdym rokem se naklady na financovéani zvySuji, coZ je ddno zvySujicim se poctem

mist v tomto projektu.

» projekt ,,ABSOLVENT*

Cilem tohoto programu je podpora uplatnéni absolventii kol a mladistvych, aby
si nasli zaméstnani v co nejkratsi dob& po ukonceni Skoly.

Jedna se predevsim o umistovani absolventii §kol na absolventska mista. Dale
v tomto projektu jsou absolventi a mladistvi umistovani na SUPM, VPP, a také se
zucastiuji rekvalifikaci. Absolventi $kol, ktefi nemohou nalézt pracovni uplatnéni ve
své profesi, tak voli profesi ,,na zau¢eni® ve stejném stupni vzdélani, voli tedy SUPM.
Radéji nez rekvalifikaci voli absolventi ndhradni nebo mén¢ kvalifikovanou profesi, nez
noveé zahdjeni profesni ptipravy.

Realizace financovani tohoto projektu vzdy piechazi z jednoho roku do druhého.
Tabulka 8, piiloha 8, udava vyvoj financovani a poctu uchazeci, ktefi se ucastnili
projektu ,,Absolvent®. Z tabulky je patrné, Ze financovani tohoto projektu neni kolisavé.
Jediny vétsi vykyv je v projektu ,,Absolvent 02 coz je dano tim, ze vétSina téchto

financi se prerozdélila do projektu ,,Absolvent 01 a ,,Absolvent 03
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» projekt ,,Nova Sance*

Tento projekt mél za cil podpofit pracovni uplatnéni téch skupin uchazeci o
zamestnani, jejichz piistup k zaméstnani je vyrazné snizen a je jim pfi zprostiedkovani
zaméstnani vénovana zvysend péce. Jsou to lidé se ZPS, t€hotné zeny a lidé pecujici o
dité do 15 let véku nebo o dlouhodobé¢ tézce zdravotné postizeného Clena rodiny, ktery
vyzaduje mimotradnou péci, uchazeci starsi 50 let, uchazeci, ktefi jsou v evidenci déle

nez Sest mésicd. Tento projekt se uskute¢noval v letech 2000 az 2006. [portal.mpsv.cz]
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Graf 25: Vyvoj poctu uchazedi v projektu Nova Sance.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni

Na grafu 25 je zachycen vyvoj poctu uchazect v projektu Nova Sance. Vyvoj se
da oznatit za piiznivy, obzvlasté v pouziti nastrojt SUPM, rekvalifikace a VPP.
Kazdym rokem se pomoci tohoto projektu zatradilo vice uchazecti do pracovniho
prostiedi. Cely vyvoj poctu uchaze¢t od roku 2000 do roku 2006 je v grafu 43 v piiloze
10. V tabulce 9, viz ptiloha 8 je ukazano financovani jednotlivych nastrojit APZ v ramci
projektu ,,Nova Sance®, ktery pomahal uchazectim, ktefi maji vyrazné sniZzen piistup
k zaméstnani. Kazdym rokem se vynakladalo vice a vice finan¢nich prostiedkt na tento
projekt. Tim pddem mohlo byt vytvofeno dostatecné mnozstvi pracovnich mist a tim se
zvySoval 1 pocet uchazect, ktefi nasli pracovni uplatnéni. Tento projekt se d4 oznacit za

uspésny.
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4.3.3 Jednotlivé projekty a programy APZ od roku 2004

V dal$i ¢asti bakalaiské prace jsou piedstaveny projekty, které byly vyuzivany na Ufadu
prace v Prachaticich od roku 2004 az 2009. Mnohé¢ tyto projekty byly financovany
dotacemi od Evropské unie. Nékteré byly uréeny jen pro jeden rok, jiné piechazely do
dal$ich let. Nejprve je na nasledujicim grafu 26 je zachycen vyvoj cili APZ a jejich
plnéni v letech 2005 az 2008. Jednalo se 0 umist'ovani osob z problémovych skupin do
projekti APZ.
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Graf 26: Cile a skute¢nosti APZ zaméi'ené na problémové skupiny.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni

Graf 26 ukazuje, jak se dafilo plnit stanovené cile APZ mezi problematickymi
skupinami. V prvni skupiné byly uchazeci do 25 let. Diky vyvoji na trhu prace, postupné
nebyla vétsi potieba feSit podporu pracovniho uplatnéni této cilové skupiny, protoze
mladi lidé si vétSinou nalézaji pracovni uplatnéni bez financ¢ni podpory ufadu préce,
proto se kazdym rokem planovalo i zafazovalo méné uchazect z této skupiny do
projektt APZ.

Skupina star$i 50 let je dal$i problémovou skupinou. Ale podle statistik se da
fici, Ze cile ufadu prace jsou kazdym rokem splnény. Napldnovany a zfizeny pocet mist
Vv projektech APZ jsou kromé roku 2006 naplnény uchazeci. 1 ve tieti problémové

skupiné dlouhodobé nezaméstnani dobtfe funguje APZ. Vytvorena mista v projektech
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APZ jsou naplnéna uchazeci a APZ tim velice dobie pomaha na trhu prace bojovat
S nezamé&stnanosti.
» Jednotlivé programy od roku 2004

Od roku 2004 se vytvarely programy, které byly urceni piimo pro feseni dil¢ich
problémt na trhu prace. V roce 2004 to byl regionalni program ,,Nova piilezitost®, ktery
se soustiedil na podporu uplatnéni Zen s détmi. Pomoci tohoto programu bylo vytvoieno
14 pracovnich mist z planovanych 20 a néklady na vytvoteni Cinily 384372 K¢. Druhy
program ,, Podpora pracovniho uplatnéni mladistvych a dlouhodobé nezaméstnanych*
se vénoval mladistvym a dlouhodobé nezaméstnanym osobam. Po dobu trvani tohoto
programu bylo vytvotfeno 12 pracovnich z planovanych 15 mist a néklady Cinily 231 782
K¢. Pifi realizovani téchto programt se potvrdily ptedpoklady obtizného ziskani
pracovniho uplatnéni s moznosti upravy pracovni doby nebo zkraceného pracovniho
uvazku a také obtizné ziskani pracovniho uplatnéni s nizkou kvalifikaci a nezdjem
zaméstnavatel, kvuli casté nepfitomnosti v zaméstnani z divodu neprokazatelnych
ucelovych pracovnich neschopnosti. [portal.mpsv.cz]

V roce 2005 byly realizovan program ,,Ptilezitost- integrace- prevence®, ktery
byl zaméfen na vytvofeni a udrzeni pracovnich mist v profesich: osobni asistent détem,
zaktim a studentiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tento program piechazel do
roku 2006 a na konci bylo vytvofeno 13 pracovnich mist a vynalozilo se na n¢j
1464 663 K¢. Druhy program ,Program na podporu spolecenské a pracovni
resocializace osob na okraji spole¢nosti* byl zaméfen na komplexni pomoc lidem, ktefi
se nachazeli v neptiznivé socialni a Zivotni situaci a byli ohroZeni ¢i vystavéni socialni
exkluzi. Programem proslo 31 osob z planovanych 28 a 19 osob ukoncilo tento program
terminovanym pracovnim pomérem Financovani programu stidlo 962 736 K¢ a tyto
prosttedky byly vyuzity na vytvofeni a udrzeni pracovnich mist v profesi délnik a
pomocny délnik a obsluzny personal formou VPP. A to formou thrady mzdovych
nakladu.

V roce 2006 byl realizovan program ,,Reintegra®, ktery byl zaméten na podporu
spoletenské a pracovni resocializace osob na okraji spole¢nosti. Utad prace poskytl

finan¢ni ptispevky na vytvoteni pracovnich mist formou mzdovych nakladi a to ve vysi
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1083491 Kc¢. Realizatorem byla Farni charita Prachatice a do pracovniho poméru
pfijimala klienty azylovych domt a dalsi uchazece dle potfeb ufadu prace. Do programu
bylo celkem zafazeno 52 uchazecu z planovanych 22. Druhy program ,,Navrat bez
prekazek” byl uréen opét pro osoby pedujici o dité do 15 let véku. Utad prace finanéng
ptispival na uhradu mzdovych nakladi a to celkovou ¢astkou 932 806 K¢ k 31.12. 2006.
Ptedpoklad bylo umistit 25 uchazec¢li na konce se podaftilo zaradit do tohoto programu
33 uchazeci. Opét se potvrdilo, Ze zaméstnavatelé nevytvari dostatek pracovnich mist
pro tuto cilovou skupinu, zejména mista na jednu sménu, ¢i zkrdceny pracovni tivazek.
Tento program piechédzel do roku 2007. Nakonec v tomto programu bylo vytvofeno 29
mist, na které bylo zafazeno 35 uchazecl a na které bylo vyplaceno 2798 108 K¢ a
pracovni mista byla v pro délnické profese manuéalniho charakteru nebo administrativni
profese. Ttetim programem Vvroce 2006 byl program ,Piilezitost dlouhodobé
nezaméstnanym®, ktery podporoval pracovni uplatnéni osob  dlouhodobé
nezaméstnanych formou poskytovani finan¢nich ptispévkl na vytvoreni pracovnich mist
formou uhrady mzdovych nakladG. Tento program také ptechazel do roku 2007.
Celkové za oba roky bylo vytvofeno 16 pracovnich mist, na které bylo v pribéhu
zatazeno 19 uchazec¢u s celkovymi naklady 1 536 782 K¢&. Jedenact mist bylo vytvotreno
pro d€lnické profese a pomocné profese a Ctyii mista v pomocné administrativé a jedno
misto bylo pecovatelka v hospici.

V roce 2007 se dokonovaly programy zroku 2006 a zacali se realizovat
programy EU a to zejména Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt, ktery pokracoval
I v roce 2008.

Projekty financované z Evropského socidlniho fondu:

e Operacni program rozvoj lidskych zdrojii (OP RLZ) — v ramci tohoto
programu byl zahajen projekt Vetejné prospésné prace I, ktery trval od 1.3
do 30.9. 2008. Utad prace na n&j celkem vyplatil 1 892 827 K& a bylo v nich
umisténo 15 zajemct a 37 uchazect o zaméstnani.

e Operac¢ni program lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) — v ramci tohoto

programu od 1.10.2008 pokracovaly dohody VPP uzaviené v projektu OP
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RLZ s nazvem Vefejné prospésné prace II. K 31.12. 2008 bylo z programu
vyplaceno 581,999 tis K¢.

Dale se vroce 2008 zacaly realizovat Narodni individualni projekty a to
spoleensky uéelna pracovni mista (NIP SUPM) a vefejné prospéiné prace (NIP VPP).
Oba projekty potrvaji do 30.6.2010. Na NIP SUPM ufad prace k 31.12.2009 vyplatil
822 559 K¢ z vy€lenénych 6 602 000 K¢ a k financovani NIP VPP v roce 2008 nedoslo,
ale bylo na nej vyc¢lenéno 7 639 000K¢.

| v roce 2009 nadale pokracovala realizace Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost (OP LZZ) financovaného z Evropského socialniho fondu (ESF). Ptiloha
11. OP RLZ - projekt Vetejné prospésné prace I. skoncil 30.6.2009, bylo na ngj
vyclenéno 714 754K¢ a bylo vytvoreno 73 mist. Evropsky podil financovani ¢inil 75%.

NIP SUPM a NIP VPP se prodlouzili do 31.10.2010. Na NIP SUPM se
k 31.12.2009 vynalozilo celkem 5 304 146 K¢ a 87 uchazec¢u si diky tomuto projektu
naslo pracovni uplatnéni. Na NIP VPP se k 31.12.20009 vynalozilo 4 253 231 K4 a bylo
tak podpoteno kratkodobé pracovni uplatnéni u 70 uchazect.

Déale se vytvofil novy program NIP- | Poradenské cCinnosti a rekvalifikace
podporujici zvySeni zaméstnatelnosti® , ktery potrva do 30.6.2010. Finan¢ni zdroje na
tento program se vynakladaji na vefejné zakazky, a to na ,,Rekvalifikaéni kurzy* a na
»Realizace poradenského programu Job club®. V rekvalifika¢nich kurzech za rok 2009
byly realizovany aktivity pro 140 uchazecli a zijemcl o zaméstnani a poradenskym
programem proslo 119 uchazect.

OP LZZ- Regionalni individudlni projekty

a) Projekt ,, Vzdélavejte se!

Tento projekt méa zmirnit diisledky dopadii hospodéiské krize. Probih4 od bfezna
2009 a je financovan Statnim rozpoétem CR a Evropskym socialnim fondem v ramci
narodnich individualnich plani (NIP). Ugelem projektu je pomoc zaméstnavateliim,
ktefi v disledku krize nejdou schopni piidélovat svym zaméstnancim praci ve
stanovenim rozsahu pracovni doby. Diky projektu zaméstnavatelé ziskdvaji finance na

realizaci vzdélavacich aktivit a zaroven na ¢aste¢nou uhradu mezd zaméstnanct, ktefi se
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ucastni vzdélavani. Jeden zaméstnavatel mohl Cerpat piispévky do vyse 500 000 K¢ za
mésic a to po dobu maximalné¢ 6 mésicti. Z diivodu Cerpani financnich prostiedki ze
dvou operacnich programi ESF byl projekt rozdélen na dvé faze. Prvi faze se
zucastnilo osm firem a v 16 Skolenich odbornym rozvojem proslo 299 zaméstnancii.
Naklady na tuto fazi ¢inily 1 569 155 K¢&. Do druhé faze do konce roku 2009 se zapojilo
12 firem ve 40 Skolenich. Nejvétsi zajem byl o odborna Skoleni vice jak 44%, poté o
oblast tzv. mékké dovednosti 20% a o informacni technologie. 18%. Na druhou fazi
bylo ¢erpano 1 583 500 K¢ a skoleni se ucastnilo pfes 650 zaméstnancti.
b) Regionalni individudlni projekt ,, Se sousedy k vzdeélavani*

Tento projekt je uren uchazeciim a zajemctim o zaméstnani a je zaméfen na
vzdé&lavani a podporu pii hledani obyvatel venkovskych oblasti okresti Cesky Krumlov,
Prachatice, Strakonice a Tabor. Ma prispét k rozvoji klicovych kompetenci vsech
cilovych skupin. Projekt bude realizovan pfimo v zapojenych obcich. Pfispéje tak i
K vétsimu z&jmu Gcastnikd i dalsich lidi o déni v jejich obci. Za Prachaticky okres mély
zajem se UCastnit tohoto programu obce: Vlachovo Btezi, LaZzist€, Strunkovice nad
Blanici, Horni Vltavice, Kti§, Zablati, Malovice, Borova Lada a Lhenice.

C) Regiondlni individudlni projekt ,, Dobra prace v Jihoceském kraji“

Tento projekt fesi rozvoj klicovych kompetenci osob cilové skupiny, a tim se
pfipravit na vstup na trh prace. Projekt se zaméfuje na mékké dovednosti a kompetence
pro efektivni hledani zaméstnani a komunikaci. Prvni cyklus probihal od 9. do 11. 9,
2009 a zhcastnilo se ho a tispé€$né ukoncilo 30 Gcastniki.

d) Regiondlni individualni projekt ,, Cesta do prace v Jihoceském kraji

Pro tento projekt jsou cilovou skupinou uchazec¢i, ktefi jsou evidovany od 0-6
meésicll a zjemci, jezZ nezaméstnanosti nejsou ohroZeni. Tento projekt slouZzi jako
prevence proti dlouhodobé nezaméstnanosti. Ucastnikiim byly nabidnuty komplexni
programy a kurzy kratkych dovednosti a technik pro spolecenské pracovni uplatnéni.
Zakladni program I. cyklu béZel od 1.10.2009 do 30.10. 2009 a ukoncilo jej 26
ucastniki.

Na zakladé vyse popsanych dat zejména graf 18 nebo 19 lze vyvratit prvni

hypotézu, ze mén¢ nez polovina evidovanych uchazecl je zapojeno do programi a
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nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a druhou hypotézu, ze uchazeci malo vyuzivaji
nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Z vyse uvedenych grafii vyplyva, ze utrad prace
se kazdym rokem snazi vytvaret cilené programy pro uchazece a pomahat jim tak

s nezaméstnanosti. Dale podporuje tradiéni nastroje jako VPP, SUPM, provoz a zfizeni
CHD a CHP a rekvalifikace. Na vSechny tyto projekty a nastroje kazdym rokem
vyclenuje vice finan¢nich prostfedki. To je velice ptiznivé, protoze tim tak motivuje
uchazece k tomu, aby si hledali nové zamé&stnani, zvySovali si kvalifikace a ne aby jen

pobirali socialni davky a prestali chtit byt zac¢lenéni na trh prace.
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4.4 Setfeni ve skupiné osob evidovanych na uradu prace ve

vybraném regionu

Pro potvrzeni nebo vyvraceni hypotéz, které byly stanoveny v této bakalaiské
prace bylo kromé zkouméni dat z portdlu ministerstva prace a socialnich véci — Utad
prace Prachatice pouzito dotaznikové Setieni mezi uchaze¢i o zaméstnani na Utadu
prace V Prachaticich a na Utadu prace ve Vimperku. A také dotaznik byl vyvésen na
internetovych strankach www.vyplinto.cz.

V online podob¢ byl dotaznik vyvésen na internetovych strankach v mésici lednu
2010 a odpovéedélo na n¢j 24 respondenti. V tisténé podobé byly dotazniky rozdany na
ufady prace také v mésici leden 2010. Z 50 kust dotaznikii bylo vyplnéno 44, z toho
jeden byl vyplnén zcela Spatn¢ a nedal se tedy pouzit k zpracovani vysledki. Zadéani
dotazniku je Vv piiloze 12.

Prvni otdzkou bylo zjiStovano, zdali jsou respondenti zaméstnani nebo
nezaméstnani. Z 67 respondentli bylo 46 nezaméstnanych a 21 zaméstnanych.

Nésledujici dvé otazky byly pro respondenty, kteti odpovédéli, Ze jsou
zamé&stnani. Druha otazka znéla, s ¢i pomoci si nasli zaméstnani. Vysledky ukazuje
nasledujici graf. Sest lidi zagkrtlo odpovéd’ jinak. Pod touto odpovédi se skryvalo: 2x
byli osloveni samotnym zameéstnavatelem, 2x po domluvé se znamym, 1x misto bylo
nabidnuto po brigdd¢ a 1x ptechod do konkurenéni firmy. Dal§imi nejcastéjsi odpoveédi
bylo trad prace a sdm jsem zacal podnikat oboji po 5 odpovédich. Toto se da shrnout, Ze
chce-li si nezaméstnany najit novou praci, je pro né&j vyhodné spolupracovat s Uradem
prace, ale 1 sam vyvijet dalsi aktivity, jako posilat Zivotopisy nebo Cist inzeraty. A ti,

kteti v&fi svym schopnostem, by se neméli bat zacit podnikat.
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O Uradu prace O Jiné agentury
O Inzeratu 0O Sam posilal zivotopisy
0O Zacal podnikat 0O Jinak

Graf 27: Jak hleda uchaze¢ praci.
Zdroj: dotaznikové Setieni

Nasledujici graf ukazuje, jak dlouho byli respondenti nezaméstnani, nez jsi nasli
novou praci. Polovina respondentli byla nezaméstnana 0 — 6 mésici. Toto se da oznacit
za dobrou hodnotu, protoze takto dlouhd nezaméstnanost se povazuje za kratkodobou a
ta nema tak velké nezadouci disledky. Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo, Ze respondenti

nebyli pfed nastupem do nového zaméstnani nezaméstnani.

8
11
1
1
O Do 6 mésicl O Od 6 do 12 mésicu
O Vice jak 12 mésicl O Nebwyi

Graf 28: Délka nezaméstnanosti pied nastupem do prace.
Zdroj: dotaznikové Setfeni

Dalsi grafy a otazky z dotaznikli byly pro respondenty, ktefi odpovédéli, Ze jsou
nezaméstnani. Nasledujici graf 36 ukazuje, jak dlouho jsou respondenti nezaméstnani.
Nejvice respondentd 19 z 46 odpovédelo, ze doba jejich nezaméstnanosti je 0-6 mésict,
13 z 46 je nezaméstnanych déle nez 12 mésict, a 10 z 46 mezi 6 az 12 mésici. Ctyii

respondenti jsou nezaméstnani z diivodu, Ze jsou studenti. Opét vétSina z respondentli
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patii do kratkodobé nezaméstnanost. Pokud nepiejdou do dlouhodobé, nemél by to byt

pro né vetsi problém.

17

9
0O Do 6 mesict 0 Od 6 do 12 mésict @ Vice jak 12 mésicl

Graf 29: Délka nezaméstnanosti.
Zdroj: dotaznikové Setfeni

Nasledujici graf ukazuje, zjakého dtvodu jsou respondenti nezaméstnani.
Nejvice respondentl 16 ze 46 odpovédélo, ze jsou absolventi Skoly. V dalsi otdzce €. 7,
devét absolventll odpovédélo, Ze si nehledaji zaméstnani, protoze dale studuji. Tudiz se
nedaji povazovat za nezaméstnané, ani za ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Takze jen
sedm respondentli jsou nezaméstnani z diivodu, Ze jsou absolventi a zaroven dale
nestuduji. To odpovidd tomu, Ze absolventi téZko shani praci. Druhou nejcastéjsi
odpovédi bylo, Ze respondenti byli propusténi. V odpovédi jinak je skryto, ze dvé
respondentky ukoncily matetskou dovolenou, jeden respondent je zednik, proto béhem
vypliovani dotazniku byl zasaZen sezOnni nezaméstnanosti a jedna respondentka

ukoncila péci o bezmocnou osobu, dva respondenti neodpovédeli.
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Graf 30: Divod nezaméstnanosti.
Zdroj: dotaznikové Seti‘eni

Dalsi otazkou €. 6 se zjiStovalo, zdali si nezaméstnani aktivné shani novou praci,
Z 46 respondentt odpovédélo 33 ano a 13 respondentti ne.

K této otazce patii otdzka €. 7, kterd zjiStovala, pro¢ respondenti nehledaji
zamé&stnani. Devét respondentl nehleda zaméstnani, protoze nadale studuje, nejsou tedy
nezameéstnani. Jednomu pftiznali invalidni dichod a dalsi respondent ¢eka na dichod,
jeden nehleda kvili zdravotnimu stavu a vysokému véku, dals$i odpovédél, ze nema
Sanci.

Nasledujici graf 38 ukazuje, jak si respondenti shani nové zaméstnani. Z 33
respondentl , kteti odpoveédéli, Ze si aktivné hledaji zaméstnani, jeden neuvedl Zadnou
cestu jak shani zaméstnani. Dva, ktefi uvedli, Ze si zaméstnani aktivné nehledaji,
odpovédéli, ze vyuzivaji jen Ufad prace, ale od n€ Zadny nastroj APZ, takZze se da
usuzovat, ze pobiraji jen socidlni davky. Proto pocet odpovédi v otazce €. 8 je 34 a ne
33 jak by mé&lo byt podle otazky €. 6.

Nejéast&jsi odpovédi na otazku 8 bylo, Ze respondenti vyuZivaji ¢isté jen Utadu
prace, nebo tuto moznost jesté kombinuji se Ctenim inzeratl, zasilani Zivotopisti do

podniku, nebo s jinymi agenturami zprostiedkovavajici zaméstnani.
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Graf 31: Zpisob hledani zaméstnani.
Zdroj:dotaznikové Setieni

Dalsi otazka zjistovala, ktery nastroj APZ respondenti vyuzivaji. Odpovédi
v grafu 39 ukazuji, ze i kdyz 31 (z piedeslého grafu ¢.41) respondenti odpovédélo, ze si
praci hleda pomoci Gfadu prace, jen 19 z nich vyuziva nastroja APZ, které urad prace
nabizi. Z toho sedm respondentt se zucastnilo rekvalifikaci, SUPM a VPP vyuzilo pét

respondentti, dva vyuzili jiny nastroj, ktery do dotazniku nejmenovali.

5
O Rekvalifikace OVPP OSUPM OlJiny

Graf 32: VyuZiti nastroji APZ
Zdroj: dotaznikové Seti‘eni, vlastni iprava

Nasledujici otazky 10,11,12,13 a 14 se tykaly rekvalifikaci. Otazka 10 zjistovala
o jaky program se jednalo. Zadné odpovédi se neshodovaly a jednalo se o kurzy

zamétené na podnikdni, PC Corel, kurz Ucetnictvi, danové evidence a vypocetni
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techniky, kurz projektovy manazer, dale se jednalo o dotace pro zameéstnavatele o
program Cesta do prace v jihoCeském kraji. Jeden respondent rekvalifikacni kurz
nespecifikoval.

Otazka 11 zjistovala, jsou-li respondenti s rekvalifikacnimi programy spokojeni.
Sest jich odpovédélo ano, jeden ne. U této otazky jeden respondent odpovédsl, Ze je
spokojen s VPP a druhy s SUPM.

Otazka 12 zjistovala, jestli si respondenti mysli, Ze jim absolvovani tohoto
programu pomuZze najit zaméstnani. Opét Sest jich odpovédélo ano, jeden ne.

Nasledujici otdzkou 13 se zjiStovalo, jestli program splnil jejich ocekévani.
Odpovédi byly opét stejné, Sest ano, jedno ne.

Posledni otdzkou 14 se zjistovalo, kolikaty to byl kurz respondentli. VSichni
odpovédéli prvni. Také jeden respondent neuvedl jaky nastroj APZ vyuziva, ale
odpovédél, ze s nim neni spokojen, nesplituje jeho ocekavani, ale mysli si, Ze mu ten
program miize pomoct najit zaméstnani a je to jeho vic jak druhy kurz.

Posledni tii otdzky, zjiStovaly informace piimo o respondentech. Otdzka 15
zjistovala jejich zdravotni stav. Z 67 respondentli 53 mélo zdravotni stav dobry, tudiz
nejsou znevyhodnéni na trhu prace kvili zdravotnimu stavu. Osm odpovédélo, ze jsou
ZTP a Sest jich bylo invalidi.

Otazka 16 zjistujici v€k respondentl je zachycena v nasledujicim grafu.

2 4

11 18

13
13

015-19 0O20-24 O025-29 O30-49 O50-54 O55-59 060+

Graf 33: Vékova kategorie.
Zdroj: dotaznikové Seti‘eni
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Nejvice lidi bylo z kategorie 25- 29 a 30-49 let tudiz patii do stfedniho
produktivniho véku. Coz by se dalo oznacit za problém na trhu prace, protoze tito lidé
mohou vyrobit i spotfebovat nejvice statki.

Ptedposledni otdzka zjist'ovala nejvyssi dosazené vzdélani respondentl. Nejvice
36 mélo stiedni Skolu s maturitou, poté 16 stfedni odborné ucilist¢ a 6 jich mélo
vysokou skolu a devét mélo jen zakladni Skolu.

Posledni otazkou bylo zjisténo, ze 34 respondentl byli muzi a 33 Zeny. Tudiz
nelze fict, Ze by nezaméstnanost postihovala jedno pohlavi vice nez druhé.

I diky dotaznikovému Setieni se ob& hypotézy, Ze APZ nepisobi u¢inné na trh
prace a ze lidé malo vyuzivaji nastroji APZ daji zamitnout. Z 33 respondentii ktefi
odpovédéli ze aktivné si hledaji zaméstnani, jich 19 vyuziva nastroji APZ, tedy vice nez
polovina. A Sest lidi ze sedmi, ktefi se ucastnili, rekvalifikace jsou s timto nastrojem

spokojeni.
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5 ZAVER

Nezaméstnanost je spoleCensky problém, ktery je na politické Grovni i mezi
lidmi velice diskutovanou problematikou. Zakladnim nastrojem K feSeni
nezaméstnanosti je APZ. Proto cilem této prace proto bylo analyzovat néstroje a
opatieni aktivni politiky trhu prace pii feSeni probléml nezaméstnanosti v regionu
Vimpersko a Prachaticko.

Vzijemna zavislost mezi aktivni politikou zaméstnanosti a nezamestnanosti je
na Prachaticku a Vimpersku zcela patrna. APZ kopiruje vyvoj nezaméstnanosti.
Zvysuje-li se nezaméstnanost, vice lidi je zaevidovano na ufadu prace a tim padem i
vice lidi vyuziva nastrojii APZ a i vice finan¢nich prostfedkti jde na APZ.

K naplnéni cila bylo vyuzito sekundarnich dat a to odborné literatury, Casopist a
statistickych dat z portalu ministerstva prace a socialnich véci a také primarnich dat,
které byly ziskany dotaznikovym Setfenim. Dotaznikové Setfeni bylo provadéno v lednu
vroce 2010 pomoci ufadu prace v Prachaticich a ve Vimperku. Z 50 rozdanych
dotaznikil se jich vratilo 44. Dotaznik byl také vyvéSen na internetovych strankéch
vyplnto.cz, kde ho vyplnilo 24 respondenti. Pomoci téchto sekundarnich i primarnich
dat byly vymezené cile v této bakalaiské prace splnény. Dale k naplnéni cild byly
popsany jednotlivé nastroje a programy APZ na Prachaticku a Vimpersku, které
pomahaji bojovat snezaméstnanosti. U jednotlivych nastroji a programi byl
zaznamenan jejich vyvoj, kolik se jich zicCastnilo uchaze¢l a kolik finan¢nich
prostfedkii na né bylo vynalozeno. Kazdym rokem se podafilo v téchto programech
umistit vice uchazect nez v predeslém roce. Dale pomoci dotaznikového Setfeni byla
zjiStovana spokojenost uchazecl s rekvalifika¢nimi programy, jestlize se jich ztcastnili.
Skoro 86% respondentt, kteti prosli rekvalifikaénimi programy s nimi bylo spokojeno.

Prvni stanovend hypotéza, ze méné neZ polovina vSech evidovanych uchazect je
zapojeno do programil a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, nebyla potvrzena. Jak
bylo dolozeno daty z portalu ministerstva prace — Utadu prace Prachatice je do
programd, projektlli a na vytvofend mista umistovano vice uchazect nez byva na kazdy

rok planovano.
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I druhd hypotéza, Ze uchazeCi malo vyuzivaji nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti, nebyla potvrzena. K tomuto tvrzeni opét poslouzily data z portalu
ministerstva prace — Ufad prace Prachatice, z nichZ jasné vyplynulo, Ze planovana mista

Vv programech a v jednotlivych nastrojich APZ nestacila, a musely se navySovat.
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6 SUMMARY

Tato bakalatska prace se vénuje nezaméstnanosti a jejimu feSeni pomoci aktivni
politiky zaméstnanosti. Nezaméstnanost je jednim z nejvétSich problémut spolecnosti,
ma negativni dopady spolecenské, psychologické a ekonomické, proto je dilezité se ji
zabyvat a fesit ji. Ale to neni jednoducha zélezitost. Jako nejvétsi pomoc se ukazuje
aktivni politika zamé&stnanosti. Proto se prace zabyva touto problematikou a to v regionu
Vimpersko a Prachaticko.

Bakalarska prace obsahuje dvé Casti a to teoretickou a praktickou. Teoreticka se
vénuje zdékladnim pojmim, které se tykaji nezaméstnanosti a statni politiky
zameéstnanosti a dale jednotlivym nastrojiim aktivni politiky zaméstnanosti. V praktické
¢asti je charakteristika zkoumaného regionu v navaznosti na vybrané charakteristiky
trhu prace. Nejvetsi ¢ast je vénovana problematice jednotlivych ndstroji a programi
aktivni politiky zaméstnanosti, které vyuziva afad prace v Prachaticich. V posledni ¢asti
je vyhodnoceno dotaznikové Setfeni.

Na zacatku prace byly stanoveny hypotézy, Ze méné nez polovina vSech
evidovanych uchazeci je zapojeno do programli a nastroji aktivni politiky
zamé&stnanosti a uchaze¢i malo vyuZivaji nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Analyzou dat z Ufadu prace a z dotaznikového Setfeni se nepodaiilo potvrdit

hypotézy, tudiz 1ze ptedpokladat, ze APZ ma dulezity podil na feSeni nezaméstnanosti.

Klic¢ova slova:
Nezaméstnanost

Statni politika zaméstnanosti
Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroje APZ
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6 SUMMARY

This bachelor’s thesis deals with unemployment and its solution through the active
employment policy. Unemployment represents one of the most important problems of
our society, has negative civil, psychological and economical impact, therefore it is
important to discuss it and find solutions. It is not an easy task. The active employment
policy seems to be the most effective. This thesis covers this problem as far as the
region of Vimperk and Prachatice is concerned.

The bachelor’s thesis is divided into two parts, the theoretical and practical. The
theoretical one focuses on the basic notions connected with unemployment, state
employment, state employment policy as well as particular methods of active
employment policy. The practical part contains the characteristics of the mentioned
region wit regard to particular aspects of labour market. The most important part deals
with individual instruments and programmers of active employment policy used by The
Employment Office in Prachatice. The survey analysis is discussed in the final part.

At the beginning of the thesis assumptions were made stating that less than half
of registered applicants is involved in active employment programmers and that the
applicants do not use its instruments enough.

Having analysed the survey as well as the employment office data we can not
confirm the assumptions, so we suppose that active employment policy is efficient in the
field of unemployment

Key words:
Unemployment

State employment policy
Active employment policy
AEP instruments
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9 PRILOHY

Ptiloha 1 Hlavni cile politiky zamé&stnanosti

d)

f)

9)

h)

)

K)

Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti

,, (1) Statni politika zaméstnanosti V Ceské republice zahrnuje zejména
zabezpecovani prava na zaméstnani

sledovéani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani progndz a koncepci
zamestnanosti a rozvoje lidskych zdroj na tseku prace, programt a projektii pro
pracovni uplatnéni fyzickych osob,

koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tuseku
trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro
¢erpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

tvorbu a koordinace jednotlivych programi a opatieni k zajisténi priorit v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace,

uplatiiovani aktivni politiky zamé&stnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programl souvisejicich s rozvojem
zamestnanosti a lidskych zdrojl na Giseku trhu prace,

hospodareni s prostfedky na politiku zamé&stnanosti,

poskytovani informacnich, poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

poskytovani podpory v nezameéstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,

opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s 0Sobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky puvod, sosobami se zdravotnim
postizenim a s dalS§imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu
prace,

usmériiovani zaméstnani pracovnich sil ze zahrani¢i na izemi Ceské republiky a

z uzemi Ceské republiky do zahraniéi.
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Priloha 2 Cinnosti ministerstva prace a socialnich véci

,vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpracovavd prognoézy a koncepce

zamestnanosti a programy pro dalsi uplatnéni zaméstnancu pii velkych strukturalnich a

organiza¢nich zménach,

a)

b)

f)
9)

h)

usmérituje zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi CR a pracovnich
sil z CR v zahraniéi,

navrhuje opatfeni k realizaci tkolt vyplyvajicich pro CR =z uzavienych
mezinarodnich amluv,

zpracovava koncepce statni politiky zaméstnanosti a feSeni stéZejnich otdzek na
trhu préace, které predklada vlade,

spravuje prostiedky na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti a rozhoduje
o jejich pouziti,

tidi ufady prace,

vykonava kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti, véetn¢ ukladani pokut,
podporuje zfizovani spoleCensky tcelnych pracovnich mist a vytvareni vetejné
prospésné prace,

zpracovava rekvalifikacni programy a miZe téZ ztizovat rekvalifikacni stfediska,
udéluje a odniméd povoleni pravnickym a fyzickym osobdm k vykonu
zprostfedkovani zaméstnani v tuzemsku i Vv ciziné vcetné stanoveni vyse

poplatku za tuto ¢innost.*

[Souskova, M: Pravo zaméstnanosti. 1. vyd., Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 1997,

str. 38]
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Piiloha 3 Charakteristika regionu Vimpersko a Prachaticko

> Administrativni ¢lenéni okresu:

Jiho&esky kraj )

Vimpersko

Prachaticko

Obrazek 1: Mapa jihoceského kraje.
Zdroj: www.brno.czso.cz

Jednotlivé spravni obvody okresu Prachaticka. Zluté Vimpersko, &ervend

Volarsko, zelené Prachaticko a modie Netolicko.

Obrizek 2: Uzemné administrativni uspoiadani.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz
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Netolice - jsou vymezeny obcemi: Babice, Chvalovice, Luzice, Mahous,

Malovice, Némcice, Netolice, OlSovin.

Volary — jsou vymezeny obcemi: Ktistanov, Lenora, Nova Pec, Stozec, Volary,

Zbytiny, Zeliva.

Vimperk — spravni obvod obec s rozsifenou pusobnosti a spravni obvod obce
s povéfenym obecnim ufadem: Bohumilice, Borova Lada, Bosice, Buk, Ckyng&, Horni
Vltavce, Kubova Hut', Kvilda, Lcovice, Nicov, Nové Huté, Stachy, Strazny, Svata Mari,

Sumavské Hostice, Vacov, Vimperk, Vrbice, Zalezly, Zdikov, Zarovna.

Prachatice - obec spovéfenym obecnim ufadem: Bohunice, Budkov,
Busanovice, Drslavice, Dub, Dvory, Hracholusky, Husinec, Chlumany, Chroboly,
Kratusin, Kti§, Lazisté, Lhenice, Lipovice, Micovice, Nebahovy, Pénov, Prachatice,
Radhostice, Strunkovice nad Blanici, TéSovice, Tvrzice, Ujezdec, Vitéjovice, Vlachovo

Brezi, Zablati, Zabrdi, Zernovice.

- obec srozsifenou putsobnosti: to samé a navic Babice,
Kristanov, Lenora, Luzice, Mahous, Malovice, Némcice, Netolice, Nova Pec, OlSovin,

Pé&&nov, Stozec, Volary, Zbytiny, Zelnava [portal.mpsv.cz]

T~
Vacovo e |
Stachy ; _!’J T
3 h,
§ ) Zdikoy  C¥™ Viachovo Brezi ;
©Vimperk Husinec” MNefolice
, Kvilda Sumav. &/
’%.‘? Borova Lada  Hostice ™ @ Prachatice "
% ) f el
Kubova Hut - ., | Lhenice
. WY b
\ Stragny _Fomor =
: = TWolary - ! Kifistanov
o ‘?fﬂ;
SfoZec
L Jeleni -
Piind | Zolpave ;‘r
won Ogims
“ %ﬁ{i @ '\\W

Obrazek 3: Prachaticko.
Zdroj: www.mesta.obce.cz
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Piiloha 4 Vyvoj poctu obyvatel — Vimpersko, Prachaticko

REGION ROK CELKEM

Vimpersko 2002 17 695
Vimpersko 2003 17 677
Vimpersko 2004 17 703
Vimpersko 2005 17 684
Vimpersko 2006 17 638
Vimpersko 2007 17 658
Vimpersko 2008 17 753

Tabulka 2: Vyvej po¢tu obyvatel Vimperska.
Zdroj: www.czso0.cz tiprava vlastni, data jsou k 31. 12. daného roku

REGION ROK CELKEM

Prachaticko 2002 23431
Prachaticko 2003 23480
Prachaticko 2004 23527
Prachaticko 2005 23498
Prachaticko 2006 23515
Prachaticko 2007 23 647
Prachaticko 2008 23678

Tabulka 3: Vyvej pocet obyvatel na Prachaticku.
Zdroj: http://www.czso.cz/xc/edicniplan.nsf/publ/13-3121-04-za_rok 2003, tabulka vlastni, data
jsou k 31. 12. daného roku
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Piiloha 5 Vyvoj poétu zaméstnanci v subjektech

pocet zaméstnancu
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Graf 34: vyvoj po¢tu zaméstnancii v subjektech do 25 zaméstnancii.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz uprava vlastni, data jsou k 31.12. daného roku
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Graf 35: pocet zaméstnanci v subjektech nad 25 zaméstnancii.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz tprava vlastni, data jsou k 31. 12. daného roku.
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Priloha 6 Pocet uchazeéu ve zvoleném obdobi

Vimpersko
pocet uchazecl leden bfezen kvéten listopad
2007 493 435 357 354
2008 408 376 297 353
2009 474 555 527 574
2010 728

Tabulka 4: Pocet uchaze¢i na Vimpersku ve zvoleném obdobi
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni, data jsou k 31.12. daného roku.

PRACHATICKO
pocet uchazecu leden bfezen kvéten listopad
2007 795 640 535 503
2008 568 568 481 505
2009 689 766 747 774
2010 976

Tabulka 5:Pocet uchazecii na Prachaticku ve zvoleném obdobi.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni, data jsou k 31.12. daného roku.

Priloha 7 Priumérna délka evidence uchazecu

rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
delka
evidence 296 303 300 290 298 312 267 229 205

Tabulka 6:Primérna délka evidence uchazeci.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni, data jsou k 31. 12. daného roku
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Piiloha 8 Piehled financovani jednotlivych projekti

Nadéje 1998 1999 2000
SUPM 41 429| 248 437 100521
VPP 149 431| 182 496| 343594
rekvalifikace 10 200 34 248 42 581
CHD zfizeni 650 000f 540 000 90 000
CHD provoz 815 214| 1 283 120| 2 764 544
celkem 1 666 274| 2 288 301| 3 341 240

Tabulka 7:Ptehled financovani projektu Nadéje v jednotlivych nastrojich APZ:

Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava viastni

datum pocCet mist [finance
absolvnet 98 1.7.98-30.6.99 90 1723519
absolvent 99 1.7.99-30.6.00 89 1685 935
absolvent 00 1.7.00-30.6.01 88 1966 764
absolvent 01 1.7.01-30.6.02 95 2165715
absolvent 02 1.7.02-30.6.03 91 1420 325
absolvent 03 1.7.03-30.6.04 127 2257 191

Tabulka 8: Piehled financovani a pocet mist v projektu Absolvent.

Zdroj: http://portal.mpsv.cz, éprava viastni

Nova Sance 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
supm 183 625| 379079| 683597| 1513522 3580642| 4359104| 4227601
supm/své 210000] 372871 159900| 501 000 462745] 632855
vpp 121 662| 452 332] 677 259] 871442|1 268 480| 2 180 688| 2 838 522
preklenovaci pfispévek 24 600 55 900 75 140
rekvalifikace | 72032 311728] 304787| 310480 689954 1340500 457545
pfispévek na zapracovani 10778 0
poradenské sluzby 8 700 0
CHD provoz 121 950 567 757 88 655 648 100

CHD zfizeni 840 000] 4 299 000f 620 000| 1010 000| 1 378 431
ostatni 0| 620000 0 0 0

celkem 377 319] 1 973 140{ 3 000 464| 7 722 191| 7 041 604| 10 076 515| 9 817 160

Tabulka 9: Financovani projektu Nova Sance.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni
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Piiloha 9 Tabulky

rok Prachaticko Vimpersko
2003 43,6 41,7
2004 46,5 36,3
2005 48,6 33,2
2006 42,3 31,4
2007 50,4 31,7
2008 49,2 31,2
2009 48,3 32,1

Tabulka 10: Piehled kolik procent ze statni politiky zaméstnanosti jde na APZ

Zdroj: http://portal. mpsv.cz, aprava vlastni
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Graf 36: Financovani jednotlivych nastroji APZ na Prachaticku:
Zdroj: http://portal.mpsv.cz uprava vlastni

Graf znazoriuje financovani nastroji APZ na Prachaticku. V tomto grafu je

seéteno SUPM vyhrazeni, ziizeni a SVC.
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Graf 37: Financovani jednotlivych nastroji APZ na Vimpersku.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz uprava vlastni

Struktura nezamésntanosti podle KZAM 199 | 1999 | 2000 | 2000 | 2002 | 2003 | 2004
ztkonodrel, vedoucta Fdictpracovnici Y 4 § 1l 9 T §
védegtt a odborni dusevn pracovc o4 | B [ 60| B | 8B | B |R
technict, adavotniéni, pedagogiéi pracovaici 24| 10| 1o 1o B[ B0 | 148
i8] adminisrattvn pracovnic eici 0 | ur o 9| | 16
provozni pracovaici ve shizbich a obchodé 2 | QT | W | L | A | 26 | 3
Kvalifikovani déhici v zeméd., lesnictv, a pib. oborech B | % [ B | N | B | 8 | 109
femestnii a kvalifikovant virob, zpracovatelé, opravéi Bo| N B | N | 6| IO A
obsluba stroji a zafizeni o7 | 6 | 18 | X7 | B4 | 39 | U
pomocnt a nekvalikovant pracovnici 52 | 513 | 02 | ML | S04 | 4L | 412
osoby bez pracovniho zafazent ! 1l 4 5 2 ! 2

Tabulka 11: Vyvej nezaméstnanosti podle KZAM

Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni

87



http://portal.mpsv.cz/
http://portal.mpsv.cz/

Struktura nezeméstnanosti podle KZAM 004 | 005 | 2006 | 200 | 008 | 2009 | primér
zékonodaret, vedouct a tdict pracovnici 8 8 il 14 13 8 942
védect a odborni duSevnt pracovnici 3 bl 5 1 3 B 8h
technict, 2davotniénd, pedagogictt pracovnici | | W 19 12 1 | 13367
niZ81 administrativa pracovaicil edici 05 | 19 | 12 | U | 140 Lo | 14N
provozni pracovaici ve sluzbdch a obchodé W | R0 | A | Al | A3 35 | 10
kvalifikovani délnici v zemed., lesnictvi, a piib. oborech 109 79 66 13 18 0 | %L
femeslnici a kvalifikovani virober, zpracovatelé, opravifi 445 40 309 3 299 24 35000
obsluha strojl a zaffzent R O O I O A I A
pomocn a nekvalifkovani pracovici 0| 3 | W | W | W 3% | A1
0soby bez pracovniho zatazeni ! 2 0 l 1 1 28

Tabulka 12: Vyvoj nezaméstnanosti podle KZAM

Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni

rok poskytnuté finance
2001 10 900 000
2002 10 925 481
2003 16 308 164
2004 18 987 992
2005 21 070 227
2006 19 442 328
2007 17 197 724
2008 12 572 640
2009 28 002 319

Tabulka 13: Poskytnuté finance na APZ
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni
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Piiloha 10 Grafy
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Graf 38: Délka nezaméstnanosti v okrese
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni
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Graf 39: Vyvoj nezaméstnanosti podle véku uchazeci
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni
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Graf 40: Vyvoj nezaméstnanosti podle vzdélani uchazeci
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni
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Graf 41: Financovani jednotlivych nastroji APZ na Prachaticku
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni

90



http://portal.mpsv.cz/
http://portal.mpsv.cz/

4 000 000

3 500 000
3 000 000 —
2 500 000
2 000 000
1 500 000 -

1 000 000 -

. O NN e
O T T

2003 2 004 2005
O SUPM @ wp O rekvalifikace B CHD zfizreni O CHD provoz B ostatni

Graf 42: Financovani jednotlivych nastroji APZ na Vimpersku
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni
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Graf 43: Vyvoj poétu uchazedi v projektu ,,Nova Sance*
Zdroj: http://portal.mpsv.cz, aprava vlastni
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Piiloha 11 Clenéni operaénich programi

Rok 2008

OP RLZ- Verejné prospésné prace I

Hlavnim cilem v tomto programu bylo umistovani osob do vzdélavacich a
rekvalifika¢nich aktivit mimo rozpoget UP — Mys neni pro kocku, Pracovni pfileZitosti
pro vSechny, Navrat do prace v jihoCeském kraji, Odrazovy mistek pro mlad¢, Integrace

Husinec, Diim sv. Petra pro muze v Prachaticich. [portal.mpsv.cz]

OP LZZ- Verejné prospésné prace 11
- Nérodni individuélni projekty (NIP)
- NIP SUPM
- NIP VPP
- NIP Poradenské sluzby a rekvalifikace
- Regionalni individualni projekty. Zpracovatel UP v Ceskych Budg&jovicich
- Dobréa prace
- Cesta do prace

- Se sousedy k vzdélavani [portal.mpsv.cz]

Rok 2009
Opatieni byly realizovany v n€kolika fazich:
l. Poradenstvi ke zprostfedkovani zaméstnani
. Individualni akéni plan (IAP) — byl vypracovan vzdy, kdyZ byl uchaze¢
Vv evidenci déle nez 5 mésict
. Nabidnuti pracovniho mista — Gifad prace se vZdy snazil, nabidnou pracovni
misto nejpozdéji do 8 mesicii jeho evidence, v piipadé absolventi nejpozdeji

do 4 mésicu. [portal.mpsv.cz]
Nastroji APZ utad prace podporoval cilové skupiny:

- mladi do 20 let
- star$i 50 let
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zeny
dlouhodobé nezaméstnani
fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku

osoby zasazené soucasnou hospodarskou recesi [portal.mpsv.cz]

Realizované projekty financované ESF:
OP LZZZ - Narodni individuélni projekty (NIP
- NIP SUPM
- NIP VPP
- NIP Poradenské sluzby a rekvalifikace
- Regionalni individualni projekty- zpracovatel ufad prace v Ceskych
Budé¢jovicich
- Dobra prace
- Cesta do prace

- Se sousedy k vzdélavani

OP RLZ- projekt Vetejné prospésné prace I [portal.mpsv.cz]
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Priloha 12 Dotaznik

1. Jste zaméstnany(4)?
(pokud zvolite NE, pokracéujte otazkou €. 4)
O Ano

O Ne

2. Préci jste si nasel(a) pomoci?

Utadu prace

Jiné agentury zprostiedkovavajici zaméestnani

Inzeratu

Sam(a) jsem posilal(a) zivotopisy do riiznych podnikt

Zacal jsem podnikat

JINAK .o

ONONONONON®)

3. Pied nastupem do zaméstnani jak dlouho jste byl(a) nezaméstnany (&)
(po zodpovézeni pokracujte otazkou €. 19)

O Do 6 mésict

O 0d 6 do 12 mésica

O Vice jak 12 mésica

4. Jak dlouho jste jiz nezaméstnany (&)
O Do 6 mésict
O 0Od 6 do 12 mésici
O Vice jak 12 mésica

5. Zjakého dlivodu jste nezaméstnany (4)
Absolvent Skoly

Restrukturalizace podniku
Propusténi

ZruSeni podniku

ZruSeni pracovniho mista

ONONONONON®)

6. Hledate aktivné zaméstnani?
(pokud zaskrtnete Ano, pokracujte otazkou ¢.8)
O Ano

O Ne

7. Zjakého diivodu nehledate zaméstnani?
(poté pokracujte otdzkou €. 15)

VYPISEE: it

8. Nové zaméstnani si shanite pomoci?
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O Utadu prace

O Jiné agentury zprostiedkovavajici zaméstnani

O Inzeratt

O Zasilate zZivotopisy do riznych podnikt

O JINBK..eiiie e

9. Vyuzivate néktery nastroj aktivni politiky zaméstnanosti?
(zvolite-li jinou odpoveéd’ nez rekvalifikace, pokracujte otazkou €. 15)

O Rekvalifikace

O Vetejné prospésné prace

O Spolecensky ucelna pracovni mista

11. Jste s timto programem spokojen (a)?
O Ano
O Ne

12. Myslite si, Ze vam absolvovani tohoto programu pomiiZe najit
zameéstnani?
O Ano
O Ne

13. Splituje tento program vase oc¢ekavani?
O Ano
O Ne

14. Kolikaty je to vas kurz?
O Prvni
O Druhy
O Vice jak druhy

15. Jaky je vas$ zdravotni stav?
O Dobry
O ZTP
O Invalidita

16. Vékova kategorie
O 15-19
O 20-24
O 25-29
O 30-49
O 50-54



O 55-59
O 60+

17. VaSe nejvyssi dosazené vzdélani
O Zakladni skola
O Stiedni odborné ucilisté bez maturity
O Stiedni skola s maturitou
O Vysoka skola

18. Pohlavi
O Muz
O Zena
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