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Hodnocení práce:

Volba tématu práce a její význam: (2) vhodné a významné téma

Komentář: Ako autorka práce správne poznamenala, v súčasnej dobe sa výber pracovníkov, resp.
výber pracovnej pozície stáva temer vednou disciplínou kvôli tomu, ze potenciálni pracovníci sú
tlačení vysokou konkurenciou a zamestnávatelia snahou o čo najvyššiu produktivitu práce. Práca
prispeje k pestrej mozaike publikácií k danej tematike. 

Formulace cílů práce: (3) cíle byly formulovány dostatečně

Komentář: Spracovaná téma si popri stanovení hlavného cieľa zaslúži aj stanovenie čiastkových
cieľov. 

Metodika zpracování: (1) velmi vhodně zvolena a formulována

Komentář: Metodika vhodne pripravená pre naplnenie cieľov práce a metodické postupy dostatočne
zdôvodnené a obhájené.

Práce s daty a informacemi: (2) použitá data aktuální, práce s informacemi dostatečná vzhledem k
tématu

Komentář: Vzhľadom k spracovávanej tématike práca s dátami efektívna a vyhovujúca, žiadalo by sa
širšie spektrum literatúry.

Celkový postup řešení: (1) postup řešení naprosto správný

Teoretické zázemí autora: (2) autor některé významné autory opomněl a zná teorii dané
problematiky

Komentář: Autorka mohla použiť pri spracovaní teórie viac zdrojov trebárs z odborných časopisov,
internetu, prípadne vhodný zahraničný zdroj v originále.

Práce s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodržel naprosto správně citační normu

Úroveň jazykového zpracování: (1) práce je jazykově naprosto správně zpracovaná

Přesnost formulací a práce s odborným jazykem: (2) autor má dostatečný pojmový aparát

Formální zpracování - celkový dojem: (2) práce je formálně v pořádku, celkový dojem je dobrý



Komentář: Formálne v poriadku, členenie mohlo byť zreteľnejšie. 

Splnění cílů práce: (2) cíle práce včetně dílčích byly splněny

Komentář: Čiastkové ciele neboli zadefinované. Hlavný cieľ bol naplnený.

Formulace závěrů práce: (2) závěry jsou správně formulovány a jsou významné pro další využití

Odborný přínos práce a její praktické využití: (2) práce je po odborné a praktické stránce dobře
využitelná

Celkové hodnocení práce:

Návrh hodnocení práce známkou: velmi dobře

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky k obhajobě:

Otázka 1: Aké sú vo všeobecnosti rozdiely medzi prijímacím konaním vo verejnom a súkromnom
sektore? 
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