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Uvod

Prace zaujima v Zivétkazdého jedince vyznamnou rol§ se jedna o samotny Wb
vhodného povoléani, které nas batiiprace, kterowinime pouze se zawrem uziveni
nasi rodiny. Zivotni zena ma zpravidla vliv na lidskou psychiku. Jestlg jedna
0 negativni zranu, ktera je nap zagicinéna ztratou zastnani, podléha jedinec
depresim a strém.

V kazdé zemi Evropské wunie se Vvlady potykaji s lgnmem zvanym
nezandstnanost. Jeji snizovani se jevi jako jedna z ltdvipriorit ve vSem zemich.
Existuji tzv. nejohrozef)Si skupiny, jakozto osoby zdravétpostizené, osoby s nizkou
kvalifikaci a mladi lidé do 25 letéku. Déle je zamena pozornost na sniZzovani
dlouhodobé nezagstnanosti. Lidé dlouhodébnezamdstnani postuph ztraceji svou
kvalifikaci, swt okolo nich se neustéale vyviji, coZz znamena neeérologie, postupy,
pokrok wdy, tudiz nezagstnani toto mzou posléze potovat jako dalSi znevyhodni
na trhu prace.

Nékteri lidé mohou vnimat Wazeni z pracovniho procesu i jako zpochk¥ytirsvych
vlastnich schopnosti uplatnit se ve speteskych vztazich a byt tak plnohodnotnym
¢lenem spolénosti a vést smysluplny Zivot.

Ztrata zamistnani se rize stat jednim z nejvice 2abvych obdobi v Zivetcloveka.
Jen malokoho necha ztrata zmtmani klidného. Psychickyies jist proziva kdokoliv,
kdo ztratu zarstnani pocitil, eventuatnzdali pocitila tuto nefljemnou udalost bytost
z jeho blizSiho okoli. Bkdo se se ztratou zastnani vyrovna lépe,ékdo hire. Zavisi
to na mnoha faktorech, které owviiyi lidskou psychiku i dlesné zdravi. DalSimi
faktory je i zmisob Zivota, vedenyipd onou ztratou za¥stnani. Jedinec zvykly
na pracovni stereotyp sei#® vyrovnavat ze ztratou pracéid@ nez jedinec, ktery
kteréemu dana prace nevyhovovala. VSe je individuaigece mezi problémy tizeme
najit podobnost. Nesmime zapomenout na otadzky bidleodinnych vztah,
spol&enskou tidu — to vS8e a mnohé dalSi owlije dopad ztraty zagstnani

na nezaréstnanéhaloveka.



Z&lezi roveZz na osobnostnim zaloZeni, zejména ndenstresové odolnosti,
na pohlavi, ¥kové skupig i na faktu, jde-li o prvni nebo éfmvnou nezarstnanost.

Kazdy clovék si v pibéhu Zivota vytvédi swij Zelricek zivotnich hodnot.
K zakladnim hodnotam pat zpravidla zdravi, bohatstvi, rodinnéésit, uznani
a seberealizace, zajimava prace a pocit gapho Zivota. Hodnotovy systém se&nh
a vyviji vlivem podminek a okolnosti, ve kterychekie. Jednou zéthto podminek,
je pra¥ zmiréna nezardstnanost. Lidsk& prace a pocit smysluplnosti pragkezi
k zadkladnim a dlezitym hodnotantloveka, je nezbytna kigziti (zdroj lidské obzivy),
ale nabyva i sociélni hodnoty.

NejniZz8i nezarstnanost je v Lucembursku a Irsku, v zemich, ktex@izi nejlepSi
podminky k podnikani a jeho rozvoji. Tim se zvySzgaréstnanost a piet pracovnich
mist.

V Ceské republice se potykaji s nezamanosti hlawh regiony Mostecko,
Jesenicko, Teplicko, Karvinsko, v ¢kterych nEstech zde dosahuje mira
nezandstnanosti 20 %. Opakem jei&iaiesky a Plzésky kraj. Naopak nejnizsi
nezandstnanost je v okresech Praha-vychod a Praha-zapad.

V kazdém hospoddakém obdobi se stat, samotné kraje a obce snatd few
nezamdstnanosti eliminovat. Vydaje statniho rozpoa finance ze Strukturélnich faind
Evropské unie se zvySuji ,ve pra@sh“ vytvareni novych pracovnich mist.

Nezangstnanosti je v saiasné dob vénovana zvy3ena pozornost, a to jakeské
republice, tak ve vdech zemich Evropské Ugieska republika se s timto problémem
setkala po revoluci v roce 1989. Z#&egchoziho rezimu neza&stnanost v podstat
neexistovala, zakon definoval povinnost ¢aba pracovat. V obdobi fgmeny
ekonomiky v 90. letech mira nez&sinanosti stale rostla, proto se hosiskia politika
statu zaala timto problémem intenzi¥rzabyvat a z&la uplabiovat aktivni politiku
zanmgstnanosti.

Cilem této diplomové prace je vymezeni zakladnigimp a struktura vyvoje statni
politiky zameéstnanosti. Dale popsani legislativni Upravy a uldhinisterstva prace
a socialnich &ci, zohledgni postuf ve vztahu k uchazém o zandstnani.

Praktickacast diplomové prace zahrnuje konkrétni subjektyugpacujici s tadem

prace na sniZzovani nezastnanosti, Ulohu Evropskych socialnich fénd



Nejprve je popsana situace na trhu praceCeské republice vroce 2009,
poté v Jihdeském kraji, v okrese Pisek #ddem prace Pisek. Tato problematika
nezandstnanosti a vyvoje natrhu prace je zobrazena rézagcinnosti UP Pisek,
s tim souvisi i #izovani VPP— Vetejné prosgsSnych mist (pracovni mista vytvabce
a daldi veéejné prosgdné instituce, které uzaviraji dohody sUP a zigjkav
od UP mzdovy fispsvek) a SUPM- Spolgensky @elnych mist (zawstnavatelé
vyhrazuji misto pro konkrétniho nezéstmaneho, ziskavaji na zakiaddohody
s (radem prace fiispevek), které hraji vyraznou roli ve snizovani nezsimanosti.
Na Uradu prace Pisek bylo provedeno i@et (Eelnosti nastrdj na snizovani

nezandstnanosti.



1 Zakladni pojmy na Useku zandstnanosti

1.1 Pravo na zanistnani

Pravem na za#stnani je pravo fyzické osoby, ktera chce &zZen pracovat
a o praci se uchazi, na zé&tani v pracowpravnim vztahu) (dale jen "zastnani"),
na zprostedkovani zagstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podmitaglogenych
timto zakonem. [1]

V praxi se¢asto ukazuje, Ze pravo na zgtmani obané posuzuji jen jako povinnost
statu vyplatit jim podporu v nezastnanosti. Sami nevyvijeji pebnou iniciativu
a aktivitu i hledani nového za#stnani v pipad skoréeni zandstnani.Casto uvitaji
spiS podporu v nezamstnanosti, nez stabilni vhodné zsmtmani. Odmitaji jjmout

zanestnani, které je proén- z pohledu zakona — vhodné. [2]

1.2 Statni politika zaméstnanosti

Politika zandstnanosti je povaZzovana za jednu z nejvyzrigéich sodasti socialni
politiky statu a také jednim ze zakladnich griospodéské strategie kazdé vyde
zent. Je vSak nutné podotknout, Ze vlastni vymezenimpojsocialni politika
je v sowasné dob velmi nejednotné, neldgi Ize charakterizovat zienych pohled

a v tiznych arovnich. [3]

Statni politika zaréstnanosti by se & podilet na:

- pripraw adaptabilni pracovni sily, schopn&putsobit se paebam trhu préace,

- rozvoji infrastruktury trhu prace, zabezpgci zprostedkovatelské, inforntai
a rekvalifika&ni sluzby,

- vytvaeni podminek pro izemni mobilitu pracovnich sitybinfrastruktura),

- zajiseni socialg prijatelnych podminek pro @any, ktéi se déasre stali
nezandstnanymi tak, aby nebyli definiti¢nvyirazeni z trhu prace. [4]

Politika zan¢stnanosti realizovana v dnesni doktSinou vysglych stati vychazi

zZpojeti prava na praci jako jednoho ze zakladnigocidlnich prav,



a také z pedpokladu, Ze podpora plné a produktivni &stmanosti za situace
umoziujici svobodnou volbu povolani, je efektivnim piedkem k praktickému
uskute&novani tchto prav. [5]

Jednim ze zakladnich tilsocialni a hospodské politiky statu je dosazeni plne,
produktivni a svobodn zvolené zamgstnanosti. Pravo na z&stnani bez ohledu
na rasu, pohlavi, barvu pleti, ndboZenstvi, japglitické nebo jiné smyslenélenstvi
v politickych  stranach, fslusnost k politickym hnutim, néarodnost, socialni
anebo etnicky fvod, majetek, & ¢i zdravotni stav je jednim ze zakladnich prav
ob¢ana. Dnem 1.10. 2004 nabyiiinosti zakon:. 435/2004 Sb., o zatstnanosti. Tato
pravni norma stanovuje postup k dosazefidlitiky statu v oblasti zasstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti usiluje:

- o0 dosazeni rovnovahy mezi poptavkou a nabidkopracovnich silach,

- 0 produktivni vyuZiti zdrdj pracovnich sil,

- 0 zabezp&ni prava ofanm na zamistnani.

Statni spravu v oblasti statni politiky z&stnanosti VCR vykonavaji Ministerstvo
prace a socialnichégi (MPSV) a tiady prace (UP). UP jsou Gzemnim organem statni
spravy s pravni subjektivitou, jejichz ragbnym orgadnem je MPSV - Sekce politiky
zanestnanosti a trhu prace (SPZTP MPSV). [6]

1.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Sowasti statni politiky zagstnanosti je row¥g podpora #zovani novych
pracovnich mist poskytovanintippivki zantstnavatelm pri zamgstnavani uchazé
0 zangstnani, i uchaz&m samotnym. Jedna se obzwéstopateni (nastroje) aktivni
politiky zaméstnanosti:

a) rekvalifikace

b) investéni pobidky

C) veejné prosgEsné prace

d) spoléensky @elnd pracovni mista

e) pispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program

f) prispivek na zapracovani



1.3.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

1.3.1.1 Rekvalifikace

Urady prace zabezpaji rekvalifikaci pro zajemce o zasinani nebo uchaze

0 zanmgstnani v pipadech, kdy struktura poptavky trhu prace neodf\struktie

nabidky pracovnich sil a rekvalifikace uniaje novéci dalSi uplatgni ve vhodném

zamgstnani. Rekvalifikace se uskutei na zéklad dohody mezi UP a uchamm

0 zantstnani nebo zajemcem o z&mani, vyzaduje-li to uplatni na trhu préace.

Rekvalifikaci zaji§uje UP gislusny dle mista uchass o zanistnani anebo zajemce
0 zangstnani. (8 109 zékona o z&stnanosti, vyhlaSka MPS¥ 519/2004 Sb.).

Rekvalifikace se uskutéuje formou vzdlavani ve:

vzdklavacich programech dalSiho profesniho&laeani,

vzlavacich aktivitach v ramci mezinarodnich progiiam

specialnich programech k ziskani konkrétni pratdevednosti,

vzdklavacich programech &gnych pro uchaze o zamistnani , kterym
se ¥nuje zvySena pozornost fip zprostedkovani podle 8 33 zakona
0 zangstnanosti,

jinych vzctlavacich aktivitach, které sifuji k ziskéni nové kvalifikacanebo
rozSieni stavajicive Skolnich vzdlavacich programech prorstni vzdlavani

Vv ramcisoustavy oboru vzthvani. [6]

1.3.1.2 Investéni pobidky

hmotnd podpora tvorby ne&vvzniklych pracovnich mist a rekvalifikace
zanestnand u investénich pobidek poskytovanych na zaklazBk. ¢. 72/200
Sh., o investinich pobidkach a z&éné nekterych zakof v platném zani,

dotace na rekvalifikace zastnané dle ,Ramcového programu pro podporu
vzniku a roz&eni technologickych center a center strategickjuhes"

1.3.1.3 Véejné prospésSné prace

Veiejré pros@gsSné prace jsowaso¥ omezené pracovnifiezitosti vytvaené

zejména pro dlouhodéba obtizg umistitelné nezasstnané uchaze o zamistnani



evidované UPTato mista vytvli zangstnavatel na podkl&dpisemné dohody s UP
ke kratkodobému pracovnimu ungist uchazée o zamistnani, nejdéle na dobu
12 po sob nasledujicich rsial ode dne sjednaného nastupu ucbaze zanistnani
do pracovniho po#snu. Finartni piéispivek na uhradu mzdovych nakiadaneéstnance,
na takto vytvéeném mist mize byt zamstnavateli poskytovan max. do vySe
skut&nych mzdovych néklad v¢etre zdravotniho a sociélniho pojst.

1.3.1.4 Spolé&nsky Felna pracovni mista

Charakteristika adel vytvaeni nebo vyhrazovani spoensky @elnych pracovnich
mist je gimo vymezen § 113 zékona o zmimanosti. Uelem poskytnuti fispivku
na Zizeni anebo vyhrazeni SUPM je obsazeni mist u¢hazanéstnani, kterym nelze
zajistit pracovni umisghi, Wetrg zahajeni samostatrvydélecné ¢innosti uchazéem.
SUPM se rozumi:
pracovni misto, které zasstnavatel vyhrazuje nebdizuje na zaklad pisemné
dohody s UP na dobu sjednanou, je obsazovano ughewilovanymi UP,
kterym nelze zajistit jinou moznosti pracovni upéai;
now ziizené pracovni misto pro uch&eeo zamistnani evidovaného UP,
ktery paine vykonavat samostatnydélecnou¢innost.

UP jej mize poskytovat ve forin

- navratného fispEvku;

- prispivku na uhradu arakz Owra; jiného &elow urceného pispevku;

- plné nebocast&éné uhrady vyplacenych mzdovych nakladcetrg pojistného

na sociélni zabezpeni a pispivku na statni politiku za#stnanosti a pojistného
na véejného zdravotni poji&hi. [6]

1.3.1.5 Reklenovaci grispévek

Preklenovaci fispivek mize pozadat osoba, ktera jako ucliazezantstnani uzakela
s UP dohodu ofizeni spoléensky @elného pracovniho mista k vykonu samostatné
vydéleéné cinnosti a tim vyeSila svoji nezagstnanost. Poskytnuti figpEvku
lze pozadat nejpozd do 30 kalend#nich dri ode dne uzaeni dohody o iEzeni

spole&ensky @elného pracovniho mista a poskytuje se nejdéledgm 3 ndsiai



v mésiéni vysi rovnajici se vysi 0,12nasobkuiprné mzdy v narodnim hospagévi
za prvni az teti ctvrtleti kalendéniho roku pedchazejiciho kalenttéimu roku,
ve kterém byla dohoda uz@ana. [7]

1.3.1.6 Rispévek na dopravu zanéstnanai

Prispivek na dopravu zagstnan@ Ize na zaklagl dohody poskytnout
zantstnavateli, ktery zabez{age kazdodenni dopravu zastnand do zangstnani
a ze zamsstnani v pipadech, kdy hromadnymi dopravnimi presiky prokazatekh
neni provozovana dopravaihec anebo v rozsahu odpovidajicimu feoam
zanestnavatele. VySeifspivku mize ¢init maximalre 50 % naklad vynaloZzenych
na dopravu zagstnand, u zabezp&ni zvlaStni dopravy zafstnané s €ZSim
zdravotnim postizenim jetigpevek poskytovan ve vysSi 100 % nakitadPrispivek
na dopravu  se poskytuje ¢éskné nebo v jiném dohodnutém  obdobi
a je splatny do 30 kalenitdich di  od  pedloZzeni  vynaloZzenych  nékiad
na dopravu. [8]

1.3.1.7 Rispévek na zapracovani

Prispvek mize UP poskytnout zafstnavateli na zaklad dohody, pokud
zantstnavatel fjima do pracovniho po#énu uchazeée o zamistnani, kterému
je pii zprostedkovani zarstnani ¥novana zvySend pé (podle § 33 zakona
o zangstnanosti). Max. doba poskytovarigmivku je 3 nEsice a mize ¢init mésicné

max. polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou ospktera se zapracovava.

1.3.1.8 Rispévek pri piechodu na novy podnikatelsky program

Prispivek je uten zamdstnavateli, ktery fechdzi na novy vyrobni program
a neniize pro zamstnance zabezpi praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Prechodem na novy podnikatelsky program se rozuminanvyroby ¢i poskytovani
sluzeb, pi které dochazi k zasadnim technologickymémém, anebo zéma gednetu
podnikani zapsana v Zivnostenském op&avmebo v obchodnim refétu. Fispevek
Ize poskytnout natasténou Uhradu nahrady mzdy max. po dobu &ial, ktera

zanestnand@m prislusi dle pracowpravnich pedpigi.
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1.3.1.9 Opateni APZ na podporu zangstnavani osob se zdravotnim postizenim

Chrarené pracovni misto (CHPM) je pracovni misto, kteyévotil zamestnavatel
pro osobu se ZP na zaktacisemné dohody s UP. UPuke uzavit dohodu
o poskytnuti pispivku na vytvdeni CHPM is osobou se ZP, kterd se rozhodne
vykonavat samostatnou Wldénou ¢innost. CHPM musi za#stnavatel provozovat
min. 24 mésiai. Chrargna pracovni dilna (CHPD) je pracoviSzantstnavatele,
ve kterém pracuje v pmérném stavu nejmén60% zanistnan@ se ZP a které bylo
vymezeno na zéaklgddohody s UP. CHPD musi bytizptisobena pro zasstnavani
osob se ZP z hlediska specifickychipbt nap. z hlediska architektonickych bariér atd.
CHPD musi zarstnavatel provozovat minim&in24 nesiai. Max. vySe pispsvka

je stanovena 8 76 zakona o zstnanosti. [6]

1.3.2 Pasivni politika zandstnanosti (PPZ)

Predstavuje hmotné zabezpai uchaz& o zangstnani formou podpory
Vv nezandstnanosti, nebo zabezfemi tch, kt¢i se dostavaji vidledku nizkych fijmu
do kategorie ,sociakthslabych” (podporaifjmut na drovni zivotniho minima). Zahrnuje
také stimulaci pediasného odchodu do achodu, pipadré stimulaci nizsi
nezangstnanosti Zen. Vydaje na pasivni politiku zatnanosti maji charakter transfer
Finartni prostedky PPZ by ne#ly nikdy dosahnout takové vySe, abyegtaly
nezandstnané motivovat a nutit hledat nové zatani, nebo dokonce, abyisobily

jako stimul k dobrovolné nezasstnanosti. [9]
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1.4 Nezandstnanost

1.4.1 Druhy nezanéstnanosti

Urc¢itd mira nezarstnanosti je firozena a je saiasti kazdéeho trzniho hospdsidi.
Jako plnou zagstnanost oznmijeme stav, kdylovek, ktery chce pracovat zaditou
mzdu nabizenou zafstnavateli, praci vzdycky najde. Pohybuje se ostb%.[10]

Pokud se neza¥stnanost nachazi na Urovnirpzené miry nezadstnanosti, jedna
se 0 neza®stnanost dobrovolnou, protoZe nezatmani nemaji zuznych divoda
zajem o nabizena pracovni mista, kterych je vSaltatek (akoliv muze byt rozdil
mezi kvalifikaci pracovnik a poZadavky na dana volna pracovni mistestp je takto
vznikla nezamstnanost povazovana za dobrovolnou). [4]

Mezi hlavni formy dobrovolné nezastnanosti Ize zadit:

Frik éni nezangstnanostje zcela pirozena. Vznika v t@isledku neustéléhor@sunu
lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty z viastnifebty nebo v tisledku ekonomického
vyvoje. | kdyby se ekonomika nachazela ve stavé giengstnanosti, jedna se o upin
normaini jev, bude se pohybovat p¥ékolo vySe zmiénych 2 - 4 %.

Strukturalni nezaméstnanostje také girozena. Pracovnici ztraci praci visiedku
rozpadh podniki, eliminaci rkterych od¥tvi nebo snizenim u#lé prezangstnanosti.
Diky tomu se v posledni débsetkavame s nerovnovahami u jednotlivych povolani
nebo oblasti, protoZe diré sektory se rozvijeji, zatimco jiné upadaji.

Sezonni nezaréstnanost je disledkem sezoénni kolisani poptavky po praci.
Je typicka pro zedugélstvi, stavebnictvi, turistické odtvi.

Preference volnéhoéasu nastava u nezatstnanych jako wkledek nizké urowh
realnych mezd nebo nevyhovujicich podminek nabtdenypracovnich mist.
Nezangstnany da fednost volnémuwasu ged zandstndnim a nefjiméd nabizené
pracovni misto. V fipadc, Ze pd@et volnych pracovnich sil je absoldtaétSi nez poet
volnych pracovnich mist, tedy je-li celkova poptayo praci nizsi nez celkova nabidka

prace, mluvime o nedobrovolné nezatmanosti.
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Cyklickd nezaméstnanost je hlavni gi¢cinou nedobrovolné nezasstnanosti.
Cyklicka nezamsstnanost nastava, kdyz je celkova poptavka po priaéia. Jde ruku
vruce s hospodgkych cyklem, v dob recesi je vysoka. Jestlize se celkové vydaje
a produkt snizuji, nezaratnanost se zvySuje v kazdé oblasti.

Skrytou nezamgstnanost tvori lidé, ktei prakticky nejsou jako nezamtnani
registrovani, ani praci nehledaji. Jedna sedpvsim o mladistvéi vdané Zeny, kié
si praci hledaji neformalni cestou bez pomotadii prace anebo na praci Gpln

rezignovali. [10]

1.5 Vyvoj statni politiky zaméstnanosti

Béhem 19. stoleti se &al uplatovat statni sociélni politika. Zaklady socialniho
z&konodarstvi se projevily ve zlepSeni pracovniddnpinek zavedenim zésad
bezpeénosti a ochrany zdraviippraci, omezenim pracovni doby a precizovanimjpra
skorteni pracovniho po#nu. K vyznamnym zakamm, ve kterych byly socialni prvky
obsazeny, pé#ty horni zdkon z roku 1854, Zivnostenskdd z roku 1859 (vyznamna
novela byla v roce 1885), zakon fizovani zZivnostenskych dozdrczakon o neginim
a svaténim klidu, o pracovnim a Zivnhostenském soudnictviza&kon o #zeni
zprostedkovatelen prace. Horni zakon obsahov&dpvsim ustanoveni shajici
k ochrar zdravi hornik, s¢imz souvisela i Uprava socialni pomoci hotmikzizenim
hornickych bratrskych pokladen.

Po 1. s¥tové valce, za jejihoz trvani doSlo ke zhorSenitaa@ni zamsstnané
v souvislosti s celkovou stale se zhorSujici ekookou situaci, finesl vznik
Ceskoslovenskatadu zmén jak v oblasti pracovniho prava i prava socialniho
zabezpeeni. Ceskoslovensko jako prvni stat naétv uzakonilo osmihodinovou
pracovni dobu zakoneth 91/1918 Sb. a. a n. V roce 1919 vySel zakon aroegvani
p&e o valeéné invalidy, ktery mil zabezpeit jejich Zivotni podminky. Sociatn
dulezitou vymoZzenosti pro é&hiky bylo zavedeni placené dovolené. Cela Evropa
se po skoteni 1. s¥tové valky potykala s masovou nezgmtmanosti. Ministerstvo
socialni pée CR piipravilo zakong. 63/1918 Sb. z. a n., ktery zaved! statni podporu

pro nezamsstnané a pro demobilizované vojaky. Uchizmuseli pozadat o praci
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na @islusném vSeobecném Ustavu pro zgeadtovani prace nebo v odborové
zprostedkovatel® prace. Kdyz zprogtdkovatelna prace neobstarala negstmanému
piiméiené zamstnani, vydala mu o tom potvrzeni a uclagehl narok na podporu
uplatnit. Narok na podporu ale n&invSichni zangstnanci, nap zengd¢lsti a lesni
délnici a doméci ¢eled byli vylouceni. Zakon mil platit jen do roku 1919,
ale nezardstnanost byla stale vysoka, proto byla jeho platposdlouZena.

V roce 1921 byl uzakam Gentsky systém, ktery vzhledem k velké nesgnanosti
vstoupil v plathost az vroce 1925. Gentsky systamamenal, ze se &

o nezamistnané dostala do rukou odborovych organizaci. INama podporu
v nezamdstnanosti se odvijel otlenstvi v odborové organizaci, které muselo bybasp
Sestingsicni pred tim, nez byl zasstnanec propudt z prace. Vyplata podpory byla
upravena ve stanovach odborové organizace rafegakonem byly stanovenykieré
duvody, které narok na ispsvek vylwovaly. Zakonem¢. 74/1930 Sb. doSlo
k novelizaci gentského systémtimz se postaveni nezastnanych pogkud zlepsilo,
protozZe vyplata podpory v nezastnanosti byla prodlouzena o dalSich 13 fydn

Po okupaci Ceskoslovenska byla ponechana v platnostiive@i Uprava
pracovripravnich vztah. Ta byla dopiovana dalSimi fedpisy, které odpovidaly
vale&inému stavu. Jednalo se o regulaci pracovniho whuedené rigzenimi viady
¢. 190 ac. 195/1939 Sh., jimiz byla sena vSeobecna pracovni povinnost pro muze
od 16 do 25 let. Od roku 1942 byly mobilizovany qmeni sily s posilany na praci
do Nemecka.

Po osvobozeniCeskoslovenska od faSistické okupace nebylgdpisy z doby
ProtektoratuCechy a Morava uznany jako s@st pravnihaddu, a pokréovala tedy
pravni kontinuita z obdobi 1. republiky. V této dobe v narodnim hospoicdvi
projevil nedostatek pracovnich sil, a proto byltwoyeny Gady ochrany prace, které
mély za uUkol z#adit zangstnance na vhodna mista. Dekretem prezidenta riggubl
o vSeobecné pracovni povinnosti museli vSichni gséloopni okané, kté nebyli
zanestnani, nastoupit k provadi praci dlezitych z hlediska Jejného zajmu.
V roce 1946 byly zavedeny pracovni knizky, ktel@usly i k evidenci pracovnich

si a jejich kontrole. [5]
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Z historického hlediska byla néjde rozvijena pasivni politika zaistnanosti
a uplatovana nejiiznéjSi schémata podpor a davek v negstmanosti. Aktivni politika
zanestnanosti se rozvijtaso¥ pozcji, prakticky po druhé sstové valce. Zhruba
do konce 60. let jsou vSak jeji opati mér vyznamna, nelibpoval&éna konjunktura
poptavkow orientované ekonomiky a s tim i spojena nizka mézangstnanosti takova
opateni ve ¥tSi mie nevyZzadovala. 70. lét&ipaSeji znénu, roste nezaéstnanost,
stav trva dodnes. [11]

Pred rokem 1989 byla zamtnanost v byvaléCSSR direktivé planovéana
a zaji¥ovana vzdy jen plna zafstnanost bez jakékoli nezastnanosti. Po listopadu
1989 zamistnanost z&la podléhat specifickym zvlastnostem &awvaeného trhu
prace a v oblasti zafstnanosti byly odstramy posledni zbytky direktivniho
fizeni. [12]

Trh prace bylo nutno regulovat a jako nastroj tékgulace byly v roce 1990
zakladaci listinou MPSV na zakkdakonného op#ni CNR ¢. 306/1990 Sb., ofizeni
Gradl prace, rizeny Gady prace, na kterérglla misobnost narodnich vybir Oblast
pravnich vztah na Useku zawgstnanosti tehdy upravily dva zékony, a sice zakon
¢. 1/1991 Sb., o zagstnanosti, a zakon. 9/1991 Sh., o za¥stnanosti a jsobnosti
orgari Ceské republiky na Gseku zastnanosti, a zarovieprovadci predpisy k &mto
zakorim. [13]

Politika zan¥stnanosti se vCeské republicefidi zakonem¢. 436/2004 Sb.,
0 zangstnanosti, dopknym rekolika ministerskymi vyhlaSkami. Zakon stanovuje
pravo olgani na zamistnani, Ukoly statnich orgénpii realizaci statni politiky
zanestnanosti, zprogedkovani prace, rekvalifikace, opati tykajici se davek
v nezandstnanosti a podminek za&stnavani pracovnik véetre lidi se zdravotnim
postizenim. Satasti politiky zanistnanosti je také Narodni @&k plan, ktery podporuje
vytvéreni narodnich politik s Evropskou unii. [3]
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2 Legislativa upravujici probléem

2.1 Brehled zakladnich pravnich edpisi o zanméstnanosti

Pravni Gprava na tomto Useku je obsaZzenanedevsim v nasledujicich pedpisech:

Usneseni jedsednictva’NR &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav
asvobod jako saisti Ustavniho pédku CR. A to pedevsim ¢lanek
26 odst.3 LZPS;

Zakon ¢.1/1991 Sb., o za#stnanosti, ve zZmi pozdjSich gedpigi (Winnost
do 1.10.2004 - zruSenacz35/2004);

Zakon ¢.9/1991 Sb., o za®stnanosti a jsobnosti orgain Ceské republiky
na useku zasstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpigi (Winnost do 1.10.2004
— zruSeno z.435/2004);

Zakon¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti — aktuatnnejdilezitéjsi predpis v této
oblasti - pozor n&asté novelizace;

Zakon ¢.2/1969 Sb., o izzeni ministerstev a jinych dstnich orgai statni
spravyCeskeé republiky, ve zmi pozajsich gredpidi, ve kterém se v ustanoveni
8 9 vymezuji kompetence MPSV,

Z&kon ¢.251/2005 Sb.p inspekci prace - upravujgizeni a postaveni orgén
inspekce prace jako kontrolnich organa Useku ochrany pracovnich vitah
a pracovnich podminek,igobnost a fislusnost orgain inspekce prace, prava

a povinnosti fi kontrole a sankce za poruseni stanovenych posinra4]

VyhlaSka MPSV¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakomt35/2004 Sb.,
0 zangstnanosti

Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uch&ie o zangstnani
a zadjema o zangstnani a o rekvalifikaci zagstnané

Natizeni vladyc. 515/2004 Sb. o hmotné podpma vytvéeni pracovnich mist
a hmotné podpe rekvalifikace nebo Skoleni z&stnan@ v ramci investinich
pobidek
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Zakon¢. 262/2006 Sh., zakonik prace
Z&kong¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

Pravni Uprava na tomto Useku je charakteristickdus\ypaetnou sumou

podzéakonnych pravnichgdpisi, zejména nidzeni vlady a vyhlaSek MPSUR. [14]

2.2 Zakon o zanéstnanosti¢. 435/2004 Sh.

Novy zakon o zawstnanosti¢. 435/2004 Sb., ktery nabytianosti dne 1.10.2004,

je hlavni pravni normou, kterd upravuje zabéppéni statni politiky zagstnanosti

v souladu s pravem Evropskych spelestvi.

Z&kon o zamstnanosti¢. 435/2004 Sbh. je provééh pravnimi piedpisy:

VyhlaSkou ministerstva prace a socialnickciv¢é. 518/2004 Sb., kterou
se provadi zako& 435/2004 Sb., o zatstnanosti,

Vyhlaskou Ministerstva prace a socialnicktivé. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci
uchazeéu o zangstnavani a zajenim zangstnani a o rekvalifikaci zagstnand,
VyhlaSkou ¢. 524/2004 Sb., o akreditaci izzeni k provadni rekvalifikace
uchazeu o zangstnani a zajenico zangstnani,

Nafizenim vlady¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpona vytvéeni novych
pracovnich mist a hmotné podporekvalifikace nebo Skoleni za&stnané
v ramci investinich pobidek,

Z&konem¢. 118/2000 Sb., o ochrarzanestnand pii platebni neschopnosti

zantstnavatele a o zéné nékterych zakon.

Hlavni principy zdkona o zaméstnanosti¢. 435/2004 Sb.:

upesreni postufi a zgisnini podminek fi zprostedkovani zarstnani tiady
prace; zejmeéna se jedna o podminky pri@zeni a vedeni v evidenci uch&ze
a zajemd@ o zangstnani,

zprisneni podminek pro vznik naroku na podporu v neggtmanosti, zéna vyse
podpory v nezagstnanosti a délky podpi doby jejiho poskytovani, Uprava

géasténé zandstnanosti,
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stanoveni zavaznych praviddi gprostedkovani zastnani agenturami prace,
které jsou v souladu s pozadavky Umluvy Mezinaramhginizace prace 181

o soukromych agenturach préace,

komplexni Uprava problematiky za&stnavani osob se zdravotnim postizenim
a jejich postaveni na trhu préace,

moznost UP pozadat o posouzeni zdravotniho shgzioké osoby pro gely
zanestnanosti a povinnosti této osoby podrobit se wg&étzdravotniho stavu,
Uprava postaveni ¢ani EU na trhu prace ¢R v souladu s pozadavky pravnich
akt evropskych spotenstvi,

zapracovani ochrany éd pti umélecké, sportovni kulturni a reklamni

¢innosti. [15]

18



3 Organizatni aspekty spravy

Orgéany statni spravy zabezpici statni politiku zagstnanosti vCeské republice
jsou:
1. Ministerstvo prace a socialnickoi Ceské republiky:

2. Urady préace.

3.1 Ministerstvo prace a socialnich &ci

Je dle z. 2/1969 Sb. ugtdnimorganem statni spravy pro praceépravni vztahy,
bezpé&nost prace, zaéstnanost a rekvalifikaci, civilni sluzbu, kolektivmyjednéavani,
mzdy a jiné odmrny za préaci, dchodové zabezgeni, nemocenské pojiti,
nemocenské zabezfani, socialni p&, p&i o pracovni podminky Zen a mladistvych,
pravni ochranu maistvi, p€i o rodinu a dti, p&i o obtany, ktéi potrebuji zvlastni
pomoc, a pro dalSi otazky mzdové a socialni pglitik

a. MPSV zpracovava celostatni koncepce a prograngtnis politiky

zanestnanosti areSeni otazek na trhu prace, zaujima stanoviskavrkina
ovliviiujicim statni politiku zagstnanosti, které zpracovavaji jiné i@sini
organy statni spravy;

b. soustavé sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, m@aea prognozy

vyvoje zangstnanosti a fijima opateni na ovliveni nabidky a poptavky prace
a k vytv&eni souladu mezi piebami a zdroji pracovnich sil ¥R a fjima
opateni k usniriovani pracovnich sil ze zahrahna GzemiCR a pracovnich
sil do zahranii; zabezpéuje tvorbu narodni soustavy povolani v souladu
s vyvojem trhu pracdjdi Grady prace;

C. pijima opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s ¢enamzi,

s osobami bez ohledu na jejich etnicky nebo raspuwyod, s osobami
se ZP a s dalSimi skupinami osob, které maji z&éizspstaveni na trhu prace,
pokud jde o fistup k zamstnani, pipraw Kk praci, rekvalifikaci

a specializovanym rekvalifikaim kurzim;
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d. spravuje a poskytuje priéstiky na zabezgevani statni politiky zagstnanosti,
rozhoduje o jejich pouziti, zaji§je narodni financovani ogahi v oblasti
zanestnanosti a rozvoje lidskych zdéojna Useku trhu prace, kterd jsou
obsazena v programech ESF, a zab&gpeprojekni feSeni a programev
technické vybaveni inforndaiho systému v oblasti zastnanosti a koordinuje
¢innosti v rdmci systému Evropskych sluzeb gstmanosti apod.; spolupracuje
s pislusnymi organy uJejné spravy clenskych stdt EU v souvislosti
s vysilanim zarstnand k vykonu prace na uzemi jinéllenského statu;

e. Zizuje statni rekvalifikéni stediska a pracown rehabilit&ni stediska
pro osoby se ZP; vede praely zangstnanosti centralni evidenci zajeimc
0 zangstnani, uchaz@ o zangstnani, osob se zdravotnim postizenim, cizinc
a evidenci povoleni k vykonu uskecke, kulturni, reklamni a sportowinnosti
déti. [14]

3.2 Urad prace

3.2.1 Urady prace maji tyto funkce:

- hodnoti a sleduji stav na trhu prace, zpracov&weajcepci vyvoje zagstnanosti
ve svém Uzemnim obvodufijmaji opateni k ovlivreni poptavky a nabidky
ainformuji olkany o moZnostech ziskani z&méani, odborné ifpravy
a rekvalifikace, informuji zagstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;

- zprostedkovavaji vhodné zatstnani uchaz&m o zamdstnani a zajenign
0 zangstnani; poskytuji olanim poradenské sluzby spojené s hledanim
zamestnani, odbornou vychovou a rekvalifikaci, volbay@ani; vedou evidenci
uchazé;

- rozhoduji o vyazeni z evidence uchazeo zangstnani, o odejmuti, fiznani,
vraceni nebo zastaveni hmotného zab&ape a organizuji, zabezhgi
a usnérnuji rekvalifikaci uchaz&i o zangstnani a zajemnico zangstnani;

- spolupracuji s institucemi oviiwjicimi pracovni trh se zatatnavateli pi prijeti

uchazeéa do zamdstnani, pi umig’ovani uvolgnych zandstnandé vlivem
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strukturalnich zren, i racionaliz&nich a organizaich opaitenich,
dale spolupracuji s organy statni zdravotni sprawstatnimi organy statni

spravy, socialniho zabezmni atd. [6]

3.2.1.1 Sluzby #adu prace

Osobé&m se zdravotnim postizenim:

- zabezpe&uje pracovni rehabilitaci zaffenou na ziskani a udrzeni vhodného
zamestnani;

- mazZe poskytnout ispivek na vytvéeni a provoz CHPM, pokud se tyto osoby
rozhodnou vykonavat samostatnou &gdnoucinnost;

- poskytuje poradenské sluzby pro voll¥ippavy k praci osob se ZP.

Uchaz&am o zanmgstnani:

- poskytuje sluzby spojené se zpiedkovanim vhodného zastnani;

- vyplaci podporu v nezarstnanosti a podporuigrekvalifikaci;

- muze zabezpst rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatmi na trhu préce;

- maze poskytnout fispivek na zizeni SUPM zadelem vykonu samostatné
vydélecnécinnosti.

Zajemcam o zangstnani:

- poskytuje sluzby spojené se zpkedkovanim vhodného zastnani;

- muze zabezpst rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatmi na trhu préce.
Zaméstnavatelim:

- poskytuje poradenské a inforéma sluzby v oblasti pracovnickifeZzitosti;

- vyhleddva na volna pracovni mista ucliazeo zamistnani a zajemce
0 zangstnani;

- poskytuje informace v otdzkach spojenych secgamdvanim osob se ZP;

- poskytuje pispivek na podporu za¥stnavani osob se ZP a spolupracuje
pii vytvaireni a pizpusobovani pracovnich mist a pracovnich podminek
pro osoby se ZP;

- miaZe poskytnout v ramci aktivni politiky zastnanosti:

0 prispivek na vytvdeni pracovnichiflezitosti v ramci VPP;

0 prispivek na spol&ensky @elna pracovni mista;

21



piispsvek na zapracovani;

piispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program;
piispivek na vytvéeni CHPM a na provoz CHPM;
piispivek na vytveéeni CHPD a na provoz CHPD;

O O O o o

Uhradu nékladl rekvalifikace provaéhé v zajmu dalSiho pracovniho
uplatreni jejich zandstnand;
0 Uhradu nakla@l na gipravu k praci osob se ZP v ramci jejich pracovni
rehabilitace. [16]

Zakonem ¢.435/2004 jsou vyslown ozna&eny za spravni rady. Spravni obvody
Ufadi prace tvei uzemni obvody okrés— dle vyhlaSkye. 564/2002 Sb., o stanoveni
tzemi okres Ceské republiky a Uzemi obvibdnésta Prahy. Na Gzemi hlavnihcista
Prahy je iadem prace tAd prace hlavniho &sta Prahy.

Cinnost Gadi prace miZzeme — by do jisté miry zjednodudén- oznait
za inform&ni, poradenskou, evidémi, organizani, rozhodovaci, zprastdkovatelskou
a kontrolni. Do fisobnosti tadi prace, které jsotizeny MPSV, kugikladu konkréts
pafi:

Urad prace (dale jen UP) zpracovava koncepci vyv@etgtnanosti ve svém
obvodu, soustawnvyhodnocuje a sleduje situaci na trhu pracefiin@d opateni
na ovlivreni nabidky a poptavky prace; za titelem spolupracuje s koordigrdmi UP
a miZze vyzadovat od zatetnavatal informace o zawrech ve vyvoji zaréstnanosti;
UP spolupracuje se spravnimiady, Gzemnimi samospravnymi celky, organy statni
zdravotni spravy, organy socialniho zabéepé zandstnavateli a dalSimi subjekty;

UP @ijima opafeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s anagnami,
osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy rethiwky pivod, osobami se ZP
a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené gwesti na trhu prace, pokud jde
o pristup k zamstnani, rekvalifikaci;

UP podporuje a zabezge projekty a op#@éni souvisejici s rozvojem lidskych
zdroji v oblasti trhu prace uskutgované ve spravnim obvodu,éetné Ucasti
na mezinarodnich programech a projektech, progranze@rojektech s mezinarodni
Gcasti a na programech financovanych z ESF a v r@mmjrani zamgéstnanosti
aprograni; UP provadi zprosedkovani zamstnani uchazém o zandstnani
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a zdjemam o zamdstnani a poskytuje dalSi sluzby v oblasti Zsimanosti; poskytuje
fyzickym osobam a zagstnavatelm poradenské, inforndai a dalSi sluzby v oblasti
zanestnanosti; zabezpaeje uplattiovani nastrdgj APZ, poskytuje fspivky
z prostedki na APZ a vyplaci podporu v nezésinanosti a podporuigekvalifikaci.
Novy zékon o zagstnanosti rozliSuje tzv. ,dvojkové — vy3si* UP, i&amimo vyse
uvedeny rozsaltinnosti pro suj obvod ex lege zabez{gi dalSi cinnosti. Temito
ukoly jsou nap.: zpracovani koncepce a strategie gstmanosti a zpracovani statistik,
rozbofti a vyhled:; ¢innost Evropskych sluzeb za&stnanosti (tzv.EURES); spolupraci
pii vytvaireni mezinarodnich progrdmmebo prograrin s mezinarodni dasti tykajicich
se rozvoje lidskych zdrdj afinancovani z prostdki ESF; #izovani Skolicich

a rekvalifikatnich stedisek apod. [14]

3.2.2 Zakladni prava a povinnosti uchazé&e a zajemce o zagstnani

Prava a povinnosti uchazea zdjemce o zastnani stanovi zdkah 435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti, ve zaimi pozdjSich gedpidi (dale jen ,zakon o za¥stnanosti*).
Uchaze&’em o zanéstnani se niZe stat fyzicka osoba, ktera:
- osobg pozada o zprosdkovani vhodného zasstnani tad prace,
v jehoz spravnim obvodu ma bydéista sphuje zakonem stanovené podminky
pro z&azeni do evidence uch&aeo zangstnani.
Do evidence uchaz#i o zangstnani nemize byt za‘azena fyzicka osoba, ktera je
- v pracovnépravnim vztahu (tj. pracovni pordr, vztah na zaklad dohody
0 pracovni¢innosti a dohody o provedeni prace) nebo ve sluielpongru,
s vyjimkou gipadi stanovenych zakonem o zé&stnanosti; zakon umagje
zarazeni a vedeni v evidenci uch&azeo zangstnani v soukhu s vykonem
¢innosti v pracovnim po#nu nebo sluZzebnim pafru, pokud ngsiéni vydelek
nepgesahne polovinu minimalni mzdy; dale umoje vykoncinnosti na zaklagl
dohody o pracovnéinnosti nebo dohody o provedeni prace, pokussini
odména nebo odmna gipadajici na 1 wsic za obdobi, za kterériplusi,

negresadhne polovinu minimalni mzdy;
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osobou samostaté vydéleéné ¢innou ve smyslu 8§ 9 zakon& 155/1995 Sb.,
0 dichodovém pojigni;

spolanikem nebo jednatelemspol&nosti s réenim omezenym, komanditistou
komanditni spolkénosti, ¢lenem pedstavenstva akciové spabesti, ¢lenem
dozoki rady obchodni spateosti, pokud vykondva mimo pracajgravni vztah

k této spolénosti pro spolénost praci, za kterou je touto spiiesti odndinovan

a jeho mésiéni nebo pimérna mesicni odména spolu s fipadnym vydlkem
(odménou) gesahne polovinu minimalni mzdy;

¢lenem druzstva pokud vykondvd mimo pracodpravni vztah k druzstvu
pro druzstvo préci, za kterou je druzstvem &tlovdn a jeho ®sicni
nebo ptimérna neEsicni odntna spolu s fipadnym vydlkem (odnEnou)
piesahne polovinu minimalni mzdy;

soudcem, poslancem nebo senatoremParlamentu nebo poslancem
Evropského parlamentu¢lenem zastupitelstva Uzemniho samospravného
celku, je-li odménovan jako uvoldiny ¢len zastupitelstva, prezidentem republiky,
¢lenem vlady, prezidentem apod.;

nucenym spravcem, spravcem nebo likvidatorenpodle zvlastniho pravniho
piedpisu, a to v dah kdy tuto¢innost vykonava;

péstounemvykonavajicim pstounskou p& v zatizenich pro vykon §stounské
p&e podle § 44 az 47 zakowa 359/1999 Sbh., o sociahkpravni ochra#é déti,
nebo @stounem, kterému je za vykonégpounské pe& vyplacena odgma
podle § 40 a zakona. 117/1995 Sb., o statni socialni potiove zgni
pozcjSich pedpigi;

vydéleéné ¢inna v cizing;

fyzickou osobou soustavé se @Fipravujici na budouci povolani; soustavnou
piipravou na budouci povolani je doba denniho stutha stedni Skole,
konzervatdi, vysSi odborné Skole a jazykové Skole s praveatnstazykové
zkousky a doba prezémiho studia na vysoké Skole, a teetné prazdnin, které

jsou sowasti Skolniho nebo akademického roku.
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Prava uchazeée o zanéstnani
Uchaze& o zangéstnani ma pravo:
- na zprostredkovani zanéstnani, tj. na vyhledavani vhodného za&stnani,
poradenstvi a poskytovani informaci o pracovniglezitostech;
- na podporu v nezangstnanostipti splnéni zakonem stanovenych podminek;
- nazvySenou pé& pii zprostedkovani zarstnani, pokud ji péebuje;

- na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postizenim.

Povinnosti uchazée o zanéstnani

Uchaze& o zangstnani je povinen:

- poskytovat UP potebnou sotinnost ffi zprostedkovani zamstnani aidit
se jeho pokyny;

- sdlit UP (daje o svych zdravotnich omezenich v rozsabtrefmém
pro vyhledani vhodného za&stnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy
pracovni rehabilitace, a &d, zda je osobou se ZP; upiaje-li pracovni
omezeni ze zdravotnichiebdd, je povinen je dolozit Iékakym posudkem
registrujiciho praktického léke;

- podrobit se na zadost UP vy3eni za delem posouzeni svého zdravotniho
stavu a vydani lékakého posudku, pokud zada o zabéepé pracovni
rehabilitace, poskytnutitspivku na vytvdeni CHPM, uvadi zdravotniidody,
které mu brani v pkni povinnosti uchaze o zamistnani nebo v néstupu
na rekvalifikaci, anebo pokud jde o posouzeni viostin dopordeného
zanestnani z hlediska jeho zdravotniigpbilosti;

- oznamit UP vykon &innosti (na zéklad pracovniho nebo sluzebniho pimn
dohody o provedeni prace, dohody o pracasminosti), ktery nebrani ¥azeni
a vedeni v evidenci uchaZeo zangstnani do 8 kalendidich drii ode dne vzniku
pracovniho nebo sluzebniho pémn nebo ode dne uzgani dohody o provedeni
prace anebo dohody o pracowfifinosti, a ve Ifit¢ stanovené iadem prace
dokladat vysi misicniho vydtlku nebo odmany;
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oznamit Ufadu prace nejpozdiji do 8 kalendarnich dni zmény skute&nosti
rozhodnych pro Zazeni anebo vedeni v evidenci ucki#@ize zangstnani, které

oswdcil v Zadosti o zprogedkovani zarstnani atd.

Ukonéeni vedeni v evidenci uchazé o zamgstnani

UP uchazé& o zangstnani ukotsi vedeni v evidenci uchasieo zangstnani dnem:

nastupu do za#stnani, a to na zakladoznameni uchaze o zamistnani;
dorweni pisemné zadosti uch&eeo zamistnani o ukoeni vedeni v evidenci
uchazeu o zangstnani;

nastupu vykonu trestu oéhh svobody, nastupu vykonu ochranného gt
zabezpeéovaci detence; nasledujicim po uplynuti @sioi ode dne vzeti
uchazeée o zandstnani do vazby; pozbyti épobilosti uchaz&e o zamistnani byt
Ucastnikem pravnich vztéalpodle zédkona o za¥stnanosti;

zda'azeni do evidence uch&neo zangstnani, pokud itad prace dodate¢ zjistil,
Ze uchazeé o zantstnani nebyl zfisobily byt &astnikem pravnich vztéhpodle

zakona o zagstnanosti.

Podpora v nezandstnanosti

Narok na podporu v nezangéstnanosti ma uchazé o zaméstnani, ktery:

ziskalv rozhodném obdobizaméstnanim nebo jinou vytecnou cinnosti dobu
dichodoveého pojighi podle § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakorib5/1995
Sh., o dchodovém pojigni, v délce alespp12 mesial piekryvaji-li se doby
duchodového pojighi, zapgitavaji se jen jednou;

pozadal UP, u kterého je veden v evidenci uckiapezangstnani, o poskytnuti
podpory v nezagstnanosti;

ke dni, k BRmuz ma byt podpora v nezastnanosti fiznana, neni pozivatelem

starobniho dichodu.
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Podpiré¢i doba pro poskytovani podpory v nezarmstnanosti ¢ini u uchazee
0 zangstnani, kterému je ke dni podani Zadosti o podporezanistnanosti

- do 50 let ¥ku 5 mesiai;

- 0d 50 do 55 let&ku 8 nmesiai;

- nad 55 let ¥ku 11 n&sial.

Uchazeéi o zaméstnani se podpora v nez&tnanosti neposkytuje po dobu:
poskytovani starobnihoadhodu; poskytovani davek nemocenského pmisStvazby;

poskytovani podporyiprekvalifikaci.

VySe podpory v nezanistnanosti
Podpora v nezamistnanosti se stanowi prvnich dvou mésicich ve vySi 65 %,
dalSi 2 mésice 50 % a po zbyvajici dobu ve vysi 45 %
- pramérného mésiéniho ¢istého vydlku, kterého uchazeo zangstnani dosahl
ve svém poslednim ukdeném zaréstnani;
- posledniho vynérovaciho zakladupiepaiteného na 1 kalenttéi mesic pokud

uchaze o zangstnani vykonaval samostatnou ¥gtnoucinnost. [17]

3.3 Uloha Evropskych socialnich fond

3.3.1 Evropsky socialni fond \CR

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim Zé gtrukturalnich fondl Evropské unie.
Je kl€ovym finartnim nastrojem pro realizovani Evropské strategméztmanosti.

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zé&stnhanosti, sniZzovani nezastnanosti,
podpora socialniho Zeenovani osob a rovnychritezitosti se zagfenim na rozvoj trhu
prace a lidskych zdrdj Objem finagnich prostedki z ESF proCR na programovaci
obdobi 2007-2018ini 3,8 mid. EUR. [18]
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3.3.1.1 Cile Evropského socialniho fondu

Pomoc nezagstnanym lidem $ vstupu na trh prace

Rovné pilezitosti pro vSechnyipptistupu na trh prace

Sociélni zalenovani, pomoc lidem ze znevyhaghych sociélnich skupin
pii vstupu na trh préace

Celozivotni vzdlavani

Rozvoj kvalifikované afizpusobivé pracovni sily

Zavadni modernich zfisohi organizace prace a podnikéni

ZlepSeni pistupu a dasti Zen na trhu prace

Boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostou\gsejicimi s trhem prace

3.3.1.2 Zakladni programy Evropského socialniho faou

Programové obdobi 2007-2013
Programy, které umaiji c¢erpani prosedki z ESF v oblasti lidskych zdtij
v obdobi 2007-201% Ceské republice a hlavnimast Praze jsou:

a.
b.

C.

OP Lidské zdroje a zastnanost (OP LZZ)
OP Vzdlavéani pro konkurenceschopnost (OP VK)
OP Praha — Adaptabilita (OPPA)

Programovéobdobi 2004-2006
Programy, které umabvaly cerpani prosedki z ESF v oblasti lidskych zdripj
v obdobi 2004-2006 ¢eské republice a hlavnimast Praze byly:

a.

b
C.
d

OP Rozvoj lidskych zdrbj(OP RLZ)

. Jednotny programovy dokument pro Cil 3 (JPD 3)

Iniciativa Spoléenstvi CIP EQUAL
Spolény regionalni opekai program (SROP)
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3.3.1.3Ridici organ a partnei

Organem zodpasdnym zaiizeni pomoci z ESF ¢R je MPSVCR a je zarove
fidicim organem OP Lidské zdroje a zstmanost — jednoho ze 3eskych
OP procerpani finagni pomoci z ESF WR. Dalsim fidicim organem je MSMT,
které ma vgesci Opsafiai program vz#lavani pro konkurenceschopnost.
Treti OP Praha — Adaptabilitadi Magistrat hlavniho sta Praha. [18]

3.3.2 OP Lidské zdroje a zaréstnanost (OP LZZ)

Oper&ni program Lidské zdroje a z&stnanost je za#ieny na snizovani
nezangstnanosti prosgednictvim aktivni politiky na trhu prace, profesmitzdilavani,
dale na zé&lenovani sociald vylouéenych obyvatel zti do spolénosti, zvySovani
kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenyclastdch. Operai
program Lidské zdroje a zastnanost (OP LZZ) spada mezi vicecilové tématické
oper&ni programy. Z fondl EU je pro OP LZZ wleréno 1,84 mld. €, coZini
piiblizné 6,80 % veskerych prasidki urcenych z fond EU proCR. [19]

Adaptabilita

Na prioritni osu 1 je z fondeEU vy¢leréno 525,4 mil. €, tj. 28,6 % OP LZZ.

Nap:. dalSi profesni vzavani podporované zasstnavateli, tvorba novych
vzklavacich programn pro zandstnance vetrg pripravy podnikovych lektdr
a instruktofi, uplatiovani pruznych forem organizace prace apod.

Aktivni politika trhu prace

Na prioritni osu 2 je z fondeU vy¢lernéno 605,8 mil. €, tj. 33,0 % OP LZZ.

Nap. rekvalifikace, zprogedkovani zamstnani, bilatini a pracovni diagnostika,
podpora véejr¢ prosgsnych praci a kratkodobych pracovnichilgzitosti, podpora
novych forem zagstnéni pro uplatmi Zen a mladych lidi na trhu prace apod.

Socialni integrace a rovné pilezitosti

Na prioritni osu 3 je z fondEU vy¢lernéno 398,6 mil. €, tj. 21,7 % OP LZZ.

Nap. poskytovani socialnich sluzeb a podpora dalSiélstrofi, které vedou
k socidlnimu zé&lenovani a k prevenci socialniho vykmni, zava#ni procesu

zvySovani kvality, kontroly a zaji&ti dostupnosti socialnich sluzeb apod.
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Veiejna sprava a véejné sluzby

Na prioritni osu 4 je z fondEU vy¢lenéno 195,1 mil. €, tj. 10,6 % OP LZZ.

Nap. zefektiviéni fizeni lidskych zdrdj ve veejné spravy, véetnd vzdlavani
zanestnand Uradi verejné spravy apod.

Mezinarodni spoluprace

Na prioritni osu 5 je z fondeU vy¢lenéno 39,0 mil. €, tj. 2,1 % OP LZZ.

Nap. vymeéna zkuSenosti aienos dobré praxe mezienskymi staty v otazkach
tykajicich se ¥cného zaréeni ESF, vznik tématickych siti apod.

Technicka pomoc

Na prioritni osu 6 je z fondeU vy¢lenéno 73,5 mil. €, tj. 4,0 % OP LZZ.

Financovani aktivit spojenych gizenim programu, nap platy pracovnik

zapojenych daizeni OP VaVpl, vy®r projekii, monitoring projeki a programu... [19]

3.3.3 Regionalni politika EU

3.3.3.1 Institucionalni zabezp&ni evropskych fondi v Ceské republice

Ministerstvo pro mistni rozvoj je centralnim koaréliorem pro vyuzivani foradeU
v Ceské republice. Pro vykon této funkce byl na MMRzen Néarodni orgéan
pro koordinaci (NOK), jenZ je obdobou obdobnychiémtich sld'ujicich instituci
v ostatnich¢lenskych statech Unie. V kompetenci MMR bylo vy Narodniho
rozvojového planu, Narodniho strategického reféméro ramce a dalSich oficialnich
dokument na Iéta 2007 az 2013. [20]

3.3.3.1.1 Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozva@fR (MMR) pati do systému Uidnich orgah statni
spravy Ceské republiky v oblastech, vymezenyctisiuSnymi pravnimi dokumenty.
Ministerstvo bylo ¥izeno s dinnosti od 1. listopadu 1996 a jei@stnim organem stéatni
spravy ve ¥cech: regionalni politiky; politiky bydleni; rozv@jdomovniho a bytového
fondu; ndjmu byl a nebytovych prostor; Uzemniho planovani; stavehididu. ..
MMR plni roli Narodniho koordinmiho organu (NOK), ktery stanovuje jednotny

ramec pro fizeni a provathi pomoci poskytované ze strukturalnich fond
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a Fondu soudrZnosti®R; zabezpéuje ¢innosti spojené s Kohezni politikou EUOR,
ktera je zamena na snizovani rozdilmezi Grovni rozvoje tznych regiof CR

a na sblizovani ekonomické UraviR s EU atd. [21]

3.3.3.2 Regiony pro regionalni politiku

Pro ely efektivniho ziskavani prastki z evropskych fonil byly na Gzemi naSeho
statu Zizeny regiony soudrznosti, které se skladaji z gbadnti vice ¢eskych kraj.
Evropska kohezni politika je totiz shovana pedevSim do Uzemnich célls pa@tem
obyvatel pohybujicim se mezi 800 tisicif@nhi miliony. ProtoZzeteské kraje dchto
pocti obyvatelstva #Sinou nedosahuji, vznikly regiony soudrznosti $exépad,
Severovychod, Jihovychod, Jihozapadie®ni Cechy, Moravskoslezsko a i8tini
Morava vedené regionalnimi radami rediosoudrznosti. Totailenéni na regiony
soudrznosti, kterym si#ka v souladu s evropskou terminologii také NUT,Spdkryva
celou CR mimo hlavni nisto. Praha jako Gzemi, jehoZz HDRekraiuje 75 procent
praméru EU, je opravéna cerpat z cile Regionalni konkurenceschopnost
a zamtstnanost. Tomutod@lu slouzi operai programy a Praha Konkurenceschopnost
a Praha Adaptabilita.

3.3.3.3 Strukturalni fondy a Fond soudrznosti

Strukturalni fondy (SF) jsou &eny pro chudSi nebo jinak znevyheéda regiony
(nag. venkovské a problémovédéstské oblasti, upadajici gmyslové oblasti, oblasti
s geografickym neboiodnim znevyhodinim, jako nap ostrovy, hornaté oblasti,
fidce osidlené oblasti a pohramii regiony). Existuji dva strukturalni fondy:

Evropsky fond pro regiondlni rozvoj (ERDF): podpgany jsou investini
(infrastrukturni) projekty, jako napvystavba silnic a Zeleznic apod.

Evropsky socialni fond (ESF): podporovany jsou westcni (neinfrastrukturni)
projekty, jako nap rekvalifikace nezagstnanych, specialni programy pro osoby
se zdravotnim postizenimétd mladez etnické menSiny a dalSi skupiny obyvapeid.

Fond soudrznosti (FS) je dany na podporu rozvoje chudSich stdPodobsg jako
u ERDF jsou z & podporovany investni projekty, avSak se zaienim na dopravni

infrastrukturu ¥tSiho rozsahu a ochranu Zivotniho predt. [20]
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4 Ceské republika a snizovani nezagstnanosti

V této ¢asti prace je znazo¥na situace na trhu prace v ramci c€kské republiky
v roce 2009. Toto pojeti jeatkzité pro nastin situace v okrese Pisek, kam bylo
smefovano Seeni z hlediska zjighi konkrétnicinnosti Uradu prace Pisek a jeho

spoluprace se subjekty zéelem sniZzovani nezaistnanosti.

4.1 Celkovy pohled na nezawstnanost v Ceské republice

4.1.1 Trh prace vCeské republice v roce 2009

V roce 2009 doSlo k poklesu souhrnné vykonngstké ekonomiky. To &o
negativni vliv na urove celkové zaréstnanosti, naopak pet nezamstnanych
se mezironé vyrazreé zvysil.

Pramérny paiet uchazé&i o zamgstnani 465,6 tis. byl o 141 tis. vysSi
nez v gedchozim roce, naopakuonérny paiet volnych pracovnich mist 48,6 tis. byl
mezirané nizsi 0 93,2 tis. Rmeérny podil uchaz& o zangstnani pobirajicich podporu
vV nezamdstnanosti se mezitaé zvysil z 33,7 % na 40,4 %,fipnanistu jejich
absolutniho p&tu ze 109,4 tis. na 188,1 tis.

Situace na trhu prace se vip¢hu roku 2009 postugrnzhorSovala. Bhem roku byl
kazdy ngsic zaznamenan mezérd nafst now hlasenych uchazé. Maximalni
hodnota nov hlasenych byla v lednu 87,9 tis. a viiza80,8 tis. uchaz.
Celkow se v roce 2009 néwiihlasilo na UP 824 tis. osob, coz je o 245,7 tigev
nez v roce 2008. Ret osob, které odeSly z evidendadi prace v roce 2009, vzrostl
0 56,2 tis. Z nich se zatstnalo 401,9 tis. osob, coZ je oproti roku 200&\0 40,7 tis.
Na celkovem p&u registrovanych uchafie o zangstnani se zrimou nErou
podileli lidé starSi 50 let, jejichz  zastoupeni celkovém  p&tu uchazé&i
0 zamgstnani se mezito¢ snizilo (k31. 12. 2009 - 26,8 %), ndopaodil
mladych do 25 let miénvzrostl (k 31.12. 2009 — 18,1 %).

Trvalym problémem istava umigovani uchaz& s nizSim vzdanim. Podil

uchazét bez vzdlani a se zakladnim v&khnim k 31. 12. 2009 mezitn¢ poklesl
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acinil 26,7 % z celkového ptu uchazeéa, naopak podil vygenych ke stejnému datu
vzrostl na 41,7 %.

Nastroje aktivni politiky realizované narfaglech prace ffspivaji ke snizovani
nezandstnanosti nebo zvySeni za&stnanosti v regionech, zejména problémovych
skupin uchazéi o zangstnani.

Cilem programu Jejn¢ prosgsSnych praci (VPP) je zachovani pracovni aktivity
uchazeéi o zangstnani ped nalezenim trvalého z&sinani. Jednalo sergaevsim
0 organizovani praci pro nekvalifikované a problééhaichazee. VPP jako noveé
pracovni pilezitosti byly vytv&eny gedevSim pro obtiZnumistitelné a dlouhodéb
nezandstnané uchaze o zamistnani evidované UP, zejména s nizSim &léaim.
Jedna se zejména o uklidové a pomocné prace aatt@leeovatelské a oSeivatelskeé
¢innosti v charitativni a socialni oblasti.

Verejné pros@sné prace nejvice vyuzival v roce 200%adl prace Progpv,
podil osob z&azenych na VPP na celkovémépoosob zéazenych na nastroje aktivni
politiky zamestnanosti a rekvalifikace zdenil 24,7 %. VysSi podil osob g@zenych
na VPP byl v roce 2009 dale zaznamenan na UP Rychad KréZznou (17,5 %)

a Usti nad Labem (16,6 %). Celorepublikovy pé&itill 4,7 %.

U spole&ensky @elnych pracovnich mist se jednalo zpravidla o gmd nového
pracovniho mista, detré zahajeni samostatnvydélecné ¢innosti (S\WC) uchazéem,
které umoznilo trvalé nebo alespalouhodolsjSi zangstnani pro uchaze, kterym
nelze zajistit jinym zfisobem pracovni uplaini. Pomoci SUPM vznikl#ada novych
pracovnich glezitosti, a to zejména pro skupiny uchdzenejvice ohrozené
dlouhodobou nezagstnanosti, jako jsou mladi lidé do 25 laetku, uchazé starSi
50 let Wku, uchazeél se ZP a Zeny s malymi¢oni. Vysoky podil osob Zazenych
na SUPM (¢etrs SVC) vykazaly okresy Pisek (17,6 %) a Hodonin (15,1. %)
Celorepublikovy pitmér v roce 200&inil 6,7 %. V ramci chragnych pracovnich dilen
(CHPD) a chragnych pracovnich mist (CHPM) a CHPM — &\Wsob se ZP, jsou
piedevsim zarstnavany osoby se zdravotnim postizenim, kterynzfgedem Kk jejich

Prispivek na vytveeni chragné pracovni dilny a chrdného pracovni mistagetn
CHPM - SW OzP, wpati k mér vyuzivanym nastrégm APZ
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(z pohledu p&tu podpdenych osob). V cel€R podil osob umighych na tyto nastroje
APZ na celkovém piiu osob podpi@enych v ramci vSech nastéoAPZ v roce 2008
¢inil 1,2 %. Zamstnavani osob se ZP je dale podporovano wplanim nastrdj
Prispivek na provoz CHPD, CHPM a CHPM —&WZP poskytovanymiadem
prace na céasténou Uhradu provoznich nékiad chrargné pracovni dilny
nebo natdst&nou Uhradu provoznich nékiadcha chrasné pracovni misto obsazené
osobou se zdravotnim postizenim. V roce 2008 podil takto podpgenych osob
na celkovém p&u osob z#azenych na nastroje APZGR 10,1 %. Nejvice byl tento
nastroj vyuzivan v Chrudimi (podil osob podgaych v rdmci APZ zde v roce 2009
¢inil 40,8 %) a Brno-nisto (33,6 %).

Rekvalifikace jsou jednim z nejefekti&Bich nastraj APZ a jejich vyznam
do budoucna poroste. Viiehu roku se uplabvaly jak specifické rekvalifikace, které
byly zabezp&ovany na zaklatipoZzadavi zaméstnavatel a analyzy monitoringu trhu
prace auwutSinou vedly ke konkrétnimu pracovnimu uptetih tak nespecifické
rekvalifikace, které rozBiji znalosti a prohlubuji moznost vSeobecného uoptat
Tento nastroj, ktery slouzi #eSeni strukturalni nerovnovahy na trhu prace
mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile, nadhaae Gadech prace Siroké
uplatréni. Celko¥ se rekvalifikace vyzrmvaly vysokou Ginnosti.
politiky zamgstnanosti (s ohledem nadm osob). VPP, resp. SUPM v ramci projekt
ESF OP LZZ byly v roce druhym nejvice vyuzivanymstngiem APZ (s ohledem
na pa@et osob). Nejvice uchagie o zangstnani umistily na VPP spolufinancovanych
z ESF UP Bene3ov (33,5 %) a Cheb (29,6 %), SUPMiaejvyuzivaly UP Tachov
(29,5 %) a Sokolov (27,5 %).

V roce 2009 bylo v ramci APZ néwytvoreno celkem 39 915 pracovnich mist,
coz znamenalo nast oproti stejnému obdobi roku 2008 o 41,3 %. V aidnérodni
APZ bylo vytvdeno nejvice spobensky @elnych pracovnich mist (SUPM)
(now vytvorenych mist a vyhrazenych mist u Zastnavatel, véetné mist vytvagenych
za (telem samostatné v§l@éné cinnosti uchazé&e o zamdstnani) — 6778,
to je vice nez polovina mist wfenych v ramci narodni APZ (12 326).

Na druhém mist v pdatu vytvdenych pracovnich mist se umistila mista
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v ramci véejr¢ prosgsSnych praci (VPP) — 4 479. V ramci ch¥aych pracovnich dilen
(CHPD) a chragnych pracovnich mist (CHPM)getne samostatné vydecné ¢innosti
osob se zdravotnim postizenim (CHPM -(SDZP), bylo vytvéeno 1 069 novych
mist.

V ramci programt ESF bylo v roce 2009 vytveno 13 830 VPP, 13 626 SUPM
a 133 mist v ramci Cilenych prograniCP). V roce 2009 bylo ¥azeno na nastroje
APZ a rekvalifikace (pap poskytnut pispivek na zamsstnance) celkem
102 273 uchaz® o zangstnani a zawstnand. Nejvice byly vyuzivany rekvalifikace
(v¢. uchazeéu zaazenych vramci projekt ESF), uchaz# o zangstnani z#azeni
do rekvalifikaci (39 831 osob) tit 38,9 % vSech uchazé, resp. zamstnand,
umistnych na ®ktery z nastraj APZ. Dale byly vevelké mé
vyuzivany nastroje financovany v ramci projektESF. Na VPP vyti@na
v ramci projekt ESF bylo v roce 2009 umésio celkem 14 960 uchade (14,6 %),
naSUPM 13 349 (13,1 %). Vramci projgktESF OP RLZ bylo umisho
10 596 uchaz#. Prispsvek na provoz CHPM, CHPD a CHPM-8Vbyl poskytnut
na 10 315 zagstnand téchto zaizeni. V roce 2009 bylo uméto na VPP financované
z narodni APZ 4 834 uchade (4,7 %), na SUPM bylo umisto 6 859 (6,7 %).
Na CHPM, CHPD a CHPM-SW bylo umiséno 1 231 uchazé (1,2 %). [22]
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4.2 Jihotesky kraj

Jihasesky kraj pedstavuje svou rozlohou 10 057 k2,8 % Ceské republiky.
Z tohoto Uzemi zaujimaji vice netinu lesy, 4 % pokryvaji vodni plochyirdRazna
cast Uzemi lezi v nadmské vySce 400 - 600 m,c8nz souviseji pokkud drsijsi
klimatické podminky.

V Jihateském kraji bylo k 1. 1. 2003izeno 17 spravnich obvaabci s roz§enou
pusobnosti a 37 spravnich obwodbci s powienym Gadem. Posfené obecni iady
spravuji obce v Uzemi, které je od 1.1.2007% gkladebné do okrés do spravnich
obvodi obci s roz§enou fiisobnosti.

Jihasesky kraj je krajem s nejmensi hustotou zalidnz celéCeské republiky.
Koncem roku 2008 v kraji Zilo vice neZ 636 tis. véiel, tedy 63,3 obyvatel na 1 km
Z jeho 7 okres méa neje¢tsi hustotu obyvatelstva okréseské Budjovice, kde Zije
témét 30 % obyvatel kraje. Je to dandegevSim soustdnim do samotného &sta
Ceské Budjovice, v remz bydli 94,9 tis. osob. Daldimi velkymidsty jsou Tabor
(35,6 tis. obyvatel), Pisek (30,0 tis. obyvateltrakonice (23,3 tis. obyvatel)
a Jindichav Hradec (22,5 tis. obyvatel). ¥dhto 5 néstech Zijetetina Jihéechi.

Podle vysledi stitani lidu, doni a byti k 1. leznu 2001 doséahl podil obyvatel
s vysokoskolskym vzdanim z celkového ptu osob patnactiletych a starSich 7,8 %
(v roce 1991 to bylo 6,3 %) a podil osob s Uplnffadnim vzdlanim (Wetns vyssiho)
28,4 % (v roce 1991 to bylo 23,2 %). VysSi podiblms vysokoSkolskym vztnim
maji vCeské republice pouze v Hl.as& Praze, Jihomoravském a Olomouckém kraji.

Podle vylgrovych Seteni pracovnich sil je v hospadévi kraje zamsstnano celkem
zhruba 300 tis. osob, z toho téiretina v piimyslu, 13 % v obchodu a opravach
spotebniho zbozi, 10 % ve stavebnictvi.

Ke konci roku 2008 bylo v kraji evidovano 17 505haeg€id o zangstnani. Mira
registrované nezafstnanosti dosahovala koncem prosince 4,83 % #adia
v mezikrajovém porovnani Jitesky kraj natvrtou nejnizsi picku po Hlavnim miste
Praze, Sedaieském a Kralovéhradeckém kraji.

Ve statistickém registru ekonomickych subjekbylo koncem roku 2008

registrovano 151 989 podrikorganizaci a podnikatel[23]
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4.2.1 Charakteristika okresu Pisek

Okres Pisek v s@asnych hranicich vznikl v roce 1960. Uzemni refaunayl
do okresu Pisek zkneén byvaly okres Milevsko aéast okresu Tyn nad Vlitavou.
Naopak ®kolik obci v severntasti uzemi feslo do okresuiftbram. Posledni Gzemni
zmeny prokehly v roce 1990 zdenénim obce Nagkov do okresu Tabor na zakkad
vysledku mistniho referenda. Druha &a pak souvisi se slauim hranic okres
podle spravnich obvaddORP k 1.1. 2007 a znamen&e@ani obce DraZiokresu
Ceské Budjovice. Svou rozlohou 1 127 e druhym nejmensim okresem kraje.

Podle aktualnich demografickych zdrogije v okrese Pisek 70 tis. obyvatel.
Hustotou obyvatelstva 63 obyvatel na 1°kpefi okres spiSe k vice zalidmym
okresim kraje. Samotné &sto Pisek, ve kterém Zije tém30 000 osob, jeiétim
nejwtsim v kraji.

V dlouhodobém vyvoji obyvatelstva okresu od roki®Q9reviada mirg sestupny
trend, ktery se projevil dosazenim minima v roce@@icinou tohoto vyvoje je jednak
negiznivy pomeér mezi pdty zenielych a poty narozenych. K w@itému zlepSeni doslo
az v roce 2008, kdy saldo dosahlo relativelmi malé hodnoty, zatimco vgalchozich
letech se pohybovalo kolem 150 osob.

Zmenil se i vliv seéhovani. Zatimco v prvnich letech po roce 19%@vfadalo
vystthovalectvi z okresu (kolem 200 osolEm®) dochazi od roku 2006 k ofr@mu
vyvoji a paet pistthovalych ovliwvuje demografickou bilanci ve smu rastu
(v roce 2006 a 2008ilizné o 250 osob). V mezidobi neéio prakticky sthovani
na vyvoj obyvatelstva vliv.

Podle gitani lidu v roce 2001 ipdstavoval p&et ekonomicky aktivnich obyvatel
okresu 37 tisic osob, tj. 11 % aktivnich kraje. Bamy podil dosahuje podil okresu
z kraje podle p&tu jednotek zapsanych v Registru ekonomickych stibjedbsolutrg
se jedna o 17 tisic jednotek.

V odwétvové struktiie zandstnanosti (podle pou zangstnand v podnicich
se sidlem v okrese) fipada nejvySSi podil na gmysl (38 %), coZz je miin
nad pamérem kraje. Rov&Z nadpimérny je podil netrZznich sluZzeb. Naproti tomu

mirn¢  podpaimérné je zastoupeni trznich sluzeb a zejména dopravy,
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kde podil zarsstnané je jeden z nejnizSich v kraji. Na zédIstvi pripada
zhruba 8 % zagstnand, tedy o 2 procentni body vice nez je krajskynpir. Soukromi
zentdélci pak predstavuji 14 % z celkového ¢ia osob podnikajicich v kraji v tomto
sektoru.

Vliv na rozvoj vzalanosti a kulturni arowh Pisecka o postupné vytvieni sit
zakladniho, $edniho a odborného Skolstviietrg gymnazii a odbornych Skohzného

profesniho zagteni. [24]
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4.3 Urad prace v Pisku

Hlavni sidlo Gadu prace v Pisku se nachazi na adreséehiab. maje 2259, Pisek.
Urad zaji$uje svécinnosti ve svych dvou dislokovanych pracovisticislakovana
pracovis¢ v Milevsku a Mirovicich. Tato pracovist zajif'uji poradenstvi
pro zprostedkovani zamstnani, evidenci uchage o zangstnani, rozhoduji o naroku
na podporu v nezafstnanosti a vyplaceji tuto podporuidd prace v Pisku byl zalozen
17.9.1990 a jehotizovatelem je MPS\CR. V &ele (fadu stojiteditelka, ktera odpovida
MPSV CR za zaji&ni Gkolu fadu dle #izovaci listiny etns realizace statni politiky
zanestnanosti v daném regionu. Jedna jméndadul jako statutarni organ a zéjige

spolupraci s jinymi organy, subjekty a zgsmavateli.

4.3.1 Zaméstnanost a volna pracovni mista

4.3.1.1 Zanéstnanost okresu Pisek

Tabulka 1 Vyvoj p6tu zangstnavatei

stav k
31.12.2008 31.12.2009

Zaméstnavatelé

Zaméstnavatelé se stavem nad 25 zam éstnanc U 181

1565
Zaméstnavatelé v drobném a st Fednim podnikani
(nad 25 zam éstnanc 0) 1403
Celkovy po cet 1584 1565
Zdroj: [25]
Tabulka 2 Vyvoj pétu zanéstnané a OS\W

Zaméstnanci a OSV € stav k
31.12.2008 | 31.12.2009
Zaméstnanci u firem se stavem nad 25 zam éstnanc U 16337
21122

Zameéstnanci u drobnych a st fednich firem (do 25 zam éstnanc ) 6434
Osoby samostatn & vyd éleéné &inné (OSV €) 6653 6720
Celkova zam éstnanost (zam éstnanost u firem vSech velikost.
kategorii + OSV C) 29424 27842

Zdroj: [25]

Situace na trhu prace v okrese Pisek v roce 20@@wvidiala stavu hospotivi

celéCR. Na zngné zamtstnanosti se, jako kazdy rok, ggkem jarnich a zimnich
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meésial vyrazré podili sezdnni pracovnititezitosti. Lzeftici, Ze ze sezdnnich praci
anasezonni prace (zvl&Stkze stavebnictvi, lesnictvi a pohostinstvi) prakide
v zimnich ngsicich pichazi a jarnich w®sicich nastupuje asi fiplizné
400— 500 oktani, ktei se tSinou v nEsici Unoru az dubnu vrati #&pke svému
pavodnimu zansstnavateli. Z hlediska zafstnanosti pevladaji v okrese Pisek mensi
firmy. Znatnou ¢ast zamistnavatal (931) tvdi firmy s patem do 50 zawstnand.
V79 firmach je poet pracovnik od 51 do 300, ve 4 firmach od 301 - 500
a5 zandstnavatal na Uzemi okresu zastnava vice nez 500 zé&stnand.
Mezi nejwtsi firmy se sidlem na okrese PisekipaVVZ a.s. s 698 zasstnanci,
Nemocnice Pisek s786 z&stnanci, s.n.o.p. cz a.s. s 704 Zamanci

a Schneider Electric a.s. s 533 zammanci. Na okrese Pisekigobi roviez 54 firem

se zahrarini (asti,cast €chto firem zde ma sidlo&st pouze pracowit [25]

Vtabulkhch 1 a 2 je zobrazen mirny vyvojc¢po zangstnavatal ¢i poctu
zaméstnand a OS\W. Tento vyvoj je dsledkem postupného snizovani nabidky
volnych pracovnich mist vroce 2009 a postupnéhdistid p&tu nezanistnanych,
ktery byl zmisoben omezovanim vyroby jednotlivych firem, Hppdt reorganizaci

(zeStihlovanim) uvnitfirem.
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4.3.1.2 Stav a vyvoj volnych pracovnich mist

Nabidka volnych pracovnich mist byla v aperu mensi v roce 2009
nez v gedchozim roce 2008. Bty hlaSenych volnych mist bylgvlivnény v jarnich
mesicich zah4jenim sezonnich praci ve stavebniawidelstvi ¢i lesnictvi. Na vyvoji
poctu volnych mist je zjevny vliv hospotkké krize. Fehled o vyvoji volnych
pracovnich mist a porovnani s rokem 2008 je uvedabulce 3.

Tabulka 3 Vyvoj volnych pracovnich mist

obdobi
Mésic rok 2009 rok 2008
celkem z toho ZP celkem z toho ZP
délnicka | THP (z celkem) délnicka | THP (z celkem)

leden 208 138 70 7 1040 910 130 15
Gnor 132 62 70 7 1137 1004 133 13
brezen 288 232 56 10 1107 981 126 12
duben 214 165 49 11 1131 978 153 9
kvéten 403 359 44 8 1218 1074 144 19
Gerven 317 267 50 7 1231 1103 128 26
ervenec 265 265 219 46 1086 948 138 19
srpen 266 222 44 10 1248 1130 118 15
24 258 208 50 7 1059 940 119 18
Fijen 139 91 48 8 855 742 113 16
listopad 124 86 38 12 526 414 112 14
prosinec 159 114 45 10 421 326 95 8
prumaér 231 184 65 12 1005 879 126 15

Zdroj: Vytvoreno autorem dle udaportalu MPSV
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4.3.1.3 Struktura volnych pracovnich mist

Z celkového pimérného pdétu 231 nabizenych volnych pracovnich mist
pievazovala nabidka mist preéldiky, tj. 79,7% (184 mist), pro THP vipnéru 28,1 %
(.65 mist), pro osoby se ZP 5 % (12 mist). Stktvolnych pracovnich mist
dle vz&lani je uvedena v tabulce 5. Z tohottelpledu vyplyva, Ze ievaznoucast
nabidky tvdi volna pracovni mista pro kvalifikované uché&zetj. se zékladnim
vz&klanim avydené, pekvapiv minimalni pdéet mist je pro s$edoskolaky

a vysokoskolaky.

Tabulka 5 Struktura volnych pracovnich mist podiélani

obdobi
2009
leden | Unor |b fezen| duben kv éten | €erven | €ervce | srpen | za §i fijen | listop. [prosin.
bez vzd élani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zakladni 52 2 135 50 145 137 129 127 135 38 32 71
vyu éen 86 60 97 115 214 129 90 95 73 51 50 43
SS bez maturity 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 4 0
SOU, US s matur. 6 6 3 6 4 8 9 7 9 5 7 5
gymnézium 13 14 13 11 12 15 20 14 15 18 9 13
Uso + VoS 44 40 33 25 23 23 15 18 23 22 18 18
vysokoskolské 6 9 7 7 5 4 2 5 3 3 4 9
celkem 208 132 288 214 403 317 265 266 258 139 124 159
pramér 231

Zdroj: Vytvoreno autorem dle portadlu MPSV

4.3.1.4 Pget evidovanych a vyazenych uchazé&i o zanmgstnani

V prabéhu roku 2009 bylo nav prijato do evidence 5 661 uch&ie
ti. je 0 1 324 vice nez vr. 2008. ¥geno bylo v prbéhu r. 2009 4 549 uchasig
to je 0 315 uchazé vice €z v predchozim roce.

Z pramérného pétu 2 499 uchaz& v evidenci v roce 2009 jich pobiralo hmotné
zabezpeéeni pomérné 1247, t. 52,5 %. VySe pmérného mEsicniho néaroku
na podporu v nezafstnanosti byla k 31.12.2009 5 302,kz toho u Zen 4 627 K
V porovnani sr. 2008 doSlo k 31.12.2009 ke zvyJemdpory v nezagstnanosti
072 K.
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4.3.1.5 Struktura uchazeéa

Tabulka 6 Struktura uchasepodle pohlavi v %

. obdobi pramér pramér
Pohlavi 2009 2008
4.Q 2009 3. Q 2009 2. Q 2009 1. Q 2009 r r
muzi 46,40 41,90 42,00 44,90 43,80 42,10
Zeny 53,60 58,10 58,00 55,10 56,20 57,90
celkem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Zdroj: Vytvoreno autorem dle portadlu MPSV

Dle tabulky 6 je ejmé, Ze podil Zen na celkovém¢po uchazen byl v roce 2009
pramérné 52,3 %. V gedchozim roceinil podil v priméru 56,2 %. DoSlo tedy doslo

k mirnému sniZeni v @tu evidovanych zen.

Tabulka 7 Struktura uchazepodle ¥ku v %

Vék obdobi pramér pramér
4.Q2009 | 3.Q2009 | 2.Q2009 | 1.Q 2009 r. 2009 r. 2008
do 19 let 4,0 6,6 33 41 45 47
20 -29 let 226 24,2 23,9 242 237 211
30 - 39 let 25,2 24,9 26,1 253 254 234
40 - 49 let 20,9 17,2 18,5 19,4 19,0 19,6
50 - 59 let 24,3 238 24.8 24,0 24,2 273
pres 60 let 3,0 33 3,4 3,0 3,2 3,9
celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Vytvoreno autorem dle portadlu MPSV

NejvétsSi podil dle tabulky 7 twd uchazei ve wkové skupig 30-39 let (25,4 %).
Praimérny wk uchazeéu byl k 31.12.2008 39,7 rak V mésici z& se projevuje

zpravidlaptichod evidovanych uchagieabsolveni ve wkové skupig do 19 let.
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Tabulka 8 Struktura uchafiepodle délky nezatstnanosti v %

Délka evidence obdobi pramér pramér
4.Q02009 | 3.02009 | 2.Q02009 | 1.0Q 2009 r. 2009 r. 2008
do 3 maés. 458 41,5 40,6 49,0 44,2 45,1
3-6 més. 20,9 23,0 27,9 26,0 245 203
6 -9 més. 111 14,2 125 9,6 11,9 8,0
9-12 més. 8,1 7,0 6,4 37 6.3 47
12 - 24 maés. 87 8,0 5,9 5.1 6,9 7.9
vice jak 24 m &s. 5.4 6.3 6,7 6,6 6.3 14,0
celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Vytvoreno autorem dle portadlu MPSV

Tabulka 8 zohletuje nej#tSi podil uchaz& s délkou evidence do 3 é&siai.
DalSi nej¢tSi skupinu tvéi uchazéi s délkou evidence 3-6 dmici 24,5 %.
Oproti predchazejicimu roku 2008 dochazi k slabémuigiaruchaz&i ve skupir
3-9 mesia1, naopak k mirnému poklesu ve skupiice jak 24 misiai, coZz mize byt
zpisobeno nastupemédhto uchaz&i na VPP a po nasledném ukeni VPP
jejich opitovny navrat do evidence. nérna délka evidence ve dnech
byla k 31.12.2009 161 dnk 31.12.2008 292 dirtj. snizeni o0 159 dn

4.3.1.6 Osoby se ZP

Zamestnavani skupiny dfani se zdravotnim postizeninme slozite. Pimer
evidovanych otani se ZP byl v roce 2009 12,8 %, jak uvadi nasledugbulka 9.
Rada zarmsstnavatel i pies povinné odvody za nephi stanoveného % oani
se zdravotnim postizenim se nesnazi Wgivpro zmigné olkany vhodna pracovni
mista a nema o zastnavani dchto oldani paticny zdjem. Jednim zigtoda je jejich
znana nemocnost a mala moZzno&t ochota zastupovat zawtnance v dob

dovolenych a nemaoci.

Tabulka 9 Podil osob se ZP na celkovéritpaichazéi v %.

obdobi pramér pramér

4.02009 | 3.02009 | 2.02009 | 1.0Q 2009 r. 2009 r. 2008
ZP 12,7 12,6 13,6 12,3 12,8 17,6
Poéet osob 382,0 308,0 319,0 312,0 330,0 302,0

Zdroj: Vytvoreno autorem dle portadlu MPSV
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4.4 Aktivni politika zaméstnanosti v regionu Pisek v roce 2009

4.4.1 Realizace aktivni politiky zanistnanosti

Aktivni politika zangstnanosti byla v roce 2009 z&fena zejména na prioritni
skupiny, které tuto pomoc gebuji.

Pomoc byla orientovana na:

- podporu vytvéeni pracovnich iflezitosti vytvéenim SUPM u zagfstnavatel,
zejmeéna pro rizikové skupiny mladych do 20 letaa&t50 let;

- podporu vytvéeni veéejr¢ prosgsnych mist pro obtiZnumistitelné uchaze;

- podporu vzniku novych mist v chi&ych dilndch a poskytovanitippivku
na tento provoz;

- prioritou bylo vyuzivani progedki ESF.

Tabulka 10 Rehled ocerpani finatinich prostedki na APZ a umignych uchazéi

upravevny éerQénl’ . Zl‘]st?tek . o po&et po&et porovnani
Nastroj APZ rozpo €et | prost fedkt | prost fedk@ | % €erpani uchaze & | uchaze &a rok
APZ APZ celkem APZ APZ 2009/2008

vtis.K¢é viis. K é vtis.K¢é vr.2009 | vr.2008 v %
rekvalifikace - APZ 42 11 31 25,71 0 163 0

- ESF OPLZZ 1709 1468 241 0 197 72 273,6

VPP - APZ 7196 6876 320 95,55 90 58 155,2
- ESF 21661 19885 1776 91,8 223 232 X

SUPM - SVE€ 250 209 41 83,6 11 16 68,8

- zaméstnavatelé 256 15 241 0 3 2 150

- vyhrazena mista 3355 2615 740 77,94 165 118 139,8
- ESF OP LZZ 5238 5112 126 97,59 104 95 X

chran éné dilny - provoz 2150 1934 216 89,95 108 121 89,3
- zFizeni 100 80 20 80 2 0 X
SVE - chran éné misto 53 35 18 0 1 0 X
preklenovaci p Fispévek 0 0 0 0 19 X
pracovni rehabilitace 98 41 57 0 1 28 X

poradenskd ¢€innost 0 0 0 0 65 74 87,8
§ 78 - zamést. OZP 0 36228 X 0 X X X
'Vzd élavejte se!" - OP RLZ 4426 1432 2994 0 X X X
OP LZZ 5012 3782 1230 0 X X

celkem bez § 78 51546 43495 8051 84,38 773 926 83,5

Zdroj: [25]

Dle tabulky 10 bylcerpan objem prosdki na APZ v roce 2008 na 79,8 %. Podil
vydaja na APZ z prosedki na statni politiky zagstnanosti byl k 31.12.2008
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cerpan na 40,06 %. AvSak objem pieski na APZ v nasledujicim roce 2009
byl cerpan na 84,38 %. Podil vydajna APZ z prosedki na statni politiky
zanestnanosti byl k 31.12.200®rpan na 31,76 %.
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4.4.2 Jednotlivé nastroje APZ na UP Pisek

4.4.2.1 Spoléensky elna pracovni mista

V roce 2008 byl formou finamiho pispevku podpden vznik 232 spol@nsky
Gcelnych pracovnich mist. Z celkového ¢po 232 mist bylo vytvieno 118 mist
u zangstnavatel s @ispivkem na mzdu a 2 mista gigpivkem na investice v ramci
aktivni politiky zangstnanosti, z Evropskych socialnich fanéyl podpden vznik
96 mist.

V roce 2009 byl formou finamiho @ispevku podpden vznik 283 spolensky
Gcelnych pracovnich mist. Z celkového ¢po 283 mist bylo vytvieno 165 mist
u zangstnavatel s gispivkem na mzdu a 1 misto sigpivkem na investice v ramci
aktivni politiky zangstnanosti, z Evropskych socialnich fanéyl podpden vznik
104 mist. Ve 13ifpadech byl poskytnutifspsvek OS\C.

Porovname-li p&ty vytvorenych mist v fedchozim roce a v roce 2009 zjistime,
Ze bylo vytvdeno o 51 mist vice, coz je velmi povzbudivietedy o pohybech SUPM
a zhodnoceni ugpnosti jsou uvedeny v tabulkach 11 a 12.

Tabulka 11 Behled o SUPM

pocet mist z toho
stav k 1.1.2009 112 21 (OSVC)
2 (zamést)
4 (vyhrazena)
85 (ESF)
prirtistek b&hem roku 2009 283 13 (OSVC)

1 (zamést.)
165 (vyhrazend)
104 (ESF)
Gbytek b&hem roku 2009 333 21 (0OSVC)

2  (zamést.)

125 (vyhrazena)
185 (ESF)
stav k 31.12.2009 62 13 (0SVC)

1 (zamést.)

44  (vyhrazena)
4 (ESF)
Zdroj: Vytvoreno autorem dle portadlu MPSV
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Tabulka 12 Zhodnoceni (&nosti SUPM

Ukon €ené dohody v roce 2009 Uchaze &i zaevidovani po
Néazev nastroje sen P
: Celkem |pfedéasné dodrzenim ukon €eni dohody
dohody
SUPM - vyhrazené 125 40 85 26
SUPM - ESF 185 24 161 33
osve 21 1 20 0
Celkem 333 65 266 59

Zdroj: Vytvoreno autorem dle portadlu MPSV

Priklad prijemci prispévki:

Krafi Group s.r.o.

sidlo: Ostrava, provozovna: Pisek

nastroj: SUPM — Vyhrazeni mista

dohoda: PIA-S-184/2009, datum urewi: 29.12.2009, vySefigpivku: 30 000 K,
poset podporovanych mist: 1, dohoda usma s: UP Pisek

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Zi3i¢ky

sidlo: Bernartice u Milevska

nastroj: SUPM — Vyhrazeni mista

dohoda: PIA-S-2/20009, 22.1.2009, vysSeftispsvku: 39 000 K,
pocet podporovanych mist: 1, dohoda usEma s: UP Pisek

datum uremi:
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4.4.2.2 Véejné prospédneé prace

V roce 2009 bylo asg$re vytvoreno 79 pracovnichifezitosti na VPP, na kterych
bylo postups umisténo 90 uchaz@i o zangstnani, hrazeno z aktivni politiky
zanestnanosti, dale bylo vyt¥eno z prostdki Evropskych socialnich forid200
pracovnich mist, na kterych bylo postépomistno 223 uchaz& o zangstnani.
Vytvoiena pracovni mista bylarqvazi u mest, obci, charitativnich a pevatelskych
organizaci. Jednalo se o pracoviilgZitosti pro osoby vyssSiho¢ku, bez odborného
vzklani, dlouhodob nezamistnané, se z#éménou pracovni schopnosti, kiejsou
dotadného pracovniho pamu prakticky neumistitelni. V porovnani gegchazejicim
rokem 2008 bylo umisho prostednictvim VPP v roce 2009 o 23 ucha&tevice,

COZ je potsujici.

Priklad prijemci prispévki:

Stredni zenédélska Skola, Pisek

sidlo: Pisek

nastroj: Verejné prospésné prace

dohoda: PIA-V-7/2009, datum uZewni: 8.4.2009, vySefigpevku: 150 000 K,
dohoda uzatena s: UP Pisek

Lesy mésta Pisku s.r.o.

sidlo: Pisek

nastroj: Verejné prospésSné prace

dohoda: PIA-V-4/2009, datum uzewi: 7.4.2009, vySefifspvku: 765 514 K,
dohoda uzatena s: UP Pisek
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4.4.2.3 Podpora vytvéeni pracovnich mist pro oltany se ZP

V roce 2009 byl poskytnut 1tispivek na chréaené pracovni misto — OSV
se zdravotnim postizenim, nolyla podpéena 2 mista pro ¢any se ZP. Na 108 mist
v chrargnych dilnach byl poskytovanrigpivek na provoz za cely rok 2009%ispsvek
byl poskytovan zagstnavataim v tabulce 13.

Tabulka 13 Zarstnavatelé —ifjemci prispivku

Zaméstnavatel Pocet mist

Otava VD 93]
\Vefejné sluzby Pisek, s.r.o. 11]
Horizont o.s. 4
Celkem 108

Zdroj: Vytvoreno autorem dle portadlu MPSV
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4.4 .2 .4 Rekvalifikace

V roce 2009 hylo zZazeno do rekvalifikénich kurZi celkow 197 uchaz&i
0 zangstnani, z toho 33 uchazedo rekvalifika&nich kurzi v ramci RIP. K 31.12.2009
bylo na tchto kurzech Zazeno 18 uchazé o zangstnani. Zahajeno bylo v r. 2009
52 rekvalifikanich kurz, z toho 14 v rdmci RIP.

Prehled o struktte kurZi a pd@tech uchaz& zarazenych do rekvalifikeanich kurzi
vroce 2009 je uveden v tabulkach 14 a 15. V ro6892ukortilo rekvalifikace
179 uchaz&i, v evidenci astava 84 uchazé, coz Fedstavuje usgEnost rekvalifikaci
75,38 %. Pehled o ukodenych kurzech a umistitelnosti uch&kge v tabulce 14.

Tabulka 14 Rehled o ukotenych rekvalifik&nich kurzech hrazenych z ESF

. " Poéet |V evidencik|_, . ..

Mazev kurzu Zacatek Konec aEastnike | 31,1 2010 % uUspesnost
02037BL - Pracovnik grafickeho studia 3.12.2009122.12.2008) il | [u]
030366L - Obsluha elsktrovoziku 20.11.2009]11.12.2005)| 2 2 0
03035BL - Obsluha motovoziku 20.11.2009]11.12.2009)| i i 4]
08034BL - Svareci kurz 9.11.2009] 7.12.2008) 1 ) [u]
0%0326L - Zaklady podnikani 26.10.2009]10.12.2005 B 6 25
090326L - Projektovy manader 26.10.2009]10.12.2008 10 5 50
02031BL - Obsluha motovoziku 20.10.2009]20.11.2009)| 2 i 50
05030BL - Obzluha slektrovoziku 20.10.2009]20.11.2005 < 3 25
020286L - Tvorba www stranek 1.10.2009)26.10.2003) 4 3 25
020276L- Riditsky prukaz sk. C+E 1.10.2009]15.10.2009) 4 2 50
03026B6L - Obsluha osobniho poditate 7582008 5.9.200% 2 1 50
03025BL - Hostinzka éinnost 19.8.2009] 8.12.2009| B 5 arE
05024BL - Obsluha czobniho poditate 11.8.2009] 25.5.2009 10 2 50
050236L - Obsluha osobniho poditate 11.8.2009] 25.5.200% 8 5 375
020226L - Zednicke prace 11.8.2009130.11.2008) 9 | [u]
03021BL - Uéetnictvi 22.7.2009] 17.9.2009) 12 5 58,33
05020BL- Odborna zpus. Fidicu 23.7.2009] 4.9.2009 1 0 100
0%0136L- Odhorna zpusobilost Fidicd 23.7.2009] 4.9.200% 1 0 100
050186L- I':'lidi-fsl*;'_." pritkaz skupina C 20.7.2009]) 25.5.200%) 4 2 50
090176L- I':'lidi-fsk-_." prilkaz sk.C+E 20.7.2009) 17.5.2009| 2 0 100
05016BL - Obzluha ozobniho poditate 14.7.2000] 28.7.2009 g & 33,33
020156L - Obsluha czobniho poéitate 14.7.2008] 28.7.2009 11 4 23,564
0%014BL - Svareci kurz 7.7.2009] 31.7.2008 1 0 100
0%0136L - Svareci kurz 7.7.2009 1 0 100
02012BL - Svareci kurz 7.7.2009 i i 0
08011BL - Obsluha motovoziku 24.6.2009 3 0 100
02010BL - Obsluha slektrovoziku 24.6.2009 4 0 100
03005E6L - Pracovnik socialni pede 16.6.2008 15 5 86,57
03008BL - Svafeci kurz 5.6.2009 2 0 100
03007BL - Svareci kurz 5.6.2009 1 0 100
0S008B6L - Svareci kurz 5.5.2009 1 0 100
02005E6L - Svareci kurz 5.5.2009 7| 2 71,43
030046L- Odbornd zpusobilost AdiEd 15.4.2008 2 0 100
08003BL - Cvititel golfu 28.3.2009 i 0 100
08002BL - Svafeci kurz 23.2.2009 1 0 100
0%001BL - Svareci kurz 23.2.2009 1 0 100
Celkem 155 i 58,71

Zdroj: [25]
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Tabulka 15 Zfisoby uko®eni rekvalifik&nich kurzi v roce v 2009 z NIP + RIP

Vysledek ESF

Dokon €il isp é5né 160

Dokon €il nelisp é5né

Ukon €eno p fed€asn é ze zdravotnich d Gvod G

Ukon €eno p fed€asné s osobnich d dvod G

Ukon €eno p fed€asn é jiné d tivody

Ukon €eno p fed€asn é bez vaznych d Gvod G

Odmitl nastoupit na rekvalifikaci

NID [P ]Ww o (=

Ukon €eno pro nespin éni studijnich povinnosti 2]

Celkem

179

Zdroj: Vypracovano autorem dle udgortalu MPSV

Postup Uradu prace pri zabezpéovani rekvalifikace

Z davodu zavedeni jednotného postugadi prace pi zabezpe&ovani rekvalifikace

musi Gady préace a rekvalifikai za&izeni respektovat nasledujici pokyny:

1)

2)

3)

4)

Urady prace budou vyzadovat, aby rekvalifikbzaizeni gedkladala nabidku
zabezpeéeni rekvalifikace na formuité,Nabidka zabezp®ni rekvalifikace®,
a kalkulaci nakladl rekvalifikace naformuid ,Kalkulace néklad
rekvalifikace*.

PredloZzeni nabidky zabezmni rekvalifikace a kalkulace nakiad
rekvalifikace na formuldch uvedenych v badl budou @ady prace vyzadovat
i od zangstnavatel, ktefi budou provaét rekvalifikaci svych zastnand.
Kalkulace bude podkladem pro stanoveni nakladekvalifikace
podle 8§ 2 vyhlaSky. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uch@&teo zangstnani
a zajem@ o zangstnani a o rekvalifikaci zatstnané@, a pro sjednani vyse
Uhrady naklafl rekvalifikace v doho#&l o provedeni rekvalifikace uzavirané
mezi fadem prace a rekvalifigkaim z&izenim, nebo v doh@d rekvalifikaci
zangstnand uzavirané mezi radem prace a zamstnavatelem,
pop. rekvalifikatnim za&izenim.

Nabidka zabezpeni rekvalifikace, ¥etré kalkulace naklai, musi byt vedena

ve spisové dokumentaciadu prace.

Jednotlivy dad prace nap na svych internetovych strankach ¥sv tzv. Vyzvu

pro pedloZeni nabidek vramci ditého programu. Posléze zde uthig rovrez
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piip. Uptesréni zaddvaci dokumentace a nakonec Vysledek vyztgry kobsahuje
nap. kdo bude danou rekvalifikaci provéidostatni zgjemce v padi atd.

Priklad prijemci prispévka APZ - rekvalifikace:

Autoskola Pella s.r.o.

sidlo: Strakonice

nastroj: Dohoda o provedeni rekvalifikace hrazena prostfedka ESF v ramci
OPLzz

dohoda: PIA-BL-27/2009, datum uzawi: 21.9.2009, vySe Uuhrady: 28 000, K
poset osob: 4, dohoda uz@na s: UP Pisek

Jintes CB s.r.o.

sidlo: Ceské Budjovice

nastroj: Dohoda o provedeni rekvalifikace hrazena prostfedka ESF v ramci
OP LZZ

dohoda: PIA-BL-28/2009, datum uzami: 25.9.2009, vySetigpivku: 27 280 K,

pocet osob: 4, dohoda uz@na s: UP Pisek
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4.4.2.5 Poradensk#&innost

V rédmci poradenské&innosti byly realizovany 3 poradenské dohody. Pena#éé
¢innost byla zamiena zejména na dlouhodolevidované uchaze o zanistnani,
nicméré byl kladen draz rovrez na podporu dlouhodébevidovanym uchaz&am

po matéské dovolené. Poradensk@nosti se Gastnilo 65 uchazé o zangstnani.

ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF — NIP a RIP

Narodni individualni projekty ( NIP)
V projektech NIP bylo postupovano podle stejnycavjatel jako u nastrgj aktivni

politiky zaméstnanosti.

Regionalni individualni projekty (RIP)

Urad préace v Pisku se v roce 2009 v ramciclibkého kraje spojil s ostatniniadly
a podilel se na 2 regionalnich individualnich pkogeh (RIP) - Cesta do prace
v Jihateském kraji a Dobra

fizeny z UP \Ceskych Budjovicich. Za Uad prace Pisek vstoupilo k 31.12.2009

prace v Jdeském kraji. Projekty jsou
do projekfi 111 osob, z toho zahdjilo rekvalifikaci 33 uchdizea 24 uchazs
rekvalifikaci ukortilo.PodrobrjSi prehled o rekvalifikénich kurzech zobrazuje

nasledujici tabulka 16. V ramci projektu Cesta e byla sepsana 1 dohoda na VPP,

kde byli z&azeni 2 uchaze

Tabulka 16 Rehled o ukodenych rekvalifikénich kurzech v ramci RIP z ESF

Nazev kurzu Za ¢atek Konec GEZZE?L a l:/ ;‘ngi‘o % Usp éSnost

IT technologie - AutoCAD 2.11.2009 23.11.2009 1 1 0
Prac. v sociélnich sluzbach 9.11.2009] 17.12.2009 6| 3] 50
Manikira v €. nehtové modelédze 9.11.2009] 30.11.2009 3 2 33,33
Masér pro sportovni a rekondi  €ni masaze 9.11.2009] 4.12.2009 3 3 0
Obsluha osobniho po é€itace 13.11.2009] 1.12.2009 3 3 0
Obsluha osob. po é€ita€e (Corel, Photoshop) | 16.11.2009] 22.12.2009 5 5 0
[Tvorba www stranek 23.11.2009 23.12.2009 1 1 0
Obsluha osobniho po é€itace 30.11.2009] 23.12.2009 1 1 0
IAdministrativni pracovnik 30.11.2009] 1.12.2009 1 1 0
Celkem 24 20| 16,67
Zdroj: [25]
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4.4.3 Sefeni G&elnosti nastrojit pro snizovani nezanistnanosti

Souasti diplomové prace je vlastni i&sti, které bylo provedenoiiposobni
navstvé na Uadu prace Pisek S#dsti bylo slovni dotazovani na problematiku
nezandstnanosti na Pisecku, prostudovani publikaci vydaligdem prace Pisek.
Nasledujici vysledek Seini zobrazuje delnost nastrdj na snizovani nezatstnanosti

v praxi, tedy v regionu Pisecko.

Vroce 2009 doSlo kvyrazné 2Zmé poitu zaméstnan@ (narmist ¢i pokles)
u nejvyznam@sSich zamstnavatel v okrese Pisek - AMTEK PRECISION
ENGINEERING CZECH REPUBIC s.r.o. a Faurecia Automotive Czech

Republic s.r.o.

AMTEK PRECISION ENGINEERING CZECH REPUBLIC s.r.0.
(dale zkracerg ,AMTEK")

IC; 26029227, Za Pazdernou 1531, 397 01 Pisek
Vyrobky, ¢innosti:

Strojirenska vyroba - lisovani kbva plecti prevazre pro elektrotechnicky,

automobilovy i dalSi gimysl na postupovych listech (50t, 250t, 550t).

Nastroj: SUPM - Spolaensky (&eln& pracovni mista— Vyhrazeni mista

(prispévek na mzdu)

Spoleénost AMTEK PRECISION ENGINEERING CZECH REPUBLIC .&.r
uzavela s Gadem prace Pisek za rok 2009 celkem 83 dohod SURMdohoda,

tj. 1 cloveék = zangstnanec.
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VySe gispivku je 5000 K/mésic. rad prace mize poskytnout tentoifspsvek
max. na 6 résiai (tj. max. 30 000 K na jednoho za#stnance za dobu 6&sial). Tato
spole&nost vSak uzavirala dohody &erpala zmisny peispivek pouze na dobu
3—4 mesice. Rijimala zamgstnance, fispivek cerpala na kratSi dobu, #wbdu,
aby pra¢ po tuto dobu (zkuSebni doba jsou 8sige), co nejvice pracovniky zaskolila,
a tedy mohla spolehl#i usoudit, které zawstnance necha déle u sebe pracovat,
&i s jakymi k&hem &i po skoréeni zkuSebni doby rozvaze pracovni gomJsudek
byl ¢inén dle schopnosti stihat denni normu, brana bylaahu i pracovni moralka

apod. Pispivek SUPM— Vyhrazeni mista, byl hrazen z APZ, pouze na mzdu.

Do projektu,Vzd élavejte se!” se podnik ne moznost zapojit, jelikoZz projekt
je hrazen vramci ESF OP RLZ a OP LZZ. Tento jge vSak uken
pouze pro podniky ohroZzené krizi. AMTEK vSak ohmzeebyl, naopak se v tomto
obdobi rozvijel, o éast v tomto projektu nezadal.

V globalni spolénosti AMTEK prokghlo nekolik radikalnich zmin. Vlivem
ekonomické krize, ktera pala v roce 2008, se &aalo uvazovat o redukci vyrobnich
zavodi. DoSlo k uzakeni nebo omezeni vyroby v Marsku a Polsku. igsun
do Ceské republiky a Rumunska. Spsiest AMTEK zaZila pi vstupu nasesky trh

velky skok vlivem pesunuti zakazek a vyrobnich strgj Polska a Mdarska.

V dobs krize a zarovie v dok® presunuti vyroby d@€eské republiky, v tomtoifpad
do Pisku, do budovy byvalého Kovosvitu, bylaipba gjakym vhodnym zfisobem
firmu AMTEK PRECISION ENGINEERING CZECH REPUBLIC r. podpdit.
Stalo se tak diky fhdu prace Pisek.idld prace Pisek sepsal vroce 2009 s firmou
83 dohod SUPM — Vyhrazeni mistafigpvek na mzdu). Podio se gijmout
zanestnance a zaroiterazantnim zfisobem poet dale zvySovat, coz by se nestalo

bez podpory Ehdu prace Pisek.
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V grafu 1 je zobrazen vyvoj ptu zangstnané v roce 2009.

Graf 1 Vyvoj p@tu zangstnané AMTEK PRECISION ENGINEERING CZECH REPUBLIC s.r.o.

Vyvoj po €tu zam éstnanc U
AMTEK PRECISION ENGINEERING CZECH REPUBLIC s.r.o.
v roce 2009
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stav k datu

Zdroj: Autor
Podporou Wadu prace Pisek — 83 SUPM - je nyni podnik ve ktabané fazi,

shazi se doladit pracovni priedi, podminky a zazemi pro stravovani, vystavbsiclal

Saten apod.
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Faurecia

Faurecia Automotive Czech Republic, s.r.o.
IC: 26100045, Rmyslova 466, 397 01 Pisek

Vyrobky, ¢innosti:
Galvanizérstvi, smaltérstvi, kawsdvi, obradl¢stvi, zamenictvi, nastrojéstvi.

Faurecia Components Pisek, s.r.o.
Primyslova 466, 397 01 Pisek
IC: 26105314

Vyrobky, ¢innosti:
Vyroba chemickych latek, plastovych a pryZovychobki, vyvoj, vyroba kovovych
rami a konstrukci do sedadel osobnich autoniolghlvanizérstvi, kovuatvi.

V roce 2006 peala firma Faurecia gsobit v Pisku Nabrala velky pet
zamestnand. V roce 2008, v dab ekonomické krize, doSlo v Pisku ve Faurecii
k radikalnimu propousni. Podnik byl ohroZzen zejména krizi v automobilové
pramyslu, kdy dochazelo ke sniZzovani poptavky. Byl enugiizpusobit se situaci
na trhu, omezil vyrobuCéast svych zagstnané prelozil do pobéek vCR, dalsicast

nasla uplaténi u jinych zamistnavatal v okrese Pisek.
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Pribéh vyvoje pdtu pracovnik Faurecia Automotive Czech Republic, s.r.o.

je zobrazen v grafu 2, oz je patrné sniZzovani o zangstnand.

Graf 2 Vyvoj pd@tu zangstnan@ Faurecia Automotive Czech Republic, s.r.o.

Vyvoj po €tu zam éstnanc U
Faurecia Automotive Czech Republic, s.r.o.
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Zdroj: Autor
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Pribéh vyvoje pdtu pracovnik Faurecia Components Pisek, s.r.o. je zobrazen

v grafu 3. Jedna se o spiSe sestupny trend.

Graf 3 Vyvoj p@tu zangstnan@ Faurecia Components Pisek, s.r.0.
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Zdroj: Autor
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PouZziti nastrojia APZ

Faurecia neila zakazky, neslo tedy co podporovat, protoZze mespla zakonem

dané pozadavky pro ziskarfigpvku (nag. SUPM).

Projekt ,Vzd élavejte se!* — hrazeny z prostedkia ESF v ramci OP LZZ

Prijemce prispévku: Faurecia Components Pisek, s.r.o.

V prosinci 2009 prokhlo 1 — 2 denni Skoleni, v rdmci vnitropodnikovygternic:
- Své&eci operator
o Kurz probihal v kratké dabh jelikoz zamgstnanci byli jiz ve firnd
proskoleni. Slouzil k vylepSeni dovednosti a naséedu sloZzeni pégébné
zkousky.
- Komunika&ni dovednosti

- Kvalita

Projekt ,Skoleni a $ance“— (&ast v projektu nebyla ¥izovana pes Gad prace.
Firmy si o (&ast musely zazadat samy. Nelze vS&kpat zarovié z projektu
Vzdélavejte sel* a ,Skoleni a Sance, jelikoZ tyto opeojekty maji stejny &el.

Faurecia se projektu ,Skoleni a Sance* westnila.
Situace razantniho propo#&st ve Faurecii netla naSEsti v dol krize nijak

vyrazné nasledky na bei nezamistnanosti v okrese Pisek, jelikoZz se zde v téta: dob
pccal rozvijet AMTEK PRECISION ENGINEERING CZECH REPUE s.r.o.
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5 Diskuse

Cilem diplomové prace bylo shrnuti obecnych pozinatkrhu prace, zaéstnanosti
a nezamsstnanosti, zmapovani sluzeb poskytovanychady prace ajmenovit
Uradem prace v Piskufipemz tyto vieobecné poznatky jsou porovnavany secsit
na trhu prace ve zvoleném regionu.

Cil byl splren po teoretické i praktick&asti. Ke splgni se vyuzilo zakoin
statistickych réenek, odborné literatury, odbornycklanki a divéryhodnych
elektronickych zdraj.

V kapitole Zakladni pojmy na uUseku nezsmtmanosti jsou vysileny pojmy
Z této oblasti, jak je upravuje Ministerstvo praaesocialnich &ci, byla zahrnuta
rovréZ i problematika platné legislativy a jeji vyvoj.

Ve vlastni praci jsem se zabyvala situaci na trhace v regionu Pisecko. Tento
region byl strdné popsan po hospotkké strance. V praktickéasti diplomové prace
jsou uvedeny zjsoby snizovani nezafstnanosti, subjekty spolupracujici imdem
prace na tomto ukolu. Byla zohlefira tUloha Evropskych sociélnich fandze kterych
plynou finaréni prostedky na aktivni politiku nezagstnanosti. V roce 2009 probihaly
rekvalifikace v sotinnosti s Gadem prace Pisekiipemz byly hrazeny &Si asti
z Evropskych socialnich fofid(1 468 tis. K) v ramci Operéniho programu Lidské

zdroje a zastnanost.

Situace na trhu prace v okrese Pisekiss probihajici hospotikou krizi vyvijela
ve srovnani s celorepublikovou situaci celkatampve. Paiatkem roku 2009 dochéazelo
Z davoda ukortovanych pracovnich poni na dobu ufitou, tj. sezonni prace, Kistu
miry nezamistnanosti — v oborech stavebnictvi a lesnictviréte lednu dosahla
6,44 %. VysSi pokles miry nezdastnanosti byl zaznamenan odésfte kétna
opétovnym nastoupenim na sezénni prace a mira netaamosti postugnpoklesla.
Mira nezamistnanosti v prméru roku 2009 ¢inila 6,62 % - nejvySSi mira

nezangstnanosti byla v &sici prosinci (8 %), nejnizsi &ervnu (6,1%).
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Do evidence tadu prace Pisek figlo vroce 2009 celkav
5 661 uchaz# o zangstnani, vyazeno bylo 4549 uchade o zaméstnani,
Z toho umistno 2 018 uchazs. Primérmy  nesicni  narok  na  podporu
v nezandstnanosti byl k 31.12.2009 5 30Z Kz toho u Zen 4 627X Prameérny vék
uchazét o zangstnani byl vr. 2009 39,7 roku. #nérna délka evidence uchaze
0 zangstnani byla k 31.12.2009 161idn

Problémovou skupinou jsou i nadale uckasedobou evidence delSi nez 12giwi,
osoby se ZP, uchasieve wku nad 50 let, uchaZe z odlehlych oblasti okresu
se Spatnym dopravnim spojenim, uclkiazes tzv. kombinovanymi handicapy,
nag. mladistvi s neulplnym vzthnim, starSi uchaze se zdravotnim omezenim
a zakladnim vz#glanim apod. P&t volnych pracovnich mist byl gmérné 231.
NejvétSi podil nadchto mistech maji mista preéldiky, v piméru 184 mist. Nizka byla
nabidka volnych pracovnich mist pro¢ahy se zdravotnim postizenim, vaperu
pouze 12 mist. Mezi dlouhod®bneobsazena mista pfatmista pro dniky
ve drevovyrolE, ciniky v lese, kvalifikované profese ve strojireristv

Na jedno volné mistofjpadali pamérné 12,4 uchaz@. Paet volnych pracovnich
mist v roce 2009 odrazi celkovy stav hospstld vCeské republice. Na Pisecku byla
nabidka mist posmné nizka oproti pedchazejicim Iéim a v ptibéhu roku spise klesala.
Budeme-li pedpokladat oziveni hospad@iého vyvoje, mizeme ¢ekat, Ze poroste
i nabidka volnych pracovnich mist. Podil ciZinma zanistnanosti pedstavoval
ke konci roku 2,9 % &etre obcani EHP.

Realizaci projekt APZ se v roce 2009 poti® podpdit vznik 177 SUPM, z toho
11 mist pro OS¥, na 165 mist byla se z&sinavateli uzaiena dohoda na vyhrazené
pracovni misto a na 1 misto byl z&stnavateli poskytnut fspivek na investice.
V ramci projektt ESF OP LZZ bylo podgeno 104 SUPM (tabulka 11).

Na VPP bylo vytvéeno 79 kratkodobych pracovnickilpZitosti. Na &chto mistech
bylo postupd umistno celkem 90 uchaZ& o zamgstnani V ramci projeki
ESFOPLZZ VPP bylo vytdeno dokonce 200 pracovnich filpzitosti,
kde bylo postupfiumistno 223 uchazs.

V pribéhu roku 2009 bylo zahdjeno 52 rekvaliftkéch kurzi, do nichZz nastoupilo
celkem 197 uchazé o zangstnani. Rekvalifikaci ukatilo v roce 2009 179 ucha&ig
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z nichz v evidenci k 31.1.2009istdva 84 uchazé, coz Fedstavuje usgsnost &chto
rekvalifikaci 75,38 %. Na poradenskodinnost byly uzaieny 3 dohody
pro 65 uchaz#i o zangstnani. Z projektu APZ byl rowd ucklovan ispivek
na provoz 108 mist v chrémych dilnach (tabulka 13).

Efektivnim vyuzZivanim progedki aktivni politiky zangstnanosti v roce 2009
se podalo 16 lidem poskytnout pomoc v &tcich podnikani, 165 zastnavatelm
byl poskytnut pispivek na vyhrazena pracovni mista, v ramci SUPM OPLZZ
byl piispivek poskytnut 104 zagstnavateim, na 108 mist byl poskytovarrigpivek
na provoz v chrémych dilnach, nov byla podp#ena 2 mista pro ¢hny se ZP,
dale byl poskytnut 1 ifispsvek na chragné pracovni misto OSV ZP a na VPP
bylo umistno 90 osob, v rdamci VPP OP Lidské zdroje a &trmanost bylo umigho
223 osob. Celkay na zaklad prograntit APZ 2009 ukotilo evidenci 673 uchazé
o zamgstnani  (¢etnd rekvalifikaci), coz pedstavuje 1,8 % pracovni sily
a 26,9% z @mméru evidovanych 2009.

Zhodnotime-li Gspdnost jednotlivych nastnbj aktivni politiky zangstnanosti
v regionu Pisecko, Ize konstatovat, Ze &spst jednotlivych nastnbjje vyborna.
SUPM - vyhrazena uggnost 96,5 %, SUPM OSV- Usgsnost 84,6 %. Obsazenost
mist v chraanych dilnach siispivkem na provoz je rowi 100%. Uspsnost
rekvalifikacnich kurzi - ESF - je 75,38 %.

K 31. 12. 2009 bylo z programu APZ sp#ie s projekty ESF Werpano
43 496 tis. K. Podil vydaji na APZ z prosedki na statni politiku zasstnanosti byl
k 31.12.2009 31,76 %.iidpevek zangstnavateim zangstnavajicich vice jak 50 % ZP
byl vyplacen wastce 36 228 tis. K

Z uvedeného Smni vyplyva, Ze programy aktivni politiky z&stnanosti jsou
pro region Pisek velice pragmé. Maji vysoky vliv na sniZzovani nezéstnanosti.
Zmiréné programy by samégjm¢ nemohly existovat beziiglusnychceskych zakoin
a pomoci Evropské unie.

Zajimaveé je i zjistni, jak se region Pisecko snazi vyrovnat s nasl&dkg. V ramci
opateni souvisejici s hospaodikou krizi je od Bezna 2009 realizovan projekt
.Vzdélavejte sel!”, ktery je wen pro firmy postizené hospagiou krizi,

64



s

které se nachazeji v Gtlumu, ale nejsou podnikerabtizich. Tento projekt slouzi
ke kratkodobému feklenuti problém zaméstnavatel, ktefi nemaji dostatek prace
pro své zarstnance. Aby tyto za#stnance firma nemusela propustitiza jim z&idit
vzklavani v ramci pracovni doby.éto zangstnanédm je pak po dobu vzthvani
hrazena mzda. Projekt je realizovan ve dvou fazith.faze byla v obdobi
od krezna 2009 do 30.6.2009 realizovana z OP RLZ. 2 j@zealizovana od 1.7.2009
do 31.12.2010 z OP LZZ.

V okrese Pisek bylo dle tabulky 17 v 1. fazi seps&n dohod pro 5 zafstnavatei
a 103 zamsstnand. V2. fazi bylo k 31.12.2009 sepsano 39 dohod
pro 11 zamistnavatel a 672 zarsstnand. Negasgji byly v rdmci vzdlavani
realizovany kurzy - Rozvoj gdacovych dovednosti, Rozvoj jazykovych
dovednosti. [25]

Tabulka 17 Rehled realizace projektu ,V&thvejte se!”

1. faze OP RLZ

2. faze OP LZZ

Pocet uzavienych dohod

17

39

Pocet zaméstnavatell

5|

11

Pocet zaméstnancl

103

672

Pozadovany pfispévek celkem (v K¢&)

1553447

5876972

Pozadovany pfispévek na vzdélavani (v K&)

746398

2710670

Pozadovany pfispévek na mzdy (v K¢&)

758524

3071632

Pozadovany prispévek na doprovodné aktivity (v K&)

48525

94670

3782389

Skutecné vyplaceno (v K¢&) 1432581
Zdroj: Vytvoreno autorem dle udaportalu MPSV

Souhrni Ize tici, Ze zmigné programy v ramci aktivni politiky zaistnanosti,
cerpajici se statnich a evropskych ¢genjsou svou formou velmidinné pro boj
s nezamistnanosti a nasledky cel@éswé ekonomické krize. Dle uvedenych Udaj
se diky ¢mto nastrajm a spolupraci mezi tddem prace Pisek a ostatnimi zéngmi
subjekty d& zlepSovat strukturu trhu prace v regionu Pisedkto kroky jsou znatelné
i v ostatnich¢astechCeské republiky, coZz dokladaji statistickésenky vydavané
statnimi organy. Dopotwvala bych aktiv§Si snahu seznamit uch&eeo zanistnani
i SirSi verejnost s programy APZ, aby se s nimi nesetkavak vhég pouze na Uzemi
Gfadi prace.
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6 Zavér

Vyvoj nezangstnanosti v piseckém okrese lze azhgako stabilni. V poslednich
6 letech nedoSlo k Zadnému vyrg&imu navysenici sniZzeni pétu evidovanych
uchazeéia. Mira nezamsstnanosti se dlouhodéb pohybuje pod pirmérem
Ceské republiky, dokonce nadipmérem Jih@eského kraje. V roce 2009 jejitipnérna
hodnotacinila 6,5 %. Tento stav vyrazrkladré ovliviiuje bohaté uplabvani nastraj

aktivni politiky zangstnanosti.

PrestoZze okres Pisek piammezi okresy, kde se z#raou mirou projevuje sezénni
nezandstnanost (zewulstvi, turisticky ruch, lesnictvi), byl @eské republice

e

situaci Ize zhodnotit jako velmifznivou.

Rozhodujicim zawstnavatelm v okrese se zdito stabilizovat vyrobu a rowz
stavy pracovnik. | pies trvajici celosstové hospod&ké potize se zatstnavatelm
poddilo zareagovat a vyuZili nabidnuté pomoci v ranrdjgktt ESF (Vzdlavejte se!,
OP LZZ — SUPM a VPP).

DalSim faktorem fiznivé ovliviwujici miru nezarstnanosti v okrese Pisek
vroce 2009 je sam o sbbpomeérné velky paiet drobnych a #tdre velkych
zamestnavatel, kdy se zanik jednoho za&stnavatele nebo omezeni vyroby neprojevi
vyraznym naiistem nezawgstnanosti. V této souvislosti Ize zminit i existenc

pramyslové zony, kde se i@s hospoddkou krizi situace stabilizovala. [25]

Podil na snizovani neza&stnanosti nese #dd prace Pisek a jeho pracovnici.
Dulezitym faktorem je vSak i motivace nez&tmanych, ktd hraji dilezitou roli
v ¢eském hospodstvi. Dale se jedna o ochotu zahtanch investol, stawjicich velké
podniky v pamyslové zéw, kteri pii svém Zizeni najimaji péetnou skupinu
zanmgstnand (nag@. Aisin Europe Manufacturing Czech, s.r.o. nebo ABRKT
PRECISION ENGINEERING CZECH REPUBLIC s.r.0.).
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Vroce 2009 uzael dohodu s Eadem prace Pisek, jako konkrétni subjekt
spolupracujici na snizovani nezgmanosti, Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim  ZBSicky (Bernartice u  Milevska). Zde byl pouzit nasgtro
~Spoletensky @elna pracovni mista — Vyhrazeni mista®, vy$sgvku 48 000 K.
Dale Nadje 0.s. — nastroj: ,\Viejr¢ prosgsSné prace hrazené z piestki ESF v ramci
OP LZZ", vySe pispsvku: 144 720 K.

Utad prace Pisek dale uzal83 dohod ,SUPM — Vyhrazeni mista®, diky kterym
se AMTEK PRECISION ENGINEERING CZECH REPUBLIC s.rygfi svém vstupu
na ¢esky trh pdal rozvijet, jak ukazuje graf 1. V této dolpodnik Faurecia zal
razant propoustt. NakErem zandstnané do AMTEK PRECISION ENGINEERING
CZECH REPUBLIC s.r.cse situace stabilizovala (grafy 1, 2 a 3).

Statni politika zamstnanosti je rozsahlym pojmem, ktery je ipba nejen ddie
znat, ale i umt cilert a pozitivie uplafiovat zejména v regionech, kde existuje
nezandstnanost, z nichz odesli nebo mohou v budoucnuitontejestdi, v lokalitach
zasazenych ekonomickou krizi. Nesmi se zapominatzmavyhodgné skupiny
(mladistvi, absolventi, nad 50 let atd.). Spravmaxp uplaovani aktivnici pasivni
politiky zamgstnanosti sp@iva zejména na bedrechiednila Ufadu prace, kié

by nengli opomijet, Ze i nezasstnanyclovek je ¢lovek se svymi pravy a povinnostmi.
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7/ Summary

The title of my diploma paper is summing up of stamployment policy
in the Czech Republic, on the current applicabigslation. And it take into account
the active employment policy and passive employrpelity. The purpose of the paper
is to create a compact image of labour market enG@aech Republic. This paper chart
unemployment in southern Bohemia, in the Pisek oreggives to understand
that authoress will occupy with the unemploymeiafybems of the Pisek region.

My survey is based on the data from Labour Mark&taon Report from several
Bureaus of Labour, data from Czech Statistic Offiaed Ministry of Labour
and Social Issues. The practical part of the thesa®rs the situation on the labor
market in Pisek region.

The second part of this thesis includes a posstliligion for solving unemployment,
active employment policy and passive employmenicpollhis is a sample illustration
creation of project design which concentrates orpleyment support by means
of a new requalification program for long-term un@oyed people, in the concrete
this employment policy of the Pisek employment hureThis one project, the function
and principles of the regional and structural paditof the European Union, financed
of European Social Fund.

The development of unemployment in the Pisek regiam be found for stable,
it occurred no important increasing registered gpplicants during last 6 years. In this
Pisek region the unemployment rate is under theregdublic average in the long
term but it is over the South Bohemian value. Dgi2009 its was 6,5 %. This term has
the positive influence on applied active employnyasiicy.

South Bohemian Region is also aware of the defiog=nin the areas of health
and social services. The Labor market in the aréaoking for youth, school graduates,

foreigners, handicapped people and another groups.
Keywords:

Labor Code, labor market, employment, unemploymactive employment policy,

passive employment policy, employment bureaus.
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