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1 Uvod

Tématem mé diplomové prace je Vliv ekonomické krina trh prace
na Taborsku. Navazuji v ni na svofepdchozi bakatdkou praci s podobnou tématikou,

kde jsem analyzoval trh prace v regionu Taborsko.

Zamgstnanost a nezafstnanost jsou pojmy, se kterymi se v&mné dob
setkava skoro kazd§lovek. Vliv ekonomické krize zfisoboval, zfisobuje a nejspiSe
jes€ bude v malé ni¢ zpisobovat narst pa&tu nezamistnanych. V médiich jsme se
oproti predchozim rokm daleko ¢asgji setkavali s informacemi, jak roste mira

s

nezangstnanosti, jak firmy ki nizSi poptavce odvateli snizuji p@gty zantstnang,

s

¢i jak se vlada snazi najit nejlepsi recept na aviygetu zangéstnanych osob.

Ekonomicka krize ovlivnila osudy mnoha lidi. Hlavigch, kte&i ztratili v jejim
dusledku zamsstnani. Proto se musi statiddy prace) snazit praktikovat takovou
politiku zangstnanosti, aby se pofila tyto osoby co nejidve navrétit do pracovniho
procesu. OvSem snazit se musi i negstmani. Je samdgimé, Ze vsSichni ihned
nenajdou jinou praci. Proto je peba zvySovat svoji kvalifikaati odborné znalosti.
Dulezité je i d@dasné pijeti hure placené prace Zidodu zachovani pracovnich nawyk

a zajistni pravidelného fiimu.

Tvorba diplomové prace s timto tématem byla pgovelkym pinosem, protoze
budu po dokogeni vysokoskolského studia praci hledat. V regi®aborsko bych ckt
zustat Zit nejen jako student, ale i jako pracujici.

Struktura mé prace obsahuje 2 hlavasti — literarni pehled a praktickodast.
V literarnim gehledu uvadim &které pojmy tykajici se trhu prace, jako haprace,
nezangstnanost, druhy nezasstnanosti, ukazatele nezéstnanosti¢i statni politika
zamestnanosti. Praktickdast je obsahlejsi a t¥igji 4 hlavni kapitoly — charakteristika

regionu Taborsko, analyza trhu prace v tomto ragidotaznikové Sgni a diskuse.



2 Literarni p Fehled

2.1 Charakteristika a funkce trhu prace

2.1.1 Trh prace
Je relativé odliSny od ostatnich tfh a to tim, Ze se naém nabizi a poptava

prace, jejimz nositelem jdoveék. Trh prace je jednim z téhvyrobnich faktoil. Zde

stoji nabidka a poptavka ve vzajemné &hi vysledkem je cena prace neboli mzda.

Trh prace je tvien temi zakladnimi faktory: nabidkou prace, poptavkou
po praci acenou prace — mzdou. Trh prace je teglyjedné strah ovliviiovan
poptavkou po pracovnich silach vychazejici z cedkbospod&ské a socialni politiky
a na druhé strgmabidkou pracovnich sil. Aby bylo mozZzno prézeagovat na smici
se poteby a pozadavky spdaieosti (trh zboZi a sluzeb), jgeba, aby vedle vyrobce (trh
verejnychéiniteli) existovala také odpovidajici nabidka pracovnikfird prace), ktera
co do kvalifikani drovre a profesni struktury bude schopnaipby a pozadavky

realizovat.

Prostednictvim trhu prace je pro pracovniky za@jistnejen wity piijem,
ale i socialni status spojeny s pozici na trhu gardeh prace je tedy na jedné stran
ekonomickou instituci, tedy systémem ekonomickyekaki sneny, ale je sotasré
i socialni instituci, jez zahrnuje podminky a norsogialniho jednani ovliwjici koupi,

prodej i cenu pracovnich sluzeb [6].

Trh prace je misto, kde sefetfivaji dva ekonomické subjekty — firmy
a domécnosti, a to prdstinictvim poptavky a nabidky prace. [18].

Trh prace pedstavuje specificky druh trhu, n&mmz se nabizi a hleda zvlastni
zboZi — lidska pracovni sila. Pracovni sila je welitéind od svého nositele éloveka,
a protoZze v soudobém &w clovek zpravidla nemdize byt koupen ani prodan, pracovni
sila se na trhu najima, neboli prodavaji se a Kupiij sluzby. Nemini se vlastnictvi
zbozi, kupujici ziskava pouze jakési pravo uzivgahioZz mira je fedem dohodnuta a

za ez musi nositeli pracovni sily platit [9].



Trh pradce je mozné definovat jako misto, kde getdta nabidka prace
a poptavka po praci. Nastrojem siat nabidky prace a poptavky po praci je cena
prace — mzda. Trh prace je misto, kde se¢zamavatel a potencionalni zastnanec

vzajemr nachazeji a kde se dohaduji na szatacovni dob atd. [11].

Trh prace je mistem, kde se setkavaji &tmanci a zagstnavatelé.
Prostednictvim trhu prace jsou lidé rozn#ist do jednotlivych zawrstnani, firem,
odwtvi a regiori. Diky organizaci produkce a distribuci prace jssspokojovany

osobni pateby individualnich lidi i celé spataosti [12].

2.1.2 Prace

Praci Ize definovat jako cilédomoucinnostéloveka, jako spojeni jeho intelektu
s konkrétni manuélriinnosti.Clovék pracuje pevazre ze dvou dvodi. Jednak proto,
aby uzivil sebe a svou rodinu, a dale proto, aby zeekonalil, sebevzdal,

seberealizoval [6].

Prace je &elové vynakladani Usili a aplikace znalosti a dawesti. \£tSina lidi
pracuje, aby si vy#lavala na Zivobyti — vy&avala penize. Ale lidé pracuji takéthiv
uspokojeni dalSich piab, které praceimasi, nap. kvili délani receho uziténého,

kvuli pocitu Usgchu, prestiZze, uznénifiezitosti vyuZivat a rozvijet své schopnosti [1].

Pro ekonomicky subjekt je pracecilym druhemcinnosti, za ktery ziskava
dichod. Prace vykonana v dané obdobi jéfema mnozstvim (L), vyj@dnym
v hodinach, dnech nebo tydnechidbod je proporcionalni vykonané praci. Jestlize
ozna&ime mzdovou sazbu w, potoniahod (odnéna) za L jednotek praaeni w*L [7].

2.1.3 Lidsky kapital

Profese, které vyzaduji vysokosSkolské &ladi, jsou vice placené nez profese
meére kvalifikované. VSichni také intuitivh citime, Ze to tak ma byt. Véani je
investice, ktera slibuje vynos v podobudouciho vyssiho platu. Jakmile nahlizime
na studium jako na investici, je nam jasnégldgek, ktery se o této investici rozhoduje,
ji porovnava s jinymi investhimi prilezitostmi, které ma. Pak porovnava naklady
a vynosy z dchto investinich gilezitosti. Nakladem investice do \&éni je (mimo

jiné) hlavre usly vydtlek behem studii. Vynosem investice do ¢khi je zvySeni



mzdy. Proto také povaZzujeme ¥&ghi za uéity druh kapitalu — nazyvame jej lidskym

kapitalem [8].

Lidské poteby se stale vice zvysuji, populace je stale méj®i, a tak se musi
i lidské zdroje stale rozvijet. Lidské zdroje savsii kapitdlem daného statu,dikynto
skut&nostem je trh prace mistem politickychiesi a ¢asto byva pednttem statnich
zasali. Prostednictvim nabidky a poptavky po praci se @yia podminky

zanestnanosti [14].
2.2 Nezandstnanost

2.2.1 Definice nezaréstnanosti

Nezangstnanost je arbitrarni a subjektivni pojem, kterg jen obtiza presre
mefit. Pres mnohé rozdily Ize vSaKiptuzném vymezovani nezastnanosti pece jen
najit obecnou shodu alesportom, Ze jde o aproximaci aktualniho ¢po osob
souwasre:

0 schopnych prace §kem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci)

o chgjicich zangstnani {asto se jestspecifikuje nyni, aktualf), ale

0 jsoucich pes tuto snahu v dany okamzik bez Zamani (tedy i pes svou snahu,
kterd je ftizn¢ vymezovana jako ipnéfend, nenalézajicich fimérené

zanestnani).

Tyto i pozadavky jsou i obsahem definice nezamanosti
podle Mezinarodnihotadu prace (ILO) v Zengv Prvni podminka eliminuje ty, kdo
nemaji zamstnani, ale nejsou ani schopni @ BoutZit (¢casto jsou zabezpeni
davkami socialniho statu). Druha eliminuje ty, kdai alternativni Zivotni strategii

(Casto jsou zabezpeni jinymi @ijmy — zisk, renta, stipendia) [15].

Nezangstnanost je &nym spoléenskym jevem a dita vySe nezakstnanosti
je dokonce atributem fungujiciho trhu prace. Jeshk vysoka aietrvava-li dlouhou
dobu, stavd se slozitym problémem s multidimeniona disledky. Vedle
negijemnych ekonomickych ztrat jde i o problémy satiapsychologické&i politické

[4].



Nezangstnanost mizeme definovat jako nerealizovanou nabidku pracéma
prace. Jedna se o stav nerovnovahy na trhu prdgeabidka pevliada nad poptavkou
nebo kdy struktura nabidky neodpovida strigtpoptavky. Zad&chto okolnosti lidé

se zajmem o praci nejsou s to si ji najit [12].

Nezangstnanost lze definovat jako takovy stav ekonomikynémz osoby

v produktivnim ¥ku schopné prace a&qjici si pracovat nemohou najit praci [11].

2.2.2 Druhy nezangstnanosti

2.2.2.1 Frikéni nezan®stnanost

V kazdém okamziku se na trhu prace vyskytujaisiedku mobility pracovnik
na stra® nabidky pracgada osob bez placeného zgtnani. Mezi pracovnimi misty
totiz dochazi Bzn¢ k presurim osob, & jiZz jsou tyto gesuny motivovany vlastnimi
potrebami &chto osob, nebo pi@bami ekonomického vyvoje. Jedna sedevsim
o normalni zminy zangstnani a doba neza&stnanosti je ve &Sin¢ téchto gipadi
pro nezamistnané osoby jen kratkou epizododhém nizZ si hledaji nové uplam [15].

Vznika v disledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a pratai misty

nebo v pébéhu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu [11].

2.2.2.2 Strukturalni nezanéstnanost

Objevuje se tam, kde je nesoulad mezi nabidkoupsapkou po pracovnicich.
Nesoulad mZe vzniknout proto, Ze se poptavka paitém druhu prace zvysuje,
zatimco poptavka po jiném druhu se sniZuje, a tabige ani v jednom ifpadt
negizpusobuje dostat®é rychle. Diky tomu sefasto setkdvame s nerovnovahami
u jednotlivych povolani nebo oblasti, protoZegitér sektory se rozvijeji, zatimco jiné
upadaji [11].

Projevuje se vimtrvavajici disproporci mezi kvalifikai strukturou nabidky
prace a kvalifikéni strukturou poptavky po ni na pracovnim trhu [15]



2.2.2.3 Cyklick& a sezonni neza#stnanost

Je-li nezamsstnanost dsledkem nevyuziti stavajicich kapacit twdda
odbytovych potizi (v recesi), hokiose o nezagstnanosti cyklické. Je to vlastn
klasicky model nezadstnanosti, charaktericky zejména pro devatenactdetst
a paatek dvacatého. kdy se také houd o nezamistnanosti z nedostaieé poptavky,
coz mize byt vykladano prosttak, Ze poptavka po praci je ve vztahu k jeji debi
nedostaténa, ale také obegj vtom smyslu, Ze jde o nezastnanost zfisobenou
nedostaténou poptavkou po zbozi. Je-li cyklicka nezatnanost pravidelna a spojena
s @irodnim cyklem, hovih se o ni jako 0 sezonni nezgsmanosti. V minulosti byla
nagiklad dosti roz&ena zimni sezonni nezastnanost ve stavebnictvi. Sezénni
nezamdstnanosti mohou byt ovSem postizeny i sluzby (zegngpojené s turistikou),
charakteristicka je pro zemwélské oblasti [15].

2.2.2.4 Doba trvani nezaréstnanosti

Je charakterizovanaipnérnou délkou obdobi, kdy je osoba registrovana jako

nezandstnana [11].

Doba trvani neza#stnanosti je velmi wezita pro ueni pongru frikéni
a dlouhodobé nezamstnanosti. Obvykle se vypiava d¥ma odliSnymi zpsoby.
V prvnim gipact je doba trvani aktualni nezastnanosti totozna s dobou mezi
registraci nezagstnané osoby nar@du prace a datem provedeni v§too Tato metoda
ma tendenci dlouhodobou nezgsmanost nadhodnocovat, néboezachyti radu
piipadi kratkodobé neza#stnanosti, které byly uk@eny jeSt pred rozhodujicim
dnem. Vdruhém ifpact je trvani nezawstnanosti chapano jako obdobi
nezandstnanosti konkrétnichripadi — od registrace dané osoby mezi nesmanymi
na Gadt prace po jeji viazeni z registrace. Tato metoda nejen poskytugyvaatrijsi
Udaje o pordrech kratkodobé a dlouhodobé nezatnanosti, ale je ivyznamnym
zdrojem informaci pro dely socialni politiky a slouzi jako podklad pro hozlovani

o poskytovani podpor konkrétnim nezstmanym osobam [15].



2.2.2.5 Skryta nezansstnanost

V souvislosti se skrytou nezastnanosti se &kdy hovai i o tzv. skryté
pracovni sile, ¢ili o fakticky nezangstnanych, kt# nejsou jako neza¥stnani
registrovani, i kdyz zagstnani nemaji aip dostaténé nabidce by jefjjali. Skryta
nezandstnanost je formou neza&stnanosti, kdy si nezasstnana osoba nehleda praci
a ani se jako nezafstnana neregistruje. Velkaidst této skryté nezafstnanosti tveéi
obvykle vdané Zeny a mladistvi. Jde o osoby, kteméhledani prace rezignovaly
(eventual® proto, Ze unikly do jiného statusu — nfatei, prace v doméacnosti, studia
ap.), nebo si praci vyhledavaji pomoci neformalnsdth ¢i piimo u zamistnavatei

bez registrace na pracovnifad [15].

2.2.2.6 Neprava nezawgstnanost

Jde o osoby, které jsou sice neZatmanymi, ale ani tak nehledaji préci, jako
se spiSe snazi tgrpat v plném rozsahu narok na podporu v nésamnosti. Pét sem
i osoby, které se registruji jako nezmtmani, ale zarowe pracuji nelegak

v neformalni a Sedé ekonomice [15].

2.2.2.7 Gisledky nezanéstnanosti

Kazdad nezawstnanost s seboutipdSi své dsledky. Jedna seigdevSim
o0 socialni a ekonomickéidledky nezamstnanosti.

1) Ekonomické dsledky — jsou spojeny s tim, Ze ekonomika nevytalik produkce,
kolik je schopna vyr&. Hruby narodni produkt (HNP) je svou Urovni padihotou
potencialniho HNP. Ztraty Ize ekonomickydisiit jako naklady stagnace (rozdil mezi
skutégnym HNP a potencionalnim HNP). Propad HNP aulje nejen moZnosti

rozvoje ekonomiky, ale i moznosti socialnich transf

2) Socialni dsledky — jsou spojeny s dopady nezatnanosti na socialni situaci,
chovani a postoje neza&sinanych jedint a na spol&nsky zivot. Tyto dsledky jsou
rozmanité svym rozsahem i dosahem, protoZe n&taanost sama o sble nizného

charakteru a je jedinci izn¢ pocitovana a prozivana.dddy se za ni skryvaji lidské



tragédie, jindy je doprovazen&tsimi ¢i menSimi negativnimi nasledky, projevujicimi
se v fiznych oblastech osobniho i spf#aského Zivota. Socialniasledky jsou mezi
sebou Uzce podminy a propojeny. Mezi nejvyznar§si pati vliv na Zivotni Grove,
vliv na rodinu, vliv na strukturaci a vnimagasu nebo vliv na fyzické a psychické

zdravi.

Nezangstnanost vzdy zavisi na individualnich postojich,rawi sile
a strategiich nezafstnanych osob. &ktefi lidé se vyrovnavaji s neza&stnanosti lépe,
jini huie. VSeobechplati, Ze |épe se s handicapem nexdrmanosti vyrovnavaji ti, kie
jsou nezardstnani kratSi dobu a $quchozi praci byli nespokojeni, majcité zazemi
i Uspory ajsou adaptabd$i. Ptizkumy vSak nazraji, Ze z éch osob, které jsou
dlouhodolé nezandstnané, je jen mal&ast osob, ktera je schopna se negativnim

socialnim dsledkim vyhybat [6].

2.2.3 Nastroje boje proti dlouhodobé neza¥stnanosti

o zvySovani kvalifikace, vycvik k dopémi kvalifikace a rekvalifikace dlouhoddb
nezamdstnanych,

o poskytovani informaci dlouhodélmezandstnanym o situaci na trhu pracovnich
sil a o ch vlastnostech, jejichZ rozvijenite zlepSit jejich orientaci na trhu
prace a tim i jejich konkuréni schopnost na tomto trhu,

0 podpory firmam vytvéejicim pracovni mista pro dlouhodohezandstnané,

o finanéni prispévky a rady pro ty, kdo se rozhodnou sami podnikalbonse
samozarsstnavat,

0 preventivni zvySovani kvality vyuky a vycviku mldaea rekvalifikace,

0 razné aktivity zamitené na nejrizikodjSi kategorie osob co sectyjejich potizi
natrhu prace (mladistvi, nekvalifikované soby, yzettlesré handicapované
osoby ap.),

0 moznost pedtasnych dchod,

o tvorba mist s nizSim @gem hodin [15].



2.3 Ukazatele za#éstnanosti a neza@stnanosti

2.3.1 Ukazatele zarstnanosti

o Zanmestnani — pedstavuji vSechny osoby 15-ti leté a starSi, ktetbem
referegniho  tydne  pislusely mezi ,placené zamstnané“ nebo
.Sebezamstnané®.

o Placeni zagstnani — pedstavuji vSechny osoby s formalni vazbou k&nani
bez ohledu na to, zda v refetaim tydnu skuténé pracovaly ¢i nikoliv.
Formalni vazbou k za#stnani se rozumiipdevSim pracovni paim dohoda
0 provedeni prace a dohoda o praca@umiosti.

0 Sebezarstnani — osoby, které pracuji ve vlastnim podniKedy vSichni
zamestnavatelé, pracovnici na vlastnéeti a vSichniclenové produénich

(tj. vyrobnich a zewdélskych) druzstev [6].

2.3.2 Ukazatele nezakstnanosti

o Nezangstnani — jsou charakterizovani jako vSechny osdbyi leté a starsi,
které ve sledovaném obdobi séuite sphovaly dale uvedené podminky:

v byly bez prace, to znamena, Ze nebyly ani v plavenangstnani ani
nebyly sebeza#stnané,

v' hledaly aktivié praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi
registrace uiadu prace, hledanitipno v podnicich, vyuzivani inzerce
apod.,

v byly pfipraveny k nastupu prace, tjéhem referetniho obdobi byly
k dispozici okamzit nebo nejpozg)i do 14 dri pro vykon placeného
zamestnani nebo sebezéstnani.

0 Registrovani neza#stnani — pedstavuji tu ¢ast nezamstnanych, ktera
pii aktivnim hledéni zagstnani vyuziva sluzeb profesionalnich organizabbne
soukromych.

o Neregistrovani nezaftnani — nezadstnani, aktiva si hledaji zargstnani,
ovSem jinou formou nez prdstnictvim profesionalnich organizaci

zprostedkovavajicich praci [6].



2.3.2.1 Relativni ukazatele nezaéstnanosti

Miry nezamgstnanosti procentnim #pobem vyjatlji vzdy podil
nezangstnanych na celkové pracovni sile. Rozdil mezizngmi mirami
nezangstnanosti spiva predevsim v pouzité metodice stanovétdtele a jmenovatele
miry, ale i v gesnosti zdraj dat acasové srovnatelnosti obou UdlaProtoze pedevsim
metodika méa rozhodujici vliv na hodnoty miry, jetmu vzdy disledré rozliSovat,

0 jaky ukazatel se jedna.

Obecny vzorec:

u = (U/L) * 100 (%)

u - mira nezagstnanosti
U — paet nezamstnanych

L — celkovy p@et pracovnich sil

0 Obecna mira nezamstnanosti (ILO) — ukazatel ziskany z vyslédEeteni
pracovnich sil (VSPS) podle mezinarodnich definiclaporweni. Vitateli
I jmenovateli jsou Séené osoby uvaahy podle mista jejich pobytu:
Citatel: zahrnuje nezagstnané podle ILO,

jmenovatel: zahrnuje pracovni sily podle ILO.

0 Specifickd mira nezagstnanosti — ukazatel popisujici nezstnanost ufité
sociologické, ¥kové nebo jiné skupiny obyvatelstva. Existuje tznych
ukazateh specifické miry nezaéstnanosti:

v Mira dlouhodobé neza¥stnanosti
v Mira propu&nych z prace

v' Mira nezamistnanosti hledajicich upIné zastnani

v' Bé&Zna mira nezagstnanosti
v Mira zahrnujici pracujici z ekonomickychwbdi na zkracenou pracovni
dobu

v' Mira zohledhujici rezignované pracovniky [6].
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2.4 Statni politika zamstnanosti

2.4.1 Definice politiky zanéstnanosti

Politiku zangstnanostiadime do celkové hospad&é a socialni politikyCilem
politiky zaméstnanosti je trvalé podporovani vyfeai rovnovahy na trhu prace,

predevsim mezi zdroji a pracovnim kapitalem [3].

Politika zamgstnanosti je definovana jaka&innost, smtujici k dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnitdcls produktivnimu vyuZziti
zdroji pracovnich sil a k zabezfEni prava otani na zanistnani. Jejim cilem je
vytvareni optimalnich podminek artqupoklad pro dosazeni pIné, produktivni

a svobodi zvolené zamstnanosti.

Stat ovliviiuje vyvoj vztali na trhu prace pragtdnictvim:

0 pasivni politiky zamstnanosti - stanovenim podminek a vySe poskytovani
hmotného zabezpeni uchaz& o zangstnani a dalSich socialnich trangfer
nezandstnanym.

o aktivni politiky zamgstnanosti — tj. podpora zachovani nebo vigné stélych
a datasnych novych pracovnich mist, podpora &tmévani mladych lidi,
rekvalifikace.

0 hospodésko-politickymi opaitenimi, které nejsou bezpréstire orientovany
natrh prace, ale maji najnpodstatny dopad (investii pobidky, podpora
malého a $edniho podnikani, regionalni programy atd.) [13].

Statni politika zargstnanosti tvéi integralni sodast socialni politiky naseho
statu. Vyzaduje dokonaly informai systém o volnych mistech, Siroky systém
rekvalifikaci dalsiho vzHavani pro #zné skupiny nezaéstnanych (zvlast
s nejnizSim vz&lanim) a podporu vyt¥@ni novych pracovnich mist (zejména

e

subvencemi, devou politikou apod.), iemz nejdlezitejSi aktivni politikou

zamestnanosti je dobra hospadia politika [2].

Politiku zangstnanosti zabezpaje MPSV a Uzemni organy statni spravy

s pravni subjektivitou na Useku zésmanosti — ftady prace, které jsou zastoupeny
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v jednotlivych okresech, na tGzemi hlavnihésta pracuje Exd prace hlavniho #sta
Prahy [12].

2.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Snahou aktivni politiky zasstnanosti je snizeni nezastnanosti. Hlavni usili je
vynalozeno na zvysSeni u@t) zamstnanosti, vytveni novych pracovnich mist

a vyrovnani pistupu k tiznym socialnim skupinam [17].

Aktivni politika zaméstnanosti se zatruje na konkrétni cilové skupiny, kterymi
jsou gredevsim nejvice ohrozené skupiny negstmanych. Jsou toig@devsSim lidé
s nedostataou nebo nevhodnou kvalifikaci a osoby se zdrawdthindicapy na trhu
prace. Cilem aktivni politiky nezafstnanosti je napomahat uch&mm o zangstnani
vratit se do pracovniho procesu. Obsahujézné formy podpory izzovani novych
pracovnich mist, které jsou poskytované &stmavataim pri zamestnani uchaze
0 zanmgstnani, ale i uchazém samotnym P zahgjeni samostatné dedcné cinnosti.
Podporovana je také rekvalifikace [10].

Aktivni politika zangstnanosti je souhrn ogahi smétujicich k zajisni
maximalre mozné arové zantstnanosti. Aktivni politiku zagstnanosti zabezpeje
ministerstvo atady prace; podle situace na trhu prace spoluprgtujeji realizaci
s dalSimi subjekty.

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika z&sitnanosti, jsou zejmeéna:
rekvalifikace, investini pobidky, véejné pros@sné prace, spalensky @elna pracovni
mista, peklenovaci fspivek, p@ispivek na dopravu za#stnand, prispivek

na zapracovani aigpivek pi pirechodu na novy podnikatelsky program [33].

2.4.2.1 Rekvalifikace
Cilem rekvalifikace je dosdhnout zlepSovanim kyahitacovni sily, zvySeni jeji

flexibility i flexibility trhu prace. Usnadnit fistup nezarstnaného jedince k novému
zanestnani a pizpasobit strukturu nabidky prace strukturalnimémdm trhu prace.
Programy rekvalifikace se sice snazi o flexibilgtacovni sily obeah ale ¢asto se
sousted’uji predevSim na rizikové skupiny. Specialni programy jgantireny zejména
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na navrat dlouhod@b nezamdstnanych osob na trh prace a na zlepSeni
konkurenceschopnosti kategorii vystavenych zvySenéimiku opakované ztraty

zanestnani. Celko¥ se jedna o skupiny program

1. Specificky zarérenych na fipravu proradné zaréstnani jak osob nezasstnanych,
tak osob ze socialnich kategorii neZammanosti nademné ohroZzenych:

o vycvik dosglych;

0 programy pro neza#stnané a handicapované mladistve;

0 podpora nezagstnanym, ktd z&inaji samostath podnikat, ve forma

poskytnuti know how.

2. Obecs zanttenych na zlepSovani flexibility pracovni sily:

0 rozSiovani a zvySovani kvalifikace z&stnanych osob,

0 rozvoj vSeobecného itovského Skolstvi.

VétSina zemi se dnes soiestuje zejména na rozvoj rekvalifikace a pomoc
dlouhodolé nezamistnanym. Rekvalifikace je vyznamnym nastrojem bgjeoti
nezangstnanosti. MiZze se vSak ukazat jako dvajed, jestlize neni cilena a nema efekt.
Ziskat novou kvalifikaci a istat [festo dale neza¥kstnanym je proclovéka jen
potvrzenim jeho nedost&teosti obstat na trhu prace. Toibe mit pro 8ho vyrazné

negativni psychické nasledky [13].

Cilem rekvalifikaci je zrnit kvalifikaci uchazéu o zangstnani a zvysit tak
jejich Sance nalézt nové zastnani. Rekvalifikace mohou mit formu kratkoddiich
odbornych kuri v piipadt, Ze je teba kvalifikaci uchazee pouze doplnit a rozdi
nebo relative dlouhé gipravy, pokud je nezbytné kvalifikaci uchaeezasadé znmenit.
Teoretickou vyuku i prakticky vycvik provéid vzdélavaci zaizeni, statni a soukromé
Skoly wetnd zahrantnich. Za rekvalifikaci se nepovaZuje studium né&edstich

a vysokych Skolach, ani nastavbové formy studig. [13

Rekvalifikace je zmna dosavadni kvalifikace uch&ee o zamdstnani.
Praktickoug¢i teoretickou pipravou uchazeziskava nové znalosti a dovednosti, které
mu umozni pracovni uplatni v novém zargstnani. Rozsah a teni rekvalifikace by
meélo vychazet z dosavadniho éni, tak aby mohlo byt i nadale vyuZzito v novém

zamestnani [3].
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Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacezaySeni, roz¥eni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace,cetné jejiho udrzovani nebo obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikapeo pracovni uplatni fyzické osoby,

kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala [33].

2.4.2.2 Investéni pobidky

Investiéni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zastnanosti, kterym se
u zangstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnutitislipu investéni pobidky podle
zvlastniho pravnihotpdpisu, hmot& podporuje:
o0 vytvareni novych pracovnich mist

o rekvalifikace nebo Skoleni novych z&stnané [33].

2.4.2.3 Vé&ejné prospésneé prace

Vetejré pros@Snymi pracemi se rozuntaso¥ omezené pracovnitiezitosti
spaivajici zejména v udr&bverejnych prostranstvi, Uklidu a ud&berejnych budov
a komunikaci nebo jinych obdobny¢mnostech ve prosgh obci nebo ve progph
statnich nebo jinych obe&mprosgsnych instituci, které vytvazanestnavatel nejdéle
na 12 po sobjdoucich kalenddich nesial, a to i opakova#) k pracovnimu umishi
uchazeéa o zamgstnani. Pracovni iflezitosti jsou vytvéeny na zéklagl dohody

s (radem prace, ktery n& muze zangstnavateli poskytnoutifspivek [33].

2.4.3 Pasivni politika zangstnanosti

Predstavuje hmotné zabezpei uchaz& o zangstnani formou podpory
v nezandstnanosti, nebo zabezami tch, ktgi se dostavaji vigsledku nizkych pjmu
do kategorie ,sociakhslabych” (podporaifima na drovni Zivotniho minima). Zahrnuje
také stimulaci pedtasného odchodu do achodu, pipadré stimulaci nizsi
nezandstnanosti Zzen. Vydaje na pasivni politiku zgtnanosti maji charakter transfer
Finartni prostedky PPZ by ne#ly nikdy dosahnout takové vySe, abyegtaly
nezangstnané motivovat a nutit hledat nové Zatéani, nebo dokonce, abygobily

jako stimul k dobrovolné nezaistnanosti [10].

Do kategorie pasivni politiky zatetnanosti pat:
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podpora v neza#stnanosti
podpora p rekvalifikaci

evidence uchazé o zangstnani a zajenico zangstnani

o O O o

evidence volnych pracovnich mist [12].
2.5 Problémové skupiny na trhu prace

2.5.1 Vymezeni problémovych skupin

Problémové skupiny jsou rgsgji postizeni dlouhodobou neza@stinanosti,
ktera je chapana jako ekonomicky a sodafrezadouci jev, ktery oviiwje nejen
samotného uchaZe o zamdstnani, ale i jeho rodinu a okoli. Ma za néasledekm
Zivotni drovrg, sociélniho statusu, krize v rodjnzmenu v socialnich vztazich, ztratu
autority, rozpad navyklého #pobu Zivota, finatni Upadek, zhorSeni zdravotniho

stavu, ztratu socialnich kontakt disledku ztraty zagstnani atd.

Mezi problémové skupiny pit
0 o0soby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci,
o mladistvi, ktéi ukortili povinnou Skolni dochazku, a kigiz dale nepokréuji
v pripraw na povolani,
o absolventi ilist, stednich Skol, vySSich a vysokych Skdl prvnim nastupu
do zangstnani,

0 obc¢ané se zrménou pracovni schopnosti,

(@)

Zeny a osoby pejici o dit do 15 let ¥ku nebo o dlouhoda@xézce postizeného
¢lena rodiny,

osoby starsi 50 let,

osoby spoléensky nefizpusobive,

osoby romské narodnosti,

osoby, které nemaji o praci zajem,

o O O o o

osoby dlouhodabnezangstnané [6].

Uplatreni ¢lovéka na trhu prace je podngimé radou charakteristik, které
vyclenuji skupiny lidi s ¥tSim rizikem ztraty prace argdukuji je pro dlouhodobou
nezandstnanost. Neza#stnanost tak vice ohrozuje ¢ué skupiny populace, coz

potvrzuje zkuSenost t&fh ze vSech gimyslow vyspilych zemi. U nas k nim pit
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mladi lidé, Zeny s malymi&imi, zdravot® postiZzeni obasné, starSi lidé, lidé s nizkym

vzklanim, romské etnikum aiphazejici imigranti [5].
2.5.2 Charakteristika jednotlivych problémovych skiypin

2.5.2.1 Dlouhodol nezanmgstnani

Jedna se o uchame u kterych délka nezastnanosti pesahla 6 msial
(v zemich Evropské unie déle nez 1 rok). Dlouh@&dnbzangstnani ztraci pracovni
zkuSenosti a pracovni navyky. Prapddobnost najit pro tyto osoby vhodné Zatnani

se snizuje stustem handicapa délkou nezadstnanosti [6].

Dochézi u nich k postupnému opirst nékterych pracovnich navyk ztrata
orientace v profesi, mozn4 ztrata nezbytné fyziddahdice a vytrvalosti, menSi

atraktivita pro zargstnavatele [13].

2.5.2.2 Olgané se zrdinénou pracovni schopnosti (ZPS)

Do kategorie osob se zdravotnim postizenim se mgholcané se zinénou
pracovni schopnosti a &dmé se zrménou pracovni schopnosti &kym zdravotnim
postizenim. Ofanem se z¥nénou pracovni schopnosti je @mn, ktery ma
pro dlouhodoB negiznivy zdravotni stav podstatnromezenou moznost pracovniho
uplatreni, pogipad pripravy k pracovnimu uplatni. Oktané s&zSim zdravotnim
postizenim maji potom mini@dre omezenou moznost pracovniho updaina mizou
se uplatnit jen ve zcela uzkém okruhu Zamani. U osob se ZPS se uvadi jako hlavni
priciny dlouhodobé neza¥stnanosti postizeni, nizk& kvalifikace, sniZzena ititab
nizka motivace, dlouholeté ¥gzeni z pracovniho procesu a malygtovhodnych

pracovnich mist [6].

2.5.2.3 Osoby starSi padesati let

Uchazei o zangstnani starSi padesati let maji zhorSené postanetrhu prace,
neba pro suij vysSi Wk se casto setkavaji s nezdjmem zmtmavatal umistit je
navolna pracovni mista. Tito uchazeovSem disponuji pracovnimi zkuSenostmi
a dostatkem praxe, proto by nédimbyt zaméstnavateli odmitani, nebomohou byt

cennou pracovni silou. Zastnavatelé se na tyto osoby divagisto jako na malo
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flexibilni, malo gFizptsobivé a jejich nevyhodou byvéa slaba nelibec Zadna znalost
swtového jazyka a horSi znalost sfiacem [6].

Maji problémy s adaptabilitou, obtiggi jsou zndny stavajici kvalifikace nebo
jejino zvySovani, problémem je mengizpasobivost jinym styim prace, novému

zanestnavateli a také socialni 2n¢ [13].

2.5.2.4 Absolventi Skol a mladistvi

Absolventi a mladistvi jsou na trhu prace obdizmmistitelnou skupinou,
to dokazuje vysoké procentoéchto uchaz&i z celkového p&tu zangstnanych
evidovanych tady prace. Tato skupina osob ifpdt problémovym z @voda chybsjici
praxe absolvefit 3kol nedostatmé kvalifikace mladistvych. tady praceresi jejich
slozitou situaci na trhu prace takovymugpbem, Ze zad#stnavateli, ktery fijme
do pracovniho pogmu absolventa Skoly nebo mladistvého, poskytne wplmzbo
¢asténou Uhradu mzdovych nakkad Podminkou je, Ze zafstnavatel zajisti
pro absolventa odbornou praxi a pro mladistvéhonmostzziskat kvalifikaci [6].

Patet mladych osob na@vvstupujicich na trh pracerqvysuje ve ¥tSiné zemi
zapadni Evropy p@t osob odchéazejicich doichodu a tak se nez&stinanost
koncentruje pr& mezi nové populai racniky. Neni to ani takiflivem mladych na trh
prace (v poslednich letech naopak tenttepe disledku odezéni vysledku baby-boom
60. let klesa), ani jejich vysokymi pozadavky nadenzSpiSe je toisledek nedostatku
jejich pracovnich zkuSenosti anavic i jejich termde smdrovat relative casto
na nekvalifikovana a malo kvalifikovana mista vwmyslu a ve sluzbach,
charakterizovana traghi¢ vysokou mirou obratu pracovni sily. Nezmtmanost
mladych lidi je vzdy velkym problémem. Prodluzujgigh adolescenci se vSemi

negativnimi dsledky pro & samotné i pro jejich rodiny a pro spétest [15].

2.5.2.5 Osoby bez kvalifikace a s nizkou kvalifikac

Predstavuji osoby bez ukéeného vzdani, nebo jen se zakladnim ékhim
¢i zvlastni Skolou, s nedostatkem pracovnich zkustgraos malou sebédrou. Osoby
bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci maji malopravé&podobnost ziskat

zanestnani. Jsou umisvany na sekundarni trh prace, ktery je dostgt@emotivuje

17



ke vstupu a setrvani v pracovnim pom Z tohoto dvodu jsou ¢astymi uchaz&
0 zangstnani v evidenciiadu prace. Délka trvani nezésimanosti je Zazuje obvykle

mezi dlouhodob nezangstnané [6].

2.5.2.6 Zeny

PredevSim Zeny s malymiétini pati mezi skupinu znevyhod&nou na trhu
prace. Zeny musi ip volbé vhodného zastnani zvaZovat, zda jim napprace
na smny nezmmisobi komplikace i) organizovani rodinného Zivota. Zivbdu pée
o domacnost a vychovy die odmitaji nap sluzebni cesty, prace v noci apod.
Zamestnavateli jsou povazovany za osobu s vysSi absérai. z divodi p&e
o nemocné ) nez muzi. Tato skuteost vede k tomu, tZe-li ugité zangstnani

vykonavat muz nebo Zena, zéstmavatelé #Sinou gFijmou muze [6].

Zeny tvdi rizikovou kategorii, ktera je v jednotlivych vidk propoudini prvni
nafad (spolu s mladistvymi bez pracovnich zkuSenosijgraobtizi se na trh prace
vraci. Ato i tehdy, je-li jejich pracovni kariérgieruSena nikoliv ztrdtou préace,
ale matéstvim. Casto jsou Zeny sénovany do zamstnani ve sluzbach a na pracovni

mista se zkracenou pracovni doloadilenim prace [15].

2.5.2.7 Osoby spolensky negFizpasobivé

Mezi osoby spol&ensky nepizpasobivé pati osoby vracejici se zdében
(protialkoholni, protitoxikomanské), po propésit z vykonu trestu odti svobody
apod. Dale zderadime uchaze, kt&i maji problémy s dojikou do zamistnani
(nerozhoduje pouze vzdéalenost, ale t&s, penize, pdp déti), osoby, které maji
problémy s bydlenim, v rodinném Zzi¥oatd. O tyto osoby za¥stnavatelé &sSinou
nejevi zajem, a ztohoudodu se obtiza na trhu prace umisji a pispivaji
k dlouhodobé nezatstnanosti [6].

2.5.2.8 Osoby romské narodnosti

Také uchaz& romské narodnostiifspivaji k problémovym skupinam. Romové
ve WtSing pripadi nejsou ochotni spolupracovat, poilasvoji agresivitu a nevytiasi

pracovni navyky. Ztohoto tdodu je zamistnavatelé nemaji zajem iadit
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do pracovniho po#ru. Jedna se o skupinu osob, ktersgiva k dlouhodobé
nezangstnanosti [6].

2.5.2.9 Osoby, které nemaji zajem o praci

Uchazei, ktefi nemaji zajem o préaci, tvio zvlastni skupinu dlouhodéb
nezandstnanych. Tito uchaze (vétSinou lidé bez poeby seberealizace) neéjit
pracovat, protoze rozdil mezi pracovniniijpy a socialnimi davkami je nedostéatg
(napr. konstrukce vyp&tu ¢astky Zivotniho minima pro viékeennou rodinu zajidije
vySSi @ijmy nez mzda nekvalifikovanych pracovijka jsou zavisli na podpe Dale
zde pati i ti, ktefi si pivydélavaji v Sedé ekonomice a eviduji se radi prace,

protoZe tak maji pravo na zdravotnitecklodové pojidni [6].

2.6 Evropska strategie zafstnanosti

Nezangstnanost povazuje za jednu z ri$v hrozeb satasnosti ¥tSina oldam

EU. Evropska strategie zastnanosti pomahaclenskym statm pri  zvladani
nezangstnanosti a zvySovani  z@&stnanosti. Byla zformulovdna v roce
1997 v ndvaznosti na Amsterodamskou smlouvu (néNavu o politice zarstnanosti)
a vroce 2000 byladenéna do Lisabonské strategie, ozmzané od roku 2005 jako
.Strategie pro st a pracovni mista”. Cile a priority jsou politijgou zformulovany
na urovni EU, praktické nafpbvani gchto politik podle specifik kazdé zeénpak nalezi
¢lenskym statm.

Evropska strategie zasstnanosti pouziva otéanou metodu koordinace
zaloZenou na 5 Kliovych principech: subsidiarita (rovnovaha mezi imioEU aCS),
konvergence (jednani ve vzajemné daf)pdzdjemné &eni (vyntna dobré praxe),
integrovany pistup (strukturalni reformy jsou ro¥sny i do politik socialni, vztlavaci,
daiove, podnikové a regionalni) izeni podle stanovenych il Strategie pouziva
kvantifikovanych ngteni, cili a benchmarks, umaijici monitorovani a hodnoceni
pokroku. V tomto kontextu jsou pouzivany spoke dohodnuté indikatory k hodnoceni

vykonnosti a usilEélenskych stét v oblasti zamstnanosti [21].
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2.6.1 Evropsky sociélni fond

Evropsky sociélni fond (ESF) je jednim z€ strukturalnich fonél Evropskeé
unie. Je klovym finartnim nastrojem pro realizovani Evropské strategie

zanestnanosti [23].

Evropsky socialni fond, hlavni nastroj EU pro inv@ss do lidskych zdrai, je
jednim ze strukturalnich fod Ty slouZi k dosazeni strategickychictlanméstnanecké
politiky EU. Be¢hem obdobi 2007 — 2013 ESF investuje &ni6 miliard Eur
v ¢lenskych statech pro projekty na podporu &stmani a zvySeni Urogrvzdélani a
kvalifikace [28].

Evropsky socialni fond se z&hmije na snizovani rozdilv Zivotni arovni mezi
lidmi amezi regiony v Evropské unii. Je to civy finantni nastroj, jehoz
prostednictvim Ceska republika ziskava z EU pir@stky na realizaci Evropské
strategie zagstnanosti.

Hlavnim poslanim Evropského socialniho fondu je Sowani zaréstnanosti
a zamtstnatelnosti progednictvim podpory tvorby novych pracovnich mist aeb
novych forem vzd8avani zanistnand, motivanich aktivit, poradenstvi v oblasti
pracovniho uplatimi nebo vytvéeni podminek pro uplagni Zen a mladych lidi na trhu
prace. Ke snizeni nezéstnanosti fispiva i podpora socialniho &anovani osob,
které se ziiznych divodi ocitaji na okraji spokaosti, a podpora rovnycheipezitosti

se zamifenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdr{®9].

2.6.1.1 Programy ESF pro obdobi 2007 - 2013
Programy, které umagiji ¢erpani prosedki z ESF v oblasti lidskych zdripj
pro obdobi 2007 — 2013GR a v Praze, jsou:
o Opera&ni program Lidské zdroje a zé&sinanost
o Opera&ni program Vzdlavani a konkurenceschopnost
o Opera&ni program Praha Adaptabilita [9].
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2.7 Systém sluzeb na Useku z&smanosti

2.7.1 MPSV

Ministerstvo prace a socialnickoi vzniklo v roce 1968, znovu bylo obnoveno
vroce 1990. MPSV ma v oblasti zéstnanosti na starosti trh prace, poradenstvi
a zprostedkovéavani, financovani sluzeb zgtmanosti, zajighi prograni Evropského
socialniho fondu. K tomu MPSV vyuZiva odbory:

o0 Odbor trhu prace - vypracovava koncepce statni politiky zstmanosti.
Zabezpéuje a koordinuje aktivni politiku za¥etnanosti, analyzu, statistiku
a prognozy trhu prace, za&stnavaniceskych obam v zahranti a zahrarinich
zamsstnané v CR.

o Odbor poradenstvi a zprostedkovani - koncegné a metodickytidi oblast
poradenstvi, rekvalifikace, dalSi profesiippavy a zprosedkovani prace

o Odbor financovani sluzeb zamistnanosti - zaji¥uje neinvestini vydaje
a souhrnné rozgty, vytv&i metodické, organizai, finartni a technické
podminky proc¢innost Gadi prace, zajifuje modernizaci sluzeb za&stnanosti
a oblast informatiky na Useku sluzeb zatmanosti.

o Odbor metodiky a spravniho Fizeni - zpracovava navrhy zasad pravnich
piedpisi 0 zangstnanosti areSi problémy spojené se spravniizenim v této
oblasti. Metodickyidi trady prace na Useku prava.

o Odbor implementace progranESF - zajisuje fizeni projekit ESF. Provadi
kontrolu a o¥rovani plateb [29].

2.7.2 Urad prace

2.7.2.1 Definice #iadu prace

Urady prace jsou Uzemni organy statni spravy na Usekmistnanosti.
Vybaveny jsou pravni subjektivitou. Jejich sidlazemni obvody jsou totozné se sidly
a Uzemnimi obvody okresnicltaaf. Reditele dadu prace jmenuje a odvolava ministr
prace a socialnichdei. Urady prace sleduji a hodnoti stav na trhu pracecopévaji
koncepci vyvoje zakstnanosti ve svém UGzemnim obvodufijimaji opateni
k ovlivnéni nabidky a poptavky na trhu pracerady prace poskytuji @anim

a zamtstnavatalm sluzby souvisejici se za&stnanosti [13].
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Urad prace je spravnimiadem, ktery vramci svéapobnosti zpracovava

koncepci vyvoje zagstnanosti, sousta¥rsleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace

a [ijima opateni na ovliveni poptavky a nabidky prace ve svém spravnim obvodu

[15].

Urady prace jsou spravniady. Véele fadu prace jeeditel. Spravni obvody

Giadl prace jsou shodné s uzemnimi obvody akrédistni @islusnost tadu prace

sefidi mistem, ve kterém je nebo méa byt Zatnani vykonavano, nebo bydést

fyzické osoby, jejiz zdravotni stavad prace posuzuje [33].

2.7.2.2 Hlavni cile a funkce sluzeb zafatnanosti

o

O O O O

sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovéeajcepci vyvoje zagstnanosti
ve svém Uzemnim obvodujimaji opateni k ovlivreni nabidky a poptavky,
informuji obany o mozZnostech ziskani z&tmani, odborné ffpravy
a rekvalifikace, informuji za#stnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil,
zprostedkovavaji vhodné za¥stnani uchazéim a zajemém o zandstnani,
vedou evidenci uchazé, piip. zdemé@ o zangstnani, evidenci volnych
pracovnich mist, evidenci pracovnich povoleni vydarcizindim nebo osobam
bez statni pislusSnosti,

rozhoduji o vyazeni z evidence uchaZeo zangstnani, stanovuji naroky a vysi
hmotného zabezpeni uchaz& o zangstnani, zajiguji vyplaty hmotného
zabezpeéeni a rozhoduji offiznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotného
zabezpeéeni,

podporuji zamstnavatele a podnikateldifizovani novych pracovnich mist,
mist pro zabezgeni odborné praxe; absolvént Skol a pro ziskani kvalifikace
mladistvyym uchazg&m o zandstnani vytvéeji veaejr¢ prosgsné prace
a pro olgany se zrinénou pracovnich schopnosti podporujzavani a provoz
chrarénych dilen a pracow$

vydavaji a odnimaji povoleni k z&stnavani cizing,

spolupracuji s institucemi oviiwjicimi trh prace,

kontroluji dodrzovani zavaznych pravnidegpisi o zangstnanosti,

hospodé s finartnimi prostedky [13].
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0 poskytuji inform&ni sluzby v oblasti pracovnich fifeZitosti, zejména
informace o:
v" volnych pracovnich mistecheské republice a zemich EU,
v situaci na trhu prace @eské republice a zemich EU,
v' podminkach zagstnavani v zahra#i,
v" moZznostech dalSiho v&dvani,
0 poskytuji poradenské sluzby pro:
v volbu povolani,
v" volbu rekvalifikace,
v' zprostedkovani vhodného zaistnani,
v volbu @ipravy k praci osob se zdravotnim postizenim,
v vybér vhodnych nastrdjaktivni politiky zandstnanosti [29].

0 poskytuji pracovni poradenstvi a orientaci na tphéce v kratkodobém (volba

konkrétniho zargstnani) i v dlouhodobém aspektu (volba pracovniekgy [15].

2.7.2.3 Wrady prace vCR

V dnedni Ceské republice je tsobnost tadi prace vymezena zéakonem
0 zangstnanosti. Wad prace registruje uchazeo zanistnani a rozhoduje o podporach
(pfiznani ¢i  nepiznani, zastaveni ¢i odejmuti). Zprosedkovava kontakt
mezi uchazéem a zaréstnavateli a poskytuje informace o moZnostech ésamani
a volnych pracovnich mistech. Zwa3e upravena jehocinnost @i umistovani
handicapovanych osob (se &mnou pracovni schopnosti), kde existuje
pro zangstnavatele povinnost drzetéity pocet mist pro tyto osoby. idd prace také
fidi rekvalifikace, sleduje stav trhu prace a paije i hmot® podporuje Ezovani

tzv. spoleéensky @elnych pracovnich mist [15].

V Ceské republice jeiizeno v 13 krajich a v Praze celkem 7adi préce.
UP v Tabde spadéa spolu s daldimi 6 UP pod désky kraj [29].
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2.8 Ekonomické krize a jeji vliv na trh prace

2.8.1 Ekonomicka krize

Ekonomicka krize (téZz hospodka krize) je sestupnou fazi hospis#é&ho
cyklu a rekdy je definovana jako pokles doméaciho hrubého ykadve dvou a vice

po solg jdoucich¢tvrtletich. Ekonomické krize je nahlé a prudka kakce [19].

Ekonomicka krize v realu znamena omezovani vyrobgizovani poétu

pracovnich mist, pokles trzeb, propady #jskpomaleni vyvozu [24].

2.8.2 Finar¥ni krize

Ekonomicka krize se v USA v roce 2008 rychle préandio finagni krize, kdy
zasaly krachovat sétové banky. VCeské republice to bylo naopak. Samotna fiman
krize ji nepostihla, ale jen jeji nasledny dopadtoakrize ekonomicka, tzn. vysoka
nezandstnanost, nizka inflace, nizky hruby domaci prod(HDP) a maly zajem

0 vyvoz i dovoz.

Finartni krize je ekonomickym igsledkem mnoha faktéy které vedou
k ekonomickym ztratam a v stasné dob se odrazeji v detnich zawrkach. Finagni
krize zpisobuje zpomaleniistu ekonomiky a mezd, zvySeni nezatmanosti, ale
i zpomaleni #istu cen. NejhorSi podobou finam krize jsou krachy finamich instituci
[19].

2.8.3 Hypote&ni krize

S ekonomickou (hospotkkou) a finatni krizi v roce 2008 sikh souvisela
i hypoteni krize, ktera ferostla v globalni krizi finamich trhi. Hypoteni krize, jejiz
kofeny leziv minulosti, nastartovala krizi dnesni. Hypiée krize spdivala v prodeji
hypote&nich 0wra novym a malo bonitnim vlastnilkn nemovitosti. Mnoho zthto lidi
se poslézelostalo do probléfnse splacenim svého & a bankami nasledrzabavené
nemovitosti nerdly takovou hodnotu, jakou &y diive. V disledku toho zé&al hrozit

kolaps finagnich instituci, ktery se stal v roce 2008 realitb®.
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2.8.4 Vliv ekonomické krize na trh prace

Vliv krize na trh prace ma vyragnindividualni regionalni dopady, které
se projevily pedevSim ve stavajicich statem podporovanych regionelromadné
propoustni v konkrétnich podnicich se na udrovni krajeprojevi vzhledem K jejich
velikosti tak intenziva jako na urovni da@enych mikroregiof ¢i lokalit. Ve vztahu
k regionim se sougednou podporou statu se jednad o Uzemi akregopipads
spravnich obvailobci s roz§enou fisobnosti (ORP) [24].

Firmy zpaatku propustily agenturni pracovniky, nyni se smiZzgavi dotyka
i pracovniki kmenovych. Zarstnavatelé fistupuji po doho& s odborovymi
organizacemi k redukci gtu pracovnich din a s tim dochazi i k adekvatnimu snizeni

platd, jini zvazuiji, jak delngji rozlozit pracovni sily v ramci skupiny.

Mnohé firmy, zejména ty se zahrami majetkovou dasti, jsowasto pod silnym
ekonomickym tlakem nadnarodnich kondeensnazi se eliminovat vSechny népbhé
a sekundarni vydaje, mezi kterésto nefastré fadi prostedky ugené ke vzdavani,

rozvoji pracovniki, stabilizaci tymu a pozitivni motivaci.

Ruku v ruce s procentualnim fétem nezagstnanosti a snahou o uUspory jde
vyrazné omezeni ndbionovych zamstnang, stagnuje i cilené vyhledavani jednotfivc
na edem dané pozice formou tzv. executive search [(hediohg). Nyni
zantstnavatelé i personalni agentury oslovuji zejmgnachazeée o zandstnani, kté
jsou skuténymi odborniky ve svém oboru, tedy takové, kterédebufirma
v dlouhodobém vyhledu p@bovat k pekonéni krize a hlaenje i nalezit finantne
ohodnoti [25].

Ackoliv zatala nezarmdstnanost v EU ietelre rist v lkreznu roku 2008,
jednotlivé ¢lenské staty byly ovliveny krizi rozdil. Jednim z dvodi muze byt
struktura a regulace tithprace jednotlivychélenskych stat, ktera je dosti odliSna.
Ve Spasilsku a Italii nezaréstnanost rostla jiz od ktna 2007, v Irsku, Lucembursku,
LotySsku a Lit¢ v pribéhu roku 2007. Ve Francii Zala ist nezamstnanost v inoru
2008 a nap v Némecku az v listopadu 2008, tedy az o 1k moku pozaji nez
ve Spasiisku a Italii [22].
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Historicka zkuSenostifpomina, Zze mladi,igstéhovalci, osoby s kratkou praxi a
starSi pracovnici budou praymbdobré nést life nasledky rostouci nezéstnanosti.
Pracovnici se smlouvami na omezenou dobu jsou zak&e citlivi na ekonomicky
pokles [30].

2.8.5 Podpora statu regiofim nejvice postizenym krizi

Ministerstvo pro mistni rozvojfjpravilo pro regiony nejvice postizené krizi
finanéni podporu. MMRCR rozliSuje 3 zakladni kategorie regiopostizenych krizi.
Jednotlivé okresy jsou hodnoceny podle miry nezamanosti a pidu uchazen
najedno volné pracovni misto. R&¥n se vychazi z dmvych Fijma obci
z podnikajicich fyzickych osob, piu podnikatek (FO) na 1000 obyvatel a kupni sily
obyvatel. Jsou to tytdgitzakladni kategorie:

e strukturaln & postizené regiony- Uzemi s vysokym zastoupenimimryslu
a vysokym stupgm urbanizace, jejichZz pmyslova zakladna prochazi vyraznou
restrukturalizaci spojenou s nadiprnou nezargstnanosti (Most, Chomutov,
Teplice, Usti nad Labem, Karvina, Novyisi, Sokolov).

* hospodéasky slabé regiony- Uzemi charakteristickd nizkou Zivotni Urovni,
casto venkovského charakteru s nizkou hustotou evdidinadpimérnou
nezandstnanosti; obeeénjde o venkovské oblasti s niz§im stapnurbanizace
a ekonomického rozvoje, avSak s lepSimirganim prostedim (Tachov,
Hodonin, Febk, Bruntal, &¢in, Jesenik, frov, Sumperk, Znojmo, Blansko,
Gzemi byvalych vojenskych GjezdRalsko a Mlada).

e regiony s vysoce nadpimérnou nezamgstnanosti - Uzemi okres kde
nezangstnanost znm¢ piekratuje ptimérnou hodnotu za Uzemi celéeské
republiky, a ktera nejsou fmzena mezi strukturalrpostizené nebo hospddhy
slabé regiony (okresyeska Lipa, Jablonec nad Nisou, Louny, Svitavy, &Vstr
meésto, Kroneiiz, Vsetin, obce s rozgéhou fisobnosti Ostrov, Frydlant, &a

nad Sazavou, Kréaliky, Sternberk, Ginj Valadské Klobouky, Vitkov).
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Hlavnim divodem soutasné aktualizace vymezeni rediose sousedinou
podporou stéatu, ktera je vidgiedkladana ke schvaleni, jsou dopady ekonomicke kriz
kterd zasahl&eskou republiku a ktera je doprovazena zhor3ertimcs na trhu prace,
kde doslo k prudkému nistu miry nezagstnanosti. Nefizniva situace na trhu prace
je doprovazena stagnacikady i snizovanim mezd a negatiévee promita do spiaby

domacnosti s navazujicimi dopady na sektor sluzeb.

Cilem programu je rozvoj infrastruktury podporujipodnikani, snizeni
nezangstnanosti, rozvoj v oblasti cestovniho ruchu v stdeh se sougdnou
podporou statu. Podpora obcim je poskytovana jakgiésiova investni dotace
na realizaci vybranych akci, a to az do vySe 70etkove vySe skutaé vynaloZzenych

ptimych naklad akce [27].
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3 Cile a metodika

Cile
Hlavni cil

Hlavnim cilem DP je zanalyzovat situaci na trhucpréa Taborsku, vymezit
problémy a pilezitosti, které lze na trhu prace v tomto regiadekavat v souvislosti

s ekonomickou krizi a nastinit moznosti, jak takovgroblémyiesit.

VedlejSi cile

» charakterizovat region Taborsko

» zhodnotit ukazatele trhu prace v regionu Taborsiliveinanéni krize na @

e posoudit vliv finanéni krize na problémové skupiny trhu prace v regionu

Taborsko

* analyza nastrgjpomahajici snizovat dopady ekonomické krize

e provedeni a zpracovani vlastniho vyzkumu v péddbtaznikového Segni

u uchazei o zangstnani, kté jsou registrovani UP v Tabe.

Metodika

Prvnim krokem fi tvorbé diplomové prace bylo nastudovani odborné litesatur
tykajici se problematiky nezastnanosti. Literatura, kterou jsem povazoval
za dilezitou, je uvedena v literarnintghledu. Jako zdroj jsem vyuzil tige knihy,
casopisové a novinové odbormganky, zakony v elektronické podéla informace

z internetovych stranek Ministerstva prace a soaiélvéci a UP v Tabte.

Po vytvdeni literarniho fehledu jsem se snazil ziskavat data nphoaanalyzy.
Nejvice potebnych informaci a statistickych Gdapi poskytl UP v Tabie, ve velké
mite jsem vyuZil i internetovy portafeského statistickéhor@du. U vech ukazatel
trhu prace se mi podilo sehnat aktualni data za rok 2009. \&Sir¢ pripadi jsem
analyzoval obdobi let 2003 - 2009.
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Nasledujicim krokem bylo sepsani charakteristikgioeu Taborsko ndp
z hlediska p&tu obyvatel¢i poctu zangstnavatel a zandstnand. Déle jsem uvedl
vyznamné zawstnavatele tohoto regionu. Jako zdroj mi slouzeyadz internetovych
stranek Ceského statistického fadu, informace z UPv Tat® a informace

z internetovych stranek jednotlivych zéstmavatel.

DalSim krokem, ktery nasledoval, byla jiz analykazateh trhu prace. Jednalo
se nap. 0 registrovanou miru nez#&etnanosti, 0 vyvoj p&iu uchazeéa na 1 pracovni
mistoci 0 analyzu ¥kové struktury uchazé o zangstnani. Sotasti analyzy trhu prace
bylo i uvedeni problémovych skupin. Tyto ukazajetan zobrazil pomoci gréf

Po analyze ukazatel trhu prace jsem se émoval zhodnoceni politiky
zamgéstnanosti UP v Talfe. Nejvice jsem se zail na nastroje aktivni politiky
zamestnanosti, kteréad prace vyuziva. iezité informace mi pro tut@ést prace
poskytl UP v Tabte.

Predposlednim Ukolem bylo zpracovani a vyhodnocethzihdkového Séeni
pro vlastni vyzkum. S pomoci vedouciho prace jsestawil dotaznik skladajici se
z 25 otazek. U &tSiny otazek mohli respondenti vybrat odpdivz ntkolika moZznosti.
Dotaznikové Séeni probihalo v obdobi dubna acékva, WtSinu dotazovani jsem
s nezamstnanymi proved| osoldma Uradu prace v Talfe, ¢ast dotaznilk mi pomohly
vyplnit zameéstnanky® UP. Lidé nenili ve velké mfe ochotu odpovidat na mé otazky
a pokud se mi pod#o nékoho geswdcit k vyplnéni, byl jsem omezegdasem nez se
dotyeny dostal do kanceté (rednice. Celkem bylo vypémo 104 dotaznik Vysledky
odpowdi jednotlivych otazek byly ap vyobrazeny v grafech.

Poslednim krokem bylo vypracovani diskuze. U tohdkmlu jsem stréné

sepsal zauy k jednotlivym kapitolam vlastni prace a &kterych kapitol a podkapitol

uvedl mozné navrhy opani.
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4 Charakteristika regionu a ekonomické krize

4.1 Charakteristika regionu Taborsko

Region Taborsko se nachazi v fibském kraji, kde sousedi s okresy Pisek,
Ceské Budjovice a Jindichav Hradec. Navic hrati s dwma kraji — diky okresu
Pelfimov s krajem Vys&ina, okres BeneSov afiiBram tvdi hranici s krajem

Stredateskym.

Ta&borsko se rozprostira na 1326 km2, coZz ho stayaté misto v Jikeském
kraji. K 31.12. 2009 Zilo v regionu 103 015 obyVat®z fadi Taborsko na druhé misto
v kraji. Stejna pozice mu naleZi i v hustaisidleni, kter&ini 77,1 osoby na kfn
Ze spravniho pohledu se Taborséeni na 110 obci, z nichz 8 ma statugsta a
1 status rastys.

Region Tabor je druhym nejmmyslowjSim regionem v ramci Jikeského
kraje, vyrobni zékladna okresu je v3ak charakt@épa jako pimyslow zemedélska.
Pramysl je sousedin prevazié do Taborské aglomerace (Tabor — Sezimovo Usti —

Plana nad Luznici).

Regionem Taborsko prochazeji ulefzité komunikace, jako néiglad
silnice I/3 E55 ve s@ru Praha — Tabor €eské Budjovice — Linec nebo silnice /19
ve sneru Pellfimov — Milevsko — Plz&. V poloviré roku 2008 byla zahajena vystavba
casti dalnice D3 v useku Tabor — Veseli nad Luzrdéiezitou roli hraje i Zeleznice —
nag. uzel ve snru Praha -Ceské Budjovice. Dalsimi dlezitymi Zelezninimi uzly
jsou trasy Tabor — Pisek -RaZice a Tabor — Hornk&e

K 1.1. 2008 Zilo v Tahi@ 35 556 obyvatel a bylo na druhém maiskraji. Tabor
je vyznamnym hospodskym, dopravnim i kulturnim centrem celého okréspohledu
cestovniho ruchu je pro Tabor vyznamné historiékiq s nepravidelnymigorysem a
sfadou zachovalych pamatek. Tabor jeurpyslové mésto se zastoupenim
strojirenského, elektrotechnického, ¢wediho, polygrafického a potravirgkého
praimyslu. Sezimovo Usti je také gpnyslové nésto, nejvyznamisi je strojirenstvi.
Spolu s Taborem a Planou nad LuZniciipad Taborské aglomeradéasto je také toto
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meésto spojovano &eskoslovenskym prezidentem Edvardem BeneSem, kteryhoji
pobyval. Plana nad Luznici je dalSimipryslovym ngstem. Vyznamny je chemicky,
potravin&sky a devarsky piimysl. Pro ndsto Soldslav je charakteristicky nabytisky,
odévni a strojirensky mimysl. Ve Veseli nad Luznici seZi Serkopisky, je zde
zastoupen textilni, potravitgky a keramicky gimysl. Bechy® byla vyznamnééZbou
keramickych hlin a hiiistvim, dnes je &sto znamé hlavundiky lazaistvi. DalSimi
mesty v regionu Taborsko jsou Mlada Vozice a Chyrstafus nistys ziskal Borotin.

Jednotlivé uzemni celky regionu Taborsko jsou zeehy v mapce na obrazku 1 [16].

Obrazek 1 Mapka regionu Taborsko

Mladovezicko

Zdroj: UP v Tabee
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Urad prace Tabor

Urad prace v Tade byl zalozen zakladajici listinou ze dne 9.10.0199
Zakladatelem je Ministerstvo prace a socialnigbi ¢R. Urad prace je organem statni
spravy zabezpeijici realizaci statni politiky za#stnanosti. Statutarnim organem je
feditel (fadu prace. Fad prace nema vlastni pravni subjektivitu, je orzgni slozkou
statu. Cinnosti Gadu prace jsou stanoveny v § 8 zak®énd35/2004 Sb.,
0 zangstnanosti, ve zimi pozajSich gedpigi [16].

4.2 Srovnani pétu obyvatel JK a regionu Taborsko
V regionu Taborsko Zilo k 31.12.2009 celkem 108 Odbyvatel, v celém

Jihateském kraji osob 637 643. To znamena, Ze regiororskb zastupuje vice nez
16 % obyvatel celého Jibeského kraje. Ve sledovaném obdobi 2003-200&etpo
obyvatel Jihdeského kraje kazdy rok stoupal. Na Taborskii tento ukazatel do roku
2005 Klesajici tendenci, od roku 2006 postumtoupa wadu stovek kazdy rok.
Z obrazku 2 mizeme zpozorovat, Ze na Taborsku zilo nejvice osaze 2009, naopak

nejmeért v roce 2005.

Obrazek 2 Pget obyvatel

Pocet obyvatel (k 31.12)

800 000
600 000
400 000
200 000

625 541 625 712 627 766 630 006 633 264

hodnota

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

rok

‘ B JK B Taborsko ‘

Zdroj: tvorba vlastni, ddtasky statisticky fad

4.3 Pa‘et zan#stnanai a OS\WC v regionu Taborsko

Celkovd zamsstnanost ¢inila k 31.12. 2009 celkem 37 605 osob, oproti
predchozimu roku se snizila o 11,7 %. Do celkové&samanostiradim tyto kategorie
zamgstnand:

» zamestnanci (velkych) firem se stavem nad 25 gstman&
e zamestnanci firem malého a isdniho podnikani (MSP) se stavem
do 25 zamstnané
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« 0soby samostatrvydslecné ginné (OS\C).

NejvysSi pokles vroce 2009 zaznamenala skupinaé¢staand firem
nad 25 zargstnand. Oproti roku 2008 ubylo 5 266 osob, cozZ je Ubyée nez 26 %
zanestnand. Naproti tomu péet zangstnanéd MSP stoupl oproti fedchozimu roku
o necelych 8%. U osob samostatrydélecné cinnych doslo k minimalnimuiprastku,

jejich patet se zvysil oproti roku 2008 o 60, coz je patrrbmzku 3.

Obrazek 3 Pget zangstnand a OS\C

Vyvoj po étu zam éstnanc t a OSVC v regionu Taborsko
(k 31.12)

%

2008 2009

rok

@osve
B zaméstnanci u MSP (do 25 zaméstnancu)
B zaméstnanci u firem se stavem nad 25 zaméstnancu

Zdroj: tvorba vlastni, data UP v Tébo

4.4 Pafet zan@stnavated regionu Taborsko

K tomuto ukazateliadim tyto kategorie za¥stnavatai:

» zamestnavatelé (velkych) firem se stavem nad 25&nand

e zamestnavatelé firem malého a iatiniho podnikdni (MSP) se stavem
do 25 zamstnand.

V obrazku 4 je mozné vitl, Ze v regionu Taborskoigvladaji malé a stdni firmy,
k 31.12. 2009 jich Okresni sprava sociédlniho zabeap v Tabde evidovala 1960.
Oproti predchozimu roku ubylo 34 malych afestnich podnik. Spol€nosti s vice
nez 25 zastnanci bylo evidovano ke konci roku 2009 celkem8.2proti

piedchozimu roku doslo k ubytku 5 firem peich do této kategorie.
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Obrazek 4 Pget zangstnavatel

Vyvoj po €étu zam éstnavatel 0 (k 31.12)

%

2008 2009

rok

‘l zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci B zaméstnavatelé MSP (do 25 zaméstnancu) ‘

Zdroj: tvorba vlastni, data UP v Tdbo

4.5 Vyznamni za@stnavatelé a vliv finatni krize

Nasledujici zarstnavatele uvadim jako vyznamné pro tento regiowkterych
z nich je uvedeno, kolik zatstnané@ muselo byt propusho v disledku ekonomické
krize. Informace o propouSti zaméstnanéd mi poskytl UP v Tabte. Udaje
o jednotlivych firméch jsem nalezl na jejich intetovych strankéch.

ACCO Czech a.s.

Vyrobni zavod americké spdieosti ACCO BRAND sidli v Tabhe a zabyva se
vyrobou kancel&kych poteb. V roce 2009 zagstnaval 144 pracovnikve fismnném
provozu.

AL INVEST B ridliéna, a.s.

Firma ma pob&ku v Tabde a zabyva se vyrobou flexibilnich obaPodle informaci
UP v Tabde je firma stabilizovana a k personalniméng@m vliivem ekonomické krize
nedoSlo. Vroce 2009 zawstnavala spolaost 171 pracovnik ve dvousminném,

tiismenném i nepetrzitém provozu.
Brisk Tabor a.s.

Firma se sidlem v Tabe vyrabi zapalovaci a Zhavici &, technickou keramiku,

zapalovaci elektrody a snit®a Firma sniZzuje pet zangstnané od roku 2005, v roce
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2009 propustila 126 zafstnané@. Ke konci roku 2009 za#éstnavala 500 pracovnik

ve SmEnném provozu.

COMETT PLUS, spol sr.o.
Spole&nost sidlici v Tabi@ se zabyva autobusovou a nakladni dopravou, aerasikou
¢innosti a provozujéerpaci stanice. Firma v roce 2009 zamavala 353 osob.

COGEBI a.s.

Dcefinna spolénost belgické skupiny COGEBI sidli v TéboSpecializuje se na vyvoj,
vyrobu a distribuci elektrickych a termickych iz&téch materidl na bazi slidy. V roce
2009 propustila 15 zarstnand v disledku poklesu vyroby. Ke konci roku 2009

zanestnavala 145 osob v niggirzitém provozu.

Domita a.s.

Taborska spolmost se zabyva vyrobou a prodejendipe. Firma v pibéhu roku 2009
propustila 53 zagstnand, prevazre skortenim pracovnich po#éni na dobu ufitou.

Ke konci roku zamsstnavala 162 osob. tDodem propoushi je dle UP v Tabie

sniZzeni p&tu a objemu zakazek.

ELK a.s.
Spolenost sidlici v Plané nad LuZnici se zabyva vyroleoumontdzi tevostaveb
a srulii. V roce 2009 zagstnavala 252 osob v jedno a dvodsmém provozu.

FONTEA a.s.
Firma sidlici ve Veseli nad Luznici a zabyvajicvgmbou a distribuci nealkoholickych

napoj zanmtstnavala ke konci roku 2009 celkem 136 osob.

GREINER PERFOAM s.r.0.
Spolenost se sidlem v Tab® se zabyva zpracovanim polyuretanu pro automabilov

pramysl. V roce 2009 za#éstnivala 167 osob v nigirZitém provozu.

GRENA, a.s.
Podnik sidli ve Veseli nad Luznici a zabyva $evdvyrobou. Ke konci roku 2009

zamestnaval 178 osob ve $rmém a nejfetrzitém provozu.
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HOCHTIEF VSB a.s.
Spole&nost zabyvajici se vystavbou pozemnich a inZengtskfaveb propustilaéhem
roku 2009 celkem 136 zasstnand. Ke konci roku 2009 za#stnavala 373 osob.

HORA s.r.o.

Firma se zabyva nap stavebnicinnosti, zameénictvim, sklenéstvim, truhldstvim,
silni¢cni dopravou. Sidli v Talle a ma 3 provozovny — 8w Mladé VoZzici a jednu
v Chyno¥. Vroce 2009 spolmost zamistnavala 137 pracovnik Zamgéstnava

pievazre osoby s dinickymi profesemi.

Intersnack a.s. Choustnik
Firma se zabyva vyrobou a prodejem slanych shat& konci roku 2009 za#stnavala

163 pracovnil ve tismenném provozu.

Jednota, OD Tabor
Spolenost sidli v Tabte. Ve svych prodejnach v okrese Tabor gstimava 322 osob.

Jiho¢eské drevarské zavody Sobslav, a.s.
Dievaska firma sidlici v Satslavi zruSila vroce 2009 provoz a propustila
74 zamgstnand. Ke konci roku 2009 za#stnavala 81 pracovnik

JITONA a.s.

Jedna se aeskou spolénost s dlouhou tradici. Firma sidli v Sslavi a v tomto
provozu se vyrabi dyhovany a laminovany nabytekleBita je vyroba dyhované
sesazenky, ktera je strategickou surovinou pro ucedpolénost. JITONA, a.s.
zamsstnava 282 osob ve dvou #istiénném provoze. Podle informaci UP v T&bo
firma bthem roku 2009 hromadmepropou&fa, naopak fijima do vyrobniho zavodu

odborné pracovniky.

KOH-I-NOOR Mlada VoZice a.s.
Firma ma sidlo v Mladé Vozici, v roce 2009 zsmtmavala 158 pracovnikve sménném
provozu. Vyrabi aerosolové ventily, mechanické ragpvée a drobné vylisky

z plast.
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KOVOSVIT MAS, a.s.

Spolenost sidlici v SezimavUsti se 70tiletou tradici ve vyrdta vyvoji obralcich
stroji ke konci roku 2009 za#stnavala 564 osob. Dle informaci UP v Té&bbshem
roku 2009 hromadnpropustila 298 zadstnand v disledku ekonomické krize.

LAUFEN CZ s.r.o.

Provoz Spagiské spolénosti sidli v Bechyni a zabyva se vyrobou sanit&eramiky.
V roce 2008 firma zasstnavala 412 za#stnand, v pribéhu roku 2009 propustila
54 osob, k31.12 2009 tedy z&stnavala 358 pracovnik Provoz firmy probih&

negetrzit.

Lazné Bechynrg s.r.o.
Firma poskytuje lazeské sluzby. V roce 2009 z@stnavala 145 osob ve s$mmém

provozu. Podle informaci UP v Téledfirma neplanuje zadné propotritzangéstnand.

MABA Prefa spol. s r.0.
Spolg&nost pati mezi nejétsi vyrobce prefabrikatv CR. Sidli ve Veseli nad LuZnici
a ke konci roku 2009 zafstnavala 106 osob. Vidnehu roku 2009 propustila 15 osob

kvuali ekonomické krizi.

MADETA, a.s.
Spol&nost se zabyva vyrobou niléych produki. V regionu provozuje 2 zavody
v Plané nad LuZnici a Ripci. Madeta \Ripci zangstnava 246 osob v jednognmém

provozu.

Maso Plana, a.s.
Spol&nost patici skupit AGROFERT se zabyva potravisévim, reznictvim
a uzendstvim. Ke konci roku 2009 zafstnavala 476 osob. 1.1.2010 doSlo k fuzi

se spoleénosti Kostelecké uzeniny.

MICRO-EPSILON Czech Republic spol s r.o.

Spolenost, ktera sidli v Bechyni, se zabyva vyrobou stiimsysténi a zkuSebnich
zarizeni. Také tuto firmu postihla ekonomicka krizenasela propustit 19 zatstnand.
Ke konci roku 2009 tedy zarstnavala 68 zadstnand.
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MOTOR JIKOV Strojirenska a.s.

Spole&nost podnikajici v Saislavi se zabyva vyrobou kompon&nhastavitelnych
pedalovych systéfn komponeni motorovych vozidel nebo n&p komponent

pro automatické petky. Firma musela v roce 2009 propustit 74 2smand. Ke konci
roku 2009 tedy pracovalo pro tuto spmiest 185 pracovnik

Nemocnice Tabor, a.s.
Nemocnice Téabor, a.s. je né&f8im zangstnavatelem regionu Taborsko, v roce 2009

zde pracovalo 850 osob ve &mém a nefetrzitém provozu.

Provimi Pet Food CZ s.r.0.
Holandska spolanost s vyrobnim centrem ve Veseli nad Luznici viyréiniva pro

doméci zviiata. Ke konci roku 2009 zasstnavala 183 osob.

Servis — technika — Sluzby, Satslav a.s.
Spole&nost ke konci roku 2009 zastnavala 138 pracovnik/ jednosminném provozu.
Zabyva se zetulstvi a sluzbami pro ze¥délstvi, opravami silrinich vozidel nebo
nag. provaé&nim staveb. Sidli v Séblavi.

SILON a.s.
Firma sidli v Plané nad Luznici a zabyva se vyrobpolyesterové gize, PE a PP
kompaundu. Podle informaci UP v T&bofirma ke konci roku 2009 zaistnavala

494 pracovnil, v prib¢hu roku jich v disledku ekonomické krize propustila 98.

Spilka aRiha, s.r.0.
Firma sidlici v Sokslavi se zabyva kompletni stavebtfihnosti. Mezi zaréstnanci
pievazuji profese zednik a stavebrilnik. Spol€nost v roce 2009 zafstnavala

108 pracovnii.
Swallowfield s.r.o.

Spol&nost se zabyva napvyrobou kosmetickych prastdki. Ke konci roku 2009

zanestnavala 128 osob ve dvou&mém provozu.
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TESLA MLADA VOZICE a.s.
Spole&nost sidlici v Mladé VoZici vyrabi rozhlasové aetétni vysil&e. V roce 2009

zantstnavala 108 pracovnikre snénném provozu.

VDI DITA Tabor

Jedna se o spdaleost, ktera zagstnava nejvice osob se zdravotnim postizenim. Zabyv
se kovovyrobou, textilni a plastovou vyrobou a nddetni ve 4 divizich. Za#éstnanci
pracuji v chraégnych dilnach a na chrémych pracovnich mistech. Ke konci roku 2009
zamestnavala spolmost 237 zarstnand, z toho vice jak 50 % osob se zdravotnim
postizenim. Bhem roku 2009 firma propustila 21 osob.

VSP DATA a.s.
Opravarenska a obchodni spwlest sidli v Tabie. V roce 2009 otéela novou
provozovnu, diky niz vytiila 53 novych pracovnich mist. Ke konci roku 2009

zanestnavala celkem 534 pracoviik
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5. Analyza situace na trhu prace v regionu Taborsko

5.1 Zhodnoceni ukazatgltrhu prace a vlivu finaréni krize na ré

5.1.1 Mira nezanéstnanosti

Jako vychozi roky tohoto ukazatele jsem zvolil diid®003-2009. V obrazku 5
srovhavam vyvoj registrované nez&stnanosti Jihteskeho kraje a regionu Taborsko.
Registrovana nezatstnanost se vyita podle vzorce:

dosazitelni uchazedi o zamé&stnani evidovani na UP
""""""""""""" pracounisa %% [31].
Vypoétem registrované nezastnanosti se zabyva Ministerstvo prace a sociawich
konkrétré Urady prace, které podsjspadaji.

Z obrazku 5 je jaghvidét, jak ekonomicka krize ovlivnila miru nezastnanosti
regionu Taborsko i Jilkeského kraje. Jiz ke konci roku 2008 mira nezdnmanosti
pozvolna narostla o desetiny procenta, rok 2009es® ve znameni neg®irgjSiho
propoustni a dochazi uz k néstu o celd procenta. Tejiz uvedu konkrétnicisla.
Na Téborsku byla v roce 2007 mira nezZatmanosti 4,5 %, coZ je minimalni hodnota
sledovaného obdobi 2003-2009. O rok ggizse zvySila o il procenta na 5 %, v roce
2009 se vysplhala az na 9,1 %. Mira negmanosti tedy v roce 2009 vzrostla o vice
nez 100 % oproti roku 2007. Registrovana mira négamanosti v Jinkeském Kkraji
¢inila v roce 2007 stejnou hodnotu jako v regionibddko — 4,5 %. V nasledujicim
roce se mir&é zvySila na 4,8 %, &em roku 2009 uz se ovSsem vySplhala na 7,8 %.
Na Taborsku je jiz tedy mira registrované negstmanosti vySSi nez v Jiteském
kraji.

Obrazek 5 Mira registrované nezstmanosti v JK a regionu Taborsko

Mira registrované nezam éstnanosti (k 31.12)
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Zdroj: tvorba vlastngtd Ministerstvo prace a so&cv
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5.1.2 P&et nezanéstnanych

Béhem sledovanych let 2003-2009 bylo vregionu Tamrsnejmér
nezandstnanych v roce 2007, a to 2637. Naopak nejhoigijeaok 2009, kdy &hd
prace v Tabie registroval celkem 5075 nezéstanych osob. &em roku 2008
dochazi k relativéh mirnému #istu p&tu nezamistnanych oproti fedchozimu roku —
piibylo 324 nezarstnanych, coz je patrné z obrazku 6. V roce 2002namenaném
propoudnim, uz oviem iibyva do evidence UP 2114 osob, coz je me&niravyseni
0 71 %.

Obrazek 6 P&t nezardstnanych v regionu Taborsko

Poéet nezam éstnanych v regionu Taborsko (k 31.12)
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Zdroj: tvorba vlastdgta UP v Tahie@

5.1.3 Vyvoj patu volnych mist

DalSim ukazatelem trhu prace je¢pb volnych mist. V obrazku 7 je &p
sledovano obdobi 2003-2009. Od roku 2003 nabidkayeb mist stoupala az na své
maximum v roce 2007, kdy bylo nabizeno a neobsazeti@m 962 mist. Roky 2008
a 2009 jsou charakteristické Ubytkem nabidky vdinpcacovnich mist, dmnem roku
2008 doslo ke snizeni nabidky o 598 mist, v datSice ubylo dalSich 248 pracovnich
piilezitosti. V roce 2009 bylo k dispozici 8,3x n¢drolnych mist nez v roce 2007.

Obréazek 7 Vyvoj p&u volnych mist v regionu Taborsko

Po¢éet volnych mist (k 31.12)
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Zdroj: tvorba vlastni, data UP v Téleo
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5.1.4 Vyvoj patu uchazeta na 1 pracovni misto

Dulezitym ukazatelem trhu prace je gad uchaz& na 1 pracovni misto.
Vypocitdva se jako podil @tu volnych pracovnich mist a #a nezamistnanych
vedenych tadem prace. Z obrazku 8 je patrné, Ze az do rokd 2§l trend u tohoto
ukazatele klesajici, kdy v roce 2007 na jedno v@iregEovni misto fpadali meg nez
3 lidé. O rok pozé&i uz na jedno mistoifpadalo 8 lidi. K nejvysSimuifristku tohoto
ukazatele doslo v roce 2009, kdy na jedno volndaigoadlo skoro 44 lidi.

Obréazek 8 Vyvoj p&tu uchaze&i na 1 pracovni misto

Pocéet uchaze €u na 1 misto (k 31.12)
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Zdroj: tvorba vlastni, data UP v Tébo

5.1.5 Struktura uchazeéi o zanmgstnani dle délky nezanmistnanosti
Na obrazku 9 analyzuji obdobi 2007-200%atl prace ve svych statistikach eviduje
téchto 6 kategorii délky nezasstnanosti v résicich:

* do 3 msiar

e 3-6 mesiar

*  6-9 mesiar

e 9-12 m¥siaa

o 12-24 ngsial

* nad 24 n¥sial.

Zobrazku 9 je patné, Ze weptji zastoupenou Kkategorii ve vSech
3 sledovanych letech je skupina osob s nézamanosti do 3 #sial. V roce 200%inil
pocet €chto nezardstnanych 1008, v roce 2008 se zvysil na 1851 oBatm kategorie

pati do kratkodobé nezarstnanosti, ale da sefqupokladat, Ze se velk&st osob
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v této skupi® presune do kategorii, které jiz spadaji do dlouhodot#andstnanosti.
Urad prace povazuje osobu za dlouhadolezandstnanou, pokud je zaregistrovana
na UP déle nez 5 #midi.

Druhou nejpéetnsjSi skupinou jsou osoby s délkou nezatnanosti v intervalu
3-6 mesiai. V roce 2009 narostl get tchto osob o 613 oproti roku 2007. V roce 2007
evidoval UP v Tabi® 394 osob nezafstnanych déle neZz 2 roky, o rok pegd
z evidence ubylo 24 %¢hto osob. V roce 2009 uz byl oviem trend stoupajita UP
v Tabde bylo evidovano 371 osob s délkou negstmanosti delSi nez 24 é&siai.
Nebezpeénymi pro ztratu pracovnich nawyksou skupiny neza#stnanych s délkou

nezangstnanosti vysSi nez 1 rok.
Obréazek 9 Struktura uchafeo zangstnani dle délky nezafstnanosti

Struktura uchaze ¢t o zameéstnani dle délky nezam éstnanosti v regionu
Téaborsko (k 31.12)

20001 1851
18001
1600
1505
14001
1137
« 12001 | 2008
o
£ 10007}
2 ol 666 639 53
600-] 524270 394
: 257
400 184 276147269 40
200-]
0,
2007 2008 2009

rok

‘I:Ido 3 mésict B3-6 mésicu 0O6-9 mésict 09-12 mésict M 12-24 mésicl Onad 24 mésicu ‘

Zdroj: tvorba vlastni, dat® W Tabde

5.1.6 \Ekova struktura uchazefa o zaméstnani v regionu Taborsko

Urad prace eviduje uchase také podle jejich ku, konkrétg do &chto
vékovych kategorii: do 19 let, 20-24 let, 25-29 |€30-34 let, 35-39 let,
40-44 let, 45-49 let, 50-54 let, 55-59 let a naded0

Na obrazku 10 analyzuji obdobi 2007-2009 ¢dtonezansstnanych s &kem
do 19 let vroce 200%inil 118, vroce 2009 stoupl na 217 osob. Vysokyisg
zaznamenaly osoby vetku 20-24 let. V roce 2007 jich bylo evidovano 3@9yok
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pozdiji jich piibylo 98, v roce 2009 stoupl pet na 705, coz je 2,2x vice neZ v roce
2007. Nezamstnani ve wku 20-24 let vroce 2009 twiti 13,9 % vSech
nezandstnanych vedenych UP v T&leo coZ je nejpeetnsjsi wékova kategorie.
Problémovou skupinou jsou také osoby w&kw 50-54 let. V roce 2009 pet této
skupiny oproti roku 2007 stoupl 1,7x. Nejmdémastoupenou skupinou jsou osoby
ve wku nad 60 let. OvSem i zde & osob narostl, v roce 2007 jich bylo registrovano
59, v roce 2009 jejich get stoupl na 126.

Obréazek 10 ¥kova struktura ucha#é o zangstnani v regionu Taborsko

Vékova struktura uchaze €l o zaméstnani v regionu Taborsko
(k 31.12)
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Zdroj: tvorba vlastnatd UP v Tabie

5.1.7 Profesni struktura uchazéa o zaméstnani dle Klasifikace zanéstnani
U této analyzy jsem @b zvolil obdobi 2003-2009. #ad prace roziuje
uchazeée celkem do 14 skupin, jA jsem pro svoji analyzubraly ®chto
5 nejp@etngjSich skupin:
* 0soby se zakladnim v&ldnim + praktickou Skolou
» o0soby se $ednim odbornym vaganim
« o0soby s USO vztianim s maturitou

* o0soby s bakaldkym vzdlanim
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* 0soby s vysokoSkolskym vé@dnim.

Nejpatetrgjsi skupinou v evidenci UP v Tal® jsou osoby se istdnim
odbornym vzdldnim. V letech 2003-2005 pet osob této kategorie stoupal,
od roku 2006 do roku 2007 klesal az na minimumaladych let a to na 1082 osob.
Prichodem krize zdna v roce 2008 stav této skupinyébgtoupat, fibyva 110 osob.
B&hem roku 2009 dochéazi k rapidnimtirfistku, kdy do evidence UP v Taeoibyva
961 osob svytenim. K 31.12.2009 t¥d nezandstnani se #dnim odbornym
vzalanim vice nez 42 % v3ech nezmtmanych v evidenci UP v Tétm

Druhou nejpoetrgjSi skupinou jsou osoby se zakladnim &adim a praktickou
Skolou. V letech 2003-2006 je jejich qat relativieé stabilni, v roce 2007 se pdda
snizit p@et této skupiny o 200 osob oprotiedchozimu roku. Z obrdzku 11 je ébp
patrny naist vletech 2008 a 2009, kdy secpb osob se zakladnim wddnim
a praktickou Skolou zvysil 1,7x oproti roku 2007.atEgorie osob se zakladnim
vzklanim a praktickou Skolou tvita ke konci roku 2009 podil necelych 20 % vSech
nezangstnanych.

U ostatnich sledovanych kategorii je ¢bppatrny mirny nérst pctu
nezandstnanych v roce 2008 a rapidni strv roce 2009.

Obrazek 11 Dosazené &déni osob uchazejicich se o zmtmani

Rozbor uchaze €4 o zaméstnani podle dosazeného vzd élani
v regionu Téborsko (k 31.12)
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5.2 Vliv finanéni krize na problémoveé skupiny na trhu prace

5.2.1 Fyzické osoby starsi 50 let

Dle Halaskové [6] maji uchaZieo zangstnani starSi padesati let zhorSené
postaveni na trhu prace, nébpro swij vysSi Wk se casto setkavaji s nezajmem
zamestnavateal umistit je na volné pracovni mista.

Zamgstnavatelé by ovSem nélnzapominat na to, Ze osoby fiat do této
kategorie maji #Sinou dostatou odbornou praxi a zkuSenosti. Nevyhodou byva
nedostaténa znalost jazyk pctitatova negramotnost a nedostai@ flexibilita a
pfizpasobivost. Jako problém vidim u této skupiny zvy$ovaeku odchodu
do dichodu.ReSenim by mohlo byt uzavirani pracovnich smluvasskm pracovnim
Gvazkem u osob nad 55 let, které ¢a$esplnily ¥k pro giznani starobnihotdthodu a
zantstnavatelé ofhinemaji ve ¥tSing pripad zajem.

Z obrazku 12 je patrné, Ze mimo rok 2007 dochazéustalému jfirastku osob
této problémové skupiny. Minimem je rok 2007, kdylobv evidenci UP v Take
registrovano 783 osob, maximem je rok 2009 s 13fstrovanych osob. d8em
téchto dvou let se get osob starich 50 let zvysil vice nez 1,7x. Diermaci UP

v Tabde tvaily v roce 2009 vice nez 50 % této skupiny osolayst55 let.

Obrazek 12 Osoby starsi 50 let v regionu Taborsko

Osoby starSi 50 let v regionu Taborsko (k 31.12)
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Zdroj: tbar viastni, data UP v Tat®

V roce 2009 tvél podil osob starSich 50 letisi vSem nezagstnanym 26,5 %.

Z obrazku 13 je vidt, Ze procentni podil se sice oproti roku 2007ik0i3,2 %, ovSem
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je to dano tim, Ze se zvySil absolutni ¢pb vSech nezagstnanych. Peet

nezangstnanych této skupiny se nesnizil, naopak rostl.

Obréazek 13 Podil osob starSich 50 ketiwSem nezagstnanym

Podil osob starSich 50 let ke vSem nezam  éstnanym (k 31.12)
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Zdroj: tvorba stai, data UP v Tatie

5.2.2 Absolventi a mladistvi v regionu Taborsko
Mare$ [15] uvéadi, Ze get mladych osob nav vstupujicich na trh préce

pievysuje ve ¥tSiné zemi zapadni Evropy pet osob odchazejicich déachodu a tak se
nezamdstnanost koncentruje prdwmezi nové populai rocniky. Halaskova [6Jadi
absolventy a mladistvé do problémove skupinyizodiu nedostaujici ¢i chykgjici
praxe. Dle Kolibové [12] dochazitipneproniknuti mladistvych a absolvénba trh
prace ké&mto problénim: ztratam lidského kapitalu, oslabeni motivade tpedani
zamestnanici odlivu pracovni sily do ®st a zahrawi.

Na obrazku 14 je mozno vitj Ze mnoZstvi mladistvych a absolviemid roku
2003 do roku 2007 klesalo az &slo 208, od roku 2008 dochazidstu. K 31.12. 2008
piibylo 44 osob, na konci roku 2009 evidoval UP v @@ 391 nezasstnanych
absolveni a mladistvych. Jedna se skoro o dvojnasobné navygeitu oproti
roku 2007.

Obréazek 14 Absolventi a mladistvi v regionu Taborsk

Absolventi a mladistvi v regionu Taborsko (k 31.12)
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Zdroj: tvorba vlastni, data UP v Téteo
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Z obrazku 15 je je8tpatrné procentni zastoupeni mladistvych a absbiwai@i
vSem nezawgstnanym. Ribéh podilu je v roce 2008 a 2009 zkreslujici, mohjose
zdat, ze mladistvych a absolvéntegistrovanych UP v Tabe ubylo, ale opak je
pravdou, meziréné béhem gchto 2 let pibylo do evidence 139 osob. Procentni podil

klesl kwvili tomu, Ze se zvysil pt vSech neza#stnanych.

Obréazek 15 Podil absolvéna mladistvych #¢i vSem nezagstnanym

Podil absolvent @ a mladistvych ke vSem nezam éstnanym (k 31.12)
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Zdroj: tvorba vlastni, d&iP v Tabee

5.2.3 Osoby se z#nénou pracovni schopnosti

Halaskova [6] uvadi tyto hlavnifiginy dlouhodobé nezatstnanosti u osob se
zmenénou pracovni schopnosti (ZPS): postiZzeni, nizkdifilkece, snizena mobilita,
nizkd motivace, dlouholeté ¥gzeni z pracovniho procesu a malygtovhodnych
pracovnich mist.

K analyze osob se ZPS jsenm¢bpouzil data z let 2003-2009. Az do roku 2008
byl poset osob se ZPS vedenych UP v Tiébeelativié stabilni, pohyboval se kolem
500 osob. OvSsemeéhem roku 2009 se pet osob se ZPS zvySil na hodnotu 742. Jedna

se o pirastek 239 osobdnem 2 let, jak je patrné z obrazku 16.

Obrazek 16 Osoby se ZPS v regionu Taborsko

Osoby se ZPS v regionu Taborsko (k 31.12)
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Zdroj: tvorba vlastdgta UP v Tabe
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Na obrazku 17 je mozné sledovat vyvoj procentualpiddilu osob se ZPSii
viem nezawgstnanym.

Obréazek 17 Podil osob se ZP&iwsSem nezagstnanym

Podil osob se ZPS ke vS8em nezam éstnanym (k 31.12)
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Zdroj: tvorba vlastni, data UP v Téteo

5.3 Politika zangstnanosti v regionu Taborsko
Kotynkova [13] definuje politiku zasstnanosti jakocinnost, ktera sifuje

k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkourpogwnich silach, produktivnhimu
vyuziti zdroji pracovnich sil a k zabezfmni prava otani na zamistnani. Jejim cilem
je vytvaeni optimalnich podminek argqupoklad pro dosazeni plné, produktivni
a svobodn zvolené zargstnanosti.

Celkové vydaje na politiku zasstnanosti sedi na vydaje na aktivni a pasivni
politiku zangstnanosti. Pod pojmem pasivni politika zZgtmanosti (PPZ) si tizeme
piedstavit vynaloZzené prdastky, diky kterym se ndp nevytv& pracovni mista.
Opakem jsou vydaje na aktivni politiku z&stmanosti (APZ), ktera se snazi zvysit
zanestnanost, vytvi@t nova pracovni mista nebo pomoci negstmanosti vratit
pracovni navyky. Rkladem PPZ jsou davky vyplacené v nezsimanosti, fikladem
APZ jsou vydaje na rekvalifikace, ¥gn¢ prosgsné prace nebo spobnsky @elna
pracovni mista.

Z obrazku 18 je patrné, Ze mnohem vySSi sumu vydétana pasivni politiku
zanestnanosti. Hchod finagni krize acasté propoushi prispélo k navysenicastky
na PPZ v roce 2009, a to o vice nez 81 mili&tt oproti roku pedchozimu. Vydaje
na APZ stouply také, a to o vice nez 19 miliok¢. Celkové vydaje na politiku
zanestnanosti tedy v roce 2009 stouply o vice nez 10i@md oproti roku 2008.
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Obrazek 18 Vydaje na politiku z&stnanosti v regionu Taborsko

Vydaje na politiku zam éstnanosti v regionu Taborsko
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Zdroj: tvorba vlastni, data Ministerstvo pracsoa. \&ci

Na obrazku 19 je mozné sledovat vydaje na polizamestnanosti v celém
Jihateském kraji. Pro JK je také patrny rapidniuséarvydaji v roce 2009. Celkové
vydaje na politiku zagstnanosti v regionu Taborsko tlg vice nez 17 % vyddj
za cely Jihoesky kraj.

Obréazek 19 Vydaje na politiku zastnanosti v JK

Vydaje na politiku zam éstnanosti v Jiho €eském kraji (v tis. K ¢€)
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Zdroj: tvorba vlastdgta Ministerstvo prace a socialnickci
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5.3.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti UP v Tabde

5.3.1.1 Spol&ensky (eln& pracovni mista u zanistnavateki

Dle definice Ministerstva prace a socialniaitivi29] se spokensky @elnym
mistem rozumi pracovni misto, ktergspiva k dlouhodo&Simu pracovnimu upladmi
uchazeéa o zangstnani s mé&h zavaznymi handicapy na trhu prace, kterym nelze
v daném okamziku zajistit pracovni uplatin jinym zpisobem. Jsou to napuchazéi
s nedostatkem praxe, Zeny vracejici se na trh graceatéské a rodiovské dovolené,
starSi osoby nebo napsoby s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace

Utad prace v Talde vyuzival k financovani tohoto nastroje jak pregky
ze statniho rozpwu (narodni APZ), tak i z projektspolufinancovanych Evropskou
unii, konkrét z Evropského socialniho fondu (ESF). Vydaje nalesigosky @elna

pracovni mista jsou patrné v tabulce 1.

Tabulka 1 Vydaje na spalensky @elné pracovni mista (v tis.cK

Procentuelni podil na

Nastroj APZ k 31.12. 2009 rozpoitu APZ
Narodni APZ

Vyhrazena spolensky @elna

prac. mista u zaéstnavatei 2903 8,8 %
Spol&ensky @elna prac. mista 134 0.4 %

ztizena za &elem vykonu S

APZ spolufinancovana ESF

Spol&ensky &elna pracovni 0
mista (OP LZZ) 2326 7%

Zdroj: tvorba vlastni, data UP v Tako

5.3.1.2 Véejné prospésSné prace

Ministerstvo prace a socialnickol [29] definuje véejré prosgsné prace jako
¢aso¥ omezené pracovni fitezitosti spd@ivajici zejména v udr& verejného
prostranstvi, Uklidu a udrébverejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
¢innostech (naip prace osobniho asistenta osob se zdravotnimzpogt, udrzbi&gkée
prace ve prosfth obci, statnich a obetpros@snych instituci a alanskych sdruzeni).

Cilem veejné¢ prosgsnych praci je zvySeni z&stnanosti uchazé
0 zantstnani a podpora zastnani u osob, kterym jeémovana zvySena pé i
zprostedkovani zawstnani. Jedna se o0 o0soby s dlouhodobou né&Estaanosti,
minimalni praxi, zdravotnimi problémyi vy3sim wkem. UP pispiva obcim ¢i
zanestnavatalm pergzni ¢astkou na Uhradu mzdovych nakiapki vytvoieni veejné

pros@snych praci.
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| u tohoto nastroje ziskal UP v T&kovroce 2009 peini prostedky
ze statniho rozptu a z Evropského socialniho fondu. V tabulce 2ijgeedeny vydaje

na veejne¢ prosgsné prace a procentualni podikvcelkovém rozpstu na APZ.

Tabulka 2 Vydaje vi@jné prosgsSné prace (v tis. §

Nastroj APZ k 31.12. 2009 Profszr‘;‘é‘gt'ﬂ' Jpodiina
Narodni APZ

Vetejné prosgsné prace ‘ 2 065 | 6,3 %

APZ spolufinancovana ESF

Verejné prosgsSné prace

(OP RLZ) 1509 4,6 %
Verejné prosgsSné prace

(OP LZ2) 7 854 23,8 %

Zdroj: tvorba vlastni, data UP v Tébo

5.3.1.3 Chraréné pracovni mista a chragné pracovni dilny
Chrarenym pracovnim mistem je misto vytemé zamstnavatelem pro osobu

se zdravotnim postizenim na zaklagisemné dohody gadem prace. Chréné
pracovni misto musi byt provozovano po dobu nefmznet ode dne sjednaného
v dohod. UP miZe na toto misto poskytnoutigpsvek [29].

Ministerstvo prace a socialnickoi [29] definuje chragnou pracovni dilnu jako
pracovis¢ zamtstnavatele vymezené na zakladiohody s UP a fjzpisobené
pro zamstndvani osob se zdravotnim postizenim, kde jeum@ném r@&nim
piepaiteném poétu zangstnano nejmén60 % tchto zamistnand@. Chraréna pracovni
dilna musi byt provozovana po dobu nejiénlet ode dne sjednaného v dotiodP
opét miZze na vytvéeni chragné dilny poskytnou finami prispivek.

Zdrojem ¥ispivku na Zizeni ¢i provoz chrasného pracovniho mistai
chraréné pracovni dilny je statni rozf® (MPSV). V tabulce 3 jsou uvedeny naklady
na CHPM a CHPD za rok 2009.

Tabulka 3 Vydaje na CHPM a CHPD (v tist)K

Procentuelni podil na

Nastroj APZ k 31.12. 2009 rozpoitu APZ
Narodni APZ
CHPM a CHPD - izeni 100 0,3%

CHPM a CHPD -¢asté&na

0
thrada provoznich naklad 2671 8,1 %

Zdroj: tvorba vlastni, data UP v Tébo

5.3.1.4 Rekvalifikace
Dle zakona. 435/2004 Sh., o zatstnanosti [33] se za rekvalifikaci povazuje

ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rae$ii nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,
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véetns jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikesg# povazuje i ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci
neziskala.

Prostedky na financovani rekvalifikaci ziskava UP v Ti@opt ze statniho
rozpaitu a z Evropského socialniho fondu, konk&émoperéniho programu Lidské
zdroje a zastnanost. Vydaje UP v Tat®mna rekvalifikace jsou uvedeny v tabulce 4.

Tabulka 4 Vydaje na rekvalifikace (v tis¢K

Nastroj APZ k 31.12. 2009 Profgzng‘;gt'ﬂ' Apgg" na
Nérodni APZ

Rekvalifikace ‘ 758 ‘ 2.3 %

APZ spolufinancovana ESF

Rekvalifikace — OP LZZ ‘ 2617 ‘ 7.9 %

Zdroj: tvorba vlastni, data UP v Tébo

Podle informaci UP v Talle vroce 2009 nastoupilo do 70 zah&jenych
rekvalifika¢nich kurZi 355 uchaz&i o zangstnani, 315 jich kurz dokdéio v tomto
roce, 29 osob kurz dokeéilo v roce nasledujicim. Zbytek t¥io osoby, které
do rekvalifikatniho kurzu nenastoupily, ukdity ho ze zdravotnichi/odi nebo kurz
nedokazaly absolvovat. 40,9 % uchaze zangstnani, kt& v roce 2009 absolvovali

rekvalifikacni kurz dokazalo nalézt praci.

5.3.1.5 Projekt ,Vzdélavejte se!”
Tento projekt vznikl jako reakce na hospisdu recesi a pomaha

zanestnavatalm, ktai jsou negativaa ovlivnéni ekonomickou krizi a nejsou schopni
zanestnand@m pridélit praci v plném rozsahu.

Dle Ministerstva prace a socialnichcv [29] je (Eelem tohoto projektu udrzeni
zanestnanosti a vytvieni podminek pro ziskavani a zdokonalovani odbdrapalosti,
dovednosti a kompetenci z&simand, kterym z dvodu omezeni vyroby neiwe
zanestnavatel fidélovat praci v rozsahu tydenni pracovni doby.

Smysl tohoto projektu sgéva v tom, Ze zadstnavatelé poskytnou védvaci
kurzy svym zarsstnan@m, jimz byla zkrdcena pracovni doba a na tyto dtixiskayji
financni prostedky. Dale mohou ziskat po dobu ¥AVani zamistnand@ financni
prostedky na dplnou nebatasténou Uhradu mezd nebo nahrad mezdhto
pracovniki. Na gidéleni finartniho gispsvku ovSem neni narok, o &dni¢i neudleni
rozhoduje vybrova komise UP.
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Tento program byl financovan ze dvou ogeiah program — OP RozvoQj
lidskych zdrofi a OP Lidské zdroje a zastnanost. V tabulce 5 je mozno &tidastky,

které UP v Tabie vynaloZil na tento program v roce 2009.

Tabulka 5 Vydaje na program ,Védvejte se!” (v tis. K)

Nastroj APZ k 31.12. 2009 Procentuelni podil na
rozpoctu APZ

Vzdglavejte se!“ — OP RLZ 2 798 8,5 %

.Vzdélavejte se!“ — OP LZZ 7 028 21,3 %

Zdroj: tvorba vlastni, data UP v Tébo

5.4 Predikce vyvoje nezafstnanosti pro rok 2010 Ehdem préace
v Tabae

V tabulce 6 je mozno vid, ze Uad prace v Talie pro rok 2010 p#ita se
dvéma variantami mozného vyvoje -f8rnejSi a pesimistétejSi variantou. Dle mirgSi
varianty by n&lo byt k 31.12. 2010 evidovano celkem 5 000 uchéze zangstnani,
tzn. Ze by z evidence oproti roku 2009 ubylo 75an@&stnanych. V pesimisti¢jSi
variang je paitano s 5500 nezarstnanymi, tzn. Ze by do evidenc#éhylo o 8,4 %

vice nezarsstnanych oproti roku 2009. Mira nez&tnanosti by u misi varianty

.....

Tabulka 6 Predikce vyvoje nezastnanosti pro rok 2010#ddem prace v Talle

Mirn &jSi varianta PesimistiétéjSi varianta
Otekavany evic[I)(;)\C/ZL ych mira evi(?c?\c/z; ych mira
stav k y nezangstnanosti y nezandstnanost
uchazeéu uchazeéu
(v %) (v %)
celkem celkem
31.12. 2010 5000 9 5500 10

Zdroj: tvorba vlastni, data UP v Tébo
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6 Vlastni vyzkum

6.1 Zakladni Udaje o neza#stnanych

Otazkad. 1: Pohlavi dotazovanych

Celkem bylo dotazovano 104 osob, z toho 53 Zen m&A. Procentualni podil

dotazovanych je patrny z obrazku 20.

Obrazek 20 Pohlavi dotazovanych

Pohlavi dotazovanych

49%

Bzena

Emuz

51%

Zdroj: vlastni vyzkum
Otazkac. 2: Vekova kateqgorie

Z obrazku 21 je patrné, Ze va$tji byly dotazovany osoby ve éku
mezi 18 a 40 lety, twily podil 78 % vSech dotazovanych. Nejptrgjsi wekova
skupina respondeint ktera tvdgila 27 % vSech dotazovanych, pk do kategorie
18-24 let. Naopak nejmensi (nulové) zastoupenélamskupina dotazovanych

starSich 61 let.

Obrazek 21 ¥kova kategorie

Vékova kategorie dotazovanych
9% 0%

27% W 18-24
W 25-30
@31-40
@341-50
051-60
d61 avice

13%

26%

25%

Zdroj: vlastni Jgm
Otazkac. 3: NejvySsSi dosazené vkhi

51 % vSech respondeénodpowdélo, Ze jejich nejvysSim vzthnim je vydeni
v oboru. Druhym ne€psgjSim nejvysSim vzélanim byla stedni Skola s maturitou,
naopak nejmensi zastoupeniiilanjedna osoba s bakaskym titulem. DalSi % podily

nejvyssiho vzélani dotazovanych jsou graficky znazémg v obrazku 22.
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Obrazek 22 NejvysSi dosazené sladi

NejvysSi dosazené vzd élani dotazovanych

Obez vzdélani

B zakladni vzdélani
2% 5%

204 4%

BEvyucen

B stfedoSkolské s
maturitou
B vyssi odborné

35%

O vysokoSkolské

(Bc.)
O vysokoSkolské
(Ing., ...)

Zdroj: vlastnjizkum

Otazkad. 4: Délka neza@stnanosti

V dotaznikovém girzkumu uvedlo 46 % vSech dotazovanych, Ze o présii p
v poslednich 3 ®sicich. Druhou neépstjSi odpovdi byla ztrata zagstnani Bhem
poslednich 4-6 w#&sicdl. Zobrazku 23 je také patrné, Ze nejnizSi zastoupe
mezi dotazovanymi gy osoby nezastnané 13-23 #sia1 a osoby bez prace s délkou
nezandstnanosti vice nez 24asiai. U obou &chto jednotlivych skupin tvd procentni

podil 9% ze vSech 104 dotazovanych.

Obrazek 23 Délka nezastnanosti

Délka nezam éstnanosti respondent 0

9% 9%

B do 3 mésicu
46% B 4-6 mésicu
@7-12 mésicu

@ 13-23 mésicl
0> nez 24 mésicu

15%

21%

Zdroj: vlastni vyzkum

6.2 Vliv ekonomické krize na nezafstnané

Otazkad. 5: Ztratil(a) jste praci v dsledku ekonomické krize?

Z obrazku 24 je patrné, Ze u 52 % dotazovanych dwdd ztrata zarstnani
zpisobena tisledkem ekonomicka krize. N@jstji na tuto otazku odpaéli ,ano”

osoby s délkou nezafstnanosti 3-6 ®siai.
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Obrazek 24 Ztratil(a) jste praci visledku ekonomické krize?

Ztratil(a) jste praci vd usledku ekonomické krize?

48%

W ano

52% Hne

Zdrojastni vyzkum
Otazkad. 6: Pobirate davky hmotné nouze?

Na davku hmotné nouze ma os@beodina narok, kdyz nema dostané @ijmy
a jeji celkové socialni a majetkové pgmnneumoiuji uspokojeni zakladnich zivotnich
potteb na Udrovni jest prijatelné pro spoknost. Sodasré si tyto @ijmy nemize
z objektivnich dvoda zvysit (vlastni praci, uplagnim naroki a pohledavek, prodejem
nebo vyuzitim majetku) a vgsit tak svoji nelehkou situaci vlastniignénim [29].
Respondenti na otazku zda pobiraji davky hmotn&eau69 % odpasdéli,

Ze je nepobiraji. 31 % dotazovanych davky hmotn&eagobira.

Obrazek 25 Pobirate davky hmotné nouze?

Pobirate davky hmotné nouze?

W ano

B ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazkac¢. 7: Vramci uchovani stavajici vySe davky hmotoéza vyuZzZijte moZnost

vykonat véejnou sluzbu?

Lide, kteai jsou bez prace vice neZilpoku a pobiraji davky v hmotné nouzi,

musi pro nistaci neziskové organizace odpracovat aléspuacet hodin rsicné. Ti,
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ktefi pracovat neckifi, musi odcervence vyjit s existénim minimem, tedy 2 020
korunami ngsi¢né.

Do veejné sluzby se mohou zapoijit jen lidé, tktpobiraji davky ze systému
pomoci v hmotné nouzi, tedyippivek na zZivobyti, doplatek na bydleni a mii@dnou
okamzitou pomoc. Vyhodou je, Ze u osob v hmotnézngai vykon véejné sluzby
v rozsahu nejméndvaceti hodin résicné povazovan za snahu o zvySefijrpu viastni
praci. Hodnoceni snahy o zvySeHimpu vlastni praci osob v hmotné nouzi méa pak vliv

Na tuto otazku odpovidali jen respondentifkte predchozi otazky odp@déli,

Ze pobiraji davky hmotné nouze. Z obrazku 26 jengatze z 32 osob, které davky
hmotné nouze pobiraji, o037 % osoby, které vejnou sluzbu vykonavat necjit
25 % osob je ochotno kgnou sluzbu vykonavat, 22 % respondent tom zatim

neuvazovalo a 16 % osob nevi, co jéeyea sluzba.

Obrazek 26 V ramci uchovani davky hmotné nouze mgik® véejnou sluzbu?

V ramci uchovani stavajici davky hmotné nouze vyuzi  jete moznost
vykonat ve fejnou sluzbu?

Bano

16% 25%

Hne

W jesté jsem o
tom
neuvazoval

Enevim co je

37% "vefejna

sluzba"

22%

Zdroj: vlastni vyzkum
Otazkad. 8: Uvital(a) byste praci za minimalni mzdu?

Minimalni mzda je nejnizSiifpustna vySe odamy za praci v pracowpravnim
vztahu. VySi zakladni sazby minimalni mzdy a d&Sigazeb minimalni mzdy
odstupiovanych podle miry vlig omezujicich pracovni uplaini zangstnance
a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanokida naizenim, a to zpravidla
s &innosti od poatku kalend&iho roku s pghlédnutim k vyvoji mezd
a spotebitelskych cen [32].

Minimalni mzdacini v roce 2010¢astku 8 000 K. Z obrazku 27 je patrné,

P

Ze 58 % respondeitneni ochotno pracovat za 800Q: Knésiéneé, 42 % procent
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dotazanych by po ity ¢as bylo ochotno za tut&stku pracovat ndpkvili zachovani

pracovnich navyk

Obrazek 27 Uvital(a) byste praci za minimalni mzdu?

Uvital(a) byste praci za minimalni mzdu?

42% Bl ano

Hne

58%

Zdroj: vlastni vyrk

6.3 Nezandstnani versus ldad prace
Otazkac. 9: Jste spokojeny(4) s pomoci UR ijedani zarsstnani?

89 % dotazovanych nez&sinanych odpasdélo, Ze jsou s pomoci UP
spokojeni. 11 % osob je nespokojeno a jako arguynaedpokojenosti uvedli ngstji
tyto davody:

viv s

e inngjSi je hledat si misto sam
» nabidka nevhodnych (ptatinych) mist

* nedostaténa nabidka pracovnich mist

Obrézek 28 Jste spokojeny(4) s pomoci ERledani zamsstnani?

Jste spokojeny(&) s pomoci UP p i hledani zam éstnani?
11%

M ano

Ene

89%

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazkac. 10: Jste spokojeny(a) s nabidkou rekvalifikah kurz, které poskytuje UP?

Na otazkuc. 10 odpo¥délo 95 % dotazovanych, Ze jsou spokojeni s nabidkou
rekvalifikacnich kurz, které poskytuje €ad prace v Tabde. 5 % respondeintby

uvitalo vysSi nabidku rekvalifikaci.
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Obréazek 29 Jste spokojeny(4) s nabidkou rekvalifilan kura, které poskytuje UP?

Jste spokojeny(a) s nabidkou rekvalifika  €nich kurz G, které
poskytuje UP?

5%

W ano
MW ne

95%

Zdrejastni vyzkum

Otazkac. 11: Pokud nejste spojeny(a), které rekvalifikiekurzy byste uvitala(a)?

Tato otazka souvisi gedchozi otazkou, 5 osob, které uvedly, Ze nejsou
spokojeny s nabidkou rekvalifiich kurzi poskytovanych Eadem prace v Téabe,
by si gélo, aby Wad prace v Talie poskytoval tyto rekvalifikeni kurzy:
e pcitagoveé sit
* pokrcilé kurzy PC (2x)
» elektrik&

* truhl&, tesa

Otazkad. 12: Absolvoval jstedktery rekvalifik&ni kurz?

Z obrazku 30 je patrné, Ze pouze 21 % dotazovaakesblvovalo alespgojeden
rekvalifikacni  kurz.  Zbylych 79 %  respond@nt rekvalifikaci  neproslo.
Mezi absolvované kurzy nezgstnanych pdily tyto rekvalifikacni kurzy:

e paitacovy kurz

» rozsStenifidi¢ského opravéni na C+E + profesni pkaz
» svaecsky kurz

* jak najit préci

» psychologicko-sociologicky kurz

» obsluha motorové pily

e Ucetnictvi
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Obrazek 30 Absolvoval jstetktery rekvalifikani kurz?

Absolvoval(a) jste n éktery rekvalifika €ni kurz?
21%

MW ano
Hne

79%

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka . 13: Pokud ano, poddo se VAm po absolvovani rekvalifitdho kurzu

sehnat praci?
Na otazku¢. 13 odpovidali pouze nezgstnani, kt& v minulosti absolvovali

rekvalifikacni kurz, tzn. 22 osob. 73 procént dotazovanych se po absolvovani
rekvalifikace praci nepod@o najit, 27 % praci naslo, jak je patrné z obra3.

Obréazek 31 Pod#o se Vam po absolvovani rekvalifik@iho kurzu sehnat praci?

Podafilo se Vam po absolvovani rekvalifika  €niho kurzu
sehnat praci?

W ano
W ne

Zdroj: vlastni vyzkum

6.4 Snaha nezaéstnanych ziskat praci

Otazkac. 14: Vyvijite Vy sdm(a) (nezavisle na URjakou aktivitu za éelem ziskani

zanestnani?

U této otazky mili respondenti moznost odp&lt, Ze aktivitu vyvijeji
intenzivre, vyjimeeng, oktas nebo wbec. Z obrazku 32 je jasné, ze 56 % dotazovanych
nezanstnanych hleda praci intenz&n36 % vyviji osobni aktivitu afas, 3 %

vyjimeéné a 5 % wibec.
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Obrazek 32 Vyvijite Vy sam(akjakou aktivitu za Gelem ziskani za#éstnani?

Vyvijite Vy sam(a) n éjakou aktivitu za 0 €elem ziskani

zameéstnani
5% 3%
Bvubec
BEvyjimecné
56% 36% Mobcas
B intenzivné

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazkad. 15: Jakym zfisobem ziskavate vhodné nabidky kesamani?

Dotazovani mohli u této otdzky zaskrtnout vice nusthn NefastjSi moznosti,
jak ziskat vhodnou nabidku k z&stnéni, je u nezatstnanych moZnost vyhledat
nabidku prace na internetu — tentoaggb vyuzivA 79 ze 104 dotazovanych.
Z obrazku 33 je dale vitl, ze 75 osob vyuziva pro ziskani zmtnani pomoc Ehdu
prace, 71 osob spoléha na dogeni znamych afatel. Ri snaze ziskat zarstnani
vyuzivaji nezaréstnani i personalni agentury a informace z mé@iid@azovanych se

snazi nalézt praci osobnim kontaktovanim potenitidlmangstnavatele.

Obréazek 33 Jakym #gobem ziskavate vhodné nabidky k #aimani?

Jakym zp Gsobem ziskavate vhodné nabidky k
zameéstnani?

Binzerci v tisku

8% % 20% 51% B vyhledavanim na serverech

@ prostrednictvim UP

71%

B prostiednictvim znamych, pratel

O prostiednictvim personalni
0, agentury
79% O prostiednictvim médii (TV,
radio)
75% Bjinak

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazkacs. 16: Uvazoval(a) jstedkdy o praci v zahradi?

Nezangstnanym by pro ziskani prace mohla pomoci i pragzahvanii. 44 %
dotazovanych odp@délo, Ze o praci v zahratii nekdy uvazovalo, 56 % osob praci

v zahrandi rezolutrd odmitlo.
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Obrazek 34 Uvazoval(a) jsteékdy o praci v zahrati?

Uvazoval(a) jste n ékdy o praci v zahrani ¢€i?

44% W ano

Hne

56%

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazkac. 17: Byl(a) byste ochoten(na) dojézdetSi vzdalenost do zastnani?

V¢étSi vzdalenosti byla u této otazky mySlena jaki&lad trasa Tabor — Praha.
55 % dotazovanych by bylo ochotno tuto vzdalenostzahestnani dojizét, 28 % ne.
17 % osob nedokazal@tem dotazovani jednozir& odpowvdet.

Obréazek 35 Byl(a) byste ochoten(na) dojtaetsi vzdalenost do zafstnani?

Byl(a) byste ochoten(na) dojizd ét do v étSi vzdalenost do
zameéstnani?

17%

W ano
Hne

O nevim

55%

Zdroj: vlastni vyzkum
Otazkac. 18: Samovzlavate se?

Touto otazkou bylo mySleno niéapzvysSovani jazykovych dovednosti nebo
zakladni prace s péacem. Z obrazku 36 je patrné, Ze 66 % respornideainevzdava,

34 % uvedlo, Ze ano.

Obrazek 36 Samovzkvate se?

Samovzd élavate se?

Hano

Hne

Zdroj: vlastni vyzkum
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6.5 Nezaréstnanost na Taborsku a ¢R

Otazkac. 19: Jaka je podle Véas Urov@ezardstnanosti \CR?
71 % dotazovanych uvedlo, Ze Graveezandstnanosti VCR je ili§ vysoka,
21% si mysli, Ze je ifpmérena. 8 % respondent v dotaznicich zaSkrtlo,

Ze nezarstnanost \CR je @ilis nizka.

Obrézek 37 Jaka je podle Vas Groveezanistnanosti \CR?

PovaZujete sou éasnou Urove i nezamaéstnanostiv CR za:
8%

21%

@ pfilis nizka
B pfiméfena
B pfiliS vysoka

71%

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazkac. 20: Jak se bude podle Vas vyvijet negsnanost \CR v nejblizSich dvou

letect?

Respondenti &#i u této otdzky moznost vybrat si jednu z Sespaadi. 33 %
ze 104 dotazovanych si mysli, Ze ne#simanost WCR v nejblizSich dvou letech
zustane piblizné stejna. 24 % osob uvedlo, Ze se neznmanost jegtéasténe zvysi.
Z obrazku 38 je dale patrné, Ze 21 % dotazovanyghwvoj nezamstnanosti spiSe
optimisticky. Odpo¥déli, Ze nezamistnanost sesasténé snizi. Zadny respondent

si ovSem nemysli, Ze se nezsmtmanost snizi vyragn16 % osob nedokazalo vyvoj

nezandstnanosti v nasledujicich 2 letech predikovat.

Jak se bude podle vas vyvijet nezam éstnanostv CR v
nejblizSich dvou letech?

16% 6% Ovyrazné se zvysi

B castecné se zvysSi

B zistane pfiblizné stejna
O ¢4stecné se snizi

B vyrazné se snizi

33% Enevim

0%

21%

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazkacs. 21: Jak byste popsal(a) situaci na pracovnim wwhuis¢ Vaseho bydligP

U této otazky odpasdélo 46 % lidi, Ze je mozné préci najit, ovSem necpra
vhodnou. 39 % dotazovanych si také mysli, Zze préhat Ize, ovSem velmi sloZit
12 % osob v dotaznicich vyplnilo, Ze je nemoznétnakoukoliv praci. Jen 3 %

nezangstnanych si mysli, Ze neni problém najit si vhodpi@aci.

Obrazek 39 Jak byste popsal(a) situaci na pracothitmv mist Vaseho bydligt?

Jak byste popsal(a) situaci na pracovnim trhu v mis  té Vaseho
bydlist &?

3% B neni zadny problém najit si vhodnou

12% praci

B je mozné najit praci, ale je tézké
najit vhodnou praci
B je tézké najit jakoukoliv praci
46%
39%

Eje nemozné najit jakoukoliv praci

Zdroj: vlastryzkum

Otazkad. 22: Domnivate se, ze je na Taborsku dostatekoprach gilezitosti?

78 % nezarstnanych si mysli, Ze v regionu Taborsko neni dektaracovnich
piilezitosti. Necelacétvrtina respondefit uvedla, Ze je naopak na Taborsku préce

dostatek.

Obrazek 40 Domnivate se, Ze je na Taborsku dogpaselovnich filezitosti?

Domnivate se, Ze je na Taborsku dostatek pracovnich
prilezitosti?

22%

Hano

Hne

78%

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazkad. 23: Domnivate se, Ze jeregost dosta#né informovand o problematice

nezamgstnanosti a konkrétnich problémech neZstmanych?

Z obrazku 41 je patrné, Ze 37 % respondlesit mysli, Zze vi&jnost neni

dostatén¢ informovana o problematice nez&stnanosti. 34 % nezastnanych
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si naopak mysli, Ze vejnost je informovana dostéte€. Zbyvajicich 29 % osob na tuto
otdzku nedokézalo odpénkt.

Obrazek 41 Domnivéte se, Ze j¢ejaost dostatae informované o problematice nez&stnanosti?

Domnivate se, Ze je ve fejnost dostate €né informovana o
problematice nezam éstnanosti a konkrétnich problémech
nezam éstnanych?

29%

34%

M ano
Bl ne
B nevim

Zdroj: vlastni vyzkum

6.6 Vypisovaci otazky

Posledni d¥ vypisovaci otazky &éaly responderitm nejtsi problém. U mnoha
osob se stavalo, Ze nedokazaly na tyto otdzky agisbv

Otazkad. 24: Jaké vidite problémy r@ském trhu prace?

Pokud na tuto otazku dokazali respondenti odgéty uvedli tyto odpowdi:

* mala nabidka zkracenych pracovnich Uvegio Zzeny

* nedostatek pracovnich mist

* neochota zaistnavatel prijimat absolventy

e propoustni v disledku globalni krize

e (Casté zamstnavani cizing — levné pracovni sila

* neochota neza¥stnanych absolvovat rekvalifikai kurzy

» ziskani socialnich davek fgs neochotu pracovat

e stat nepodporuje zafstnavatele, aby misto propotdit zangstnavali
pracovniky na polo¢ni Uvazek

* mnoho lidi, kté nechtji pracovat

* hromadné propoudti — neplacend dovolena nebo zkrdceny Uvazek by byl
vhodrgjSi

» problém Skolstvi — nedosté&teéd podpora &ebnich obak

» VS8ichni chg&ji mit vzdlani, nikdo nechce pracovat rukama“

» $patna kultura za#éstnavatel vici zamsstnanédm
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nizké mzdy

dojizdni méstskou hromadnou dopravou
privatizace statnich podnik

priliSn& zavislost na zahramiich spolénostech
mala podpora Zivnosti

Spatné uplatni ekonomickych obdr

je podpora zajistit vysSi export

nedostatek mist pro osoby se sniZzenou pracovnpeokt (Uvazek 4-6 hodin)
prace ,naerno“

diskriminace starSich lidi

diskriminace zdravothpostizenych osob

obava z petrvani krize.

Otazkad. 25: Co mize nezawstnanym pomoci v hledani/nalezeni Zstmani?

U této otazky oft odpowdéli jen nekteri dotazovani. Népstji se vyskytovaly

tyto odpowdi:

osobni aktivita, nespoléhat jen n#ad prace
osloveni personélni agentury

vytvareni pracovnich mist statem

podpora zarstnavatal pro udrzeni stavajicich mist
znamosti

absolvovani rekvalifikénich kurzi

Stesti

poskytnuti polovinich Gvazk zantstnavatelem
sebevzdlidvani

vice inzerai v tisku

zvySovani vzdani

vice rekvalifik&nich kurzi

spokoijit se po witou dobu s minimalni mzdou
odborné semirié

nizsi daové zatizeni firem

zlepSeni podminek pro doji&u
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e prace v zahrani
e mére zantstnanych dchodd

» vazba na vz&ldvani mladeze — firma => Skola => \¥ani pro firmu.
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7 Diskuse

Na za&atku diskuse uvadim problémy ailpzitosti trhu prace v regionu
Taborsko. Zhodnoceni a navrhy ajeaii probléni a g@ilezitosti jsou uvedeny v dalSich
castech diskuze.

Jako hlavni problém vidimrtysokou miru nezanéstnanosti v tomto regionu.
Jak jiz bylo zmigno, registrovana mira nezastnanosti dosahovala k 31.12. 2009
hodnoty 9,1 %. Kie na tom byl uz jen okreSesky Krumlov s mirou 10,2 %. Mira
nezandstnanosti v regionu Taborsko je v gaané dob dokonce vySSi nez v celém
Jihateském kraji. DalSi problém spaji v rekvalifikacich. Z dotaznikového vyzkumu
vyplynulo, Ze 73 % respondéntnedokdzalo po absolvovani rekvalifikace nalézt
zanestnani. Mezi problémy trhu prace vregionu Tabordikaim také vysoke
zastoupeni osob starSich 50 leiOsoby starSi 50 let tvb vice nez 26 % vSech
nezangstnanych v evidenci UP v Tél®

Mezi prilezitost fadim dostavbu dalnice D3,hlavreé Useku Tabor — Praha.
Z dotaznikového vyzkumu vyplynulo, Ze jen 55 % wegfenti by bylo ochotno
dojizckt do prace z Tabora do Prahy. Diky dostadBlnice by se urychlila dojezdnost
této trasy autobusy a automobily, tudiegpokladam i zvySeny zdjem o hledani prace
v Praze dikycasové Usp@ v dojiz&ni. Jinou vyhodou dostavby dalniceibe byt
prilakéani firem a podnikaté| kteri vytvori nové pracovni filezitosti v tomto regionu.
DalSi gilezitosti je vyuzivanprostiedki z Evropské unie Diky vyuZziti prostedki
z Evropskeho socialniho fondu rfama program ,Vz#avejte se!” se d& zachovat
pracujicim zamstnani a tim nezvySovat gt nezamsstnanych. DalSi fileZitost
spatuji ve zmen¢ pridélovani socialnich pispevki, konkrétd davky hmotné nouze
Z dotaznikové przkumu vyplynulo, Ze jen 25 % respondenby bylo ochotno

pro zachovani stavajici vySe davky hmotné nouzensgkvéejnou sluzbu.

Nyni se pokusim stimé popsat z&ry c¢i navrhy opateni k jednotlivym

kapitolam a podkapitolam.
Kapitola 4

Prvnim bodem této kapitoly byla charakteristikaiwag Taborsko. Stitné tento

region charakterizuji jako pmyslow-zenedélsky, ktery pati do Jih@eskeho kraje.
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V néasledujicim bo#l této kapitoly uvadimvyvoj patu obyvatel regionu
Téborska a Jiheského kraje. Ret obyvatel v tomto regionu je celkem stabilréhdm
sledovaného obdobi 2003-2009 oscilujgadu stovek. K 31.12. 2009 Zilo v regionu
103 015 obyvatel, cozZ je vice nez 16 % obyvateicéibkého kraje.

DalSi d¥ podkapitoly zachycujivyvoj p@tu zamgstnanai, osob samostain
vydélecné ¢innych a zan¥stnavatefi bchem roki 2008 a 2009. V roce 2008nila
celkova zamstnanost v regionu taborsko 37 605 osob, o rdkedbylo zanistnano
42 006 osob. NejvySsi podil osob ¢figjicich se do celkové zastnanosti pat
zanestnandm firem se stavem nad 25 z&mand. OvSem propoushi v disledku
ekonomické krize zpsobilo, Ze se p@t zandstnand spadajicich do této kategorie
snizil v roce 2009 o 5266 osob oprotegchozimu roku. Je tedy zjevne, Ze nejvice se
ekonomicka krize a stim souvisejici snizeny odbytobki ¢i sluzeb podepsala
na velkych firmach. Z obrazku 3 je mozné déale weslat, Ze pdet zamstnand
ve firmach s ménnez 25 zawstnanci a OS¥ se v roce 2009 oproti@dchozimu roku
zvySil o 805. Pro uchaze o zamistnani tedy bylo snazSi nalézt praci v malych a

strednich podnicich oproti podrikn velkym.

Mezi zangstnavateli v regionu Taborsko dominuji malé &edti podniky,
ke konci roku 2009 jich OSSZ v Taleoevidovala 1960. Velkych firem bylo evidovano
278. U obou typ firem doSlo vroce 2009 ke snizeni jejichcmo oproti roku
piedchozimu.

Poslednim bodendtvrté kapitoly bylo uvedenvyznamnych firem regionua

vliv finan¢ni krize na propoushi tchto firem. V tabulce 7 uvadim 6 spatesti, které

v roce 2009 propustily nejvice svych zsimand.
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Tabulka 7 Nejvice propougici firmy v roce 2009 v regionu Taborsko

« . . | Poet propusténych
, v Pocet zaméstnanai X o
Firma Zaméieni firmy zaméstnanai v roce
k 31.12.2008 2009
KOVOSVIT MAS, | vyroba obrabcich
a.s. stroji 564 298
:CS)CHTlEF VSB. | (calizace staveb 373 136
Brisk Tabor a.s. vyioba zapalovacich 500 126
svicek
SILON a.s. glr;:a polyesterove 494 98
MOTOR JIKOV vyroba komponerit
Strojirenska a.s. pro vozidla 185 74
Jihateské devarské
zavody Sobslav, drevarska vyroba 81 74
a.s.
Zdroj: tvorba vlastni, data UP v Téleo
Kapitola 5

V prvni podkapitole byly uvedeny¢které ukazatele trhu prace, o kterych si

myslim, Ze jsou @lezité.

Prvnim z ukazatél byla mira nezandstnanosti Jedna se outeZity ukazatel
trhu prace, kteryikd, kolik procent osob je nezastnanych. Pro srovnani jsem pouzil
registrovanou miru nezasstnanosti regionu Taborsko a celého ddského kraje.
NejnizSi mira nezadstnanosti sledovanych let byla v roce 2007, a 50%4., Rok 2008,
charakteristicky fichodem globalni krize, jeSt neznamenal velké propoust
zamestnand, mira nezargstnanosti stoupla 0 0,5 %. OvSem rok 2009 byl pomTany
vyraznym propoughim zandstnand, registrovana mira nez&stnanosti se oproti
piedchozimu roku zvySila 0 4,1 % na 9,1 %. Regionofsko byl jednim z nejvice
postizenych okres Jihateského kraje ekonomickou krizi,émnejvyssi nakst miry
nezandstnanosti za obdobi rak2008-2009. A s celkovou mirou nezgstanosti 9,1 %
mu ke konci roku 2009 pélib predposledni misto mezi okresy JK, horSi uz byl jen
okres Cesky Krumlov s mirou 10,2 %. tDodem tak vysokého néstu miry
nezangstnanosti je fedevsim pimyslové zamieni firem, které velkodast své vyroby
exportuji. Podle mého nazoru by se mira néasananosti nila v roce 2010 lehce snizit,
urcité v letnich mésicich, kdy byva zajem o pracovniky na sezonnier&aktorem,
ktery by mohl zvySit miru neza¥stnanosti Mize byt eventualni pozastaveni vystavby
délnice D3.
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DalSim ukazatelem, ktery jsem analyzoval, pgéet uchazén na 1 pracovni
mista Na tento ukazatel maji vliv 2 faktory —d@h nezamsstnanych a pget volnych
mist. | u tohoto ukazatele se objevil negativnndrer disledku gichodu ekonomické
krize. V roce 2007 ipadaly na 1 pracovni misto 3 osoby, na konci r@k09 uz
to bylo 44 osob. Myslim si, Ze se tento ukazatetibéhu roku 2010 snizi. &kavam
sniZzeni p&tu uchazéi o zangstnani i navySeni @u volnych pracovnich mist
z davodi ,rozjeti se* ekonomiky a vyuziti prasidki z ESF, které rive UP v Tabte
pouzit na financovani spaensky @elnych pracovnich mist spadajicich do aktivni

politiky zamgstnanosti.

Struktura uchazeéi o zan¥stnani dle délky nezad#stnanostije také dlezitym
ukazatelem, zvla&tpro Gad prace. Diky tomuto ukazateli sleduj€itér pasma delky
nezamdstnanosti osob, které maji n&$i problémy uplatnit se na trhu prace. Uckiaze
s délkou nezamstnanosti kratSi nez 5 &siai jsou povazovani za kratkoddb
nezandstnané, uchaze nezamistnani déle nez 5 &mial jsou jiz dlouhodod
nezandstnani. Z obrazku 9 je jasné, Ze &V zastoupeni maji v evidenci UP v Tébo
osoby s délkou nezafstnanosti do 3 #sial. Myslim si, Ze je dlezité, aby se iad
prace zaréil na osoby s kratkodobou nezésinanosti a pomohl jim co néjde nalézt
nove zamistnani. Jednak tito neza&stnani neztrati pracovni navyky i budou mit
vétsSi chu’ a odhodlani ziskat Zppraci nez kdyz budou evidovani delSi dobu. DalSim
divodem pré pomahat této skupinje i finarsni aspekt.Cim déiv si nezamistnany
najde novou praci, tim vice stdt u$etna vyplatach socialnich davek
pro nezamstnaného a jeStoude od §j ziskavat prosedky do statniho rozgtu z jeho

odvodu dat ze mzdy.

DalSim ukazatelem trhu prace y¢kova struktura uchazéi o zan#stnani
UP v Tabde eviduje 10 wkovych skupin nezasstnanych. Vroce 2009 byla
nejpaetrejSi skupinou kategorie osob veku 20-24 let. Tato skupina ma problémy
s nedostataou praxi a musi byt bran@aglem prace jako problémova skupina, které je

potreba pomoci H hledani prace.
Mezi ukazatele trhu prace piataképrofesni struktura uchazéi o zan#stnani

dle Klasifikace zarfstnani K 31.12. 2009 bylo UP v Tab® evidovano nejvice osob se
sttednim odbornym vza#dnim. Osoby s timto vZtinim tvdi vice nez 42 % vSech
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nezandstnanych. DalSimi petnymi kategoriemi dle vzthni jsou osoby se zakladnim
vzaklanim, s maturitou, s vysokou Skolou a s baisidgm titulem.

V druhé podkapitole jsem se zé&ih na problémové skupiny na trhu prace,

kterymi jsou osoby starSi 50 let, absolventi a nskadla osoby se ZPS.

Prvni problémovou skupinou jsasoby starSi 50 letZ analyzy, kterou jsem
provedl v kapitole 5.2.1 vyplyva, 7e UP v Téboke konci roku 2009 evidoval
1 343 osob starSich 50 let. To je vice nez 26 %h/$ezamstnanych. Problémovou
skupinou jsou tyto osoby z tohaivbdu, Ze je zagstnavatelcasto diskriminujeci
propousti z vodu neznalosti jazyk nedostaténé flexibility ¢i neznalosti obsluhy
pocitact. OvSem mezi jejich fiednosti pai zkuSenosti z jejich fedchozi pracovni
aktivity. ReSenim by mohly byt ifspivky zaméstnavatelm na udrZeni pracovniho
mista pro tuto problémovou skupirtii piispivky na Zizeni pracovniho mista s kratSim

pracovnim Uvazkem.

DalSi problémovou skupinou js@bsolventi a mladistviK 31.12. 2009 tvidla
tato problémova skupina 7,7 % podikiviem nezagstnanym vedenym UP v Téiso
Dle informaci UP v Tahie tvai nejvy3si zastoupeni absolvéestudenti zerddskych
oborti (maturitni vza@lani i obory s vytnim listem) z dvodu ubyvani zegudélskych
podniki. Kvili ekonomické krizi a snizenym odliyh firem maji problém najit préci
absolventi strojirenskych a elektrotechnickych débdy elektrotechnickych obdrje
navic jest problémem #v¢jSi zvySeny zajem firem, kterym sé&zpisobovaly odborna
uciliste ¢i stredni Skoly. DalSim problémovym oborem jsou gastnoické obory, kde
absolventi ¢ekavaji od budouci prace vyssi mzdy. Na cogan poélu uplaténi
absolvent jsou obory zdravotnické€i drevozpracujici. Jak uz bylo uvedendive,
nejwetsim problém absolveitje nedostaia praxe, kterou zarstnavatelé vyzaduii.
UP v Tabde poméaha zajistit uplaini této skupiny fspivky zanstnavatelm

na Zizeni spoléensky @elnych pracovnich mist.

Posledni problémovou skupinou, na kterou jsem seéifla jsou osoby se
zmeénénou pracovni schopnostiKe konci roku 2009 bylo v evidenci vedeno 742lpso
se ZPS, to je 14,6 % podidi vdem nezarstnanym. Dle informaci UP v Tatmse da
ocekavat trend s pomalym postupnymisdem osob se ZPS. Problémem je pro osoby
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se ZPS nedostatey paiet volnych pracovnich mist, iomérné jen 7 % vSech volnych
mist je uteno pro osoby se ZPS. Pro vyi®di pracovnich mist pro osoby seémmou
pracovni schopnosti poskytujéigpsvky zanméstnavataim stat. Fispivek je poskytnut
zanestnavatalm, ktei zantstnavaji vice nez 50 % osob se ZPS. V roce 2008 byl
takto poskytnuta ¢astka 27 486 000K celkem 24 zawgstnavataim. Oproti

predchozimu roku doslo ke zvyseidistky o necelych 5 milianK¢.

Treti kapitola se zabyvala problematikou politiky Zamanosti v regionu
Taborsko. Do politiky zagstnanosti pat aktivni (APZ) a pasivni (PPZ) politika

zamestnanosti.

Na PPZ vydal UP v Talte v roce 2009 sumu vy3si nez 151 milidts. Oproti
piedchozimu roku je to ndst vice nez 81 milialn K& Davodem pro tak vysoké
navyseni byl ndist pa@tu nezamistnanych, kterym UP v Tab® musel vyplacet davky
v nezandstnanosti. Vydaje na APZnily necelych 33 miliod K¢, oproti roku 2008

stouply o vice nez 19 milidgnK¢.

UP v Tabde vyuzil pro zmirgni dopadu ekonomické krize na trh prace 5
hlavnich nastrdj APZ. Jsou jimi spokensky @elna pracovni mista, ¥&né prosgsnée
prace, chr&nd pracovni mista chrémé pracovni dilny, rekvalifikace a aplikace

projektu ,Vzdlavejte se!”.

Spolefensky @elna pracovni mistgsou povazovana za jeden z rifinéjSich
nastrofi aktivni politiky zamgstnanosti. Spfiva v podpte mzdovych néaklad
zamestnavatalm, kteti zantstnaji osoby paici do problémové skupiny. Myslim si, Ze
je vhodné tento nastroj vyuzivat, protoZe dikyno maji osoby péici do problémové
skupiny mnohem vy3si $anci nalézt zamani. V roce 2009 vydal UP v Té&ko
na tento nastrofastku gevysujici 5 miliori K¢. Tato suma byla financovana statnim

rozpaitemCR acasteéns OP Lidské zdroje a zafstnanost.

Na veejné pros@sné prace prispsl vroce 2009 UPv Talle obcim a
zaméstnavatelm sumou ve vysi necelych 11,5 milionKé. Céastka byla oft
financovana rozpgem CR a spolufinancovana z fondEU. Tento nastroj povazuji
za &elny, ovSem nevyhodu toho nastroje gpjat dalSich nakladech na zaSkoleni osob
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vykonavajicich viejré pros@sné prace nebo zaplaceni osoby, kterd bude najipfacu
osoby dohlizet. #kladem veéejr¢ prosgsSné prace iive byt Uklid véejného

prostranstvi.

V roce 2009 vydal UP prace v Tébma #izenichranénych pracovnich mist
chranénych pracovnich dilena ¢asténou uhradu naklad CHPM a CHPDc¢astku
pievysujici 2,7 milionu K. Tento nastroj byl financovan pouze ze statnitepaitu
CR. Tento nastroj povaZuji také zaelny, je poteba vytvéiet mista pro zdravo¥n
postizené osoby, protoZze zé&stmavatelé ve &Siné pripadi odmitaji tyto osoby
prijimat.

355 uchaz&i o zangstnani nastoupilo v roce 2009 dekvalifika¢niho kurzu a
315 osob kurz dokaflo. Uiad prace v Talde rekvalifikace financoval ze statniho
rozpatu CR a z Operéniho programu Lidské zdroje a z&stnanost. Celkem byla
na rekvalifikace vynaloZengstka necelé 3,4 miliony&

Mezi nejuspsrejsSi  rekvalifikaini  kurzy z hlediska nalezeni prace
po absolvovani RK p#ly svarecské kurzy (v roce 2009 ziskalo praci 68,7 %
absolveni RK), kurz programovani CNC stio[66%) a roz3eni fidicského piikazu
na skupinu C+D (58,8%). Ngjstji opakovanymi rekvalifikanimi kurzy, které
zaji¥uje UP v Tabte, byly v roce 2009 tyto kurzy:

» zakladni kurz sv@vani el. obloukem v ochranné atmdsf€Q

o z&kladni kurz swavani el. obloukem

» zaklady obsluhy PC

o zakladni kurz svavani el. obloukem v ochranné atm. argonu

« piipravny kurzCSN EN 287.1
Rekvalifikatni kurzyéast&né slouzi ke zvySovani zafstnanosti, v roce 2009 dokéazalo
sehnat praci necelych 41 % z 315 osob, které atwalivrekvalifikaci. Myslim si, Ze
u rekterych rekvalifik&nich kurzi (nag. kuchaské prace v rozsahu 300 wavacich

hodin) neni mozné ziskat pebné znalosti, dovednosti a praxi.
V roce 2009 vyplatil UP v Téal¥e v ramci projektyVzdélavejte se!*prispsvky

ve vySi necelych 10 miliahK¢. Projekt byl financovan Evropskym socialnim fondem

konkrétre oper&nimi programy Lidské zdroje a za&stnanost a Rozvoj lidskych
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zdroji. Myslim si, Ze je tento program vyhodny proaadirany, jak pro za#sstnance,
tak pro zamistnavatele. Zagstnanci zvySuji svoji kvalifikaci a jsou stale z&smani,
zantstnavatelé zvySuji diky kvalifikaci hodnotu svyddskych zdroj a nemuseji

propoustt diky tomu, Ze jsou zaér(¢ast&n¢) uhrazeny mzdy zagstnand.

Kapitola 6

V této kapitole jsem se zaiiil na vyhodnoceni dotaznikového i&eti, které
jsem provad s nezamistnanymi vedenymi UP v Tatm Celkem bylo vypléno
104 dotaznii.

Otazka¢. 7: V ramci uchovani stavajici vySe davky hmotnéauze vyuzijte moznost
vykonat verejnou sluzbu?

Z 32 osob, které pobiraji davky hmotné nouze, by9%7nebylo ochotno
pro zachovani s@asné davky hmotné nouze vykonatejeou sluzbu, 25 % ano, 22 %
o tom jeSt neuvazovalo a 16 % osob rd¥lo, co je véejna sluzba. Viejna sluzba je
uréena pro osoby, které jsou dlouhodahezanistnané a déle nez 6¢égial je jim
vyplacen pispivek na Zivobyti. Osoba, it@s neodpracovani 20 hodin v kalefrdén
mesici, ziskacastku 2 020 K. Pokud odpracuje 20 hodinfigpivek se zvysSuje
na 3 126 K. A v pripact odpracovani 30 hodin s@stka zvysi jesto 553 K. Myslim
si, Zze 25 % osob cfjfcich si zvysit suj piijem je malo. 37 % osob nema ore@ou
sluzbu zajem, tudiz proémiipadné zvyseniifspivku nehraje roli a spokoji se s fixni
¢astkou 2 020 K popipact si ,vydobudou“ rjaky jiny piispivek ze statniho
rozpaitu. Otazkou je, zda by tentaigpivek nendl byt poskytnut az po odpracovani
min. 20 hodin. Akladem véejné prace rive byt odklizeni sthu, Gklid chodnilt ¢i
sekani travy v parcich. Myslim si, Zze se nejednédacanou praci, tudiz ji mize
vykonavat skoro kazdy. Zbylych 38 % osob, které ipgb davky hmotné nouze,
0 vykonani véejné sluzby neemyslelo a nebo o této moznosti &&v Proto by bylo

vhodné, aby UP v Tabe poskytoval vice informaci o této moznosti.

Otazka ¢. 12: Absolvoval jste rktery rekvalifika ¢ni kurz?
Jen 21 % respondeénbdpowdélo, Ze absolvovalo rekvalifikmi kurz. Tento
procentni podil mi fijde nizky. Myslim si, Ze by se procento osob, &tabsolvuji

rekvalifikacni kurz, n€lo zvysit. Z&azeni do rekvalifikeniho kurzu ovSem neni
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povinnosti @adu prace, zalezi na mnoha faktorech — zda je ypkgtaangstnavatel

o rekvalifikované profese, zda jsou v evidenci Ufhazei s poptavanou profesi, jaké
ma Zadatel vzdani apod. Myslim si, ZéeSenim by mohly byt rekvalifikai kurzy,

u kterych by se uchaZespolupodilel na financovani kurzu. A to dwhned Bhem
rekvalifikace nebo az po nalezeni zstmani. Diky finatini spolu@asti by n&l uchaze
motivaci si kurz vhod&zvolit, Us@sné ho dokowrit a poté aktivi hledat zaréstnani.

Otazka ¢. 13: Pokud jste rekvalifikaéni kurz absolvoval(a), pod#&ilo se Vam po
absolvovani rekvalifikaéniho kurzu sehnat praci?

Z 22 osob, které absolvovaly rekvaliftd kurz, 16 nenaslo ifps absolvovani
rekvalifikace praci. V procentnim vyjéehi je to 73 % osob. Totdislo je vysoke,
aspesnost ziskani prace po rekvalifikaci by seélanzvysit, jelikoZz rekvalifikace neni
levna zéalezZitost. A vifipac, Ze absolvent rekvalifikace nenajde praci, jsouyptnozené
penize ze statniho rozpa. Urady prace by tedy #ly nabizet a poskytovat jen takové
kurzy, u kterych je fedpoklad, Ze po jejich absolvovani naleznou osobgpveu

rekvalifikaci vhodné zatstnani.

Otazka¢. 17: Byl(a) byste ochoten(na) dojizét vétsSi vzdalenost do zaréstnani?

VeétSi vzdalenosti byla u této otazky mySlena trasédola Praha. 55 %
dotazovanych by bylo ochotno takovouto vzdalenostahgéstnani dojizét, 28 % ne a
17 % nedokazalo na tuto otazku odgdit. Myslim si, Ze moznosti dopravy do Prahy
nejsou Spatné diky vystavbieleznéniho koridoru Praha €eské Budjovice. Vyhodou
by byla dostavba dalnice D3, ktera byiti urychlila autobusove&i automobilovée

spojeni s Prahou. OvSem dostavba neni v blizké ab@tna.

Otazka ¢. 23: Domnivéte se, Ze je ¥ejnost dostaténé informovana o problematice
nezangstnanosti a konkrétnich problémech nezagstnanych?

37 % respondefit si mysli, Ze viejnost neni dostate¢ informovana
o problematice nezatstnanosti. 34 % dotazovanych odpdslo, Ze veéejnost je
informovana dostate¢ a 29 % respondeintnedokazalo na tuto otazku odpdst.
Myslim si, Ze s fichodem globalni krize bylo v médii¢béeno a napsano dost, oviem
spiSe jen obe& Mnoho konkrétnich informaci praerstw nezandstnané se v médiich

nevyskytlo, tyto informace museli ziskat néspusnych tadech prace.
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8 Zawveér

Cilem meé diplomové prace bylo analyzovat situadiutrprace v regionu
Té&borsko a vliv finaéni krize na tento pracovni trh. Tohoto cile jsem ssaZil
dosahnout pomociékolika dilktich analyz.

Jednou z nich byla analyza vybranych ukazatehu prace, ve které jsem
sledoval nap registrovanou miru zatstnanosti, vyvoj p&u volnych pracovnich mist
a stim souvisejici ukazatel vyvoje g uchazeéi na 1 pracovni mistsi vékovou

strukturu uchaz# o zangstnani v tomto regionu.

V diplomové praci jsem se také zé&iih na problémové skupiny na trhu prace.
SnaZil jsem se sledovat vyvdgtnosti stanovenych problémovych skupin mezi vSemi

nezandstnanymi kshem sledovaného obdobi let 2003 az 2009.

V jedné z podkapitol jsem charakterizoval politikkaméstnanosti, kterou
provadi UP v Tahi@. Jako nastroje aktivni politiky za&stnanosti, které se snazily a
snazi utlumit dopady ekonomickeé krize, jsem zvgpible&ensky @elna pracovni mista,
verejné prosgsné prace, chré&né pracovni mista, rekvalifikace a projekt ,\éabejte

sel®.

V posledni ¢asti diplomové prace jsem prowhdvlastni vyzkum tykajici se
nezangstnanych v evidenci UP v Téat® ktery probihal formou dotaznikovéhoi&et.
Cilem bylo zjistit jak nezasstnani vnimaji ekonomickou krizi, zda je jejitpgh
ovlivnil, jak jsou spokojeni s pomocfadu pracei jaké problémy vidi na trhu prace.

Ekonomicka krize zasadrovlivnila trh prace v regionu Taborskonkazem je
rapidni nafist patu nezanistnanych Bhem let 2008 a 2009, kdy se oproti roku 2007
pocet nezamistnanych tér zdvojnasobil.

Kli éova slova:

trh prace, neza#stnanost, problémové skupiny, politika zestmanosti, ekonomicka

krize
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9 Summary

Aim of this graduation thesis has been the analyk® situation on the labour
market in the region ,Taborsko" and impact of therent economic crisis on this
labour market. This thesis refers to my previoushieor thesis with the similar subject
matter and extend it for impact of the current ecoit crisis.

Employment and unemployment are the common toplishwmeets everybody
at this time. Impact of the current economic crasises and probably henceforth will
cause small increase of the number of unemployedleeCommunication channels all
around us informed much more than few years agutathe information focused
on increasing rate of unemployment, reduction effinm’s staff level as a result of a
reduced consumers’ demand or the governance advaocdind the best recipe

on increase of employed people.

The current economic crisis has influenced fortuaoksnany people. Mainly
those people which has lost their jobs as the treduthe current economic crises.
Therefore Governance (Job offices) must challengbdse new conditions and practice
adequate employment policies to enable mentionegleeeturn to the job process as

quick as possible.

My thesis includes two major parts — theoretical @nactical part. Theoretical
part based on the literary resources focused @neitbnomical part. This part explains
some terms related to the labor market and unemay, e.g. work, jobs,
unemployment including its sorts and indicatorsyegnance activities to reduction
of unemployment, etc. Practical part, specialized tbe situation of the region
“Taborsko”. This part is more extensive and invel¥@lowing major points:

o specification of the region “Taborsko”

o analysis of the labour market and unemploymentimregion
0 questionnaire with unemployed people
0

discussion.

Key words:

labour market, unemployment, problem group, empleEynpolicy, economic crisis
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Seznam zkratek

APZ — aktivni politika zarsstnanosti

CR —Ceska republika

ESF — Evropsky socialni fond

EU — Evropska unie

CHPM - chrargné pracovni misto

CHPD - chrarné pracovni dilna

ILO — obecna mira nezastnanosti

JK — Jih@esky kraj

MPSV — ministerstvo prace a socialnickcv

MSP - malé a sedni podniky

OP — operé&ni program

OP LZZ - Operdni program lidské zdroje a z&stnanost
OP RLZ - Oper&ni program rozvoj lidskych zdndj
OSSZ- Okresna sprava socialniho zabegpé
OSVC - osoba samostativydslecns ¢inna

PPZ — pasivni politika zagstnanosti

UP — (rad prace

VSPS- vysledky $éeni pracovnich sil

ZPS — zmenéna pracovni schopnost



Prilohy

Priloha €. 1 dotaznik

ViaZeni pani, viieny pane, 5

jmenuji se Lukas Pesek a jsem studentem Ekonomicke fakulty JihoSeské umverzity v Ceskych
Budgjovicich, oboru Obchodni podnikani. Chtél bych Vas poprosit o vyplnéni dotazniku, ktery
poslouZi jako podklad pro tvorbu mé diplomové prace na téma ,,Viiv ekonomicke krize na trh prdce na
Taborsku'*. Dotaznik bude vyplnén anonymné a vyuZit pouze pro tvorbu diplomové prace. Dékuji za
vyplnéni!

Otizka & 1: Pohlavi
a) Zena
by muz

Otazka & 2: Do jaké vékové kategorie patfite?
a) 18-241let
by 25-30let
c) 31-401et
d} 41-50lt
e) 51-60let
f) 61 avicelet

Otazka & 3: Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?
a) bez vzdélani
b) zakladni vzdélani
c) vyucen
d) stfedodkolské s maturitou
€) vy odborné (VOS)
f) vysokoskolské (bakalarské)
2) vysokoskolské (Ing., Mgr., ...)
h) jiné (vypiste) ..o

Otazka & 4: Jak dlouho jste nezaméstnany(4)?
a) do 3 mésicit
b} 4-6mésich
¢) 7-12 mésict
d) 13 -23 mésicu
¢) déle nez 24 mésicu

Otazka &. 5: Ztratil jste praci v dasledku ekonomické krize? (propoadténi pro nadbytednost, ...)
a) ano
b) ne

Otazka ¢ 6: Pobirate davky hmotné nouze ?
a) ano
b) ne

Otazka & 7: V ramci uchovani stavajici vy$e davky hmotné nouze vyuZijete moZnost vykonat
vefejnou sluzbu?

a) ano

b) ne

c) Jesté jsem o tom neuvaZzoval

d) nevim, co je ,,verejna sluzba“

Otazka ¢. 8: Uvital(a) byste praci za minimalni mzdu ?
a) ano
b) ne



Otizka ¢. 9: Jste spokojeny(a) s pomoci UP pii hledini zam¥stndni?
a) ano

1) 1€, PIOBPAKT .. . oottt e et et e e e e

Otarka &, 10: Jste spokojeny(4) s nabidkou rekvalifikacnich kurzi, které poskytuje Up?
a) ano
b) ne

Otazka & 11: Pokud ne, které rekvalifikatni karzy byste uvital(a)? (neodpovidejte pokud jste
v piedchozi otazee zakrouzkoval(a) ano)

Otazka ¢ 12; Absolvoval(a) jste néktery rekvalifikalni kurz?
BY, A0 KEETE.. .. commommsenmnsennns sonsndbiEREEE ORsaTiaTS

b)ne -

Otazka & 13: Podatilo se Vam po absolvovani rekvalifika¢nfho kurzu sehnat praci?
a) ano
b) ne

Otazka €. 14: Vyvijite Vy sam(a) (nezdvisle na afadu prace) néjakou aktivitu za aéelem ziskani
zaméstnani?

a) vibec

b) vyjimené

¢) obdas

d) intenzivné

Otdzka &. 15: Jakym zpisobem ziskavite vhodné nabidky k zaméstnani?
a) inzerci v tisku
b) vyhledavanim na serverech (www.prace.cz apod.)
c) prostfednictvim tfadu prace
d) prostiednictvim znamych, pratel
¢) prostiednictvim persondlni agentury
f) prostiednictvim médii (TV, radio)
g) jinak:........

Otazka &. 16: Uvazoval(a) jste nékdy o praci v zahrani¢i?
a) ano
b) ne

Otazka & 17: Byl(a) byste ochoten(na) dojiZdét vétSi vedalenost do zaméstnani? (napr. Tabor -
Praha)

a) ang

b) ne

¢) nevim

Otazka &, 18; Samovzdélavite se? (napi. zvy$eni jazykovych dovednosti)
a) ano
b) ne




Otizka & 19: PovaZujete soutasnou iroveli nezaméstnanosti v CR za:
a) piili§ nizkou
b) piimé&icnou
¢) prili§ vysokou

Otazka ¢ 20: Jak se bude podle Vis vyvijet nezaméstnanost v CRv nejblizSich dveu letech?
a) vyrazné se zvysi
b) castecnd se zvysi
¢) zistane piiblizné na stejné drovni
d) CasteCné se sniZi
¢) vyrazng s snizi
f) nevim

Otazka & 21: Jak byste popsal(a) situaci na pracovnim trhu v misté VaSeho bydlisté? Myslite si,
fe:

a) neni Zadny problém naiit si vhodnou prici

b) je moZné najit praci, ale je tézké najit vhodnou praci

c) jetézké najit jakoukoliv praci

d) je nemoZné najit jakoukoliv praci.

Otazka &. 22: Domnivite se, Ze je na Taborsku dostatek pracevnich piileZitosti?
a) ano
b) ne

Otazka & 23: Domnivite se, 7e vefejnost je dostatené informovana o problematice
nezamé&stnanosti a konkrétnich problémech nezaméstnanych ?

a) ano

b) n¢

¢) nevim

Otazka €. 24: Jaké vidite problémy na Ceském trhu price?

Otazka ¢. 25: Co muze nezamestnanym pomoci v hledani/nalezeni zaméstnani (uved'te vice
moZnosti);




