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Hodnocení práce:

Volba tématu práce a její význam: (1) vysoce aktuální a významné téma

Komentář: Diplomová práce se zabývá aktuálním tématem s ohledem na vývoj trhu práce i cyklický
vývoj hospodářství.

Formulace cílů práce: (1) cíle byly velmi vhodně formulovány

Komentář: Cíle DP byly formulovány velmi konkrétně a detailně. Kladně hodnotím hlavně cíl:
Posoudit vliv finanční krize na problémové skupiny trhu práce v regionu Táborsko. 

Metodika zpracování: (1) velmi vhodně zvolena a formulována

Práce s daty a informacemi: (1) použitá data aktuální, informace relevantní a správně zpracované

Celkový postup řešení: (1) postup řešení naprosto správný

Teoretické zázemí autora: (2) autor některé významné autory opomněl a zná teorii dané
problematiky

Práce s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodržel naprosto správně citační normu

Úroveň jazykového zpracování: (1) práce je jazykově naprosto správně zpracovaná

Přesnost formulací a práce s odborným jazykem: (1) autor má široký pojmový aparát a umí ho
používat

Formální zpracování - celkový dojem: (1) práce je formálně naprosto v pořádku, celkový dojem je
výborný

Komentář: DP je zpracována dle všech požadavků na formální zpracování vysokoškolských
kvalifikačních prací. 

Splnění cílů práce: (2) cíle práce včetně dílčích byly splněny

Formulace závěrů práce: (1) závěry jsou velmi správně formulovány a jsou velmi významné pro
další využití



Odborný přínos práce a její praktické využití: (1) práce je po odborné a praktické stránce velmi
dobře využitelná

Celkové hodnocení práce:

Návrh hodnocení práce známkou: výborně

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky k obhajobě:

Otázka 1: Měla ekonomická krize vliv na trh práce na Táborsku?
Otázka 2: Jaké nástroje využil ÚP v Táboře ke snížení dopadu ekonomické krize?

Další připomínky, vyjádření a náměty k obhajobě práce resp. k jejímu dalšímu využití:

Dodatečné otázky:  Kteří zaměstnavatelé propustili v roce 2009 nejvíce zaměstnanců v regionu
Táborsko?  Co je hlavním strukturálním faktorem pro vývoj míry zaměstnanosti/popř.
nezaměstnanosti v regionu Táborsko?  Jak může stát přispět ke snížení popř. zvýšení míry
zaměstnanosti/popř. nezaměstnanosti?  
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