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1 Uvod

Zaméstnani je u prevazné vétSiny muzi i Zen prioritni oblasti, které vénuji
podstatnou ¢ast svého Casu. AvSak pravé tak, jak je dilezita prace, je pro
vétSinu ddlezité i rodinné prostiedi. Skloubeni pracovnich a rodinnych

povinnosti, tak aby nebylo Sizeno jedno ani druhé, je vSak problém.

Zenské pracovni sila je na naSem trhu préce stdle vnimana zaméstnavateli
jako méné stabilni a perspektivni. Zaméstnavatelé se v pfipadé Zen nejcastéji
obdvaji toho, Ze mladd svobodnd Zena otéhotni. Po ndvratu zrodicovské
dovolené zase nebyva kvalifikace Zeny povazovdna zpravidla za dostate¢nou

z dlivodu nékolikaleté pracovni pauzy.

Névrat Zen do zaméstnani po rodiCovské dovolené je z hlediska trhu prace
jednou z nejdiskutovanéjSich a zdroven jednou z nejproblematictéjSich oblasti
trhu price. Predev§im Zeny, které se nevraci do zaméstndni ke ,,svému*
zaméstnavateli, ale jsou nuceny hledat nového zaméstnavatele a novou praci,
se potykaji s velkymi problémy. Zena, kterd se vraci po n&kolika letech
do pracovniho procesu, je v mnoha smérech jako absolventi skol. Praxe, kterou
ziskala v zaméstndni, se v mnoha oblastech stavd neaktudlni a je tedy nutné,

ucit se nékteré pracovni ¢innosti a postupy opétovné nebo Uplné znovu.

Hlavni prfekazkou v prosazovini rovnych pfilezitosti na trhu prace neni
v rdmci Evropské unie legislativa, ale predevSim predsudky a stereotypy, které
Jendm brani v prosazeni se na trhu price. Zeny s malymi détmi byvaji
povaZovany za nestabilni a rizikové zaméstnankyné bez ohledu na jejich
schopnosti nebo ambice. Zaméstnavatelé jsou také malo flexibilni v nabidce
zkracenych pracovnich tvazkt. Tyto tdvazky jsou pro prechod z rodicovské
dovolené na plny pracovni ivazek idedlnim feSenim. I pfesto spolecnosti, které
priSly na to, Ze zaméstndvat Zenu na zkriceny nebo jinak upraveny tvazek

se jim vyplati, naStésti pribyva.



2 Literarni prehled

2.1 Zameéstnanost a ekonomika

Kdyz hovofime o ekonomice spolecnosti, mdme na mysli systém
hospodafeni té které zemé s vlastnimi lidskymi a materidlnimi zdroji a rozvoj
téchto zdroju. Lidské zdroje v ekonomice sestdvaji z pracovni sily (Renzetti,

Curran, 2003).

Sirovatka (1995) uvadi, Ze pro vétSinu ekonomicky rozvinutych zemi s trzni
ekonomikou, které prochdzeji trzni transformaci, je masova a trvajici
nezaméstnanost jednim z nejvyznamnéjSich socidlnich a politickych problémii.
Vysokd nebo rostouci nezaméstnanost ohroZuje zdkladni funkce moderniho
statu. Proto patfi politika zaméstnanosti a politika pracovniho trhu k zakladnim

instrumentdm hospodariské a socidlni politiky.

Pro mnoho Evropani je dobré zaméstnani nezbytnou soucdsti kvalitniho
zivota. Nezaméstnanost je proto v Evropé kritickym politickym

a ekonomickym tématem (Baldwin, Wyplosz, 2008).

Podle Krause (2005) se od vstupu Ceské republiky do Evropské unie nase
zemé nachézi v obdobi ekonomického rlistu, zdroven ale na naSem trhu prace
dochazi k nedostateCnému vyvoji zaméstnanosti a nezadoucimu vyvoji
nezaméstnanosti. Spontanni tvorba pracovnich mist neni ani pii soucasném
rastu a pfilivu zahrani¢nich investic dostate¢nd a fada problému a nedostatka -
prevazné strukturdlniho charakteru - se vyskytuje také na strané nabidky

pracovni sily.

V soucasnosti na naSem trhu prace poptdvka po pracovni sile dramaticky
prevysuje nabidku, tj. pocet pracovnikil, ktefi jsou v médu ,k dispozici®.

Do urcité miry md tato situace pozitivni vliv. Zaméstnavatelé ve snaze



o ziskani a udrZeni pracovniki vypilovali proces ndboru, troveni komunikace

s kandidéty a pfedevsim pracovni podminky zaméstnanct (Hruskové, 2010).
2.1.1 Statni politika zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti (2009) wuvadi, ze ukolem statni politiky
zaméstnanosti v Ceské republice je opatfeni na podporu a dosaZeni rovného
zachdzeni s muZi a Zenami, zabezpecCovani prava na zaméstnani a koordinace
opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojti na dseku trhu prace
v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro Cerpéani

pomoci z Evropského socidlniho fondu.

Hlavnimi cili politiky zaméstnanosti jsou podle zdkona o zaméstnanosti

dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti (Kuchat, 2007).

Statni politiku zaméstnanosti vytvaii stat a podileji se na ni dalSi subjekty
¢inné na trhu price, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace.
Pti provadéni statni politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty
¢innymi na trhu price, zejména s tizemnimi samospravnymi celky, profesnimi
organizacemi, sdruZenimi osob se zdravotnim postiZenim a organizacemi
zam&stnavateld. Statni spravu v oblasti stitni politiky zaméstnanosti v Ceské
republice vykondvaji Ministerstvo prace a socidlnich véci spolu s ufady prace

(Zakon o zaméstnanosti, 2009).

Hlavni roli politiky zaméstnanosti ve vztahu k nezaméstnanym je podle
Marese (2002) financovat trh prace a projekty na pomoc rizikovym socidlnim
kategoriim a skupindim 1 nezaméstnanosti nejvice postiZenym oblastem.
V tomto kontextu jsou trendy politiky vyspélych priimyslovych zemi na trhu
price a rozdily mezi nimi vysledkem ménici se povahy a vyznamu
specifickych problémi nezaméstnanosti (tak jak jsou chapany vladami téchto
zemi ménicich se priorit a rozdilnych instituciondlnich ramcd, ve kterych je

tato politika konkrétné uplatiiovéna).



2.1.1.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Sirovatka (1995) tika, Ze aktivni politika pracovniho trhu byla zpocatku
chipédna spiSe jako politika zaméstnanosti a zahrnovala velice Sirokou Skalu
opatieni, jez méla prispivat pifimo ¢i nepfimo krlstu zaméstnanosti
a k vytvafeni novych pracovnich mist. Moderni aktivni politika pracovniho
trhu ma ponékud jiné cile: je vyhodna spiSe pro sektory, kde rostou kapitdlové
investice, s potfebou kvalifikované a mobilni pracovni sily. Jeji prioritou
je zejména podpora flexibility pracovniho trhu, tedy jeho efektivniho

fungovéni.

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni sméfujicich k zajiSténi
maximdlné moZné udrovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti
zabezpeCuje ministerstvo a ufady prdace; podle situace na trhu prace
spolupracuji pfti jeji realizaci s dal§imi subjekty.

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:

O rekvalifikace,
investi¢ni pobidky,
vefejné prospésné prace,
spolecensky ucelnd pracovni mista,

prispévek na zapracovdéni,

O 0O o oo™

prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

(Zakon o zaméstnanosti, 2009).
2. 2 Pracovni sila na trhu prace

Dle Hronika (2005) mizZeme zjednodusSené fici, Ze vykonnost firmy je ddna
vykonnosti procesti a vykonnosti lidi. Vykonnost procesti a lidi jsou na sob&
zavislé. Stézi si jde predstavit vykonné a sofistikované procesy, které realizuji

nevykonni lidé.

Nepfiznivy vyvoj v oblasti zaméstnanosti charakteristicky modeluje

i tendence zdakladnich tokd pracovnich sil na trhu prace. Neuspokojend nabidka



pracovnich sil se na trhu priace prerozdéluje mezi rostouci skupinu
nezaméstnanych a - coz je zdvaznéjSi problém ceské ekonomiky - skupinu
osob, které radéji voli odchod do ekonomické neaktivity, ¢imZ stoupd mira

jejich zavislosti na davkéch systému socidlniho zabezpeceni (Krause, 2005).

Kupka (2008) tik4, Ze ,,Elasticita nabidky Zen a muzi se lisi. Neboli Zeny
obvykle preferuji jistotu zaméstnidni pied pravdépodobnosti zvySeni platu
zaméstndni (v pripadé ndvratu do zaméstndni po matefské dovolené jim

takovou volbu nabizi i zdkon).
2.2.1 Rizikové skupiny

Havlickova (2005) uvadi, Ze celkovy vyvoj zaméstnanosti do znacné miry
ovliviluje zaméstnanost rizikovych skupin, tj. osob, které pracovat nutné
nemuseji nebo které jsou ovlivnény politikou zaméstnanosti, dichodovou
politikou, resp. reformami dani a davek, jejichz vySe podporuje zdjem
o zaméstnani ¢i naopak. K témto osobdm se zejména fadi Zeny, mladi lidé
po ukonceni vzdélani, star$i osoby nad 50 let a v diichodovém véku, osoby

s nizkou kvalifikaci apod.

Nezaméstnanost ve vétsiné ¢lenskych zemi vzriistad a upozornuje, Ze boj s timto
rozsdhlym a pretrvavajicim jevem by mél ziistat mezi hlavnimi politickymi
tématy. ZhorSeni podminek na trhu price by mohlo nepfiméiené dopadnout
na nékteré skupiny, jako jsou starSi pracovnici, Zeny, samoZivitelé, télesné

postiZeni, pfistéhovalci a znevyhodnénd mladez (Martin, 2003).

Ekonomicky aktivni Zeny jsou nepfiznivou situaci na trhu price mnohem
vyrazn€ji ovlivnény nez muZzi. Jejich mira nezaméstnanosti roste mnohem
dynamictéji, nez je tomu u muzi a citlivéji reaguje na negativni Vyvoj

v nabidce prace na trhu prace (Krause, 2005).
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2.3 Zeny, muzi a trh prace

2.3.1 Rovné prilezitosti Zen a muzi

Cesky statisticky tfad (2009) uvadi, Ze rovné piileZitosti znamenaji
odstranéni viditelnych i neviditelnych pfekazek na zdkladé pohlavi. Patfi sem
napf. zajiSténi rovnych prilezitosti na trhu prace, vytvafeni podminek pro
sladovani pracovniho a rodinného Zivota, aktivity proti ndsili na Zenéch,
podpora ucasti Zen v rozhodovacich procesech, odstrafiovani genderovych

stereotypil ve vzdélavani, otdzka reprodukénich prav apod.

Prestoze Zeny na celém svété udélaly v zaméstnanosti dramaticky pokrok,
studie ukazuji, Ze jsou stidle za muZi znané pozadu. Mira zapojeni Zen
do pracovniho procesu je ve vSech zemich mnohem mens$i nez u muZi

(Redlerova, 2009).

Dle Kitizkové a Pavlici (2004) je v mnoha organizacich plnohodnotné
arovné zapojeni Zen do fady oblasti znemoZnovdno neformdlnimi pravidly
zaloZenymi na riznych predsudcich a zaZitych predstavach. K nejcast&jSim
z nich patii vymezovani ,,muzskych* a ,,Zenskych* pracovnich mist, ignorovani
a podcenovani Zenskych ambici na pracovni postup a kariéru ¢i neochota muzu

spolupracovat se Zenami pii feSeni tzv. strategickych problémii.

Statistickd data ukazuji, Ze Zeny z celého svéta nedosahuji na poli
zaméstnanosti takovych dspéchil jako muZi. Projevuje se to predevSim niZ$imi
mzdami, postavenim v Tizeni, profesni prestizi, stejné tak jako vé&tsi
nezaméstnanosti, a to 1 v zemich, ve kterych je pfitomnost Zen na trhu préce
béZznou praxi a mé dlouholetou tradici. Na otdzku, pro¢ je tomu tak,existuji
ruzné varianty vysvétleni. Pozornost je pfitom soustfedéna na proces piijimani
novych zaméstnanci do podnikli, na moznosti jejich pracovniho postupu,
rozdily v platech muzii a Zen, jejich segregaci do rdznych profesi, sektord

a odvétvi trhu prace, podniki a pracovnich skupin (Haskova, 2000).

11



Vv

Dle Kfizkové a HaSkové (2003) se predpoklad vyznamné role rigidni
zaméstnavatelské politiky potazmo nedostatecnych instituciondlnich moZnosti
1épe skloubit prici a rodinu v zivoté jako jedné z hlavnich pficin nerovné

pozice Zen, kterou si uvédomuje velkd ¢ast populace, potvrdil.

Podle Némce (2010) jsou zdkladem pro realizaci rovnych pfilezitosti mezi
muZi a Zenami materidlni podminky. ProtoZe price je zdkladnim ndstrojem,
cestou k ziskani existenc¢nich prostiedkil a vytvareni Zadoucich materidlnich
podminek, je otdzka rovnych (nikoli stejnych) pfistupt k praci, jednou z otdzek
zékladnich (samozfejmé, Ze ne jedinou). Z vlastni placené prace mohou Zeny
odvozovat svoji nezdvislost. Problém je samoziejmé slozitéj$i, nebof

na bedrech Zen vétSinou spociva péce o déti a kombinace zaméstndni a rodiny

Zeny znevyhodiiuje.

Kalenska (2007) uvadi, Ze pozice Zen na soucasném pracovnim trhu
je i nékolik let po vstupu do Evropské unie stile znevyhodnénd. Rovnost
prilezitosti na trhu prace je i jednim z dtilezitych genderovych témat. Gender
bojuje za prava Zen, které jsou kvuli pohlavi diskriminoviany v mnoha

oblastech.

Dle Sokacové (2006) se odlisné postaveni Zen a muzil na trhu prace
projevuje jejich rliznou mirou zaméstnanosti, rdznym zastoupenim
v jednotlivych odvétvich, typech zaméstnani nebo pozic, a rGznou urovni

pracovnich pfijmu a platovych podminek.
2.3.2 Pracovni vlastnosti Zen

PonéSicky (2008) uvadi, Ze Freud sam o sobé& sebekriticky prohlasil,
Ze mu psychologie Zeny zlistdvd hadankou, temnym kontinentem, ktery je

teprve nutno objevovat.
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Dle Kfizkové (2004) psychologické priizkumy ukazuji, Ze ve srovnini
s muZi projevuji Zeny mnohem castéji tendenci k sebepodcetiovani a niZ§imu

sebehodnoceni.

Novy (1996) tik4, Ze vzhledem ke skutecnosti, Ze ve vyspélych stitech svéta
se v poslednich letech vyrazné zménil pohled na roli Zeny ve spole¢nosti
1 v organizacich, je potieba se zamyslet nad zdroji i projevy silné Ceské

maskulinity.

Podil ceskych Zen v nékterych zaméstndnich, typickych pro pracujici
s nizkym vzdélanim, je relativné vysoky 1 pro mladé pracujici Zeny (Sokacova,

2000).

Francouzskd psycholoZzka Banditerovd konstatuje, Ze v dne$ni dobé

postindustridlni a mirové spole¢nosti pomalu mizi prestiz 1 vyhodnost muZzstvi.

vvvvvv

Od muzl se ocekdva, Ze budou asertivni, houZevnati, pfisni a orientovani
na vykon, materidlni hodnoty a uspéch. Od Zen se vyZaduje umirnénost,

solidarita, péce a zdjem o kvalitu a kulturnost Zivota (Novy, 1996).

Sokacova (2006) uvadi, Ze ceské Zeny jsou pomérné nedostatecné
zastoupené mezi zdkonoddrci, vy$§imi tfedniky, vedoucimi ¢i fediteli menSich

spolecnosti.
2.3.3 Legislativni tiprava rovného zachazeni s muzi a Zzenami

Zékladnim mezindrodnim dokumentem pfijatym k ochrané rovnosti Zen
a muzi je Umluva OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen, kter4 byla
sjedndna zastupci Clenskych statd Organizace spojenych narodi dne 18. 12.
1979. Dosud ji ratifikovalo nebo kni pfistoupilo 174 statG, mezi prvnimi

i tehdejsi Ceskoslovenska socialistickd republika. Pro Ceskoslovenskou

13



socialistickou republiku vstoupila Umluva v platnost dne 18.3. 1982, ve Sbirce
zdkonti byla vyhlaena pod &islem 62/1987 Sb. Je soucasti pravniho fadu Ceské
republiky na zdkladng &lanku 10 Ustavy. Z &lanku 10 Ustavy vyplyva,
7e stanovi-li Umluva néco jiného neZ zdkon, pouZije se Umluva (Dandovd,

2005).

Druhym mezindrodndpravnim dokumentem, kterym je Ceskd republika
vézdna, je Opéni protokol k Umluvé OSN o odstranéni vSech forem
diskriminace Zen. Pro Ceskou republiku vstoupil Opéni protokol v platnost
26.5.2001 a byl vyhlaSen ve Sbirce mezindrodnich smluv jako sdéleni MZV
&.57/2001 Sb. m. s. Opéni protokol je na zakladné &1.10 Ustavy té7 soucésti
pravniho fadu Ceské republiky s tim, Ze stanovi-li Opé&ni protokol néco jiného

nez zékon, pouZije se Opéni protokol (Dandova, 2005).

Podle Kocourka (2009) jsou zaméstnavatelé povinni zajiStovat rovné
zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odménovani za praci a o poskytovdni jinych penéZitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o pfileZitost dosdhnout funkcéniho

nebo jiného postupu v zaméstnéni.

Dandova (2005) tika, Ze dojde-li v pracovnépravnich vztazich k poruSovani
prav a povinnosti vyplyvajicich zrovného zachdzeni s muZi a Zenami,
ma zaméstnanec pravo se domdhat, aby bylo upusSténo od tohoto poruSovéni,
aby byly odstranény nésledky tohoto porusovani a aby mu bylo ddno pfimétrené
zadostiucinéni. Pokud byla ve zna¢né mife sniZena ddstojnost zameéstnance
nebo jeho védznost na pracoviSti a nebylo postacujici zjedndni ndpravy,

m4 pravo na ndhradu nemajetkové tjmy v penézich.
Ustanoveni § 1 zdkoniku prace jasné jiZz od prvni euronovely stanovi,

Ze v pracovnépravnich  vztazich je zakdzdna jakdkoliv diskriminace

zaméstnanct z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka,
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viry a naboZenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innosti
v politickych strandch nebo politickych hnutich, odborovych organizacich
¢i jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo socialniho ptivodu, majetku,
rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti

k rodiné (Dandova, 2005).

Za diskriminaci se dle Kocourka (2009) nepovazuje rozdilné zachazeni,
pokud z povahy pracovnich ¢innosti nebo souvislosti vyplyva, Ze tento diivod
predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon price, kterou
mda zaméstnanec vykondvat, a ktery je pro vykon této prace nezbytny; cil

sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek priméieny.

2.4 Diskriminacni tendence na trhu prace

2.4.1 Platové rozdily na trhu prace

Podle Sokacové (2006) je jednim z klicovych parametrii postihujicich
postaveni Zen na trhu prace primérny platovy rozdil mezi muZi a Zenami.
Tento parametr je sdm o sobé z mnoha divodi zavadéjici. Pokud napf. chceme
zachytit poruSovani principu stejny plat za stejnou praci, méli bychom
srovndvat pouze platy srovnatelnych muzi a Zen, napf. pracujicich ve stejném
odvétvi a firmé, se stejnou udrovni praxe a vzdéldni, stejnou pracovni
vykonnosti apod. Napiiklad vy$$i vzdélani se odrdzi ve vySs$i produktivité
a ta pak v pracovnich piijmech. Pokud lze vysvétlit platové rozdily mezi muZzi
a Zenami rozdilnou urovni dosazeného vzdélani, pak bychom zdroj platovych
rozdili neméli hledat na trhu price, ale jiz prfed vstupem na n&j. Naopak

jestlize srovndvame platy srovnatelnych muzi a Zen a zjistime, Ze nejsou

stejné, miZeme to interpretovat jako dlikaze existence platové diskriminace.
Primérny rozdil ve mzdovém ohodnoceni muzii a Zen, ktery v Ceské

republice jiz del$i dobu Cini 25%, nelze cely vysvétlit pouze rozdily ve volbé

zaméstndni, oboru a pozice. Obecné totiZ na Ceském trhu plati, Ze ¢im vySsi
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pozice, tim méné Zen, a tim vétsi rozdil ve mzdach mezi muZi a Zenami

(Ktizkova, 2004).

Dnes je zaméstnano témér 50 procent Zen po celém svété. Tvori priblizné
jednu tfetinu vSech zaméstnanci. VétSina prace vykondvand Zenami neni
odménovéna podle tradicni délby prace. Dokonce, i kdyZ déld Zena stejnou
praci jako muZz, je jeji prace hodnocena méné. Typicky tvoii vydélky Zen
v priméru piiblizné¢ dvé tfetiny vydélku muzi. Lze také fici, Ze zZeny
se obvykle vyskytuji na hafe placenych mistech. I na téchto pracovnich
pozicich jsou placeny méné nez muZi i pfesto, Ze vykondvaji srovnatelnou

praci (Tzannatos, 1998).

Stamberkova (2003) fikd, Ze na zdklad® informaci Ceského statistického
uradu lze usuzovat, Ze primérnd vySe mezd u Zen dosahuje pouze 75 % vyse
prumérnych mezd muzi s tim, Ze ¢im je vyss$i vzdélani Zen, tim je droven
jejich mezd ve srovnani s urovni mezd muzi (se srovnatelnym vzdélanim)
nizsi.

Vyrazné diferenciace a nerovnosti se projevuji i ve mzdach vysokoskolsky
vzd€lanych Zen a muzd, a to napfi¢ vSemi zaméstnanimi. ,,Vysokoskolacky*
vesmés vydélavaji v priméru pouze 65 % mzdy ,,vysokoskoldka* (Kiizkova,

2004).

Pro¢ firmy a instituce hodnoti Zeny a muze jinak? Pokud se zeptéte zastupct
a zastupkyn zameéstnavateld, zda maji stejné mzdy pro Zeny a muze, odpovi
vam, Ze nehodnoti podle pohlavi, ale podle vykonu. Nechce se véfit tomu,
Ze by Zeny byly tak mdlo vykonné. SpiSe zde skryté plisobi genderové
stereotypy, o kterych zaméstnavatel ani védomé neuvazuje. Piiklady jsou ale
Casté a stdle se opakuji: muz dostane pracovni auto, Zena ne. Muzi je Castéji

zvySovdna mzda, protoZe je automaticky povazovian za hlavniho Zivitele
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rodiny, ktery to pfece potfebuje vic, nez Zena, jejiz hlavni prioritou je starost

o déti (Jachanova Dolezalova, 2008).
2.4.2 Chovani zaméstnavatelu vaci Zenam

Bartakova (2006) tika, Ze co se tykd chovani zaméstnavatelll vici Zendm
s détmi, miiZeme konstatovat, Ze rodina je pro Zenu pfi vstupu na trh prace
urCity handicap. Zaméstnavatelé casto vychdzeji z predpokladu, Ze Zena
se matefstvim stava rizikovéj$i pracovni silou, coz je z jejich hlediska na trhu
nezadouci. Zaméstnavatelé ocekavaji vetsi riziko absenci z diivodl péce o déti,
men$i ndvratnost investic do lidského kapitdlu Zeny ¢i dokonce mensi
zainteresovanost Zen na procesu produkce pravé z diivodu koncentrace na déti
a péci o domdacnost. Takova racionalizace diskriminovéni Zenské pracovni sily
je zaméstnavateli stereotypné uplatfiovdana 1 ve vztahu k Zenam, které

se matkami jeSté nestaly.

Podle Buchtové (2002) je nepfiznivé postaveni Zen na trhu prace zptisobené
tim, Ze zaméstnavatelé upfednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi

uzemni mobilitu a nezatiZenost starostmi o domacnost.

Sokacova (2006) uvadi, Ze muzi a Zeny do zna¢né miry pracuji v odliSnych
zaméstndnich, pozicich a odvétvich. Zkoumdani tohoto jevu, ktery patii
k zdkladnim charakteristikdm relativni pozice muZl a Zen na pracovnim trhu,
je dilezité proto, Ze typy zaméstnani a odvétvi s vétSinovym podilem
zaméstnanych Zen obvykle poskytuji niz§i mzdy (jak muzim, tak Zendm)
oproti typicky ,,muzskym* zaméstnanim a odvétvim. Stejné tak u pracovnich
pozic: Zeny méné Casto dosahuji odpovédnéjSich a 1épe placenych
manazerskych pozic. Pretrvdavajici vysokd koncentrace Zen ve skupinich
pracujicich s nizZ§imi mzdami, tzv. segregace zaméstndni podle pohlavi,

je proto jednou z podstatnych pfiCin existence mzdovych rozdili mezi muZi

a Zenami.
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2.4.3 Segregace zaméstnani podle pohlavi

vvvvvv

v Ceské republice klesi pouze u populace mladsi 35 let a tento pokles
je pomérné prudky — za deset let poklesl rozsah segregace o vice nez 10%.
Tento pokles piiblizuje miru a strukturu segregace v Ceské republice zemim

EU (Sokacova, 2006).

Renzetti a Curran (2003) uvadi, Ze podnikova segregace na zdkladé pohlavi
oznacuje situaci, kdy Zeny a muZi vykondvaji v jednotlivych podnicich
¢1 spolecnostech stejnou pracovni pozici, ale ve skutecnosti je napli jejich
prace jina. Opét zjistujeme, Ze prace Zen je vétSinou hlie placend a ma mensi

prestiz.

Dle Sokacové (2006) odlisné zastoupeni Zen a muzil v nékterych typech
zaméstnani ¢i pozic do zna¢né miry souvisi s jejich rozdilnou drovni 1 obory
dosazeného vzdélani a rozdilnymi preferencemi pii volbé zaméstnani
a pii kariérnich rozhodnutich. Rozdily v preferencich pak mohou byt bud
vrozené, nebo zplsobené genderovymi stereotypy. Ddle je segregace
zaméstnani pravdépodobné zplisobena i nerovnym piistupem Zen do nékterych

povolani.

Trh préace je strukturovan podle pohlavi tak, Ze dochdzi ke koncentraci muza
a Zen do rozdilnych sektori, povolani a pracovnich mist. Specificka
koncentrace Zen do urcitych obort (Skolstvi, zdravotnictvi, sluzby) a nizsich
pozic a muzi do obori jinych (primysl, zemédélstvi) a na pracovni mista
s vy$8imi kompetencemi a fidici odpovédnosti, je oznacovana jako ,,genderova

segregace’ (K¥izkova, Pavlica, 2004).
2.4.4 Cesko diskriminuje Zeny na trhu prace

Cesky trh prace je prokazatelné¢ diskriminacni vG¢i Zendm, tvrdi

se v mezindrodni zpravé organizace Social Watch (SW) za rok 2008. Zprava
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také kritizuje situaci Romi v CR, ale i nékteré vladni reformy, jeZ maji podle
SW nepfiznivy dopad na chudsi lidi.

Zpravu Social Watch vydéava kazdoro¢né stejnojmennd organizace, zaloZena
roku 1995 se sidlem v Montevideu v Uruguayi, ktera monitoruje pokroky
a nedostatky v boji proti chudobé a za rovnost muzi a Zen. Zprava obsahuje
kromé statistickych dat také hlaSeni narodnich koalic SW a souhrnné analyzy.
Ceskou koalici tvoif &tvefice organizaci — Ekumenickd akademie, Centrum pro
studium globalizace, Foérum 50%, oddéleni Gender a sociologie
Sociologického tstavu. Diky nim letos poprvé vysla zprava v ceském jazyce.

Ceské 7eny vydélavaji o 25 procent méné nez muzi a Castdji zastdvaji
pracovni pozice s nizkou prestiZi, pise se ve zpravé. Zeny jsou podle SW také
vice ohroZeny nezaméstnanosti. Zprava kritizuje vlddu CR za dlouhodobé
odmitavy postoj ke kvétdm na pocty Zen napiiklad v politice (Lidové noviny,

2009).
2.4.5 Maji muzi a Zeny odliSné postoje k praci?

Mnoho autort se shoduje na tom, Ze trh prace ziskava v soucasné dobé stéle
vétsi spoleCensky vyznam, stiva se klicovym prostfedkem k utvédreni vlastni
identity a zdsadnim zplisobem také formuje a ovliviiuje utvareni zZivotnich styla
a strategii. Placend prace pfitom miZe v lidskych Zivotech plnit mnoho rtiznych
funkci. K praci mize byt pristupovano primarné jako ke zdroji materidlniho
¢i socidlntho pohodli nebo jako k pfileZitosti k vykondvani moci, poptipade
jako k prostfedku hledani vlastni identity (Vohlidalov4, 2006).

Cesky statisticky tfad (2005) uvadi, e odli§né zachdzeni s muZi a Zenami
v CR lIze doloZit zejména rozdily ve mzdach a také diskriminaénim postupem
nékterych zaméstnavatell pii vybéru novych pracovnikli a pracovnic. Hlavné
mladé Zeny ve véku kolem 30 let, kdy se obecné ocekdvd, Ze budou mit déti,
azeny smalymi détmi byvaji povaZzovany za nestabilni a rizikové
zaméstnankyné a bez ohledu na jejich schopnosti nebo ambice se u nich

automaticky predpoklddd konflikt Zenskych rodinnych a pracovnich roli.
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ZvI4sté na lépe placend a prestiznéjSi mista proto néktefi zaméstnavatelé
vybiraji radéji muze. MuzZsk4 pracovni sila byvd mnohdy ve srovnani s Zenskou
povazovana za apriorné¢ kompetentnéjSi, stabiln&jSi, perspektivnéjsi
a vykonnéjsi, a to bez ohledu na skute¢né individudlni schopnosti dané¢ho
jedince. Mimo jiné také v dasledku téchto tlaka jsou Zeny soustiedény v hiife
placenych profesich s mensi socidlni prestiZi a napf. v rdmci profesni skupiny
zakonodarcti, vedoucich a fidicich pracovniki predstavuji jen zhruba jednu

¢tvrtinu vSech pracovnikd.

Zeny v CR maji v priméru o vice neZ 25 % niz§i platy neZ muZi, pficemz
rozdily v pfijmech muzi a Zen se li$i podle v€ku, vzdélani i zastavané profese.
Podle n€kterych interpretaci vyplyvaji rozdily v primérnych mési¢nich mzdach
muZzl a Zen z neochoty Zen pracovat v presc¢asovych hodindch, kterd je dana

tradi¢ni (a neplacenou) péci o domdacnost a déti (Vohlidalova, 2006).

Vohlidalova (2006) tika, ze prace predstavuje pro velkou Cast Zen, stejné
jako muzil, dilezity zdroj osobni seberealizace. Neplati pritom ani obecné
pfijimand predstava, Ze Zeny jsou ve srovndni s muZzi méné ambicidzni
v budovani své pracovni kariéry a Ze nejsou ochotné se v praci dale vzdélavat.
Zeny totiz moznosti kariérniho postupu v praci a moZnosti daliho vzd&lavani

a Skoleni prikladaji stejnou dilezitost jako muZi.

2.5 Pozice Zen na trhu prace

2.5.1 Postaveni matek na trhu prace

Kalenskd (2007) tikd, Ze nevyhodnd pozice Zen na trhu price vychazi
z ndzorq, které pretrvavaji z dob minulych, kdy role Zeny byla pouze roli
matky, kterd se stard o domdacnost. V historii bylo Zené upirdno mnoho prav

a jeji postaveni nebylo plnohodnotné.
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Zeny &asto pierusuji zaméstnani v disledku pée o déti. V priméru stravi
11,5 roku mimo placené zaméstnani kvili péci o déti, zatimco muZi ze stejného
divodu zameskaji pouze 1,3 roku. Prerusované zaméstnani nejen omezuje
pracovni prilezitosti, ale také znemoZziiuje, aby Zeny mohly dostatecné navysit

vysoké penzijni davky (Renzetti, Curran, 2003).

Dle Ktizkové a HaSkové (2003) jsou Zeny s détmi v predSkolnim véku, Zeny
star§tho véku a Zeny po materské dovolené tfi z péti nejcastéji znevyhodnénych

skupin na trhu préce.

Podle Koubka (2008) je pracovni kariéra Zen nepfiznivé ovlivnéna
stereotypy, protoZze Cast vefejnosti stdle spatfuje roli Zeny predevSim jako
osoby, kterd se md starat predevS§im o domdcnost, déti, zdravotné postizené
osoby a seniory. Prestoze vzdélanost ¢eskych Zen je velmi vysokd a pracuji
na plny pracovni uvazek, nemaji moznost dosdhnout stejného vydélku jako
muZzi. Pokud je v rodiné€ péce o déti a ostatni potfebné ¢leny rodiny spatfovédna
predev§im jako ukol Zeny, pak se do vydélku Zeny promitd i jeji omezend
¢asova moznost prescastl, pracovnich cest, vyskytuji se neCekané absence kviili
nemocnym détem, poZadavky na zkracenou pracovni dobu, apod. Rovnomérné
sdileni odpovédnosti mezi manzely/partnery v péci o rodinné pfisluSniky
adomdicnost by posililo pracovni pozice Zen a umoZznilo jim postup

do nédro¢néjsich povolani.

Zena, které zaméstnavatel pomiize vyfesit &isté logisticky problém péce

o rodinu, bude patfit k jeho nejloajalnéjsim zaméstnancim (Hruskova, 2010).

Tradi¢ni spojovani obrazu Zeny sroli matky a materidlné zajiSténé
pecovatelky o rodinnou pohodu je vyrazné podporovano Casopisy, televizi,
reklamou a dalSimi médii. Existuji tzv. ,,Zenskd“ zaméstnani (ucitelky,
zdravotni sestry, kadefnice, sekretdrky apod.), ve kterych se s kariérou nepocita

(Ktizkova, 2004).
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Zeny po ndvratu z MD a dal§i MD patif mezi obtizn& umistitelné uchazede.
Experti jsou presvédceni, Ze vSechna existujici opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti maji své opodstatnéné misto pfi podpore zaméstnavani obtizné
umistitelnych uchazec¢l o zaméstnani. Pro jednu skupinu obtiZzné¢ umistitelnych
osob nelze definovat pouze jeden ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti,
vétSinou je vhodnd a potiebnd jejich kombinace pro individudlni feSeni

jednotlivych uchazect (Syrovatka, Mares, 2003).

Bartdkova (2006) uvadi, Ze Ceské Zeny jsou v podstaté postaveny pied dvé
mozZnosti: prijeti prace na plny dvazek (v kombinaci se zajiSténim neformdlni
péce o déti), nebo co moznad nejdelsi setrvdni s malymi détmi na placené
rodicovské dovolené. Prvni moznost vyZaduje jednak plné pracovni nasazeni
Zen, coZz je problematické v dobé, kdy je dit€¢ nejmensi a péCe je Casove
nejnarocnéjs$i (tudiz zkrdceny pracovni tvazek by byl vhodnéj$i volbou)
a jednak mobilizaci privétnich zdroju péce (ptibuzni, znami ¢i privatni placena
a zatim malo rozSifena péce - au pair). To vSak vylucuje z moZnosti zaméstnani
vSechny Zeny, které si z jakychkoli divodu privatni péci zajistit nemohou.
Druh4 mozZnost nese pro Zeny jind negativa: znamena urcité uzavieni na velmi
dlouhé rodi¢ovské dovolené, coz ptfinasi dusledky ve formé kumulace
handicapii pro nasledny vstup/ndvrat na trh price ve smyslu Vvetsi
pravdépodobnosti  poklesu lidského kapitilu a tim zhorSeni vyhlidek
na nalezeni kvalitntho pracovniho mista. To s sebou nese i dopady na budouci

mzdovou situaci zen.

Kofroniova a kol. (2003) dodavaji, Ze u Zen po navratu z matefské a dalSi
matefské dovolené je problém o to tizivéjsi, Ze jejich sebedlivéra je obvykle
jesté mensi a nékolikaletd absence na trhu price je vice znevyhodiuje (ztrata

profesnich znalosti a pracovnich zkuSenosti).

ZkuSenost s tim, Ze do pracovniho uplatnéni matek se Castéji a vyraznéji

promitaji poZadavky vychézejici z nutnosti plnéni rodinnych povinnosti

22



(zejména péce o déti), vede v nékterych piipadech ke skryté diskriminaci Zen

(predevsim matek s malymi détmi) na trhu prace (Sokacova, 2006).
2.5.2 Vliv trhu prace na profesni rozvoj Zen

Trzni podminky se bezprostfedné odrazily v charakteristice zaméstnanosti
Zen. Nikoliv v8ak v poklesu miry zaméstnanosti, ale napf. ve vyssi pracovni
z4té€zi, v narocich na kvalifikaci a pracovni flexibilitu. TrZzni ekonomika
ma samoziejmé také pozitivni dopady na zaméstndvani Zen, ke kterym patii
prunik Zen do podnikatelskych a manaZerskych aktivit (spiSe jde o malé

a sttedni podniky) a aktivni pfistup Zen k ziskdvani vyssi kvalifikace (Némec,

2010).

Ceské Zeny se od muzii vyrazné neli§i v tom, jak vysoky vyznam pfipisuji
praci v Zivoté. Dokonce i divody, pro¢ pracuji jsou podobné: zejména financni
zajisténi a nezdvislost, to Ze je prace bavi a vyuZiji pfi ni své vzdélani. Zeny
jsou vSak ceskou populaci povazovéany za vyrazné znevyhodnéné na trhu préace
oproti muziim. Za pfi¢iny jejich horsi pozice vSak nejsou povazovany jejich
schopnosti a znalosti, ale jejich znevyhodnéni je vysvétlovdno zejména jejich
rodinnou zaté€Zi a nastavenim trhu prace a zaméstnavatelské politiky 1 vefejnym

minénim, které upfednostiiuje muze (Ktizkova, Haskova, 2003).

Zeny na trhu prace obvykle plni jiné tkoly a prace v jinych odvétvich neZ
muzi (Tzannatos, 1998).

Kfizkova (2004) tika, ze néktefi lidé, jak muzi, tak Zeny, skute¢né nemaji
zajem o pracovni kari€ru a postup, protoze se orientuji na jiné hodnoty. Prace
vSak pfedstavuje nejen zdroj obZivy, ale také vyznamny prostfedek uspokojeni
celé fady lidskych potfeb, véetné touhy po uznani a seberealizaci. Je chybou
se domnivat, Ze orientace na rodinu umozinuje Zendm tyto motivy uspokojivé

napliiovat. V oblasti fizeni kari€ry je potfebné vytvofit takové podminky, aby
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muZi i Zeny mohli plnohodnotné uspokojovat své osobni/rodinné i pracovni

potfeby a aspirace.

Vv,

politiky (Orloff, 1996).
2.5.3 Brzy po porodu do prace? Pry Spatny priklad

Zenské organizace kritizovaly francouzskou ministryni spravedlnosti
Rachidu Datiovou za to, Ze se vratila do prace pouhych pét dni poté,
co porodila dceru. Aktivisté tvrdi, Ze tim dava Spatny piiklad ostatnim Zendm
avytvafi tlak na novopecené matky, aby se do prace vritily po porodu
co nejrychle;ji.

Francouzskd ministryné se zucastnila jedndni kabinetu par hodin poté,
co opustila pafiZskou nemocnici se svou novorozenou dcerou Zohrou.

Reportériim francouzskych médii sdélila, Ze se citi zdravotné v pordadku
ak brzkému nédvratu do zaméstndni ji vedlo znepokojeni, Ze bude po sérii
politickych nedspéchti odsunuta stranou. Maya Sturdutsova z Narodniho sboru
pro ochranu Zenskych prdv ovSem pocindni ministryné oznacila za skandélni.
»Zaméstnavatelé to nyni mohou vyuZit k natlaku na ostatni Zeny*, vyjadfila
se k Datiové navratu do préce.

Zeny ve Francii maji ze zdkona zaruteno 16 tydnd placené mateiské, ale
francouzsky zékonik prace se nevztahuje na ministry jako je Datiova.

Aktivistka za prdva Zen Florence Montreynaudova srovndva Datiovou
s pracujicimi Zenami z dvacatych let minulého stoleti, které pry ,rodily
v tovarndch®. Datiové jednani podle ni rozdéli ddmy na pracovisti

na ,,superzeny“ a ,,zbabélé Zeny* (Lidové noviny, 2009).
2.5.4 Maji Zeny Sanci na trhu prace?

V redlném Zivoté se velmi casto setkdvame s pfimou 1 nepfimou
diskriminaci Zen pii zaméstnavani. Pfikladem pfimé diskriminace je zjevna
neochota zaméstnavatele zaméstnat Zenu kvili pohlavi, prestoZze by byla

schopnd prici vykondvat na stejné trovni jako muZz. Nepiimd diskriminace
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neni zprvu viditelnd, pfesto 1ze odhalit znamky znevyhodnéni urcité skupiny
zaméstnancl, v naSem piipadé¢ Zen. Nevyhodnd pozice Zen na trhu prace
vychdzi z nazori, které pretrvavaji z dob minulych, kdy role Zeny byla pouze
roli matky, kterd se stard o domdcnost. Prestoze podle zdkoniku prace maji
vSichni lidé ndrok na stejné pracovni, mzdové a dal§i podminky, v praxi
to vypadd jinak. Velké procento Zen je totiz diskriminovdno jiZ v procesu
pfijimani do zaméstndni. VéEtSi poptidvka je po muzich a muzi jsou také
ve vétsing piipadi dspésnéjsi. Mnohdy se jiz v nabidkdch prace objevuje
diskriminujici text, kdy se poptdvaji pfimo profese vystihujici pohlavi, které
je do této pozice preferovano. Piikladem mize byt sekretidtka nebo feditel
(nikoli feditelka). Navic byva vystavovana otizkdm typu: "Planujete dalSi
dite?", "Mite stalého partnera?”, "Kdo bude hlidat vase dité v piipadé, Ze bude
nemocné?", "Jak chcete skloubit sviij profesni a rodinny Zivot?" Takové
a podobné otizky jsou nejen nemordlni, ale dnes uZ i protipravni. Pfesto
se s nimi béZné setkdvame, a to nejen u soukromych subjekti, ale i ve statnich
institucich ¢i na méstskych uradech. Kolonku s datem narozeni nemusite vzdy
vypliiovat, nicméné zfejmé budete pfi uchdzeni se o praci na sviij vék tdzani.
Navic, i nezkuSeny personalista si podle pribéhu vasich dosavadnich
zaméstndni a roku ukonceni nejvysSiho vzdélani snadno vék odvodi
ak pohovoru vds ani nepozve. I v piipadé, ze uz praci ziskd, je Zena
vystavovana diskriminaci v odménovani. Rozdil v pfijmech Zen a muzd
dosahuje v soucasnosti témét 30 %. Na stejnych pozicich pfitom Zeny vydélaji
az 0 50 % méné nez muZi. Nejvétsi rozdily lze zaznamenat mezi platy
vysokoskolacek a vysokoskolakt. Tyto poméry se navic nesniZuji, ale propad
se naopak stale zvySuje. U absolventek po ukonceni Skoly se ocekdva,
Ze ptjdou v blizké dobé na rodicovskou dovolenou, proto nejsou vhodnymi
kandidatkami. Po rodi¢ovské dovolené je, alesponl z pohledu zaméstnavatele,
vyssi riziko, Ze Zena bude Casto nucena zlstavat s détmi doma v pifpadé jejich
nemoci a celkoveé se nebude dostate¢né vénovat svému zaméstnani (gkodové,

2008).
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2.6 Harmonizace zaméstnani a rodinného zivota

2.6.1 Rodina a kariéra

v

Podle Kftizkové (2004) predstavuje rodina jednu z mdla oblasti, v nichZ

je uplatiiovani ,,Zenskych* hodnot tolerovano a akceptovano.

Rodina, jako primérni sociélni skupina, poskytuje ¢lovéku zpravidla prvni
moZznost sezndmeni se srozlicnymi druhy profesi a povoldni. Jejim
prostfednictvim tak jedinec ziskdvd informace o povoldnich a zbéZnou
predstavu o obsahu tocitych profesi (zndme profese svych rodicl, sourozenct,
piibuznych) a sledovanim postoji jednotlivych ¢lenli rodiny k povolanim
si vytvaii i svéd vlastni hodnoceni a stanoviska. Rodina, resp. rodinnd tradice
zachovat kontinuitu urcité profese, muze v nékterych piipadech sehrat
vyznamnou roli pfi formovani postojii k budouci profesni draze. Jak je zfejmé,
hodnotovy systém rodiny, tradice a profesni orientace ¢lend rodiny jsou
vyznamnymi Ciniteli, které plisobi na utvafeni postoji dilezitych pro volbu

povolédni (Novy a kol., 2006).

Rodina a kariéra. Dva protiklady, nebo jeden spolecny cil? Jist€ se najde
mnoho prikladu, které ilustruji skute¢nost, Ze se oboji snasi jako voda a oheri.
Mladé Zeny nezaklddaji rodiny a odmitaji rodit déti, protoZe se chtéji

programové a zcela vénovat a oddat své profesi a své préci (Bero, 2003).
2.6.2 Rovnovaha mezi praci a rodinou

Dle Sokacové (2006) neni rodicovstvi a s nim spojend péce, zejména o malé
déti, pro zaméstnavatele skuteCnosti, kvili které by mél zaméstnancim
upravovat podminky ke snadnéjSimu slad'ovani prace a rodiny. Z hlediska
zaméstnavatele je to zaméstnanec, kdo by se mél pracovni dobé a narokiim

kladenym na vykon pfizpisobit.
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Buchtovd (2002) fika, Ze zaméstnanost je zdvaznym celosvétovym
problémem. Je totiz obtizné skloubit pracovni a matefské povinnosti,
dosahnout pfimérené spolecenské angazovanosti Zen. V fadé vyspélych zemi
se hleda feseni v rozsahlé nabidce zkracenych pracovnich tvazki, v zavadéni

pruzné pracovni doby a v dostupné péci o déti.

Funkce pecovatelky o déti se pfipisuje Zendm 1 v soucCasné dobé. Kromé
toho musi moderni Zena pracovat na plny uvazek, aby pomohla zabezpecit
finan¢né rodinu. Po pfichodu z price na ni ale ¢ekd i tzv. ,,druhd sména“, kdy
se sama stard o celou domdcnost. Casto proto musi volit méné ndroéné
a Casové vyhodnéj$i zaméstnani, za které ale neni dostatecné ohodnocena

(Kalenska, 2007).

Fortin (2005) fik4, Ze pracujici matka mize vytvofit stejné viely a laskyplny

vztah se svymi détmi jako matka, ktera nepracuje.

Vstup Zen na trh prace se dnes podle MareSe (2006) jevi jako nezvratny jev.
Skute¢nosti je také velmi pozvolné vyrovnavani pozic Zen a muzd, které
je oprené o rust vzdélani a kvalifikace Zen, o jejich pronikani do dfive spiSe
,muZskych profesi“. Stile se zvySuje procento Zen, pro které je pracovni
kariéra na prvnim mist€. Vstup Zen na trh price, zejména do kariérnich
zaméstnani, vede ke sldbnouci schopnosti a k angaZovanosti v rodiné. Proto

musi hledat rovnovdhu mezi praci a rodinou.

Za hlavni socidlni prekdazku uplatnéni Zen v préci a kariéfe lze dle Kiizkové
(2004) jednoznacn€ oznacit problém kombinace pracovnich a rodinnych
povinnosti. Na trhu prace obecné, zejména na fidicich pozicich a na mistech
s vysokou prestizi a odpovédnosti, je prace definovédna tak, jako by rodina

neexistovala.
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Zohlednéni rodiCovstvi a nutnosti péfe o déti se vSak muzZe projevovat
na niZ$ich drovnich, napfiiklad v rdmci pracovnich tymu, na zdkladé vzdjemné
domluvy uzsiho kolektivu a rozhodnuti pfimého nadfizeného. MoZnosti
takovych feSeni jsou ovSem limitovdny a spocCivaji spiSe v urcité Casové
flexibilit¢ nebo ve vyméné pracovnich smén s kolegy, pokud to neohrozi

kolektivni prici (Sokacova, 2006).

Sokacova (2006) fika, Ze pouze v malém mnoZstvi piipadi je mozZné
zaméstnancim upravit pracovni dobu na zdklad€ jejich zadosti tak, aby jim
umoziiovala sladit péci o rodinu s pracovnimi povinnostmi. Ve vét§iné piipada
pozaduji zaméstnavatelé, aby se zaméstnanci zcela pfizpasobili jejich fadu
a potfebam (zaloZenych na rytmu vyrobniho procesu anebo na klientech).

Na osobni a rodinné zdlezitosti zaméstnancii pfitom neni bran ohled.

Sokacova (2006) dile dodavd, ze zaméstnavatelé by si méli byt védomi
toho, Ze v rodi¢ich malych déti ziskavaji stabilni zaméstnance, ktefi méné Casto
méni zaméstndni z vlastniho rozhodnuti, a pokud je jim umoZnéno Casové
skloubit rodinné a pracovni povinnosti, neni diivod, pro¢ by méli byt hor$imi

zaméstnanci neZ ti bezdétni.
2.6.3 Kombinace prace a rodiny v CR i zahranici

Zakon by mél zaméstnavatelim dle Sokacové (2006) nabizet vice moZnosti,
jakym zplisobem vyjit vstfic svym zaméstnancim s détmi k lepSimu sladéni
rodinnych a pracovnich povinnosti. Roz§ifeni moznosti vybéru by mélo pfispét
ke zkvalitnéni vztahu mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, kdy obé strany
budou moci svobodné volit z vice variant podle aktudlnich podminek a potieb.
Pokud by se vyznamné legislativné posilila pozice Zen matek ve vztahu
k zaméstnavateli, pak by v CR bohuZel hrozilo, Ze by se zaméstnavatelé jestd
vice nez dnes vyhybali zaméstndvani Zen s malymi détmi. RozSifeni moznosti
tak spiSe vede skrze vétsi uvédomélost i senzitivitu zaméstnavateli

k potfebdm svych zaméstnancii, ktefi, jsou-li spokojeni, pak sami cCast&ji
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vychdzeji ,,na oplatku‘ vstiic svému zaméstnavateli a jeho potfebam. Je tedy
Zadouci poukazovat na efektivitu pristupii zaméstnavatelii vstficnych vaci

rodiné na prosperitu podniku.

Buchtovd (2007) uvadi, Ze zaméstnavatelé vétSinou nevytvéreji pracovni
mista se zkrdcenou pracovni dobou, ale dédvaji pfednost vicesménnym

provozim.

Ve Skotsku zaméstnavatelé nabizeji Zendm "pruzny zplsob prace". Patii
sem zkrdceny pracovni uvazek, kdy Zena miize pozdé€ji nastoupit ¢i dfive
odejit. VyuzZivdna je 1 pruznd pracovni doba, kdy zaméstnankyné musi
odpracovat v pribéhu tcetniho obdobi dohodnuty pocet hodin. Vyuziva se také
moznost, kdy zaméstnanci na jednom pracovisti maji riizny zacdtek a konec
pracovni doby. Dals{ variantou je zhusténd pracovni doba, kdy Zena odpracuje
smluveny pocet hodin v menSim poctu dni. Jinou moZnost skyta sdileni
pracovniho mista, kdy jednu praci provadéji dva lidé. Mozné je také
zaméstndvani na smény ¢i prace limitovand Skolnim rokem. Ne&kteii
zaméstnavatelé nabizeji svym zaméstnancim neplacend preruseni se zarukou,
Ze se budou moci na konci sjednané doby na své misto vratit. Pruzné pracovni
uspordddni md vyhody také pro podnik. UdrZi si tak kvalifikované pracovniky,
nemusi si draho zaskolovat nové. Ve Skotsku mohou o pruznou pracovni dobu
Zéadat rodice déti do Sesti let véku nebo nemohoucich déti do 18 let (Hajna,

2005).

Vyznamnou charakteristikou trhu prace je zastoupeni flexibilnich forem
zaméstndvani. Sleduji se predevSim flexibilni pracovni tvazky, tj. pracovni
tvazky na zkracenou pracovni dobu a pracovni tvazky na dobu urcitou a jejich

zastoupeni na zaméstnanosti ( Kotynkovd, 2006; Kotynkova, Némec, 2003).

Kuchat (2007) tik4, Ze dosazené vzdélani (a ziskana kvalifikace) svoji roli

bezpochyby hraje. To je také jednou z pfi¢in odkladu narozeni prvniho ditéte
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u stale vétsi C4sti Zen — vysokoSkolacek — dit€ si pofizuji tehdy, maji-li jiz
vybudovany zdklady pro svoji profesni drahu a budou-li se tedy mit kam vratit.
Navic maji vice moznosti, jak si udrZzet nezbytné kontakty se svym
zaméstnavatelem (price doma po internetu, doCasné vyuziti cdsteCnych

uvazku).

Dle Sokacové (2006) se jako vhodny prostfedek pro udrZeni pozice Zen
na trhu prace i v jejich ranych fazich rodicovstvi jevi jejich zaméstndvani
na zkrdcené uvazky a dalSi formy flexibilnich pracovnich uspotfddani v dobé,
kdy dité jesté nedosahlo véku tif let. Tim si Zena udrzuje kvalifikaci, coZ je pro
jeji dalsi uplatnéni velmi prospéSné, nejvice pritom tehdy, pokud ma vice déti
kratce za sebou, ¢imZ muzZe byt vyfazena z pracovniho procesu snadno na Sest
a vice let. Pro potieby takovych Zen by bylo ovSem déle nutné rozsitit sluzby
péce o déti mladsi tii let. Nezbytné je rovnéz presvédCit zaméstnavatele
o skute€nosti, Ze zkrdcené uvazky nebo zaméstndvani na jinou formu pracovni
dohody je pro n& vyhodné. V CR je totiz tento piistup uplatiiovan spise

vyjimecné.

Zena, které jeji zaméstnavatel prokdzal loajalitu ve form& specidlné
nastaveného pracovniho rezimu, udéla logicky maximum pro to, aby svou
spole¢nost nezklamala. V rdmci home office tak ¢asto odvede mnohem vice
price neZz kolegové sedici v kancelafi v rdmci normdlni pracovni doby

(Hruskova, 2010).

Ceska republika se podle Kiizkové (2004) doposud vyznacuje velmi nizkym
podilem osob (pouze priblizné 8,5 % Zzen) pracujicich na ¢4ste¢ny (resp.
zkrdceny) uvazek. Na trhu price se setkdvame s nizkou nabidkou takovych

pracovnich mist.

Zatimco v CR pracuje na &asteény tGvazek pouze 10 % Zen, ve Skotsku této

moznosti vyuziva vice nez 40 % Zen. Zaméstnavatelé v CR mdélo vychazeji
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Zenam vstfic a ty o krat$i pracovni dobu mnohdy ani nezZadaji, protoZe za méné
penéz museji obvykle udé€lat stejné prace. ZkuSenosti skotskych Zen ukazuji,
Ze to vSak je dobré feSeni, jak zvladnout zaméstnani a pritom se vénovat rodiné

(Hajna, 2005).

Zahrnuti Zen mezi skupiny tradicné diskriminovanych pracovnika
naznacuje, Ze pii feSeni problémd s ,,diversitou” nelze genderovou perspektivu
prehliZet ani ignorovat. Ta zde totiz vystupuje ve dvoji roli — jednak poukazuje
na skutecnost, Ze socidlni tutlak a diskriminace v celé fadé piipadi uzce
souviseji s dominanci maskulinnich hodnot a pfistupli, jednak predstavuje
specificky okruh problémd, na které je potfeba se v organizacich zamérovat

(Kftizkova, Pavlica, 2004).

Za hlavni socidlni prekdZku uplatnéni Zen v préci a kariéfe 1ze jednoznacné
oznacit problém kombinace pracovnich a rodinnych povinnosti. Na trhu prace
obecné, zejména na fidicich a pozicich a mistech s vysokou prestizi
a odpovédnosti, je prace definovana tak, jako by rodina neexistovala. Podle
soucasného nastaveni genderovych stereotypl je prace a rodina v Zivoté Zeny
v konfliktu a Zena je neustdle stavéna pfed nutnost volby ,.bud — anebo*. Pro
Zeny je pritom feSeni vztahu prace a rodiny kazdodenni realitou, kterou jim
spole¢nost znesnadiuje. Podminky trhu prace, kdy musi pracovnici jednat tak,
jako by je jejich soukromy Zivot téméf nezajimal, zcela automaticky
znesnadniuji Zendm mozZnost plné se realizovat vprici a zaroven
se plnohodnotné vénovat rodiné. V posledni dobé se proto prosazuji opatieni
zmén v organizaci price smérem k vySSi flexibilit€ (zeyjména cCasu, mista
a zpusobu vykonu price) a samostatnosti pracovnika v planovani pracovnich
ukoll tak, aby bylo mozné rodinu a préci v zivoté 1épe skloubit. MoZnosti
kombinovat praci a rodinu mohou za urcitych predpokladi napomahat
nésledujici formy zaméstndni:

O préce na Castecny tvazek

O sdileni pracovniho mista (job sharing)
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O pruznd pracovni doba

O prace doma a prace doma s PC (Kfizkova, Pavlica, 2004).
2.6.3.1 Prace na CasteCny uvazek

Nejcastéji jde o tzv. poloviéni uvazek v délce 4 hodiny denné, ale nékdy
je vyuzivan i v trvani 6 hodin denné. Jindy muzZe byt pracovni doba sjedndvana
v tydennich cyklech, kdy je stanovena tydenni pracovni doba (KfiZkova,

Pavlica, 2004).

Pracovnici na ¢astecny tivazek mohou byt velmi produktivni, protoZe nejsou

tak brzo unaveni jednostrannym zamétfenim na jeden projekt (Newton, 2008).

V soucasné dobé firmy najimaji pracovniky na ¢aste¢ny tivazek v obdobich,

kdy maji vice zakazek nebo objedndvek (Kotler, Trias, 2005).
2.6.3.2 Sdileni pracovniho mista (job sharing)

Jde o formu préce, kdy je jedno pracovni misto rozdéleno obvykle mezi dva
pracovniky, ktefi pracuji v poméru hodin 4+4 nebo 6+2. Tito pracovnici
spolecné odpovidaji za vykon dané pozice a sami mezi sebou koordinuji

pracovni vykon a splnéni vSech pracovnich dkolt (Ktizkova, Pavlica, 2004).
2.6.3.3 Pruzna pracovni doba

V SirSim smyslu zahrnuje nerovhomérnou a nepravidelnou pracovni dobu
idals$i flexibilni formy zaméstndni, napf. tzv. stlaeny pracovni tyden.
Zaméstnanci tak maji urcity vliv sami rozhodovat (spolurozhodovat) o dobé
stravené v praci a mohou tak prizptisobit vykon zaméstnani i dal§im osobnim
rodinnym potiebdm. Ramcové je urcen pocet hodin, které musi zaméstnanec
odpracovat ve stanoveném obdobi (den, tyden, mésic) pfimo na pracovisti.
Nékdy byva stanoveno rozmezi hodin (od-do), kdy musi byt pfitomen
na pracovisti. Zbytek pracovni doby miiZe pfizplsobit svym potiebam.
V pfipadé stlaceného pracovniho tydne jde nejcastéji o plnou pracovni dobu

(40 hodin) rozdé€lenou do 4 pracovnich dna (Kfizkov4, Pavlica, 2004).
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2.6.3.4 Prace doma a prace doma s PC

Ve svété se tato forma zaméstnavini poji zejména s prudkym rozvojem
vypocCetni techniky a se zvySenim ,pocitacové® gramotnosti obyvatelstva.
V Ceské republice méa dlouhou tradici zejména manudlni price doma.
V posledni dobé vSak i u nds dochdzi k pomalému zavadéni prace doma s PC.
Casto zmifiovanymi vyhodami prace doma jsou:

O az o 20% vyssi vykonnost,
O redukce automobilismu (prospéch pro velkd mésta),
O sniZeni nezaméstnanosti (zaméstndni ,,na dalku“i regionech

s vysokou nezaméstnanosti) (Ktizkova, Pavlica, 2004).
2.6.4 Jak se Zenam pracuje na ¢astecny uvazek?

Cim dal vic firem umoZiiuje prici na &asteény tvazek, za zépadnimi
zemémi viak stdle pokulhdvame. Céste¢né divazky ma v Cesku jen osm procent
Zzen. Treba v Nizozemsku takto pracuji tf1i Ctvrtiny. Podobny pfistup
zaméstnavatell k Zendm je u nés zatim spiSe ojedinély.

Firmy v Cesku se do nabizeni &astednych tvazké nebo jinak upravené
pracovni doby moc nehrnou. Maji pocit, Ze nevyhody pievazuji nad vyhodami
klasické pracovni doby. Spolecnost pro rozvoj lidskych zdroji se loni
zaméstnavatell ptala, zda o upravené tvazky maji zdjem. Nevysly ji zrovna
povzbudivé vysledky. "Firmy se boji, Ze budou mit vice zaméstnanct a budou
muset vice papirovat, proto je radéji nenabizeji," vysvétluje Alena Kralikova
z Ceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroji.

PotiZ je také v tom, Ze manaZefi neumi s rGznymi typy tvazkl pracovat.
"Nevédi, jak ,sladit* dva zaméstnance, ktefi se déli o jedno pracovni misto, aby
si predédvali informace. Na caste¢né tivazky se také komplikovanéji navazuji
firemni vyhody, jako jsou napfiklad stravenky a piispévky na kurzy. A pokud
chce ndhodou nékdo pracovat z domova, firmy nedlvéfuji tomu, Ze dotycny
skutecné odvede svoji praci. Tohle vSechno vede k tomu, Ze takovych mist

je na pracovnim trhu minimum," iika Alena Krélikova.
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Na zédpad od nés je pritom model, kdy Zeny chodi do zaméstnani tfeba jen
na &tyfi hodiny denné, naprosto b&zny. Tykd se to hlavn& matek. Zeny, dlouhd
1éta budujici svoji kariéru, se v okamziku vstupu do porodnice nechtéji vzdat
vSeho, ¢eho do té doby dosdhly. Zaroven nechtéji prijit ani o matetstvi. Tak
se snazi skloubit oboji dohromady. A firmy jim vychazeji vstfic. Védi,
Ze na tom neprodélaji. Naopak. Spokojeny zaméstnanec rovnd se vykonny
zaméstnanec.

"Zena, kterd pracuje krat3i dobu, je vykonngjsi, vice se soustfedi. M4 jistotu,
Ze si udéld préci a jde za ditétem. Je spousta maminek, které chtéji nebo musi
pracovat, ale kdyZ jsou v zaméstndni celych osm hodin, mysli na dité, jestli
se netrapi. Pak nemtize byt jejich vykon vysoky," uvazuje Rut Kolinska.

U nés firmy historicky nemaji na co navazovat. Po vélce Sly vSechny Zeny
pracovat, protoZze stit postavil jesle a matetské Skolky, které se o déti staraly
cely den. Na Zdpadé€ takova sif zafizeni neexistovala, firmy vSak Zeny na préci
potfebovaly. Proto jim nabidly zkridcené tivazky. A nabize;ji dal.

Zen, které cht&ji pracovat jinak ne klasicky na osm hodin, je ¢m dal vice.
Neni pfitom jediny divod jim zaméstnani s upravenou pracovni dobou
nenabizet. Z prizkumu Ceské spoleCnosti pro rozvoj lidskych zdrojd
vyplynulo, Ze jakmile jednou zaméstnavatel umoZnil prici na ¢aste¢ny tvazek,
osvédcilo se mu to natolik, Ze ji roz$ifil 1 pro ostatni.

Zeny, kterym zamé&stnavatel vyjde vstiic upravenou pracovni dobou, byvaji
jedny z nejloajdlnéjsich zaméstnancii. Zvlast pokud jsou to matky s détmi.
I kdyZz obecné Castéji chybi kvili nemocem, nestane se, Ze ze dne na den
nepiijdou do prace, protoze rozchod s pfitelem se rozhodly vyteSit odjezdem
do Austrélie. Se zdvazkem doma to dost dobfe nejde.

"Kdyz se z Zen stanou matky, svét vidi dplné jinak, jsou zodpovédné;si,
flexibilnéjSi a pracovitéjsi. Matetstvi je mald nevyhoda, ze které se da tézit,"
fika majitel firmy Student Agency Radim Jancura. UZ jen proto se pfeci vyplati

takovou Zenu zaméstnat, i kdyZ chce pracovat ,jen‘ napul (Tichd, 2009).
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3 Cil a metodika

Cilem této diplomové priace je charakterizovat vyvoj zaméstnanosti
a nezaméstnanosti Zen na trhu prace v JihoCeském kraji a zjistit, jaké jsou

podminky pro pfijimdni Zen do zaméstnéni.

Nejprve jsem zpracovala literarni prehled, ve kterém jsou obsaZeny zdkladni
informace o zamé&stnanosti a ekonomice v Ceské republice, o Zendch a muzich
na trhu price, diskriminacnich tendencich na trhu price, pozici Zen na trhu
price a také o harmonizaci zaméstnani a rodinného Zivota. Pfehled byl
vypracovan nejen zodborné literatury, ale také =z c¢lanki uvefejnénych

v Casopisech ¢i novindch nebo na internetovych strankach.

Po nastudovani literatury jsem ziskdvala statistickd data a informace
potfebné k charakteristice cilové skupiny. Tato cast diplomové prace
je vénovana situaci na trhu prace v JihoCeském kraji. Vyuzila jsem udaje
z webovych stranek Ceského statistického tfadu, Utradd priace a Ministerstva
prace a socidlnich véci. Také mi pomohly teoretické znalosti, které jsem
ziskala predchozim prostudovanim odborné literatury, casopisti, novin
a internetovych stranek. Pouzivala jsem data do roku 2008, jelikoZ se jednalo

o nejaktudlné;jsi data k této problematice.

DalSim krokem pfi zpracovavani diplomové prace bylo charakterizovat
cilovou skupinu. Zde jsem také pouZivala informace z Ceského statistického
ufadu a déle jsem zde uplatnila teoretické znalosti ziskané prostudovianim

literatury.
Po vytvofeni charakteristiky cilové skupiny jsem zacala s analyzou

vybranych ukazatelli charakterizujicich trh prace v oblasti zaméstnanosti Zen,

napiiklad miru nezaméstnanosti, pocet nezaméstnanych a pocet volnych
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pracovnich mist, dédle vySi mezd ¢i. Z dat, kterd jsem méla k dispozici jsem

vytvérela prehledné tabulky.

DalSim ukolem bylo zpracovani dotaznikového Setfeni tykajiciho se dané

problematiky.

,,Dotazniky jsou nejpouzivanéjSim ndstrojem pii sbéru primarnich udaja.
Predstavuji formulafe s otizkami, na néz respondenti odpovidaji, pfipadné

obsahuji také varianty jejich odpovédi* (Kozel, 2006).

Oslovila jsem celkem 100 Zen ve véku 15 — 50 let v oblasti jiznich Cech
(pfevazné Strakonicko, Pisecko, Jindfichohradecko a Ceskobudg&jovicko).
Vyplnéni dotazniku bylo zajiSténo piimym (osobnim) kontaktovanim.
Dotaznik (pfiloha €. 1), ktery byl uren Zendm — matkdm, tvofilo celkem
20 otdzek. U 19 otdzek méla dotazovand moznost vybéru zuvedenych
odpovédi, jedna otazka vyzadovala vyplnéni respondentkou. Dotaznikové
Setfeni probihalo od 20. tnora do 29. bfezna 2010. Vysledky jsem
zpracovavala pomoci Excelu. Vyhodnoceni dotaznikl jsem rozd€lila na Ctyfi
casti. Tyto c¢asti uvadim v kapitole 5.3. Rozdé€leni obori jsem pievzala

ze serveru www.kurzy.cz/prace/ (viz obrazek 11).

Krokem, ktery nésledoval po vyhodnoceni dotaznikd, bylo zhodnoceni
a zjiSténi podminek pro pfijimdni Zen do zaméstndni. Poté jsem se pokusila
navrhnout opatfeni, kterd by vedla ke sniZzeni nezaméstnanosti Zen

v JihoCeském kraji.
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4 Charakteristika cilové skupiny

4.1 Zeny na trhu prace v Ceské republice

77% ceské populace si mysli, Ze pfi srovnani postaveni muZl a Zen na trhu
prace je jasné, Ze Zeny obecné nebo nékteré skupiny Zen jsou znevyhodnény.
Horsi pozici Zen si uvédomuji Zeny samotné. NejvyznamnéjSi bariéry, které
zpliisobuji znevyhodnéni nebo diskriminaci Zen v praci, jsou spojeny

Vv

s mateiskou roli Zen (K¥izkova, 2004).

Podle prizkumi vefejnosti si je védomo 75 % Zen horsiho postaveni na trhu
prace a uvadéji, Zze v praci dominuji muZzi. Stejny ndzor pritom sdili i 57 %

muzi. Vétsina lidi vidi hlavni pfi¢inu v samotném systému a v nastaveni

pracovni sféry, kterd Zeny znevyhodnuje (Kalenska, 2007).

Rozdil v pfijmech Zen a muzid dosahuje v souCasnosti témér 30 %.
Na stejnych pozicich pfitom vydélaji Zeny az o 50 % méné neZ muZi. Nejvetsi
rozdily lze zaznamenat mezi platy vysokoskolacek a vysokoskolakt. Tyto
poméry se navic nesniZuji, ale naopak se propad stdle zvySuje, coZ je velmi
alarmujici. Hlavni pfi¢inou je nerovné ocenéni Zenské a muzZské prace

(Kalenska, 2007).

Doba stravend na mateiské a pak i rodiovské dovolené ¢asto Zenam zméni
cely svét. VétSina Casu se to¢i kolem potomka a profesni zdleZitosti jdou
naprosto stranou. BohuZel to m4 za nasledek, Ze pracovni kondice Zen je velmi
Spatnd a po skonceni rodiCovské dovolené se velkd C¢ast Zen stava
nezaméstnand. Podle statistik tyto Zeny predstavuji okolo 10 % ze vSech
nezamé&stnanych Zen. Zeny reflektuji situaci na pracovnim trhu a udrZovani
profesni kondice jiZz v pribéhu rodicovské dovolené je pro né zisadnim
tématem. 92 % Zen by rddo pracovalo nebo se vzdélavalo, pouze 8% Zen

se chce v tomto obdobi vénovat jen péci o rodinu (Sokolova, 2009).
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Zeny jsou na Ceském trhu price silng zastoupeny a tvoii 43,6 % viech

zaméstnanych (Plesnikovd, 2009).
4.1.1 Vyzkum o.p.s Gender Studies

Vyzkum byl zaméfen na diskriminaci v zaméstnani nebo pii hledani
zaméstnani a ddle na postoje a praxi matek malych déti v oblasti sladéni prace
a rodiny. Vyzkum byl proveden mezi 605 respondentkami — matkami déti

do deseti let.

OO0 54% zen se setkalo s diskriminaci v zaméstndni nebo pii hledani
zaméstnani na zdkladé svého rodi¢ovstvi

O 63 % Zen se setkalo u pohovoru s otdzkami ohledné poctu déti
a moznosti hlidani

[0 43 % Zen nebylo pfijato do zaméstnani z divodu rodi¢ovstvi nebo
potencidlniho rodicovstvi

O 35 % zen se setkalo s nepovolenim niz§iho nez plného pracovniho
uvazku po ndvratu z matetské ¢i rodicovské dovolené

O 43 % zZen by na rodicovské dovolené chtélo vyuZit polovi¢ni
pracovni dvazek

O 46 % zen na rodiCovské dovolené by chtélo vyuzivat praci

z domova

Vyslo najevo, Ze zaméstnavatelé nemaji tendenci byt v pribéhu matetské
nebo rodicovské dovolené pfili§ iniciativni v kontaktu se zaméstnankyni,
pfedev§im ne mimo nezbytny rdmec. Vyzkum déle potvrdil, Ze matky citi
potfebu harmonizovat prici srodinou, maji zdjem o alternativni pracovni
uvazky prevazné v obdobi rodiovské dovolené a o vyuZivani zafizeni péce
o déti. K praci je motivuji primarné finan¢ni divody a potieba nesoustredit

svij zivot jen kolem déti. (Jachanova Dolezalova, 2009).
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4.2 JihocCesky kraj

Rozlohou 10057 m? predstavuje kraj 12,8 % zcelé Ceské republiky.
JihoCesky kraj je krajem s nejmensi hustotou zalidnéni z celé Ceské republiky.
Koncem roku 2008 v kraji Zilo vice nez 636 tis. obyvatel. Z jeho 7 okresii ma
nejvétsi hustotu obyvatelstva okres Ceské Bud&jovice, kde Zije témét 30%
obyvatel kraje. DalSimi velkymi mésty jsou Tébor, Pisek, Strakonice
a Jindfichiv Hradec (viz obrdzek 1) . V téchto 5 méstech Zije tietina Jihoc¢ech.

Celkem je v kraji v soucasné dobé 623 samospravnych obci.

Primérnd hrubd mésiéni mzda vroce 2008 dosdhla 22 676 K¢,
za celorepublikovym primérem vSak zaostala o 3 153 K¢. Ke konci roku 2008
bylo vkraji evidovdno 17 505 uchazec¢li o zaméstnani. Pocet volnych

pracovnich mist v tomtéZ roce byl 4 188.

Obrazek 1 Administrativni ¢lenéni JihoCeského kraje

Administrativni ¢lenéni kraje
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4.2.1 Demograficka struktura obyvatelstva

Na pocetni stav a sloZeni obyvatelstva maji vliv zdkladni demografické
uddlosti — narozeni a umrti — a ddle migrace, v jejichZ disledku se méni jeho

pocet, vékova struktura i struktura podle pohlavi.

Ke konci roku 2008 mél Jihocesky kraj 636 328 obyvatel. Kraj se tak dostal
na zatim nejvysS$i pocet obyvatel v historii (od roku 1960). Pocet obyvatel
inaddle roste diky pfirozenému pfirGstku. Rozhodujici vliv na pfirGstek

obyvatel kraje m4 vSak v poslednich letech také migrace. VEtsi ¢ast populace

kraje tvofi Zeny, a to téméf 51 %. Primérny vek obyvatel je 40,5 roku.

Pocet obyvatel Jihoceského kraje se od roku 2005 do roku 2009 zvysil
o téméf 10 000 osob. K 31.12.2009 bylo v kraji zaznamendno o 8 557 Zen vice
nez muZzl (viz tabulka 1). V letech 2005 — 2009 se procentni zastoupeni Zen
pohybuje okolo hodnoty 50,70 %. Procentni zastoupeni muzi v JihoCeském
regionu se béhem let 2005 — 2009 pohybuje okolo hodnoty 49,25 %.
Zastoupeni muzu a Zen v JihoCeském regionu se v priibéhu let nijak vyrazné
neméni.

Tabulka 1 Pocet obyvatel v Jihoceském kraji

2005 2006 2007 2008 2009
pocet obyvatel celkem
(k 31.12.) 627 766 | 630006 | 633264 | 636328 | 637 643
muzi 49,18% | 49,23% | 49,28% | 49,32% | 49,33%
Zeny 50,82% | 50,77% | 50,72% | 50,68% | 50,67 %

Zdroj: tvorba vlastni, data CSU (www.czs0.cz)

SloZeni obyvatelstva Jihoceského kraje podle véku — Zeny, muZi se béhem
let nijak vyznamné neméni. Je zaznamendn nariist obyvatel, vékové sloZeni

zustava témér stejné (viz tabulka 2). Vyssi podil Zen je znatelny ve veékové
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skupiné 65 a vice. Rozdil byl v roce 2008 vice jak 5 %. Ve vékové kategorii 15

— 64 let je naopak o témér 4 % vyssi podil muzi nez Zen.

Tabulka 2 SloZeni obyvatelstva Jiho¢eského kraje podle véku — Zeny , muZzi

celkem 0-14 15-64 65 a vice

Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi

2006

319 850|310 156 | 13,97% | 15,24% | 69,19% | 73,16% | 16,84% | 11,60%

2007

321 218|312 046 | 13,89% | 15,04% | 69,09% | 73,09% | 17,02% | 11,87%

2008

322 461|313 867 | 13,80% | 14,93% | 68,84% | 72,87% | 17,36 % | 12,20%

Zdroj: tvorba vlastni, data CsUu (WWW.czs0.cz)

V obrazku 2 je mozné vidét primérny veék obyvatelstva podle obci

vV

a Kaplicku.. Naopak nejvyssi primérny vék obyvatel je zaznamenan v okol{

Milevska a Pisecka.

Obrazek 2 Primérny vék obyvatelstva podle obci

19. Primérny vék obyvatelstva podle obci Jiho¢eského kraje k 31. 12. 2008

Average age: by municipalities in the JihoCesky region: 31 December 2008
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Zdroj: Csu (WWW.czs0.cz)
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Jak je mozné vidét v tabulce 3, zdkladni vzdélani m4 na dzemi jiZnich Cech
99 tisic osob. Ztoho téméf 65 % tvoii Zeny. StfedoSkolské vzdélani bez
maturity ma 201 tisic osob. V této skupiné prevazuji muzi s 59,23 %. Vzdélani
sttedoSkolské s maturitou je v JihoCeském kraji zastoupeno 188 tisici osob,
ztoho 56,36 % je tvofeno Zenami. Skoro 55 tisic osob ma vysokoSkolské

vzdélani, zde je zastoupeno 45,44 % Zen.

Tabulka 3 Vzdé€lanostni struktura obyvatel 15+ v Jihoceském kraji v roce 2008

celkem Y ..
(v tis. osob) zeny muzt
vzdélani:
zakladni 99,1 64,50 % 35,50%
stfedni bez maturity 201,6 40,77 % 59,23%
stfedni s maturitou 187.,9 56,36 % 43,64%
vysokoskolské 54,8 45,44 % 54,56%

Zdroj: tvorba vlastni, data CsUu (WWW.czs0.cz)

Blizsi informace o vzdé€lani obyvatelstva lze Cerpat pouze z udaju ziskanych
pfi scitani lidu, domil a bytii, konanych s desetiletou periodicitou. Z vysledki
s¢itdni vyplyva trvaly vzestup vzdélanosti obyvatelstva. Jde o kvalitativni
ukazatel, zjiStovany jako nejvyssi stupeni ukonceného vzdélani obyvatelstva

ve véku 15 a vice let.

Prevazna cast obyvatelstva ve véku 15 — 19 let pokracuje v pfipravé
na povoldni v nékterém z uctiovskych oborG nebo na stiedni Skole, cast

absolventt stfednich Skol si zvySuje kvalifikaci studiem na vysSich odbornych

nebo vysokych Skolach.
Obrazek 3 znédzornuje vyvoj vékového slozeni obyvatelstva béhem 40 let.

Vékové sloZeni obyvatel kraje se za poslednich 40 let velmi zménilo ve smyslu

starnuti populace. Vékova struktura muzu je odlisna od veékové struktury Zen.
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Je to dano také tim, Ze muzid se rod{ vice nez Zen, ale umiraji v priméru o 6 let

diive neZ Zeny.

Obrazek 3 Vékové sleZeni obyvatelstva JihoCeského kraje

Vékove slozeni obyvatelstva Jihoceského kraje k 31. 12.
Age distrbution of the population: Sikodesky Region, 31 December
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4.3 Profesni uplatnéni Zen

Typicky ,,zenskymi odvétvimi jsou zdravotnictvi, veterindrni a socidlni
¢innost (Zeny v nich predstavuji 81 %), Skolstvi (77 %) a penéZnictvi
apojiStovnictvi (66 %). Naopak mezi odvétvi s vyraznou pievahou
zaméstnanych muzG patfi stavebnictvi (89 %), doprava, posty

a telekomunikace (70 %) a sektor zemédélstvi (69 %).

Zeny maji nejcastéji profesi — technické, zdravotnické a pedagogické
pracovnice, provozni pracovnice ve sluzbdch a obchodé a védecké a odborné

duSevni pracovnice. Na poctu nezaméstnanych se Zeny podileji 48 %.

Nejvice zen (38170 osob) pracovalo jako technicti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici, kde jejich podil na vSech pracovnicich podle typu
zaméstnani byl 57,8 % (obrazek 4). Jako provozni pracovnici ve sluzbich
a obchodég pracovalo 25 302 Zen (podil na pracovnicich podle typu zaméstnani

65,7 %).

Mezi femeslniky, kvalifikovanymi vyrobci, zpracovateli a opravafi
pracovalo 15270 Zen (podil 21,7 %), 12 640 Zen pracovalo jako pomocni
a nekvalifikovani pracovnici (podil 63,7 %), 12 583 Zen pracovalo jako védecti
a odborni duSevni pracovnici (podil 53,1 %), jako niz§i administrativni
pracovnici pracovalo 11 163 Zen (podil 73,3 %), jako obsluha stroji a zafizeni

pracovalo 11 022 Zen (podil 73,3 %).

Méné nez 10000 Zen kromé armddy ddle pracovalo jako zdkonodarci,
vedouci a fidici pracovnici s podilem na typu zaméstnani 31,4 % a jako
kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a pfibuznych oborech s podilem
41,3 %. Nezaméstnanych bylo 821 absolventek Skol, coZz je podil 49,0 %
z celku. Typ zaméstnani neuvedlo 9 721 osob, tj. 3,0 % a na tomto ukazateli

se Zeny podilely z 52,1 %.
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Obrazek 4 Zastoupeni Zen v jednotlivych typech zaméstnani (2001)

Nezjisténé zaméstnani

Nezaméstnani absolventi §kol
Prislusnici armady

Pomocni a nekvalifikovani prac.
Obsluha stroju a zafizen{
Remeslnici, kval. vyrobci a opravaii
Kval.délnici v zemé&dé€lstvi, lesnictvi
Provoz. prac. ve sluzbdch a obchodé
Niz§f administrativni pracovnici
Technicti, zdravot. a pedagog. prac.

Védecti a odborni dusevni prac.

Zakonodareci, vedouct a fidici prac.

0 10000 20000 30000 40000 50000

Zdroj: CsU (WWW.czs0.cz)
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5 Analyza situace na trhu prace

5.1 Vyvaj trhu prace v roce 2008 — Jihocesky kraj

Vyrazny nérlst uchazecek o zaméstnini je evidovan v mésicich kvéten,
Cerven, Cervenec a srpen. V téchto mésicich hodnoty pfesahuji 57 %,
v Cervenci je evidovano 58 % nezaméstnanych Zen. Nejnizsi pocet uchazecek
o zaméstnani je zaznamendn v mésicich prosinec a leden, zde pocet uchazecek
o zaméstnani dosahuje témér 53 %. V ostatnich mésicich roku 2008 se mira
evidovanych uchazefek na ufadu priace pohybuje vrozmezi 53 — 56 %

(viz tabulka 4).

Tabulka 4 Vyvoj trhu prace v roce 2008 — Jihocesky kraj

5 Evidovani uchazeci na konci sledovaného mésice
mésic
celkem Zeny
1 17 437 52,92 %
2 16 935 53,14 %
3 15 645 54,94 %
4 14 235 56,38 %
5 13256 57,19 %
6 12 951 57,66 %
7 13 624 58,76 %
8 14 022 58,66 %
9 14 452 57,31 %
10 14 506 56,50 %
11 15 121 55,56 %
12 17 505 52,93 %

Zdroj: tvorba vlastni, data MPSV

Obecnd mira nezaméstnanosti v priméru za rok 2008 dosdhla 2,63 %, proti

roku 2007 klesla a byla dlouhodobé nizii neZz v celé CR. Pocet uchazedi
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o zaméstndni registrovanych na ufadech price se ve druhé poloviné roku
zvySoval, koncem roku jiZ bylo nezaméstnanych vice neZ koncem roku 2007.
Nabidka volnych pracovnich mist se snizila. Mira registrované
nezaméstnanosti v kraji se od druhé poloviny roku zvySovala a od listopadu
byla mezirocné vyssi.
5.1.2 VySe mezd v Jihoceském kraji

V roce 2008 dosdhla primérnd mési¢ni mzda v JihoCeském kraji hodnoty

22767 K¢&. V mezikrajovém porovndni byla pitd nejniz§i a ve srovnani

se mzdou za CR byla nizif o vic nez 3 100 K&.

Jak ukazuje tabulka 5, primérnd mésicni mzda v JihoCeském kraji znacné
vzrostla. Od roku 2002 do roku 2008 je tento nardst 6 000 K¢&. Rozkolisany

vyvoj mezd zapficiniuje vyvoj ekonomiky a inflace.

Pretrvavaji niz§{ mzdy Zen proti muzim. Rozdily ve mzdach Zen a muza
jsou znacné - v roce 2008 to bylo témétf 7 000 K&. Prestoze primérné mzdy

nomindlné rostly pomérné vyrazné, kvili ristu cen redlné spiSe stagnovaly.

Tabulka 5 Primérné hrubé mzdy v Jiho¢eském kraji (v K<)

Ukazatel 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Zeny

Primérnd mzda |14 079 | 14626 | 15690 | 16 565 | 17 192 | 18 130 | 19 109

Muzi

Primérnd mzda | 18 860 | 19579 | 20 764 | 21 556 | 22 303 | 24 028 | 25 614

Celkem

Primérnd mzda | 16764 | 17305 | 18 533 | 19333 | 20070 | 21 467 | 22 767

Zdroj: tvorba vlastni, data CSU (www.czs0.cz)
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5.1.3 Nezaméstnanost Zen a muzu v Jiho¢eském kraji

V kazdém roce se ukazuje, Ze mira nezaméstnanosti Zen vyrazné piesahuje
miru nezaméstnanosti muzi. Nezaméstnanost Zen se v pribéhu let 1995 — 2008
pravidelné ménila. Nartst téméf o polovinu oproti roku 1995 je zaznamendn
v letech 1999, 2000 a 2001. V téchto letech se jedna o 10 000 nezaméstnanych
zen v JihoCeském kraji, coz je o 5500 Zen vice nez v roce 1995. Vyjadreno
v procentech — mira nezaméstnanosti Zen v roce 1995 byla 3,2 %, zatimco
v roce 2000 to bylo 7,9 %. Tato zména je zfejmé zpisobena sniZenim poctu

pracovnich mist a také velkym naristem vysokoskolsky vzdélanych Zen.

V letech 2006 — 2008 ma mira nezaméstnanosti nepatrné klesajici tendenci.
K vyznamnému poklesu dochazi v roce 2007, kdy je nezaméstnano 6 700 Zen,
a také vroce 2008, kdy pocet nezaméstnanych Zen klesl na 5400

(viz tabulka 6).

Tabulka 6 Nezaméstnanost muzi a Zzen v JihoCeském kraji

Rok Zeny Muzi

v tis. v % v tis. v %
1995 4.5 3,2 34 1,9
1996 5,0 3,7 3,9 2,1
1997 6,2 4,5 4.4 2,5
1998 8,7 6,3 6,7 3,7
1999 10,4 7,6 9,4 5,2
2000 10,0 7,9 7,7 43
2001 10,0 7,2 7,8 4.4
2002 8,6 7,2 7,1 4,0
2003 9,0 6,3 7,2 4,0
2004 9,1 6,6 8,9 5,0
2005 8.4 6,1 7,5 42
2006 9,5 6,8 6,8 3,8
2007 6,7 47 4,0 2,2
2008 5,4 3,9 3,1 1,7

Zdroj: tvorba vlastni, data CsUu (WWW.czs0.cz)
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Ryl

Jak je mozZné vidét v obrazku 5, nejniZ$i mira nezaméstnanosti je v okoli

vz

Ceskych Bud&jovic a Jindfichova Hradce, naopak snejvys§i mirou

nezamé&stnanosti se potykd Ceskokrumlovsko.

Obrazek 5 Mira nezaméstnanosti podle obci

20. Mira nezaméstnanosti podle obci Jihoceského kraje k 31. 12. 2008
Unemployment rate: by municipalities in the Jiho¢esky region: 31 December 2008

(%)

[ |0,00- 333
[ 1334- 457
[ lass- 6,05
[T606- 845
I 8,46 - 27,03

Zdroj: Csu (WWW.czs0.cz)

5.1.4 Rust zaméstnanosti v Jiho¢eském kraji

Zv1ast rychle rostla zaméstnanost v letech 2007 a 2008. Za tyto dva roky
se zvysila o témét 175 tis. osob, meziro¢ni pfirGstek v roce 2007 byl zdaleka

nejvyssi v celé historii.

Priristek poctu pracujicich muza byl vice nez dvojndsobny proti piirtstku
poc¢tu zaméstnanych Zen. Tento rozdil v intenzité ristu souvisi s relativné
pfiznivym vyvojem porodnosti, coZ vedlo ke zvySovani poc¢tu Zen pecujicich
odéti a zdroven s mimofadné vysokym priiristkem poctu mladych Zen

studujicich na vysokych a stfednich Skol4ch.
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5.2 Podpora nezaméstnanych Zen

5.2.1 EU podporuje Zeny, které zaloZi vlastni podnik

Kdyz Zena ,,Séfuje‘

V Evropé podnika a fidi néjakou spolecnost mnohem vice muzd neZ Zen.
Podnikatelky tvoii asi 8 % Zenské pracovni sily, zatimco u muzi je to 16 %.
Zeny se Casto potykaji s vétsimi problémy, pokud jde o piistup k financim
a spusténi a roz$ifovani vlastniho malého podniku: podle neddvnych udaji
je umuzi tfikrat vétsi pravdépodobnost, Ze budou samostatné vydéle¢né ¢inni
a budou mit vlastni zaméstnance.

EU zastdvd nazor, Ze podnikatelské schopnosti Zen mohou piispét
ke zvySeni evropské prosperity, a proto od osmdesatych let dvacitého stoleti
poskytuje praktickou podporu Zendm, které chtéji zalozit vlastni podnik. Cilem
iniciativy zahdjené v roce 2004 je zvysit pocet podnikli provozovanych Zenami

(Evropské komise, 2009).

5.2.2 Evropsky socialni fond ve spolupraci s jihoceskymi trady

prace

Cesta do prace v Jihoceském kraji

Cilem projektu je pomoci osobam z cilové skupiny posilit prevenci
dlouhodobé nezaméstnanosti a tak zamezit socialnim propadim, které tento jev
zpasobuje. Rychle je vratit na trh price s aktualizovanymi informacemi,
dovednostmi a znalostmi. Pfispét k pfibliZzeni struktury nabidky pracovnich sil
se strukturou profesi poptdvanych trhem priace. V pfipadé tohoto projektu
je do jeho realizace zapojeno vsech sedm okresti JihoGeského kraje: Ceské
Budéjovice, Cesky Krumlov, Jindfichuv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice

a Tabor (MPSV, 2010).
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Audity a programy opatieni pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota u

zaméstnavatelu

Projekt je urcen na podporu uskutec¢fiovani ptiznivého sladéni rodinného
a pracovniho Zivota. Zdkladnim cilem projektu je pomoci prosadit cilena
opatfeni pro splnéni principu rovnych pfilezZitosti Zen a muzi na trhu prace
a podporit vytvafeni podminek pro soulad rodinného a pracovniho Zivota.

Projekt je v soucasné dobé v realizaci (MPSV, 2010).

Cesta spravnym smérem - uceleny program pro podporu zaméstnanosti
Zen

Cilem projektu je zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen (popt. muzl) na trhu
prace naruSenych dlouhodobou nepfitomnosti v zaméstndni béhem mateiské
a rodic¢ovské dovolené formou vzdélavani v nékolika aktivitach, jejichz skladba
prufezoveé pokryva pracovni prostfedi, v némz se cilovd skupina bude opét
pohybovat.

Dal§im cilem je odstranéni ptfekdzek a sladéni profesnitho a rodinného
Zivota, kdy cilové skupiné nemtiZe rodina pro studium zabezpecit hlidani déti.
Veskeré aktivity jsou podpofeny vyukou PC minimdlné do urovné béZného
uzivatele a jsou podloZeny pfedevS§im procvicovanim a modelovymi situacemi
s cilem nejen naucit, ale predevSim naucit spravné pouzivat (MPSV, 2010).
Dobra prace v Jihoceském kraji

Cilem projektu je posilit prevenci dlouhodobé nebo opakované
nezaméstnanosti jednotlived z cilové skupiny a podpofit a zvysit jejich
pracovni potencial za pouZziti ndstroji vychdzejicich ze zdkladnich néstroji
APZ. Diléim cilem je prohloubeni soundlezitosti a spolupriace vSech
zapojenych UP. Realizdtorem projektu je dfad prace v Ceskych Bud&jovicich

(MPSV, 2010).
Sance rodiné i zaméstnani

Projekt Sit¢ matefskych center usiluje o podporu sladovéini rodinného

a pracovniho Zivota rodi¢i pecujicich o déti predskolniho véku. Projekt
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je zaméfen na rozvoj a profesionalizaci matefskych center jako organizaci
poskytujicich alternativni sluzbu péce o déti. Projekt pomize sladovani
rodinného a pracovniho Zivota rodict nabidkou kvalitni a profesiondlni péce
o déti, ale soucasné také aktivnim piisobenim na zaméstnavatele.

Péce o déti predskolniho véku je Casové ndarond a vyzaduje zvySeny
kontakt pecCovatele s ditétem. Rodice sice mohou vyuZivat predSkolnich
zafizeni (jesle, matefské Skoly), jejich kapacita je vSak vzhledem k poptivce
na vétSiné naSeho uzemi nedostateCnd. Tato zafizeni navic Casto nejsou pruzna
z hlediska potfeby nepravidelného ¢i kradtkodobého umisténi déti.

Rodice s malymi détmi jsou navic ohroZeni diskriminaci na trhu préce,
atozejména z dlivodu, Ze firemni kultura mnohych zaméstnavateli
se vyznacuje nizkou toleranci vuci specifickym pozadavkiim zaméstnanci
z fad rodic¢u s takto malymi détmi.

V rdmci projektu budou realizovany dvé oblasti aktivit. Prvni oblasti jsou
vzdélavaci seminafe pro osoby poskytujici sluzbu péce o déti a vzdélavaci
seminafe pro matefskd centra jakoZto organizace poskytujici tuto sluzbu.
Druhou oblast tvofi Program pro zaméstnavatele. Projekt bude zakoncen
zavérecnou konferenci.

Projekt je realizovan v 10 krajich Ceské republiky (Jihomoravsky,
Vysocina, Olomoucky, Moravskoslezsky, Zlinsky, Kralovéhradecky,
JihoCesky, Stfedocesky, Liberecky, Plzenisky). Projekt zacal 1.srpna 2009
a bude ukoncen 31.¢ervence 2011 (MPSV, 2010).

5.2.3 Program a strategie APZ

Program a strategie aktivni politiky zaméstnanosti na dany rok zohlediiuje
predevsim situace na trhu prace v okrese Ceské Budgjovice, priority MPSV
aobjem pfidélenych finan¢nich prostfedkd. Utad prace v Ceskych
Budéjovicich se zaméfuje zejména na podporu uchazedi o zaméstnani
znevyhodnénych na trhu prace, pro tyto ucely definuje skupiny uchazecd,
kterym vénuje zvySenou pozornost ve smyslu finanéni podpory pracovnich

mist pro né vhodnych.
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Na zékladé vysledku analyzy stavu a vyvoje trhu prace v okrese jsou pro rok
2010 stanoveny nasledujici skupiny uchazecli o zaméstnani, jejichz umisténi
1ze fesit zatfazenim do programu APZ. Jsou to:

O fyzické osoby s dlouhodobou evidenci na tfadu prace

O fyzické osoby se zdravotnim postiZzenim (OZP)

O fyzické osoby vracejici se po matefské, pfipadné rodicovské
dovolené

O fyzické osoby starsi 50 let véku

O fyzické osoby, které vyzaduji zvlaStni pomoc a jejichZ moZnost
uplatnéni je nebo muzZe byt podstatné omezena.

Cilem ufadu prace je finanén€ podpofit zaméstnavatele, ktefi prijimaji
do pracovniho poméru takové uchazece o zaméstndni, pii jejichZ pracovnim

uplatnéni je pouZiti finan¢niho piispévku nezbytné (MPSV, 2010).

53



5.3 Vlastni vyzkum

5.3.1 Zakladni tidaje o respondentkach

Do této Casti dotazniku byly zatfazeny otdzky tykajici se véku, dosazeného
vzdélani, rodinného stavu a poctu déti. Jsou to otdzky nutné k vytvoreni

predstavy o struktufe dotazovanych.

Otdzka ¢. 1: Vék

Tfidéni dle véku bylo v dotazniku rozdéleno do 5 skupin. Ve vékové
skupiné 15 — 20 let jsem nenalezla vhodnou respondentku, proto tuto skupinu
neuvadim v obrazku 6. Nejvice oslovenych Zen (36 %) bylo ve véku 31 — 40
let, nasledovala vékova skupina 21 — 30 let, zde bylo osloveno 31 Zen (31 %).
Druhou nejméné oslovenou kategorii byl vék 50 a vice. V této vékové kategorii

vyplnilo dotaznik 10 % Zen.

Obrazek 6 Pocet dotaznikti vypInénych podle vékovych kategorii (n = 100 )

10%

23%

36%

H21-30 ®31-40 @41-50 O50 a vice
Zdroj: vlastni vyzkum

Vékova kategorie 21 — 30 let

V této vékové skupiné je 13 Zen svobodnych (tj. 42 %), 48 % Zen v této
vékové kategorii je provdanych. Zadna Zena v této kategorii neni rozvedena.

20 Zen je na matefské dovolené, 10 Zen je zaméstndno a jedna respondenta
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uvedla, Ze pti mateiské dovolené pracuje. Tato Zena vystudovala stfedni Skolu
s maturitou a jeji mési¢ni piijem se pohybuje v rozmezi 15 000 — 20 000 K¢&.
VétSina respondentek ve véku 21 — 30 let mé jedno dité (23 Zen). 5 Zen ma déti
dvé a 3 respondentky maji 3 déti. 10 respondentek v této vékové skupiné
ma stiedoSkolské vzdélani s maturitou, stfedoskolské vzd€lani bez maturity
ma 5 dotdzanych, 6 vystudovalo vy$§i odbornou Skolu, zdravotnického

¢1 ekonomického sméru a 10 dotdzanych se pySni vysokosSkolskym diplomem.

Vékova kategorie 31 — 40 let

Ve vékové kategorii 31 — 40 let je nejvyssi pocet vdanych Zen - 27 Zen.
Rozvedeny jsou 4 dotazované, 5 respondentek je svobodnych. 23 Zen
je zaméstnanych, 12 Zen je na matefské dovolené, témét ve vSech pripadech
s druhym ¢i tfetim ditétem, jedna Zena v této kategorii je nezaméstnand. Jedno
dité¢ v této skupiné ma 8 Zen, 22 Zen ma 2 déti, 5 Zen ma déti 3. Jedna Zena
je matkou 4 déti. Velka ¢ast Zen ve véku 31 — 40 let ma stfedoSkolské vzdélani
s maturitou (19 Zen), 9 Zen ma stfedoSkolské vzdélani bez maturity, 2 Zeny
maji vzdélani vysSi odborné a 6 Zen mé vzdélani vysokoSkolské. Vzdélani
vys$§i odborné a vysokoSkolské nyni uplatiiuji ve Skolstvi, zdravotnictvi

a v oboru ekonomickém.

Vékova kategorie 41 — 50 let

Z celkového poctu 23 Zen je v této vékové kategorii 15 Zen (tj. 65 % z této
kategorie) vdanych, 7 Zen (tj. 30 % z této kategorie) rozvedenych a jedna Zena
je vdova. Zadnd Zena neni svobodni. 22 Zen je zaméstnanych (tj. 34 %
z celkového poctu 100 Zen) a jedna Zena uvedla, Ze je v soucCasné dobé
nezaméstnand. V této vékové kategorii neni Zddna Zena na matetské dovolené.
14 Zen je matkami dvou déti. 4 Zeny v této skupiné maji pouze jedno dité
a5 zen uvedlo, Ze se stard o 3 déti. U otdzky tykajici se vzdélani zaskrtlo
11 Zen jako odpovéd stfedosSkolské s maturitou, 7 Zen zvolilo vysokoSkolské

vzdélani, 4 Zeny stfedoSkolské bez maturity a jedna Zena v této kategorii ma
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vzdélani vyssi odborné. Vzdélani vyssi odborné a vysokoSkolské nyni uplatiiuji

ve Skolstvi, zdravotnictvi a v oboru ekonomickém.

Vékova kategorie 50 a vice let

Mezi Zenami 50 a vice let je 8 Zen vdanych, jedna je rozvedend a jedna
se stala vdovou. Zddnd z Zen v této kategorii neni svobodnd. Zamé&stnino
je 8 Zen, jedna respondentka uvedla, Ze je nezaméstnand a jedna dotazovana
odpovédéla, Ze je jiz v diichodu. V této vékové skupiné se nevyskytuji matky
jednoho ditéte. 7 Zen uvedlo, Ze ma 2 déti, 3 Zeny odpovédély, Ze maji déti 3.
Co se tyCe vzdélani, maturitni vysvédceni maji 3 dotazované, dalsi 3 studovaly

sttedni Skolu bez maturity a 4 Zeny ukoncily studium na vysoké Skole.

Otdzka ¢. 2: Vzdéldni

Z celkového poctu 100 respondentek mélo 43 % (tedy 43 Zen) stredoSkolské
vzdélani s maturitou. Nasledovaly Zeny s vysokoSkolskym vzdélanim (27 %)
adédle Zeny vyulené, se stiedoSkolskym vzdélanim bez maturity (21 %).
Nejméné zastoupeno bylo mezi respondentkami vzdélani vyss$i odborné.
V dotazniku bylo jako moZnost zvoleni také zakladni vzdélani. VSechny mnou
oslovené respondentky pokracovaly po zdkladni Skole dalSim studiem, proto

neni zdkladni vzdélani zahrnuto v grafu (obrdzek 7).
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Obrazek 7 Struktura souboru podle vzdélani (n = 100)

9%

27% 43%

21%

M stfedoskolské s maturitou O stfedoSkolské bez maturity
B vysokoskolské O vyssi odborné

Zdroj: vlastni vyzkum

Otdzka 3: Stav - rodinny

V obrdzku 8 je mozné vidét, Ze vétSina oslovenych Zen (69 %) oznacila
v dotazniku, Ze je vdand. 18 Zen je svobodnych, 11 rozvedenych a 2 oslovené

Zeny se staly vdovami.

Obrazek 8 Struktura souboru podle stavu (n = 100)

11% 2% 18%

69%

B svobodna M vdana O rozvedena O vdova

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otdzka 4: Kolik mdte déti?

Oslovené Zeny mély nejcastéji dvé déti (48 Zen) — 48 % (viz obrazek 9).
Tyto Zeny byly nejcastéji ve vékové skupiné 31 — 40 let, ve vékové kategorii
21 — 30 let bylo osloveno 5 Zen se dvéma détmi. Nasledovaly Zeny s jednim
ditétem. Tyto Zeny se nachdzely nejcetnéji ve vékové skupiné 21 — 30 let.
16 oslovenych Zen (tj. 16 %) mélo 3 déti. Nejcastéji se jednalo o Zeny

ve vékové skupiné 41 — 50 let a 50 a vice.

Jen jedna Zena uvedla, Ze m4 4 déti. Tato Zena se nachdzela ve vékové
skupiné¢ 31 — 40 let. Byla vdand. Vystudovala vy$si odbornou S$kolu
a v soucasné dobé je na matefské dovolené. Obor, ve kterém pracuje, neuvedla.
Na otdzku ¢. 8, jestli byla pfi pohovoru dotdzdna, zda planuje rodinu,
odpovédéla ano. Z toho usuzuji, Ze po absolvovani Skoly byla u pohovoru
odmitnuta a rozhodla se tedy zalozit rodinu. Vysvétlovalo by to neuvedeni

oboru price. Tato Zena upfednostiiuje pred kariérou rodinu.

Obrazek 9 Pocet déti (n = 100)

16% 1%

48%

B W2 03 04 avice

Zdroj: vlastni vyzkum
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5.3.2 Udaje o zaméstnani respondentek

Tato cast dotazniku byla vénovdna zjiSténi, zda jsou respondentky
zaméstnané ¢i nikoli, nebo zda jsou na mateiské dovolené. Otazky se tykaly

oboru, ve kterém pracuji a vySe piijmu.

Otdzka 5: V soucasné dobé

Nejcastéji byly osloveny zaméstnané Zeny (64 %). Nejvice zaméstnanych
Zzen bylo ve vékové kategorii 31 — 40 let. Naésledovaly Zeny na mateiské
dovolené, celych 32 % (tedy 32 Zen). Z celkového poctu dotdzanych Zen byly
pouze 3 nezaméstnané (viz obrazek 10). Jednalo se o Zeny se stfedoSkolskym
vzdélanim (dvé se vzdélanim stiedoskolskym s maturitou, jedna bez maturity)
ve vékovych skupindch 31 — 40 let, 41 — 50 let a 50 a vice let. VSechny tfi Zeny
jsou rozvedené a maji 2 — 3 déti. Na otdzku, zda pro né bylo téZké sehnat praci,
odpovédé€ly vSechny tfi shodné€ ano. Jen jedna z nich odpovédé€la na otdzku
¢. 14 SnazZite se néjak dédle vzdélavat a zlepSovat své moZnosti (napf.
samostudiem, rekvalifikaci, vzdéldvacimi kurzy atd.)?, Ze si pravé déla

rekvalifikaci. Ostatni dvé se tedy nijak samy nevzdélavaji.

Obrazek 10 Soucasna situace sledovaného souboru (n = 100)

1%

M jsem zaméstndna O jsem nezaméstnana

M jsem na matefské dovolené Ojsem v diichodu

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otdzka ¢. 6: 'V jakém oboru pracujete? Jak dlouho? (neodpovidejte pokud

Jjste v soucasnosti nezaméstnand)

Z celkového poctu dotdzanych Zen, pracuje 91 %. Jak je vidét v obrdzku 11,
nejvice Zen je zaméstndno v administrativé (20 %), ddle ve stitni a vefejné
spravé (12 %) a také ve zdravotnictvi (12 %). Obory jako bankovnictvi
a finan¢ni sluzby, vzd€lavani, ekonomika a finance ¢i sluzby jsou v obrdzku
zastoupeny piiblizné¢ 10 %. 5 % dotdzanych pracuje v obchodé. DalSimi
uvedenymi obory byly stavebnictvi, strojirenstvi, IT, prdvni sluZby,

elektrotechnika, zeméd€lstvi a lesnictvi a chemie a potravinéfstvi.

Obrazek 11 Obor zaméstnan{ a pocet odpracovanych let (n = 91)

9%

1%
2% 8%

1% 12% 1% %

1%

O Administrativa B Bankovnictvi a finan¢ni sluzby

O Ekonomika a finance BIT

@ Obchod O Pravni sluzby

O Stétn{ a vefejnd sprava O Farmacie a zdravotnictvi

B Stavebnictvi @ Elektrotechnika

B Strojirenstvi O Zemédelstvi a lesnictvi

B Vzdelavani B Chemie a potravindfstvi

B OSVC B Sluzby

O Ostatni (nespecifikovano)

Zdroj: vlastni vyzkum

60



Otdzka ¢. 7 Jaky je vds prijem?

38 % dotazovanych Zen ma ptijem mezi 10 000 — 15 000 K¢ (obrdzek 12).
30 Zen vydélavd mésicné 15000 — 20000 K¢é. Mésiéni piijem 19 Zen
se pohybuje mezi 5 000 — 10 000 K¢&. Jednd se predevSim o Zeny na mateiské
dovolené, nezaméstnané Zeny a jednu Zenu v dichodu. Zaméstnané Zeny

vyd&lavaji nejéastéji 10 000 — 15 000 K& mésicné.

Obrazek 12 Vyse piijmu Zen (n = 100)

13% 19%

30%

05000 -10000 K¢ @ 10000 - 15000 Ke
@ 15 000 - 20 000 K¢ O vice nez 20 000 K¢

Zdroj: vlastni vyzkum

5.3.3 ZKkusSenosti Zen na trhu prace

Otéazky v této Casti se tykaly zkuSenosti Zen na trhu price. Zajimala jsem se,
zda byly nékdy pfi pohovoru dotdzdny, zda planuji rodinu, jestli by feSily
nejistotu v zaméstndni odchodem na matefskou dovolenou, zda se po matefské
dovolené vrétily na stejnou pracovni pozici a jestli pro né bylo téZké sehnat

préci.
Otdzka ¢. 8: Byla jste nékdy pri pohovoru dotdzdna, zda pldanujete rodinu?

31 % zen bylo pfi pohovoru dotdzano, zda planuji v blizké budoucnosti

rodinu. Z prdvniho hlediska jsou informace zaméstnavatele tykajici
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se rodinného stavu, poctu déti, zajiSténi hliddni apod. az na vyjimky
nezdkonné. Vyjimkou je situace, kdy uchazecka o zaméstndni chce vyuZit
néktery ze zakonem stanovenych ndrokd — napf. prestavky na kojeni ¢i kratsi
pracovni dobu. Zikon o zaméstnanosti pfimo stanovuje v § 12 odst. 2,
Ze zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnanci vyzadovat informace, které
odporuji dobrym mravim, a osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti
zaméstnavatele stanovenych zvlaStnim pravnim predpisem. Na Zadost
uchazeCe/uchazeCky o zaméstndni je zaméstnavatel povinen prokazat
potfebnost  poZzadovaného  osobniho tudaje. Hlediska pro  vybér
zaméstnancl/zaméstnankynl musi zaruovat rovné piileZitosti vS§em fyzickym
osobdm uchdzejicim se o zaméstndni.. Piesto se s nimi Zeny béZné setkdvaji
a to nejen u soukromych subjektt, ale i ve statnich institucich ¢i na méstskych
ufadech. Toto chovani byva povaZzovéno za diskriminacni a otdzky tohoto typu
do pfijimaciho pohovoru nepatii. 69 Zen (69 %) tuto otidzku u pohovoru
nedostalo (obrazek 13). Nékteré z téchto Zen dokonce uvedly, Ze na pohovoru
vibec nebyly. Jednalo se o Zeny starsi 40 let, které pracuji ve svém zaméstnan{
okolo 20 let. Zeny dile uvadély, e se pfi pohovorech setkdvaly s otdzkami

tykajicimi se stdlého partnera.

Obrazek 13 Jsou Zeny pii pohovoru dotazovany, zda planuji rodinu? (n = 100)

Oano Mne

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otdzka ¢. 9: Resila jste (FeSila byste) nejistotu v zaméstndni odchodem na

materskou?

37 zen (37 %) tesilo (nebo v piipadé nastalé situace by feSilo) nejistotu
v zaméstndni odchodem na matetfskou. Toto jednédni by z hlediska etiky mohlo
byt povaZzovdno za nemordlni. AvSak vezmeme-li v ivahu mozZnosti dneSnich
Zen a vstficnost zaméstnavatele, je odchod na matefskou dovolenou v nejisté

pracovni situaci moZnym feSenim.

63 % Zen uvedlo, Ze nejistotu v zaméstndni by odchodem na matefskou

dovolenou rozhodné nefesilo (viz obrazek 14).

Obrizek 14 ReSeni nejistoty v zaméstnani odchodem na matefskou dovolenou

(n = 100)

Oano Mne

Zdroj: vlastni vyzkum

Otdzka ¢. 10: Vrdtila jste se (oCekdvdte, Ze se vrdtite) po materské

na stejnou pracovni pozici?

Na obrazku 15 je vidét, Ze se 55 % respondentek vratilo (nebo ocekavaji,

Ze se vrati) po matetské dovolené na stejnou pracovni pozici.
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45 Zen se po matefské dovolené na stejnou pracovni pozici nevrdtilo.
Ty z nich, které jsou v soucasnosti na mateiské dovolené, ndvrat na stejnou
pracovni pozici neo¢ekdvaji. Dlivodem je zruseni pracovni pozice, kterou Zeny
zastavaly pred odchodem na matefskou dovolenou, pracovni smlouva na dobu

Vv

urcitou, ¢asté stéhovani nebo ndstup na nizsi pozici.

Obrazek 15 Navrat na stejnou pracovni pozici po matefské dovolené (n = 100)

45%

55%

Oano Mne

Zdroj: vlastni vyzkum

Otdzka ¢. 11: Bylo pro vas téZké sehnat prdci?

Z obrazku 16 vyplyvd, Ze pro 76 % oslovenych Zen nebylo obtiZzné sehnat

si préci.

24 oslovenych Zen uvedlo, Ze sehnat praci pro né bylo velice tézké. Jako
divod Zeny uvadély nedostatek pracovnich mist v oboru, déti a mladé Zeny
se potykaly s problémy po absolvovani Skoly. Zaméstnavatelé Casto poZaduji
praxi, kterd vSak absolventim S$kol chybi. U Zen je tento problém
o to zdvaznéjsi, Ze se zaméstnavatelé Casto obdvaji toho, Ze mladou Zenu

vyskoli a ona odejde na matetskou dovolenou.
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Obrazek 16 Je pro Zeny té€zké sehnat praci? (n = 100)

24%

Oano M ne

Zdroj: vlastni vyzkum

5.3.4 Nazory na zaméstnavani Zen

Zde jsem se zaméfila na to, jaké ndzory maji Zeny na zaméstndvani Zen.
Poklddala jsem otdzky tykajici se diskriminace, toho, zda by Zeny uvitaly
ve svém zaméstndni prici na ¢asteCny dvazek ¢i pruZnou pracovni dobu, zda
se Zzeny snazi vzdélavat a zlepSovat tim své mozZnosti, jaky maji pristup
k zaméstnani a jestli se domnivaji, Ze jde v souCasnych podminkach zvladat

vychovu ditéte, provoz rodiny a zaméstnéni.

Otdzka ¢. 12: Myslite si, Ze jsou u nds Zeny po pracovni strdnce

diskriminovdny?

Jak je z obrazku 17 patrné, 62 dotazovanych Zen (62 %) se domniva, Ze jsou

v Ceské republice Zeny po pracovni strdnce diskriminovény.
Pouze 38 % simysli, ze tomu tak neni. Jako diivod diskriminace Zeny

uvadély déti, vysi platu, pracovni pozici, péci o rodinu. Nékteré Zeny na otdzku

v ¢em jsou Zeny po pracovni strdnce diskriminovdny odpovidaly, Ze ve vSem.
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Obrazek 17 Diskriminace Zen na pracovistich (n = 100)

62%

Oano M ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Otdzka 13: Uvitala byste ve svém zaméstndni — prdci na cdstecny univazek
nebo pruznou pracovni dobu?

Na otézku €. 13, zda by Zeny uvitaly ve svém zaméstnani ¢astecny tivazek
¢i pruznou pracovni dobu, odpovidaly Zeny kladné pfevazné v pfipadé pruzné
pracovni doby. Céste¢ny tivazek by uvitalo pouze 44 % 7en (obrizek 18),

zatimco pruznou pracovni dobu 76 % (viz obrazek 19).

Obrazek 18 Césteény uvazek (n = 100)

44 %

56%

O ano M ne

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obrazek 19 Pruznou pracovni dobu (n = 100)

24%

76%

Oano M ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Otdzka ¢. 14: SnaZite se néjak ddle vzdéldvat a zlepSovat své moZnosti

(napt. samostudiem, rekvalifikact, vzdéldavacimi kurzy atd.)?

74 % zen uvedlo (obrazek 20), Ze se snazi dale vzdélavat a zlepSovat

tim své mozZnosti. 24 dotdzanych uvedlo, Ze se nijak dile nevzdélava.

Obrazek 20 Snaha Zen dale se vzdélavat (n = 100)

Oano M ne

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otdzka ¢. 15: Pristup k zaméstndni

V otdzce €. 15 jsem se ptala, jaky maji Zeny pfistup k zaméstndni. Zda cht&ji
usilovat o kariérni postup nebo upiednostiiuji péci o rodinu. Jako tfeti mozZnosti
vybéru bylo, Ze by rady optimalné zvlddly oboje. Jen 3 Zeny odpovédély,
Zze by se rddy soustredily na kariéru a preji si usilovat o kariérni postup.
20 % Zzen uptednostiiuje péc¢i o rodinu — mezi témito Zenami byly vétSinou
maminky na mateiské dovolené nebo Zeny véku 50 a vice. 77 % Zen by chtélo
optimdlné zvladnout oboje, tedy jak péci o rodinu, tak usilovat o kariérni

postup (viz obrazek 21).

Obrazek 21 Pristup Zen k zaméstnani (n = 100)

77%

O chtéla bych usilovat o kariérni postup B i nadéle upfednostiiuji péci o rodinu
M chtéla bych optimilné zvladnout oboje

Zdroj: vlastni vyzkum

Otdzka ¢. 16: Lze v soucasnych podminkdch zvlddat vychovu ditéte, provoz

rodiny a zaméstndni?

Na tuto otdzku odpovéd€lo 87 Zen (87 %), ze ano (obrazek 22). 13 % Zen
uvedlo, Ze v souCasnych podminkédch zvladat vychovu ditéte, provoz rodiny
a zaméstnani nelze (jednalo se vétSinou o Zeny, jejichz déti uz doma nebydli
anad touto otdzkou uvaZovaly z pozice Zen s malymi détmi). 60 % Zen
k odpovédi ano dopsalo, Ze se to musi zvladat, jelikoZ jim nic jiného nezbyva,

a Ze je to v dneSni dobé velice narocné ¢i Ze to jde zvladat jen stézi. Dale Zeny
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uvadély, Ze nebyt partnera, jeho pfijmu a pomoci v domdcnosti, zvladaly
by toto velmi téZce. Jejich zaméstndni jsou leckdy velmi Casové naroCna

a financni situace nesnadna.

Obrazek 22 Zvladéni rodiny, zaméstndni a vychovy ditéte (n = 100)

13%

87%

Oano M ne

Zdroj: vlastni vyzkum

5.3.5 Navrat Zen do zaméstnani

V této ¢asti dotaznikového Setfeni jsem respondentky pozadala, aby sefadily
motivacni faktory dle dilezitosti, aby uvedly, co je pro né rozhodujicim
divodem néstupu do zaméstnani, co Zeny potiebuji k ndstupu do zaméstnani
aco povazuji zanejvétsi problém pifi nastupu do zaméstndni. Odpovédi

pozadovaly pfifazeni ¢isel podle duleZitosti.

Otdzka ¢. 17: Sefadte ndsledujici motivacni faktory dle diileZitosti

NejdalezitéjsSim motivacnim faktorem je pro matky sdétmi jistota
zamé&stnani. Na druhém misté je potom vysoky piijem. Nejméné daleZitymi
motivaénimi faktory jsou moznost kariérnitho postupu a mozZnost vést tym
pracovnikd (viz tabulka 7). Téméf vyrovnanymi motivacnimi faktory jsou
moznost pracovat samostatng, pocit uzite¢nosti pro spolecnost a ddle moznost

zvolit Cas a dny prace a moznost vzdélavani a Skoleni.
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Tabulka 7 Motivaéni faktory dle ddleZitosti (n = 100)

Odpovéd Pramérné poradi
Jistota zaméstnani 1,51
vysoky prijem 3,22
moznost pracovat samostatné 4,04
pocit uzitecnosti pro spole¢nost 4,48
moznost zvolit ¢as a dny price 4,21
moznost vzdélavani, Skoleni 5,28
moznost kariérniho postupu 6,04
moZnost vést tym pracovnikil 7,22

Zdroj: vlastni vyzkum

Otdazka ¢. 18: Co je pro Zenu rozhodujicim ditvodem pro ndstup do

zaméstndni?

Pro Zenu je rozhodujicim divodem pro ndstup do zaméstnini financni
situace rodiny. Jako druhy nejcastéj$i diivod Zeny uvadély potfebu socidlniho
kontaktu ¢i zmény prostfedi a dale také potfebu seberealizace (tabulka 8).
Naopak divodem ndstupu do zaméstndni pro Zeny neni ztrita odbornosti

¢1 pocit spolec¢enské degradace.

Tabulka 8 Rozhodujici diivody pro nastup do zaméstnani (n = 100)

Odpovéd Pramérné poradi

financ¢ni situace 1,89
potfeba socidlniho kontaktu,

zména prostredi 2,36
potieba seberealizace 3,31

ztrata odbornosti 4,27

ztrata mista (jiz vybudované

pracovni pozice) 4

pocity spolec¢enské degradace 5,17

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otdzka ¢. 19: Co Zena potiebuje, aby se mohla vrdtit do zaméstndni?

Aby se Zena mohla vratit do zaméstnani potiebuje nejcastéji spoluprici
partnera v péci o rodinu a domdcnost. Nejméné diileZitou potfebou je rozsiteni

nebo doplnéni kvalifikace nebo vzdélani — tabulka 9.

Tabulka 9 Co Zena potiebuje, aby se mohla vratit do zaméstnani? (n = 100)

Odpovéd Pramérné poradi
vstficného zameéstnavatele 2,84
Skolku 2,31
spolupraci partnera v péci o
rodinu a domacnost 2,01
pracovisté v blizkosti bydlisté 3,57
rozs§itit nebo doplnit si
kvalifikaci nebo vzdélani 4,27

Zdroj: vlastni vyzkum

Otdzka ¢. 20: Co povaZuje Zena za svij nejvétsi problém pri ndvratu do

zaméstmdni?

Nejvétsim problémem Zen pii ndvratu do zaméstnani je nedostatek moZnosti

hlidani déti a s tim spojena potieba upravené pracovni doby (viz tabulka 10).

Tabulka 10 Nejvétsi problémy pifi ndvratu do zaméstnani (n = 100)

Odpovéd Pramérné poradi
potieba upravené pracovni
doby 2,53
nedostatek moznosti hlidani
déti 2,24
mald sebedlivéra a
sebehodnoceni 4,49
nemoznost navratu na ptivodni
pracovni misto 3,2
nedostatek pracovnich mist v
oboru 3,54
prekdzky ze strany partnera 5

Zdroj: vlastni vyzkum
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6 Diskuse

Téma price jsem si zvolila proto, Ze mne tato problematika zajimi. Sama
se budu uchédzet o zaméstnani a sama pldnuji v budoucnosti rodinu. Jsem
presvédCena, Ze hlavni dloha nds Zen je byt matkami. Dobrymi matkami. Ale
také jsme rady uzndvany, rddy uplatiiujeme své znalosti a rddy prekondvdme
své moznosti. Studujeme vysoké Skoly, navStévujeme jazykové kurzy,
cestujeme, hodné Cteme a chceme dokdzat mnohem vice, nez generace pred
nami. Doba se méni, pracovni trh se rozviji a proto je tieba Zendm pomoci.
Brat matetstvi jako jejich soucdst, respektovat péci o rodinu a téSit se diky
tomu loajalnim zaméstnankynim. Vzdyt loajalita je pfesné to, ¢eho si kazdy

zaméstnavatel neobycejné cendi.

V dnesni dobé mé Zena téméf srovnatelné moznosti pro ziskdni zaméstnani
jako muz. I presto vSak byva Zenskd pracovni sila vniména jako druhotada
v porovnani s muZskou pracovni silou. Byva povazovdana za méné
kompetentni, méné stabilni, mélo perspektivni ¢i dokonce neperspektivni

a méné vykonnou.

Jak uvadim v Charakteristice cilové skupiny (kapitola 4) je ekonomickd
aktivita Zen nutnou podminkou udrZeni Zivotni trovné vétSiny Ceskych rodin.
77 % ceské populace se domnivd, Ze Zeny obecné jsou na trhu price

znevyhodnény.

Ve vlastni praci jsem analyzovala vyvoj situace na trhu prace v Jihoceském
kraji za rok 2008. Z této analyzy je patrnd horsi situace Zen na trhu préace oproti

muzim.
V kazdém roce se ukazuje, Ze mira nezaméstnanosti Zen vyrazné presahuje

miru nezaméstnanosti muzi (o bezmala 3 %). Nezaméstnanost Zen

se v pribéhu let 1995 — 2008 pravidelné ménila. V letech 2006 — 2008 ma mira
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nezaméstnanosti nepatrné klesajici tendenci. K vyznamnému poklesu dochdzi
v roce 2007, kdy je nezaméstndno 4,7 % Zen, a také v roce 2008, kdy mira
nezaméstnanych Zen klesla na 3,9 % (viz tabulka 6). Od roku 2008 vSak
dochazi na trhu priace k vyznamnym zméndm, které jsou vyvolany predevSim
ekonomickou krizi. Podniky vice propoustéji, nabidka novych pracovnich
pozic je velice omezena a diky tomu je zhorSeno i postaveni Zen na pracovnim
trhu.

o v 7z

V roce 2008 dosdhla primérnd mésicni mzda v JihoCeském kraji hodnoty
22 767 K. Pretrvavaji nizs$i mzdy Zen proti muzim. Rozdily ve mzdéich Zen
a muzi jsou znacné - v roce 2008 to bylo téméf 7 000 K&. Prestoze primérné
mzdy nomindln€ rostly pomérné vyrazné, kvili ristu cen redlné spiSe

stagnovaly.

Pro vlastni vyzkum jsem pouzila metodu dotazniku. Vysledky vyzkumu

uvadim v kapitole 5.3.

Po nastudovani odborné literatury, casopisi, ¢lankii v novinach
ainternetovych strdnek jsem dospéla k zdvéru, Ze na trhu price neni
rovnopravnost Zen a muzit mozna. Neni moznd u vSech Zen. Ale Zenam, které
jsou ctizadostivé a snazi se na pracovnim trhu prosazovat, by to mélo byt
umoznéno a to tak, aby nemusely volit mezi rodinou a kariérou, ale mohly

se bez vétSich problémil vénovat obojimu.

Podle mého nazoru je hlavnim problémem pfistup zaméstnavateld. Mnohdy
za to mohou predsudky a stereotypy spolecnosti, které Zendm na trhu prace
tolik Skodi. Netyka se to pouze matefstvi, ale celkového pfistupu k Zenam.
Znam firmu, kde maji muZzi firemni auta, kterd pouZivaji pouze na cestu
do prace a zpét domi. A jsou to Zeny, které vyfizuji na ufadech, v bankach
ana poStach rizné zaleZitosti, které vSak obstardvaji vlastnimi dopravnimi

prostiedky. Tak v ¢em je problém? V pfistupu zaméstnavatele. MuZi v této
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spolecnosti dostdvaji dokonce vyssi plat neZ Zeny. Pfitom vykondvaji stejnou
praci, maji stejnou pracovni dobu i pocet odpracovanych let. V kapitole
4 uvadim, Ze rozdil v pfijmech Zen a muzi dosahuje v soucasnosti témét 30 %.
Pricemz nejvétsi rozdily lze zaznamenat mezi platy vysokoSkolacek
a vysokoskoldki. Tabulka 5 uvadi primérné hrubé mzdy v JihoCeském kraji.
Miuzeme vidét, Ze primérnd hrubd mésicni mzda Zeny cCinila v roce 2008

19 109 K¢, zatimco primérna hruba mési¢ni mzda muZze byla 25 614 K¢.

Ne vSechny Zeny jsou vSak ambiciézni se snahami ménit svét. Je mnoho
takovych, které by rady zlstaly doma a staraly se o domécnost. Bohuzel
nemohou. Pry¢ jsou doby, kdy Zena zistdvala v domacnosti a muZ byl
zivitelem rodiny. Pro nékteré muze by uzivit rodinu bylo v dneSni dobé velice
naro¢né. Jak i vysledky mého vyzkumu dokazuji (viz tabulka 8), Zeny
se vraceji do zaméstnani pfedev$im z finan¢nich diivodii. Finan¢ni situace
dneSnich rodin je velice nesnadné a pracovni ndroky na Zeny velmi vysoké.
To znesnadniuje situaci i zaméstnavatelim. Jak rozeznat Zenu, kterd chce
pracovat od té, kterd musi pracovat? A pokladaji si vilbec zaméstnavatelé tuto

otazku?

Dotaznikové Setfeni jsem provéadéla pouze mezi Zenami zaméstnankynémi
¢1 potencidlnimi zaméstnankynémi. N4zor zaméstnavatele by pro mne nebyl
pfili§ vérohodny. Domnivdm se, Ze diskrimina¢ni tendence vuic¢i Zendm

zaméstnavatelé jen neradi pfiznévaji.

Situaci by jist€¢ pomohly vyfesit Castecné uvazky. I presto, Ze dle mého
vyzkumu o né Zeny moc nestoji (obrdzek 18). Ale pro¢? Jak samy
respondentky dodédvaly, caste¢né uvazky pro né znamenaji stejnou praci
za méné penéz. Bylo by dobré, tento postoj Zen zménit a zménit tim 1 celkovy
pohled na ¢astecné uvazky. Ve vétSiné zemi Evropské unie jsou tyto uvazky

béZné. Zendm to umoZziuje snazsi ndvrat do pracovniho procesu po matefské
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dovolené. A ty, které s timto typem tvazku maji zkuSenosti, si ho nemohou

vynachvilit.

Musim se pfiznat, Ze jsem ocekdvala, Ze vysledky nékterych otazek vyjdou
spiSe negativné. Opak byl pravdou. Napiiklad otdzka ¢. 11 tykajici se problémil
pti hledéani prace. 76 % Zen odpovédélo, Ze nemélo problémy sehnat si praci.
Myslela jsem si, Ze v dneSni dobé je to velice obtiZzné. Zde mozna chybéla dalsi
otazka. Je vase zaméstnani prace vaSich sni? Tady uz bych se asi nesetkala

s tak kladnou odezvou.

Dile otazka €. 16 tykajici se zvladani rodiny, vychovy ditéte a zaméstnani.
Zde odpovédélo kladn& 87 % Zen ze 100 dotizanych. Zeny viak Casto
dopliiovaly ¢i pripisovaly, Ze je to velmi té€Zké a Ze jim nezbyva nic jiného nez
to zvladat. Nékolik respondentek mi sdélilo, Ze jsem u této otdzky méla nechat
otevienou odpovéd, ¢i zvolit vice moznosti (napf. ano — téZce, ano — lehce,

zvladam to diky partnerovi, atd.)

Zaméstnavatel pfijimd zamé&stnance, aby pracoval. A Zena s ditétem, kterd
je dva mésice v roce s ditétem doma, pro néj predstavuje problémy navic. Jak
vSak tyto problémy feSit? Drfive byla tuloha Zen jasné dand. Staraly
se o domdcnost a vychovévaly déti. Zivitelem rodiny byl muz. V dne$ni dob&
by uZivit rodinu bylo pro muZe velmi naro¢né. Zeny museji pracovat. Je nutné,
aby byly zapojené do pracovniho procesu. Je potfebné, aby svymi znalostmi

a schopnostmi pfispivaly na trh préce.

Zde bych se chtéla pokusit doporucit mozné zmény, které by vedly

ke zlepSeni situace Zen na trhu price:
O Vyuziti péce o déti (hlidani) — vétSina Zen pracuje hlavné proto, protoze

to vyzaduje finan¢ni situace rodiny a platit si hliddni pro rodinu

predstavuje vysokou finanéni zatéZz. VSe by vSak vyreSilo zavedeni
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prispévku na hliddni déti. Na hlidani by pfispival zaméstnavatel
ve formé odmén ¢i bonusi. Stejné tak, jako v nékterych spole¢nostech
pridéluji firemni automobil ¢i mobilni telefon, pokud by se jednalo
o matku s ditétem, byla by ji firmou pfidélena Skolka ¢i zajiSténo
hlidani.

Vytvéreni programt pro Zeny, které se vraceji po materské dovolené —
navrhuji, aby kazda firma, u které je takova Zena zaméstnédna, provadéla
tyto programy. Tyto programy by se tykaly postupného zapojovéani Zen
do pracovniho procesu. Ze zalitku napf. 2 — 3 hodiny denné. Zena
by si sndze zvykla na odlouceni od ditéte a sndze by se pfizptisobovala
zméné prostiedi. Védéla by, zda je nutné, aby si doplnila znalosti
a do plného uvazku by nastupovala zcela pfipravena. Jak je uvedeno
v kapitole 4 ,,Doba strdvend na matefské a pak i rodiCovské dovolené
casto Zendm zméni cely svét. VéEtSina casu se to¢i kolem potomka
a profesni zélezitosti jdou naprosto stranou. Bohuzel to méa za nasledek,
ze pracovni kondice Zen je velmi Spatnd a po skonceni rodicovské
dovolené se velkd C4st Zen stivd nezaméstnand. Bylo by vhodné tyto
programy provadét jiz v pribéhu matefské dovolené. Byl by tak
zachovén i1 kontakt zaméstnavatele se zaméstnankyni. Kurzy uréené pro
Zeny na matetské nebo rodi¢ovské dovolené jsou organizovany po celé
Ceské republice. U&i Zeny préci s po&itatem, internetem, jazykovym
a komunika¢nim dovednostem, jiné jsou vice zaméfeny na psychickou
podporu Zeny v jejim postaveni na trhu priace a uci stress a time
management, techniky sladovani price a rodiny apod. Tyto programy
provadi v soucasné dobé urady prace za pomoci Evropské unie (kapitola
5.2). Casto vSak bez pifmé dcasti zamdstnavateld. V&tsi spoluprce
by urcité byla velmi pfinosna.

Vytvéafeni pracovnich pozic s kratSimi pracovnimi uvazky ¢i pruZznou
pracovni dobu — u nds zatim ne moc oblibend podoba pracovniho

uvazku. PruZnou pracovni dobu by Zeny uvitaly (vyplyva to z mého
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prizkumu, obrazek 19), zatimco C¢éasteny pracovni Uvazek
by vyhovoval 44 % Zen.

UmoZnit Zendm prici z domova — samoziejmé, ne vZdy je to mozné. Ale
pokud Zena travi polovinu pracovni doby u pocitace, pro¢ by tuto praci
nemohla vykondvat zdomova? VSe je nutné vyzkouSet a CeSti
zaméstnavatelé jsou ke zméndm neochotni a v zavadéni novinek velice
pohodlni.

Zfizovani firemnich Skolek — s pohledu maminek neni podle mne nic
lepsiho. Zena vi, 7e je o dité dobfe postardno a navic nemusi Fesit
problém s vyzvednutim ze Skolky. Dité si vyzvedne, az plijde z price
domi. O poledni pauze miize dité zkontrolovat a dohlédnout na né¢;.
Zakladani Zenskych firem — nerealistické a feministické, ale svlij smysl
by to jist¢ mélo. Kdo jiny pochopi Zenu neZ jind Zena. A pokud
je to nadfizend, kterd md déti, je situace o tosnazii. Zeny maji

k potiebdm zaméstnanych Zen daleko vétsi citlivost.
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7 Zaver
Cilem mé diplomové priace bylo charakterizovat vyvoj zaméstnanosti

a nezaméstnanosti Zen na trhu prace v Jihoceském kraji a ddle zjistit, jaké jsou

podminky pro pfijimdni Zen, zejména po mateiské dovolené, do zaméstnani.

K tomuto ucelu jsem zjisfovala potfebné informace z Ceského statistického
ufadu a Ministerstva prace a socidlnich véci. Déle jsem zpracovala dotaznikové
Setfeni, které se tykalo dané problematiky. Dotaznikové Setfeni mi velmi

pomohlo vytvofit si pfedstavu o zaméstnanosti Zen v JihoCeském kraji.

Prestoze by souCasna Zena jiz méla mit vSechna prava zajiSténa legislativné,
neustdle je v mnoha odvétvich Zivota znevyhodiovadna. Nejzietelnéji lze
diskriminaci vnimat pravé na trhu préce. PfestoZe podle zdkoniku price maji
vSichni lidé nérok na stejné pracovni, mzdové a dalsi podminky, praxe vypada

Jinak.

Mou snahou bylo zmapovat situaci na trhu price a ovéfit si, Ze v soucasné
dobé je zvladani matetskych povinnosti a zaméstnani velmi naro¢né. Doufejme
tedy, Ze se situace Zen na trhu prace bude v budoucnu jen zlepSovat, Zendm

bude umoZnéna vys§i pracovni flexibilita a jejich matefskd role nebude

zameéstnavateli zatracovana.

Myslim si, Ze budu mluvit za mnoho Zen, kdyz uvedu, Ze pokud Zené bude
umoznéno pracovat a zarovenl pecovat o rodinu, bude svou prici vykondvat,
jak nejlépe dovede. Pokud si v8ak bude muset zvolit mezi kariérou a rodinou,

zvitézi rodina.
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8 Summary

The aim of this thesis is to characterize the evolution of women’s
employment and unemployment in the labor market in South region of Czech
Republic and find out what are the conditions for the women’s admission
to occupation, particularly after maternity leave. For this purpose I examined
the necessary information from the Czech Statistical Office and the Ministry
of Labour and Social Affairs. Then I prepared the questionnaire concerning the
issue. Questionnaire survey helped me to create a picture of the women’s

employment of in the South Region.

Although nowadays a woman should have all rights guaranteed
by legislation, she is permanently disadvantaged in many areas of life. We can
see the discrimination most clearly exactely in the labor market. While
according to Labor Code all people have equal right to employment, wages and
other conditions, the praktice looks different. My aim was to explore the labor
market situation and verify that it is very difficult to manage currently maternal
responsibilities and job. Let us hope therefore that the situation of women
in the labor market will improve in the future, women will be allowed greater

flexibility in working and their maternal role will be not cursed by employers.

I think I speak for many women, that if a woman is allowed to work while
caring for her family, she will work as best she can. However, if she will have

to chaose between career and family, family wins.

Key words: woman, labour market, maternity leave, employment,

unemployment
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Prilohy

Priloha €. 1 — Dotaznik

Vézena pani,

jsem studentkou Ekonomické fakulty JihoGeské univerzity v Ceskych
Budé&jovicich. Prosim o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je soucdsti mé
diplomové prace na téma Uplatnéni Zen na trhu priace ve vybraném regionu.
Otéazky jsou zcela anonymni. Vysledky budou slouzit ke zpracovani diplomové
prace. Spravnou odpovéd oznacte kiiZkem nebo vypiSte. Velmi dékuji za

P4

vyplnéni, V&S Cas a ochotu.

Eva Svarcova

1. Vék
O 15-20 o21-30 o 31-40 o41-50 o 50 a vice

2. Vzdélani

O zakladni
O stfedoSkolské bez maturity
O stfedoskolské s maturitou
O vyssi odborné
O vysokoskolské

3. Stav

O svobodna o vdand 0o rozvedend o vdova

4. Kolik mate déti?
ol o2 o3 o4 avice

5. V soucasné dobé
O jsem zaméstndna
O jsem nezaméstndna
O jsem na matefské dovolené
O jsem v dichodu

6. V jakém oboru pracujete? (neodpovidejte pokud jste v soucasnosti

MEZAMESINANA) . . . oot e e e ettt e et e e e e et e e e e eaaneaeens
................ jak dlouho?.......................co...



7. Jaky je vas prijem?
o5000-10000Ke¢ ol10000-15000Ke o15000-20000Ke
O vice nez 20 000 K¢

8. Byla jste nékdy pri pohovoru dotazana, zda planujete rodinu?
0 ano O ne

9. ReSila jste (FeSila byste) nejistotu vzaméstnani odchodem na
materskou?
[J ano O ne

10. Vratila jste se (oCekavate, Ze se vratite) po matei'ské na stejnou
pracovni pozici?

11. Bylo pro vas tézké sehnat praci?
[0 ANO,PIOCT . e eiiieeeiiieeetteeetteerireeeiteeesibeesiaeesbeeesbteesabeeesaneeeas O ne

12. Myslite si, Ze jsou u nas Zeny po pracovni strance diskriminovany?
C0 0 QN0, @V CEIMT ettt e e e e eeeeeeeeans O ne

13. Uvitala byste ve svém zaméstnani
- praci na ¢asteény tvazek 0 ano One
- pruznou pracovni dobu 0 ano 0O ne

14. Snazite se néjak dale vzdélavat a zlepSovat své moznosti (napr.
samostudiem, rekvalifikaci, vzdélavacimi kurzy atd.)?

15. Pristup k zaméstnani
O chtéla bych usilovat o kariérni postup
O 1 naddle upfednostiiuji péci o rodinu
O chtéla bych optimélné zvladnout oboje

16. Lze v soucasnych podminkach zvladat vychovu ditéte, provoz
rodiny a zaméstnani?
0 ano O ne

17. Sefad’te nasledujici motivacni faktory dle dulezitosti
jistota zaméstnani

vysoky piijem

moznost pracovat samostatné

pocit uzitecnosti pro spole¢nost

moznost zvolit ¢as a dny préace

moznost vzdélavani, Skoleni

moznost kariérniho postupu

ooooood



O

moZnost vést tym pracovnikil

18. Co je pro Zenu rozhodujicim diivodem pro nastup do zaméstnani?
(1 — nejdilezitéjsi, 6 — nejméné dilezité)

ooooon

finan¢ni situace

potieba socidlniho kontaktu, zména prostiedi
potieba seberealizace

ztrata odbornosti

ztrata mista (jiz vybudované pracovni pozice)
pocity spolecenské degradace

19. Co zena poti‘ebuje, aby se mohla vratit do zaméstnani?

vvvvvv

(1 — nejdalezitéjsi, 5 — nejméné dulezité)

oooono

vstiicného zaméstnavatele

Skolku

spolupréci partnera v péci o rodinu a doméacnost
pracovisté v blizkosti bydlisSté

roz§itit nebo doplnit si kvalifikaci nebo vzdélani

20. Co povazuje Zena za svuj nejvétsi problém pii navratu do

zameéstnani?

N 24

(1 — nejdilezitéjsi, 6 — nejméné dilezité)

ooooon

potfeba upravené pracovni doby

nedostatek moznosti hlidan{ déti

mald sebedlvéra a sebehodnoceni

nemoznost navratu na puvodni pracovni misto
nedostatek pracovnich mist v oboru

piekazky ze strany partnera



