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Zaméstnavani cizinai ve vybraném regionu
Foreigner employment in the selected region
Abstrakt

Prace je zagtena na cizince (sobici naceském trhu prace, jak v postaveni
zaméstnand, tak v postaveni podnikatelHodnoti Ceskou republiku a Plasky kraj.

Teoretickacast se zabyva nabidkou a poptavkou po praci, niigrstupem
a pobytem cizint na UzemiCR, jejich zamgstnavanim a ekonomickymiasledky
pristthovalectvi .

Praktickacast se zabyva vyvojem §to cizindi, vékovou strukturou, vlivem
cizinci na demografickou strukturu obyvatelst¢®R a vyvojem pdtu zangstnanych
a podnikajicich cizint

Do roku 2008 byl vliv cizing na ekonomickou aktivitd’R pontrné znany.
Vlivem ekonomické krize vSak doSlo k velkému prog®ai cizindi, ¢imZ se snizila

jejich ekonomicka aktivita.

Kli ¢ova slova:cizinci, migrace, trh prace, za&stnanost, Plzesky kraj

Abstract

The thesis is focused foreigners on the Czechulabwarket activity as both
employees and entrepreneurs. It evaluates CzechibRepas a whole and Pilsner
region.

Theoretical part focuses on the supply and demamdhe labour market,
migration, arrival and residence of foreigners,irthemployment and economical
impacts of the immigration.

The practical part focuses on the developmenbrdigners' numbers in Czech
Republic, their age structure, their influence aemdgraphical structure of Czech
Republic citizens and development in the numbergmployed and entrepreneuring
foreigners.

Until 2008, the impact of foreigners on Czech exoy was quite considerable.
However, due to the economical recession, manydioees were laid off, which lead to

decrease in their economical activity.

Key Words: foreigners, migration, labour market, employmenilsifer region



1. Uvod

Evropa starne. Tato ndpnivd demograficka situace se v celé Wsxapadni
Evrops, wetrg Ceské republiky, projevuje stale intenzijin se v3emi svymi
negativnimi dopady. Dochazi ke stakSimu snizovani porodnosti. Toto je trend celé
Evropy a to i vzhledem ke snaze mnohausElt socialni politikou podporovat mladé
rodiny.

Starnuti populace zgtuje statni rozpiet zvySenymi vydaji na starobniichody
a na lékéskou péi. Stat by se @ snazit podporovat porodnost, vidjye to i v jeho
zajmu, protoZe ustane-li situace pockolik let az desitek let stejna, dojde k zestarnuti
evropskeé populace do takové miry, Ze jiz nebudstyca@t” a ekonomickou a socialni
sféru ,zachréni“ jenipstéhovalci.

Prikladem ntize byt Nmecko. Zde doslo kigivu mnoha tisic lidi z Turecka
a zemi byvalého Sétského svazu, zejména z Ruska. Toto vSakéiepouze piznivé
ekonomické dopady v podémové levné pracovni sily a tim oziventitych oblasti
ekonomiky, ale dochazelo a dochazi i k negativhiopadhm v podolk¥ rasovych
a sociélnich nepokajvlivem stetnuti rékolika odlisSnych kultur. Toto seéfe zejména
ve velkych ndstskych aglomeracich. ZvySila se saegize i kriminalita.

Neni tomu jen jiz ve zmibvaném Nmecku, ale i v celé zapadni Eviop
v zemich ,mivodni patnactky”, ale i v zemich noristoupivsich. HEstéhovalci jsou
najimani gevazr na nekvalifikované a peddné prace za minimalni mzdu, které
nejsou pro ,domaci“ obyvatelstvo zajimavée. Jsourgn@ripady po celé Evrap kdy je
s cizinci zachazeno minim@npodadre. Fikladem mohou byt @nici z Polska,

a mnohdy kod&i na ulici, jelikoZz se stali téem podvodnik, ktefi vyuZili jejich
neznalosti jazyka a zakdbnNeni tomu vzdy ale tak. Dochazi také k tzv. ,odli
mozki“, kdy kvalifikovani a proskoleni lidé odchazeji lepSim vydlkem do zahrai.
Je tomu tak samegjmé i v Ceské republice. Nejznandi priklad je znam asi ze
zdravotnictvi, kdyeské zdravotni sestry gaptji odchazi do Nmecka nebo do Velké

Britanie.



Béhem reékolika poslednich let dochazi k i&tu p@&tu cizinai na naSem uzemi.
Od roku 1993, kdy piet cizindi na naSem Uzendinil priblizn¢ 78 tisic, doslo k néstu
na 438 tisic cizint v roce 2008. Toto jsou pouze cizinci s trvalymdlauhodobymi
pobyty nad 90 dni.

Cizinci vCR podnikaji, zakladaji rodiny, pracuji, jsou ve af$esngrech
ekonomicky aktivni. Mnozi z ciziricsice posilaji znaou ¢ast svého vyglku do zend
svého fivodu, ale peci jen¢ast zde vydlanych peiz zistava VCR.

Cizinci maji nejen pozitivni vliv na demograficksituaci, ale jsou s nimi spjaté
i negativni vlivy. A’ je to kriminalita v podob kradezZic¢i drogovych delikk nebo
vlivem ekonomické krize zasadni problém se ztr@@covnich moznostRropus¢nim
ze zamistnani ztratili ®ktefi cizinci moZnost legath pobyvat na uzemiCR
a jejich¢innost se fesunula bd do oblasti Sedé ekonomiky a kriminatimnosti, jako
je nag. péstovani marihuany vietnamskymi obchodniky, nebomie® zatizili statni
rozpaset deportovanim do své&yodni zend. V CR prokehl i unikatni projekt, kdy se
cizinci dobrovol@ vraceli donti. Byla zde totiZz obava z rostouci kriminalityesky stat
témto cizin@im zaplatil letenku do vlasti a finami nahradu, kterdinila az 500 euro.
Tento program byl ukafen v prosinci 2009 a vyuzilo hdgs 2000 osob.

Vezmeme-li v Gvahu pozitivni i negativni dopadybptu cizindi na GzemiCR,
zhodnotime-li jejich dopad na ekonomiku, dojdemezaym z&¢ram. Co autor, to
jiny zawr. Vezmeme-li v ivahu demograficky vyvoj o obyvatel za &kolik desitek
let zpst a to nejenom R, ale v celé zapadni Evidp mizeme i za oceanem, v USA
a Kanad, nemizeme dojit kjinému z&u, nez Ze ,vys@y‘ svét potebuje
pristthovalce. Musi se ale stanovit jasna pravidla pohgizinal v jejich novych
domovinach a musi byt zajt funkeni systém zgtné vazby mezi cizincem a statem,

aby nedochazelo ke zbyteym nedorozurmnim.



2. Literarni p rehled

2.1 Historie, sowasnost a mozny budouci vyvoj migrace

Migragni a integrani politiku Ceské republiky Pidzkova (2008) roz#luje na
tii obdobi: 1993-1996, 1997-1999 a od roku 1999 aZquasnost.

Prvni faze (1993-1996) se vyzmaala liberalnim fistupem k gichodu cizing,
avsak jejich zagstnanost byla jiz regulovana priinictvim pracovnich povoleni.

Cizinci Zadajici o povoleni k zastnani byli ¥tSinou najimani na pracovni
mista odmitana domacimi uchazgHorakova, 2008).

Politika v oblasti zagstnavani cizink se tak zariovala gFedevSim na
vyplihovani dé@asného nedostatku pracovnich sil itych segmentech trhu prace.
Zamestnavani cizing bylo jednodussi také diky nizké mminezamstnanosti v tomto
obdobi. Zahragni zangstnanost a prevazri docasny charakter, a proto se v té &ob
nesetkavame ani s vyrag§imi snahami o integraci ciziiga trhu préce.

Pro druhé obdobi (1997-1999), obdobi restrikcegharakteristicka celéada
opateni zffisiujicich podminky pobytu a zamstnani na Gzen@R (Pdizkova, 2008).

BarSova a BarSa (2005) tento obrat padpiirostouci nezagstnanosti a snahou
vyhowt pristupovym poZadavim EU.

Jednim z op#eni bylo uzaieni dohody mezi vliadouCeské republiky
a Ukrajiny v Unoru 1997. Tato dohoda stanovovalénirdkvoty pro zamistnavani
Ukrajinci na z&klad pracovniho povoleni.

Posledni obdobi (1999-stasnost) je obdobim kontrolovan&iaené migrace.
Tato faze je charakteristicka kon¢epm pistupem Kk feSeni otazek spojenych
s pobytem cizin& na Gzemi statu a jejich ekonomickymi aktivitamird¢e 1999 a 2000
byla schvélena Zasada koncepce integrace diziactizemiCeské republiky, coz Ize
povazovat za pgtek migréni a integrani politky CR. Pro toto obdobi je
charakteristickd vyrazna legislativiinnost v oblasti vymezovani podminek vstupu,
pobytu, setrvani a vykonu ekonomiak@anosti cizind. V roce 2003 Ministerstvo prace
a socialnich ¥ci CR zahdjilo projekt aktivniho vgiou kvalifikovanych zahragnich
pracovniki, ¢imzZ z&ala byt podporovana trvala pracovni migrace, j@jidhou je ziskat

kvalifikované pracovniky, ki€ maji zajem se na (zer@R i se svymi rodinami usadit.



Po vstupuCR do Evropské unie vzrostl pet zemi, jejichz otané nemusi mit
pracovni povoleni (plati jen ohladovaci povinnoBfjohlubujici se integrac€R do
struktur globalni ekonomiky s seboufinesla pesun ¥tSiho pdtu pobaek
zahranénich nadnéarodnich firem a podnitila dal&ilip zahrantnich dlInika, ale
i vysoce kvalifikovanych pracovnik tj. manazel, techniki a specialist
(Hofirek, Nekorjak, 2008).

Sowasna sstova ekonomicka recese snizila poptavku po nizkalifikkované
pracovni sile ze fétich zemi. Zahratmi pracovnici najimani prdasdnictvim
pracovnich agentur jsou jako prvni propensi vyroby. Pracovni agentury (st&jjako
jini zamgstnavatelé) neodpovidaji za to, Zecakr® najati cizinci skuténé odejdou,
ztrati-li své zamsstnani. Je mozné, Ze sgegunou do Sedé ekonomiky a rézskruh
nelegali zantstnavanych cizinc (Horakova, 2008).

Foltyn (2003) odhaduje, Ze v dneSnich zemich Eskémnie méa byt v roce 2050
na 154 mil. lidi v produktivnim &ku, zatimco ped gti lety to bylo 169 mil.
Ubytek pracovnich sil postihne podle (dsgtatistického fadu Eurostat vSechny
evropské regiony. Jéeba se postarat, aby starSi lidésqbili v ekonomice déle. DalSi
moznosti je reforma penzijniho systému a libejainimigratni politika. Jednim ze
zpasohi, jak zvySit p@et aktivniho obyvatelstva, jefipést do Evropy dynamickou
a kvalifikovanou mladez zven

Epping (2004) k tomuto dodava, Zze ma-li se v Esképunii od sotasnosti do
roku 2050 udrzet stejny pet obyvatel v produktivnim &ku, vyzada si to vice nez
milion pristéhovalal ro¢ne.

Evropska unie stojifpd problémem odlivu mozk Predni v¥decké a inZenyrské
kapacity hledaji své pracovni uplaéth mimo evropsky prostor, ipdevsSim ve
Spojenych statech, KangdAustralii a jinych zaoceanskych statech. Vysledkeho je
technologické zaostavani EvropkedevSim za USA a Japonskeniefdaze v relativnim
vyjadieni vychovava EU vice absolvéntysokych Skol s doktorskymi tituly nez USA,
disponuje menSim podilemédci v populaci — EU 5,36 &dci na 1 000 pracujicich
obyvatel, USA 8,66, Japonsko dokonce 9,7at na pracovni silu. K dosazeni
ambiciézniho cile 3% podilu investic do vyzkumuyaaje na celkovéem HDP bude EU
potrebovat dalSich 700 00@deckych kapacit (Vavigova a kol., 2006).



2.2 Trh prace

Trh prace ma uéité znaky podobné trhu stditla sluZzeb, avSak v &itém ohledu
se od ®ho vyznama liSi. Prdce nemé stejnou povahu jako jina zbagji.specifénost
je dana tim, Ze ji vykonavaji lidé, s nimiz je ndédeln¢ spjata. Lidé se odliSuji od
ostatnich vyrobnich faktdy protoze jsou nadaniii a mySlenim a maji sva prava.

Trh pradce je mozné definovat jako misto, kde detdta nabidka prace
(tzn. kde lidé nabizeji svou praci, uchazeji se récip s poptavkou po préci
(tzn. kde firmy, vlada, domacnosti nabizeji Zamani). Nastrojem sladi nabidky

prace a poptavky po praci je cena prace — mzdav@lifi 999).

2.2.1 Nabidka prace

Co znamena rozhodovani mezi praci a ,nepraci“edPpnasi¢lovéku mzdu,
ale co mu finasi ,neprace“? KdyZlovék nepracuje, méa volnyas. Clovék se tedy
rozhoduje mezi praci a volnysasem.

Pasobi dva protictidné efekty:

Substiténi efekt zvySeni mzdy —ust mezd motivujeclovéka k tomu, aby
si kupoval néné volnéhocasu, tedy aby nabizel vice prace.

Duchodovy efekt zvySeni mzdy -aist mzdy motivujeclovéka k tomu, aby
si kupoval vice volnéhgasu, tedy aby nabizel méprace.

Pokud peviada substitni efekt, budetlovék na zvySeni své mzdy reagovat
nabizenim vice prace. Pokud vSakyadne dchodovy efekt, budélovek pii zvySeni
mzdy nabizet gn¢ prace.

Substiténi efekt gevliada pi nizSich mzdach, zatimcoripvysokych mzdach
z&ina grevladat dchodovy efekt. Proto ma typick&ikka nabidky prace ten foeh,
jaky vidime na obrazku. Sistem mzdy nabizené mnozZstvi prace nejprve rosbslaze

s dalSim #istem mzdy klesa (Holman, 2005).



Obrazek ¢. 1: Nabidka prace

Nabidka prdce a trh prdace

mzda/hod.

0 5 6 7 préce (hod.)

Zdroj: Holman R., Ekonomie, 4. aktualizované vydani

2.2.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je ,odvozenou poptavkou“, kterdvisi na poptavce
spotebiteli po finalnich statcich, které se pomoci prace vyrabktera zavisi na

omezenich, v nichZz nebo s nimiz firma pracuije.

Obrazek ¢. 2: Krivka poptavky po praci
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Firma nachazejici se v rovnovaze a zafiomeaximalizujici zisk zawgstnava
pracovniky az po bod, kdytrigem z mezniho produktu prace je pfdoven meznim
nakladim na praci. Mezni produkt prace Ize definovat jdkalatény vystup, jenz je
vysledkem zarstnavani jedné dod&tee jednotky pracovni sily,fi@emz vSechny
ostatni vstupy jsou konstantni. Podle zakona kigishj vynos (klesajiciho mezniho
produktu) ginasi kazda dalSi jednotka vstupu prace mensi &inmenoZstvi vystupu,
tj. jeji mezni produkt klesa.iffem z mezniho produktu pracéepstavuje dodatay
piijem, ktery firma ziskava zatstnanim dodatmé jednotky prace,fgemz vSechny
ostatni vstupy istavaji konstantni. Je definovan jako mezni proguéte vynasobeny
meznim pijmem ziskanym prodejem dod&bé jednotky vystupu. Ma klesajici
tendenci. Mezni naklady pracedgéstka, o kterou vzrostou celkové naklady dané firmy
aby tato firma ziskala dod&t®u jednotku prace.r@dstavuji cenu prace, teda mzdovou
sazbu.

Firma tedy zvySuj€i snizuje poptavku po praci az do okamziku, kdy#gEm
z mezniho produktu prace vyrovna mzdové saPloptavka po praci je tedy zavisla na

vySi mzdoveé sazby a jedena gijmem z mensiho produktu prace (Jirova, 1999).

2.2.3 Rovnovéaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastava, kdyZz se agregabidka rovna agregatni
poptavce po praci, tj. v pseiku kiivek ND a NS. Kivka agregatni poptavky po praci
kles4 zleva doprava, coZ vyjage jiz analyzovany fakt, Ze s poklesem realné mzdy
firmy poptavaji ¥tSi mnozZstvi prace. MnoZstvi nabizené prace zofmagozitivns
skloréna kivka agregatni nabidky prace (NS) a vyjgd skut€nost, Ze ststem realné
mzdy roste mnozstvi nabizené pracedivky agregatni poptavky po praci (ND)
a agregatni nabidky prace (NS) se protinaji &kggtj. v bod® rovnovahy trhu prace,
s odpovidajici Grovni zafstnanosti N (a s odpovidajici Grovni pracovniho inputu).
Urovei zaméstnanosti Nje Grovei plné zanistnanosti, a toiprovnovazné realné mid
(W/P) . RovnovaZna realna mzda (W/R3k vyci&tuje trh prace (Mach, 2001).



Obrazek ¢. 3: Rovnovaha na trhu prace
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2.2.4 Nezaméstnanost

Populaci zery mizeme obvykle radenit na ekonomicky aktivni obyvatelstvo
(pracovni silu), tj. zagstnané, neza#stnané a obyvatelstvo ekonomicky neaktivni.
Za nezamsstnané jsou Ceské republice povazovany vsechny osoby, které
dosahly 15 a vice let a v daném obdobi saobsphovaly i podminky:
1. nebyli zangstnané,
2. aktivre hledali praci,
3. byli pripraveni k nastupu do prace (nejpéjrdo 14 dm).
Pokud osoba nesplje alespa jednu zeiti vySe uvedenych podminek, pak je
bud’ zangstnana nebo ekonomicky neaktivni.
Zamestnané jsou vSechny osoby 15-ti leté a starSigkpati mezi placené
zantstnané nebo zatstnané ve vlastnim podniku. Celkovy ¢gb zangstnanych
a nezamstnanych pracovnik predstavuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli
pracovni silu.
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (neboli osobymmi pracovni silu) jsou
osoby, které nejsou zastnany a nejsou ekonomicky aktivni, hagti predskolniho
véku, osoby navsvujici rizné vzdlavaci instituce, starobni udhodci, osoby

dlouhodols nemocné nebo invalidni apod. (LiSka, 2004).



2.3 Migrace

Zak a kol. (2002) ozraje migraci jako mechanicky pohyd mechanickou
zmeénu obyvatelstva, ktera je dana prostorovou mohilibcsob mezi ddmi Uzemnimi
jednotkami, spojenou se Znou mista bydligt na dobu kratséi delSi nebo natrvalo.
RozliSuje se imigrace a emigrace, a to mezi sideljgdnotkami (vnitrostatni) a mezi
staty (zahrarini).

Hindls a kol. (2003) rozliSuje migraci viii (uvnit hranic oblasti) a W)Si
(ptes hranice oblasti). \&Bi migrace srem do oblasti se nazyva imigrace,ésem
Z oblasti emigrace.

Cihelkova a kol. (2000) udava, Ze glokfje rozsahlejSi vnitrostatni migrace,

kde vyznamnou formou je odliv obyvatel z venkovanutst.

2.3.1 Migranti

Drbohlav (2003) uvadi, Zze Geské republice fizeme rozlisit d¥ zakladni
skupiny imigrand ,,z vychodu a ze zapadu®.

V prvni kategorii jsou fevazr mladi muzi najimani na manudlni, Sgatn
placenou a nekvalifikovanou préaci, ktera zcela néwa jejich potencial. Jsou to
obtané pevazr z tzv. tetich zemi. ¥tSinou se, v porovnani Geskou republikou,

Druha kategorie, ,ze zapadu“, je vice heterogenhjevuji se v ni ve &Sim
poctu lidé s vysSim vz#anim, ktéi jsou zamistnavani na manazerskych a vysoce
kvalifikovanych pozicich. Je totoznargqvazr se zemimi, které jsou satasti EU
a Wtsinou jde o staty s vy33i nebo srovnatelnou Zivatavni obyvatel jakou m&R
(Hofirek, Nekorjak, 2008).

2.3.2 Migraéni politika

Migraéni politika je souborem op@&ni sngiujicich k gimé ¢i negimé regulaci
pohybu lidi ges statni hranice (nappodminky vydavani pésa viz, udlovani azylu).
Imigracni politiku je mozno povazovat za s@st migranich politik, nebé stanovuje,
ktefi cizinci a za jakych podminek se mohou dlouh@dbltrvale usadit na tzemi statu.
Pojmem integréni politika je pak ozn#gvan soubor op&tni zantienych na podporu
socialni a ekonomické integrace cizinchostitelské spotaosti (Pd@izkova, 2008).



2.3.3 Mezinarodni migrace pracovni sily

Mezinarodni migrace pracovni sily je relativndobrovolny, pevazre
ekonomicky motivovany pohyb obyvatelstvégep hranice statu, jenzide mit podobu
opakujiciho se pohybu z bydiStdo mista zagstnani a z§, sezonni migrace
(napr. zenedélskych dElnika) nebo relative dlouhodobého¢i trvalého pobytu
v zahranti. Fri¢iny migrace pracovnich sil jsou ekonomické a minurekmicke.

Ekonomicke piciny vyplyvaji prevazrie zrozdilné ekonomické Uroen
jednotlivych zemi, podmiujici rozdilnou cenu pracovni sily, jez Sespuva pevazrie
do zemi s vysSi ekonomickou Urovni. Vyznamnéigipou migrace pracovnich sil je
zajem o vysoce kvalifikované @&decké kadry (tzv. unik mozk

Do mimoekonomickych pé#tpriciny povahy politické, narodnostni, ndbozenske,

rasové, vojenské, migracetgmbena firodnimi katastrofami apod. (Zak a kol., 2002).

2.3.4 Specifické formy mezinarodni migrace

Preshranini migrace - v fipac preshranini migrace pracovnici (tzv. pendile
Ziji ve své zemi a za praci doj§idza hranice.

Odliv mozki - je pohyb vysoce kvalifikovanych pracovhilkCilovou zemi jsou
piedevsim USA, kteréfpahuji odborniky vysokymi platy. Ziskavaji tak pidktivni
a kvalifikované pracovniky, zatimco mdkad zemi ztraci nejen odborniky, ale
i ndklady investované do jejich wddni. Rozsahlejsi odliv kvalifikovanych pracovnich
sil mize v matéské zemi vést ke snizeni technicke, kulturni i ekoické arove zent.

Nelegalni migrace - prace nelegalnich cigimoa vyrazné vyhodyipd praci
domacich pracovnik Cizinec neupldiuje narok na dovolenou, pracuje v sobotu
i vnedtli a nezada fiplatky. ,Cerny* zaméstnavatel za své nelegélni zsmimance
neplati pojistné na zdravotni a socialni péjigtneodvadi za za¥stnance daz gijmau,
nedodrzuje podminky bezf®osti ¥ praci (KuneSova H., Cihelkova E. a kol., 2006).
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2.3.5 Obéané EU/EHP a Svycarska

Stejné pravni postaveni jakodainé Ceské republiky maji téZ ¢bné Norska,
LichtenStejnska a Islandu, pai do EHP, jejich rodinni fslusnici a dale afané
Svycarska a jejich rodinnitislusnici (Pravni postaveni &ni EU/EHP, Svycarska
a jejich rodinnych fislusniki z hlediska zakona o z&stnanosti).

ESVO (European Free Trade Association) — dohodalazeni ESVO podepsalo
na paéatku roku 1960 sedm zemi — Velka Britanie, Norswédsko, Dansko,
Svycarsko, Rakousko a Portugalsko (pgizdstoupil také Island). Cilem ESVO bylo
vytvorit pasmo volného obchodu zejména &pyslovymi vyrobky a podstatnomezit
tarifni zatizeni obchodu se zédlskou produkci (Slany, 2003).

Evropsky hospodéky prostor (EHP) (European Economic Area) vznikl na
z&kladt jednani mezi ES a ESVO, kter4 byla zahajena jidce 1984, ale k napini
dohody doSlo az vroce 1994. Cilem EHP bylo diz§dnotny trh pimyslového
zbozi, rozgit nékteré politiky ES i na ESVO (vyzkumné a wtvaci, dopravni, Zivotni
prostedi) a zavést spaleé konzultace v oblasti obchodu. Byla vyteoa
institucionalni struktura, ktera kopiruje struktuflW: Radu (Evropské rada), SmiSeny
vybor (Komise), SmiSeny parlamentni vybor (Evropskgarlament). Evropsky
hospodésky prostor se stal v podstatparalelnim integimim procesem vedle

pokraiujici integrace EU (Slany, 2003).
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2.4 Vstup a pobyt cizinai

Podle zakon&. 435/2004 Sh., zakona 0 z&tmanosti se za cizince povazuje
fyzickd osoba, kterd neni statnim ¢abhem Ceské republiky, olanem EU/EHP
a Svycarska, ani jeho rodinnymiiglusnikem. Cizincem je i osoba bez statni
piislusnosti.

AvSak zakort. 326/1999 Sh., o pobytu ciziincozumi cizincem fyzickou osobu,
kterd neni statnim ¢hnemCeské republiky, ¥etns obiana Evropské unie.

Pobyt cizind v CR sefidi zakonent. 326/1999 Sb. Tento zakon se nevztahuje
na cizince, jejichZz pobyt je upraven zvlastnimivoiani predpisy, tj. na Zadatele o azyl
a azylanty (jejich pobyt upravuje zakén 325/1999 Sb. o azylu), Zadatele cledi
opravréni k pobytu za €elem poskytnuti déasné ochrany a cizince, jimz bylo toto
opravreni udéleno a cizince pobyvajici na Uzemi na zaklarhkona o pobytu

ozbrojenych sil jinych statna tzemCR (Hrebikovéa, 2006).

2.4.1 Pobyt cizinai

Cizinec mize na UzemCeské republiky podle zakora326/1999 Sb., o pobytu
cizinci na uzemiCeské republiky, pobyvatiechod®: bez viza, na zaklgdudsleného
kratkodobého viza, dlouhodobého viza, diplomatiokéfza nebo zvlastniho viza, na

zaklad povoleni k pechodnému pobytu, anebo na zaklagezdniho pikazu.

Tabulka €. 1: Déleni viz

Déleni viz
§ 17a — Kratkodoba viza (doiti mésiai) § 17b — Dlouhodoba viza (nadit mésice)
a) letistni vizum - vizum typu A, a) vizum k pobytu nad 90 @in vizum typu
b) prijezdni vizum - vizum typu B, D,

¢) vizum k pobytu do 90 dn vizum typu C, | b) vizum typu D nebo D+C éténé

d) vizum typu A, B nebo C @tené smluvnim| smluvnim statem, které opiayje jeho
statem, které jeho drzitele optane k pobytu | drzitele k pobytu i na tzemi jiného

i na tzemi jiného smluvniho statu ( jednotné smluvniho statu (dale jen ,dlouhodobé

schengenské vizum). vizum smluvnich stét).

Zdroj: Zakon¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizihma Gzem{Ceské republiky
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2.4.2 Kategorie cizinai

A. Obé&ané zemi EU, Norska, Svycarska, Islandu a Lichtenginska a jejich rodinni
piislusnici

Obcané EU mohou na Gzer@R pobyvat bez vizai jiného povoleni. Doba, po
kterou jsou oprawni na Uzemi pobyvat, neni nijak omezena. Na zéklejech zadosti
muze byt oldanu EU vydano potvrzeni dgchodném pobytu nebo povoleni k trvalému
pobytu. Oltané EU nejsou z hlediska pobytového zakona poviadiat o potvrzeni
o prechodném pobytu, ani kdyz jejich pobyekrai dobu 3 nésiai (Hrebikova, 2006).
B. Ob¢ané zemi mimo EU ,Ol¥ané tretich zemi*

Obtané tetich zemi jsoupovinni ohlasit svoji fitomnost na UzemiCR
piislusnému inspektoratu cizinecké policie dle mig@bytu VCR ato ve Ifite
do 3 pracovnich dnode dne vstupu na UzeiR (Podminky vstupu a pobytu ciziinc
na GzemiCeské republiky).

Tato povinnost neplati vifpact, Ze: ohlaSovaci povinnostiplusi ubytovateli,
osoba je mladSi 15-ti letlena personalu zastupitelskéh#éadu ciziho statu nebo
mezinarodni vladni organizace akreditované CR, jeho rodinného ffsludnika
registrovaného Ministerstvem zahr&mich \&ci, cizince, kterému Ministerstvo vnitra
zaji¥’uje ubytovani.

C. Cizinci bez ohledu na hranice EU

1) registrovani Zadatelé o azyl

- cizinec hleda Weské republice ochrantgal pronasledovanim

- platny azyl rozsahem prav a povinnosti odpowvidélému pobytu

2) cizinci pobyvajici VCR v ramci déasné ochrany

- jedna se o op&ni @ hromadném exodu wvidledku ozbrojeného konfliktu, zZivelné
pohromy nebo soustavného poruSovani lidskych pragmvi pivodu, které by rélo

chranit exulanty a poskytnout jim ¢isné uteiste do doby odezni kritické situace.
3) nelegéald pobyvajici cizinci VR
- naf. cizinci pobyvajici VCR po vyprdeni platnosti viz a povoleni k pobytu mélez

pottrebnych viz nebo povoleni apod. (Demografické agpakbta cizindg).

13



2.4.3 Nelegalni prace

Oblast nelegalni migrace je v kompetenci PolicgjrirezidiaCR, které eviduje
poity zadrZzenych osob nelegdimigrujicich ges statni hranic€R a roviZz pasty
zjisténych osob, jez ¥R porusily pobytovy rezim.

Dle zakona. 435/2004 Sb., o zarstnanosti je nelegalni prace:

1. pokud fyzicka osoba nevykonava praci pro praamicnebo fyzickou osobu na
z&klad pracovrpravniho vztahu nebo jiné smlouvy,

2. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci vparz s vydanym povolenim
k zantstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohod@ona vyZzadovano, nebo
v rozporu s povolenim k dlouhodobému pobytu Zalegm zamistnani ve zvlaStnich
piipadech (,zelena karta*) vydanym podle zvlastnidvpiho pedpisu nebo bez
zelené karty, je-li podle tohoto zadkona vyZadovana.

Pod pojmem ,Nelegéalni migracégs statni hranic€R* se rozumi fipady, ve
kterych osoby (cizinci i atanéCR) nedovolenym zisobem pekrosi statni hranic€R.
Do kategorie ,Nelegalni migrace — poruSovani pobétm rezimu“ jsou zahrnovany
zjisténé ipady nelegalniho pobytu cizihma tzemCR (Nelegalni migraceips statni
hraniceCR).

Spravnim vyho&nim se rozumi ukamni pobytu cizince na Uzentieské
republiky, které je spojeno se stanovenim doby stgnéni a doby, po kterou nebude

cizinci vstup daCeské republiky umozm (Steinichova, 2003).

Pobyt cizince na UzendiR buf’ je legélni nebo nenii®sto i v rdmci nelegality
pobytu Ize rozliSovatdkolik riznych skupin:
- cizinec Zistane VCR i po skokeni doby platnosti povoleni k pobytu,
- cizinec neuposlechne vyjezdrtikaz a nevycestuje@R,
- cizinec gejde nelegéléhranice doCR,
- cizinec nevycestuje @R, akoli je mu uloZeno spravni vyhasi,
- cizinec nevycestuje €R, akoli je mu ulozen trest vyhati soudem.

DalSim druhem nelegality je nelegalita zgtnani nebo jiné vydie¢né ¢innosti,
kdy cizinec sice ma povoleni k pobytu, ale nema f.napracovni povoleni
(Druhy neopravéného pobytu, 2008).
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Rozsah nelegalni zasstnanosti v odétvi zavisi na charakteru prace. Tam, kde
se pracovig meéni podle pateby, prace probihd mimo uzewmé vyrobni prostory
a v sezonnich cyklech, jsou podminky ke skryvanégé@nich pracovnik podstats
snazSi. Nefekvapi proto, Zze vedou oé&vi stavebnictvi, lesnictvi a zewalstvi
(Jirova, 2002).

Neregulérni zagstnavani snizuje naklady podnikdtaia pracovni silu tim, Ze
jim Seti prostedky na daové odvody socialniho a zdravotniho pdjst Navic
zantstnavatel neni diky neexistenci pracovni smlouvyenu dodrzovat ifgdpisy
vyplyvajici ze zakoniku préace.

| kdyZ imigrantim plynou utité vyhody z neregulérni préce, fap podok
neplaceni dani, hlavnimidodem jefeSeni legislativiomezenéhoifistupu na pracovni
trh a vlastni nezaéstnanost (Hofirek, Nekorjak, 2008).

2.5 Zaméstnavani cizinai

Podminky  zamstnavani  cizint  vCeské  republice  upravuje
zakon &. 435/2004 Sb., o zatstnanosti a zakow. 455/1991 Sb., o zivnhostenském

podnikani.

Tabulka &. 2: Kategorie cizinai tvoricich celkovou zahranéni zaméstnanost vCR

Celkovéa zahraniéni zaméstnanost

1) Zaméstnanost cizindi v postaveni zanistnanai
- obtané EU/EHP a Svycarska (inforéma karta)

- obtané tetich zemi bez trvalého pobytu (pracovni povoleni)

- obtané tetich zemi s trvalym pobytem (infortrd karta)

2) Zaméstnanost cizindi s Zivnostenskym opravenim
- obtané EU/EHP a Svycarska

- okXané tetich zemi s trvalym pobytem

- okkané tetich zemi s povolenim k dlouhodobému pobytu @ahrangni fyzicka osoba)
Zdroj: Paizkova, 2008

Pracovni povoleni a informai karty eviduji a vydavaji rady préace,

Zivnostenska opra¥ni vydavaji zivnostensk&ady (Pdizkova, 2008).
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2.5.1 Zameéstnanost cizindi v postaveni zanistnanai

Zakon¢. 435/2004 Sh., o za¥fstnanosti stanovuje podminky pro Zetmavani
cizinci v postaveni zadstnand. Ode dne vstup@eské republiky do Evropské unie
rozliSujeme z hlediska podminek pro zstmavani d¥ skupiny cizind:

a) ob¢any EU/EHP a Svycarska

b) obcany ¥etich zemi.

Od 1. 5. 2004 nejsou jiz shné EU/EHP a Svycarska z hlediska zékona
0 zangstnanosti povazovani za cizince a tudiz maji vgiigtup nacesky trh préace.
Pro vykon svého zagstnani na Uzenteské republiky nepiebuji pracovni povoleni,
jejich zangstnavatel ma &i mistré prisluSnému fadu prace pouze oznamovaci
povinnost prosgednictvim tzv. informéni karty (8 102 zakona&. 435/2004 Sb.,
o zangstnanosti) (Pizkova, 2008).

Povoleni k zastnani se nevyZzaduje k zéstnani ciziné s trvalym pobytem
a cizind uvedenych v 8 98 pismeno a) az e) j) a k) zakon&35/2004 Sb.,
0 zanmgstnanosti (Horakova, 2009).

Ostatni cizinci, tzv. ,zietich zemi* mohou byt zafstnani pouze tehdy, jestlize
jim bylo vystaveno povoleni k zamstnani. (Horakova, 2009).

Zakon o zareéstnanosti v 892 uvadi: povoleni k z&stmani nize vydat wad
prace za podminky, Ze se jedna o ohlasené volrgoyra misto (835), které nelze
s ohledem na pozZadovanou kvalifikaci nebo neddstatéych pracovnich sil obsadit
jinak.

Podle zakond. 435/2004 Sb., o zarstnanosti - 8 89 uvadi, Ze cizined@ze byt
prijat do zangstnani a zawstnan jen tehdy, méa-li platné povoleni k Zatnéni a platné
povoleni k pobytu na tzerleské republiky nebo je-li drZitelem zelené karty.

Obk¢ tato povoleni se vydavaji na konkrétni pracovnistmiu konkrétniho
zantstnavatele. Z hlediska rezimu zé&tnani jsou tedy rovnocenné. Zakon nestanovi,
Ze by bylo pro vykon uité prace pdebné povoleni k zagstnani a pro vykon jiné
prace zelena karta. Zalezi jen narozhodnutiégtmavatele (Povoleni k za&stnani
nebo zelena karga

Priloha¢. 1: Hlavni rozdily mezi povolenim k zanistnani a zelenou kartou
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2.5.2 Zameéstnanost cizindi s Zzivnostenskym opravinim

Podnikani \CR je podmigno ziskanim oprawmi k podnikani, které vystavuje
Zivnostensky tad. Podminky pro udeni jsou napp dosazeni &ku 18 let, zsobilost
k pravnim ukodm, bezuhonnost, bezdluznositvstatu (Bouskova, Kolmerova, 2006).

Do celkového pétu cizinal s Zivnostenskym oprégnim jsou zahrnuti alané
EU/EHP a Svycarska, cizinci s trvalym pobytem, amtila cizinci s pobytem na Gzemi
Ceské republiky, ki ziskali Zivnostenské oprasmi.

Oktané EU/EHP a Svycarska, cizinci s trvalym pobytemazglanté maiji
v oblasti Zivnostenského podnikani stejné pravnstpeni jako otané CR.
Zivnostenské oprawmi u této skupiny ciziric vznika dnem ohlasenigipadré nabyti
pravni moci rozhodnuti o géni koncese (Rizkova, 2008).

Podle z&kon&. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani mohoinaizna
tzemiCeské republiky podnikat jako zahrami fyzické osoby (okané tetich zemi bez
trvalého pobytu na GzendiR), mohou na nasem Uzemi zakladat pravnické osebg n
na nasem Uzemi mohouwizovat organizéni slozky svého podniku v zahrani
(Patizkova, 2008).

Zakon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, 85 yvaelizahrarni
fyzicka osoba, ktera hodla na Uze@dské republiky provozovat Zivnost a kterd ma
podle zvlastniho zakor@ovinnost mit pro pobyt na Gzerdeské republiky povoleni,
musi k ohlaSeni Zivnosti a k zadosti o koncesi Zibldoklad prokazujici udeni viza
k pobytu nad 90 dnnebo povoleni k dlouhodobému pobytu. PovinnosvZibdoklad
podle &ty prvni se nevztahuje na zahranii fyzickou osobu, kterd hodla na Guzemi
Ceské republiky provozovat Zivnost pri@stnictvim organizéni slozky svého podniku.

Vznik Zivnostenského oprami u zahranini fyzické osoby je podmén
zapisem do obchodniho rej&u (Paizkova, 2008).

Tabulka ¢&. 3: Paet Zivnostenskych opravini (ZO) cizinci
K 31. 12. 2004 2005 2006 2007 2008
Z0 80 827 83841 80 724 85 409 84 488

Zdroj: Ministerstvo piimyslu a obchodu
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Kazdy, kdo pracuje ¢R jako osoba vy#lecns ¢inna na zivnostensky list, je
povinen platit da#& zdravotni a socialni pojiti. Pokud roni piijem (za poslednich 12
meésial) presahne 2 000 000 &K je nutné hradit DPH. Ostatni podnikatelé s nizSim
piijmem se mohou rozhodnout, zda se stanou dobrévabtci DPH. U podnikani
v oblasti vyroby, vyvozu nebo dovozu vybranych \bki je nutno déale platit sptebni
dai. Ta se vztahuje n&p na pohonné hmoty, paliva, lih a alkohol
(BouSkova, Kolmerova, 2006).

2.5.3 Zelené, modré karty
VSechny zer&d OECD se v poslednich letech snagizjpisobit migr&ni politiku

budoucim pdebam trhu prace a za timtéelem se snaziipakat do vSech oblasti
svych ekonomik nejen vysoce kvalifikovanou pracovsilu, ale i levnou
nekvalifikovanou pracovni silu chyjici v riznych segmentech trhu prace
(Horékova, 2008).

Oproti dosavadnim opanim, kdy k pobytu a k praci na Gze@R byla pro
ob¢any zemi mimo EU nezbytna &lpovoleni (povoleni k pobytu a povoleni ohdu
prace), ma od roku 2009 siapouze jedno - zelena karta. Ministerstvo vnityalalo
seznam zemi, jejichZz sané mohou o zelenou kartu Zadat.

V seznamu je pouze dvanact stdmezi nimi je nafiklad Australie nebo
Kanada), coz vyvolalo kritikikady neziskovych organizaci, protoze deklarovanym
smyslem zelenych karet bylo zjednodusSit procesgusEicmigrace. Restoze Ukrajina je
v seznamu vybranych zemigkteré dalSi hlavni zetnpivodu pracovnich migrat
piichazejicich do CR, jako je Vietnam ¢ Mongolsko, v seznamu chybi
(Jelinkova, M., ToSnerova, B., 2008).

Evropa se navic ale jiz delSi dobu potyka takéliwem kvalifikovanych
pracovniki do zemi, jako jsou Spojené staty, KanaidAustralie a pro kvalifikovanou
pracovni silu ze zemi jako &na nebo Indie neni{lis atraktivni.

Cisla z Evropské komise ukazuji, ze zatimco do Bynoi za praci az 85%
nekvalifikovanych migrarit, do Spojenych statprichdzi pouze 5%. Pouze Spojené
staty gitom prildkaji 55% inzenyl, specialisi v oblasti informanich technologii,
apod., zatimco Evropa je atraktivni jen pro 5% wegsdvalifikovanych pracovnik
(Horakova, 2008).
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U kvalifikovanych pracovnich mist je zapin mezery mezi poptavkou
malého pétu kvalifikovanych cizin@, zangstnanych u nas je jazykova bariéra. Navic
v fack profesi (napp u lékau ¢i pravniki) je zangstnani jak formalé, tak prakticky
znesnadéno problémy s uznanim vysokoskolské kvalifikac&kai® v zahrai. Paiet
zamestnavanych cizincs vysokoskolskym vadianim proto sice roste, ale pomaleji nez
pocet zahraninich pracovnik bez kvalifikace (Leitmanové, 1999).

Modré karty by mily pomoci tento nefpznivy stav zngnit. Podle fivodniho
navrhu Komise se maji vztahovat jen na vysoce fikaliané pracovniky. Zadatelé by
je meli ziskat na zaklaglpredloZeni vysokoSkolského diplomu, prokdzanych zkostg
Z prace v oboru a pracovni smlouvou na dobu atefmnoho roku s platem, ktery je
vySSi nez pimérna mzda v danélenské zemi (podle poslednich navrby nelo jit
o 1,5 nasobek pmérné mzdy). Drzitelé modrych karet ziskaji dvouletinovitelna
povoleni k pobytu a praci a tato prava se majihatat i na jejich rodinnéifslusniky.
Po pti letech drzitel karty automaticky ziskd povoleki trvalému pobytu.
(Horakova, 2008).

Cilem programu, ktery by &h vejit v platnost od roku 2011, je zjednodusit
ziskavani pracovnich povoleni procitgé skupiny lidi, podminky pro fichod jejich
rodin ¢i presun pracovnikz jednoho statu unie do jiného ([1] Aut6TK, 2009).

2.5.4 Vznik a puasobeni zprostedkovatelskych agentur

Zprostedkovanim zagstnani se rozumtinnost zamifena na vyhledavani
vhodného zawstnavani pro fyzickou osobu, ktera se uchazi oi préloo zanmstnand
pro zandstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily. Zstmani na GzemiCR
zprostedkovavaji ady prace, a to bezpl@nV souladu se zdkonem o z&tmanosti
mohou zamdstnani zprosedkovavat téz pravnické nebo fyzické osoby, tz\enagry

prace, pokud maji k tétnnosti povoleni od MPSV (Bouskova, Kolmerova, 2006
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Obrazek ¢. 4 : Pravni vztahy @i agenturnim zaméstnavani

Agentura prace

pracovni  smlouva

nebo DR dohoda o déasném
+ pridéleni
pisemny pokyn zam“astnancg
agentury agentury prac
podle § 309 odst. 2
nZP

Zaméstnanec Zadna smlouva UZivatel

se neuzavil

Zdroj: Subrt, 2007

Mezi agenturou prace a jejim zé&mancem, ktery ma byt dasré pridélen
k vykonu prace k uzivateli, musi byt uzama pracovni smlouva nebo dohoda
0 pracovnkinnosti (8 2 odst. 5 zakoniku prace).

Z hlediska ekonomické povahy je agenturni &tmévani pronajmem pracovni
sily. Vyzaduje vytveeni trojstranného vztahu, jehoZasdtniky jsou zastnanec,
agentura prace jako z&stnavatel a uzivatel, tj. fyzick& pravnicka osoba, ktera si
pracovni silu zagstnance od agentury pronajala a vyuziva ji Ripirsvych tkaob.

Z pravniho hlediska se jedna o kombindtiptravnich vztah, jejichz Eastniky
je vzdy jedna z dvojic popsaného trojstranného idkkho vztahu (nejde tedy

o trojstranny pravni tkon — trojstrannou smlousiigrt, 2007).

Hlavni vyhodou tohoto Zjsobu zamstnavani je pro za#stnavatele jeho
flexibilita — zejména v souvislosti s jeho relaitvnednoduchym ukafenim
(v porovnani s ukafenim pracovniho po#nu) (Skubal J., Bilinska 1., 2009).

Podminkou pro udleni povoleni ke zprostdkovani zawrstnavani fyzickym
osobam je dosazenéku 23 let, zfgsobilost k pravnim akamm, bezuhonnost, odborna
zpasobilost a bydli&t na GzemiCR. U pravnickych osob musi tyto podminkyisplat
fyzickd osoba, kterd plni funkci odp@mného zastupce proc¢ély zprostedkovani
zanestnani. Fyzickd osoba e zastavat funkci odpeéeného zastupce maximéln

u dvou pravnickych osob (Bouskova, Kolmerova, 2006)
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Do kwtna r. 1992 byla moznost zprieikovat zaréstnani dle zakona
0 zangstnanosti v zasad nevydleéna. V kvétnu roku 1992 doznal zakon
0 zangstnanosti porrné radikalni zndny zakonemg. 231/1992 Sb.zprostedkovani
zanestnani nize provadt téz za uhradu pravnickd nebo fyzickd osoba,iestina
k takoveécinnosti povoleni. R zprostedkovani zarstnani za Uhradu e byt vybiran
od zangstnavatele nebo od &dna giméreny poplatek weny v povoleni, vyjaiijici
skut&né vydaje souvisejici se zprisikovanim zagstnani.

Snadnost ziskani povoleni ke zpredkovani zarstnani je spravni poplatek ve
vySi 10 000 K a sehnani osoby, ktera mé&kalikaletou praxi v personalistice.
Po vstupuCeské republiky do Evropské unie, nastala na zhrulbaky ekonomické
konjunktura, ktera d&inila zprostedkovani velmi  zajimavym  obchodem
(Cizinsky, 2009).

PrestozeCeskou republiku v roce 2008 finari krize viditelrsji nezasahla, bylo
propuséno rekolik tisic (odhaduje se 6 000 az 8 000) agentlwrrdangstnand -
obc¢an tretich zemi. | kuli systému, ktery dlouhodetioleroval pololegalni a nelegalni
praktiky zprostedkovatelskych agentur, nelzeitijejich presny p@et. Cizinci ztratou
prace casto ztraceji i legalitu pobytu a zprestkovatelské agentury v rozporu se
zékonemcasto nenesou odp&inost za zahra#mi pracovniky, které d€R dopravi,
ani za ty, které na Gzer@R zangstnavaji(Jelinkova M., Todnerova B., 2009).

Od ledna 2009 plati Ceské republice ,zelené karty“, které maji podobnému
vyvoji piedchazet. Volna pracovni mista jsou nabizenafedistctvim internetu vSem
potencialnim zjemion. To ma eliminovat tzv.  klientsky systém®, ktepwadi do
chodu €Zko kontrolovatelné migeai systémy. Kazdy zdjemce sdize Fimo zajimat
0 nabizené pracovni misto a nemusi vyuzivat zdistjici ¢clanky, které vnaseji do
vztahu mezi zadstnavatelem a zamthancem fadu nesystémovych a malo
kontrolovatelnych prvi. Proces zprogtdkovani zarstnani cizindm by se nil touto
cestou urychlit a zpruznit.

Souasre by se ndla posilit i bezpé&nost statu, protoZze zajemci o zelené karty
budou fed vstupem d@eské republiky fedem pro¥rovani z hlediska bezpeostnich
rizik (Horakova, 2008).

Evropsky parlament schvalil dne 22ijna 2008 smrnici 0 agenturnich
zamsstnancich. Clenské staty poté budou miti troky na to, aby s#rnici

implementovaly do svych pravni¢adi.
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S ohledem na roz&iné pouziti agenturniho zastnavani v ramci celé Evropy
proto Evropska unieijpravila tuto smirnici, ktera ma dva zakladni cile — 1) zajistit
ochranu agenturnich za&sinand a zlepSit kvalitu agenturni prace a 2) paidpo
agenturni zawstnavani jako takové. Ochrany agenturnich &inand ma byt
dosazeno prosdnictvim zakazu jejich diskriminace a uznanim agemprace za
plnohodnotné zadstnavatele (Skubal J., Bilinské I., 2009).

2.5.5 Finanéni krize

Projekt dobrovolnych navnatfunguje od 16. Unora 2009 a ma snizit riziko
kriminality, které souvisi s nelegalnim pobytem ar@sstnanych cizing.

V prvni fazi dobrovolnych navrat ktera byla ukotena 24 ¢ervence, dostavali
cizinci 500 eur (cca 12.700 korun) daatku. Rihlasit se mohlo maxima2000 lidi.
Naklady na prvnéast projektu ministerstvo ¥islilo na 60,2 milionu korun.

K 24.&ervenci se do prvni faze projekttitpasilo 1871 cizing, kteti v CR pisli
o praci. Nejvice z nich bylo z Mongolska - 1220ubBwou pozici s p&tem 287 obsadili
ob¢ané Uzbekistanu adti Vietnamci, kterych pozadalo o bezplatnou leteR&9.

Druha faze projektu dobrovolnych navratro legal® pobyvajici cizince z&la
15. z& 2009 a trvala do 15. prosince 2009. Maxint&e do ni mohlo fhlasit 4000
cizincl, ktefi do za&atku dostanou 300 eur (cca 7600 korun). Nakladylnuwaou fazi
vyjdou podle ministerstva na 50,7 milionu korun] }itor CTK, 2009).

Cizinci, kteti do CR prijeli diky pracovnim povolenim a vim, ztraceji kvli
krizi préci, ale odjet £eska se jim nechc®ada z nich fechazi na podnikatelska viza
a no\ pry také na studijni.

Paset cizind, ktefi chigji v Cesku pobyvat zadlem studia neroste zdaleka tak
jako €ch, co ch¥ji podnikat. Za fl roku ziskalo podnikatelska viza t&m24 000
cizinol, piitom na zaéatku roku pobyvalo VCR za &elem podnikani 15 800 lidi
z jinych stat. Urady €7ko zjisti, kolik jich skuténg zatalo podnikat a kolik si novym

vizem jen prodlouZilo pobyt a pracuji dakeeno ([3] AutorCTK, 2009).
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2.6 Ekonomické disledky pristéhovalectvi

Z demografického hlediska — gmérny wvék obyvatelstva rozvinutych zemi
stoupd, ale ffistthovalectvi jej snizuje, nelsqristthovalci jsou pedevsim mladi lidé.
To vylepSuje porér hospod#skécinnosti obyvatelstva, takze damohou byt nizZsi.

Pristéhovalci jsou spdebitelé i vyrobci, vytvieji i zabiraji pracovni mista.

Mzdy pristéhovaldi se postup® zvySuji na arovie mezd domacich pracovriik
coz vyvolava trvalejsi tlak na trh prace hostitélzent (Jenéek, 2002).

2.6.1 Mezinarodni migrace prace

JelikozZ jsou viiznych zemichtzré vysoké realné mzdy, dochézi k mezinarodni
migraci prace. Lidé ze zemi s nizkymi mzdami odefigaracovat do zemi s vySSimi

mzdami.

U¢inek migrace prace na mzdy

Vy38i rediné mzdy ¢R lakaji ukrajinské &niky ke sthovani doCR, kde
nachazi praci hlawnve stavebnictvi.

Ukrajinsky trh prace - emigracekterych Ukrajiné zaine tl&it na rist mezd,
coz povede k poklesu poptavaného mnoZstvi pracstfaey firem) a zarowek ristu
nabizeného mnozZstvi prace (ze strany lidi).

Cesky trh prace - ifichod ukrajinskych &nikt zasne tla&it mzdy dofi, coz
povede kiistu poptavaného mnozstvi prace a zatdv@oklesu nabizeného mnozstvi

prace.
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Obrazek &. 5: Migrace ukrajinskych délniki z Ukrajiny do CR

W Cesky trh price W Ukrajinsky trh prace
D S
D
S+ 72 P
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Wc ____________ A S
5 D
1 W‘ _________________________ A
S [, R - D
| N
S i
0 L L L L 0 LyLy L, L

Zdroj: Holman R., Ekonomie, 4. aktualizované vydani

Migrace ukrajinskych @nika z Ukrajiny do CR v patu A zvysi mzdy na
Ukrajiné a naopak snizi mzdyQR.

Popis ukrajinského trhu prace — pokud z Ukrajinygeaje A pracovnik, mzda
na ukrajinském trhu prace vzroste wwpdni WU na WU'. B této mza zanestnaji
ukrajinské firmy LU* lidi, neboli zarstnanost na Ukrajihpoklesne z fwodni LU na
LU‘. Zarover vySSi mzda W’'U filakala na pracovni trh LA lidi. OvSem rozdil mezi
poptavanym a nabizenym mnozstvim prace (LA — L’B)Fpraw emigruje za praci do
CR.

Popis¢eského trhu prace — pokud d& imigruje A Ukrajind, klesne mzda na
¢eském pracovnim trhu Zipodni WC na W'C. B této mza zanmestnaji ceské firmy
L'C lidi, neboli zangstnanost \CR vzroste z fivodni LC na L'C. Zarovi v3ak nizsi
mzda snizZi nabizené mnoZstvi prace na LB. Rozdii nekovou zamsstnanosti L'C
a zamtstnanosti ¢eskych dinika LB vyplhuji praw ukrajinsti  élnici v postu
L'C — LB = A. (Holman, 2005).
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2.6.2 Pozitivni a negativni disledky mezinarodni migrace

Pozitivni disledky pro imigra¢ni zemi

- zaphuji mezery na trhu prace, které nejsou pro domaacqwniky atraktivni,
nag. pohostinstvi, stavebnictvi, zdravotnictvi,

- zvySeni agregatni poptavky po zbozi a sluzbawhyede kiistu HDP,

- ziskani novych pracovnich znalosti a dovednosti,

- Uspora naklailna vzalani ziskanim jiz kvalifikovanych pracovriik

- moznost ziskani novych kulturnich a jinych pokfat

Negativni disledky pro emigratni zemi

- odliv vysoce kvalifikovanych pracovnikvede ke zpomaleni ekonomickeéhistu
a produktivity prace,

- rast mezd v odétvich a oborech, odkud pracovni sila odchazi,

- prich&zi o dag, které by jinak pracovnici platili,

- zem® ztraci trvalym odchodem v&dnych emigrani investice vynaloZzené do
vzaelani.

Negativni disledky pro imigraéni zemi

- mize dochazet k diskriminaci z&stnand,

- pracovni sila ziska vysSi realnou mzdu, snizejgyaiziti kvalifikace, Urovie bydleni
atd.,

- pracovni sila vyvolava socialni neklid a nespekopt,

- klesaji poZzadavky na kvalifikaci pracovijkostou poZzadavky na pracovni vykon,

- odlisna mentalita, naboZenstvi, kultura, tradiceohou vést Kk negativnim
spole&enskym projeum.

Pozitivni dasledky pro imigraéni zemi

- sniZuje se nabidka pracovnich sil, caZmvést k poklesu miry nezéstnanosti,

- migrant ze zahradi financné podporuje svou rodinu v domaci zemi, tim dochazi
k rastu devizovych zdrdj

- odchodem migraidt do zahrarii vznikaji v cizire zahranini komunity, které
podporuji pohyb zboZzi, sluzeb, informaci mezi rrslteu a hostitelskou zemi,

- zahranini komunity zvySuji obchod mezi emigrd a imigr&ni zemi,

- ndvratem migranta e ziskat zevyssi produktivity vyuzitim jeho novych znalosti

a zkuSenosti (KuneSova, Cihelkova a kol., 2006).
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3. Cil a metodika diplomové prace

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zmapovat vypgEtu cizinai na trhu
prace ve vybraném regionu a zhodnotit jejich viavekonomickou vykonnost regionu.

Hlavni cil se dli na diki cile, kterymi bylo zhodnotit vyvoj ciziricv Ceské
republice a nésledrv Plzeiském kraji. V Plzéském kraji jsou cizinci charakterizovani
z hlediska vyvoje p&u cizinai, druhu pobytu a alanstvi. Dale je popsana ekonomicka
aktivita zamgstnanych a podnikajicich cizilacNa za¥r je zhodnocen vyznam cizific

pro ekonomiku v Plaeském kraji.

Informace patbné pro diplomovou praci bylerpany z odbornych publikaci
zantienych zejména na trh prace, migraci a souvisejggslativu. Vybrané Gdaje byly
nasledg zpracovany do literarnihaeghledu.

Data pro praktickou praci byla ziskavan&eského statistickéhoradu Praha
a jeho krajského zastoupeni v Plzni, Ministerstugice a socialnich éei CR,
Ministerstva piimyslu a obchod@'R, Reditelstvi sluzby cizinecké a pohrami policie
PCR. Informace byly ziskavany préstnictvim osobnich konzultaci, telefonicky
a elektronicky e-mailem.

Data byla zpracovana programy Microsoft Word angsoft Excel 2008.
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4. Prakticka ¢ast

4.1 Ceskéa republika

N 1

Od vznikuCeské republiky mizeme pozorovat stale vy3si égtr pditu cizind
na nasem Gzemi. Od roku 1998eyéadaly vCeské republice kratkodobé pracovni
migrace. V piibéhu ¢asu niizeme pozorovat, Ze stale vySSég@bcizindi zada o trvaly
pobyt a migruji na naSe Uzemi s celymi rodinamigrsini politika se musi neustale
piizpiisobovat trhu prace a vyttgi pravidla a podminky pobytu cizinoa tzemCeské
republiky.

Vyvoj poitu obyvatelstva a dkové struktury se na Uzentieské republiky
neustale rni. V posledni dob je vyvoj obyvatelstva hrozbou pro ekonomiku. Na
grafu &. 1 mizeme vidt vyvoj vékové struktury obyvatelstv@eské republiky. Toto
starnuti populace #iZe mit negativni isledky pro budouci vyvoj ekonomiky. Stéle

rostouci zastoupeni ciziheniZze danou situaci zmirnit.

Graf €. 1: Podil obyvatel ve ¥kové kategorii 0-14, 65 a vice let (stav k 31. 12.)

25
26 4t Il gy
21 HHHH
24 HHH - - Hbi-- -
204HHHHIHHH - HUHH -
12 1HHHHIHHH - HUHHMHW 4z~
15 {HHHHIHHH - HUHHH -

=14 1HHHTHHHHH -
12 {34
10 {34
g

mO-14 mES+ |

1955 ——

L T L R S ]

1950 Jm=====——————

1860

19635

1070 (EE———
1975

1550

1955 | —
15950

189935

2000

2008

Zdroj: Cesky statisticky fadCR

Jak je mozné vit z grafu, ohroZzuje nas demografické starnuti paqmil
Je malo produktivnich lidi a hodw poproduktivnim ¥ku. Hrozbou ekonomik¢R je,

kdo bude vydlavat na dchody seniat.
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Ekonomika by se #fa snaZzit podporovat mladé rodiny, aby se zvysila
porodnost. Zmirnit demograficky vyvoj tthou trvale usazujici se cizinci. Cizinci
ptichdzejici do CR jsou v produktivnim &ku. Zvy3uji zamstnanost R, ale
| porodnost.

Jediné, co riwe ekonomiku podgd, je ziskavani pracovni sily ze zahkdni
a zevropskych zemi. Migtai politika neustale zlepSuje podminky pro vstup
zahranénich pracovnit pomoci zelenych karet. Zelené karty bflyrumoznit rychlejsi
vyiizeni pracovnich povoleni pro nekvalifikované pragky. Snahou je ziskat vice
kvalifikovanych pracovnik na zaklad modrych karet.

Paradoxem je snahailgkat zahranini kvalifikovanou pracovni silu, ale zivé
¢ast tchto domaécich pracovnich sil opouéR. Rikladem niiZe byt zdravotnictvi, kde
se CR potyka s nedostatkem léka vlivem odchodu domacich l&kado zahranii.
Domaci léka utikaji za lepSimi vydky do jinych stai EU. Dochazi k odlivu mozk
Podporujeme ifliv zahranénich kvalifikovanych pracovnik ale na prvnim mist
bychom néli vytvofit dobré pracovni podminky pro své kvalifikovanégovniky.

Jaké jsou vyhody Filivu cizinca pro CR:
- populani rist ,novi obyvatelé” (trvaly pobyt, porodnost)
- zmeny ve vyvoji wkové skladby
- zvysSeni celkové zagstnanosti obyvatelstva (vySSi ekonomicka aktivita)

- zaplreni nevyuzitych pracovnich mist

Jaké jsou nevyhody flivu cizinci pro CR:
- prace n&erno — pedevsim u sezonni prace (stavebnictvi, &@atvi)
- neplatti socialniho a zdravotniho poji
- v pripad recese nedostatek pracovnich mistgmské obany
- zavlgeni nemoci
- kriminalita
- zvySeni nakladl na administrativu
- novelizace zakah

- jazykové bariéra (komunikace ngadech)
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4.1.1 Vliv cizinca na vyvoj obyvatelstva

Jak lze z grafit. 2 vickt, tak v roce 2001 v porovnani s rokem 1991 poklesl
pocet obyvatelstva absolutro 84,5 tis. V roce 2001 bylo @R 10,224 mil. obyvatel.
Od roku 2001 dochazi Kstu obyvatelstva. NefSi vliv na p@et obyvatelstva ma
zahranéni saldo migrace.

V roce 2008 bylo ¥R 10,467 mil. obyvatel. Ret obyvatel se &hem roku
2008 zvysil o 86,4 tis. Zahrami migrace, tj. saldo fist¢hovalych a vysthovalych
cizinci, méla podil na daném vysledku z 83%, absaiufi,8 tis. Firozeny girastek
obyvatelstva, tj. rozdil gdu Ziv¢ narozenych &i a pa@tu zentelych osob, se podilel
ze 17%, absolutn14,62 tis.

V roce 2009 se get obyvatel zvysil jen o 39,3 tisic osob na 10,5@6ond.
Priristek zahrarni migrace a firozeny irastek obyvatelstva poklesl oproti roku
2008 na 28,3 tisic.iffozenym pohybem se populac€R zwtsila o 10,9 tis. osob.

Graf ¢&. 2: Struktura pFirastka obyvatelstva na 1 000 obyvatel (stav k 31. 12.)
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(v procentech)
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4 L

[ pFirozeny prirastek B saldo zahranE&ni migrace celkovy pFirastek

Zdroj: Cesky statisticky fadCR, vlastni zpracovani

Podil cizind na Ziw narozenych 'R neustale stoupd. V roce 2007 dosahoval
podil cizindi 1,83%. V roce 2008 se narodild®R 119 570 &i, z toho podil cizing
byl 2 666 @ti a stoupl na 2,23%. Z hlediska narodnosti byl@ @ti vietnamskych
a 604 dti ukrajinskych atd. Cizinci tedy zvySujfippzeny gFirastek obyvatelstva.
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4.1.2 Vyvoj poétu cizinca dle pobytu

V obdobi let 2003-2009 dochazi k trvalénteyyseni dlouhodobych poliyhad
trvalymi. Trvalé pobyty v roce 2009 vzrostly oprattku 2003 2,2x a dlouhodobé
pobyty se zvySily 1,6x. Absolwnlze vidkt narist za Sest let o 100 317 cizinc
u trvalych pobyi a 92 567 cizink u dlouhodobych pobt

V roce 2009 oproti minulému roku doSlo k#stu ciziné Zadajicich o trvaly

pobyt o 8 234 cizinc Naopak u dlouhodobych poliytdoSlo k poklesu o 13 230
cizinca.

Graf €. 3: Vyvoj poétu cizinci dle pobytu (stav k 31. 12.)
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Zdroj: Cesky statisticky fad CR, Reditelstvi sluzby cizinecké policie Ministerstva itva,
vlastni zpracovani

Cizinec ze feti zem¢ muZe jako turista pobyvat na UzeriiR na zaklad
kratkodobého viza do 90 dni. Na zaKlatbhoto viza nerize podnikat ani byt
zanestnan. Cizinec zedti zen¢ muze podnikat nebo byt zaistnan pouze na zaklad
viza k pobytu nad 90 dni, povoleni k dlouhodobérbypu nebo povoleni k trvalému
pobytu. Od 1. 1. 2009 je povinnou podminkou kazdehdatele o trvaly pobyt slozit
zkousku zeského jazyka. Stat proplaci kazdému prvni pokus.
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4.1.3 Cizinci dle ob¢anstvi a kkové struktury

K 31. 12. 2008 bylo ¢R 438 301 cizini. Prvnich top 10 alanstvi s nestsim
poitem osob pobyvajicich na Gze@R jsou: Ukrajina 131 965 (30%), Slovensko
76 034 (17%), Vietnam 60 258 (14%), Rusko 27 1786)(6Polsko 21 710 (5%),

Némecko, Moldavsko, Bulharsko, Mongolsko, Spojenéysta

Graf €. 4: NejéastjSi narodnosti (stav k 31. 12. 2008)
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Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie Ministerstvaitva

K 31. 12. 2009 bylo ¥R 433 305 cizing. Do3lo ke snizeni ciziticv CR 0 2%.
Ubytky, prirastky cizindi v absolutni hodnétjsou: Ukrajina +12, Slovensko -2 588,
Vietham + 868, Rusko + 3 217, Polsko -2 43&mécko -3 704, Moldavsko -595,
Bulharsko + 481, Mongolsko -2 824, Spojené stabp$.

K 31. 12. 2008 bylo 88% cizificv CR v produktivnich letech (15-64 let). Ve
srovnani s okany CR bylo zastoupeni 71%. Diky vy33i porodnosti cikije 9%
cizinci ve wku 0-14 let. V této skové kategorii je zastoupeni &ni CR 14%.
V posledni poproduktivni kategorii (65let a viceam CR 15% olzani. V tomto

vékovém rozmezi fisobi na naSem Uzemi jen 3% cifinc
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4.1.4 Vyvoj zaméstnanosti cizinai

Ekonomicka aktivita cizint se neustale zvySuje. Roste jakcgio cizindi
v postaveni zagstnang, tak i p@et Zivnostniki. Dikazem toho rize byt naiist paitu
zamestnanych a podnikajicich cizitn@ga obdobi 1997-2009 o 124 504 ciZinc

Celkova zamsstnanost cizing k 31. 12. 200&inila 361 709 osob. Natradech
prace bylo evidovano v postaveni zsmtmandé 284 551 cizing, tj. 79%. Zbylych
77 158, tj. 21% cizint melo platné Zivnostenské opraymi.

K 31. 12. 2009 poklesla celkova z&stnanost cizint o 43 247. Na tadu prace
evidovany poet zantstnan@ klesl o 53 842 osob. Naopak v @dimancni krize stoupl
pocet Zivnostenskych opravni. Divodem byla snaha zlegalizovat pobyt ciZinta

nasem Uzemi. Ret evidovanych  Zivnostenskych  oprémnh vzrostl
0 10 595.

Graf ¢. 5: Cizinci dle postaveni v zaréstnani (stav k 31. 12.)
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialniclov CR, Ministerstvo pimyslu a obchod@R, vlastni zpracovani
K 31. 12. 2009 byla zagstnanost cizint podle nejetrgjSiho statniho atanstvi:

Slovensko-108 057 osob, Ukrajina-83 701 osob, Viet89 260 osob, Polsko-21 728
osob, Moldavsko-7 265 osob.
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4.1.5 Cizinci evidovani na (radech prace

V roce 2008 bylo evidovano naaalu prace 284 551 pracoviikZ toho ze zemi
Evropské unie bylo 49,58% pracovilil zbylych 50,42% byli pracovnici zéetich
zemi. V tabulce je nejgetrgjSi zastoupeni pracovnikak ze zemi Evropské unie, tak

i ze tetich zemi.

Tabulka €. 4: Cizinci evidovani na adech prace

Urad prace
EU 27 2008 2009/2008 | rEti zems 2008 2009/2008
Celkem 141101 -1981 Celkem 143 450 -51861
Nejcetnéji: Nejcetnéji:
Slovensko 100 223 -2031 | Ukrajina 81072 -23594
Polsko 20 680 -402 Vietnam 16 254 -12 584
Bulharsko 5108 - 530 Mongolsko 12 990 -8785
Némecko 2774 +215 | Moldavsko 8 635 -2929
Francie 1502 + 106 Rusko 3314 + 298

Zdroj: Cesky statisticky fad CR, vlastni zpracovani

Jak lze ztabulky vigt, tak finargni krize zpisobila, Ze na i@&dech prace
poklesla zaréstnanost 0 53 842 cizifigak z EU 27 tak za¢tich zemi. Ze zemi EU 27
bylo propustno 1981 cizint a z ostatnich zemi poklesla zsmimanost o 51 861

cizinci. Nejvice propugnych bylo ze zemi Slovenska, Ukrajiny a Vietnamu.
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4.1.6 Cizinci evidovani na zivnostenskych eadech

V roce 2008 bylo na Zivnostenskétfad zaregistrovano 77 158 ciziincZ toho
21% byli podnikatelé z EU 27 a zbylych 79% ifliopodnikatelé ze ietich zemi.
Z EU 27 podnikalo nejvice SlovakPoldki a Nemci. Ze tetich zemi bylo neptsi

zastoupeni podnikatek Viethamu, Ukrajiny a Moldavska.

Tabulka €. 5: Cizinci evidovani na Zivnostenskych kadech

Zivnostensky t¥ad
EU 27 2008 2009/2008 | rEti zen® 2008 2009/2008
Celkem 15 896 +1126 | Celkem 61 262 + 9 469
Nejcetnéji: Nej ¢etnéji:

Slovensko 9 255 + 610 Vietnam 32 139 + 3451
Polsko 1 364 +86 | Ukrajina 21 213 +5010
Némecko 1361 + 65 Moldavsko 1113 + 446
Bulharsko 958 +19 Rusko 1262 +74
Spojené Srbsko a

kralovstvi 760 + 100 Cerna Hora 729 "4

Zdroj: Cesky statisticky fad CR, vlastni zpracovani

Na Zzivnostenskych radech se finami krize naopak projevila poziti¢n
Duvodem byla snaha zlegalizovat siigpobyt na naSem uzemi. &b podnikajicich
Zivnostniki se v roce 2009 zvySil o 10 595 osob. Z toho s&izyppcet podnikajicich
cizinch z EU 27 o 1 126 osob &ipylo podnikajicich cizing z tretich zemi o0 9 469
osob. Z EU 27 fibylo nejvice podnikajicich ciziicze zemi Slovenska o 610 osob,
Polska o 86 osob. Zéetich zemi fibylo nejvice osob z Viethamu o 3 451 a Ukrajiny
0 5010 osob.
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4.1.7 Zaméstnanost cizind dle klasifikace OKEC a KZAM

K 31. 12. 2008 neptSi paet cizindi v postaveni zagstnan@ na prvnim mist
zaujalo Slovensko (100 222), dale Ukrajina (81 0G&Bolsko (20 680). @hné &chto

zemi pracuji pedevSim vdchto odetvich: 40% slovenskych cizifc pracuje

ve zpracovatelském fomyslu, 53% ukrajinskych cizific pracuje ve stavebnictvi

a 63% polskych cizincpracuje téz ve zpracovatelskénimpiyslu.

Graf &. 6: Podil cizinai v jednotlivych odvétvich dle OKEC (stav k 31. 12. 2008)
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnicliov CR, vlastni zpracovani

Patet zivnostenskych opraeni podle odwtvi neni aktualizovan, a proto bylo

cerpano pouze k 31. 12. 2007.

K tomuto datu zapjahi pozici podle p&u

zivnhostenskych opraéni Vietnam (28 385), dale nasledovala Ukrajina &23)

a Slovensko Cizinci

44%

(11 791).

Zivnostenskych opréasmi

z Vietnamu podnikai 91% v obchodu,

bylo ukrajinskym cizinem vydano v oblasti

stavebnictvi, 35% slovenskych podnikétpbdnikalo téz ve stavebnictvi.
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Pokud se provede spote analyza zasstnand a zivnostnik, tak k 30. 9. 2009
Slovensko mlo zastoupeni z91% v postaveni zatmmand a zbytek 9%
v podnikatelsk&innosti. Ukrajina mila opst nejwtSi zastoupeni v pozici zastnané
a to z73% a zbytek v podnikatelsk@énosti. Pouze Vietham ma naopak rigv
zastoupeni v podnikatelsk&énnosti a to z 89% a zbytek 11% viethamskych cizinc
pracuje v postaveni zastnand. Pokud by se nahlizelo na z&mané cizince podle
metody KZAM - klasifikace zawstnéni, tak k 31. 12. 2008 z celkovéha@tpocizinai
bylo 33% cizind zantstnano na pomocnych a nekvalifikovanych pozicietooyli
femesilnici, kvalifikovani vyrobci, oprakida treti nefastjSi pracovni pozici zaujimaly
z 17% obsluhy strdja z&izeni.

Hlavnim motivem pracovni migrace mezi zem je vySSi ohodnoceni za praci.
Cizinci pracujici VCR zna&nou ¢ast svych vydki posilaji svym rodinam zp do zeng
puvodu. V posledni dabje stale Bzn¢jSi, Ze se zde usazuiji celé rodinyHsiji se sem

Problémem evropskych zemi je stéle stoupajiohpmy vk obyvatelstva. Diky
pristthovalectvi cizind@, ktegi se zde usazuji v produktivningku, dochazi ke snizeni
véku obyvatelstva. Rt populace se €R zvysuje nejen zvysenim trvalych pahyale
stale vice cizint zde zakladaji rodiny a zvySuje se podilézivarozenych cizinc
Cizinci zvySuji zamstnanost a vysSi hodnotu HDP.
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4.1.8 Nelegalni migrace

V roce 2007 bylo evidovano 7 54%ipadi nelegalni migrace cizific Jsou dva
piipady nelegalni migrace a tées statni hranice nebo porusenim pobytového rezimu.
Jak Ize z grafig. 7 vidkt, dochézi k poklesu nelegélni migrace. V letecB(2@ 2001
prevySoval ¥tSi paet cizindi, ktefi nedovolenym zjsobem pekrciili statni hranice
a od roku 2002 porusuji cizincigdevsim pobytovy rezim.

Graf ¢. 7: Vyvoj nelegalni migrace (stav k 31. 12.)
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Zdroj: Policejni presidiunR, vlastni zpracovani

V roce 2007 pekrctilo nedovolenym zfisobem statni hranice 2 837 cizinc
Nejcastji nelegale migrovali pres statni hranice cizinci tohoto @imstvi: 418 osob
z Vietnamu, 345 osob zdhecka a 336 osob z Ukrajiny.

Pobytovy rezim v roce 2007 porusSilo 4 712 ciginBoruSeni pobytu se zjistilo
nékolika zpisoby. Ri kontrole na hragnim prechodu pi vyjezdu zCR bylo odhaleno
1227 gipadi. F¥i kontrolnich a bezpmostnich akcich bylo zji&o 1 929 osob.
Pri ostatnich kontrolach ve vnitrozeraiR bylo odhaleno 1 556 cizific Na prvnich
ttech pozicich porusili pobytovy rezim tito cizincB 904 cizinéd z Ukrajiny,

345 cizind@ z Viethamu a na¢ti pozici se umistili cizinci €iny 176.
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4.1.9 Agentury prace, zelené karty

V Unoru 2010 bylo na Ministerstvu prace a soc@iniéci CR registrovano
2 167 agentur, které vlastnily 2 362 povoleni keogpedkovani zarstnani. Mohou

byt zangfeny pouze na cizince zdité oblasti.

Od roku 2004 se vyvijela ekonomika pozitivnim ttem. Nadstal vysSi péet
cizinci ha naSem Uzemi. Mighai politika se musela tomuto ri&tu izpisobovat. Pro
jednodussi a rychlejSkigtup cizind na nasSe uzemi byly zavedeny od roku 2009 zelené
karty. Cizinec uZz nemusi ¥igovat d¥ povoleni, tj. povoleni k pobytu a pracovni
povoleni. Postupghse zelené karty vyuZivaji, ale tdivfinancni krizi priliv cizinci do
naseho statu ztaé poklesl. Naopak cizinci kil nedostatku pracovnichiibezitosti
opoustji nasi zemi. V Plzieském kraji se ale také diky op@beému zavedeni zelenych

karet do praxe nevydala zatim Zadna. NejvySSihditiyzelenych karet je v Praze.
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4.2 Plzeisky kraj

Plzaisky kraj lezi na jihozapad_eské republiky. Hranici kraje na zagaori
statni hranice s &neckem, severozapatiezi kraj Karlovarsky, severovychaglkraj
Stredaiesky a na jihovychadkraj Jih@esky.

Plzeasky kraj se vyznauje rozmanitymi pirodnimi podminkami. Dominantou je
pasmo pohratinich pohei, na jihozapadl Sumava,Cesky les a Plzska kotlina na
severovychod kraje. Ostatni Uzemi kraje ttioPlzeiska pahorkatina &ast Brdské
vrchoviny. V kraji jsou piznivé podminky pro cestovni ruch.

Zemeédélska pmda pokryva 50% celkové rozlohy kraje. Podminky pro
zemedéIstvi jsou piznivé. Kraj je charakteristicky dostatgmi péirodnimi zdroji
dieva. Plzésky kraj zaujimareti misto z celkového objemgzby jehlicnatého deva
v CR. Znerostnych surovin se nachazi v B&k&m kraji zasobycerného uhli,
Zaruvzdorné a keramické jily a stavebni kamen, lastbpodtiii Sumavy se nalézéa

vapenec.

Plzeisky kraj tvadi sedm okres DomaZlice, Klatovy, Plaemésto,
Plzer-jih, Plzai-sever, Rokycany a Tachov. Ma 501 obci, jeho razl@mi
7 561 knf. V roce 2009 Zilo v Plzském kraji 571 515 obyvatel, z toho 50,5%
piedstavovaly Zeny. V okrese Pize¢sto Zilo ke stejnému obdobi 185 785 osob, coz je
zhruba 33% obyvatel celého kraje. V Rigeém kraji si udrZzuje dominantni postaveni
pramysl. Hlavnim pémyslovym centrem je okres Pieenésto, pfimyslové podniky
jsou vsak lokalizovany i v sousednich okresed¢bdevsim v blizkosti a&tSich sidel. V
Plzni je jedna z nejtSich pimyslovych zén WCR - Méstsky industrialni park Borska
pole, ktera filakala vyznamné zahrafmi investory. Ke konci roku 2009 zde bylo
odhadem zagstnano 10 900 osob. V kraji rosh existujerada dalSich zén mensiho
rozsahu - nap Stod, HolySov, Rokycany, Klatovy, Diany. DalSi rozvojové zény jsou
momentalg ve fazi giprav, pop. zansra.

Zbyvajici ¢asti kraje mimo spadova Uzemi okresnicéstra ¥tSich sidel jsou
orientované pedevsim zerudélsky, pripadreé rekred&ne.

Sidelni misto Plzéasského kraje je rowt dilezitym stediskem kultury
a vzatlavani. V Plzni je sousdno celkem 43% vadavacich z#&zeni z celé sit
sttednich Skol v Plaeském kraji. Vysoké Skoly se nachazi pouze v Plzni
(Moravec, 2009).
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Plzeasky kraj zaujima strategicky vyznamnou polohu vejepi vychod-zapad
Evropy. Nej¢tSi vyznam na Uzemi kraje ma s#ni doprava. Dopravni 5iv regionu

ma vyrazné radialni uspadani a résto Plzé je vyznamnym dopravnim uzlem.

Dominantni odwtvi v kraji je potravingsky a elektrotechnicky pmysl.
Plzaisky kraj je pitazlivy pro zahrarini investory diky své poloze. Dominujicim
zahranginim investorem je japonsky zavod Panasonic AVC Mete/Czech s. r. 0.

K potravingskym podnikm pati: Plzeisky Prazdroj a. s., Stock Pizea. s.,
Bohemia Sek€eskomoravska virfaka a. s.

K elektrotechnickym podnikn pati: Dioss Nyany a. s. - vyroba akumulétor
a baterii, Yazaki Wiring Technologies Czech s..r- @yroba a montaz kabelovych
svazki pro automobilovy pimysl, MD ELMONT spol. s r. 0. - vyroba a prodej k&b

a propojovacichiir pro slaboproudou elektrotechniku.
Ke strojirenskym podnikn pati: Skoda Holding a. s., Ideal Automotive

Bor s. r. 0. - vyroba a prodej komponiemro automobilovy pmmysl, Kermi s. r. o. -

vyroba topnychdes.
Dal3i vyznamni zadstnavatelé v kraji jsou: Lasselsbergd® a. s. - keramicky

pramysl, Psychiatricka tebna v Dobanech - Ustav zdravotni & Zapadodeské
konzumni druzstvo SuSice - prodej potravek&ho a drogistického zboZi, velkoobchod,
doprava, RodenstodkR s. r. 0. - vyroba brylovyctocek, Okula Nyrsko a. s. - brylové

obruby, Haas Fertigbau spol. s r. 0. - trisih, tes#stvi.
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4.2.1 Vyvoj po¢tu obyvatel

V roce 1999 bylo v Plzeském kraji 556 772 obyvatel. Do roku 2004 byl vyvoj
obyvatelstva kolisavy. Od roku 2004 je trend stakgouci. Na konci roku 2008 bylo
v Plzni 566 772 obyvatel a v roce 2009 stouplgt@mbyvatel na 571 863.

Z grafu ¢. 8 lze vidt, Ze pirastek obyvatelstva &ovanim neustéle roste.
NejvysSiho celkovehoiprustku sthovanim bylo dosazeno v roce 2008. V roce 2009 se
do kraje pistthovalo 6 484 obyvatel. Z toho bylo 2 130 ciZinblejvice se pst¢chovalo
cizinch z Vietnamu, Ukrajiny a Slovenska. Naopak z krage \g/sthovalo 4 801
obyvatel. Sthovali se do jinychcasti Ceské republiky nebo do ciziny. Do ciziny
odcestovalo 1 068 ¢bni. Okres Tachov jako jediny vykazal v Piz&ém kraji pokles
poétu obyvatel o 169 osob. idodem ntize byt vysoka mira nezastnanosti

a nedostatek pracovnichilpZitosti.

Graf ¢&. 8: Struktura pFirastkia obyvatelstva na 1 000 obyvatel (stav k 31. 12.)
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Zdroj: Cesky statisticky fadCR, vlastni zpracovani
V poétu Zive narozenych &i na 1 000 obyvatel igdniho stavu byl Plasky

kraj v roce 2008 nepaténza celorepublikovym @mérem. Relativié nejvice dti se

narodilo v okrese PlZemésto a Tachov.

41



4.2.2 Vyvoj poétu cizinch
V roce 2004 bylo v Plzském kraji 5% cizini z celkového pétu cizinal v CR.
S timto podilem se Plisky kraj umistil v porovnani s ostatnimi kraji redsiém mist
V roce 2009 stoupl podil cizifiosr Plzeiském kraji na 6,4%. Timto podilem se vySplhal

mezi kraji na patou pozici v zastoupeni ciZinc

Graf €. 9: Vyvoj poétu cizinca (stav k 31. 12.)
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Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie Ministerstvaitva

(pocet cizinc)

V roce 2004 bylo v Plzeském kraji 12 506 cizing z toho 40% cizink pasobilo
v okrese Plz&meésto a 18% cizint bylo v okrese Tachov. Nejmércizinai bylo
v okrese Rokycany s podilem 7%. V dalSich leteah fpmzorovat postupny niést
cizinci. Nejvyssi ndlist cizind: byl mezi roky 2006 - 2007 o 37%.

Vroce 2008 bylo v Plzském kraji 27 656 cizinc Nejvice cizind bylo
v okrese Plz&¢mésto s podilem 48% a v okrese Tachov pobyvalo 14%ndi.
Nejmér¢ cizinal bylo v okrese Plzaesever s podilem 5,3%. V roce 2009 s&qho
cizinci snizil na 27 580, tj. pokles o 76 cizincZ toho podil cizint pobyvajicich
v okrese Plz&-mésto se zvysil na 50%.
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4.2.3 Vyvoj po¢tu cizinca dle pobytu

Celkovy trend dlouhodobych a trvalych poby Plzeiském kraji je stale
rostouci. Cizind@ Zadajici o trvaly pobyt neustale roste. HNklpad rostouci trend
muzeme vidt na okrese Plzemésto, kde k 31. 12. 2004 o trvaly pobyt pozadalala 5
cizinci. K 31. 12. 2009 byl peet cizinad, ktefi meli trvaly pobyt 4 124 osob. DalSim

okresem, kde je nejvice ciziintrvale bydlicich, je okres Tachov. V roce 2004 jydet

trvale bydlicich cizint 953 a za Sest let stoupldad trvale bydlicich cizincv Tachow

0 651 osob. V ostatnich okresech je trend rostdbdivalé pobyty Zadajiipdevsim

Vietnamci, Slovaci atd.

Graf ¢. 10: Vyvoj poétu cizinci dle pobytu (stav k 31. 12.)
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Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie Ministerstvaitva, vlastni zpracovani

V roce 2009 oproti roku 2004 stouply dlouhodob®yp v okres Plz&-mésto

2,7x. V Tacho¥ vzrostly za stejné obdobi dlouhodobé pobyty OW7xoce 2009 oproti

roku 2008 niZzeme sledovat pokles dlouhodobych pédhy560.
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4.2.4 Cizinci dle obéanstvi

V letech 2005-2008 bylo v kraji rejstjSi zastoupeni alani z Ukrajiny, na
druhém mist z Viethamu a naiétim mist ze Slovenska. DalSi dwozice, tj.ctvrta
a pata se neustaleém. Vroce 2005 to bylo &mecko, Moldavsko, v roce 2006
Némecko, Rumunsko, v roce 200&rNecko, Moldavsko, v roce 2008 Polsko, Rusko.
K 31. 12. 2008 bylo v Plaskéem kraji 27 636 cizinc Z celkového pétu byl
ob¢ané z Ukrajiny 8 701 osob (31%), z Vietnamu 5 838ko0(21%), ze Slovenska
4 842 osob (17%), z Polska 572 osob (20%), z RBBRaosob (11%).

Graf €. 11: Cizinci dle ol¥anstvi (stav k 31. 12. 2008)
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Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie Ministerstvaitva, vlastni zpracovani

V Plzni-mgsto je nejvice cizint Kdybychom se za#iili na jednotliva
ob¢anstvi, kde maji nefiSi zastoupeni, tak na prvnim ndigt to vZdycky Plz&-mésto.
Pokud se zastime na druhé misto podle n&$iho pétu zastoupeni podle sanstvi,
tak nej\tSi patet Ukrajindi dale bylo v Rokycanech s fem 1 026 osob, dale cizinci
z Vietnamu, Slovenska a Ruska jsou nejvicéepd v okrese Tachov. Posledni cizinci
z Polska jsou nejvice petni v okresu PlzeSever.
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4.2.5 Demograficky vyvoj cizinci a obyvatelstva

Pramérny wék vroce 2008 byl vCeské republice 40,5 let. #nérny vk
v Plzeiském kraji byl vysSi 40,8 let (@dchozim roce 40,7 let). Proto je Rigky kraj
charakteristicky starSim obyvatelstvem. V okreseaRPinésto byl dokonce 41,8 let,
v okrese Tachov jen 38,7 let. V Tackopraimérny vk obyvatelstva sniZzuje vySSi

porodnost a peet usazenych cizifics nizkym piimérnym wkem.

Tabulka €. 6: Vyvoj vékové struktury cizinci a obyvatelstva kraje

Cizinci Ob¢ané kraje

Rok Vékové kategorie (v letech)

0-14 15-64 65 + 0-14 15- 64 65 +
2001 881 8 689 215 84914 385 792 78 894
2002 1114 9 463 249 83516 386 831 79 0217
2003 1434 10 987 266 81 848 388 931 79 334
2004 1408 10 908 251 80 199 389 33y 80 08p
2005 1457 11 497 291 79 032 391 166 81 33pD
2006 1533 13 598 341 78 308 393 643 82 58p
2007 1747 18 838 463 78 533 398 284 84 257
2008 X X X 78 805 404 068 86 754

(s délkou pobytu nad 1 rok)
Zdroj: Ministerstvo préace a socialnickoi CR, Ministerstvo vnitraCR, vlastni zpracovani

V tabulce¢. 6 je vidt, Ze dti ve wku 0-14 let do roku 2006 klesal, od roku
2007 mizeme sledovat pozitivni rostouci trend. Na danydnea vliv i vySSi porodnost
cizinek. V produktivnim ¥ku 15-64 let nizeme pozorovat pozitivni rostouci trend.
Do poproduktivniho 8ku od 65 let a vice se eviduje stale vice lidi. @iglstvo

Plzeiského kraje starne rychleji, nez se rodi nova el

Pti sledovani vyvoje cizintv Plzaiském kraji je moZno pozorovat, Ze ve vSech
vékovych kategoriich je stale rostouci trend kéormoku 2004, ve kterém ve vSech
vékovych kategoriich peet klesl. VysSi péet usazujicich cizinc v Plzeiském kraji

muze mit pozitivni vliv na snizovanifomérného ¥ku v kraji.
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4.2.6 Vyvoj zaméstnanosti cizinai

V letech 1999-2002 byl get vydanych Zivnostenskych opréwn vysSi nez
pocet vydanych povoleni k zafstnani. V roce 2003 byl get evidovanych cizincna
Uradech prace skoro vyrovnany jako ¢pb vydanych Zivnostenskych opré&wi

Od roku 2004 je pet zangstnanych cizing v postaveni zagstnand vySSi jak poet

cizinci podnikajicich.

Graf ¢. 12: Cizinci dle postaveni v zastnani (stav k 31. 12.)
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialniclov CR, vlastni zpracovani

K 31. 12. 2008 byla zagstnanost ve vysi 28 729 ciziincZ toho 22 195 (77%)
byli cizinci v postaveni za#sstnan@ a zbylych 6 534 (23%) cizificpodnikalo na
z&kladt Zivnostenského oprawni.

O rok pozdji byla zangéstnanost ve vySi 22 714 cizincDoSlo ke snizeni
zanestnanosti cizint o 21%. Cizind v postaveni zasstnané ubylo o 8 769,
tj. 0 30%. Naopak doSlo ke zvySenichopodnikajicich cizink o 2 754, tj. 0 42%. Tim
doSlo ke zmn¢ struktury zamstnanosti. Podnikajicich cizific bylo 41%

a zbylych 59% bylo zadéstnanych cizing.
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4.2.7 Vyvoj zaméstnanosti cizinai v pozici zangstnanai

Od roku 1999 se et cizinal v postaveni zadstnané v Plzeiském kraji do
roku 2008 osmkrat 2¢Sil. NejpaetrgjSi zastoupeni ciziricv postaveni zasstnand je
v okresu Plz&-mésto, kde se piet cizindi tricetkrat ztSil. V roce 1999 byl peet
pracujicich cizind v okresu Plz&mésto 489. Vyvojemcasu jejich poet naistal.
V roce 2008 bylo v okresu Pirenésto evidovano 15 021 zastnand. NejmensSi
zastoupeni cizinc v postaveni zawsstnan@ v letech 1999-2005 bylo v okrese
Rokycany, od roku 2005 je nejm€rcizinai v postaveni za#stnance v okrese

DomaZlice. V roce 2008 pracovalo v Domazlicich 6&dnci.

Graf €. 13: Cizinci evidovani na ifadech prace (stav k 31. 12.)
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnicliov CR, vlastni zpracovani

Vroce 2009 doSlo kpoklesu zastnanych cizink ve v3ech okresech
Plzeiského kraje. V okrese Plzanésto, kde jsobi nejvic zakstnanych cizing, doslo
k jejich ubytku o 6 662. Naopak nejmepanestnanych cizing je v okrese Domazlice,
kde doSlo k poklesu zarstnané o 130. Od prosince 2009 ¢ig zantstnanych cizing
v jednotlivych okresech neustale Kklesaji. V lednakur 2010 dosSlo v okresu

Plzei-mésto ot k mésicnimu poklesu o 273 zafstnanych cizing.

a7



4.2.8 Zaméstnanecka aktivita cizinai

V roce 2008 nasledoval Plmky kraj po Praze druhy zidbek v poditi cizinaa
na pracovni sile. V Praze byl procentni podil &tmanych cizing na pracovni sile
12,46%, v Plzeském kraji hodnota dosahovala 6,94%i. $tovnani okres zaujimala
Mlada Boleslav s hodnotou 15,02% prvni pozici ahdw pozici obsadil okres

Plzer-mésto s hodnotou 13,57%. V tomto roce byla ekonomigigkonnost cizing
v Plzeiském kraji velka.

Graf €. 14: Podil cizindi na pracovni sile (stav k 31. 12.)
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Zdroj: Urad prace Plzemésto, vlastni zpracovani

V roce 2009 doslo k poklesu zastnanych cizing v jednotlivych okresech
Plzeiského kraje. Jak jiz bylo zmino, nejvySSimu Ubytku cizificdoSlo v okresu
Plzer-mésto 0 6 662 cizint. DalSimu nejvysSimu Ubytku doSlo na okrese Rokycan
0 603 cizind. V tomto roce doslo ap k porovnani ekonomické vykonnosti cizinc
v jednotlivych krajich. Plagsky kraj se v porovnani s ostatnimi kraji propaallRraze,
Sttredaieském a Jihomoravském kraji rivrté misto. Procentni podil ciziticha
pracovni sile se snizil v Piggkém kraji na 4,18%. V porovnani mezi okresy doslo
k propadu okresu Pl#emésto s hodnotou 7,4% téZ dtvrté misto po okresech Mlada
Boleslav, Brno-misto, Praha-vychod.
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4.2.9 Vyvoj zaméstnanych cizinai ze zemi EU/EHP a Svycarska a‘¢tich zemi

Do listopadu 2008 byl rostouci trend zgstmavani cizing. Od listopadu 2008,
kdy Ceskou republiku zaséahla finani krize, doSlo i v Plagském kraji v piibhu
roku 2009 ke znatelnému Ubytku pracovniie zahrawii. Nejvice propugnych cizing

pochazelo ze¢tich zemi.

Tabulka €. 7: Vyvoj poétu zaméstnanych cizinai

Cturtleti VI.08 | IX.08 |XILO8 |11.09 |VI.09 |IX.09 |XI. 09
Celkem 25032| 24279 22195 18502 16108 14729 131426
Platna povoleni 8662| 10230 10459 7557 5207 3730 2466

k zaméstnani

Obéané EU/EHP a

= 15120 12779 10480 9710 9584 9543 9439
Svycarska

Cizinci nepotfebujici | 4 550 | 1 570| 1256 12335 1407 1453 1518
povoleni k zaméstnani

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi CR, vlastni zpracovani

Na (radech prace v Plaském kraji bylo k 31. 12. 2008 evidovano 10 459
pracovnich povoleni pro cizince ietich zemi. Z toho 72% povoleni evidovahd
prace okresu Plzemésto. Zandstnavatelé zawgstnavaji cizince zibodu nezamu
¢eskych uchaz& o volné pracovni pozice, které nejsou peophijatelné. Cizinci ze
tietich zemi zaujimaji tyto pracovni pozice: zedmegnipul@&ni a montazni &nici,
délnici dfevozpracujici a potraviiiské vyroby, krupi@, pomocnici a uklizé.
NejvétSiho pdtu, tj. 10 688 platnych pracovnich povoleni bylcsaiteno v listopadu.
Od listopadu z&naji pisobit dopady ekonomické krize. Cizinciietich zemi jsou jako
prvni propoudni z podniki a firem. Jejich Ubytek vroce 2009 je na
K 31. 12. 2009 doslo k poklesu pracovnich povoteri993, tj. 76%.

Ze zemi EU/EHP a Svycarska bylo k 31. 12. 2008a@ano 10 480 pracovriik
Z toho téndt 67% pracovnik bylo evidovano na thdu prace v Plzni-#sto. Pracovnici
z EU/EHP a Svycarska obsazuji zejména tyto prageorice: montaznfi manipulani
déInici, vedouci a techdii pracovnici firem se zahrami (¢asti. Zeny pracuiji jako
zdravotni sestry a pokladni v hypermarketech. K121.2009 doSlo k poklesu ciziinc
01041, tj. 10%.
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4.2.10 Cizinci evidovani na Gradech prace

Tato ¢ast se zabyva zamstnanymi cizinci, kté pofrebuji pro pracovni pozici
pracovni povoleni. V tabulce 8 je uvedeno prvnicheépnegetnsjSich olganstvi v kraji.
Jak lze vidt, tak nejvice zawgstnanych ciziné pochéazeji z Ukrajiny, Vietnamu
a Mongolska. V jednotlivych okresech dosahuje ét&to zastoupeni ¢hnstvi
Ukrajiny. Pouze okres Plaemésto ma nejvyssi zastoupeni ciZircVietnamu.

Obkcanstvi Mongolska ma nejvySSi zastoupeni v okresé&dhei-mesto,
Rokycany. Obanstvi Moldavska ma nejvysSi zastoupeni v okredeldsi-meésto,
Klatovy. Olrané z Uzbekistanu jsou v okresech Rin@sto, Plzé-sever.

Tabulka €. 8: NejéetnéjSi obéanstvi cizinai zaméstnanai ze tretich zemi

) 2008 2009 Zména v%
Obéanstvi

Celkem Plzai-mésto Celkem Plz&-mésto 2009/2008
Ukrajina 4 005 2198 1665 663 -58,4%
Vietnam 3405 2 973 48 2 - 98,6%
Mongolsko 1714 1469 93 36 -94,7%
Moldavsko 678 420 293 109 -56,8%
Uzbekistan 194 156 41 17 -78,9%

Zdroj: Statistiky diadi prace Plziského kraje, vlastni zpracovani

V roce 2009 lze pozorovat v porovnani s minulym emk pokles u vSech
5 oktanstvi 0 50% a vice. V Plasgkém kraji bylo nejvice propustych zandstnand
z Vietnamu a to o 98%, absoldtro 3 357 osob. DalSi v padi bylo olanstvi
Mongolska. Obani z Mongolska bylo propu&to 94,7%, tj. 1621 osob.idtim
v paradi byli cizinci pochazejici z Uzbekistanu.

Pokud dojde k za#iieni pouze na okres Pizen¢sto, tak nejvyssi ubytek byl
cizinci z Vietnamu. Tento Ubytek byl skoro stoprocentnpétOdalsi v paadi bylo
ob¢anstvi ukrajinské a mongolskeé.
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Ve vSech okresech Pizgkého kraje je nejvyssi zastoupenéanth ze Slovenska.
VSech @t okfanstvi uvedenych v tabulce maji nejvySSi zastoupewkrese
Plzei-mésto. Druhd afteti pozice jednotlivych afanstvi jsou Polsko, Rumunsko.
NejpctetrgjSi zastoupeni afani ze Slovenska je v okrese Tachov, Bisever. Polak
je nejvice v okrese Tachov, Rokycany. Buihge nejvice v okrese DomaZlice,
Plzei-Jih. Rumufi je nejvice v okrese Klatovy, Rokycany. PoslednjcetesjSi

ob¢anstvi Nmecko ma nejvyssi zastoupeni v okrese Tachov a Blaea

Tabulka ¢. 9: Nejetnéjsi obéanstvi cizinai zaméstnanai ze zemi EU/EHP a Svycarska

2008 2009 Zména v%
Obéanstvi
Celkem Plzai-mésto Celkem Plzés-mésto | 2009/2008
Slovensko 7 579 5160 6 839 4 856 -9,8%
Polsko 1223 913 938 721 -23,3%
Rumunsko 603 341 596 351 -1,2%
Bulharsko 572 366 493 358 -13,8%
Némecko 241 82 312 87 + 29,5%

Zdroj: Statistiky diadi prace Plziského kraje, vlastni zpracovani

V roce 2009 v porovnani s rokem 2008 doSlo k paklesngéstnanych cizing
z EU/EHP a Svycarska. Tento pokles nebyl tak véio u cizingé z tetich zemi.
NejvysSiho ubytku cizinc bylo ze zemi Polska, tj. o 23,3%. Dale pak ze zemi
Bulharska, tj. o 13,8%. V okrese PRizmésto bylo propu&#no 304 Slovak,
192 Polak atd.

51



N4

4.2.11 NejvySSi dosazené vadiani zaméstnanych cizinai

Pokud se zastime na dosazené widdni zangstnanych cizing, tak jejich
vzdlani wtsinou odpovida jejich pracovnim pozicim. Podlesklkace OKE, KZAM
bylo zjiS€no, Ze pevazuji nekvalifikované pracovni pozice ciZingak je vidt na
grafu¢. 15.

Graf ¢. 15: Vzdélani zaméstnanych cizinai (stav k 31. 12. 2008)

I C - zakladni, prakticka

15% Skola

W H - stifedni odborné
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8% 45% M - Gplné stitedni

odborné vzd&lani s

maturitou (bez vyuéeni)

H Z - nezjisténo

W ostatni vzdélani

29%

Zdroj: Statistiky @iadi prace Plziiského kraje, vlastni zpracovani

Ze vSech cizink ma 45% zakladni Skolu. Druhou pozici obsazujingizise
sttednim odbornym vz#anim s vydnim listem, tj. 29%. Cizinci, kité maji uplné
stredni odborné vadani s maturitou, je jen 8%. V okresu Rizmésto 657 cizing
neuvedlo vz#lani. Snahou je ifldkat do kraje vice cizinc s vySSim vz&anim.
NejvzdlangjSich  cizindéi, kteti dosahli  bakalského, vysokoSkolského
a doktorandského vzthni, je evidovano v okrese Pizenésto a to 417 cizint Tuto

hodnotu nizeme pisuzovat vySSimuiflivu zahranénich investoit v Plzni.
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4.2.12 Vékova struktura zaméstnanych cizinai

K 31. 12. 2008 bylo evidovano 22 195 zmtmanych cizing. Z toho ve ¥kové
kategorii 20-24 let pracovalo 22% cizincz celkového p&u zangstnanych.
Ve véku 25-29 let pracovalo 20% ciziin@ na teti pficce se umistiladkova kategorie
cizincl v letech 30-34 s hodnotou 15%.

Ke stejnému datu bylo evidovano 16 757 uchéze praci v Plzaském kraji.
Nejvice uchaz#i o praci bylo ve ¥kové kategorii 50-54 let (13,8%), veku 55-59 let
(12,5%) a posledni vyznamn@ kategorie 20-24 le5%2.

Graf €. 16: Vékova struktura zaméstnanych cizinai (stav k 31. 12. 2008, 2009)
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Zdroj: Statistiky tiadi prace Plz#ského kraje, vlastni zpracovani

V pribéhu roku 2009 dochazelo k propotrt cizinai. K 31. 12. 2009 je
evidovano 13 426 zafstnanych cizing. Ve vSech wkovych kategoriich doSlo
k ubytku zandstnand@. U rekterych wkovych kategorii doslo k&Simu Ubytku, ktery
muzeme pozorovat veskové kategorii 20-24 let. Naopak veékeve kategorii 50-54 let
|ze pozorovat ndist. Nej\tSi zastoupeni ciziricz celkového petu zangstnanych bylo
ve wku 25-29 o hodnét 2 613, tj. 19%, ve &ku 20-24 let pracovalo 2 245 osob,
tj. 17% cizind a ve ¥ku 30-34 let pracovalo 1 965 osob, tj. 15% ciginc
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4.2.13 Vyvoj zaméstnanosti cizinai v pozici podnikateh

Vyvoj poétu cizinal viastnicich zivnostenské oprasni je kolisavé. V roce 1999
vlastnilo v Plzéském kraji Zivnostenské oprasmi 3 959 cizind.

K 31. 12. 2008 podnikalo v Plzgkém kraji 6 534 cizint Z toho nej¢tsi
zastoupeni podnikatelbylo v Plzni-nésto a to s p&em zivnostenskych oprasmi
3 016 (46%). Dale bylo nejvice podnikajicich ciima okrese Tachov a to v absolutni
hodnot 1 356 (21%) podnikaté!

Graf ¢&. 17: Cizinci evidovani na Zivnostenskychitadech (stav k 31. 12.)
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Zdroj: Ministerstvo pimyslu a obchod@R, vlastni zpracovani
Finaréni krize na vyvoj p&tu Zivnostenskych opraeni pisobila pozitivig.

Cizinci si s\wij pobyt zlegalizovali vydanim Zivnostenského opgninK 31. 12. 2009
se pa@et podnikajicich cizinic zvysil na 9 288, tj. 0 42%.
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4.2.14 Podnikatelska aktivita cizinci

V roce 2008 byl Plzaesky kraj na itetim mis¢ v podilu podnikajicich ciziric
k pastu podnikajicich obanmi CR. Na prvnim mist s hodnotou podilu 12,82% se
umistil kraj Karlovarsky, druhé misto obsadilo mawgsto Praha s hodnotou 7,66%
a treti misto obsadil Plasky kraj s podilem 6,94%. Za jednotlivé okresy by&jvice

podnikajicich cizing v okrese Plzémeésto, tj. 3 016 podnikajicich cizidcV okrese
Tachov podnikalo 1 356 cizific

Graf ¢. 18: Podil cizindi v podnikatelské sfée (stav k 31. 12.)
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Zdroj: Ministerstvo pimyslu a obchodGR, vlastni zpracovani

Plzeisky kraj v roce 2009 obsadil druhé misto v poditwipkajicich cizing
k podnikajicim obamim CR. Prvni misto si udrzel Karlovarsky kraj s podilem
11, 96%. Druhé misto obsadil kraj Rizsky s podilem 9,63%. Tato pozice byla ziskana
kvuli zvySenému ndistu podnikajicich cizincv Plzeiském kraji o 2,69%. f&ti pozici
zaujimalo hlavni rsto Praha s podilem podnikajicich ciZir&;39%.

Na vysoky krajsky pgrmér mél nejvyssi vliv okres Plazemésto, kde se zvysil
pocet podnikajicich cizinit o 2 358 osob. Naopak v okrese Tachov, kde podiaiké

nejvice cizin@, byl mezir@ni nafst podnikajicich cizint pouze o 8 osob.
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4.2.15 Cizinci evidovani na Zivnostenskych fadech

K 31. 12. 2008 podnikalo 5 775 cizinee tetich zemi. Ztoho 3 133 ciziinc
bylo narodnosti viethamské, 2 273 byli podnikatel@krajiny a 145 z Moldavska. Jak
je mozno ztabulky vi#t, tak finargni krize zpmisobila, Ze p&et Zivnostenskych
opravréni vzrostl. Nejvice Zadajicich cizilhco zivnostenské opragni byli cizinci
z Moldavska.

K 31. 12. 2009 vzrostl get podnikajicich cizint ze tetich zemi na 8 457.
Nejvice Zadali o Zivhostenské opréwh cizinci z Moldavska, kde Ize pozorovat itr
az o 121%. Déle nejvice ciziinz Ukrajiny Zadali o Zivnostenské opré&wi kde se

zvysSil nafgst o 73%.

Tabulka €. 10: NefetnéjSi obéanstvi cizinai podnikateli ze tretich zemi

NejéetnéjSi obéanstvi 2008 2009 Zréna v%
Vietnam 3133 3845 22,7
Ukrajina 2273 3933 73,0
Moldavsko 145 321 121,4
Bélorusko 29 46 58,6
Rusko 28 40 42,9

Zdroj: Ministerstvo pimyslu a obchod@R, vlastni zpracovani

K 31. 12. 2008 podnikalo v Plagském kraji 759 cizint ze zemi Evropské unie.
Ze Slovenska to bylo 390 ciziincz Nemecka 213 cizinta z Polska 31 ciziric

K 31. 12. 2009 se get podnikajicich cizint zvysil na 831. Nejvice podnikatel
piibylo z Rumunska o 48,3%. Dalgilpylo o 20% podnikajicich ciziricze Spojeného
kralovstvi. Z Polskaifbylo 12,9% podnikatél

Tabulka €. 11: Negetngjsi obéanstvi cizinai podnikateli ze zemi EU/EHP a Svycarska

NejéetnéjSi obéanstvi 2008 2009 Zrégna v%
Slovensko 390 421 7,9
Némecko 213 220 3,3
Polsko 31 35 12,9
Rumunsko 29 43 48,3
Spojené krélovstvi 20 24 20,0

Zdroj: Ministerstvo pimyslu a obchod@R, vlastni zpracovani
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4.2.16 Zaméstnanost cizind podle klasifikace OKEC

Cizinci pracuji ze 66% ve zpracovatelskémirpyslu, dale 12% ve &dé,
vyzkumu a technice, 6% ve stavebnictvi a 3% jsoméstnani v odvtvi obchod,
opravy spatebi¢t, motorovych vozidel. Cizinci jsou petns zastoupeni skoro ve vSech
odwtvich za vSechny okresy. V porovnaniptmiho zastoupeni cizifios jednotlivych
odwtvich za jednotlivé okresy je rozloZzeno stejroms.

Vyjimkou v charakteristice za¥stnani cizind je okres Plz&mésto, ktery
v porovnani s ostatnimi okresy kraje dosahuje rjno zastoupeni z&stnanych
cizinci v téchto odetvich: 90% z oddtvi vzcklani, 89% z odstvi informace,
komunikace, ¥da, vyzkum a technika.

Vynecha-li se ze Zéikku zastoupeni ciziric v jednotlivych od¥tvich, tak
odwtvi véda, vyzkum a technika, ve kterém ma nejvysSi zastouokres Plazemeésto,
potom pdadi bez zkresleni na okrese Rkre¢sto je: 1. misto-zpracovatelskyipmysl,

2. misto-stavebnictvi, 3. misto-obchod, opravy igimit, motorovych vozidel.

Graf &. 19: Podil cizindi v odwétvich dle OKEC (stav k 31. 12. 2008)

C - zpracovatelsky

13% .
pramysl
3%
6% EM - véda, vyzkum,
technika
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spotie bi¢d, motorovych
vozidel

Zdroj: Statistiky @adi prace Plziského kraje, vlastni zpracovani

K 31. 12. 2009 poklesla mezém zanestnanost o 8 769 pracovnich sil ze
zahranki. Podle klasifikace OKE bylo za odwtvi zpracovatelsky mmysl
z Plzaeiského kraje propud&to 5 706 pracovnik Za odwtvi véda, vyzkum a technika
bylo propustno 1 956 zarstnanych cizing a v od¥tvi stavebnictvi 419 ciziric
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4.2.17 Zaméstnanost cizindi podle klasifikace KZAM

Pokud zhodnotime téz z&stnanost cizint k 31. 12. 2008 druhou Klasifikaci,
ktera se nazyva KZAM, tj. klasifikace za@stnanosti. NejvysSi zafstnanost cizint je
ve fride 74emeslnici a kvalifikovani vyrobci-38%. Druhou pdzizaujima tida
9-pomocni a nekvalifikovani pracovnici-27%. tefi pozici z 26% zaujimaiita
8-obsluha str@gj a zd&izeni. Plzé-mésto procenté ve srovnani s ostatnimi okresy
obsazuje ze 75%ritlu 2-wdeiti a odborni duSevni pracovnici, dale ze 7X9dut
7-emeslnici a kvalifikovani vyrobci a posledni vyzmau tidu zaujima z 67%fdu
9-pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Paadi za Plzesky kraj bez ovlivini okresem Plzemésto je: prvni pozicerida

9, druha pozicerida 8 afteti pozici tida 7.

Graf ¢. 20: Podil cizindi v zaméstnanich dle KZAM (stav k 31. 12. 2008)
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Zdroj: Statistiky @adi prace Plziského kraje, vlastni zpracovani

Pokud zhodnotime, jak zaséhla figankrize cizince podle klasifikace KZAM,
tak k31. 12. 2009 mezitoé¢ dosSlo ve itidé 74emeslinici a kvalifikovani vyrobci
k ubytku zamdstnand o 4 069, ve iid¢ 8-obsluha strégj a zd&izeni o 2 4609,
ve tidé 9 o 2 246, veitde 6 o 10 cizind. Ostatni itidy maji pozitivni naist a to
0 25 cizindg.
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4.2.18 Finanéni krize

K 30. 9. 2009 doslo vlivem ekonomické krize ke snizvykonnosti ekonomiky.
V Ceské republice HDP kleslo mezré o 4,1%. Vlivem sniZeni vykonnosti
ekonomiky poklesla i za#stnanost v absolutni hodgoto 93,1 tis. Peet
nezanmdstnanych vzrostl absolutro 163 tis.

V celé Ceské republice dochéazelo k prop@u$t zangstnand a k likvidaci
firem. Na okrese Plzemésto propoudi pirevazre brigadniky. V ostatnich okresech
byla situace horSi. Dochazelo k propén$tzangstnand a Kk likvidaci firem. Na
Tachovsku spotmost Alcoa Fujikura Czech s. r. 0. (AEESiBito) presunula vyrobu
autokabal do Rumunska a propustila vice jak 2 2. Stovky lidi @isly o praci ze
zkrachovalé spotmosti SVA HolySov, propoudlio se i ve firng Kdynium Kdyre.

Graf ¢. 21: Uchazéi o pracovni mista a volna pracovni mista
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichoi CR, vlastni zpracovani

K 31. 12. 2009 je v Plaském kraji evidovano 26 212 ucha#ieo pracovni
misto. Z toho volnych mist je 1 942. Mezin§ vzrostl p@et uchazeéi o 10 125 osob
a volnych mist ubylo o 5 262. DoSlo ke snizenjtpaangstnanych a timisodem ke
zvySeni nezagstnanosti. Vznikl nedostatek pracovnich pozic ngjemcéeské obany,
ale i pro cizince. Cizinci, ki zde pobyvali z pracovnichidoda, ztratili opraveni pro
pobyt na tzemCR. Cést ciziné vycestovala na své naklady &kteii prostednictvim
podpory ze strany statu.¢kiefi cizinci se snazili zabranit vycestovani.uSypobyt
zlegalizovali ziskanim zZivnostenského oprénira rekteri zatali studovat. Cizinci, ki
neodcestovali nebo &itou cestou nezlegalizovali &y pobyt, se ztratili do Sedé
ekonomiky.
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4.2.19 Vyznam cizinai v kraji na ekonomiku

V roce 2008 se Plasky kraj podilel na tvorbhrubého doméaciho produk@R
v béZnych cenach 4,9%. \igpaitu HDP na 1 obyvatele t@ini 317 425 K.
V porovnani s ostatnimi kraji se Py kraj umistil nactvrtém mist. Stejré jako
HDP roste i hrubd fidand hodnota Plaského kraje. Na konci roku 20Q8nila
161 782 mil. K. Meziraini nahst hrubé pdané hodnoty byl 4 073 mil & Z toho
nejvyssi podil na tét@dastce mil zpracovatelsky mmysl. Tento podil dosahoval
30,5%.

Graf &. 22: Struktura hrubé p¥idané hodnoty dle OKEC
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Zdroj: Cesky statisticky fad Plze, vlastni zpracovani

V roce 2008 bylo v Plzeském kraji zamsstnano 280 000 osob v jednotlivych
odwtvich narodniho hospotkivi. Z toho 93 900 osob pracovalo ve zpracovagetsk
pramyslu. Cizindé pracovalo ve zpracovatelskémuapryslu 14 644. Podil ciziricha
zpracovatelském pmyslucinil 15,6%.

Z uvedeného grafu jeggmé, Ze zpracovatelskydnysl je vyznamny pro dany
region a pokud 66% cizifigoracuje v této oblasti je evidentni, Ze vliv jejntanany.
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5. Zavér

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zmapovat vypggtu cizindi na trhu
prace ve vybraném regionu a zhodnotit jejich vidvakonomickou vykonnost regionu.

Hlavni cil se dli na diki cile, kterymi bylo zhodnotit vyvoj ciziricv Ceské
republice a naslednv Plzeiském kraji. V Plzaaském kraji jsou cizinci charakterizovani
z hlediska vyvoje p&u cizinai, druhu pobytu a alanstvi. Dale je popsana ekonomicka
aktivita zangstnanych a podnikajicich ciziiicNa za¥r je zhodnocen vyznam ciziic
pro ekonomiku v Plaeském kraji.

Cizinci pobyvajici WCeské republice maji stale rostouci vyznam. Jejmietpse
neustale zvySuje. Nasta podil cizing jak v pozici zamistnand@, tak i v pozici
podnikateti. Stale vice cizint Z&da na naSem Uzemi o trvaly pobyt.

Na 1istu obyvatelstva ma stale vice vliv zahtahi migrace. Saldo
pristthovalych a vysthovalych je kladné a rostouci. V roce 2008 séepmbyvatel
zvysil o 86,4 tis. Podil zahrami migraceinil 83%, tj. 71,8 tis. obyvatel. V roce 2008
se VCR narodilo 119 570di, z toho bylo 2 666 &mi cizinai.

Se zvySovanim @tu cizinai na GzemiCR se samdejmé zvySuje poet
dlouhodobych a trvalych pohyt V roce 2009 oproti roku 2003 dosSlo k navyseni
trvalych pobyi 2,2x na 252 144 a dlouhodobych pab¥t6x na 181 161.

Ekonomicka aktivita cizinc se neustale zvysuje, rostecpbcizindi v postaveni
zanestnand i zivnostniki. V roce 1998 byla za¥stnanost cizint 155 448 osob.
Do roku 2008 doslo k navySeni zéstmanosti na 325 709 osob. Viivem fidanhkrize
poklesla celkova za#stnanost cizintc k 31. 12. 2009 o 43 247 osob.

Nejastjsim cizincem z prostoru EU/EHP a Svycarska se mami CR
v postaveni zagstnance nachazeli za rok 200%abé Slovenska, Polska, Bulharska.
Ze fetich zemi to byli otané Ukrajiny, Viethamu a Mongolska. V postaveni
Zivnostnika to byli ze zemi EU/EHP a Svycarsksamié Slovenska, Polska @&mNecka.
Ze fetich zemi to byli okané Vietnamu, Ukrajiny a Moldavska. Vlivem ekonokdic
krize doSlo k pesunwasti zangstnanych cizing do podnikatelské sféry o 10 595 osob.

Od roku 2003 do roku 2008 $lo pozorovat stale vyagist patu cizinai v CR.
Danému trendu se snazild@igpusobit i migr&ni politika zavedenim zelenych karet.
Uvedeni do praxe vSakiplo se znanym zpozdnim a jejich efekt nebylfichodem
finanéni  krize vyuzit. V Plzéaském kraji nebyla vydana od jejich zavedeni,
tj. od 1. 1. 2009, Zadna.
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Podil pd@tu cizindi pobyvajicich v Plzgském kraji z celkového @tu cizinai
v CR neustéle roste. V roce 2004 zaujimal Rdkg kraj se svymi 5% ciziricsedmé
misto zectrnacti kraji. V roce 2009 se podil vySplhal na 6,4% a tim s¢ kiporovnani
s ostatnimi kraji umistil na patém ngisV roce 2004 bylo v Plzském kraji 12 560
cizinci, z toho 40% cizint pasobilo v okrese Plzemésto. V roce 2009 bylo v kraji
27 580 cizing, v okrese Plze@mésto bylo jiz 50% cizing z kraje.

Dlouhodobé a trvalé pobyty maji neustale rostdremd. PedevSim v okrese
Plzer-mésto, kde pobyva nejvice cizildze vickt znatelny #st jak dlouhodobych, tak
trvalych pobyi. V roce 2004 bylo trvalych pobytv okrese Plzé@mésto 1 546 a o &t
let se poet zvySil na 4 124 cizinig dlouhodobych pobwt v roce 2004 bylo 3 507
a o &t let pozdji bylo dlouhodobych pobyt9 687.

V roce 2008 fpsobilo v Plzéském kraji 31% Ukrajint, 21% Vietnam@
a 17% Slovak Tyto i narodnosti se drzi stabdma své pozici. DalSi dvpozice se
stale n&ni, nefastji mezi okany Ruska, Rumunska, Polska éniecka.

V Ceské republice byl vroce 2008 ipérny weék 40,5 let, oproti tomu
v Plzeiském kraji byl pimérny wék 40,8 let. Kraj je charakteristicky starSim
obyvatelstvem. Zhodnotime-li demograficky vyvoj éigkého kraje za dkolik
poslednich let, zjistime, Ze kraj starne rychlggiz se rodi nova generace.

V pribéhu let 1998 az 2008 vzrostla zétnanost cizint z 6 345 osob na
28 729, tj. naist 4,5x.

Od roku 1999 do roku 2008 se ¢ebd cizindi v postaveni zatstnand
v Plzaiském kraji osmkrat z24Sil. NejpaietnsjSi zastoupeni ciziric v postaveni
zamestnand je v okrese Plaemésto, kde se peet cizindi v tomto obdobiifcetkrat
zVétSil. V roce 2008 pracovalo v Pizgkém kraji v pozici zagstnand 22 195 cizind.

Z toho v okrese Plzemésto pracovalo 67,7%. Vroce 2009 mezmd poklesla
zamestnanost v kraji na 13 426 zastnanych cizing. Z toho 8 359 pracovalo cizific
v okrese Plz&-mésto.

Na zaklad podilu zamstnanych cizing na pracovni sile se Plmky kraj
Vv porovnani s ostatnimi kraji umistil na druhé pozi podilem 6,94%. V roce 2009 se
Plzeasky kraj propadl v porovnani s ostatnimi kraji &tarté misto. Procentni podil

cizincl na pracovni sile poklesl na 4,18%.
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V roce 2008 bylo vydano 10 459 pracovnich povol@nacujicich obani ze
zemi EU/EHP a Svycarska bylo 10 480 a 1 256 ciziteti nepotebuji pracovni
povoleni k zamsstnani. V pibéhu roku 2009 doSlo k postupnému poklesu
zanestnanych cizing v dasledku ekonomické krize. Najisi pokles byl u pracovnik
ze ftetich zemi, o 7993 ciziic Ze zemi EU/EHP a Svycarska ubylo pouze
1 041 pracovniik

K 31. 12. 2008 bylo negtrejSi oktanstvi cizind v postaveni za#stnané ze
tretich zemi: Ukrajina 4 005, Vietnam 3 405, Mongolsk714. Ze zemi EU/EHP
a Svycarska bylo zafstnano nejvice afani ze Slovenska 7 579, Polska 1 223,
Rumunska 603. Fin&ni krize zfisobila, Ze k 31. 12. 2009iglo o praci 98,6% legatn
pracujicich Viethamig 94,7% Mongal a 58,4% Ukrajing. Ze zemi EU/EHP
a Svycarska bylo propu#to jen 9,8% Slovak 23,3% Polak a 1,2% Rumuin

V roce 2008 pracovalo veckove kategorii 20-24 let 22% ciziac 25-29 let
20% cizind a v letech 30-34 pracovalo 15% ciZinc Do konce roku 2009 ubylo
nejvice zamstnand ve wkoveé kategorii 20-24 let. V této kategorii poklgsidil na
17%.

Ze vSech pracuijicich cizinana 44% zakladni Skolu, 29% méesini odbornou
Skolu svydnim listem a cizing, ktefi maji maturitu je 8%. Nejvice cizific
s vysokoskolskym vzdanim pisobi v okrese Pl2emésto a to diky Htomnosti
zahranénich investad.

Cizinci ze fetich zemi zaujimaji ipvaz® tyto pracovni pozice: zednici,
manipul&ni a montazni &nici, dlnici drevozpracujici a potraviiigké vyroby,
pomochnici, ukliz&i. Cizinci z EU/EHP a Svycarska obsazuji zejména fyracovni
pozice: montazni, manipwai lInici, vedouci a techdii pracovnici firem se
zahrangni (&asti. Zeny pracuiji jako zdravotni sestry, pokladhypermarketech atd.

Od roku 1999 do roku 2008 seded podnikajicich cizint v Plzeiském kraji
zvySil 2,5x. Nejvice podnikajicich ciziige v okrese Plaemésto, zde se pet zvysil
1,6x. Vroce 2008 podnikalo v Pimkém kraji 6 534 cizinc Ztoho v okrese
Plzer-mésto podnikalo 46% cizinic V roce 2009 se get vydanych Zivnostenskych
opravreni zvysil na 9 288. Z toho v okrese Rizmésto podnikalo 5 374 ciziric

V roce 2008 se umistil Pltsky kraj v porovnani s ostatnimi kraji ngetim
misg& v podilu podnikajicich ciziric k postu podnikajicich cizing v CR. Hodnota
podilu byla 6,94%. V roce 2009 se podil zvySil NB3%. S timto podilem se Pimky

kraj vySplhal na druhou pozici v porovnani s odtatrkraji.
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K 31. 12. 2008 bylo negtngjSi okanstvi podnikajicich ciziricze tetich zemi:
Vietnam 3 133, Ukrajina 2 273, Moldavsko 145. ZemzeEU/EHP a Svycarska
podnikalo nejvice ofani ze Slovenska 390, &hecka 213 a Polsko 31. Misledku
ztraty zangstnani a nasledného nelegalniho pobytu doSlo keSeniy zajmu
0 zivnostenska opraeni. Nej&tsi zajem o & mg¢li cizinci ze tetich zemi. V roce 2009
doSlo k mezirénimu nafistu o 2 682 Zivnostenskych opréwh Znateld nizSi zajem
byl ze strany osob pochéazejicich ze zemi EU/EHRy&a8ska, jelikoz jim fi ztrag
zanestnani nehrozi deportace.

Zhodnotime-li zamstnanost cizint klasifikaci OKE zjistime, Ze nejen
v Plzaiském kraji, ale i WCR jsou cizinci nejvice za#stnavani ve zpracovatelském
pramyslu, stavebnictvi a na ostatnich nekvalifikovdnygracich. Budeme-li
zanestnanost hodnotit klasifikaci KZAM, tak je nejviegzinci zaméstnavano na
pomocné a nekvalifikované prademesiné a opravarenské prace a dalSi vyznamnou
pozici jsou obsluhy stroja z&izeni.

V Plzaiském kraji ma zpracovatelskytpnysl nejtsSi podil na tvor® hrubé
piidané hodnat Tento podil dosahuje 30,5%. V tomto &tW pracuje 66% cizinc
pusobicich v Plziském kraji, proto vliv cizing v kraji je zn&ny. Z uvedenych Gdajje
zietelné, Ze cizinci maji velky vliv nejen na trh @4 ve sledované
oblasti, ale téZz na ekonomiku regionu, kdy jickkey@zna ¢ast pracuje ve

zpracovatelském pmyslu, ktery ma neptSi vyznam z hlediska tvorby HDP.
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Priloha¢. 1: Hlavni rozdily mezi povolenim k zanistnani a zelenou kartou

Povoleni k zanéstnani

Zelena karta

RozliSuje ti typy dle poZzadované kvalifikace zardstnance:

Rozltljslgm Vydava se pouze jeden typ povoleni bez ohledu | typ A — pro pracovniky s vysokoSkolskym wihim a kl€ovy personal
kvzglifikace na pozadovanou kvalifikaci zastnance. typ B — pro pracovniky minimaénvyucené
typ C — ostatni pracovnici
Jak diouho Povoleni k zastnani samotné j@Sheopraviuje Zelena karta je s@asreé povolenim k zastnani i povolenim k pobytu.

trva vyrizeni

cizince k vykonu prace — musi sifigfit povoleni
k pobytu za Gelem zamstnani.

Zelena karta by #a byt @i splreni vSech nalezitosti vydana v kratsin
case.

i . o L . NahlaSeni volného mistafadu prace je obecna povinnost podle
NahlaSeni volného mistdatlu prace je obecna . i
: . § 35 zakon&. 435/2004 Sb., o za¥stnanosti.
. .« . | povinnost podle § 35 zakowa435/2004 Sb., y ; ) L . . ale
Zverejnéni : Zamestnavatel musi souhlasit se mj@nim volného mista v centralni
A . 0 zangstnanosti. : . . . . , . .. !
volného mista y . L . .| evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych tdtzizelené karty
Zamestnavatel mze Gad prace informovat, Zze ma| /., . . P g . ) ,
L N o (dale jen registr mist vhodnych pro zelené ka®puhlas Ize udit bud
zajem pijmout cizince. . Y . .
pii nahlaSeni volného mista, nebo dodate
- Pr(.e,d uc&llenlm povoleni sevvyz_aQUJéqdchozll Predchozi vyjateni zangstnavatele se nevyZaduje. CiZint
Vybér vyjadieni zangstnavatele, ze cizince z&stna. L e us . . e
» 9 " - ; se doportuje, aby ped podanim zadosti kontaktovali potencionalniho
zameéstnance | Zanestnavatel tedy jizigdem vzdy vi, komu y ; . L. .
. % zantstnavatele, neni to ale podminka vydani zeleng kart
se povoleni vydava.
povoleni Povoleni Ize opakovarprodlouzit nejvySe o 2 roky. yp Y b P VY y

typ C — 2 roky, nelze prodlouzit

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichoi CR



