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1. Uvod

V dnedni dobeg, kterd je do znaéné miry charakterizovana nejistotou, a to jak politickou,
tak i ekonomickou, se kazdy snaZi o zachovani svého Zivotniho standardu. To znamena, Ze se
klade stale vétsi diraz na dachod a jeho tvorbu. Mydim tim, jak dachod ve smyslu odmeény,

tak i diichod jakozto penze ve stéti po skoncéeni aktivni prace jednotlivce.

Lidi v dachodovém véku bude pribyvat, zatimco podil mladych lidi v produktivnim véku
bude ubyvat. Tuto skute¢nost dokazuji mnohé studie. JelikoZ se politické strany ,,moc
nehrnou* do diachodovych reforem, kterych je potreba, zatingji se ob¢ané ptat: Z ¢eho budu
Zit ve st&ri? Stéle vice s ob¢ané uvédomuyji, Ze se budou muset spolehnout sami na sebe. Také
vyvstavgji obavy, zda statni hospodareni do budoucna vibec bude schopné penze novych
duchodcu zaplatit. Lidé zacingji hledat zdroje, kam mohou uloZit své penize, premydli jak tyto
penize zhodnotit a jak s tak zgjistit dodatecné penézni zdroje pro zgji&téni pozadovaného
Zivotniho standardu ve stéfi.

Zde jednu z hlavnich dloh hraje penzijni pripojisteni, jako jeden z moznych dodatecnych
financnich zdroji na stari. Penzijni pripojisténi, podle definice v z&koné o penzijnim
pripojisténi, zni takto: Penzijnim pripojisténim se pro Ucely tohoto z&kona rozumi
shromazd’'ovani penéznich prostiedkt od Ucastnikti penzijniho piipojisténi (dale jen
"U¢astnik™) a stétu poskytnutych ve prospéch Gcastniki, nakladani s témito prostiedky a
vypléceni davek penzijniho pripojisténi. Z uvedené definice vyplyva i samotny smysl
penzijniho ptipojisténi — zdroj prijma, ktery bude ¢erpan v budoucnosti po dosazeni uréeného
(dachodového) veku.

Cilem mé diplomové préce je osvétlit Ue¢el a fungovani penzijnich fondu, jejich vynosnost
a nédedny samotny vybér, vyhody a nevyhody penzijniho pripojisténi, ae hlavné jakou
finan¢ni rezervu stimto finanénim prostiedkem konecni Ucastnici ziskgji do dichodového

veku.



2. Metodika

Tato préce je rozélenéna do dvou zakladnich celki:
teoreticka cast
praktické priklady

V teoretickeé ¢asti jsou zpracovany kapitoly, které popisuji historii penzijniho piipojisténi,
jeho fungovani, zakonitosti, vysvétleni pojmi, se kterymi penzijni piipoji&téni pracuje a jsou
diskutovany vyhody a eventuelni nevyhody penzijniho piipojisténi.

V praktické ¢asti jsou jiZz uvedeny reané informace z prostiedi ¢eské republiky. Je zde
popisovan pravni ramec platny v Ceské republice a skutegnosti, které z tohoto pravniho ramce
vyplyvaji. PredevSim se jednd o z&konné zakotveni penzijniho pripojisténi a o uvedeni
danovych souvidosti penzijniho piipojisténi. Prakticka cast této studie se zabyva také
historickym vyvojem penzijniho pripojisténi (pocty Ucastniki, ¢astky vklada), je zkoumana
vynosnost penzijnich fondi v ¢ase a jsou predikovana néktera ocekavani do budoucnosti.
DalSim bodem praktické ¢ésti je analyza toho, jakym zpasobem penzijni fondy investuji
svéiené prostiedky ajak se portfolio investic méni v ¢ase.

Nedilnou soudasti studie zpohledu Ceské republiky je kapitola zabyvajici se
planovanou reformou dichodového systému.

Soucésti praktické casti této prace jsou také vypocty, které se v penzijnim pripojisténi
aplikuji a které spadaji do oboru pojistné matematiky.



3. Historicky vyvoj penzijniho pfipojisténi
Penzijni piipojideni bylo v Ceské republice uzakongno v roce 1994 a Ceska republika
tak byla prvni zemi byvalého vychodniho bloku, ktera tuto formu financovani penzi promitla

do své legidativy.

Hned v roce 1994 a 1995 vzniklo 44 penzijnich fonda a v roce 1997 dalsi dva pribyly.
K dnednimu dni funguje v CR 10 penzijnich fond. Pokles poétu penzijnich fonda byl
zpusoben ruznymi davody. Nej¢astéjSim divodem vsak byla flze sostatnimi penzijnimi

fondy.

Penzijni piipojisténi se fidi z&konem ¢. 42/1994 Sh. o penzijnim pripojisténi a o
zmeénéch nekterych zakont souvisgjicich sjeho zavedenim, jako doplikovy produkt statniho
systému. Z&kon nabyl G¢innosti dne 21. biezna 1994.

Penzijni pripojisténi se vyvijelo v nékolika etapach. Prvni etapa zacina rokem 1994,
kdy je zavedeno penzijni pripojisténi a konci v roce 1999 zménami a naslednym vydanim
z&konu ¢. 170/1999 Sh. - tato zmeéna v zékon¢ vnesla do penzijniho pripojidteni kvalitativné
nové prvky a zahgjila tak novou éru. Zmény provedené zakonem ¢. 170/1999 Sh. se tykaji
piedevSim Upravy organt statniho dozoru, podminek pro narok na davky, zvySeni statniho
piispévku atd. Druhou etapou a zatim posledni novelou je zakon ¢. 36/2004 Sb., kterym se
meéni zékon ¢. 42/1994 Sh.

K legidativé penzijniho piipojisténi se vztahuje jesté celd fada pravnich predpisi, ale
prilomové zmeny byly v zékonech vySe uvedenych.

Veskeré zmény provedené novely zakona ¢. 42/1994 Sh. piinedy Ucastnikam,
penzijnim fondim a stétu velkou fadu vyhod. Kazdy ma moznost vyuZzit vSech, které zakon ¢.
42/1994 o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem ve znéni pozdéjSich novelizaci nabizi.
Pro Ucastniky je dulezité stabilita penzijnich fondu, diasledna kontrola ze strany statu, moznost
danovych odpocti, zhodnoceni jejich veskerych vkladi ajistota, Ze po dosaZeni dichodového
véku své veskeré financni prostiedky ziskgji zpét. Penzijni fondy musi na jedné strané
dodrzovat pravidla pro vykondvani ¢innosti souvisgjici spenzijnim piipojisténim, ae
vzhledem k novelam maji moznost vétSiho rozhodovani o investovani ziskanych finan¢nich

prostiedki, jgich zhodnocovani a dosahovani zisku. Stét ma diky dobie fungujicimu systému
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penzijniho pripojisténi moznost dedovat socidni myseni svych obcand, hospodareni

penzijnich fonda se ziskanymi pendZnimi prostiedky a také posunuti CR blize EU. JiZ dnes

dosahuje zapojeni ¢eské populace do penzijniho piipojisténi Urovné srovnatelné s Némeckem

nebo Nizozemskem. [8]

Vyvoj poctu Ucastniki penzijniho pripojisténi od roku 1995 do soucasnosti je uveden
na nasledujicim grafu (data prevzata z www.apfcr.cz). V radcich grafu jsou uvedeny pocty
Ucastnika penzijniho pripojisteni (v tisicich).
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4. Zakladni pojmy

4.1. Penzijni pApojisténi

Z&ladnim impulsem pro vznik penzijniho pripojisténi je fakt, Ze populace starne a
dosavadni prabézny systém financovani diachodi je dlouhodobé neudrzZitelny.
Starnuti populace je zptisobeno predevsim témito vlivy:

- vzhledem k vzrustgjici kvalité vyzivy alékarstvi se lidé doZivaji vysSiho veéku

- 0d 90. let 20. stoleti se ve srovnani s minulymi lety zna¢né sniZila porodnost.

- aktualné jsou v produktivnim véku populacné silné rocniky ze 70. let 20. stoleti.

AZ tito lidé budou dosahovat duchodového véku (a pokud se nezméni dosavadni
vyvoj porodnosti), bude to dalSi ohroZeni pro prubézny systém financovani
duchodi.

Starnutim populace dochézi k poklesu poctu obyvatel v produktivnim véku a dochazi
naopak k narastu poctu lidi ve véku dachodovém. Tato skutecnost je kompenzovana
postupnym zvySovanim véku odchodu do dachodu. Toto zvySovéni véku pro odchod do
duchodu v3ak neni mozné aplikovat do nekonecna.

Dalsim nepiiznivym efektem pro pribézné financovani duchodi je skutecnost, Ze
oproti minulym letam trva déle, nez mladi lidé za¢nou na financovani dichodu ptispivat. Toto
je zpasobeno delSi dobou, kterou ¢lovek stravi studiem — roste pocet lidi s vysokoskolskym a
stiedodkolskym vzdélanim smaturitou oproti diivéjSim letam. Tim opét klesd pocet lidi
v produktivnim véku.

VySe uvedené duvody zpasobuji, Ze doposud fungujici socidni systém ve stété strzni
ekonomikou jako je Ceské republika za¢ina , pocitovat* dlouhodobé neudrzitelny stav. Mladi
lidé jsou nuceni mydet na zadni kolecka a ptét se: jak bude financovana moje penze, kdyz
nebude dostatek téch kdo by na mou penzi vydélavali. Jaka bude moje Zivotni Uroven, kdyZz
stat mi poskytne naprosté zivotni minimum? Mladi lidé jsou nuceni k vétsi zodpovédnosti za
svou budoucnost a méli by proto klast vétSi daraz na tvorbu a ndsledné vyuZiti financi
v dichodovém veéku. Toto je mozné formou vlastnich Uspor nebo nékterou zforem
individual niho spoieni jako dopliikového prijmu. Ten, kdo se ve star§im véku neplanuje smitit
spomérné drastickym snizenim své Zivotni Urovné, by mél jiZ v soucasnosti piemyset o
zgjisténi své budoucnosti. Ve svété je timto zpusobem nejoblibengjSi pravé penzijni
pripojideni. Utelem penzijniho pripojidteni je zabezpesit obéanim dal§i zdroj prijma, ktery

bude doplnovat dichody z dichodového pojisténi a vyznamng prispivat k udrZeni primérené
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Zivotni Urovné. Miru této Zivotni Grovné s maze pii stéfi nebo invalidité urcovat kazdy sam
prostiednictvim doplitkovych prijma, mezi nimiz by mélo hrét dialezitou roli pravé penzijni
pripojisteni. [3]

41.1. Definice:

V z&kong ¢. 42/1994 Sb., v 81 odst. 2 je piimo definice penzijniho ptipojisténi:

Penzijnim piipojisténim se pro Gcely tohoto zakona rozumi shromazd’ovani penéznich
prostredkt od Ucastnikia penzijniho pripojisténi (dale jen "Ucastnik™) a stétu poskytnutych ve
prospéch Ucastniku, nakladani s témito prostredky a vypléaceni davek penzijniho piipojisténi.
[2]

4.1.2. Dalsi definice penzijniho p¥ipojisténi zni takto:

Penzijni pripojisténi umoziuje ziskani doplikovych prijmia nad réamec povinného
diuchodového zabezpeceni. Ma vyznam nejen socidni (zajist'uje piiméienou relaci starobniho
duchodu ke mzdé, nabizi feSeni tzv. profesni invalidity, zmiriuje G¢inky predéasného
odchodu do dichodu g.), ae i ekonomicky (umozZiuje znaéné soustiedéni penéznich

prostiedkt v rukou pojistovacich fondu, které maji vyznamné misto na kapitalovém trhu). [1]

Penzijnim pripojisténim se rozumi shromazd’ovani penéznich prostiedkia od Ucastniki
penzijniho pripojisténi a stétu, poskytnutych ve prospéch Gcastnika, nakladani stémito
penéznimi prostiedky a vyplaceni davek penzijniho pripojisteni. Penzijni pripojisténi se chape
jako uzavieny cyklus:

penize od U¢astnika prijdou na Ucet penzijniho fondu, ktery je vedeny u

depozitaiské banky,

penzijni fond nan¢ v urcité Ihaté vyzada statni prispévek,

na ucet penzijniho fondu prichézeji i prispévky tietich osob, obvykle od

zaméstnavatele,

viechny prosttedky jsou poté promySlené investovany, a to v souladu

s omezenimi, ktera zakon taxativné stanovuje,

vytéZek je proporciondné pripisovan na Ucet Ucastnika,



kone¢né penzijni fond podle dispozic U¢astnika mu po urcité dobeé jeho penize
véetng plateb tretich osob, statnich prispévki a vynosia vypléaci v podobe davek
[l

4.2. Penzijnifondy

Penzijni pripojisteéni mohou provadét pouze zvl&dtni ingtituce, tzv. penzijni fondy.
Penzijni fondy jsou finan¢ni instituce specializované na poskytovani sluzeb penzijniho
pripojisténi a nejcastéji jsou akciovymi spolecnostmi, které ke svému vzniku potiebuji
povoleni Ministerstva financi. Penzijni fond musi mit minimalni vys zakladniho kapitadu 50
miliona korun a vklady jsou tvoreny vyhradné z penéZitych zdroji, nesmi byt vlioZen
nepenéZity vklad, dde musi byt splaceny pied podanim Zadosti o povoleni provozovani
penzijniho pripojisteni. Penzijni fond nesmi vydavat prioritni a zaméstnanecké akcie, emituje
pouze akcie na jméno. Existuje omezeni kdo a kolik smi drzet akcii penzijniho fondu, akcie
nesmi vlastnit zdravotni pojistovny a depozitéf. DalSim omezenim je, Ze pokud chce nékdo
nabyt vice nez 10% akcii penzijniho fondu, musi pozadat o svoleni Ministerstvo financi.
Pokud tak neucini, nenabude prava souvisegjici s drzenim akcii.

V Ceské republice je nyni jedenéct penzijnich fondi. Jsou to: Generali, ING penzijni
fond, Penzijni fond Komeréni banky, AEGON penzijni fond, Allianz penzijni fond, AXA
penzijni fond, CSOB penzijni fond Progrest + Zemsky penzijni fond, CSOB penzijni fond
Stabilita, Penzijni fond Ceské pajigovny, Penzijni fond Ceské spotitelny a Zemsky penzijni
fond slou¢en s CSOB penzijni fond Progres.

Obchodni jméno penzijniho fondu musi obsahovat oznaceni ,penzijni fond*. Jiné
0soby nesméji ve svém obchodnim jménu ani ndzvu toto oznaceni pouzivat.

Dulezitou kontrolni a spravcovskou funkci (co se ty¢e majetku) vaci penzijnimu fondu
vykonava depozitar — tj. banka, pres kterou musi prochazet veskeré majetkové transakce
penzijniho fondu (od Ggastniki, k Gcastnikam, od MF CR, provozni ainvestiéni).

Na nadedujicim diagramu je zndzornén princip fungovéni (resp. tok financi)

penzijniho fondu:
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Individualni pfispévky
Ugastnici
Davky
5 Investice——m Umisténi prostredku
Penzijni fond ) na finanénim trhu
——\/ynosy
Statni rozpocet Statni prispévky
(danové ulevy)

4.3. Penzijniplan

Pro provadéni penzijniho pripojisténi ma zasadni vyznam penzijni plan, ktery musi
mit kazdy penzijni fond. Penzijni plan, jehoz povinné néleZitosti stanovi z&kon o penzijnim
pripojisténi, je schvalovan Ministerstvem financi a je téZ soucéasti kazdé smlouvy o penzijnim
pripojisténi. V penzijnim planu jsou upraveny zejména jednotlivé davky penzijniho
pripojisténi, tj. okruh davek, podminky naroku a zpasob vypoctu, vySe piispévka Ucastnikd,
zésady, podle kterych se Ucastnici penzijniho pripojisteni podileji na vynosech hospodaieni
penzijniho fondu a dalSi podstatné otézky tykajici se provadéni penzijniho piipojisteni

konkrétnim penzijnim fondem. [3]

4.4. Uégastnici a smlouva o penzijnim pfipojisténi

Penzijni pripojisteni je zcela dobrovolné a vznika uzavienim smlouvy o penzijnim
pripojisténi. Smlouva se uzavira mezi klientem a penzijnim fondem a musi mit pisemnou
formu. Smlouva se vzdy uzavira na dobu neurcitou. U penzijniho pripojisténi lze mit
uzavieno vice smluv ngjednou, ale U¢astnik miZe platit pouze jedno aty ostatni musi pierusit.

Klientem maZe byt kdokoliv, kdo je starsi 18-ti let a méa trvaly pobyt na tizemi Ceské
republiky. Podminkou Ucasti na penzijnim piipojisténi neni ani U¢ast na dichodovém
poji&eéni, ani trvani zaméstnani. Ugastnikem se miize stét i pozivatel dichodu z diichodového
pojisténi.

Klient maze smlouvu kdykoliv pisemné vypovédét, ato i bez udani divodu. Penzijni
plan piitom muze stanovit pro klienta vypovédni dobu, kterd viak nesmi byt delSi nez dva

kalendarni mesice a kterd poc¢ina bézet prvnim dnem kalendainiho meésice po doruceni
vypovedi.
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Penzijni fond mazZze smlouvu pisemné vypovédét pouze tomu klientovi, ktery jeste
nesplnil podminku pro vznik naroku na penzi spocivajici v placeni prispévkia po dobu
stanovenou penzijnim plédnem a pouze z divodi, které jsou taxativné vymezené v zakong.

Penzijni pripojisténi zaniké také dohodou dnem, na kterém se Ucastnik a penzijni fond
dohodli. Dohoda musi byt pisemna. Z hlediska Ucastnika se jeho néroky (predevsim odbytné)
posuzuji stejné jako pii zéniku penzijniho pripojidténi vypovedi. Penzijni pripojisténi dae
zanika vyplatou posledni penze nebo vyplatou jednorédzového vyrovnéani misto posedni
penze, tj. spinénim Ucelu, pro ktery bylo penzijni pripojisténi uzavieno. Penzijni pripojisténi
Ucastnika zanika rovnéZ dnem jeho umirti. Pozastali po Ucastniku se vSak nestavaji Ucastniky

penzijniho pripojisténi, ato ani v piipadé, Ze jim nalezi pozastal ostni penze. [3]

4.5. Naroky Ucastnikd penzijniho pfApojisténi
Z penzijniho ptipojisténi se poskytuji tyto davky:
1) Penze,
2) jednorazoveé vyrovnani,
3) odbytné.

Penzi se rozumi doZivotni pravidelna vyplata penéz. Mame ctyti druhy penzi —
starobni, invalidni, vysluhova a pozistal ostni.
Kazdy penzijni plan musi upravit podminky naroku na starobni penzi a na jednorazové

vyrovnani. Stanoveni naroka na ostatni druhy davek PP zaleZi na penzijnim fondu.

Z&ladni podminkou nédroku na starobni penzi je piiznani starobniho duchodu
z diachodového pojisteni nebo dosazeni véku stanového penzijnim planem, ktery nemuze byt
nizsi nez 60 let, dale placeni prispévki (tzv. pojisténd doba), ktera ¢ini nggméné 60 kal.
mesica, piicemz tuto dobu nelze v pen. planu sniZit: jisténa doba nesmi byt piitom delSi nez
120 kal. m¢sict. Dolni hranice prispévku je 100K ¢ a horni hranice je neomezena.

Abychom dostali invalidni penzi musime byt v invalidnim dichodu. Pro dobu placeni
prispévka plati, Ze pojisténa doba musi Cinit nejméné 36 kal. mésict a nesmi byt delSi nez 60
kal. mésict, piicemz dobu 36 kal. mésict nelze v penzijnim planu sniZit.

Podminkou néroku na vysluhovou penzi je placeni prispévka klienta po dobu

nejméne 15 let. Presny pocet téchto mésica pak stanovi penzijni plan.
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Podminka na vyplaceni pozuastalostni penze je krom¢ smrti klienta urceni osob
majicich narok na tuto penzi ve smlouvé o penzijnim pripojisteni a spinéni dalSich podminek
stanovenych penzijnim planem.

VySe penze se vypocita specializovanymi pojistné — matematickymi metodami. Také

zalezi natom, kolik urcity klient nasporil ajak hospodatil penzijni fond.

Pokud klient nechce penzi, miZe se rozhodnout pro jednorézové vyrovnani.
Jednorézoveé vyrovnani mame upraveno ve smlouvé o penzijnim pojisteni a nalezi klientovi
pokud splni dané podminky ve smlouve.

Odbytné nalezi klientovi, ktery platil piispévky alespon posednich 12 kalendéinich
mesich, popripadé kratSi dobu stanovenou penzijnim planem, a jehoZ penzijni piipojisteni
zaniklo, nebo fyzické osobé urc¢ené klientem ve smlouvé o penzijnim piipojisténi, pokud
klient zemiel. VySe odbytného se stanovi jako uhrn piispévka zaplacenych Gcastnikem a
podilu na vynosech hospodareni penzijniho fondu odpovidajiciho vyS jim zaplacenych

prispévka.

Schéma davek v penzijnim pojisteni:

Vstup Ucastnika

Y

c ¢ Stanoveny Odstoupeni
Duchodovy Y - S L
vak pocet let Invalidita Umrti z penzijniho
Ucasti planu
Starobni penze Vysluhova Invalidni penze PozUstalostni Odbytné nebo
nebo penze nebo nebo penze nebo .
. , , . o . : . . ; . . nezadatelné
jednorazoveé jednorazoveé jednorazoveé jednorazoveé FAV0
vyrovnani vyrovnani vyrovnani vyrovnani P
Y
Umrti
Pripadné

pozustalostni penze
nebo jednoraz.
vyrovnani
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4.6. Ukoné€eni penzijniho pApojisténi

Ucastnik penzijniho pripojidteni mize kdykoliv pisemné smlouvu vypovédét. Penzijni
plan piitom muze stanovit vypovédni dobu, ktera zac¢ina prvnim dnem kalendainiho meésice
po doruceni vypovedi. Vypovédni doba stanovena fondem nesmi byt delSi nez dva kalendaini
mesice. Penzijni fond je potom povinen nejpozdéji do 30 dnti ode dne doruceni vypovedi
pisemné potvrdit piijeti vypoveédi a sdélit klientovi datum zaniku penzijniho pripojisteni.

Pokud ovSem klient nechce ukongit penzijni piipojisteni, pouze by réad zmenil penzijni
fond, je mozné ukoncit penzijni pripojisteéni vypoveédi s pievodem prostiedka k jinému

penzijnimu fondu.

4.6.1. Prevod prostiredka k jinému penzijnimu fondu

Klienti maji ndrok na prevedeni prispévka véetné statniho piispévku a svého podilu na
vynosech hospodaieni penzijniho fondu do penzijniho piipojisténi u jiného penzijniho fondu,
pokud s tim tento penzijni fond souhlasi. Toto plati pouze v ptipade, Ze klient nemél u
starého penzijniho fondu nérok na penzi anebylo mu vyplaceno odbytné.

Pro uskute¢néni prevodu musi klient vyplnit a podepsat formuléi obsahujici vypoveéd
stavgjicimu penzijnimu fondu a k Zadosti o pievod prostiedki priloZit souhlas nastupnického
penzijniho fondu.

Pojidténa doba u predchoziho penzijniho fondu je zapocitdvana. PoZzada-li Ucastnik o
pievedeni prostiedki je penzijni fond povinen pievést prostiedky nejpozdéji do 3 mésict ode

dne zaniku penzijniho pripojisteni.

4.6.2. Preruseni penzijniho pripojisténi

Z&kon o penzijnim pripojisténi umoznuje také na uréitou dobu penzijni pripojisteni
prerudit. Tzn. klient m& uzavienu s penzijnim fondem smlouvu, ale nemusi na ni v tomto
obdobi platit. Oviem pozor, doba preruseni se nezapocitava do doby pojisténi pro nérok na
davky.

Penzijni pripojisteni Ucastnika se preruduje dnem, ktery uvedl Ucastnik v oznameni o

preruSeni penzijniho pripojisténi, nejdiive vsak prvnim dnem kalendéniho mésice
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nasledujiciho po doruceni pisemného oznameni penzijnimu fondu. Ugastnik maZe penzijni
pripojisteni prerudit, jen pokud
platil ptispévky na penzijni ptipojisténi po dobu 36 kalendarnich mesici, nebo
platil ptispévky po dobu 12 kalendarnich mésict v piipadé kazdého dalSiho preruseni
penzijniho piipojisténi u téhoz penzijniho fondu.
Prerusi-li U¢astnik penzijni pripojisténi, ma po dobu prerudeni narok na podil na vynosech

u penzijniho fondu, u kterého penzijni piipojisteni prerusil.

4.6.3. Vypovéd’ smlouvy penzijnim fondem

Penzijni fond ma pravo vypoveédét Ucastnikovi smlouvu o penzijnim pripojisteni, ae jen v
zakonem stanovenych pripadech:
Ucastnik po dobu aespon Sesti kalendarnich mésict neplatil piispévky,
nesplnil-li G¢astnik povinnosti vyplyvajici z penzijniho pléanu,
pii uzavirdni smlouvy uvedl Ucastnik nepravdivé Udaje nebo zatgil rozhodné
skute¢nosti,
pokud Klient nespliiuje podminky byt Gc¢astnikem penzijniho pripojidténi stanovené
z&konem.
4.6.4. Penzijni pojisténi zanika dnem:
ukonéeni vyplaty posledni penze,
vyplaty jednorazového vyrovnéni misto podedni penze,
na kterém se Ucastnik a penzijni fond pisemné dohodli,
ke kterému bylo G¢astnikovi penzijni piipojisteni vypovézeno,
vyplaty odbytného pri zaniku penzijniho fondu,
ukongeni trval ého pobytu Geastnika na tizemi CR,
ztraty bydligté na Uzemi ¢lenského stétu EU nebo ukonceni Ucasti v dichodovém
poji&teni nebo ve vergjném zdravotnim pojidteni v Ceské republice,

amrti Uc¢astnika. [5]
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5. Vyhody a nevyhody penzijniho pfipojisténi
Penzijni pfipojidteni je v soucasné dobé nejvyhodnéjsi statem podporovanou formou
sporeni. Tento finan¢ni produkt je podporovan vysokymi stétnimi prispévky a umoziuje
vyuZzit vyraznych danovych Ulev pro jednotlivce i jgjich zaméstnavatel e.
Vyhody:
- Statni prispévek,
- Uspora na danich,
- zhodnoceni finan¢nich prostiedkii, které nemaze byt zaporne,
- flexibilita, moZnost kdykoliv provadét zmeény v penzijnim pripojisténi,
- moZnost volby zpusobu vyplaty naspoienych prostiedka pii fadném ukonceni smiouvy.

Vyhoda pro zaméstnance
N&rok na daiovou Ulevu ziskava zaméstnanec, pokud bude platit za jedno zdanovaci
obdobi (vétSinou byva kalendarni rok) vice nez 6000 K¢.

Vyhoda pro zaméstnavatele

Od 1.1.2008 je platna novela zakona, diky které muze zaméstnavatel zaméstnancam
prispivat rocné ¢astkou az 24 000 korun. Tento prispévek je pro zaméstnance osvobozen od
dan¢ z prijmu.

Tato dvé zvyhodnéni budu dale rozebirat v prakticke ¢asti.

Nevyhoda penzijniho p¥ipojisténi
Dlouhy ¢asovy horizont

Zarelativni nevyhodu penzijniho pripojisténi |ze povaZzovat jeho dlouhy ¢asovy horizont.
Potiebuje-li se klient z néjakého vazného duvodu urychlené dostat ke svym penézim a
nespliujete zakonné podminky pro ptiznani stétniho prispévku, pak o tento prispévek piijde.
Zhodnoceni Ulozek pak bude podstatné nizsi.
Nizké zhodnocovani prostiredki

Penzijni fond zhodnocuje Ulozky a statni piispévky formou investic pievézné do

dluhopisi, penéznich poukazek, akcii a nekdy i nemovitosti. Zpravidla se mira zhodnoceni
prostiedkt po odecteni provoznich néklada fondu pohybuje mirné nad inflaci. To je pomérne

daby vydedek, zvlia&té ve srovnani s dlouhodobou vykonnosti akciovych nebo smiSenych
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fondu. Pri¢inou jsou vysoké provozni naklady penzijnich fonda, prevazné vyplacené provize

za ziskani klientd.

-17 -



6. PFispévky na penzijni pfipojisténi

Skladba prispévka na penzijni pripojisténi je znazornéna v ndsledujicim grafu.

Zvyhodnéni zaméstnavatele
danovou ulevou

Vlastni prispévek Ucastnika Prispévek zaméstnavatele

100 - 500 K&/més. 501 — 1500 K&/més. podle podminek stanovenych
zaméstnavatelem

L
e | PIIETD | eeeninnne

6.1. PFispévek ucastnika

Klient je povinen platit pfispévky po uzavieni smlouvy o penzijnim pripojisteni, kde s
siednal konkrétni vysi, ato nadedujici mésic po mésici, kdy smlouvu uzaviel. VySe prispévku
klienta se stanovuje na kalendérni mésic a plati na delSi obdobi dopiedu. Klient maze ménit
vyS piispévku, neni fixné dana. Zaezi na klientové aktudni finanéni situaci. Miaze vys
sniZit, zvySit nebo zazadat o pireruSeni nebo odklad placeni. Abychom vyuZili vsech vyhod na
maximum je dobré prispivat optimani ¢astkou 1 500 K¢ mési¢né. Dostaneme tak maximal ni
statni prispévek a navic s ze zékladu dané z piijma mazeme odecist 12 000 K¢ za rok. Ale
tim se budu podrobngji zabyvat déle.

Z&kon pripoudti, aby za klienta platil cely ptispévek nebo jeho ¢ast nékdo jiny.
Ucastnik je povinen tuto skutesnost piedem pisemné oznamit penzijnimu fondu. Za G¢astnika
muiZe platit prispévky i jeho zaméstnavatd.

Penzijnimu fondu poskytuje Ministerstvo financi ze sténiho rozpoctu ve prospéch
Ucastnika penzijniho pripojisteni statni prispévky. VySe statniho prispévku je odstupnovana
podle vySe prispévku Ucastnika. [3]
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6.2. Statni prispévek

Statni pripévek poskytuje Ministerstvo financi ze stétniho rozpoctu penzijnimu fondu.
VySe je odstupiovana podle tabulky nize, ale konkrétni ¢astka zavisi na nasi vyS prispévku.
Maximalni statni prispévek obdrzime, pokud budeme na penzijni pripojisténi platit mesicné
alespon 500 K¢. Prispévek je na konto Ucastnika piipisovan automaticky za kazdy iadné a
véas zaplaceny mesicni prispévek.

Penize, které na (cet u penzijnino fondu Ucastnici vlozi, jsou fondem dale
investovany. Pravidla investovani uréuje zakon a navic podiéhgji statnimu dozoru. Penize

Ucastnika se tedy zhodnoti i o podil na zisku penzijniho fondu.

Statni prispévky:

M ésiéni prispévek Uéastnika M ésiéni statni prispévek

100 az 199 K¢ 50 K¢ + 40 % z ¢astky nad 100 K¢
200 az 299 K¢ 90 K¢ + 30 % z ¢éstky nad 200 K¢
300 az 399 K¢ 120 K¢ + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 K¢ 140 K¢ + 10 % z ¢éstky nad 400 K¢
500 K¢ avice 150 K¢

6.3. Pripadny prispévek zaméstnavatele

Prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi je vyhodnéjSi, nez kdyby nam
zaméstnavatel o stgjnou ¢astku navysil mzdu. Neplatime z ngj totiz do stanoveného limitu
socidlni ani zdravotni pojisténi a ani dan z prijma. Nekteré firmy maji prispévek na penzijni

pripojisténi jako jeden z druht benefitt nebo jako ¢ést svého motivacniho programu.

6.4. Pripadny prispévek dalSich, tzv. tretich osob (rodiéua,
manzela/manzelky apod.)

Prigpévek dalSich osob spolu s naSim prispévkem uréuje vys statniho prispévku, ktery
nam bude pfiznan.
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6.5. Vynosy z hospodareni fondu

Penize, které na Gcet u penzijniho fondu viozim, fond za G¢elem zhodnoceni investuje.
VyuZiva investice s minimanim rizikem a stabilnimi vynosy: pirevazné statni cenné papiry,
dluhopisy, akcie a terminované vklady. Pravidla investovani navic podléhaji statnimu dozoru,
ktery vykonava CNB.

Minimalné 85% ro¢niho zisku fondu je kazdoroéné rozdéleno mezi klienty a piipsano
na jejich acty. Prispévky se tedy zhodnoti jesté o podil na zisku penzijniho fondu!
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7. Danové zvyhodneéni

Penézni plnéni, které zaméstnavatel poskytuje za svého zaméstnance penzijnimu
fondu, jehoz penzijniho pripojisténi je zaméstnanec UGcastnikem, znamena finan¢ni
zvyhodnéni zaméstnance, a proto se toto plnéni povaZzuje za prijem ze zavidé ¢innosti.
Zaméstnanec z tohoto pifjma do konce roku 1999 odvédél dan z piijmi. Od zdanovaciho
obdobi roku 2000 je v3ak prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi poukézany na
ucet jeho zaméstnance u penzijniho fondu, maximané vsak do vySe 5% vymeiovaciho
zékladu zaméstnance pro pojistné na socidni zabezpeceni a prispévek na stéatni politiku
zaméstnanosti, osvobozen od dané z prijma a zaméstnanec odvadi dan z prijmi tedy jen z té
castky, kterd presahuje uvedeny limit (dani z piijmt podléha tudiz jen ta ¢ast, ktera presahuje
5% uvedeného vymetrovaciho zékladu).

Ve fazi placeni prispévka nedochazi k Zadnym platbdm dani, a to ani z vynosa
z hospodaieni penzijnich fondt piipsanych na Ucet piipojisténych. Naopak ve fazi vyplaty
davek jiz prijmy U¢astnika dani podléhgji. Sazba cinici v soucasnosti 15% je uvalovéna na
piipsané zhodnoceni majetku na Ucastnickém Gctu. Diky penzijnimu piipojisténi muzZete ale
platit niZzsi dané. Od z&kladu dané z piijmu si 1ze odecist ¢ast zaplacenych prispévki v daném

roce.

7.1. Danové zvyhodnéni pro zaméstnance

Od zdanovaciho obdobi roku 2000 plati dale Uprava tykgjici se nezdanitelné ¢ésti
z&kladu dan¢ u poplatnika dan¢ z ptijmi. Podle zakona o danich z piijmu |ze od zakladu dané
zprijmua fyzickych osob ve zdanovacim obdobi odecist platbu prispévki poplatnikem na
penzijni piipojidteni uzaviené mezi poplatnikem a penzijnim fondem. Céstka, kterou |ze takto
odecist, se rovna Uhrnu prispévki, zaplacenych na penzijnim pripojisténi poplatnikem ve
zdanovacim obdobi, snizenému o ¢astku 6 000 K¢. Maximalni ¢astka, kterou | ze takto odecist
za zdanovaci obdobi ¢ini 12 000 K¢. Tato danova Uleva, kterd se tyka vsech poplatnika této
dan¢ (tj. ngjen zaméstnanciy), tak navazuje na podporu penzijniho pripojisténi formou statniho
piispévku. Stétni prispévek se poskytuje na prispévek Ucastnika penzijniho piipojisténi, ktery
je limitovan c¢astkou 500 K¢ meésiéné (na vySSi prispévky Ucastnika jiz stétni prispévek
nenalezi), tj. maximalné 6000 K¢ roéné: nad tuto ¢astku (az do 12 000 K¢ rocng) pak nélezi
uvedena danova uleva. Pokud prispévky poplatnika nepiesahnou za rok v ahrnu 6 000 K¢,

darova uleva mu nendlezi.
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Zaméstnanec postupuje pii dosaZeni danoveé Ulevy takto:

Uplatnéni odpoctu ze zékladu dané neni dozité. Pokud méme na odpocet narok, zasle
nam penzijni fond potvrzeni. Po skonceni kalendarniho roku penzijni fond automaticky zase
potvrzeni o vyS zaplacenych prispévka spolu snavodem, jak vtomto pripadé postupovat.
Toto potvrzeni by mél klient penzijniho fondu dostat potou nejpozdéji zacétkem Unora.

Zaméstnanci nemusi vyplniovat danové piiznani sami, odpocet za klienta mtize uplatnit
zaméstnavatel. Staci donést potvrzeni o vyS zaplacenych prispévkt mzdové uctéarné a to
nejpozdsji do 15. tnora. Cini-li tak zaméstnanec poprvé je nutné pieloZit také smlouvu o
penzijnim pfipoji&téni. Po rocnim vyactovani zaplacenych zaloh dan¢ bude pripadni pieplatek
vracen aklient jgj obdrzi spolu svyplatou. [5]

7.2. Danové zvyhodnéni pro zaméstnavatele

Rovnéz od zdanovaciho obdobi roku 2000 plati danoveé zvyhodnéni zaméstnavatelu,
ktefi plati penzijnimu fondu piispévky na penzijni pripojisteni za své zaméstnance. Za vydaj
(néklad) vynalozeny zaméstnavatelem se podle zékona o danich z pfijma povazuje také

piispévek zaméstnavatel e poukézany na Ucet jeho zaméstnance u penzijniho fondu. [3]

Prispévky zaméstnavatele na penzijnim piipojisténi se statnim prispévkem je do vyse
24 000 K¢ osvobozeno od dang z prijmu a pojistného.

Mydi se tim 24000 K¢ za vdechny zaméstnanecké vyhody. Je pouze na
zaméstnavateli, jak stim naloZi. Zaméstnavatel miaze celych 24 000 K¢ prispét jenom na
penzijni piipojisténi nebo miaze ¢astku rozdeélit na dva produkty, kde druhym produktem je
mysleno soukromé Zivotni pojisténi. Zaméstnavatel muze prispivat i vice, ovsem tento piijem
jiZ nebude pro zaméstnance danové osvobozen. Platby nad 24 000 K¢ se tak posoudi jako
zdanitelny prijem ze z&vidé cinnosti a zfunkénich poZitka, ktery musi zaméstnavatel
zahrnout do Uhrnu zG¢tované mzdy zaméstnance za pridlusny kalendaini mésic, ve kterém

budou tyto ¢astky zaméstnavatelem uhrazeny. [5]
Prispévek na penzijni pripojisteni 1ze uplatnit do danovych néklada (vydajt) jen

svyuZitim 8§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5 z&kona o danich zpfijmi. To znamena, Ze

zaméstnavatelé i kdyZ budou poskytovat svym zaméstnancam plnéni do stanoveného limitu
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(24 000), musi danovou uznatelnost podloZit zakotvenim naroku zaméstnance vyplyvajicim

z kolektivni smlouvy, vnitiniho piedpisu, pracovni ¢i jiné smlouvy. [5]

Nasledujici tabulka ukazuje vys ro¢ni danové Uspory zaméstnavatele pii ruznych sazbéch

dan¢ z piijma pravnickych osob, jak byly schvdleny reformou pro nasledujici roky:

M ési¢ni Roéni Roéni danova uspora v jednotlivych letech
piispévek | prispévek 2009 (20 %) 2010 (19 %)
300 K & 3600Ke 720K 684 K&
500 K & 6000 K& 1200 K& 1140 K&
1000K¢  [[12000Ke [[2400Ke 2280 K&
1500 K&  |[18000Ke [3600 K¢ 3420 K¢&
2000K¢ |[24000Ke 4800 K¢ 4560 K¢&

Zdroj: www.finance.cz

Zamgéstnavatel, ktery chce zvySit piijem svého zaméstnance, ma dvé moznosti:
piimé navySeni hrubé mzdy nebo
prispévek na penzijni piipojisteni.

Jaky prinos z obou variant vyplyva, znézoriuje nasledujici tabulka, ve které se zaméstnavatel
rozhodne zvysit prijem zaméstnance o 1000 K¢ mesi¢né (piedpokladany piijem 20 000 K¢
v roce 2010).

NavySeni hrubé Prispévek na

mzdy penzijni pojisténi

ZvySeni hrubého prijmu zaméstnance|1000 K ¢ 1000 K¢

Mésiéni ndklady vynalozené zaméstnavatelem na zvySeni piijmu

Zdravotni pojisteni N K¢ 0K¢
Sociani pojisteni 250 K¢ 0K¢
M¢si¢ni naklady na zaméstnance 1340 K¢ 1000 K¢
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Roéni ndklady vynaloZzené zaméstnavatelem na zvySeni p¥ijmu

Ro¢ni ndklady na zaméstnance 16 080 K¢ 12 000 K¢

Ro¢ni naklady na 50 zaméstnanci 804 000 K¢ 600 000 K ¢

Zdroj: www.finance.cz

Pokud zaméstnavatel zvoli piispévek na penzijni piipojisténi namisto prostého navySeni hrubé

mzdy o 1 000 K¢, usetii ro¢né 4 080 K¢ na jednoho zaméstnance.

7.2.1. Zpusoby hrazeni prispévkia zaméstnavatelem

Platby prispévka na penzijni pripojisténi zaméstnanci spolecnosti je mozné zasilat dvéma
zpusoby:
Individudlni zasilani plateb je zptisob, pti némz jsou platby za jednotlivé zaméstnance
zasilany jednotlivymi prevodnimi piikazy, respektive jednotlivymi tadky hromadného
piikazu k Uhradé.
Hromadné zasilani plateb, je zptsob, pii némz jsou platby za vSechny zaméstnance
zadany v sumé¢ jednou castku. Nezaménovat stzv. hromadnym piikazem k Uhradg.
K takto zaslané plath¢ je vZdy nutno dodat rozpis, tj. soupisu smluv, na némz ma byt
tato ¢astka roztctovana. [5]
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8. Dichodova reforma

Odchod do dachodu, invalidita a Umrti Zivitele upravuje duchodova politika. Bohuzel
v duchodovém pojisteni jsou jiZz delSi dobu patrné nedostatky, které jsou stéle vice patrné. Je
potieba neodkladna reforma. Prvni etapa z celkovych tti uz je v platnosti.
Soucasny diachodovy systém nedokdéze celit dopadim demografického vyvoje, kterymi
jsou piedevsim:
- prodiuzujici se stiedni délka Zivota — u osob, které dosahly 60 let, dojde do roku
2050 ke zvySeni o 6,5 roku (z 22,7 u nenarozenych vroce 1945 na 29,2 u
narozenych v roce 1990)
- rast podilu starSich osob na celkové populaci (podil osob starSich 60 let by se mél
v nésledujicich 50 letech zvysit ze souc¢asnych 20% na vice nez 35%)
- rast poctu dachodci pii sou¢asném poklesu ekonomicky aktivnich
- nizk& porodnost — pohybujici se na hranici 1,2 — 1,3 s predpokladdanym rastem
maximalné na hodnoty 1,7

Podil osob ve vySSich vékovych skupinach na celkove populaci
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Srovnani dynamiky starnuti v letech 2000 - 2050
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Z&ladni duchodové pojisteni je piedevsim v dadedku ocekdvaného demografického

vyvoje dlouhodobg finan¢né neudrzZitelné.[5]

Prvni etapa - zména parametrickych zmen zakladniho dichodového pojisténi

Druha etapa - zména financovani zékladniho dichodového pojisténi a soukromych dichodt
(penzijni pripojidteni, Zivotni pojistent).

Treti etapa —moznost volby pojisténci ¢astecné se vyvazat ze zakladniho duchodového
systému do soukromého systému

Hrozici situace bez reforem

VySe jsem popsala davody pro¢ je reformatak dalezita. Zde bych rada ve stru¢nosti popsal a,

co by se mohlo stat bez reformy.

1) Mozny vznik diuhové pasti v CR.

2) Dochazel o by k vyraznému prohlubovani deficitu dichodového systému.

3) Mozna neschopnost CR plnit zavazky vigi Evropské unii —musi udrZet viadni deficitp
od Urovni 3% HDP.

4) Bylo by ohroZeno prijeti Eurav poZadovaném roce.

8.1. Prvnietapa duchodové reformy

Hlavni navrhovana opatteni prvni etapy duchodove reformy:
1) Postupné prodiouZeni potiebné doby pojisténi z 25let na 35l et,
2) Prehodnoceni definice invalidity
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Zavedeni jediné invalidity ve tiech stupnich (misto souc¢asnych plnych a
castecnych invalidnich dichodt) v zavidosti na % omezeni schopnosti
vydélecné ¢innosti
i. I.stupen —poklesmezi 35—-49 %
ii. 1l. stupen — pokles mezi 50 — 69 %
iii. 1. stupen — pokles o 70 % avice
VySeinvalidniho diuchodu se bude li&it ziskdvanym procentem zarok pojisténi
iv. |. stupen — 0,5 % vypocétového zékladu
v. |l. stupen — 0,75 % (odpovida souc¢asnému castecnému invalidnimu
duchodu) vypocétového zékladu
vi. Ill. stupen — 1,5 % (odpovida soucasnému plnému invalidnimu
duchodu) vypocétového zékladu
U osob, které budou pobirat ¢astecny invalidni diachod pred Ucinnosti
navrhované Upravy, bude jejich vySe dichodu zachovéna

3) Nepovazovat dobu studia probihgjici ode dne nabyti G¢innosti do tohoto opatieni za
nahradni dobu pojisténi

4) RozSiteni moznosti soub¢hu dichodu a vydélku (kromé , presluhovéni® i polovi¢ni

dichod a zvySovani diachodu pii pobirani dichodu)

8.2. Uprava didchodového véku

Uprava diichodového véku patii mezi nejdaleZitsjsi opatieni z hlavnich opatieni, proto tomuto

tématu vénuji celou pod kapitolu:

5) Dlouhodobé u¢innou obranou systému zakladniho dachodového pojidteni pied
neudrZitelnym deficitem nebo vyraznym poklesem nahradového poméru je zejména
piizptisobovani dichodového véku nadéji doZiti, pricemz platna pravni Uprava v této véci je
dlouhodobé neudrZitelnd. Pokud by se dichodovy vék u muza zastavil na 63 letech, zvysila
by se primérna délka pobirani dichodu mezi roky 2015 a 2100 o vice nez 10 let (z 19 na 29
let) a v piipadé Zen pak o vice nez 11 let (z 26 na 37 let) v obdobi od roku 2010 do roku
2100). ZvySovéani dichodového veéku je nezbytnou podminkou jakékoliv reformy. DalSi
pokra¢ovani ve zvySovéni dichodového veéku se piitom v podstaté nedotkne osob starSich 50
let, u nichZ je vyvoj dichodového véku stanoven jiz stévgjici pravni Upravou. V roce 1995
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bylo novym zakonem o dichodovém pojisténi zavedeno a v roce 2003 dale prodlouzeno
postupné zvySovani diachodového veéku, ato na 63 let pro muze a na 59 aZz 63 let pro zeny
podle poctu vychovanych déti. Pokud se nyni navrhuje pokracovat ve zvySovani diichodového
véku na 65 let pro muze, bezdétné Zeny a Zeny, které vychovaly jedno dit¢ a na 62 az 64 let
pro ostatni Zeny podle poctu vychovanych déti, je tieba soucasné brat v Gvahu, Ze jde opét v
této véci jen o feSeni na urcitou dobu, které bude nutné v budoucnosti zase piehodnotit v
z&vidosti na demografickém vyvoji. ZvySovani dachodového véku v dichodovych systémech
je opatieni, které je jako logické reakce na prodiuzujici se dobu doziti zavadéno s riznou
intenzitou i v zahrani¢i. Krom¢ prostého zvySovani je jasnym trendem i postupné
shliZzovéani/sednocovani vékové hranice Zen a muzi — tam kde jesté piipadné rozdilna vékova
hranice existuje. Rast dichodového véku se netyké pouze tzv. ,novych” ¢lenskych zemi EU,
aei fady zemi byvalé EU15 i stéttt mimo EU. Vzhledem k obecné vySSi nadgji doziti tam
diskuse o zvySovani dichodového véku jde za horizont 65 let véku. Napi. Némecko jiz
schvdlilo zvySeni na 67 let do roku 2029. Rast je patrny u Skandindvskych zemi: Idand a
Norsko jiZ dnes povazuji 67 let za standard, ve Finsku byla avizovana debata o ristu z 65 let o
dva aZ tii roky cca do roku 2050, v Dansku by mélo k rastu na 67 let dojit do roku 2027.
Koncepéni Uvahy ve Velké Britanii doporucuji rast na 68 let v horizontu let 2024 — 2044. V
USA probih& postupné zvySovani z 65 let na cilovych 67 |et (dichodovy vék 67 let bude platit
pro narozené v roce 1960 a pozdgji).

Odchod do duchodu:

Rok bezdétna Zena (5 détia

narozeni mu? Zena Zena (1 dité) | zena (2 déti) | Zena (3 déti) | Zena (4 déti) vice)
1946 61+10 59+8 58+4 57 55+8 55+8 54+4
1947 62 60 58+8 57+4 56 56 54+8
1948 62+2 60+4 59 57+8 56+4 56+4 55
1949 62+4 60+8 59+4 58 56+8 56+8 55+4
1950 62+6 61 59+8 58+4 57 57 55+8
1951 62+8 61+4 60 58+8 57+4 57+4 56
1952 62+10 61+8 60+4 59 57+8 57+8 56+4
1953 63 62 60+8 59+4 58 58 56+8
1954 63+2 62+4 61 59+8 58+4 58+4 57
1955 63+4 62+8 61+4 60 58+8 58+8 57+4
1956 63+6 63 61+8 60+4 59 59 57+8
1957 63+8 63+4 62 60+8 59+4 59+4 58
1958 63+10 63+8 62+4 61 59+8 59+8 58+4
1959 64 64 62+8 61+4 60 60 58+8
1960 64+2 64+2 63 61+8 60+4 60+4 59
1961 64+4 64+4 63+4 62 60+8 60+8 59+4
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Rok bezdétna Zena (5 détia
narozeni mu? Zena Zena (1 dité) | Zena (2 déti) | Zena (3 déti) | Zena (4 déti) vice)
1962 64+6 64+6 63+8 62+4 61 61 59+8
1963 64+8 64+8 64 62+8 61+4 61+4 60
1964 64+10 64+10 64+4 63 61+8 61+8 60+4
1965 65 65 64+8 63+4 62 62 60+8
1966 65 65 65 63+8 62+4 62 61
1967 65 65 65 64 62+8 62 61+4
1968 65 65 65 64 63 62 61+8
1969 a
mladsi 65 65 65 64 63 62 62
Pokracovani ve zvySovani duchodového veéku
6 Diichodovy vék
— Muz — Zena: 0 déti
Zena: 1 dité Zena: 2 déti
—Zena: 3 déti —Zena: 4 déti
52 —Zena: 5 nebo vice déti
.\ca.”’{’J .\03”% .\ca."\ R ,\ca’;‘\ SN .\q(”{b .\ca"’co .\05”% .\ca‘b{]/ .\ca.(‘:?J \q‘t’% .\CE.\\ .\é\b‘ ,\CE.\/\ SN .\caq’{b .\ca?’@ \q@ .\caf’“‘q’ .\0505’3 \%033’ (LQ)Q\ ,LQQB (LQ)Q/\
Roénik narozeni
8.2.1. Diichodovy vék a nezaméstnanost

Evropska komise (ddle jen ,,EK") vydala sdéleni ,, Demograficka budoucnost Evropy — od

vyzvy k prilezitosti“, ve kterém reaguje na soucasny demograficky vyvoj v Evropé.

Konstatuje, Ze stérnuti populace je nevyhnutelny dadedek vyvoje, jehoz zéklad je

jednoznacné pozitivni — prodluzuje se otekavana doba doZiti a zlepsuje se zdravotni péce.

Podle EK v3ak nejsou soucasné politiky v dlouhodobém horizontu udrZitelné, nebot’

nereflektuji ocekavany pokles poctu obyvatelstva v aktivnim véku a budouci pokles verejnych
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financi. Hlavni pricinou problémt neni ani tak prodluzovani doby doZiti, jako spise
neschopnost soucasnych politik prizptsobit se nové vzniklé demografické realité a neochota
podnikatelské sféry a obcanti zmeénit svoje postoje a navyky, predevsim v oblasti chovani na
trhu préce. Clenské staty pak musi spige &elit problémiam dichodovych systémii nezli starnuti
obcanu. Z této tabulky je ziefmé, Ze bude dochazet k postupnému piechodu silnych generaci
sedmdesatych let do vySSich veékovych skupin, coZz vyvola pokles poctu osob v nizSich
vekovych skupinach (mezi roky 2005 a 2025 se pocet osob ve veékové skupingé 15 — 39 let
sniZi o zhruba 850 tis. osob, potom bude jiZ pokles mirny), ktery bude ¢aste¢né a docasné
kompenzovan ristem ve vékoveé skuping 40 — 64 let (mezi roky 2005 a 2025 rist o zhruba
150 tis. osob), piicemZ celkovy pocet osob v ekonomicky aktivnim véku (15 — 64 let) bude
klesat. Nicméné mezi roky 2035 a 2055 dojde k vyznamnému poklesu poétu osob i ve vékove
skuping 40 — 64 let, ato o zhruba 700 tis. osob.

Tabulka 2. Poéty osob v ekonomicky aktivnim véku 15— 64 let

2005 2015 2025 2035 2045 2055 2065

MuZi 15-39 |tis. osob 1905 1684 1491 1434 1412 1354 1330
40 - 64 |tis. osob 1728 1772 1829 1798 1562 1485 1463

Celkem | tis. osob 3633 3456 3320 3232 2974 2839 2793

Zeny 15-39 |tis. osob 1837 1626 1407 1328 1302 1246 1222
40 - 64 | tis. osob 1789 1803 1854 1823 1541 1432 1402

Celkem |tis. osob 3626 3429 3261 3150 2843 2678 2624

Celkem |15-39 |tis. osob 3743 3310 2898 2762 2713 2600 2552
40 - 64 | tis. osob 3517 3575 3683 3620 3104 2918 2865

Celkem |tis. osob 7259 6885 6581 6382 5817 5518 5417

Zdroj: Demograficka prognéza PiF UK, Burcin, Kucera, 2003.

8.2.2. Finanéni dopad

Cilem navrhované Upravy je dale ptizptsobovat dichodovy vék menici se demografickeé
Situaci, a to predevdim rostouci stredni délce Zivota, ktera pti nezménénych podminkach
duchodového véku vede k prodiuzovani pramérné doby pobirani starobniho dichodu a v
diusledku toho i k tlaku na rast celkovych vydaja na dichody. Vazba ostatnich vékovych
hranic na dachodovy vék ma za cil zabranit dalSimu vytvéreni disproporci mezi témito
hranicemi a dichodovym vékem v disledku jeho zvySovani. Zaroven by méla byt odstranéna
jedna z nerovnosti mezi muzi a Zenami v z&kladnim dachodovém pojisteni (gednoceni veku

pro , trvaly* narok na vdovecké a vdovské dichody).
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Soubor téchto opatieni by mél vést ve stiednim a dlouhém horizontu ke sniZeni vydaja
0 zhruba 1,2 % HDP, z ¢ehoz zhruba 0,06 % HDP je Uspora plynouci z Upravy naroku na

»trvaly* vdovsky a vdovecky duchod.

Dopad zvySovani diuchodového véku (mld. K¢)

Rok 2017 2018 2019 2020 2025 2030
Uspora vydajt 3,5 5,4 8,2 13,7 41,2 76,7
Zvyseni prijmu 0,1 0,3 14 2,7 12 30,5

Dopad zruSeni doby studia jako nahradni doby pojisténi v kombinaci se zvySovanim
duchodového véku (mld. K¢)

Rok od uc¢innosti zmény 1 2 3 4
Uspora vydaijt -0,8 -0,9 -0,4 0,6
8.2.3. Analyza finanénich dopadi nékterych navrhovanych zmén

Celkové vydaje a saldo
Z grafu celkovych vydajia na diuchody (Graf 1) je patrno, Ze pii aplikaci navrhovanych

(a analyzovanych) opatieni se celkové vydaje snizi, a to zhruba o 1,2 % HDP na konci
sledovaného obdobi v roce 2050.

Oc¢ekavany vyvoj celkovych vydaja na dichody je vyrazné ovlivnén predpokladem valorizace
vyplécenych duchodu, kdy aplikace navrhovanych opatieni vede v cilovém roce k vydajim na
arovni vyrazné pod 11 % HDP. VySSi val orizace nez minimani vede k vySSim vydajum ave
svém dusedku k nerovnovaze piijmu avydaji jiz v kratkém a stiednédobém horizontu.
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Graf 1. Vydaje na dichody v % HDP
, %HDPT T

— Zakladni varianta
— Realizace navrhi
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Graf 2. Saldo dichodového systému v % HDP

Naproti tomu kombinace navrhovanych (a analyzovanych) opatteni v kombinaci s miniméni
valorizaci umozni vyrovnat saldo dichodového systému az tésné za rok 2030 (Graf 2). Je
zieime, Ze valorizace vypléacenych diachodu provedené v letech 2006 a 2007 vyznamné sniZily
o¢ekavani na vydajové strané dichodového systému oproti vystupam provedenym vykonnym
tymem v roce 2005. Dodo ke sniZzeni piedpokladanych piebytki a zkréceni obdobi
piedpokl &danych prebytka o 5 let.

-1,0

— Zakladni varianta
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Vydaje na star obni a invalidni dichody

Ve vydgjich v téchto subsystémech se, kromé dalSiho zvySovani dichodového véku, projevi
navrhovana , automaticka* zmeéna plného invalidniho dichodu na diachod starobni pfi
dosazeni veku 65 let. Toto opatieni vede ke skokovému zvySeni vydaja na starobni diichody a
odpovidajicimu sniZeni vydaju na dichody invalidni.

Graf 3. Vydaje na starobni dachody v % HDP
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Graf 4. Vydaje nainvalidni dichody v % HDP
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Z grafu je patrno, Ze , presun vydaju“ by v prvnim roce U¢innosti zakona ¢inil zhruba 0,3 %
HDP av ¢ase by se postupné zvysoval, pricemz v roce 2050 by dosahoval 0,6 % HDP. Tento
rast je dan rostoucim po¢tem osob s plnym invalidnim dichodem, které jsou starsi 65 let. Ve
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vydajich na invalidni dichody se zag¢ina postupné pozitivné projevovat zavedeni tiistupnové

invalidity.

8.3. Druha etapa dachodové reformy

Druha etapa dtichodové reformy méa spocivat v oddéleni majetku penzijnich fonda a Uc¢astniki
systému dobrovolného duchodového pripojisténi, véetné moznosti poskytovat rizné zaméiené
penzijni plany. Dae ve zvySeni motivace k vySSim prispévkam, ve vysSi participaci
zaméstnavatelt, v podpore ¢erpani dozZivotnich penzi z penzijniho pripojisténi, ve vytvoreni
rezervniho duchodového fondu a ve ziizeni samostatné kapitoly statniho rozpoétu pro
financovani dichodového pojisténi. V souvidosti sekologickou danovou reformou bude
vyieSeno jeji propojeni s financovanim diachodu a dojde k sniZeni sazby pojistného v rozsahu
vynosu ekologickych dani. Minimdni prijmy dachodci ve vys Zivotniho minima budou

garantovany.

| zde jsou opét hlavni opatieni, ktera se budou projednavat:

1) Rezervni dichodovy fond — Zakladni prabézné financovany systém dichodového
pojisteni (prijmy z pojistného a vydaje na diachody, vcetné nakladi diachodové suzby)
zistane soucdsti sté&niho rozpoétu, a nositeli diachodového pojisténi budou organ stétni
spravy. Jde jednoznacné o nejvhodnéjSi metodu zajisténi , rezervniho fondu“, tj. mechanismu

tvorby a uZiti rezervy vlastnich zdroju stétu ve prospéch diuchodoveé reformy.

2) Oddéleni majetku penzijnich fonda od majetku Uéastnikd - Pro transformaci bude
jasné vymezeno, ktery majetek je vlastnictvim spolecnosti a ktery Ucastnika penzijniho
piipojisteni. Cilem transformace je dale zpruhlednit hospodaieni, umoznit vySSi vynosnost a

vySSi bezpecnost ulozeni prostiedka Ucastnika.

3) Podpora ¢erpani dozZivotnich penzi z penzijniho pripojisténi — Je nutné zvazit, jakym
zpusobem muZe stét zasadné podporit cerpani doZivotnich penzi v systému penzijniho
piipojidteni. Casto se objevuje ndvrh na sankcionovani vybéru jednorézového vyrovnani
misto penze. Je tieba s ale uvédomit, Ze tato davka je jiZ sankcionovana oproti penzi, a to
v dodatecném zdanéni piispévku zaméstnavatele, ktery casto dosahuje nezanedbatelnych
castek.

Pokud tedy bude mit stat zjem na motivovani Gcastniki, aby s zvolili dozivotni

penzi, kterou bude v novém systému zabezpecovat pojistovna, nezbyva nez Ucastniky
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motivovat pozitivné ato bud’ dainové nebo navySenim statniho prispévku napiiklad. v podobé
bonusu, ktery by U¢astnik obdrzel s pozadanim o vyplatu tohoto druhu davky.

Vzhledem k tomu, Ze je Zadouci piestup co nejvétsiho poctu Ucastnika ze stévajiciho
systému do nového systému penzijniho piipojisteni, bude nutné zvazit, zda statni podporu pro
vybér doZivotni penze nezavést jen pro G¢astniky v novém systému. Jinak by spinéni téchto
dvou cilu, tedy motivace k vybéru doZivotni penze a zavedeni nového systému penzijniho
ptipojisteni bylo obtizné naplnit.

4) Motivace k vy&Sim prispévkam Gc¢astnika a zaméstnavatelia — Prostor pro zvySeni
motivace k vySSim prispévkam na penzijni pripojisteni se stdnim prispévkem |ze déle hledat
zefména v podpore ¢erpani pravidelnych penzi a v omezeni vybéru jednorézového vyrovnani
pomoci sniZzené sazby dan¢ pro vypléacené penze nebo jegich Uplné osvobozeni. Je vsak tieba
upozornit, Ze jakékoliv kroky jak v danoveé oblasti, tak co se tykd zmén poskytovani statniho
prispévku, které by mely sméfovat k motivaci kvySSim prispévkam Ucastnika  a
zaméstnavatel, budou mit urcité rozpoétoveé dopady, které je nutné vzdy analyzovat soucasné

s formulovanim jednotlivych variant reSeni.

Shrnuti druhé etapy:

Novy model fungovani penzijniho pripojisténi ptinese moznost lepSi reakce na potieby
Ucastniku prostrednictvim vybéru z nékolika investi¢nich profilt (napt. podle véku ¢i averze
Ucastnika kriziku), jenz by mél rovnéz piinést v dlouhodobém horizontu vysSi nez
v soucasnosti dosahované zhodnoceni prostiedka Ucastniku, a tim je i motivovat ke sporeni
vySSich ¢astek. Soucasna vySe naspoiené ¢éstky Ucastnika u penzijnich fondu je také prilis
mala na to, aby poskytovala smysluplnou vyplatu pravidelné dozZivotni penze. | to je jednim
zdavodd, pro¢ Ucastnici ve velké vétding vybirgji své nasporené prostiedky formou
jednorazového vyrovnani, coz v3ak v sobé nenese prvek zabezpeceni na stéfi. | ztohoto
duvodu je vhodné znovu zavést moznost vyplaty penze na dobu urcitou, jeZz by pomohla
Ucastnikam pieklenout napt. obdobi mezi dovrSenim véku stanoveného pro vznik naroku na
starobni penzi z penzijniho pripojisténi (60 let) a vékem odchodu do starobniho dachodu (1.
pilit, prabéZny systém), jeZz bude dosahovat 65 a vice let (v zavidosti na penzijni reformg).
V ptipadé dozivotnich penzi by méli U¢astnici moznost po ukonceni sporici faze (po dovrseni
60 let véku) s za své Uspory zakoupit doZivotni penzi u libovolné Zivotni pojistovny natrhu,

coz dale posiluje prvek konkurence u tohoto produktu.
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Zmena systému penzijniho pripojisténi piinese Ucastnikum nasledujici vyhody:
1) Obecné moznost volby, jakym zpisobem chce U¢astnik své prostiedky zhodnocovat stim,
Ze bude regulovano automatické piesunuti do méné rizikovych fonda sblizici se dobou
naroku na vyplatu penze. To by mélo ve vydedku piindSet vysSi zhodnoceni vlioZenych
prostredka.
2) Omezeni rizik vymahatelnosti prostiedku v piipadé Upadku penzijni spolecnosti.
3) Zachovéni prispévkoveého charakteru systému.
4) Znovuzavedeni penze na dobu urcitou, kde pii pred¢asném dmrti piijemce této penze bude
nevycéerpana ¢ast soucasti dédictvi.

VySe uvedené skutecnosti by mély byt dostate¢nou motivaci pro U¢astniky, aby zvéZili
piechod na novy systém penzijniho pfipojisténi.

Na druhou stranu je nutné si uvédomit, Ze soucasny systém je zaloZzen na implicitni
garanci tzv. nezaporného zhodnoceni prostiedkt Ucastniki. Ve své podstaté vSak tato
podminka vede k pfili§ konzervativnimu zpasobu investovani, a tedy i menSim vynosim.
Absence podobné garance v novém systému piinese vétsi volatilitu, ae i moznost vysSich
vynosi a zarovei nabidku raznych investicnich profilt pro rizné (napt. vékové) skupiny
Ucastniki. Ucastnik viak ponese investi¢ni riziko. Zaroven je tieba vyzdvihnout skutecnost,
Ze prechod na novy systém bude ze strany stévajiciho U¢astnika dobrovolny, tj. U¢astnik bude

moci zastat u svého penzijniho fondu, ktery bude fungovat za sou¢asnych podminek.

Co se tykd problematiky motivace v systému penzijniho pripojisténi, je
pravdépodobné, Zze zmény ve vyS a zpusobu vypléceni statniho piispévku, i motivace v
podob¢ danovych ulev, budou mit dopad na stétni rozpocet. Bude nutné posoudit, které
nastroje motivace jsou U¢inngjSi, a zda nedat prednost jenom jednomu z nich.

Na zé&kladé uvedenych informaci gestor pozada predsedu viady o zarfazeni nového
z&kona o penzijnim piipojisteni, ktery rozpracuje vySe navrzené ieSeni problematiky oddéleni
majetku vytvorenim tzv. paralelniho systému se zapojenim Zivotnich pojistoven pro fazi

poskytovani doZivotnich penzi, do Planu legidativnich praci viady.
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8.4. Treti etapa duchodové reformy

Treti etapa ma redit roz¢lenéni zdroja pro prijmy ve stéi s moznosti volby pojisténca k
castecnému vyvazani se (opt-out) ze zakladniho prispévkové financovaného duchodového
pojisteni do soukromeého spoticiho systému .

Nasporend ¢astka ma byt po ukonéeni sporeni prevedena do pojistovny, ktera zagjisti
vyplatu penze. To v pripadé, Ze klient nepozada o jednorazovou vyplatu.

Pojigténcam bude dana moznost volby, zda jeich diachod bude plynout pouze ze
zékladniho duchodového pojisténi (prabézné prispévkové financovani - tzv. 1. pili¥) nebo
castedné i ze soukromého sporiciho zpasobu (tzv. 2. pilite) financovani dachodového
systému.

Pojigtenci s tedy budou valit, jaké budou zdroje financovani jejich budoucich diuchodi .

Soucasny zdroj penzi je zigimy. Je to prubézné financovani. Do né&j pojisteénec a jeho
zaméstnavatel odvédi celkem 28 % z hrubého piijmu. Z toho 6,5 % odvadi zaméstnanec.
Pokud bude chtit pojisténec vstoupit do dobrovolného sporiciho programu, zvysi se mu
pojistné odvadeéné statu o 2 procentni body. Pojistné odvadeéné statu celkem bude tak 30 %,
ale ztoho stat odvede do penzijniho fondu vybraného pojisténcem 6 %.

Pi spInéni podminek naroku na dichod by byl ptiznan dachod z 1. pilite, snizeny z
duvodu Gcasti ve I1. piliti, a vlastni dichod vypocteny na zékladé vynosu investice ze 2. pilite.
V znika zde otézka: Je to vyhodné?

V prvé fad¢ je to vyhodné pro stat. PoZzadavky penzijniho systému na dichody budou
nizsi. Pri zhorSeni demografického vyvoje tak bude mozné zachovat souc¢asné pomeéry
duchodu a pramérné mzdy.

Vyhody pro poji&ténce jsou ovlivnény mnoha faktory, z nichz nékteré (Zivotni) nelze
ovlivnit ajiné (sniZzeni dachodu vyplaceného v 1. pilifi) nejsou jeste znamy.

Velmi daleZité budou penzijni plany novych fonda. Také by bylo vhodné znét potencidni
vynosnost fonda a prabeh inflace.

Pokud si naplanujeme bezkonfliktni vyvoj, Ize za 20 let naspotit castky uvedené v tabul ce.
Ro¢ni vynosSporeni 2 000 K ¢/20 let VySe penze Spoieni 3 000 K ¢&/20 let VySe penze

4% 783 640 K¢ 4063 Ke 977 540 K¢ 5068 K¢

6 % 1148 123 K¢ 5950 K¢ 1432210K¢ 7425 K¢

Vypotty podle kalkulagky PFCS
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Hodnota 2 000 K¢ odpovida sporeni v piipadé opt-outu se mzdou 33 333 K¢. VySSi
Castka pocita sveétsi spolulicasti klienta nebo s prispévkem od zaméstnavatele. Penze pies
5000 K¢ by jiZz nepochybné znamenal a ptijemné prilepSeni.

Otézkou zistava, o kolik nizSi bude penze poskytovana z priabézného financovani.
Bude to 4/28, tj. 1/7, nebo 1/4 - 1/3, protoZe o tu 1/7 se sniZi procentni zaklad? Spise to druhé.

To znamena sniZzeni pramérného dichodu o dva az tii tisice korun.

Investovat v novych penzijnich fondech bude ovsem mozné i bez aplikace opt-outu.

Mimo jiné pii prechodu ze soucasnych konzervativné investujicich fondi.

Rizika souvisi s penzijnimi fondy. Pijde o start zcela nového systému a téZko bude nékdo
progndzovat, zvl&sté po poslednich zkusenostech, jaké vynosy |ze oéekavat. Jak velka budou
rizika ztrét? Jak bude cely systém zabezpecen proti dlouhodobéjSimu poklesu vynosa? Vyssi
ztréty by v okamziku odchodu do dicchodu mohly celou historii spoieni zcela zdevalvovat.

Oteviena je také otézka inflace. Co kdyz s stét vzpomene, Ze bude pravé vysSi inflaci
iedit své financni problémy? A inflace se u dlouhodobéjSich investic projevuje velmi
nepiijemng.

Je prilis mnoho otazek a malo odpovédi. Idea je nepochybné dobrd. O tom, jak bude ve
skute¢nosti naplnéna, se dozvime za nekolik let. Ti, ktefi mohou toto zasadni rozhodnuti
odlozit, budou ve vyhodé. Nepijdou do nezndma. Ale jedno plati jiZ nyni a zcela
nezpochybnitelné. Zlaté pravidlo investovani: ,, Financnici nabizei 7eSeni, klient nese riziko.”
[12]
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9. Platba pFrispévka a vyplata davek v penzijnim pfFipojisténi
Misto termini pojistné a pojistné plneni je vramci penzijniho pojisteni zvykem uZivat
terminy prispevky a davky.
Prispevky znamengji platbu Ucastnika do daného penzijniho planu, davky znamengji vyplaty
z daného penzijniho pléanu.
MoZnosti vyplat davek jsou tyto:
starobni penze — podminkou jejiho vyplaceni je dosaZeni dichodového véku
vysluhova penze — podminkou jejiho vyplaceni je dosaZeni stanového poctu let
Ucasti na penzijnim planu
invalidni penze — podminkou jejiho vyplaceni je piiznani invalidity
pozistal ostni penze — podminkou jejiho vyplaceni pozistalym je umrti G¢astnika
jednorazové vyrovnani — | ze obvykle volit misto vyplaty jednotlivych penzi
odbytné — je vraceni dosud zaplacenych piispévka (plus piipadného vynosu) pfi

odstoupeni G¢astnika z penzijniho pléanu.

9.1. VySe mésiénidozivotni penze

VySe mési¢ni dozivotni penze se vypocita podle vzorce:

1, S
1o =12 (12) % »(12) =(12) =x(12) =(12) (12
12 a +D1( +U *akl )"'Dz(ak2 -a )+D3(

X+U X+u:k, y+s a'x+u,y+S)

, kde

S = castka, ze které se pocita vySe penze (stav Uctu Ucastnika na prislusnou penzi ke dni
Vypoctu),

X + u = presny veék Ucastnika (x je vék v dokon¢enych letech a u zZlomek posedniho roku
véku), ktery bude piijemcem penze,

y + s = presny vék opravnéné osoby (y je veék v dokonéenych letech a szlomek posedniho
roku veéku), kterd bude prijemcem doZivotni pozistalostni penze,

D, = pfiznak gednani pozistalostni penze na dobu urcitou (kdyZ je gednang, D1 =1, jinak

D1 =0),

D, = priznak gednani garance minimani doby vyplaty (kdyz je gednand, D, = 1, jinak

D, =0),

D3 = priznak gednani dozivotni pozastalostni penze (kdyz je §ednana, D3 = 1, jinak
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D3 = O),
k1 = doba pobirani pozustal ostni penze (musi byt zadano, kdyz D; = 1),
k., = doba garance minimdni doby vyplaty penze (musi byt zadano, kdyz D, = 1).

9.2. Podilové zvySeni penze
Ve stanoveny den se vypocita nova mési¢ni penze zvysena o piipadné podilové navySeni
penze: P + P, kde P je vySe dosud vypléacené penze a P, je navySeni penze vypocitané na

zakladeé novych parametra podle vzorce:

€ g1 sl
max(0;S;) + maxgd; % S;
i* e Iskut l:l kde
5 (12) (12) 5 (12) 5 (12) 5(12) 5(12) 5 (12) !
12 ax+u+z + Dl( +u+z * a'kl )+ D2 (ak2 z " ax+u+z:k2- z) + D3 (ay+s+z - a'x+u+z,y+s+z)

S, = ¢astka zdroji, které dosud nebyly zahrnuty do vypoctu penze, a nejednd se o pripsané
zhodnoceni vzniklé v dobé vyplaceni penze,

S, = ¢astka zdroji, které dosud nebyly zahrnuty do vypoctu penze a jedné se o zhodnoceni
vzniklé v dobé vyplaceni penze,

i4 = hodnota skutecné miry zhodnoceni v roce, za ktery je podil na vynosech hospodareni
pfipsan,

z = ¢as uplynuly od data, ke kterému byla penze poprvé vypoctena, do vypoctu navyseni;
ostatni symboly maji stejny vyznam jako vyse.

9.3. Vyznam aktuarskych symbold

Veék pojistné osoby se pocita s presnosti na dny (jako rozdil aktualniho kalendérniho data a
data narozeni). Z&kladni jednotkou vSech vypocta je jeden rok. Pro vypocet délky obdobi se
pouziva evropsky standard 30/360 (31. den megsice se interpretuje jako 30.). ProtoZe penze se
vyplaci mési¢né, nabyvaji veli¢iny ki, ko a zpouze hodnot, jeZ jsou nasobkem jedné
dvanéctiny (tj, mésice).
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1,8 5 . o ) G
1) a% —E*évﬂ*t p,., je pocaecni hodnota predlihiatniho dozivotniho dichodu
t=0 12

vypléaceného 12krat rocné ve vys %Od véku X + u.

k
— je pocatecni hodnota predihitniho dichodu vyplaceného 12krat rocné

1- vi2

2) & Lo _ 1,1-Vv
12

ve v %po dobu k let; jeli kk £0, pak 4™ =0, pokud jei =0, je 4™ = max(0; k).

*12-1 U
é vi2* p,,, Jje pocaecni hodnota piedlhitniho dichodu vyplaceného

t=0 12

1 k
3 a(1+2) - *
) X+U:k 12

12krat rocné ve vyS % od véku x + u doZivotné, maximané vsak po dobu K let; je-li k <0,

as(i)k =
t+1
4) A® —a vizx p % q_ . je pocétedni hodnota dozivotniho pojidteni pro piipad

t=0 12 12 12
smrti od véku X + u svyplatou jednotkového pinéni na konci mésice pojistného roku, ve

kterém doslo k imrti.

t

V¥ DLt Py (€ pocdtesni hodnota predihitniho  dichodu

0 12 12

Qox

1
5) a)((iZU) y+s :E* t

vyplaceného 12krat rocné ve vys % po dobu, po niz Ziji oba z dvojice pojisténych osob,

které byly pri zahgjeni vyplat ve véku x+u a y+s.
6) i je technicka Urokova mira pouZzité pro vypocet prvniho vymeéru penze (musi platit i > 0);
tato Urokova miraje vyhlaSovana predstavenstvem spolecnosti.

7 v= i je odurogitel.

1+1
8) . P., j€ pravdépodobnost, Ze osoba, kterd se doZila presného véku x+b, nezemie pred
dosazenim veéku x+b+a (, p,= p,)-

9 .0,., =1 ,p,., j€ pravdépodobnost, Ze osoba, ktera se dozila presného veéku x+b, zemre

pied dosazenim véku x+b+a (10« = O).
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Pro celé x >0, a>0 a 0<b<1 plati

1- (a+b)*q 1-q
=— X pro a+bf = — ro a+b¥fy
a px+b 1_ b* qx p 11 apx+b 1_ b* qx a-1+bpx+1 p :L
Kk vypodtim se pouZivaji gx uréené na zékladé umrtnostnich tabulek vydavanych CSU

s piihlédnutim k o¢ekavanému vyvoji imrtnosti Ucastnikt penzijniho fondu.

9.4. \Vypocet pozustalostni penze typu B

Pozistal ostni penze typu B se vypoéte podle vzorce

DPB=SP/M

DPB = vy%e mési¢ni pozistal ostni penze typu B

SP = celkovy zustatek osobniho U¢tu zemielého Ucastnika

M = doba (v me¢sicich) sednana pro vyplatu pozastal ostni penze typu B (10)

Z hlediska prispévka a davek se penzijni plany déli na 2 zakladni skupiny:
piispévkove definovany penzijni plan

davkove definovany penzijni plan

9.5. Pfispévkové definovany penzijni plan
VySe davek je zde urcena Uhrnem zaplacenych prispévki veetné pripadnéno podilu na
vynosech hospodaieni penzijniho fondu.
V tomto piipadé se pracuje obvykle sosobnimi konty. Osobni konto je podil Ucastnika na
penzijnim fondu uré¢eny Uhrnem jeho prispévki a zhodnocenim téchto prispévki. Osobni
konto potom slouzi jako z&klad pro vypocet davek neboli penzi.
Zatimco vy3e osobniho konta U¢astnika vznika jednoduse akumulaci danych prispévku véetné
jejich pridudného investicniho zhodnoceni, metody pro vypocet vySe davky se mohou
pohybovat od jednoduchého vydéleni osobniho konta uréitym poctem let az po rizné
pokrocilé algoritmy vyuzivané v komerénim Zivotnim pojisténi.
Priklad:

Gcastnikovi nalezi vyplata starobni penze ve véku 60 let

jeho osobni konto v tomto momentu ¢ini 460 000 K¢

vypocet mesi¢ni penze muze byt razny:

podle horni vékové hranice (napi. 80 let)
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5= 460000
12.(80- 60)

80 let tak bude ¢init 1917 K¢
pomoci stredni délky Zivota (predpokladejme, Ze stiedni délka Zivota 60 letého
muzev CR je 17,59 () °e,, =17,59)

=1917K¢ - pravidelné vyplacend mési¢ni penze od 60 do

_ 460000 _ 460000

p= = = 2179K¢
12°e, 121279

pomoci pristupu pievzatého od Zivotnich pojistoven s technickou Urokovou mirou
2,4%

5= 460000 _ _ 450000

— = = 2686K¢
124, 121427025

0 as= 14,27025 je jednotkova pocatecni hodnota predihiatniho doZivotniho
diichodu 60letého muze v CR vroce 2004 pii technické Urokové mite
2,4%.
ve véech pripadech je nutno zdaraznit, Ze pracujeme svysi pocatecnich vyplat
penze, ktera viak muze vzhledem k podilim na vynosech hospodaieni fondu jesté
zna¢nou dobu od zahdjeni vyplat nezanedbatelné narustat.
oblibeny piistup v praxi je kazdoroc¢ni aktualizace penze dle skutecné aktualni

hodnoty osobniho konta

9.6. Davkové definovany penzijni plan

Oproti prispévkoveé definovanému penzijniho planu se zde naopak na zékladé vyse davky
piedem stanovené podle uréitych pravidel pocitd odpovidgjici vySe prispévku. Pritom
vyméreni davky maze byt napt. plodné vzhledem k pramérnému platu, vzhledem
k poslednimu pramérnému platu, apod. Mluvi se o tzv. vymerovacich vzorcich pro davky.

V davkové definovaném penzijnim planu je nutno pracovat suréitou pravdépodobnosti, ve
kterém momenté aktivni Ucastnik piejde do stavu, kdy mu bude penze vypléacena (za béznych
okolnosti dosaZeni dichodového véku, jinak piiznani invalidity, apod.).

ProtoZe v praxi jsou obvykle jak vymétovaci vzorce pro davky, tak kalkulované prispévky
vztahovany k vys plati a protoZze vySe plati se v delSich ¢asovych horizontech zasadnim
zpasobem meni, pouzivaji se v soucasnosti pro vlastni vypocty pocitagoveé orientované
metody respektujici o¢ekavany platovy vyvo;.



Priklad:
Ukolem je vymgiit starobni penzi 65letému Ugastnikovi, ktery do piisludného penzijniho
planu vstoupil ve véku 30 let. Celkovy kumulovany indexovany plat u n¢ho ¢inil 5040 000
K¢ (indexaci se rozumi vyjadieni platt za jednotlivé minulé roky v souc¢asnych relacich) a ve
véku 64 let (resp. 60 az 64) mél pramérny indexovany mési¢ni plat 24 000 K& (resp.
20 000 K¢). Uvazujme nésledujici typy vymerovacich vzorca pro starobni penzi:
a) meési¢ni starobni penze je tvoiena za kazdy rok Ucasti ¢astkou 200 K¢
b) roc¢ni starobni penze je tvorena za kazdy rok jednou padesétinou pramérného rocniho
platu pocitaného za celou dobu Ucasti
C) mési¢ni starobni penze predstavuje 40 % pramérného indexovaného mésicniho platu
v poslednim roce pied penzi
d) mesicni starobni penze je tvoiena za kazdy rok Ucasti jednou padesatinou pramérného
indexovaného mési¢niho platu pocitaného za posednich 5 | et pied penzi
vypocet:
a) p=200.35= 7000 K¢;
b) /50 . pramerny rocni plat . 35 = 1/50 . kumulovany indexovany plat =
= 1/50 . 5040 000 = 108 000 K¢ rocne (tj. p = 8 400 K¢);
c) p=0,4.24000=9600K¢;
d) p= 1/50.20000. 35= 14 000 K¢.



10. Vynosnost penzijnich fonda v CR

Penzijni fondy se rady chvdi tim, jaké maji zisky, zajimavé vynosy a kolik piibylo
klienta. Bohuzel pravda je jin& Zisky byly zajimavé zhruba pied deseti lety, kdy skute¢né
dochézelo k zhodnoceni az o deset procent. Ale nyni, v poslednich péti letech, dochézi
k redlnému zhodnoceni pouze o jedno procento. Castecné je na ving inflace, ale také vytrvaly

pokles vynosi. Navic letodni pramérné realna ztréta tyto ,, vynosy* prakticky nuluje.

Nazev | |

fondu 19495 1996 19497 19498 19499 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006/ 2007 2008
Aegon PF |- - - - - - - - - - - - 45 35
Allianz PE |- - g9 94 6 38 438 37 3 3 3] 31| 305 3
£SOB PF

Progres . 16,4 gl 109 77 562 39| 4,26 43 5,3 5 2.3 24 o002
CSOB PF

Stabilita 104 10,9 103] w002 61| 42 3.2 3 23 43 4 27| 24| o005
GeneraliPF| 10,3] 1061 146] 11.4] 53] 36 46 41 3 3| 381 37 41 2
Hornicky PF ol 3471 78s] 771 as1 20a] 237 3.28] 28a) 308 a4.79- - -

ING PF 12,8 121 11] 9,34 6] 44| 48 4 4 251 420 35 25 o004
PF Ceske

pojistovny 10,3 92 96 9721 68 451 38 32 31] 35 38 33 24 04
PF Caska

spofitelny 4 81| 905 833 aa] 42 3,8 35| 264 3,74| 403 308 3,07 0,4
PF

Komertni 944 B36 9.1 9.5 7.2] 4,89 4.4] 4,63 34 3.5 4 3] 233] 0,58
Winterthur

PF [AXA PF) 12,8 11,45 11,2] 101 6,5 41| 425 341] 336 3,1 3,7 2.5 2,2 0
Zemsky PF 11,8 7 7 7 7l 501 46] 411 ao01] 438 a6 458 B
Promémy

vynos 10,23] 9.76] 9.69] 537 611 421) 401] 3,74 3,23] 358 4,08 319 2.9 1
Inflace die

&si 9,1 8 85| 10,7 2,1 39 4,7 18 0,1 2,8 1,9 2.5 2,8 6,3
Redlny

vynos 1,13] o096] 119] -1,33] a01] 031 -069] 184 313 078 2138 069 01 -5.3

Zdroj: Investujeme.cz
V uplynulém roce zadny zfonda neptipsal svym klientam realny zisk. Prestoze

nekteré fondy vyjimecné pripsaly svym klientim vynos i nékolik procent, inflace ve vys

6,3% spolehlivé vymazala i tyto pokusy. Primérny redlny piipsany vynos -1,77% (pfipsané
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vynosy minus inflace) za podednich pét let neni dikazem toho, Ze by penzijni fondy
ochréanily investice svych klient.

Nejvétsi penzijni fondy piinedy klientam za rok 2008 vynosy tésné nad nulou,
pramérna inflace pritom ¢inila 6,3 procenta. Vétsi zhodnoceni meély pouze fondy Generali se
dvéma procenty, Allianz se tifemi procenty a Aegon se 3,5 procenta. Aegon jg podle
odbornika dosdhl za cenu vyraznych dotaci ze strany akcionare, Allianz a Generali to
dokézaly diky konzervativnéjSimu investovani, kdyZz mély béhem lonského roku zanedbatel ny
podil akcii. [5]

V prognézéch do budoucna se odbornici lisi. Napriklad prezident Asociace penzijnich
fonda Jifi Rusnok predpokléadd, Ze se v roce 2010 bude datit 1épe nez v roce 2009. Vynosy by
meély byt vysSi a mély by pokryt pramérnou inflaci. Zhodnoceni penzijnich fonda se budou
podle n&j pohybovat od nuly do vice nez tii procent a budou mezi nimi velké rozdily.

Oproti tomu zavér ¢lanku Daniela Kuchty moc optimisticky nezni: Jelikoz ani
v letodnim roce nevypada situace na trzich a v ekonomice nijak razove, kladny rozdil mezi
piipsanymi vynosy ainflaci ocekavat s velkou pravdépodobnosti nemizeme. A pii mizernych
vynosech i v dobéch, kdy se trhim daii, se budou tyto ztréty téZce dohanét. Pri pohledu na
vypocty pribliznych vynosia realnych fonda je jasné, Ze needen fond (respektive jeho
akcionati) v posednim roce musel vylepSovani vykonnosti, pripadné alespon piipsani nuly,
zadotovat sam av pristich letech si to od klienti vezme zpatky. [11]

10.1. Naklady pFistich obdobi

Néklady prigtich obdobi vyrazné ovliviuji zhodnoceni prostredka a vynosnost Gc¢astniki
penzijniho pripojisténi v pristich letech.

Naklady prigich obdobi (NPO) predstavuji umoiovani provizi vyplacenych na ziskani i
pietazeni novych klientd. Cim jsou tyto naklady niZzs stejné jako dal& administrativni
naklady, tim vétsSi |ze ocekavat redny vynos pro klienta. Ngjnizsi ndklady pristich obdobi
vykazuji PF Ceské sporitelny , Allianz PF a Generali PF.

Razné penzijni fondy mohou pouZivat razné metodiky rozpousténi nédkladia pristich
obdobi vzhledem k vynosim svych klient.

Metodiku predepisujici umoreni nakladu piistich obdobi do 4 let po uzavieni smlouvy
pouzivaji fondy jejichZ auditorem je spole¢nost Deloitte (naptiklad PF CS). Tato metodika
odpovida vice zdravému zpusobu hospodareni neZz metodika, kterou uplatiuji fondy
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auditované spolecnosti KPMG. Tato metodika umoiuje naklady po celou dobu trvani
smlouvy, maximalné viak 15 let (naptiklad PF CP, ING).
Relativné
Prostfedky vuci Prostfedky | NPO na

Pocet Gcastnikd v prostfedkim | G€astnikd/ | u€astnika
Penzijni fond Ucastniki tis. K& Absolutné | icastnikd NPO v tis. K&
AEGON PF 97 283 2148000| 451080 21,00% 4,76 4,64
CSOB PF Progres 296 921 8128 000| 349504 4,30% 23,26 1,18
PF Ceské pojisovny 1160915| 47812000/ 1 051 864 2,20% 45,45 0,91
PF Komeréni banky 498 168| 27140000| 651 360 2,40% 41,67 1,31
AXA PF 526 744| 33139000| 762197 2,30% 43,48 1,45
ING penzijni fond 442259 22726000| 454520 2,00% 50,00 1,03
CSOB PF Stabilita 424 933| 16697 000| 367 334 2,20% 45,45 0,86
Generali PF 46 168 2120 000 57 240 2,70% 37,04 1,24
Allianz PF 143 275 7959000 103467 1,30% 76,92 0,72
PF Ceské spoiitelny 833512| 32351000| 129404 0,40%| 250,00 0,16
Celkem za odvétvi 4470178 | 200 220000]| 4 377 970 2,19% 618,03 0,98

Ve vySe uvedené tabulce je zobrazen podil nakladu pristich obdobi vzhledem k celkovym

prostiedkam Uc¢astniki. Z uvedeného je vidét, Ze suverénné nejvySSi podil néklada pridtich
obdobi méa penzijni fond AEGON.

Vliv né&klada prigtich obdobi na reany rocni vynos klienta zkusim ukézat na

nasledujicim prikladu.

Data jsou zroku 2009. Predpokladejme rozpousténi NPO podle metodiky fondua

auditovanych spolecnosti Deloitte, tzn. rozpusténi NPO béhem ¢tyt let po uzavieni smlouvy.

V tabulce je uveden pramérny ro¢ni vynos jednotlivych fondi a ¢astka NPO na jednoho
Ucastnika. Redlny zisk je ziskem po odecteni NPO. Pro jednoduchost jsem odecetla jednu
¢tvrtinu NPO (rozpudténi behem ctyi let).

Nutno podotknout, Ze cely piiklad zobrazuje pouze zprimérovana data. Ugastnik, na
kterého se budou rozpoudtét NPO, je UGcastnikem v prvnich ¢tyifech letech od podpisu
smlouvy. Na svém osobnim G¢tu tedy zatim nema nastiddano témét nic, co by se mu mohlo
zhodnocovat vynosem fondu. Proto je jeho cisty zisk v tomto obdobi tvoren pouze zapornou
hodnotou NPO (Objem vynosi je zatim zanedbatel ny).
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NPO na Zisk na klienta v | Zisk po
Penzijni fond UCastnika v KE | Zisk v roce 2009 | KE odecteni NPO
AEGON PF 4 637 0,00% 0 -1 159
CSOB PF Progres 1177 1,10% 301 7
PF Ceské
pojistovny 906 1,40% 577 350
PF Komeréni
banky 1308 0,30% 163 -163
AXA PF 1447 2,40% 1510 1148
ING penzijni fond 1028 0,10% 51 -206
CSOB PF Stabilita 864 1,60% 629 413
Generali PF 1240 2,80% 1286 976
Allignz PF 722 3,40% 1889 1708
PF Ceské
sporitelny 155 1,50% 582 543
Celkem za odvétvi 979 1,46% 654 409




11. Strukturainvestic penzijnich fondu

Struktura investic penzijnich fondu (jejich portfolio) se béhem ¢asu mize meénit v zavid ot
na aktuani ,ndladé" natrzich raznych investi¢nich nastrojia — akcie, diuhopisy, apod.

Penzijni fondy maji za cil uchovat hodnotu penéz, které do nich klienti vloZili a tuto hodnotu
pokud mozno jeste zvysit. Jak znamo, ngjvySSiho potencianiho zisku je mozné dosahnout na
akciovém trhu, av3ak tato potencidni ziskovost je doprovazena znacnym rizikem.

Na opacném polu investi¢nich nastroji stoji penize na Uctech a terminovanych vkladech. Ty
znamengji témét stoprocentni jistotu, avsak také nulovy zisk (ptipadny zisk snejvetsi
pravdépodobnosti nevyrovna ani znehodnoceni penéz inflaci).

V nésledujicim grafu je zndzornéna pramérna struktura investic penzijnich fonda v roce 2009:

Struktura investic penzijnich fond( v roce 2009

Penizenatctecha  Ostatni
terminovanych 0%
vkladech |
11%

Nemaovitosti pofizené
za tcelem zhodnoceni
prostiedkd PF
1%

—_—

Podilové listy

3%

Akcie
2%

‘Pokladnicni poukazky
1%

[)"iu-f-mp'isy
82%
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Vyvoj procentuaniho podilu jednotlivych investicnich nastroju na celkovém portfoliu

investic penzijnich fondu je zobrazen na nésledujicim grafu:

s - - - s r -0 - rd o
Vyvoj struktury investicnich nastroju penzijnich fondu
90,00
79,92 e 73,30 81,53
80,00 75,22 74,30 ! 72174
71,17 !
70,00 —— G
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
111 11,29
= 7,62 2l 8,40 ezt S 9,55
10,00 \:,34-—23_——_—_________ — m—
== 10,21 10,78
Y — : fabe . 5,61 : 4.90 : 6,35 : L7 : : : 6,47 : 4,95 —
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
s [B|Uh O pisY Alcie a podilove listy === P2nize na uttech a terminovanych vkladech

Z uvedeného grafu vyplyvaji nasledujici skute¢nosti:
v dlouhodobém hledisku roste podil dluhopisi
vyvo] podilu akcii (Akcie a podilové listy) a hotovosti (Penize na Uc¢tech a
terminovanych vkladech) jde obvykle ve vzgemné opacném sméru. Jestlize roste
podil akcii, klesa podil hotovych penéz a naopak. Tento vyvoj pomérné vérné odrézi
vyvo] na akciovych trzich. Je vidét, Ze v posednich dvou letech, kdy nérodni i
celosvétova ekonomika prochazi krizi, vyrazné kled podil akcii (témet na minimum
v celém dedovaném obdobi) a naopak vzrostl podil penéz na Uctech a terminovanych

vkladech (na maximum ve sledovaném obdobi)

Za zajimavy povazuji také vyvoj podilu zahrani¢nich investic na celkovych investicich

penzijnich fondu. Tento vyvoj zobrazuje niZze uvedeny graf:
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Podil zahr. investic (v %)

12,00
10,37 10,74

10,00 9,28

8,43
8,24 787

8,00 -

6,00 5,53
4,66 Podil zahr. investic
3,87

4,00

2,00 + 0,91

0,00
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Zazgjimavé povazuji v grafu nasledujici:
narast podilu zahrani¢nich investic po roce 2004, kdy Ceska Republika vstoupila do
Evropskeé unie a celkové se tak usnadnilo investovani v zahranici
zgjimavy je propad podilu zahrani¢nich investic v roce 2004. Ten je zpasoben jednak
zménou struktury investic u velkych fondia (PF Ceské Pojidovny, PF Ceské
Sporitelny), které snizily podil svych investic v zahrani¢i ajednak ukonéenim ¢innosti
penzijniho fondu ABN AMRO PF, ktery do roku 2003 mél 31,4% svych

investovanych prostredka investovanych v zahrani¢i.

V dnedni negjisté dob¢ se da ocekavat, ze fondy budou nadéle své investice smérovat spise do
téch prostiedku, které nabizeji vyssi jistotu na Ukor ziskovosti. Jestlize viak bude ndlada na
investi¢nich trzich o¢ekévat konec ekonomicke krize a zacatek ekonomického rastu, mohl by

naopak zac¢it stoupat podil potencidln¢ ziskovych akcii.
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12. Ukazky vypoéta v penzijnim pripojisténi
Uved'me priklad, ktery se zabyva danovou Ulevou jak z pohledu zaméstnance, tak hlavné
z pohledu zaméstnavatele. Priklad je detailné popsan v knize [9].

Zadani: Je pan Josef Novék, ktery pobirdA mzdu 12000 K. Dodatecné ndklady
zaméstnavatele s jeho zamestnanim (sociani a zdravotni pojisténi) predstavuji 4 200 K¢.

Vyplatni paska vypada nasedovng:

Hruba mzda 12 000
Povinné odvody zaméstnance
Zdravotni pojisteni 540 4,5%
Socidni pojisteni 1080 6,5 %
Superhrubd mzda 16 080
Zaoha na dan 2412 15%
Sleva na poplatnika 2070
Za oha na dan 342
Cistamzda 10 038
Povinné odvody zaméstnavatele
Sociani pojisteni 3000 25 %
Zdravotni pojisteni 1080 9%
Danové uznatelné vydaje zaméstnavatele celkem 16 080

Vznikaji zde dvé varianty:
1. ptimé navySeni mzdy
2. budeme se podrobn¢ zabyvat ekonomickymi souvislostmi spojenymi s poskytovanim
prispévku na penzijni pripojisténi. Pro jednotnost podminek volime hodnoty vzdy ve
vyS 2 000 K¢ meésiené (maximani vySe danoveé uznatelnych zaméstnaneckych vyhod

je 24 000 K¢ ro¢né na jednoho zaméstnance).
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1. varianta 2. varianta
Hrub& mzda zaméstnance (vychozi hodnota) 12 000 12 000
Hrub& mzda (po pfidani 2 000 K&) 14 000 12 000
Prispévek na osobni konto U¢astnika pfipojiSténi X 2 000
Sociélni zabezpeceni 6,5 % - zaméstnanec 910 780
Zdravotni pojiSténi 4,5% - zaméstnanec 630 540
Socialni zabezpeceni 25% - zaméstnavatel 3 500 3 000
Zdravotni pojiSténi 9% - zaméstnavatel 1260 1080
Superhrub& mzda 18 760 16 080
Dan 2814 2412
Slevy -2 070 -2 070
Zéloha 744 342
Cista mzda 11716 10 338
Darové uznatelné vydaje na zamé&stnance 18 760 18 080

Ddale provedeme srovnani finanéniho efektu variant jedna a dvé pro zaméstnance a

zaméstnavatele:

Porovnani variant piimého zvySeni hrubé mzdy ¢i zvySeni piijmu formou prispévku na

penzijni piipojisténi:

Varianta zvy&eni pFijmu Cistvy pFijem Dariové uznatelné vydaje
zaméstnance zaméstnavatele

1) Pfimé zvySeni hrubé mzdy 11716 18 760

2) Prispévek na penzijni pfipojisténi 12 338 18 080

PFinos pro zaméstnance a pro zaméstnavatele 622 -680
Zvyseni prijmu Uspora néakladu

Zavér k uvedenemu piipadu je jednoznacny: pokud se zaméstnavatel rozhodne svému
zaméstnanci zvySit jeho piijem misto zvySeni mzdy poskytnutim stejné vysoké ¢astky (tj.
vzdy 2 000 K¢ meési¢né) v podobé prispévku na penzijni piipojisteni, usetti tim zaméstnavatel
680 K¢. Financni efekt pro zaméstnance ve zvySeni jeho prijmu je v mésicnim vyjédieni
shodou okolnosti podobny, nebot’ ¢ini 622 K¢. (9)

Z vySe uvedeného prikladu je patrné, Ze prispévek na penzijni pripojisténi je vyhodny jak
z hlediska zaméstnance, tak i z hlediska zaméstnavatele. Proto mnoho zaméstnavatelt nabizi
nekterou formu zaméstnaneckych vyhod jako soucast svého mzdového nebo i motivacniho

systému.
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13. Modelove priklady

V této kapitole budu ilustrovat pribéh penzijniho ptipojidteni na modelovych prikladech.
Pro tyto piiklady uvazujme o ¢tyiech hypotetickych osobach. Celkova mira ziro¢eni ve viech

piikladech ¢ini 2,5 % a pouZili jsme na vSechny piiklady stejny model.

13.1. Pan Novak

Pan Novak s plati 500 K¢ na penzijni piipojisteni. Stat mu pri této vys prispiva 150 K.
Dadle panu Novakovi piispivad zaméstnavatel ¢astkou 2 000 K¢. Panu Novakovi je nyni 30 let a
podle prvni faze dichodové reformy pijde do dichodu v 65 letech, takze bude platit 35let

penzijni piipojisteni. Zatu dobu naspoii viz tabulka nize.

Vstupni informace - vySe mésicniho prispévku

Prevedené
VySe mésiéniho prispévku (KE) prostfedky (K¢)
Ugastnik a 3. Ugastnik a 3.
osoba 500 osoba 0
Zaméstnavatel 2 000 Zaméstnavatel 0
Statni pfispévek | 150 Stéatni pfispévek 0
PFfedpoklad
zhodnoceni (%) 2,5
Doba placeni
(roky) 35

Vystupni informace - Vypocty jsou pouze orientacni

Celkovy stav Davky po

Uctu (K¢) zdanéni

Prispévky

Ucastnika a 3.

osoby 210 000 Z&klad pro penzi | 1 768 551
Prispévky Jednorazové
zaméstnavatele 840 000 vyrovnani 1544218
Statni prispévky 63 000 Odbytné 1449 678
Vynosy 655 551

Celkovy stav Gétu |1 768 551




Celkovy stav U¢tu (K€)

2000 000
1800 000
1600 000
1400 000
1200 000
Ké 1000 000 8406-000
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400 000 10000

RN paren
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Prispévky Ucastnika a 3.
osoby

M Nasporena ¢astka 210 000 840 000 63 000 655 551 1768 551

1768 551

Prispévky zaméstnavatele Statni prispévky Vynosy Celkovy stav uétu

13.2. Pani Vomacékova

Pani Vomackova si spoii na penzijni piipojisteni ¢astku 100 K¢. Od statu dostava 50 K.
Délejgi zaméstnavatel prispiva castkou 500 K¢. Pani Vomackove je nyni 50 let a do dichodu
ptjde uz v 59 letech, jelikoz ma 5 déti. Pani Vomé&kova si spoii pouhych 9 let (zagind si
spofit od nyni).

Vstupni informace - vySe mésiéniho prispévku

Prevedené

VySe mésiéniho prispévku (KE) prostiredky (Ké&)
Ucgastnik a 3. Ucgastnik a 3.
osoba 100 osoba 0
Zaméstnavatel 500 Zaméstnavatel 0
Statni prispévek 50 Statni prispévek 0
Pfedpoklad
zhodnoceni (%) 2,5
Doba placeni
(roky) 9

Vystupni informace - Vypocty jsou pouze orientacni
Celkovy stav Davky po
Uétu (K¢) zdanéni
PFispévky
UCastnika a 3.
osobhy 10 800 Z&klad pro penzi | 78 616
Prispévky Jednorazové
zaméstnavatele 54 000 vyrovnani 69 253
Statni prispévky 5400 Odbytné 63 303
Vynosy 8416
Celkovy stav U¢tu |78 616
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90 000

Celkovy stav u€tu (K¢)

80 000

78 616

70 000

60 000

54 000

50 000
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30 000
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Prispévky Ucastnika a 3.
osoby

Prispévky zaméstnavatele

Statni prispévky

Vynosy

Celkovy stav Gctu

B Nasporena castka

10 800

54 000

5400

8416

78 616

13.3. Pan Novy

Pan Novy s prispiva ¢astkou 400 K¢. K této ¢astce odpovida stétni prispévek 140 Ke.
Jeho zaméstnavatel také prispiva a to ¢astkou 800 Ké. Pan Novy je nyni 53 let stary a
piedpokladany odchod do dichodu je 63 let. Penzijni pripojisténi si bude platit 10 let (zase

bereme v Gvahu, Ze s gednal penzijni ptipojisteni v 53 letech veku).

Vstupni informace - vySe mésicniho prispévku

VySe mésiéniho pFispévku (KE)

Ugastnik a 3.

osoba 400
Zaméstnavatel 800
Stéatni prispévek 140
PFfedpoklad

zhodnoceni (%) 2,5
Doba placeni

(roky) 10

Prevedené
prostredky (K¢)

Ugastnik a 3.

osoba 0
Zameéstnavatel 0
Stéatni prispévek 0
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Vystupni informace - Vypocty jsou pouze orientaéni

Celkovy stav

U€tu (K¢)

PFispévky

UCastnika a 3.

osoby 48 000
PFispévky

zaméstnavatele 96 000
Statni prispévky 16 800
Vynosy 21 602
Celkovy stav G¢tu | 182 402

Davky po
zdanéni

Zaklad pro penzi | 182 402
Jednorézové

vyrovnani 164 762
Odbytné 146 044

200 000

Celkovy stav u€tu (K¢)

180 000

18240:

160 000

140 000

120 000

Ké 100 000

96 000

80 000

60 000

48 000

40 000

20 000

16 800

Prispévky Ucastnika a 3.

osoby

Prispévky zaméstnavatele

Statni prispévky

Vynosy

Celkovy stav Uctu

M Naspo/ena ¢astka

48 000

96 000

16 800

21602

182 402

13.4. Pani Zelena

Pani Zelend s prispiva 300 K¢ a jeji zaméstnavatel prispiva 1 000 K¢. Statni prispévek
pii této vyS ¢ini 120 K¢. Pani Zelené je nyni 25 let a do diichodu ma jit az v 65 letech, takze

bude sporit 40 let. VySe nasporené ¢astky viz tabulky niZe.

Vstupni informace - vySe mésicniho prispévku

VySe mésiéniho prispévku (KE)

Ugastnik a 3.

osoba 300
Zaméstnavatel 1 000
Statni pfispévek 120
Pfedpoklad

zhodnoceni (%) 2,5
Doba placeni

(roky) 40

Prevedené
prostiredky (K¢)

Ugastnik a 3.

osoba 0
Zaméstnavatel 0
Stétni pfispévek 0
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Vystupni informace - Vypocty jsou pouze orientaéni

Celkovy stav Davky po

uctu (Ke) zdanéni

Prispévky

Ucastnika a 3.

osoby 144 000 Zaklad pro penzi | 1 162 896
Prispévky Jednorazové
zaméstnavatele 480 000 vyrovnani 1018 702
Statni prispévky 57 600 Odbytné 926 530
Vynosy 481 296

Celkovy stav G¢tu |1 162 896

Celkovy stav U¢tu (K€)

1400 000

1162 896
1200 000

1000 000

800 000
Ké

600 000 4807000 481296
400 000
200 000 144 000 57600
o il ——
Pﬁspévlo/osucc;;)s/mika as. Piispévky zaméstnavatele Statni pAispévky Vynosy Celkovy stav Gctu
B Nasporend ¢astka 144 000 480 000 57 600 481 296 1162 896

13.5. Shrnuti

Pro zjednoduSeni pocitame s pramérnym vékem doziti 74 let u muza a u Zen 80 let
(VSichni jsou narozeni pied rokem 1990). Ztoho je mozno spocitat jakou dobu budou

uvazovani lidé pobirat.

Novak
0 zaklad pro penzi 1 768 551 K¢
0 ocekavany pocet vyplat penzi 108krét
0 mési¢ni penze 16 376 K¢
Voméckova
o z&klad pro penzi 78 616 K¢
0 ocekavany pocet vyplat penzi 252krat

0 mesi¢ni penze 312 K¢
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Novy
0 zaklad pro penzi 182 402 K¢
0 ocekavany pocet vyplat penzi 204krét
0 mési¢ni penze 895 K¢

Zelena
0 zaklad pro penzi 1 162 896 K¢
0 ocekavany pocet vyplat penzi 180krét
0 mési¢ni penze 6 461 K¢

Z vySe uvedeného je vidét, Ze je potieba s vytvorit dostatecnou rezervu, aby vyse
vyplacenych davek byla skute¢né znatelna. Toho je mozno dosahnout dlouhodobym
prispivanim mensich ¢astek nebo krétkodobym piispivanim vétSich ¢éstek nebo kombinaci
obojiho. Zaezi na moznostech kazdého Ucastnika, kterou cestou se miZe vydat.

Z uvedenych grafu u jednotlivych piiklada je nazorné vidét, Ze ¢im delSi dobu
Ucastnik na své penzijni pripojisténi prispiva, tim veétsiho zhodnoceni miaze dosdhnout. U
osob, které v prikladech sporily pouze kratSi dobu (9 resp. 10 let), ¢ini vynos pomérné malou
¢ast celkové nasporené castky, kdezto u osob, které sporily delSi dobu (35 resp. 40 let), ¢ini
vynos znatelnou ¢ast celkové ¢astky (zhruba 1/3 celkové ¢astky je tvoiena vynosy). Nutho
ovSem podotknout, Ze tato Uvaha vychéazi z piredpokladu, ze zvoleny penzijni fond piinasi
n¢jaky realny vynos. Tento piedpoklad bohuzel v poslednich letech neplati.
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14. Zaver

V priabéhu prace jsme analyzovali problematiku penzijniho piipojisténi od teoretického
z&kladu, pres legislativni ramec, historii penzijniho pripojideni v Ceské republice, vyvoj
v uplynulych letech a odhady do budoucnosti az po ilustrativni piiklady fungovani penzijniho
pripojisteni.

VeErim, Ze se podatilo prokézat, Ze penzijni pripoji&téni je nutnym pilitem celého
penzijniho systému kazdé ekonomiky, ¢eskou nevyjimaje. Vzhledem ke stérnuti populace a
k vyrazné relativni zméné poctu ekonomicky aktivnich obyvatel na jedné strané a obyvatel
v dichodovém véku na druhé strané se jevi stavajici pribézny systém financovani dachodu
jako dlouhodob¢ neudrzitelny. Proto jsou jiZz dnes lidé motivovani k tomu, aby vyuzZivali
komercni penzijni pripojisténi a predpokladam, Ze do budoucna se tato motivace zméni na
povinnost.

Ukéazali jsme, Ze ceskd legidativa se snaZi motivovat jak obcany (U¢astniky penzijniho
pripojidteni), tak i jgich zaméstnavatele, aby se sami podileli na tvorbé rezerv pro svij
duchodovy vek.

Odbocenim do podrobnéjsi teorie byla kapitola o pojistné matematice, respektive o jeji
¢adti, ktera se zabyva modelovanim penzijniho pripojisténi. Tyto vypoéty a matematické
modely jsou nezbytnym vychodiskem, podle kterého penzijni fondy uzptisobuji svou nabidku.

Zdokumentovala jsem i historicky vyvoj penzijniho piipojidéeni v Ceské republice, ktery
se nijak zvlast nevymyka historickému vyvoji ostatnich finan¢nich instituci a produktu.
V devadesatych letech vznikla fada penzijnich fondi, z nichZz do dnedni doby zastalo pouze
11 fondd. Redukce poctu penzijnich fondi byla zpasobena predevSim fuzemi diive
oddg¢lenych mensich penzijnich fondi.

Zkoumala jsem také vynosnost konkrétnich penzijnich fonda a pramérnou vynosnost
celého odvétvi. Bohuzel se ukazuje, Ze vynosy jsou relativné nizké (v fadu jednotek procent)
a navic jsou jedt¢ redukovany inflaci. To znamena, Ze redlna vynosnost penzijnich fonda je
velmi blizka nule. Nizka vynosnost se projevuje piedevSim v poslednich 2 letech, nebot
kopiruje vyvoj celkovych finan¢nich trha, které jsou velmi silné ovlivnény probihgjici
hospodéaiskou krizi. Sporeni na penzi viak je dlouhodoba zaleZitost, takZe se da ocekévat, Ze
nékdy v pridtich letech se vynosy opét zvednou. | kdyby se tak nestalo, tak ze zakona jsou
penzijni fondy povinny zajistit nezaporny vynos. Proto je investice do penzijnich fonda

z hlediska ob¢ana relativné bezpecna a vyhodna.
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Na zavér préace byly predvedeny ilustrativni priklady 4 hypotetickych osob, které po
raiznou dobu spoii rizné ¢astky na svij Gcet penzijniho pripojisteni. Z vydedka téchto
piiklada vyplyva, Ze je vhodné na svou penzi sporit delSi dobu. Vzhledem k ocekévanému
kazdorocnimu kladnému vynosu penzijniho fondu se totiZ zhodnocuji vioZzené prostiedky po
del§i dobu a zhodnocuji se i castky vynosi zdrivéjSich obdobi. Opét bohuzel musim
konstatovat, Ze aktualni situace ukazuje, Ze premisa stélého kladného vynosu neni redlna.

Praci bych réda uzaviela soganem, ktery jsem kdys zaslechla v reklamé na nektery
penzijni fond —,,0 tom, jak budete Zit v budoucnu, rozhodujete dnes*. Proto doporucuji, aby s

kazdy véas zacal sporit na své stéi.
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16. Summary

Diplomova prace je zamérena na penzijni pripojisteni a jeho dlohu ve vytvoreni financni
rezervy pro dichodovy veék.

V teoretické casti je popsana historie penzijniho pripojisténi, hlavni pojmy spolec¢né
sdefinici a ddle jsou zde podrobné rozepsany penzijni fondy a jejich vynosnost. Teoreticka
¢ést konci nedilnou soucésti penzijniho piipojisteni ato je danové zvyhodneni.

V Gvodu prakticke ¢asti se zabyvam diachodovou reformou, protozZe penzijni pripojisténi
je prostiedek, ktery je vyuZivan jako spoieni na diachodovy vék. Duchodova reforma ma tii
féze. Prvni faze uz je schvalena viadou a hlavné upravuje odchod do dichodu. Dalsi dvé faze
se projednévaji. Bez ohledu na vysledek projednavani reforem povazuji za raciondni starat se
0 své zgjisteéni v budoucnosti prostiednictvim penzijniho piipojisténi. Toto demonstruji na
¢tyiech na sobé nezavidych prikladech, kde dokazuji, Ze jiz ted’ je vyhodnéjSi zacit sporit
pomoci penzijniho pripojisténi. V konecné fazi praktické ¢asti je celkové shrnuti diplomové

préce amuj osobni ndzor na duleZitost penzijniho pripojisteni.

Klicova dova: penzijni pripojisténi, penzijni fondy, danové zvyhodnéni, dichodova
reforma, néklady pristich obdobi



The diploma work is oriented on the additiona pension insurance (superannuation
scheme) and onit’s value as areserve for the retirement age.

In the theoretical part there is described the history of the additional pension insurance,
main terms and definition and next there are in detail described the particular pension funds
and their rentability. The theoretical part finishes with the integral part of the additional
pension insurance, which is the tax prefference.

In the introduction of the practical part there | am concerned with the pension reform,
because the additional pension insurance is an instrument used for saving for the pension age.
The pension reform has three phases. The first phase aready has been confirmed by the
government and it’s main consequence are the rules for the retirement. Next two phases are
being discussed. No matter how the discussion about the reform ends | consider as reasonable
to care of securing myself in the future by using the additional pension insurance. This is
demonstrated on four independent examples, where | show that it is advantageous to start
saving money by additional pension insurance. In the final phase of the practical part thereis
the general conclusion of the diploma work and my own opinion about the importance of the

additional pension insurance.

Keywords: additional pension insurance, superannuation scheme, pension fund, tax-

prefference, pension reform, costs of future periods.
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17. PrFilohy

Smlouva o penzijnim pripojisténi se stétnim prispévkem —VZOR.
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B2 i —
SPENZIJNi FOND SMLOUVA o penzijnim pripojisténi
CEESKE SPORITELNY se Statnlm pnspevkem

uzaviena podle zakona €. 42/1994 Sb., v platném znéni a podle Penzijniho planu &. 4 mezi Penzijnim fondem Ceské spofitelny, a.s.,
Polackova 1976/2, 140 21 Praha 4, IC: 61672033, obchodni rejstiik; Méstsky soud v Praze, oddil B, viozka 2927 a nize uvedenym Géastnikem

Stejnopis pro PF

Udaj PF Cislo prodejce Cislo pravodky Den vzniku penzijniho pfipojisténi u PF Cislo smiouvy
0|18 4210 4000529328

I. Uéastnik

Prijmeni Jméno A Titul

Rodné Eislo*) QOvéfeno povoleni trvalého pobytu v €R do Cislo pojisténi**)

*) v piipadé trvalého pobytu v CR nebo povoleni trvalého pobytu v CR; v tomto piipadé je potieba uvést **) v pfipadé bydlisté pa dzemi EU mimo CR, pokud je osoba téastna ddchodového nebo
datum, do kdy je trvaly pobyt povolen. Pokud je vyplnéno .Rodné éfslo®, pak se jif .Cislo pojisténi® vefejného zdravotniho pojisténi v CR. Pokud fe vyplnéno .Cfslo pofisténi=, pak se fiZ
nevypliuje. .Rodné éisio” nevypliuje.

II. Adresa trvalého bydliste

Ulice Cislo popisné Cislo orientaéni Kad zemé
(viz priloha)
Obec PSC
Telefon E-malil
i

I1l. Kontaktni adresa (Nenfi shodna s w3e uvedenou adresou trvalého bydli5té.)
Ulice Cislo popisné Cislo orlentacni Kod zemé

(viz priloha)

Obec PSC

Upresnéni adresy (bytem u..., nebo nazev firmy)

IV. Sjednané druhy penzi podle Penzijniho planu €. 4 (Sjednavali aéastnik dany druh penze, zapise se do okénka ,X*.)

2 %)

STAROBNI PENZE X VYSLUHOVA PENZE VySe piispévku na vysluhovou penzl (max. 50 %) % INVALIDNI PENZE

=**) Pokud se sjedna wsluhova penze a neuvede se podil, ve kterém se rozdélf pifspévek mezi starobnl a vysluhovou penzi, pak je tento podil stanoven na 50 %.

V. Meésicni prispévek castnika na penzijni pripojisténi placeny (Sjednéavali aéastnik zpsob placenl, popf. frekvenci placeni, zapie se do okénka . X*.)
Zplsob placeni pfispévku (Pokud se neurcf zpiisob piacenf, pak je sjednan .jiny zpusob placeni®.):

UCASTNIKEM KE/mésic postovni poukézkou s frekvenci placeni:  mésitné ctvrtletné pololetné roéné
Pokud se sjedna placeni pfispévii Géastnika postovni poukazkou a neuwrci se frekvence piaceni, pak je sjednana
Ctvrtletnl frekvence.
nebo jinym zpisobem (napr. bankovnim prevodem, v hotovosti apad.)

ZAMESTNAVATELEM ANO Ugastnik oznamuje, Ze mu zaméstnavatel bude poukazovat prispévek na penzijni pripojisténi.

VI. Opravnéné osoby uréené pro prevzeti naroku po zemrelém Gcastnikovi ve formeé odbytného a pozistalostni penze

Uvedenim alespon jedné opravnéné osoby se sjednéava pozdstalostni penze. Uéastnik musi sougasné procentudiné vymezit rozdéleni davky oprévnénym osobam tak, aby sou-
cel jejich podili ¢inil 100 %.

Rodné éislo nebo datum narozeni Pohlavi

Prijmeni (bez titulu) Jméno (ve formétu — DD.MM.RRRR) (M - muk, 2 - fena) Podil (%)

L}

1

?

r
VIi. Informace o penzijnim pripojisténi u jiného penzijniho fondu
Ugastnik ma v souéasné dobé sjednano penzijnl pfipojisténi u jiného penzijniho fondu, které je v aktivnim stavu ANO )

****) Pokud ma ucastnik sjednano penzifnl pripojistént u jiného penziiniho fondu, je potieba zaroven vyplnit formular . Vypoved penzijniho pripojisténi a zadost o prevod
prostredkd k Penzijnimu fondu Ceské sporitelny, a.s.” nebo penzijni pripojisténi u jiného penzijniho fondu ukoncit vwplatou davky, prip. wplatou edbytného.
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VIil. Identifikace dcastnika dle zakona ¢. 253/2008 Sh., o nékterych opatrenich proti legalizaci vynost z trestné cinnosti
a financovani terorismu

Druh pritkazu totoznosti *) Obéansky prokaz *) Cestavni pas
*) Jiny:

Cislo prikazu totoZnosti

Doba platnosti prikazu totoZnosti (platnost do)

Stat, popf. orgén, ktery prikaz totoZnosti vydal

Statni ob&anstvi

Paokud rodné ¢islo nebylo pridéleno, pak vyplite;

Datum narozeni Misto narozeni

Pohlavi *) Muz *) Zena

*) Do odpovidajiciho okénka zapiste . X".

IX. Dalsi ustanoveni

Smilouva o penzijnim piipojisténi se fidi ustanovenimi v priloze .Zakladni informace o penzijnim pfipojisténi*, kiera je nedilnou souéasti této smiouvy. UGastnik svym podpisem
potvrzuje, Ze splnuje zakonem stanovené podminky pro Géastniky penzijniho pripojiSténi se statnim prispévkem a Ze veskeré udaje uvedené v této smlouvé jsou pravdivé.
Podpisem smlouvy Uéastnik dale udéluje souhlas se zpracovanim osobnich dajl a to v rozsahu stanovém v priloze .Zakladni informace o penzijnim pripojiSténi — éasti C*.

Marketingové akce vyhlaSenéd Penzijnim fondem Ceské sporitelny, a.s.: Dopliikové Zivotni pojisténi ke dni 1. 1, 2996 a Vérnostni program ke dni 1. 1. 2001 se nevztahuji
na smlouvy o penzijnim pfipojiSténi se statnim prispévkem, které se ridi timto penzijnim planem (t]. Penzijnim planem ¢. 4).

V pripadé Jakychkoli dotazii &i nejasnosti kontaktujte Informaéni linku 800 207 207 nebo se pisemné obratte na Penzijni fond Ceské sporitelny, a.s., P.0. Box 30, 140 21
Praha 4, popf. na e-mail: info@pfcs.cz.
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POZOR! - Vyplauji prodejci sité EPaK (vé. KOOP), prip. externi prodejci — pouze v pfipadé déleni provize za uzavreni smlouvy o penzijnim piipoji§téni se statnim prispévkem.

o VySe provize v % (vidy celé procento, které je mensi nei Cislo prodejce - zprostiedkovatele, kterému naleZi cast

o = = r = + 1 = . - - . - rmam
100 %) nalezici zprostfedkovateli — tj. vpravo uvedenému provize za uzavieni smlouvy o penzijnim pfipojisténi se
prodejci. statnim prispévkem.

POZOR! — Vyplauji véichni prodejci sité EPaK vé. KOOP a pracovnicl CS.

Cislo pobocky CS, na kterou bude vykazana produkce.
Poboéka CS je identifikovana éislem spofitelniho okresu (prvni Etyfi znaky) a Gislem Gfadaovny (dalSi tfi znaky).

V(e) dne ! 42(0 Podpis Géastnika

Identifikacni Cislo (vypliuje pouze pracovnik CS)

Podpis prodejce
Jméno a prijmeni prodejce, ktery ovéril totoinost Géastnika
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Informace pro zajemce o penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem
poskytované Penzijnim fondem Ceské spofitelny, a.s.
(dale jen ,Informace")

Novela zakona &. 42/1994 Sb., o penzijnlm pfipojisténi se statnim pfispévkem a o zméndach nékterych zakon
souvisejlcich s jeho zavedenim, kterd nabyla (&innosti dne 1.8.2009, ukladd penzijnimu fondu nebo
zprostiedkovateli (fj. obchodnimu zastupci) povinnost informovat v pisemné formé z&jemce (potencidlniho klienta)
o podstatnych skutegnostech tykajicich se penzijnlho fondu, zprostiedkovatele (fj. obchadniho zéstupce),
poplatkd (ctovanych acastnlkovi, vySe provize za zprostiedkovani a jinych souvisejicich nékladl penzijniho

fondu.

V souvislosti s vySe uvedenou novelou zakona musi byt tato Informace pfeddna zajemcl o penzijni
pfipojisténi u Penzijniho fondu Ceské spofitelny, a.s., a to vidy pfed podpisem smlouvy o penzijnim
pripojisténi se stanim prispévkem.

POSKYTOVATEL PRODEJCE
penzijniho pfipgjistén! se st. pfispévkem penzijniho pfipojisténi se st. prispévkem
u Penzijintho fondu Ceské spoiitelny, a.s.
obchadnf firma / | Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. ALFA Finance, s.r.o.
spolecnost /
pfip. jméno a
piijmenf Prodejce ~ viz vizitka
sldlo Polackaova 1976/2, 140 21 Praha 4 Skroupova 2, 301 00 Plzei
800 207 207
[o] 6167 20 33 26 34 65 08
vice informacl STATUT VIZITKA
Penzijniho fondu Ceské spoiitelny, a.s.

A) POPLATKY
Penzijnl fond €S je opravnén s Gginnost! od 1.8.2009 vyblrat poplatky a2 do vyse 800 K& pii prevodu penzijniho
pfipojidténi do jiného penzijniho fondu nebo pfi vyplaté odbytného. Poplatky se nevztahuji na Géastniky, ktefi maji
k datu ukon&en! penzijniho pfipojistanl u Penzijniho fondu €S - pfi pfevodu do jiného penzijniho fondu nebo pi
vyplaté odbytného své penzijnf pfipojisténl u Penziiniho fondu CS min. 5 celych let ode dne vzniku penzijniho
pfipojisteni. )

Vy3e poplatkd vyhlasenych k 1.8.2009:

Poplatek za pfevod penzijniho pfipojisténl do jiného penzijniho fondu B00,- K¢
Poplatek za vyplatu odbytného 200,- K&
Penzijnl fond CS je opravnén zménit vysi poplatkad.

B) NAKLADY NA AKVIZICI KLIENTU

B.1 Jiné souvisejlcl naklady penzijniho fondu

Jiné souvisejlci naklady penzijnlho fondu jsou naklady vynaloZené na zavedeni smlouvy o PPSP do informa&niho
systému Penzijniho fondu ¢S a naklady na prvotnl plsemnou komunikaci s klientem. Podrobna analyza nakladd
je k dispozici ve vyroénl zpravé Penzijniho fondu CS publikavané na www.pfcs.cz.

B.2 Provize

Za smlouvy o PPSP uzaviené externl distribucnl siti se vyplécl provize odvislé od vy3e pilspévku Udastnlka, vyse
pifspévku zaméstnavatele a véku klienta. Provize se vyplacl v nékalika fazich — po zavedenl smlouvy o PPSP a
zaplaceni prvalho prispévku se vyplacl zéloha; po uplynutl sledovaného obdobl (napi. 12 mésicl) od data
G&innosti smlouvy o PPSP se vyplacl doplatek. Pfesnou vysi provize nelze pfedem uréit.

Predpokladana vy3e provize za smlouvu o PPSP s prispévkem GZastnika ve vyl 100 K& je

Predpokladana vyse provize za smlouvu o PPSP s piispévkem GSastnika ve vysi 500 K& je

Predpoklddana vyse provize za smlouvu o PPSP s piispévkem ucastnika ve vyi 1 000 K& je

Pfedpokladana vyse provize za smlouvu o PPSP s prispévkem (casinika ve vyl 1 500 K& je

Informace pro kifenty_verze B1_08_2009



Statut Penzijniho fondu Ceské spofitelny, a.s., s Gcinnosti od 1.1.2010
{timto se nahrazuje Statut Penzijniho fondu Ceské spofitelny, a.s., ze dne 1.10.2004, ktery Je sougasti brozury Penzijni plén &. 4: 1-8121 (0) 1/2006)

 Clanek1
Uvadnl ustanoven]

Obchodni firma; Penzijnl fond Ceské spofitelny, a.s. (déle jen penzijni fond*)
Sidio; Poldckova 1976 / 2, 140 21 Praha 4
Identifikacnl &islo: 61672033

Zapis v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vioZka 2927.
Povoleni k Einnosti udélilo Ministerstvo financi pod &.j. 324/ 72.713 /94 dne 19.12.19%4.

s L hy

Clanek 2
Rozsah éinnostl
Penzijni fond provozuje penzijni pfipojidténi se slatnim prispévkem (déle jen .penzijnl phipojisténi*) podle zikona & 42/1984 Sb,, o penzijnlm pfipojiitEni se statnim
p‘r’ispevkam a o zméndch nékierych zdkonl souvisejicich s jeho zavedenim, v platném znénl (dale jen ,zékon").
Penzijni fond shromazduje penéznl prostfedky od Gcastniki penzijnihe pfipojisténi (dale jen ,aéastnik®) a od statu poskylnutych ve prospéch (gastniki, naklada s
témito prostiedky a vyplacl davky panzunlho pfipejidténi podle penzijniho planu.
2. Jinou éinnost nez penzijni pfipojisténl miZe penzijni fond vykonavat, jen pokud tato jina cinnost bezprostiedng souvisl s penzijnim pfipojisténim.
3.  CGinnost penzijniho fondu a &innost depozitafe podiéhali v oblasti poskytovan! statniho pFispévku stétnimu dozoru, ktery vykonava Ministerstvo financl, a dohledu Ceské
nérodni banky.

Clanek 3
Zaméfeni a cile investiéni politiky

Zamérenim a clli investinl politiky se rozumi definice dlouhodobych zd&mér v oblasti investovani.

1. Cilem investiénf politiky je zabezpegeni stabilniho a dlouhodobého vynosu z penéZnich prostiedkl shroméazdénych penzijnim fondem pfi jejich investovani a zajitén!
krytl n&roki na davky penzijniho pfipojisténi. Pfi investovan! majetku se souéasné postupuje tak, aby penzijni fond byl schopen vyplécet dévky ugastnikim v terminech
danych zékonem a penzijnim plénem,

2.  Penéinl prostfedky shroméaZdéné penzijnim fondem musi byt umistovany s odbornou péci tak, aby byla zaruCena bezpecnost, kvalila, likvidita a rentabilita skladby
finanénTho umisténl jako celku.

3.  Penzini fond nesml sa svym majetkem nakladat zpisobem, kiery by byl v rozporu se z&jmy G&astnika.

4.  Investinl zamér penzijniho fondu obsahuje dv& hlavni sloZky:

a. zachovani rediné hodnoty aktiv reprezentujlcich zavazky vici d€astnikiim penzijniho pripojisténi,
b.  rust rediné hodnoty t&chto akliv.

Clanek 4
Investovéni
Investovanim se rozumi vymezen! investiénich instrumentd, investiénich limitd a postupl vedoucich k dosaZeni cillr investiénl politiky. Investovéni je v kompetenci
predstavenstva penzijniho fondu,

1.  Prostfedkem k dosaZeni cill podle Elénku 3 je investice do Siroce diverzifikovaného porffolia finanénich instrumentd, které do portfolia pfiné3eji predevaim kreditnl a
trZni riziko. TrZni riziko se v portfoliv objevuje pfedeviim v podobé trokového, akciového a ménového rizika.

2. Kreditnl riziko investic penzijniho fondu je stanoveno s ohledem na averzi penziiniho fondu ke kreditnimu riziku metodou nejhorsiho akceptovatelného ratingu, ktery je
uréen predstavenstvem penzijniho fondu.

3.  Trini riziko je sledovdno a méfeno zejména metodou Value-at-Risk (,VaR"). Tato mefoda umoifiuje alokovat jednollivym {fiddm akiiv i celému portfoliu tzv.
Jrozpottované rizikové néklady". Informace o {rZnim riziku penzijni fond pravidelné zvefejiiuje spolu s ostatnimi ekonomickymi ukazateli ve vyroénl zprévé penzijniho
fondu.

4. Druhy majetkovych hodnot a limity pro jejich zastoupeni v majetku penzijniho fondu jsou uréeny takto:

Tilda aktiv Podil v majetku penzijniho fondu Typicky zastupce

Pené&ini trh 0-100% Penlze na U&ech, terminova depozita, pokladniénl poukazky, fondy penéiniho trhu.

Dluhopisy 0-90% Diuhopisy, diuhopisové fondy, diuhopisové indexy.

Akcle 0-50% Akcle, akclové indexy, akciové fondy.

AHlemativni investice D-5% Nemovitesti, kemodity, komoditnl indexy, hedge fendy, fondy hedge fondi,

Oteviend ménova expozice 0-50% Investice denominované v ménach zeml OECD nezajiSténé do kerun.

Poznamka KaZdy nakupovany instrument je pro agely méfenl trZnlho rizika rozloZen na jednotlivé rizikové
sloZky, které musl byt v souladu s existujlcimi limity.

5.  Investiéni strategle penzijniho fondu pfi investovanl finanénich aktiv je vyjadfena tzv. neutrdini investicnl strategil. Neutrdini investiénl siralegie (klerd uruje alokaci
akliv a je v porovnani s investiéni politikou kritkodobého charakteru) je stanovovéna predstavenstvem penzijiniho fondu v zavislosti na vyvoji hospodafského cyklu,
cyklu drokowych sazeb a mife averze penzijniho fondu k trZnimu riziku, Neutréln{ investizni strategie miZe byt m&néna v zévislosti na ocekavaném vyvoji finanéniho
trhu,

Informace o investiéni strategti a jejlch vysledcich zvefejiuje penzijni fond va vyrognl zpravé.

Ve viech piipadech je majetek penzijniho fondu investovén v souladu se zékannymi ustanovenimi a interniml pfedpisy penzijniho fondu.

Penéini prostfedky shroméZdéné penzijnim fondem mohou byt umisiény zejména do:

a) diuhopist, jejichZ emitentem je Elensky stat Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvo) nebo centraini banka tohoto stétu a diuhopisi, za které prevzal
zéruku &lensky stat Organizace pro ekonomickou spolupréci a rozvoj,

b) diuhopist vydanych Evropskou investicnl bankou, Evropskou bankou pro cbnovu a rozvo] nebo Mezindrodnl bankou pro obnovu a rozvoj nebo jinou
mezin&rodnl finanén! instituci, jejiz je Geska republika &lenem,

c) podilovych Iistd otevienych podilovych fondd,

d) cennych papiri, s nimiZ se obchoduje na regulovaném frhu zemé Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvo], ktery je povolen pfisludnym dfadem
tlenského statu,

8)  maovitych véci piedstavujicich zaruku bezpeéného uloZenl penéZnich prostfedkii, kromé cennych papind,

f)  nemovitosil poskytujlcich 2éruku spolehlivého uloZeni penéznich prostfedki a slouZicich zcela nebo pfevaZné k podnikani nebo bydlenl,

9.  Penéinl prostfedky shroméazdéné penzijnim fondem mohou byt uloZeny i na vkladovych liétech, vkladnich kniZkach a na vkladech potwrzenych vkladovym cerifikétem
nebo vkladnim listem, a to u banky nebo pohogky zahraniznl banky na tzemi Ceské republiky nebo u banky se sidlam na tizem &lenskych st&tl Organizace pro
ekonomickou spalupréci a rozvoj. Vy3e takto uloZenych prostfedki u jedné banky nesm tvofit vice nez 10 % majetku penzijniho fondu nebo 20 000 000 K&, popiipadé
ekvivalent télo éastky v cizi méné.

10, Hodnota cennych paplrii vydanych jednim emitentemn nesmi tvofit vice neZ 10 % majetku penzijniho fondu, Toto omezen! se nevziahuje na diuhopisy uvedené v Elanku
4 odst. B pism. a), b).

11. Celkova hodnota movitych a nemovitych vécl nesmi tvofit vice nez 10 % majetku penzijniho fondu.

12.  Vmajetku penzijnihe fondu nesml byt vice neZ 20 % z celkové jmenovité hodnoty cennych papiri vydanych jednim emitentem. Toto « | se nevztahuje na
dluhopisy uvedené v &lanku 4 odst. 8 plsm. &), b).

13, Nejméné& 50 % majetku penzijnlho fondu musl byt umisténo nebo uloZeno do aktiv znéjiclch na ménu, ve kieré jsou vyjadieny zavazky penzijniho fondu viéi
uéastnikim. Nejvlce 70 % majetku penzijniho fondu miZe byt umisténo podle fanku 4 odst. 8 pism. c) aZ f). Nejvice 5 % majetku penzijniho fondu miZe byt umisténo
jinak, neZ js uvedeno v Elanku 4 odst. B plsm. a) az f) a odst. 9.

14. Pfi uplatnénl nékupnich a predkupnich prav vyplyvajicich z cennych paplri a pfi zm&néch kurzi cennych paplni, zménéch ocenénl nemovitosti a movitych vécl mohou
byt podily uvedené v pfedchozich odstavcich pfekroceny nejdéle na dobu Zesti mésicl, béhem kieré musl byt zabezpeéeno rozioZenl rizika podle pfedchozich
odstavel.

15. Penzijni fond je povinen neprodiend oznémit Ceské narodni bance prekroéenl limitis uvedenych v &lanku 4 odst. 4, 10, 11, 12, 13.

16. Penzijnl fond nesmi nakupovat akcie jiného penzijniho fondu ani vydévat diuhopisy.

END
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Clanck 5

Zasady hospodareni
Penzijni fond musi s majelkem hospodafit s odbomou péci a s cilem zabezpetit spolehlivy vynos.
Jakmile penzijnl fond zjistl, Ze neni zpisobily knjt naroky na dévky z penzijniho pfipojidténl, je povinen pfijmout opatienl k napravé a neprodlené informovat Ceskou
narodni banku.
Penzijni fond nesmi se svym majetkem naklddat zpisobem, kery by byl v rozporu se zajmy G&astniki.
S majetkem hospodafi penzijnf fond sam nebo své&fuje obhospodaiovani svého majetku tietim osobam ve smyslu § 31 odst. 5 zakona ve spojenf s § 78 zakona &
189/2004 Sh., o kolektivnim invesiovani v platném znéni.
Penzijnl fond je povinen cenny papir koupit jen za nejnizsl cenu, za kierou by jej bylo mozZné pfi vynaloZenl odbomé pége koupil, a prodat jen za nejvy33l cenu, za
kterou by jej bylo mozné pii vynaloZenl odborné péce prodat. Spinéni podminky stanovené v pfedchozl vélé je penzijni fond povinen prokazat.
Pro vypocet hodnoty cenného papiru v majetku penzijniho fondu plati pfiméfené ustanoveni zviastniho pravniho predpisu, ktery stanovl zpisob vypodiu hodnot
cennych papini v majetku fondu kalektivniho investovanl, s vyjimkou diuhopisd drZenych do splatnosti, a to maximalné do vyse 30 % z majetku penzijniho fondu, jejichZ
emitentem je clensky stal Qrganizace pro ekonomickou spolupréci a rozvoj a jejichZ hodnoceni bylo alespoii dvEma mezindrodné uznévanymi ratingovymi agenturami
stanovenao na trovni Ceské republiky nebo vyS3i.
Ocenéni nemovitosti a movitych vécl se musl provést pfed jejich nékupem a déle nejméné jedenkrat roéné. Ocenénl se provede podle pfedpist platnych v dobé, kdy se
ocenéni provadi. Pokud tyto predpisy neexistujl, provede acenéni soudnl znalec nezavisly na penzijnim fondu.
Penzijnl fond je povinen prub&Zné evidovat stav prispévki zaplacenych ve prospéch jednotlivych Gastnikil v rozdéleni na pfispévky Uéasinika, prispévky ugastnika
nérokovatelné pro odpocet ze zékladu dané z pfijmi Ucastnikem, ktery je poplatnikem dané, pfispévky placené zaméstnavatelem a na ostatnl pfispavky zaplacené ve
prospéch Géastnika. Déle je penzini fond povinen oddglené evidovat stav stéinich prispévkd jednotlivych UZastnikil a podilil na vinosech hospodafeni penzijniho
fondu,
Zajistovaci obchady, zejména derivatové a opéni, miZe penzijni fond uzavirat pouze za piedpokladu, Ze slouZl ke snizovani rizik plynoucich z kurzit cennych papiri,
trokovych mér a devizovych kurzi aktiv nachézejicich se v portfoliu penzijniho fondu. Pokud [ze tyto obchody uzavirat na vefejném trhu, je penzijni fond povinen
uzavirat Je pouze na vefejném trhu a déle na regulovanych trzich Elenskych stétil Organizace pro ekanomickou spolupréci a rozvoj, kieré jsou povaleny prislusnym
Ufadem lenského statu, za pfedpokladu, Ze jsou denné ocefovany spolehlivym a ovéfitelnym zplsobem a penzijni fond ma moznost je kdykaliv zpenéZit a uzaviit za
Jejich trznT hodnotu. VypoFadani téchta obchodil miZe provadét pouze depozita? penzijntho fondu.
Penzijn! fond Gétuje v souladu s déetnimi metodami podle zvlaSiniho pravniho pfedpisu. Roéni Géetnl zavérku cvéfuje audilor.

Clének 8
Zplsob pouZlti zisku
Penzijni fond rozdéluje zisk tak, e nejméné 5 % pfipada do rezervniho fondu a nejvice 10 % rozdéll podle rozhodnutl vainé hromady; zbyld 4st se pouzije ve
prospéch (castniki a osob, jejichZ penzijnl pfipojisténi zaniklo v roce, za ktery se zisk rozdéluje.
Pokud hospodafeni penzijniho fandu skonéi zirdtou, pouzije se ke krytl ztraty nerozdéleny zisk z minulych let, rezervnl fond a dal3i fondy tvofend ze zisku. Nestaél-li
tyto zdroje, musl byt ziréta kryta snizenim z&kladniho kapitalu. Hodnota z&ktadniho kapitalu nesmi klesnout pod Eastku uvedenou v zékoné.

Clanek 7
Obchodnl firma a sidlo depozitife
Funkci depozitafe vykondva: Komergénl banka, a.s,
Sldlo: Na Prikopé 33, 114 07 Praha 1
Identifikaénl Elslo: 45317054

Pro vyken funkce depozitafe pro penzijni fond plati obdobné zvl&tni prévni predpis upravujicl vykon téta funkee pro investiéni spolecnost a investiénl fond, pokud
zdkon nestanovl jinak.

O vykonu funkce depozitéfe se uzavird depozitédiské smlouva na dobu neuréitou podle platného préavniho pfedpisu.

O zméné depozitate rozhoduje podle stanov valna hremada.

Zménu depozitafe musl schvalit Ceskd narodni banka, jinak je neplatna.

Clanek 8
Zpusob zvefe]iovani zprav o hospodafenl s majethem a zménach statutu
Penzijni fond je povinen nejdéle do tfi méslch po skonéen( peloleti a kalendamiho roku zvefejfiovat zpravu o hospodafeni penzijniho fondu véetné prehledu o uloZeni a
umisténi prostiedkd penzijniho fondu, jejich vysi a poétu jeho GZastnikd.
V sldle penzijniho fondu a na viech kontaktnich mistech jsou pfistupné:
a) zpravy o hospodafeni a idaje podle €lénku B odst. 1,
b} statut, penzijni plan a stanovy penziinho fondu a jejich zmény,
c) seznam Eleni orgénd penzijnfho fondu,
. d) seznam akcionafi s udaji podle zviditniho prévniho pfedpisu platnéha pro akciové spaleénosti.
Ugastnici musl byt kaZdoroéné penzijnim fondem pisemn@ informovani o vysi vdech prostiedki, které penziini fond eviduje ve prospéch jejich néarokd z penziintho
pipojisténi a o stavu t&chto narokd, véetné (daje o vySi pfipsanéha procenta zhednoceni prostiedkd Ggastnika. Informaci je penzijnl fond povinen zaslat nejpozdéji do
Jednoho mésice ode dne konani valné hromady, kierd rozhoduje o rozdélent zisku, a dale té2 na zadost GEasinika. Za odeslan! druhé a dalii informace je penzijni fond
oprévnén pozadovat na UZastnlku Ghradu uZeln& vynaloZenych nakladi.
Roéni ugetni zavérka penzijniho fondu, ovéfend auditorem, a vyrotnl zprava, se zvefejiiuji jejich uloZenim do sbirky listin vedené Méstskym soudem v Praze, Zpravy o
hospadafeni a ginnosti penzijniho fondu se zvefejiiuji v dennim tisku a pfistupné jsou na mistech uvedenych v &ldnku B adst, 2. Vroénl zprava se uvadl prehled
vysledk( hospodafent za posledni tfi roky.
Zprévy o hospodafenl se predkladaji Ministerstvu financi, Ceské néarodnl bance a depozilafi.
0 zméné statutu rozhoduje podle stanov valnd hromada.
Zmeény statutu musi byt schvaleny Ceskou narodnl bankou, jinak jsou neplatné,
Penzijni fond ja povinen:
a)  prediozit Ceské nérodnl bance kazdorogn& nejpozdéji do 31. ledna seznam akcionafii s vyznagenim tdaji, kleré poZzaduje zvladtnl pravnl piedpis
plainy pro akclové spoleénosti,
b)  Informovat Ceskou nérodnl banku o kaZdé zméné v seznamu akcionafl do deseti dnii po zapisu zm&ny v seznamu akcionaid,
c) predlozit Ceské néradnl bance usnesenl rejstfikového soudu o z&pisu zmény nebo zéniku zapisovanych skutegnosti bez zbyteéného odkladu po
proveden| zédpisu do obchodnlho rejstiku.

Clanek 8
Zavéreénd ustanovenl!
Pred uzavienim smlouvy o penzijnim pfipojidténi musi byt kazdy GCastnik seznamen se statulem a penzijnim planem, ktery je soucastl smlouvy.
Zménu statutu schvdlila valna hromada dne 25. listopadu 2008,
Ceska nérodni banka schvalila zménu tohoto statutu podle § 9 odst. 2 zékona & 42/1994 Sb., zékona o penzijnim pripojidiéni se statnim prispévkem, v platném znénl,
dne 18, prosince 2008, &j. 2008/10031/570.
Zmeéna siatutu nabyva Géinnosti dne 1. ledna 2010.



STATUT
Penzijniho fondu Ceské sporitelny, a.s.




) Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Obchodni firma: Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. (dale jen .penzijni fond“)
Sidlo: Polackova 1976/2, 140 21 Praha 4
Identifikacni Cislo: 61 67 20 33

Zapis v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, viozka 2927.
Povoleni k ¢innosti udélilo Ministerstvo financi pod ¢.j. 324/72.713/94 dne 19. 12. 1994,

L

Clanek 2
Rozsah ¢innosti

Penzijni fond provozuje penzijni piipojisténi se statnim prispévkem (dale jen ,penzijni pripojisténi*) podle zakona €. 42/1994 Sb., o penzijnim
pFipojisténi se statnim pfispévkem a o zménach nékterych zakonl souvisejicich s jeho zavedenim, v platném znéni (dale jen ,zakon®).

1. Penziini fond shromazduje penéini prostiediy od G&astnikl penzijniho pripojisténi (dale jen ,Gcastnik*) a od statu poskytnutych ve prospéch

GEastnikil, naklada s témito prostfedky a vyplaci davky penzijnino pfipojisténi podle penziiniho planu.

2. lJinou &innost neZ penzijni piipojisténi miZe penzijni fond vykanavat, jen pokud tato jina cinnost hezprostfedné souvisi s penzijnim pfipojisténim.
3. Cinnast penzijniho fondu a Ginnost depozitfe podléhaji statnimu dozoru, ktery vykonava Ministerstvo financi a Komise pro cenné papiry.

Clanek 3
Zameéfeni a cile investiéni politiky

Zaméfenim a cili investiéni politiky se rozumi definice dlouhodobych zamér( v oblasti investovani.

1. Cilem investiéni politily je zabezpeéeni stabilniho a dlouhodobého vynosu z penéznich prostfedk( shromazdénych penzijnim fondem pfi jejich
investovani a zajidténi kryti narokil na déavky penzijnino pfipojisténi. Pfi investovani majetku se soutasné postupuje tak, aby penzijni fond
byl schopen vyplacet davky G&astnikim v terminech danych zakonem a penzijnim planem.

2. Penézni prostiedky shroméazdéné penzijnim fondem musi byt umistovany s odbornou péci tak, aby byla zaru¢ena bezpetnost, kvalita,
likvidita a rentabilita skladby finanéniho umisténi jako celku.

3. Penzijni fond nesmi se svym majetkem nakladat zpisobem, ktery by byl v rozporu se zajmy Géastnika.

4. Investiéni zameér penzijniho fondu obsahuje dvé hlavni slozky:
a) zachovani realné hodnoty aktiv reprezentujicich zavazky vici igastnikim penzijniho pfipojisténi
b) rust realné hodnoty téchto aktiv.

Clanek 4
Investovani
Jnvestovanim se rozumi vymezeni investiGnich instrumentd, investiénich limitd a postupl vedoucich k dosazeni cilt investiéni politiky.
Investovani je v kompetenci predstavenstva penzijniho fondu.

1. Prostfedkem k dosaZeni cilll podle élanku 3 je investice do iroce diverzifikovaného portfolia finan€nich instrumentd, které do portfolia
piinaseji pfedevaim kreditni a trni riziko. TrZni riziko se v portfoliu objevuje pfedevsim v podobé drokového, akciového a ménového rizika.

2. Kreditni riziko investic penzijniho fondu je stanoveno s ohledem na averzi penzijniho fondu ke kreditnimu riziku metodou nejhorsiho
akceptovatelného ratingu, ktery je uréen predstavenstvem penzijniho fondu.

3. Trini riziko je sledovano a méfeno zejména metodou Value-at-Risk (,VaR“). Tato metoda umoZfiuje alokovat jednotlivym tfidam aktiv
i celému portfoliu tzv. ,rozpodtovaneé rizikové naklady*. Informace o trZnim riziku penzijni fond pravidelné zvefejiuje spolu s ostatnimi
ekonomickymi ukazateli ve vyrocni zpravé penzijniho fondu.

4. Druhy majetkovych hodnot a limity pro jejich zastoupeni v majetku penzijniho fondu jsou uréeny takto:

Podil'v. majetku

Trida'aktiv penzijnho fondu Typicky zastupce

Pendznf trh 0-100 % F’enl_z'e na (iétech, terminova depozita, pokladniéni poukazky, fondy
penézniho trhu.

Dluhopisy 0-90 % Dluhopisy, dluhopisové fondy, diuhopisové indexy.

Akcie 0-50 % Akcie, akciové indexy, akciové fondy.

Alternativni investice 0-5% Nemovitosti, komodity, komoditni indexy, hedge fondy, fondy hedge fondd.

Oteviend ménova expozice 0-30 % Investice denominované v ménach zemi OECD nezajisténé do korun.

5 Kazdy nakupovany instrument je pro Géely méfeni trzniho rizika rozlozen

Poznamka : AT & % s o S

na jednotlivé rizikové slozky, které musi byt v souladu s existujicimi limity.
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Investiéni strategie penzijniho fondu pfi investovani finanénich aktiv je vyjadfena tzv. neutraini investicni strategii. Neutralni investiéni
strategie (ktera uréuje alokaci aktiv a je v porovnani s investiéni politikou kratkodobého charakteru) je stanovovana predstavenstvem
penzijniho fondu v zavislosti na vyvoji hospodéaiského cyklu, cyklu Grokovych sazeb a mife averze penzijniho fondu k trZznimu riziku. Neutralni
investiéni strategie mizZe byt ménéna v zavislosti na oéekavaném vyvoji financniho trhu.

Informace o investiéni strategii a jejich vysledcich zverejiiuje penzijni fond ve vyroéni zpréve.

Ve viech pripadech je majetek penzijniho fondu investovan v souladu se zakonnymi ustanovenimi a internimi normami penzijniho fondu.

8. Penéini prostiedky shroméazdéné penzijnim fondem mohou byt umistény zejména do:

10.

11.
12.

13.

14,

15.

16.

a) dluhopist, jejichz emitentem je Glensky stat Organizace pro ekonomickou spolupréci a rozvoj nebo centralni banka tohoto statu
a dluhopist, za které prevzal zaruku élensky stat Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj,

b) diuhopist vydanych Evropskou investiéni bankou, Evropskou bankou pro obnovu a rozvoj nebo Mezinarodni bankou pro obnovu a rozvoj
nebo jinou mezindrodni finanéni instituci, jejiZ je Ceska republika &lenem,

c) podilovych listh otevienych podilovych fondd,

d) cennych papirt, s nimiZ se obchoduje na regulovaném trhu zemé Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj, ktery je povolen
prislusnym Orfadem clenského statu,

e) movitych véci pfedstavujicich zaruku bezpecného uloZeni penéznich prostfedkd, kromé cennych papird,

f} nemovitosti poskytujicich zaruku spolehlivého uloZeni penéznich prostiedkl a slouZicich zcela nebo prevazné k podnikani nebo bydleni.

. Penéini prostiedky shromaidéné penzijnim fondem mohou byt uloZzeny i na vkladovych Gétech, vkladnich kniZkach a na vkladech

potvrzenych vkladovym certifikatem nebo vkladnim listem, a to u banky nebo poboéky zahraniéni banky na Gzemi Ceské republiky nebo
u banky se sidlem na Gzemi ¢lenskych statl Organizace pro ekonomickou spolupréci a rozvoj. Vyse takto ulozenych prostfedkl u jedné
banky nesmi tvofit vice nez 10 % majetku penzijniho fondu nebe 20 000 000 KE, popfipadé ekvivalent této castky v cizi méné.

Hodnota cennych papir( vydanych jednim emitentem nesmi tvofit vice nez 10 % majetku penzijniho fondu. Toto omezeni se nevztahuje
na dluhopisy uvedené v ¢lanku 4 odst. 8 pism. a), b).

Celkova hodnota movitych a nemovitych véci nesmi tvofit vice nez 10 % majetku penzijniho fondu.

V majetku penzijniho fondu nesmi byt vice nei 20 % z celkové jmenovité hodnoty cennych papird vydanych jednim emitentem. Toto
omezeni se nevztahuje na dluhopisy uvedene v élanku 4 odst. 8 pism. a), b).

Nejméné 70 % majetku penzijniho fondu musi byt umisténo nebo uloZeno do aktiv znéjicich na ménu, ve které jsou vyjadieny zavazky

penzijniho fondu vici Géastnikim. Nejvice 70 % majetku penzijniho fondu mazZe byt umisténo podle éléanku 4 odst. 8 pism. c) az f). Nejvice
% majetku penzijniho fondu muzZe byt umisténo jinak, nez je uvedeno v ¢lanku 4 odst. 8 pism. a) aZ f) a odst. 9.

Pfi uplatnéni nakupnich a predkupnich prav vyplyvajicich z cennych papir( a pfi zménach kurzd cennych papirli, zménéach ocenéni

nemovitosti a movitych véei mohou byt podily uvedené v pfedchozich odstaveich prekroceny nejdéle na dobu Sesti mésicd, béhem které

musi byt zabezpeceno rozlozZeni rizika podle predchozich odstavcl.

Penzijni fond je povinen neprodlené oznamit Ministerstvu financi a Komisi pro cenné papiry pfekroceni limitd uvedenych v ¢lanku 4 odst. 4,

10, 11, 12, 13.

Penzijni fond nesmi nakupovat akcie jiného penzijniho fondu ani vydavat dluhopisy.

Clanek 5
Zasady hospodareni

. Penzijni fond musi s majetlkem hospodarit s odbornou péci a s cilem zabezpecit spolehlivy vynos.
. Jakmile penzijni fond zjisti, Ze neni zplsaobil§ kryt naroky na davky z penzijniho pfipojisténi, je povinen pfijmout opatfeni k napravé

a neprodlené informovat Ministerstvo financi.
Penzijni fond nesmi se svym majetkem nakladat zplsobem, Itery by byl v rozporu se z&my Géastnikd.
S majetkem hospodari penzijni fond sam nebo prostfednictvim opréavnénych investiénich spoleénosti nebo obchodnikil s cennymi papiry,

s nimiZ uzavird pfisludné smlouvy podle zakon( €. 189/2004, o kolektivnim investovéni, ¢. 591/1992 Sh., o cennych papirech
ac. 21/1992 Sb., o bankéach, v platném znéni.

Penzijni fand je povinen cenny papir koupit jen za nejnizsi cenu, za kterou by jej bylo mozZné pfi vynaloZeni odborné péce koupit, a prodat jen
za nejvyssi cenu, za kterou by jej bylo mozné pii vynaloZeni odborné péce prodat. Spinéni podminky stanovené v predchozi vété je penzijni
fond povinen prokazat.

Pro vypocet hodnoty cenného papiru v majetku penzijniho fondu plati pfiméfené ustanoveni zvliastniho pravniho predpisu, ktery stanovi
zplsob vypodtu hodnot cennych papird v majetku v podilovém fondu neba investiéniho fondu.

Ocenéni nemovitosti a movitych véci se musi provést pred jejich nakupem a dale nejméneé jedenkrat rocné. Ocenéni se provede podle
predpisd platnych v dobé, kdy se ocenéni provadi. Pokud tyto predpisy neexistuji, provede ocenéni soudni znalec nezavisly na penzijnim
fondu.

Penzijni fond je povinen pribé&ziné evidovat stav pfispévki zaplacenych ve prospéch jednotlivych Uéastnikl v rozdéleni na prispévky
(castnika, pfispévky U¢astnika narokovatelné pro odpocet ze zakladu dané z pfijm0 Gastnikem, ktery je poplatnikem dané, pfispéviy
placené zaméstnavatelem a na ostatni prispévky zaplacené ve prospéch Gcastnika. Dale je penzijni fond povinen oddélené evidovat stav
statnich prispévkl jednotlivich Géastnika a podildl na vynosech hospodareni penzijniho fondu.

Penzijni fond (i¢tuje v souladu s Géetnimi metodami podle zvlastniho pravniho predpisu. Roéni Ucetni zavérku ovéruje auditor.

Clanek 6
Zplsob pouziti zisku
Penzijni fond rozdéluje zisk tak, ze ngjméné 5 % pripada do rezervniho fondu a nejvice 10 % rozdéli podle rozhodnuti valné hromady; zbyla
Gast se pouZije ve prospéch Géastnikl a osob, jejichZ penzijni pripgjisténi zaniklo v roce, za ktery se zisk rozdéluje.

. Pokud hospodafeni penzijniho fondu skonéi ztrétou, pouZije se ke kryti ztraty nerozdéleny zisk z minulych let, rezervni fond a dalsi fondy

tvorené ze zisku. Nestaci-li tyto zdroje, musi byt ztrédta kryta snizenim zakladniho kapitalu. Hodnota zékladniho kapitalu nesmi klesnout pod
castku uvedenou v zékoné.
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Clanek 7
Obchodni firma a sidlo depozitare

Funkci depozitare vykonava: Komercni banka, a.s.
. Sidlo: Na Prikopé 33, 114 07 Praha 1
|dentifikaéni éislo: 453170 54

Na vykon funkce depozitare se uzavira depozitaiska smlouva podle platného pravniho predpisu.

. 0 zméné depozitare rozhoduje podle stanov valnd hromada.
. Zménu depozitafe musi schvalit Ministerstvo financi po dohodé s Komisi pro cenné papiry, jinak je neplatna.

Clanek 8
Zpusob zverejiiovani zprav o hospodareni s majetkem a zménach statutu

. Penzijni fond je povinen nejdéle do tfi mésict po skonceni pololeti a kalendarniho roku zvefejfiovat zpravu o hospodareni penzijniho fondu

véetné prehledu o uloZeni a umisténi prostredkl penzijniho fondu a jejich wsi a poctu jeho Gcastniku.

. V sidle penzijniho fondu a na vSech kontaktnich mistech jsou pfistupné:

a) zpravy o hospodafeni a Gdaje podle clanku 8 odst. 1,

b) statut, penzijni plén a stanovy,

¢} seznam Glend pfedstavenstva a dozoréi rady,

d) seznam akcionard s Gdaji podle zvlastniho pravniho predpisu.

Ugastnici musi byt kazdoroéné penzijnim fondem pisemné infarmovani o vy§i véech prostfedkd, které penzijni fond eviduje ve prospéch
jejich narokd z penzijniho pripojisténi a o stavu téchto narokd, véetné Gdaje o vysi pfipsaného procenta zhodnoceni prostfedk( Ggastnika.
Informaci je penzijni fond povinen zaslat nejpozdéji do jednoho mésice ode dne konani valné hromady, ktera rozhoduje o rozdéleni zisku,
a dale téZ na 7adost (fastnika. Za odeslani druhé a dalsi informace je penzijni fond opravnén poZadovat na ucastniku Ghradu Gcelné
vynaloZenych nakladu.

Ugetni zavérky se zvefejiiuji v Obchodnim véstniku v rozsahu stanoveném Ministerstvem financi. Zpréavy o hospodafeni a cinnosti penzijniho
fondu se zvefejiuji v dennim tisku a pfistupné jsou na mistech uvedenych v élanku 8 odst. 2. V roéni zpravé se uvadi prehled vysledkd
hospodareni za posledni tfi roky.

. Zpravy o hospodareni se pfedkladaji i Ministerstvu financi, Komisi pro cenné papiry a depozitafi.

0 zméné statutu rozhoduje podle stanov valna hromada.

. Zmény statutu musi byt schvaleny Ministerstvem financi, jinak jsou neplatné. Zménu statutu schvaluje Ministerstvo financi po dohodé

s Komisi pro cenné papiry.
Schvéleny statut se zasila do Informaéniho centra Stfediska cennych papird prostrednictvim Komise pro cenné papiry.

Penzijni fond Je pavinen:

a) predloZit Ministerstvu financi a Komisi pro cenné papiry kaZzdoroéné nejpozdéji do 31. ledna seznam akcionarl s vyznacenim adaja,
které poZaduje zvladstni pravni predpis,

informovat Ministerstvo financi a Komisi pro cenné papiry o kazdé zméné v seznamu akcionar( do deseti dnd po zapisu zmény
v seznamu akcionaru,

predlozit Ministerstvu financi a Komisi pro cenné papiry usneseni rejstfikového soudu o zapisu zmény nebo zaniku zapisovanych
skutecnosti bez zbytecného odkladu po provedeni zapisu do obchodniho rejstrilku.

o
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Clanek 9
Zavérecna ustanoveni

Pred uzavienim smlouvy o penzijnim pfipojisténi musi byt kazdy Gcastnik sezndmen se statutem a penzijnim planem, ktery je soucasti
smlouvy.

. Zménu statutu schvélila valna hromada dne 15. éervna 2004.

Ministerstvo financi po dohodé s Komisi pro cenné papiry schvalilo zménu tohoto statutu podie § 9 odst. 2 zakona ¢. 42/1994 Sb., zékona
o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévikem, v platném znéni.

. Zména statutu nabyva G¢innosti dne 1. fijna 2004.



