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1 Uvod

Tématem této bakalaiské prace je popsani vzniku, zmény a zaniku pracovniho poméru a

problematiky s tim spojene.

V bakalatské praci budu vychazet predevs§im z dostupné literatury a zdroju, dale svych
pracovnich zkuSenosti v oblasti pracovnépravnich vztahti a ze zkusenosti svych kolegi
personalisti z pohledu zaméstnavatelt. Proti tomu mohu postavit své zkuSenosti a

zkusenosti lidi ze svého okoli z pohledu zaméstnanch.

Cilem bakalaiské prace je zmapovani problematiky spojené s pracovnim pomeérem,
porovnani teorie s praxi a navrhy zmén, které by v dané problematice usnadnily vztahy
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. S ohledem na rozsah tématu nebude mozné projit
do hloubky vSechny néleZitosti s touto problematikou spojené, ale pouze vyzdvihnout
nejzajimavé€jsi problémy. I pfesto by méla byt prace prufezem nékolika hlavnich kapitol

zakoniku prace.

Vzhledem kdanému tématu, kdy se teorie a praxe prolinaji, jsem zvolila pro
vypracovani prace format, kdy na sebe budou teoretické ¢asti s praktickymi ptiklady

vzajemn¢ navazovat. Jsem presvédcena, ze tato forma bude pro Ctenaie prehlednéjsi a

vvvvvv

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace — s touto pravni normou se diive ¢i pozdé&ji setka
kazdy ekonomicky aktivni obyvatel Ceské republiky, at’ uz je to v roli zaméstnance
vztahy. Dalsimi predpisy, o které se opira tato problematika, jsou predevsim zakon ¢.

40/1964 Sb., ob¢ansky zakonik, zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti a mnohé dalsi.

Pracovni pravo se fadi mezi pravo soukromopravni, jehoz hlavnim znakem je rovnost
ucastnikid. Ve vztahu zaméstnance a zaméstnavatele piesto nikdy nemiZze jit o

rovnocenné partnerstvi, 1 kdyz je to tak Casto prezentovano a ob¢ strany by si to jisté



mnohokrat ptaly. Zakonik prace v § 2 odst. 4 fika, Ze zavisla prace je vykonavana ve

vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance.

Pokud v8ak zaméstnanec na otazku tykajici se benefitli, odpovi, Ze jeho zaméstnavatel
povazuje za bonus uz to, kdyZz dodrZzuje zakonik prace, jde o vztah nadfizenosti

k zaméstnanciim pfinejmensim rozporuplny.

Mezi zaméstnanci a zaméstnavateli dochazi k nedorozuméni predevsim z divodu

neznalosti nebo Spatného vykladu pracovnépravnich vztaht.

V zaméstnani travi ¢lovék minimalné tietinu produktivniho zivota, proto by mélo byt
pii ptipravé na budouci povolani, této oblasti vénovano daleko vice pozornosti. Lepsi
znalost a pochopeni pracovniho prava by jisté piispélo k bezkonfliktngj$sim vzajemnym

vztahum mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.



1.1 Uprava a vymezeni pracovnépravnich vztahi

Pracovnépravni vztahy jsou jednak individudlni (vztahy mezi zaméstnavateli a
zaméstnanci, popf. vztahy mezi zaméstnavateli a pozistalymi po zaméstnanci, ktery
zemfel), jednak kolektivni (vztahy mezi zastupci zaméstnancl, ktefi reprezentuji

kolektiv zaméstnanct, a zaméstnavateli, popi. mezi jejich sdruzenimi).

1.1.1 Pracovnépravni vztahy a jejich pravni Gprava

Novou zdkonnou Upravou pracovnépravnich vztaht je uprava v zakoné €. 262/2006
Sb., zékonik prace, ktery nabyl ucinnosti dnem 1. ledna 2007. Novelizovan byl
zakonem ¢. 585/2006 Sb., zdkonem ¢. 181/2007 Sb., zakonem ¢. 261/2007 Sb.,
zdkonem &. 296/2007 Sb., zakonem ¢&. 362/2007 Sb., Nalezem Ustavniho soudu
vyhlaseném pod ¢. 116/2008 Sb., zakonem ¢. 121/2008 Sb., zdkonem ¢. 126/2008 Sb.,
zakonem ¢. 294/2008 Sb., zakonem ¢. 305/2008 Sb., zakonem ¢. 382/2008 Sb.,
zakonem ¢. 320/2009 Sb., zdkonem ¢&. 326/2009 Sb., zakonem ¢. 286/2009 Sb.,
zakonem ¢. 306/2008 Sb., zakonem ¢. 347/2010 a zakonem ¢. 427/2010.

V § 1 zédkon vymezuje vécnou pusobnost této zakonné upravy. Zakonik prace se podle
této upravy vztahuje na konkrétné¢ vymezené vztahy

— vznikajici pii vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli

— kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace

— vznikajici pred vznikem pracovnépravniho vztahu.

Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce se zékonik prace vztahuje, pokud to

vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy.

Nova tprava pracovnépravnich vztahli nepouziva rozliSovani na zaméstnavatele, ktefi
provozuji podnikatelskou c¢innost a na zaméstnavatele, ktefi takovou cinnost
neprovozuji. Vychazi se z pfedpokladu, Ze vSichni zaméstnavatelé bez ohledu na
charakter jejich ¢innosti mohou pouzivat dispozitivni pravni normy. Zaméstnavatelé,

Jimiz jsou
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— stat

— Uzemni samospravni celky

— stétni fondy

— ptispévkové organizace, jejichz ndklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou plné zabezpeCeny z piispévku na provoz poskytovaného
Z rozpoctu ztizovatele nebo z thrad podle zvlastnich pravnich predpisii

— Skolské pravnicka osoba ziizend podle § 124 skolského zédkona

budou v3ak moci zakladat prava jen v mezich prostfedku, které jim byly stanoveny,

pokud v zakoniku prace neni stanoveno jinak.

Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upraveny odchylné od
zakoniku prace, jestlize to tento zakon vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho
ustanoveni nevyplyva, Ze se od n¢j neni mozné odchylit. Odchyleni neni dale mozné od
ustanoveni, kterymi se zapracovavaji piedpisy Evropského spoleCenstvi s vyjimkou

odchyleni ve prospéch zaméstnance (8 363 odst. 1).

K odchylné¢ upravé prav nebo povinnosti muze dojit smlouvou a za podminek

stanovenych zédkonikem préce 1 vnitinim predpisem.

Jind uprava prav tykajicich se platovych, popf. mzdovych prav a ostatnich prav
V pracovnépravnich vztazich nemuize byt niz§i nebo vyssi, nez je pravo, které stanovi
zdkonik prace, kolektivni smlouva, popiipadé¢ vnitini piedpis jako nejméné nebo

nejvyse pripustné.

Novy zakonik prace upousti od striktniho rozd€leni pracovnépravni a obCanskopravni
Upravy. Zakonik prace odkazuje vzdy na pfislusna ustanoveni ob¢anského zakoniku,

kterd maji byt aplikovana v pracovnépravnich vztazich.

10
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1.1.2 Zakladni principy pracovnépravnich vztahi

V § 13 zékoniku prace jsou charakterizovany zakladni principy pracovnépravnich
vztahtl, které jsou urcujici pro aplikaci pracovnépravnich piedpist. Jedna se o principy
pracovnépravnich  vztahli, které maji normativni obsah a pfi pouzivani

pracovnépravnich ptedpisi k nim musi byt pfihliZzeno.

Zameéstnavatel

— nesmi pfenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance

— musi zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrzovat zékaz jakékoliv
diskriminace zaméstnancl

— musi dodrZzovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych
penéznich plnéni a plnéni penézité hodnoty, popt. odmény za stejnou praci a
za praci stejné hodnoty

— musi poskytovat zameéstnanci informace v pracovnépravnich vztazich a
zajistovat projednani s nim

— musi seznamovat zaméstnance s kolektivni smlouvou a vnitinimi piedpisy

— mnesmi zaméstnanci za  poruSeni  povinnosti  vyplyvajici  mu
Z pracovnépravniho vztahu ukladdat penézni postihy ani je od néj pozadovat;
to se nevztahuje na Skodu, za kterou zaméstnanec odpovida

— nesmi pozadovat ani sjednat zajiSténi zdvazku v pracovnépravnim vztahu
s vyjimkou konkuren¢ni dolozky podle 8 308 a srdzek zptijmu
Z pracovnépravniho vztahu

— muze docasné piidélit zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnickeé nebo
fyzické osobé jen jako agentura prace (8§ 2 odst. 5). Jinak mize docasné
pridélit zaméstnance k vykonu prace K jiné pravnické nebo fyzické osobé jen

Vv pfipadé prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace.

Zaméstnanec v pracovnim poméru ma dale pravo na piidélovani prace v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby, s vyjimkou kratSi pracovni doby nebo konta pracovni

doby, jakoZz i na rozvrZzeni pracovni doby pted zahajenim prace. Zaméstnanec v dalSim
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pracovnim pomeéru nebo na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér u

r v v o v , ’ s o. v v 1
téhoz zaméstnavatele nemuze vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny.

1.2 Vyvoj pravni upravy pracovnépravnich vztahi

Pracovni privo se na tizemi dnes$ni CR rozviji od konce 18. stoleti v souvislosti

S rozvojem prumyslu a zrusenim nevolnictvi.

V druhé poloving 19. stoleti se rozviji ochranné zakonodarstvi, které se vzhledem
k $patné socialni situaci a nevyhovujicimu postaveni zaméstnancu v praci, vedoucimu
k jejich radikalizaci, snazi garantovat lepSi pracovni a mzdové podminky. V ramci
demokratickych zmén z roku 1867 je mozné v ramci tzv. koaliéni svobody vytvafet a
rozvijet odborové organizace zaméstnancti i sdruzeni zaméstnavatelll. Rozviji se
kolektivni vyjednavani, dalsi slozka pracovniho prava, ktera na zéklad¢ socidlniho

dialogu byla vyraznym regulatorem pracovnich podminek zamé&stnanci.?

1.2.1 Pracovnépravni vztahy po roce 1918

zruSeny pracovni a Celedni knizky a zaveden osmihodinovy pracovni den. Stalo se tak
zékonem €. 91/1918 Sb. z. a n. Tento zékon stanovil pro vSechny namezdné pracujici
osmihodinovou pracovni dobu. Do té doby museli zaméstnanci pracovat v zavodech
s vice nez 20 zaméstnanci 11 hodin a hornici 9 hodin, pracovni doba ostatnich kategorii
zamé&stnancu nebyla vibec upravena. V letech 1918-1921 byly vydany ptedpisy o praci

zen a déti, o ochran¢ mezd, i placené dovolené, o kolektivnich smlouvach atd.

. MPSV, webové stranky ministerstva, [online] 2011 [cit 22.3.2011] . Dostupny na http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB001

2
JAKUBKA, Jaroslav. Novy zdkonik prace véetné ditvodové zpravy. Olomouc: ANAG, 2006. 176 s. ISBN 80-7263-347-3, str. 13

12
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Z&kon z 20.12.1919 upravoval vztahy mezi podnikateli, zprostiedkovateli a domacimi
délniky. Byly tu stanoveny minimalni mzdy a zavedly se mzdové ufady se smirc¢i a

rozhod¢i funkci ve mzdovych sporech.

Zakonem ¢. 131/1931 Sb. z. a n. byly zfizeny pracovni soudy, které feSily pracovni

spory, projednavané do té doby obecnymi soudy a spravnimi ufady.’

V pravni upravé je patrny trend urCitych minimdlnich standardti garantovanych
zaméstnanci pii vykonu prace, které se zacinaji utvaret i v mezindrodnim méfitku,

zejména Mezinarodni organizaci prace zaloZenou v roce 19109.

Za 1. Cs. republiky nabyva na vyznamu kolektivni vyjednavani. V roce 1937 byly
kolektivni smlouvy uznany pravné zavaznymi pii upravé otazek legislativné
neupravenych, pfipadné¢ ke sjednani vyhodnéjSich podminek pro zaméstnance.
Individualni pracovni smlouvy se smély odchylit od upravy v kolektivni smlouvé pti

sjednani vyhodnéjSich podminek pro zaméstnance.

1.2.2 Pracovnépravni vztahy do roku 1965

Po roce 1945 pokracoval diive nastoupeny trend rozvoje pracovniho zakonodarstvi, byl
vSak ndsilné pferusen po tUnoru 1948. Vlivem politické situace se na zdkladé
socialistickych principi méni charakter pracovniho prava. Pracujici jsou vlastniky
vyrobnich prostfedkl a v pozici zaméstnavatele je socialisticka organizace hospodafici
se statnim majetkem. Soukromé vlastnictvi, a s nim spojené uzavirani pracovnépravnich
vztahll mezi jednotlivymi obc¢any, je zakazano. V nové vzniklych pravnich pfedpisech

. o o , r o v v ’ v 4
je patrné sjednocovani pravni upravy pro vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru.

3 .
MALY, Karel. a kol. Déjiny ceského a ceskoslovenského prava do roku 1945. 3. ptepracované vydani. Praha: Linde Praha, 2003.

673 s. ISBN 80-7201-433-1, str. 409-410

4
JAKUBKA, Jaroslav. Novy zdkonik prace véetné ditvodové zpravy. Olomouc: ANAG, 2006. 176 s. ISBN 80-7263-347-3, str. 13-
14
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1.2.3 Pracovnépravni vztahy v letech 1965 aZz 2006

Pravni uprava pracovnépravnich vztahii provedena zakonem ¢. 65/1965 Sb., zakonik
prace sucinnosti od ledna 1966, piedstavovala vyvrcholeni procesu kodifikace
pracovniho prava. Zakonik prace odstranil pfetrvavajici diferenciaci pravni upravy
zaméstnancll vykonavajicich odliSnou praci a vytvofil jednotnou pravni upravu vztahti

mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

Zakonikem prace byly upraveny témét vSechny otazky pracovnépravnich vztaht
vycerpavajicim zplusobem. Ustanoveni zdkoniku prace byla predev§im kogentni
povahy, nedovolovala smluvni odchyleni na zakladé vile subjekti. Zakonik prace byl
oproti predchozi vice nez stopadesatilet¢ tradici koncipovan jako kodex samostatné
povahy, ktery vyluCoval podplirné pouziti norem obcanského zdkoniku na
pracovnépravni vztahy. Pravni tprava byla na tehdejsi dobu na relativné vysoké trovni,
méla ucelenou koncepci, garantovala zaméstnancim odpovidajici pracovni podminky a
zaroven jim poskytovala dostateCnou ochranu. Je mozné fici, ze po formalni strance
odpovidala mezindrodnim pozadavkiim napiiklad minimalnim standardim Mezinarodni

organizace prace.

Od vydani z&koniku prace do roku 1989 byly vydany nékteré dil¢i novely, které
pfindSely urcité zmény v oblasti zlepSovani pracovnich podminek, koncepce zékoniku
prace vsak ziistala nezménéna. Napiiklad novela provedena zédkonem ¢. 153/1969 Sb.,
kromé& vytvoreni prostoru pro propousténi osob z politickych divoda ptfinesla nékteré
pozitivni zmény zejména v oblasti pracovni doby, doby odpocCinku a ndhrady Skody.
Novela provedena zakonem ¢. 20/1975 Sb., uvedla do souladu pravni upravu skonceni
pracovniho poméru s mezinarodnimi dokumenty a zvysila tak ochranu zaméstnance
pied jednostrannym skoncenim pracovniho poméru a zlepS$ila nahradu Skody. Novela
provedena zakonem ¢. 188/1988 Sb., pfinesla zejména podstatnéjsi zmény, které
reagovaly na tehdejsi ekonomicky vyvoj, pracovni kazen a nékteré dalsi pravni otazky,

a zlepsila postaveni zaméstnance v oblasti Skody.
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Po roce 1989 dochazi vlivem politické a spoleenské situace k postupnému
ptizptisobovani pravni Gpravy potiebam trzniho hospodaistvi a soukromého podnikani,
a tim 1 ke vzniku novych pravnich forem zaméstnavateld, zejména fyzickych osob a

obchodnich spole¢nosti.

Dochazi k omezeni ingerenci statu do pracovnépravnich vztahti a odstranéni rozdila
V pravni Gpravé mezi riznymi formami zaméstnavateli (zaméstnavateli pravnickymi a

fyzickymi osobami).

Postupné se rozviji tii zakladni sloZzky pracovniho prava — individualni pracovni pravo,

kolektivni pracovni pravo a oblast zaméstnanosti.

S tcinnosti od 1. ledna 2001 se takzvanou harmoniza¢ni novelou provedenou zakonem
&. 155/2000 Sb. promitaji smérnice Evropského spole¢enstvi do pravniho fadu CR za
ucelem dosazeni plné slucitelnosti pracovniho prava s pravem Evropského spolecenstvi.
Dochézi k posileni postaveni zaméstnanct v pracovnépravnich vztazich (zakotvuje se
pfedevS§im zasada rovného zachdzeni pro muze a zeny a zasada zdkazu diskriminace,
prohlubuje se pravo zaméstnancli na informace a projednavani, vytvaii se urcity prostor
pro zastupovani zaméstnanci odbory a radami zaméstnanctli, popiipadé zastupci pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a klade se zvySeny diraz na bezpecnost a

ochranu zdravi pi praci a garanci doby odpog&inku zaméstnance).’

Zakonik prace ¢. 65/1965 Sb., byl t¢inny od 1. ledna 1966 do 31.12.2006, tj. celkem 41
let. Pfestoze byl zruSeny zakonik prace v prubéhu své ti¢innosti mnohokrat novelizovan,
byl to stale ptivodni pravni piedpis z 60. let 20. stoleti. Jeho zakladni filozofie, co neni

dovoleno, je zakazano, piezivala i po zméné spoleCenskopolitickych poméra v roce

1989.°

5
JAKUBKA, Jaroslav. Novy zdkonik prace véetné ditvodové zpravy. Olomouc: ANAG, 2006. 176 s. ISBN 80-7263-347-3, str. 14-
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1.2.4 Novodoba historie pracovniho prava

K 1. lednu 2007 nabyl uc¢innosti zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona
¢. 585/2006 Sb. Tento zakonik prace je postaven na principu, ktery je pro
pracovnépravni vztah novy — co neni zakazano je dovoleno. Neni to jiz relativné
samostatny pravni pfedpis — je vazdn na obcansky zakonik. Normy obcanského
zakoniku jsou pouzitelné pro pracovnépravni vztahy na principu delegace — zakonik
prace vyjmenovava ta ustanoveni obcCanského zakoniku, ktera lze pouZit
V pracovnépravnich vztazich. Princip smluvni volnosti umoziuje ucastnikiim
pracovnépravnich vztahl, aby si upravovali vzajemné vztahy odchylné¢ od zakona;
zakonik prace jim k tomu poskytuje nastroje — individualni smlouvy (pracovni smlouvu,
nepojmenovanou smlouvu), kolektivni smlouvu a vnitini pfedpis zameéstnavatele.
Z&konik prace obsahuje v tivodnich ustanovenich interpreta¢ni pravidlo pro rozliseni,
od kterych jeho norem se lze ¢i nelze odchylit, obsahuje rovnéz zakladni zasady

pracovnépravnich vztaht a vymezuje zavislou praci, kterou lze vykondvat pouze podle

zakoniku prace.’

K provéazani pracovniho a obcanského prava doslo zejména proto, aby se odstranila
zbyte¢na duplicita nékterych obcanskopravnich a pracovnépravnich pravidel, popft. z ni
plynouci neopodstatnéné rozdily v tpravé stejnych otazek (napi. zpusobilost k pravnim
ukoniim, zastoupeni, pravni ukony, bezdlivodné obohaceni, zavazky, promlceni a zanik

prava aj.).

Pon¢kud nejasnd je otdzka, jakym zplsobem ma byt obcansky zakonik
Vv pracovnépravnich vztazich aplikovan. Pivodni koncepci vztahu zakoniku prace a
obcanského zakoniku byla tzv. delegace, kdy zakonik prace odkazoval na ncktera
vybrana ustanoveni obCanského zakoniku, kterd se timto meéla pouzit pro upravu
pracovnépravnich vztaht. V jednotlivych ustanovenich zakoniku prace je tak na zakladé
této metody dosud odkazovano na piislusnd ustanoveni obcanského zakoniku, kterad

maji byt aplikovana v pracovnépravnich vztazich.

7JAKUBKA, Jaroslav, HLOUSKOVA, Pavla, HOFMANNOVA, Eva, KNEBL, Pavel, SCHMIED, Pavel, TOMANDLOVA,
Ludmila, TRYLC, Ladislav. Zdkonik prdce s komentdiem. Olomouc: ANAG, 2009. 1195 s. ISBN 978-80-7263-496-5, str. 17-20
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Zpusob aplikace obcanského zakoniku v pracovnépravnich vztazich byl nicméné
podroben prezkumu tstavnosti pied Ustavnim soudem CR. Ustavni soud tuto koncepci
shledal rozpornou s principy vyplyvajicimi z Gstavniho pofadku CR a zrusil ustanoveni
§ 4 zékoniku prace , které stanovilo, ze obCansky zékonik muze byt v pracovnépravnich
vztazich aplikovan pouze tehdy, pokud na jeho ustanoveni zdkonik prace vyslovné
odkazuje.Podle nazoru Ustavniho soudu vyjadieného v odiivodnéni tohoto nalezu ma
byt obCansky zdkonik v pracovnépravnich vztazich pouzivan na zakladé tzv. principu
subsidiarity. To znamena, ze pravidla ob¢anského zdkoniku mohou a maji byt bez
nutnosti odkazovani v pracovnépravnich vztazich automaticky aplikovana vzdy tehdy,
pokud zékonik prace neobsahuje zvlastni Gpravu, jez by pfed obecnou obCanskopravni

upravou mela prednost. 8

® KUBINKOVA, Marcela, STRANSKY, Miroslav. Zaklady teorie prava a pracovni pravo. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2009. 160 s. ISBN 978-80-86723-83-9, str. 73-74
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2  Pracovni pomér

Zakladnim znakem pracovniho poméru je osobni a nezastupitelny vykon zavislé prace,
ktera je konana v ramci dohodnutého druhu a mista podle pokynti zaméstnavatele za

mzdu nebo plat.’

Pracovni pomér je nejen zakladnim a nejfrekventovanéj$im pracovnim vztahem, ale je

stale 1 nejCastéjSim zptisobem zabezpeceni obzivy v nasi republice. VEtsina lidi, ktefi se

zapoji béhem svého zivota do prace, se stane zaméstnanci V pracovnim poméru.

Obsahem pracovniho poméru jsou vzajemné odpovidajici prava a povinnosti
zamestnance a zaméstnavatele. Jinak feceno pravu zameéstnavatele odpovida povinnost

zamé&stnance a naopak.

Pracovni pomér ani jiny druh zakladniho pracovnépravniho vztahu nemiize byt mezi

manzely.™

2.2  Postup pred vznikem pracovniho poméru
Pravni tprava postupu zaméstnavatele pied vznikem pracovniho poméru, kterd se
piiméfené vztahuje rovnéz na jeho postup pfed uzavienim jiného pracovnépravniho
vztahu (dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti), se omezuje pouze na
— obecné pravidlo pro vybér fyzickych osob — budoucich zaméstnanct -
zameéstnavatelem

— okruh udajt, které miize zaméstnavatel po uchazeci vyzadovat

S JAKUBKA, Jaroslav, HLOUSKOVA, Pavla, HOFMANNOVA, Eva, KNEBL, Pavel, SCHMIED, Pavel, TOMANDLOVA,

Ludmila, TRYLC, Ladislav. Zakonik prace s komentdrem k 1.1.2011. Olomouc: ANAG, 2011. 1195 s. ISBN 978-80-7263-637-2,

str. 87

10 D'AMBROSOVA, Hana, CORNEJOVA, Helena, LESTINOVA, Vlasta, PELECH, Petr, STYBLO, Jiti, SENK, Zdengk,

TRYLC, Jaroslav, VALENTA, Jiii. Abeceda personalistiky. 2. vyd. Olomouc:ANAG, 2008. ISBN 978-80-7263-441-5, str. 240

11 . “ . . % . " .
DANEK, Antonin, DORCAKOVA, Jana, LEIBLOVA, Zdenkka, LUKESOVA, Dana, MIKYSKA, Martin, PRIHODOVA, V¢ra,

PRIKRYLOVA, Helena, SKOUMALOVA, Alena, SUBRT, Botivoj, ZILINSKA, Iva. Abeceda mzdové ucetni21. vydani.
Olomouc. ANAG, 2011.533 s. ISBN 978-80-7263-635-8, str. 40
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— informacni povinnost zaméstnavatele pred uzavienim pracovni smlouvy

— povinnost zaméstnavatele zajistit vstupni Iékatskou prohlidku.

Z&konik prace tak netesi vlastni proceduru ziskavani novych zaméstnanct, a to ani co
do formy (naptiklad inzerci, zprostifedkovanim agenturni prace, naborem zajistovanym
vlastnimi silami), ani co do zptsobu provadéni vlastniho vybéru (naptiklad konkurzem,

vybérovym fizenim, pohovorem, testy, vybérem provedenym zprostiedkovatelem).

Zakonik prace ale samostatné¢ neupravuje ani takové instituty, jakymi je naptiklad
prislib zaméstnani zameéstnavatelem konkrétnimu uchazeci pied uzavienim smlouvy.
Zatimco v prvém piipadé jsou pravidla ziskavani a vybéru budoucich zaméstnanct
uréena bud’ pravnim piedpisem, nebo samotnym zaméstnavatelem, popiipadé jen
ziizovatelem, ve druhém pfiipad¢ lze postupovat za pouziti obCanského zakoniku a
pouZit smlouvu o smlouvé budouci uzavienou podle 8§ 50a OZ s pfipadnym vyuzitim
odkladaci nebo rozvazovaci podminky podle 8 36 OZ. Nevyplyva-li ze zvlastniho
pravniho ptedpisu jiny postup, pfiznadva zédkonik prace zaméstnavateli pravo samostatné
rozhodovat o vybéru fyzickych osob, které se u ného uchazeji o zaméstnani, a to
Z hlediska jejich kvalifikace, nezbytnych pozadavkii nebo zvlastnich schopnosti
k vykonu konkrétni prace. Pfitom vSak vzdy musi ptihliZzet k pfedpokladiim stanovenym
pro fyzickou osobu — budouciho zaméstnance — pravnimi pfepisy (napi. pokud jde o

odbornou nebo zvlastni odbornou zptisobilost, bezihonnost).™

Zaméstnavatel smi v souvislosti s jednanim pted vznikem pracovniho poméru nebo pred
uzavienim dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti vyzadovat od
fyzické osoby, ktera se u ného uchazi o zaméstnani, nebo od jinych osob jen ty Udaje,

které bezprostiedné souvisi s piijetim do zaméestnani.

Vybérové ftizeni, v némz se ,hledd” vhodny zaméstnanec, musi zaméstnavatel vést
neutraln¢ a nesmi odrazovat fyzické osoby z hlediska pohlavi, rasy, viry, véku apod. a

rovnéZz vybér zaméstnanci musi provadét tak, aby nedochazelo k diskriminaci

12 . “ . . % S
HURKA, Petr, , SCHMIED, Zdenék, SUBEROVA, Zuzana, TRYLC, Ladislav, BEZOUSKA, Petr: Zakonik prace a souvisejici

ustanoveni obéanského zdakoniku s podrobnym komentarem. Olomouc: ANAG, 2009. 944 s. ISBN 978-80-7263-481-1, str. 151
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zaméstnancl. Je proto zakdzan takovy postup zaméstnavatell pii vybéru zaméstnanct,
podle néhoz by zjistovali i dalsi a jiné udaje, které nesouviseji S pracovnim uplatnénim.
Vyjimka plati pouze pro piipady, kdy vyzadovéani téchto tudaji je odavodnéno
podstatnym a rozhodujicim pozadavkem pro vykon zaméstnani, které ma obcan
vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto zaméstnani nezbytny, je spojen s hmotnou
zainteresovanosti a vyZaduji se knému uréité bezthonnostni piedpoklady. Zde je
ziejm¢ spravnym pozadavkem zaméstnavatele predlozeni vypisu z rejstiiku tresth

budouciho zaméstnance.*®

Zékaz diskriminace v nékterych svych bodech Vv praxi ¢asto komplikuje Zivot jak
zamé&stnavateliim, tak uchazecium o praci, aniZz by komukoli pomohl. Pokud se napiiklad
jedna o praci, ktera je svou povahou vhodna spiSe pro zeny a zaméstnavatel 1 pies to, ze
tuto skute¢nost znd, nechce ani nemize pii vybéru zaméstnanct diskriminovat muze.
Ve skute€nosti pak situace vypada tak, Ze uchaze¢ muz v lepSim ptipad¢ praci odmitne
a ztrati pouze Cas, ktery investoval do navstévy zaméstnavatele. V horSim ptipadé praci
piijme, ale posléze zjisti, ze mu prace nevyhovuje. Pro zaméstnavatele to znamend
zbytecnou administrativu se vznikem a skon¢enim pracovniho poméru a pro nyni jiz

byvalého zamé&stnance ztratu casu pii hledani skutecné vhodného zameéstnani.

Pokud by bylo mozné pii nabizeni volného mista uvadét naptiklad ,,prace vhodna pro
Zeny* nebo ,,prdce vhodna pro muze®, usetiilo by to zaméstnavatelim i uchazectm o

misto spoustu ¢asu a zklamani.

Pted uzavienim pracovni smlouvy, nebo pfed jmenovanim na pracovni misto, musi byt
fyzicka osoba, ktera se uchdzi o konkrétni zaméstnani, zaméstnavatelem seznamena
s pravy a povinnostmi, které pro ni z tohoto pravniho Ukonu vyplynou a pracovnimi
podminkami, podminkami odménovani a specifickymi povinnostmi, které z uzavieného
pravniho vztahu vyplyvaji ze zvlaStnich pravnich piedpisi ve vztahu k vykonavané

praci.

13 Pracovni radce, webové stranky, [online] 2011 [cit 27.3.2011] . Dostupny na http://www.pracovniradce.cz/zakony/zakonik-

prace/136-hlava-i-s-30-s-32-postup-ped-vznikem-pracovniho-pomru
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Mezi nejdilezitéjSi povinnosti zaméstnavatele patii zajistit pro vSechny své
zaméstnance zavodni preventivni péci, jejiz soucasti jsou i lékarské preventivni
prohlidky za tcelem zjistovani zdravotni zpusobilosti k praci. Tato povinnost je

stanovena zakonem 20/1966 Sb., 0 péci o zdravi lidu.

Zavodni preventivni péCe - povinnost zajistit pro zaméstnance zavodni preventivni péci
muze zaméstnavatel splnit dvojim zplGsobem: smlouvou uzavienou mezi
zam&stnavatelem a zdravotnickym zafizenim nebo v pracovnépravnim vztahu

s 1ékatem, ktery preventivni pé&i vykonava v prostorach zaméstnavatele.™

V piipadech stanovenych pravnimi piepisy je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se
fyzickd osoba pied uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni 1ékarské prohlidce.
V piipadé¢ vstupnich prohlidek viak zakon vyslovné nestanovuje, kdo vstupni pohlidky
hradi Z toho lze jednoduse vyvodit, ze naklady muaZze nést uchaze¢ o zaméstnani i

budouci zaméstnavatel.

V praxi existuje n€kolik zptisobl thrady vstupnich prohlidek. Pro zaméstnavatele je
jisté nejjednodussi nechat celé néklady za vstupni prohlidku na budoucim zaméstnanci,
protoze naklady vznikly jesté pted vznikem pracovniho poméru. Z hlediska
administrativy by bylo nejjednodussi, aby 1ékaf zavodni preventivni pée vystavil za
urcité obdobi fakturu a zaméstnavatel ji proplatil, bohuZzel v praxi se Casto stava, ze
uchaze¢ o zaméstnani se sice podrobi vstupni lékaiské prohlidce, ale do zaméstnani
nenastoupi. V takovém piipadé by naklady zaméstnavatel vynalozil zbyte¢né. Proto
vetSina zaméstnavatelti pfistupuje k systému, kdy proplaci zaméstnanciim tyto naklady
az po urCitém case, napf. po uplynuti zkuSebni doby. Jedna se sice o zplsob

administrativné¢ nejnaro¢né&jsi, ale v koneéném duasledku slouzici k oboustranné

spokojenosti.

14 Pracovni radce, webové stranky, [online] 2011 [cit 27.3.2011] . Dostupny na http://www.pracovniradce.cz/zakony/zakonik-

prace/136-hlava-i-s-30-s-32-postup-ped-vznikem-pracovniho-pomru
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Priklad:

Zameéstnavatel A hradil vstupni lékarské prohlidky primo lékari zavodni preventivni
péce. Pri vyhodnocovani ndkladii na vstupni prohlidky bylo zjisténo, Ze rocni naklady
vynaloZené na prohlidky uchazecii o zaméstnani, kteri do pracovniho poméru viitbec
nenastoupili, a zaméstnancii, kteri skoncili ve zkusebni dobé, cinily 20.000,- K¢.
Zaméstnavatel pristoupil po dohodé s odborovou organizaci ke zmeéné kolektivni
smlouvy a definoval Uhradu vstupnich zdravotnich prohlidek takto:

Zameéstnavatel ve spolupraci s lékarem zavodni preventivni péce zajisti vstupni
prohlidky vsech zaméstnancu. Ndklady spojené s provedenim techto prohlidek hradi

zaméstnanec a po uplynuti zkusebni doby jsou mu zaméstnavatelem proplaceny.

Zaméstnavatel B nechdva celou vuhradu ndkladii za vstupni lékarské prohlidky na

budoucich zaméstnancich.

Ndaklady za vstupni lékarskou prohlidku se mohou v pripadé nutnosti specializovaného
vySetieni (napr. vySetreni sluchu) pohybovat v rozmezi minimalne 300-900 K¢. Ne kazdy
uchazec o zaméstnani, ktery je delsi dobu bez prace, si ale miize dovolit takovou castku

zaplatit.

2.3 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vzniké pracovni smlouvou a vyjimecné jmenovanim. Soucasny zakonik
prace jiz neupravuje vznik pracovniho poméru volbou. Eventudlni zvoleni povazuje jen
za predpoklad pro sjednani pracovniho poméru (je-li pracovni misto vykonavano
V pracovnim poméru podle zvlastniho ptedpisu nebo stanov napt. obanského sdruzeni

nebo druzstva).
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2.3.1 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je nejobvyklejSi zptisob vzniku pracovniho poméru. Je to
dvoustranny pravni ukon, jehoz formalni a obsahové nalezitosti stanovi zakon. Musi byt
uzaviena v pisemné formé (avSak zdkon nestanovi sankci neplatnosti pro ptipad, Ze tato
podminka neni splnéna), a to minimalné ve dvou vyhotovenich, z nichZz jedno obdrzi

zameéstnanec, druhé zameéstnavatel. 15

Pracovni smlouva musi obsahovat
— druh préce, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
— misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt sjednana prace
vykonavana,

— den nastupu do prace.

Druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, a ktery musi byt
povinné dohodnut v pracovni smlouvé, vymezuje okruh pracovnich ukold, ke kterym se
zaméstnanec zavazuje. Druh prace mize byt dohodnut tzce nebo $iteji. Sirsi & uzsi
vymezeni druhu prace ma vliv na dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele pii uréovani

pracovnich ukold.

Zé&konem neni bliZe stanoveno, jak by mé¢l byt druh prace vymezen. Pokud by vsak byl
druh prace vymezen tak Siroce, Ze by umoznoval zaméstnavateli pridélovat jakoukoliv
praci, Slo by o neplatné uzavienou pracovni smlouvu. Druh prace mize byt v pracovni
smlouvé sjednan i alternativné, pokud zaméstnanec ovlada vice praci. Sjednany druh
prace zpravidla vyZaduje blizsi popis pracovnich ukoli pro jednotlivé zaméstnance,

které se nazyvaji pracovni naplini.

Pracovni néapln je jednostranny piikaz zaméstnavatele, kterym se zaméstnanci blize
vymezuji ukoly v ramci prace sjednané v pracovni smlouvé. Takovou pracovni napli

muze zamé&stnavatel jednostranné ménit. Pokud je vSak v pracovni smlouvé uvedeno, Ze

15 . “ . . x . <. .
DANEK, Antonin, DORCAKOVA, Jana, LEIBLOVA, Zdetika, LUKESOVA, Dana, MIKYSKA, Martin, PRIHODOVA, Véra,

PRIKRYLOVA, Helena, SKOUMALOVA, Alena, SUBRT, Bofivoj, ZILINSKA, Iva. Abeceda mzdové ticetni.21. vydani.
Olomouc. ANAG, 2011.533 s. ISBN 978-80-7263-635-8, str. 40
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pracovni napln je soucasti pracovni smlouvy, musi byt pfi kazdé zméné dosazeno

dohody.*®

VétSina zaméstnavateldt v pracovni naplni pouziva kouzelnou vétu ,,a dalsi ukoly dle
pokynli zaméstnavatele*. Pokud bude zaméstnavatel pridélovat zaméstnanci tkoly,
které jednoznacné neodporuji druhu prace uvedenému v pracovni smlouve, a
zamé&stnanec bude pokyny plnit, je vSe v pofadku. Problém nastane az v okamziku, kdy
zam¢stnanec odmitne splnéni tkolu s poukazem na to, ze Cinnost neni specifikovana

v pracovni naplni a odporuje sjednanému druhu préce.

Misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt sjednany druh prace vykonavan.
Obdobn¢ lze sjednat misto (mista) vykonu prace uzce (napiiklad adresou pracovisté,
provozovny, sidla zaméstnavatele), nebo Siroce (napiiklad ndzvem ¢ésti obce, obci,
vymezenim mista vykonu prace by bylo sledovano obchazeni ustanoveni o vysilani
zamé&stnance na pracovni cesty a o poskytovani cestovnich nahrad, brani zakonik préace.
S moznosti SirSiho vymezeni mista vykonu prace nez jedna obec zakonik prace neptimo
pocita, kdyz v souvislosti s upravou pravidelného pracovisté takovou moznost sam
piedvida. Aby ucelovym vymezenim mista (mist) vykonu prace v pracovni smlouvé
nedochézelo k obchazeni plnéni povinnosti zaméstnavatele pii vysilani zaméstnanci na
pracovni cesty a pii poskytovani cestovnich nahrad, nebylo-li v pracovni smlouvé
sjednano také pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad, je pravidelnym
pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Je-li vSak misto vykonu
prace sjednano Sifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které

nejéast&ji zatinaji pracovni cesty zaméstnance.’

16 JAKUBKA, Jaroslav, HLOUSKOVA, Pavla, HOFMANNOVA, Eva, KNEBL, Pavel, SCHMIED, Pavel, TOMANDLOVA,

Ludmila, TRYLC, Ladislav. Zakonik prace s komentdrem k 1.1.2011. Olomouc: ANAG, 2011. 1195 s. ISBN 978-80-7263-637-2,

str. 86-87

17 . . . “ 9 Lo
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ustanoveni obéanského zdakoniku s podrobnym komentarem. Olomouc: ANAG, 2009. 944 s. ISBN 978-80-7263-481-1, str 161
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Sjednanym dnem néstupu do préce vznika pracovni pomér, a to i kdyz zaméstnanec
vtento den do prace nenastoupi (v takovém piipadé vSak muze zaméstnavatel za
urcitych podminek od pracovni smlouvy odstoupit). I kdyz novy zakonik préce
pracovni pomér nevznikl, nelze pfipustit, ze by bylo mozné v pracovni smlouvée
dohodnout odstoupeni od ni za trvani pracovniho poméru, jestliZe jiz zaméstnanec zacal
konat préci. Takovy postup by odporoval zakladnim zasaddm pracovnépravnich vztaha
zvlasté proto, ze by se tim zdsadné pravni vztah od samého zacatku rusil, (tj. zpétné)
¢imz by se obchdzela ustanoveni o rozvazani pracovniho pomeéru, jestlize jiz

zam@stnanec zacal konat praci.'®

Asi nejrozsifenéjsi chybou, ktera se v pracovnich smlouvach objevuje, je snaha
zaméstnavatell o co nejdelsi a nejobsahlejsi dokument. Takova smlouva potom
vétSinou zbyteéné opisuje zdkonik prace a stavd se naprosto nesmyslné dlouhou a
nepiehlednou. Navic v pfipadé, ze dojde ke zméné podminek stanovenych zakonem, by
zamé&stnavatel mél vytvorit ke smlouvé dodatek, ve kterém by zménil udaje z pracovni

smlouvy, které jiZ neplati.

Je otazkou zda toto zdlouhavé podrobné popisovani skutecnosti, které by mel obsahovat
napf. vnitini predpis, neslouzi ze strany zameéstnavatele ke zmateni zaméstnance.
Zameéstnanec, ktery nastupuje do pracovniho poméru a je mu piedloZzen dokument,
obsahujici nékdy i 10 stran, neni pfi nejlepsi vuli schopen vSe piecist tak, aby
nepiehlédl néjakou dilezitou skute¢nost, kterou mu zaméstnavatel imysIné netekl, ale

umne ji zakamufloval do pracovni smlouvy.

Na druhou stranu je nejvétSim pochybenim ze strany zaméstnanc praveé to, ze si
nepfeCtou ditkladné pracovni smlouvu a pouze podepiSi vSe, co jim zaméstnavatel

predlozi.

18 . “ . . x . <. .
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V dnesni sloZité ekonomickeé situaci je jednim z bodu, ktery mize zaméstnance velice
piekvapit, sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou. K pracovnim pomérim na

dobu urcitou zaméstnavatelé pristupuji ¢im dal castéji.

Priklad:

Se zaméstnancem byl sjednan pracovni pomer na dobu urcitou na 6 mésicu. Na tuto
skutecnost byl pred podpisem pracovni smlouvy diirazné upozornovan. Pred vyprsenim
doby urcité byl zaméstnanci predlozen dodatek k pracovni smlouve, kde byl pracovni
pomér znovu prodlouzen o 6 mésicil. Zaméstnanec odmitl tento dodatek podepsat s tim,
ze ma smlouvu na dobu neurcitou, protoze jinou smlouvu by prece nikdy nepodepsal.
Poté co si zaméstnanec doma pracovni smlouvu prekontroloval, prisel dodatek o
prodlouzeni pracovniho pomeru podepsat.

Na tomto prikladu je zirejmé, Ze si zaméstnanec pracovni smlouvu vitbec neprecetl.

2.3.2 ZkuSebni doba

Je-1i sjednana zkuSebni doba, nesmi byt del$i nez 3 mésice po sob¢ jdouci ode dne

vzniku pracovniho pom¢éru.

ZkuSebni doba je jiz tradi¢nim institutem pracovniho prava a jejim ucelem je umoznit
obéma ucastniklim pracovniho poméru, aby bezprostfedné ode dne jeho vzniku méli
moznost vzajemné ovérit, zda z pohledu zaméstnavatele se zaméstnanec v pracovnim
poméru zejména UspéSné zapracuje a osveéd¢i pii vykonu sjednané prace, z pohledu
zaméstnance pak pfedev§im, zda mu vyhovuji charakter sjednané prace a pracovni a
ostatni podminky zaméstnavatele. Vyznam zkuSebni doby dale spociva vtom, Zze
Vjejim priubéhu lze zrozhodnuti kteréhokoliv ucastnika pracovniho poméru tento
pracovni pomér jednostrannym pravnim ukonem zruSit i bez uvedeni divodu a bez

vypovédni doby.
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ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna. Je ji tedy mozné sjednat

, . cee . « <\ 19
V pracovni smlouve nebo i jiné pisemné smlouve (dohode).

ZkuSebni doba muze byt sjednana pied vznikem pracovniho poméru, a to i v souvislosti
S jmenovanim na pracovni misto vedouciho zaméstnance. ZkusSebni dobu je mozné
sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, piipadné v den,
ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.
ZkuSebni dobu neni mozné sjednat, jestlize pracovni pomér jiz vznikl. Zkusebni doba
nemuze byt platné sjednana poté, co jiz vznikl pracovni pomér, nelze ji proto dohodnout
se zpétnou platnosti, nybrz nejpozdéji toho dne, ktery byl sjednan jako den néstupu do

prace, pied zapocéetim vykonu prace.

Pokud by byla zkuSebni doba sjednana 0stné a pisemna pracovni smlouva byla
vyhotovena napiiklad az nasledujici den po sjednaném dni néstupu do prace, bylo by
ujednani o zkusebni dob¢ neplatné. Pokud by zkuSebni doba byla sjednana delSi, nez
umoziuje zakon, nema to za nasledek neplatnost ujednani o zkusebni dobé. Neplatné
bude pouze ujednani o té Casti zkuSebni doby, kterd piekracuje maximalni hranici 3
mésict. Pokud by doslo k pozd¢jsimu prodlouzeni zkuSebni doby, bylo by toto ujednani

neplatné.?

O dobu prekézek v praci, pro které zaméstnanec nemuize béhem zkusebni doby konat
praci, se zkuSebni doba prodluzuje. Piekazky v praci nastavaji v pracovni dobé,
konkrétné ve smeénach stanovenych jejich rozvrhem. Tyto smény bude muset
zaméstnanec odpracovat po uplynuti plvodné ureného casu zkuSebni doby. Za
neodpracovanou dobu se Vpraxi povazuje celda sména, a to bez ohledu na jeji
planovanou délku, po kterou neni z uvedeného dtivodu prace konana (nebere se vSak

v Uvahu dovolena a neomluvena absence — ty se do zkuSebni doby zapocitavaji). Zakon
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ale nezakazuje, aby se doba pickazek v préci kratSich nez jedna sména po hodinach
nescitala, i kdyz to zaméstnavatelé neuplatiuji. Od pravni upravy prodluzovani

zkuSebni doby o ptekazky v praci se Ize odchylit (logicky ve prospéch zaméstnance).

Soucasny zékonik prace vyznamné zménil pocitani béhu zkuSebni doby, pokud jde o
jeji konec, a to v dusledku pocitani ¢asu podle obCanského zakoniku. Posledni den
zkuSebni doby sjednany v mésicich (typicky napi. 3 mésice) pfipada na den, ktery se
¢islem shoduje se dnem, na ktery piipadd udalost, od niz lhita pocina (touto udalosti
neni vznik pracovniho poméru, ale vznik prava zru$it pracovni pomér ve zkuSebni
dob¢). Pijde tedy o stejné ¢iselné oznaceny den jako prvni den béhu zkuSebni doby.
Pokud by posledni den zkusebni doby pfipadal na sobotu, nedéli nebo svatek, bude jim

nejblize nésledujici pracovni den.**

Priklad:

Zaméstnavatel sjednal se zaméstnancem v pracovni smlouve zkusebni dobu v délce #7
meésicii. Po dvou mésicich pozadal zaméstnanec zaméstnavatele o zkrdceni zkusebni
doby z diivodu Zdadosti o bankovni uvér. Zaméstnavatel zaméstnanci vvhovél a dodatkem

K pracovni smlouvé zkratil zkusebni dobu ze ti'i na dva mésice.

21 . “ . . % . .. .
DANEK, Antonin, DORCAKOVA, Jana, LEIBLOVA, Zdetika, LUKESOVA, Dana, MIKYSKA, Martin, PRIHODOVA, Véra,

PRIKRYLOVA, Helena, SKOUMALOVA, Alena, SUBRT, Bofivoj, ZILINSKA, Iva. Abeceda mzdové ticetni.21. vydani.
Olomouc. ANAG, 2011.533 s. ISBN 978-80-7263-635-8, str. 42

28



3  Zména pracovniho poméru

Podminky sjednané v pracovnim poméru je mozné zménit po dohodé zaméstnance a

zam¢stnavatele a tato zména musi byt provedena pisemné.

3.1 Zména subjektu

O zménu pracovniho poméru se jedna v ptipadech, kdy za jeho trvani dojde ke zméné
nekterého prvku pracovniho poméru (s vyjimkou zameéstnance), piiCemz pracovni

pomer trva dal a ostatni prvky ziistavaji beze zmény

Zména subjektu, tj. zaméstnavatele, ptichdzi v avahu pfi pievodu zaméstnavatele nebo
jeho ¢asti, tj. organizacni jednotky (fuze), nebo ¢innosti zaméstnavatele nebo jeho ¢asti

jeho ¢innosti k jinému zaméstnavateli (prodej podniku).

V téchto pfipadech vstupuje do vSech tprav prav a povinnosti misto zaméstnavatele
puvodniho zaméstnavatel novy (pfejimajici). Rozhodujici je, Ze nabyvatel je zptsobily
jako zaméstnavatel pokracovat v dosavadni nebo obdobné Cinnosti byvalého
zaméstnavatele. Prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu ptechazeji v plném
rozsahu na piejimajiciho zaméstnavatele. Pfed piechodem prav a povinnosti k jinému
zaméstnavateli je zaméstnavatel dosavadni i piejimajici povinen informovat o této
skutecnosti odborovy organ, radu zaméstnanct nebo pfimo zaméstnance a projednat ji
S nimi. Smrti zamé&stnavatele, ktery je fyzickou osobou, pfechazeji prava a povinnosti

Z pracovnépravnich vztahii na dédice zaméstnavatele.”?

22 .
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Priklad:

U zaméstnavatele A doSlo K prrevzeti podniku jinou firmou. Vzhledem k tomu, Ze zde
nepiisobi odborova organizace ani rada zaméstnancu, informoval zaméstnavatel
zaméstnance o prechodu prdv a povinnosti osobnim dopisem reditele kazdému

Zamestnanci.

Zamestnavatel B pri prodeji casti podniku rozvazal se zaméstnanci pracovni pomery
dohodou stim, Ze novd firma uzavie se vSemi zaméstnanci nové pracovni smlouvy.
V pracovnich smlouvach byla sjednana se vSemi zaméstnanci zkusebni doba a horsi
mzdové podminky. S nékolika zaméstnanci byl poté ve zkuSebni dobé zrusen pracovni
pomer. Se zaméstnanci v tomto pripadé nebylo jedndno spravné, pokud by totiz
dochazelo ke zruseni puvodniho zaméstnavatele, méli pri skonceni pracovniho poméru
zaméstnanci narok na odstupné. Pokud doslo kprevzeti podniku, mély byt

zaméstnancum zachovany stavajici podminky bez uzavirani novych smluv.

3.2 Prevedeni na jinou praci

Zakonik prace rozliSuje pfipady, kdy je zaméstnavatel povinen zaméstnance prevést na

jinou préci, a ptipady, kdy tak miize ucinit.

Zakonik prace v § 41 stanovi okruh vyjimek, kdy je zaméstnavatel povinen pievést
zaméstnance na jinou praci na zékladé svého rozhodnuti i bez dohody se zaméstnancem,

ptipadné bez jeho souhlasu.

Jednim z hlavnich dtvodi pro pievedeni jsou divody zdravotni, kdy zaméstnanec
nesmi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu vykonavat dosavadni praci. Pro pifevedeni
je vtomto pfipadé nezbytny lékarsky posudek vydany zafizenim zavodni preventivni

péce, nebo rozhodnuti spravniho ufadu, které 1€kaisky posudek prezkoumalo.
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Ptevedeni na jinou praci je z hlediska zdkoniku prace opatfenim zaméstnavatele, kterym
dochazi ke zméné vykonéavané prace. Tato zména muize spocivat jednak ve vykonu jiné
prace v rdmci druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé, kdy nedochazi ke zméné
sjednaného obsahu pracovni smlouvy a takova zména je provadéna v ramci
dispozi¢niho opravnéni zaméstnavatele, k niz nepotfebuje souhlas zaméstnance, nebo
jde o pfevedeni na praci i jiného druhu, nez ktery byl sjednén v pracovni smlouvé, pfi
kterém dochazi ke zmén¢ obsahu pracovni smlouvy. Ke zmén¢ vykondvané prace mimo
radmec druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé musi zaméstnavatel mit souhlas
zaméstnance, pokud nejde o vyslovné stanovené piipady, kdy je tak opravnén ucinit i
proti viilli zaméstnance; pro tyto piipady je také stanovena pusobnost odborovych
organu pfi prevadeéni. Podle divoda, pro které zaméstnanec nemtze konat dosavadni
praci, muze jit o povinné prevedeni na jinou praci nebo o fakultativni pfevedeni na jinou
praci, popiipadé muize dojit také k pievedeni a pielozeni na zadost zaméstnance. Z
provoznich ditvodl je pfevedeni na jinou préci, nez byla sjedndna v pracovni smlouveé,
mozné zasadné jen se souhlasem zaméstnance, za podminek stanovenych pro zménu

pracovni smlouvy (sjednanych pracovnich podminek).

Pii pfevedeni na jinou praci, pii kterém dochazi ke zméné pracovni smlouvy, je
zamé&stnavatel povinen az na stanovené vyjimky vydat zamé&stnanci pisemné potvrzeni o
divodu pievedeni a vzdy je povinen dbat na to, aby prace, na kterou zaméstnance
prevadi, byla prace pro né¢j vhodna. Po odpadnuti divodi pro toto opatfeni

zaméstnavatele dochazi k prevedeni zaméstnance na pivodni pracovni misto.

V piipad¢ pievedeni na jinou praci ze zdravotnich diivoda se vyzaduje pred prevedenim
na jinou praci posouzeni zdravotni zpUsobilosti pfislusnym lékarem, ktery po vysetieni
zdravotniho stavu zaméstnance ve vztahu k povaze prace a pracovnimu prostiedi vyda
posudek o0 zdravotni zptsobilosti zaméstnance. Pro zaméstnance, ktefi jsou ufedniky
Uzemnich samospravnych celkd, vedle obecné upravy ptevedeni na jinou praci podle

zakoniku prace plati téZ uprava stanovend zvlaStnim zdkonem, tykajici se pfevedeni na
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jinou praci v souvislosti s trestnim stithanim a v ptipad¢ neprokazani zvlastni odborné

o . . v v . ) . ro ’ .s , o+ 23
zpusobilosti; v téchto ptipadech se jedna o povinné prevedeni na jinou praci.

Zamgéstnavatel je pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci povinen piihlizet k tomu,
aby tato prace byla pro né¢ho vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem
a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

Podle § 40 z&koniku prace Ize sjednany obsah pracovni smlouvy zménit jen vzajemnou
dohodou. Zéavérem lze shrnout, ze ke zméné sjednané pracovni smlouvy, respektive
podminek sjednanych v pracovni smlouvé muze dojit nejen pisemné, ale i Gstné nebo
konkludentn¢, ¢ili kazdym zptsobem, kdy souhlas druhého ucastnika je dostatecné
urCité vyjadien 1 jinym zplsobem, napiiklad kdyz zaméstnanec, aniz by vyslovil
nesouhlas s pfevedenim na jinou praci, zacne tuto praci vykonavat a proti zméné
»heprotestuje®. Pfitom je nerozhodné, zda puvodni pracovni smlouva byla uzaviena

pisemné ¢i nikoliv.**

Priklad:

Zaméstnankyné ve strojirenské vyrobé odmitala vykondvat u zaméstnavatele jinou
pracovni operaci, nez na jakou byla zvykla, a prinesia si od lékare potvrzeni 0 alergii
na urcity kovovy prvek stim, Ze na jejim piivodnim pracovisti Zadné subjektivni
problémy nema a muze na ném dale pracovat. Zaméstnavatel po dukladnée analyze
vSech zpracovavanych materidlit a materialii pouzitych ve vyrobnich zarizenich zjistil,
Ze V jeho provozech neexistuje zadné pracoviste, kde by se tento prvek nevyskytoval.
Upozornil proto zaméstnankyni, Ze ani po mistnim Setieni s lékarem zavodni preventivni
péce nebylo nalezeno Zadné odpovidajici pracovisté kam by bylo mozné zaméstnankyni

prevést. Zameéstnavatel musel dat zaméstnankyni vypovéd' dle § 52 odst e) zakoniku

23
Sagit, webové stranky, [online] 2011 [cit 10.4.2011] . Dostupny na

http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&Ilevelid=pr_256.htm

24JAKUBKA, Jaroslav, HLOUSKOVA, Pavla, HOFMANNOVA, Eva, KNEBL, Pavel, SCHMIED, Pavel, TOMANDLOVA,

Ludmila, TRYLC, Ladislav. Zakonik prace s komentdrem k 1.1.2011. Olomouc: ANAG, 2011. 1198 s. ISBN 978-80-7263-637-2,
str.103

32



prace. Ve dvoumésicni vypovédni dobé byla zaméstnankyné doma, protoze nebylo

mozné prevedeni a byla ji hrazena ndhrada mzdy.

3.2.1 Mzda nebo plat pri vykonu jiné prace

S ptevedenim na jinou préaci je spojena i otazka odménovani v dobé, kdy zaméstnanec

vykonava préci, za niz mu nalezi nizsi mzda.

Zakonik prace stanovuje piipady, VnichZz zaméstnanci pfislusi za dobu pievedeni
doplatek ke mzd¢ nebo platu do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pred
pfevedenim. UGelem tpravy je zachovani pifjmi zaméstnance, ale ziroven je

vylouceno, aby doplatek byl vyssi.

Doplatek podle § 139 piislusi zaméstnanci, jestlize byl pfeveden na jinou praci
z diivodu
— ohroZeni nemoci z povolani

— ochrany zdravi jinych fyzickych osob pted infekénim onemocnénim

odvraceni mimoradné udalosti a Zivelni udalosti

pro prostoj nebo pieruseni prace zpiisobené povétrnostimi vlivy.

3.3 Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozumi casové omezené vyslani zaméstnance zameéstnavatelem
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel muze vyslat
zam¢estnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu jen na zakladé dohody

s nim.%

25 Business center.cz, webové stranky, [online] 2011 [cit 1.4.2011] . Dostupny na

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast2h3.aspx
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Zaméstnavatelé Casto sjedndvaji souhlas s vyslanim zaméstnance k pracovni cesté jiz
Vv pracovnich smlouvach pfi uzavirani pracovniho poméru a vyhnou se tak zbyte¢nym

diskusim se zamé&stnanci, pokud by tato potieba v budoucnu vznikla.

Priklad:

Zameéstnankyné pecujici o dite ve veku 3 roky se vrdtila zrodicovské dovolené.
V pracovni smlouvé uzaviené pred 5 roky sjednala se zaméstnavatelem souhlas
s vysilanim na pracovni cesty

Péce o dite do 8 let véku je povazovana za nové nastalou skutecnost, s niz predpisy
pracovniho prava spojuji vy$si miru pravni ochrany. Zaméstnankyné sice piivodné
Vv pracovni smlouvé souhlasila s vysilanim na pracovni cesty, vznikem této noveé pravni
skutecnosti Péce o dité do veku 8 let), je vSak zaméstnavatel povinen mit souhlas Zeny
S vyslanim na kazdou pracovni cestu (postaci konkludentni). Ve chvili, kdy dité dosdhne

véku 8 let, obnovi se icinnost predchoziho ujedndni.?®

3.4 Prelozeni

Ptelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjedndno v pracovni
smlouvé, je mozné pouze s jeho souhlasem a v ramci zaméstnavatele, pokud to

nezbytné vyzaduje jeho provozni potfebat.27

Jde fakticky o zménu mista vykonu prace a tim padem o zménu pracovni smlouvy. Je

otazkou, jestli neni toto ustanoveni zakoniku prace zbyte¢né.

26 .
HURKA, Petr. a kol. Pracovni pravo v bodech s pFiklady. Praha: ASPI, 2008, 124 s. ISBN 978-80-7357-352-2, str.32

21 Business center.cz, webové stranky, [online] 2011 [cit 1.4.2011] . Dostupny na

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast2h3.aspx
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4  Skonceni pracovniho poméru

Zakonik prace jasn¢ definuje zplisoby a diivody skonceni pracovniho poméru, at’ uz se

jedna o jednostranné pravni ukony nebo ukony u¢inéné obéma ucastniky.

Pracovni pomér muze byt rozvazéan
— dohodou
— vypovedi
— okamzitym zruSenim
— zruSenim ve zkuSebni dob¢
— uplynutim sjednané doby
— U cizince nebo fyzické osoby bez statni pfislusnosti zruSenim povoleni
Kk pobytu, vyho$ténim, uplynutim doby, na kterou byla vydana zelena karta

— smrti zameéstnance

V souvislosti se zménou zakona o zaméstnanosti a v navaznosti na néktera jeho
ustanoveni mtize dochazet pti skonéeni pracovniho poméru k situacim, které byly diive

jen t€zko myslitelné.

Pro zaméstnance miize byt pii rozvdzani pracovniho poméru napiiklad vyhodné&jsi
rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi z diivodu porusovani povinnosti vyplyvajicich

Z pravnich ptedpisii nez rozvazani pracovniho poméru bez uvedeni diivodu.

V ptipadé rozvazani pracovniho poméru dohodou bez vazného divodu obdrzi totiz

byvaly zaméstnanec, vtomto piipadé jiz uchaze¢ o zaméstnani, pouze podporu

LA
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4.1 Dohoda

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je dvoustranny pravni Ukon, k némuz muze
dojit na zdkladé ndvrhu zaméstnance i zaméstnavatele. Dohoda musi byt sjednéna
pisemn¢, jinak je neplatnd, jedno jedi vyhotoveni obdrzi zaméstnanec a jedno
zamé&stnavatel. Pracovni pomér kon¢i dnem sjednanym v dohodé¢ 0 rozvazani
pracovniho poméru. Pozaduje-li to zaméstnanec, musi byt v dohod¢ uvedeny divody

rozvazéani pracovniho poméru.

K rozvazani pracovniho poméru dohodou bez uvedeni diivodu dojde za ptedpokladu, ze
ani jedna strana netrvd na dalSim trvani pracovniho vztahu. Je to nejéastéjsi a

nejjednodussi zptsobe skonceni pracovniho pomeéru.

K dohod¢ ¢asto dochazi, i pokud jsou dany jiné diivody k rozvazani pracovniho poméru.
Vzhledem Kk platnosti nového zadkona o zaméstnanosti, kdy je na zplsob skonceni
pracovniho poméru vazana vySe podpory v nezaméstnanosti, budou zaméstnanci pfi
ukoncovani pracovniho pomeéru dohodou bez uvedeni divodu pravdépodobné

opatrngjsi.

Jednou z chyb, ktera se pomérné Casto vyskytuje pfevazné ze strany zaméstnancl je
pouzivani pojmu ,,vypovéd* pro vsSechny zplsoby i divody skonceni pracovniho

pomgéru.

Priklad:

Zaméstnanec dorucil zaméstnavateli dokument, kde je uvedeno , ddavam vypovéd
dohodou*. Pravni ukon musi byt podle § 37 obcanského zdkoniku ucinén urcité a
srozumitelné, jinak je neplatny. ,,NYpovéd dohodou‘ je tedy z logického i pravniho

hlediska nesmysl, zaméstnavatel na néj reagoval a pracovni pomér stdle trva.

| kdyZ jde v piipadé rozvazani pracovniho poméru dohodou o svobodnou viili obou
ucastniki, mize se stat, ze jeden z ucastniki ma pocit, Zze z jeho strany byla dohoda

uzaviena za napadné nevyhodnych podminek a v tisni.
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Neplatnost rozvazéani pracovniho poméru vypoveédi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve
zkuSebni dobé nebo dohodu muze jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji ve lhaté 2 mesict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto

rozvazanim.

Priklad:

Zameéstnavatel podrobil zaméstnance pracujiciho jako skladnik, ridi¢ vysokozdvizného
voziku orientacni zkousce na alkohol. Pri dechové zkousce bylo zjisteno 1,2 promile
alkoholu v dechu, o této zkousce byl proveden zdapis. Zaméstnavatel navrhl zaméstnanci
rozvazani pracovniho poméru dohodou a zaméstnanec souhlasil.

V zhledem k povaze vykonavané prace a zavaznosti poruSeni povinnosti vyplyvajicich
Z pravnich predpisit mél zaméstnavatel pristoupit k okamZitému zruSeni pracovniho

pomeéru dle § 55 zakoniku prace.

4.2 Vypovéd

Na rozdil od dohody je vypovéd jednostrannym pravnim tkonem. Vypovédi mize
rozvazat pracovni pomér zaméstnanec i zamestnavatel. Vypovéd’ musi byt pisemna a

musi byt doru¢ena druhému tcastniku, jinak je neplatna.

Pracovni pomér kon¢i po uplynuti vypovédni doby, kterd musi byt stejna pro
zamé&stnance i zamé&stnavatele a musi Cinit nejméné 2 mésice, maximalni délka neni
stanovena. Vypovédni doba nebézi od podani vypovédi, ale pocita se od prvniho dne

mésice nasledujiciho po podani vypovédi.

Vypovéd’ muze byt odvoldna pouze se souhlasem druhého ucastnika a toto odvolani

musi byt provedeno pisemnou formou

| v piipadé¢ podani vypovédi mlze pracovni pomér skoncit jinym zplsobem napf.
dohodou, nebo okamzitym zruSenim. Pracovni pomér pak kon¢i tim pravnim tkonem,

jehoz doba uplyne dfive.

37



4.2.1 Vypovéd’ dana zaméstnancem

Zamgéstnanec muze dat vypovéd =z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu.

Vypoveéd musi byt zaméstnavateli dorucena prokazatelné.

Pokud zaméstnanec pod vlivem novych okolnosti chce vzit vypovéd zpét, potiebuje
k tomu souhlas druhého tcastnika. Neni povinnosti zaméstnavatele vyhovét zadosti
zaméstnance o anulovani jiz doruéené vypovédi. Odvolani vypovédi i souhlas s jejim
odvolanim musi byt provedeny pisemné. Zakon vSak nestanovi sankci neplatnosti,
pokud Kk pisemné formé tohoto pravniho ukonu nedojde. Je-li jiz vypovéd dana a
dorucena druhému ucastniku, mize rozhodnout o jeji neplatnosti pouze soud, nikoliv

ufad prace, inspektorat prace, Ministerstvo prace a socidlnich véci ¢i jiné statni organy.?

4.2.2 Vypovéd dana zaméstnavatelem

Vypovédni divody stanovuje zakonik prace pro zaméstnavatele nezameénitelné.
Zameéstnavatel musi vypovédni divod ve vypovédi jasné skutkové vymezit a nemiize ho

dodate¢né meénit.

Zamg¢stnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd’ pouze z divodil
organizacnich
— ruSi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast
— premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast
— stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo pfislusného orgdnu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni,
o snizeni stavu zaméstnancii za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o

jinych organiza¢nich zménach

2 JAKUBKA, Jaroslav, HLOUSKOVA, Pavla, HOFMANNOVA, Eva, KNEBL, Pavel, SCHMIED, Pavel, TOMANDLOVA,
Ludmila, TRYLC, Ladislav. Zakonik préace s komentdrem k 1.1.2011. Olomouc: ANAG, 2011. 1198 s. ISBN 978-80-7263-637-2,
str.117
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Priklad:

U zaméstnavatele, statni organizace, bylo vnitinim predpisem zruseno tabulkové misto
k 30.4. Bylo rozhodnuto, ze zaméstnanec obdrzi vypovéd' z pracovniho poméru z ditvodu
nadbytecnosti k 28.2. Zaméstnanec byl v dobé od 1.2. do 13.4 v pracovni neschopnosti a
vypoved' obdrzel ai 14.4. Pracovni pomer zaméstnance skoncil po uplynuti vypovédni
doby 30.6. V dobé od 1.5. do 30.6. byl jesté zaméstnanec v pracovnim poméru, ale na
strané zaméstnavatele vznikly prekdzky vpraci, pro které nemohl zaméstnanci

pridélovat praci, a musel mu platit nahradu mzdy ve vysi priimérného vydelku.

zdravotnich nebo nespliiovani kvalifikace

— nesmi-li zamé&stnanec podle 1ékaiského posudku vydaného zafizenim
zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti piislusného spravniho ttradu, ktery
1ékaisky posudek piezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni
uraz, onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo
dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim ptislusného organu ochrany
vefejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice

— pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
I¢ékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo
rozhodnuti  pfislusného spravniho ufadu, ktery Iékarsky posudek
pfezkoumava, dlouhodobé zplisobilosti konat dale dosavadni praci

— nesplituje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro
vykon sjednané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro fadny vykon této prace; spocCiva-li nespliiovani téchto
pozadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z
tohoto diivodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésict pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v

piiméfené dobé neodstranil
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Priklad:

Zaméstnanec byl prijat do pracovniho pomeru na pozici nakupciho. Mezi pozadavky
zaméstnavatele na tuto pozici patril | Fidicsky prikaz sk. B, ktery zaméstnanec viastnil.
V pracovni smlouvé byl sjednan souhlas s vysilanim na pracovni cesty. Po 4 mésicich
byl zaméstnanec vyslan na pracovni cestu sluzebnim automobilem zaméstnavatele.
Zaméstnanec odmitl cestu s tim, Ze nemd dostatecnou praxi v Fizeni. Zaméstnavatel
upozornil pisemné zaméstnance na nesplnovani pozadavkii pro vykon sjednané prdace a
stanovil lhutu 2 mésicu pro napravu. Zamestnavatel dale nabidl a uhradil zaméstnanci
kondicni jizdy v autoskole. I pres tyto vstiicné kroky zaméstnanec odmital ridit sluzebni
automobil a vyjizdét na pracovni cesty. Zaméstnavatel musel dat zaméstnanci vypovéd’

dle 8 52 odst. f) bez naroku na odstupné.

zavazného porusovani piedpist a povinnosti

— jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zruSit pracovni pomér, nebo pro zivazné poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptedpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci; pro soustavné mén¢ zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z
pravnich piedpistt vztahujicich se k vykondvané praci je mozné dat
zaméstnanci vypoved, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésict v souvislosti s
porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisit vztahujicich se k

vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypoveédi

Priklad:

Zameéstnanec opakované nedodrzoval pracovni dobu a pres neustalé ustni upozoriiovani
nadiizeného odchazel z pracovisté 10 minut pied koncem smény. Zaméstnavatel proto
predal zaméstnanci pisemné upozornéni na nedodrzovani pracovni doby, a kdyZ ani po
tydnu nedo$lo k ndprave, dal zaméstnanci vypoved dle § 52 odst. (). Zaméstnanec

V tomto pripadé nema narok na odstupné.
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4.2.3 Zakaz vypovédi

Zakonik prace vymezuje v § 53 urc¢ité kategorie zaméstnanct, kterym neni mozné dat

v ochranné dobé vypoved..

Vypovéd’ neni mozné dat zaméstnanci v dobé

— kdy je uznan docasné prace neschopnym

— od podani navrhu na ustavni oSetfovani nebo od néastupu lazenského 1éceni
az do dne jejich ukonceni

— vykonu vojenského cviceni

— dlouhodobého uvolnéni pro vykon vetejné funkce

— kdy je zaméstnankyné t€hotnd, nebo kdy zaméstnankyné Cerpa matetskou
dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodi¢ovskou
dovolenou

— kdy je zaméstnanec pracujici v noci, uznan docasné nezpusobilym pro no¢ni

praci

V bézné praxi dochazi ¢asto k tomu, Ze situace uvedené v 8 53 nastanou aZ poté, co
zatne bézet vypovédni doba. V takovém piipad¢€ plati, ze byla li dana vypovéd pred
pocatkem ochranné doby a vypovédni doba by méla uplynout v této dob¢€, ochranna
doba se do vypovédni doby nezapocitava. Pokud ochranna doba trvéa naptiklad nékolik
dni a nedotkne se vypovédni doby, nemd tato doba vliv na skonceni pracovniho

pomeru.

Pokud zaméstnanec nemé zajem na ochranné dob¢, miize zaméstnavateli zavazné sdélit,

ze na prodlouzeni vypovédni doby netrva.?

Odchyleni od zédkazu vypovédi je mozné pouze v pripadech vymezenych zakonikem

prace v 8§ 54.

2 JAKUBKA, Jaroslav, HLOUSKOVA, Pavla, HOFMANNOVA, Eva, KNEBL, Pavel, SCHMIED, Pavel, TOMANDLOVA,
Ludmila, TRYLC, Ladislav. Zakonik prace s komentdrem k 1.1.2011. Olomouc: ANAG, 2011. 1198 s. ISBN 978-80-7263-637-2,
str.125
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Piehled omezeni vypovédi dané zameéstnavatelem®

Vypovédni diivod Chranéni zaméstnanci, jimz
nelze dat vypovéd’ dle §53 ZP
Ustanoveni ZP Vécny divod
§ 52 pism a) ruSeni zaméstnavatele nebo jeho | -
casti
8 52 pism b) pfemisténi zaméstnavatele nebo | -
jeho casti
8 52 pism ¢) nadbyte¢nost zaméstnance vSichni zaméstnanci uvedeni v
§53
8 52 pism d) zdravotni nezpusobilost vznikla | vSichni zamé&stnanci uvedeni v
pracovnim Urazem nebo nemoci | § 53
z povolani
8 52 pisme) ostatni zdravotni nezptisobilost | vSichni zaméstnanci uvedeni v
§53
§ 52 pism f) nespliovani ptfedpokladii nebo vSichni zaméstnanci uvedeni v
pozadavkt pro vykon prace, 853
Spatné pracovni vysledky
8 52 pism g) duvod pro okamzité zruSeni Zena na mateiské dovolené a
muz na rodi¢ovské dovolené po
dobu, po niz je zena opravnéna
cerpat matetskou dovolenou
8 52 pism @) soustavné méné zavazné nebo t€hotna zaméstnankyné,
zavazné poruseni povinnosti zaméstnankyn¢é na matefské
vyplyvajicich z pravnich dovolené, zaméstnanec nebo
predpisii zaméstnankyné na rodicovské
dovolené

Priklad:

Zaméstnankyni, ktera cerpala materskou dovolenou, vznikl za dobu pred nastupem na
materskou dovolenou a dobu cerpani materské dovolené narok na radnou dovolenou
Vdélce 43 dnu. Po skonceni materské dovolené dal zaméstnavatel zaméstnankyni
vypoved pro nadbytecnost. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel dorucil vypoved’ osobné

prvni den Cerpani radné dovolené a posledni den vypovédni doby uplynul jesteé v dobé

% HURKA, Petr. a kol. Pracovni pravo v bodech s prikiady. Praha: ASPI, 2008, 124 s. ISBN 978-80-7357-352-2, str.42
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Cerpani radné dovolené, pracovni pomer skoncil pred ndstupem na rodicovskou
dovolenou.
Doba cerpani radné dovolené v obdobi mezi skoncenim materské dovolené a nastupem

na rodicovskou dovolenou je obdobim, ve kterém neni mozné uplatnit zakaz vypoveédi.

Zaméstnanec dostal od zaméstnavatele vypoved' z organizacnich diivodii. Nasledujici
den prinesl doklad o pracovni neschopnosti s tim, Ze pracovni neschopnost bude trvat 2
mésice. Zaméstnavatel upozornil zaméstnance na ustanoveni § 53 a sdelil mu, ze jeho
vypovédni doba v ochranné dobé nebézi. Zaméstnanec sdélil zaméstnavateli pisemné, ze
na prodlouzeni vypovédni doby netrva a pracovni pomér skoncil po uplynuti

dvoumeésicni vypovédni doby.

4.3 Okamzité zruseni

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je vyjimecny a krajni zpisob ukonceni

pracovniho poméru, ktery mize vyuzit jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel.

Podstatnymi nalezitostmi okamzitého zruseni pracovniho poméru jsou pisemna forma a
vymezeni duvodu okamzitého zruseni tak, aby jej nebylo mozné zaménit, a doruceni

druhému ucastnikovi nejpozdéji dne, kdy mé pracovni pomér skoncit.

4.3.1 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Zameéstnavatel mize pracovni pomér zruSit okamzitym zruSenim v piipadé, Ze byl
zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok. Pokud doslo k pravomocnému odsouzeni pro
umyslny trestny ¢in spachany v ptimé souvislosti s plnénim pracovnich ukold, je mozné
okamzité zrusit pracovni pomér v piipadé nepodminéné¢ho odsouzeni na dobu nejméné

6 mésicu.
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Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem je mozné i v piipade, porusi-li
zaméstnanec povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k vykondvané

praci zvlast hrubym zpusobem.

Okamzité zrusit pracovni pomér nelze s t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na
matefské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodicovskou

dovolenou.

Pracovni pomér musi byt zrusen co nejdiive od doby, kdy se zaméstnavatel o diivodech

k okamzitému zruSeni dovédél.

Priklad:

Zaméstnavatel pristoupil k okamZitému zruSeni pracovmniho poméru poté, co
zaméstnanec neomluvené zameskal 10 pracovnich smen. Oznameni o okamzitém zruseni
pracovniho poméru bylo zaslano zaméstnanci prostiednictvim provozovatele postovnich
sluzeb. Pokud by doslo k prrevzeti pisemnosti, skoncil by pracovni poméer dnem doruceni.
Ulozenou pisemnost si zaméstnanec nevyzvedl ani po 10 dnech uloZeni, vratila se zpét

zaméstnavateli a pracovni pomér skoncil poslednim dnem alozni doby.

4.3.2 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

Zamgéstnanec muze okamzité zrusSit pracovni pomér v pripade, ze podle Iékaiského
posudku nemiize dale konat praci bez vazného ohrozeni zdravi a zaméstnavatel mu

neumoznil nejpozdé&ji do 15 dnti pietazeni na jiné vhodné misto.

Dalsim diivodem je pokud zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo plat nebo

nahradu mzdy nebo platu nebo jakoukoli ¢ast do 15 dnl po uplynuti terminu splatnosti.
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Priklad:

Zaméstnavatel nevyplatil vV mésici prosinci z divodu pochybeni mzdové ucetni priplatek
za odpoledni smenu. Zaméstnanec, ktery dlouhodobé uvazoval o ukonceni pracovniho
pomeru, vyuzil této chyby k okamzitému zruseni pracovniho pomeru. Dne 16. 1., tj. 16.
den po uplynuti terminu splatnosti, dorucil zaméstnanec zaméstnavateli okamZzité
zruseni pracovniho pomeru z ditvodu nevyplaceni casti mzdy. Zaméstnanec ma v tomto

pripadé narok na odstupné ve vysi trojndsobku priimérného vydélku.

4.4  ZruSeni ve zkuSebni dobé

Ve zkusebni dobé miize pracovni pomér zrusit jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel a to

z jakéhokoli diivodu i1 bez uvedeni divodu.

Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ma byt doruc¢eno

druhému ucastniku zpravidla 3 dny pfedem.

Pokud bude oznameni o zruSeni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé& doruceno
pozdéji, ¢i vibec, nema tento nedostatek pisemné formy zadny vliv na platnost zruSeni

pracovniho poméru.

Zruseni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé¢ je nejrychlejsi a nejjednodussi zptisob

skonceni pracovniho poméru pro zaméstnance 1 zaméstnavatele

Zaméstnavatel nemize zruSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé v prvnich 14 dnech a
v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendainich dnu

trvani doCasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

Nemoznost zrusit pracovni pomeér v dobé prvnich 14 respektive 21 dnl pracovni
neschopnosti v souvislosti s oznamenim zruSeni pracovniho poméru 3 dny piedem, by

mohla teoreticky znemoznit propusténi zameéstnance ve zkusebni dobé.
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Priklad:

Zaméstnanec nastoupil do pracovniho poméru dne 19.1., odpracoval 1 smenu a 20.1
dorucil zaméstnavateli doklad o docasné pracovni neschopnosti. Zaméstnavatel nemohl
V prvnich 21 dnech ukoncit pracovni pomér ve zkusebni dobé a musel zaméstnanci platit
nahradu mzdy po dobu 3 tydmi. Pracovni pomér ukoncil zaméstnavatel se

zameéstnancem ve zkusebni dobé 22. den pracovni neschopnosti.

Zameéstnanec oznamil zaméstnavateli zruSeni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé
telefonicky po odpracovani celé smeny. Pracovni pomér skoncil i pres nedostatek

pisemne formy.

4.5 Uplynuti doby

Pracovni pomér sjednany na dobu ur¢itou je mozné ukoncit i dalSimi zptsoby. Nebyla-li
vymezena doba trvani pracovniho poméru pfesnym datem, ale napt. na dobu urcitych
praci, upozorni zaméstnavatel zaméstnance na ukonceni pracovniho poméru zpravidla

alespon 3 dny predem.

Kona-li zaméstnanec s védomim zaméstnavatele prace i po uplynuti doby, na kterou byl

pracovni pomér sjednan, jednd se automaticky o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pracovni pomér lze sjednat naptiklad na dobu zastupu za matetskou nebo rodic¢ovskou
dovolenou konkrétniho zaméstnance nebo zaméstnankyné. V piipadé, kdy bude
zaméstnankyné za kterou se zastup provadi, ¢erpat n€kolik navazujicich matetrskych a
rodi¢ovskych dovolenych, miize pracovni pomér na dobu urcitou trvat i déle nez jsou 2

roky.
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Priklad:

Doba, na kterou byl sjednan pracovni pomeér na dobu urcitou, uplynula v dobé pracovni
neschopnosti zameéstnance. Zaméstnanec se po ukonceni docasné pracovni neschopnosti
dozadoval zaméstnani s tim, Ze v dobé pracovni neschopnosti nemiize pracovni pomer
skoncit. V tomto pripade slo pouze o neznalost zaméstnance a pracovni pomer skoncil

uplynutim doby.

4.6 Smrtzaméstnance

Pracovni pomér zanikne téZ smrti zaméstnance.

Penézita prava smrti zaméstnance nezanikaji, ale ptechazeji. Mzdova a platova prava
Z pracovniho poméru prechdzeji na manzela, déti a rodice, jestlize Zili v dob¢ smrti ve

spolecné domécnosti.

Penézita prava zaméstnavatele smrti zaméstnance zanikaji s vyjimkou prav, o kterych

bylo pravomocné rozhodnuto, a prav na ndhradu Skody zptisobené umysing.

4.7 Odstupne

Odstupné je penézité plnéni, které poskytuje zaméstnavatel jako kompenzaci pfi
skonceni pracovniho poméru zaméstnancum. Odstupné se vyplaci v nejblizsim

vyplatnim terminu po ukonceni pracovniho poméru

Zakonné odstupné

Zaméstnanci, U kterého dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi z davodu dle
8 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z tychz duvoda, nalezi odstupné ve vysi minimalné

trojnasobku prumérného vydelku.
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Z divodu vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52 odst. d) nebo dohodu z tychz
davodu pfislusi zaméstnanci odstupné ve vysi minimalné dvanéctindsobku primérného

vydélku.

Smluvni odstupné

Kolektivni smlouvou, pracovni smlouvou, pfipadné vnitinim piedpisem muze
zamé&stnavatel stanovit naptiklad vysi odstupného piesahujici zakonné odstupné,
piipadné okruh jinych zédkonnych diivodl, pii kterych vplati zaméstnanciim odstupné
pii skonceni pracovniho poméru.

Odchylna uprava je moznd, pokud bude ve prospéch zaméstnance a bude respektovat

podminky rovného zachazeni.

Bude-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru konat praci u dosavadniho
zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti pred
uplynutim doby urcené podle poctu nasobkli primémych vydélkl,z nichz byla
odvozeny vySe odstupného je povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho

pomérnou ¢ast.

Smysl odstupného spociva v kompenzaci ztraty na vydélku po dobu prvnich mésicu od
skon¢eni pracovniho poméru, proto pokud zaméstnanec nastoupi v kratké dobé zpét

K témuz zaméstnavateli, je povinen poménou ¢ast této kompenzace vratit.

V praxi muze toto ustanoveni komplikovat zivot jak zaméstnancim, tak
zam¢stnavatelim. Zaméstnanctim se rozhodné nebude chtit vracet ani ¢ast odstupného a
pro zaméstnavatele bude vyhodné&jsi pokud zaméstnanec o kterého stoji, nastoupi co

nejdiive.
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S5  Zavér, navrhy a doporuceni

Cilem bakaléafské prace bylo popsani problematiky spojené s pracovnim pomeérem,
porovnani teorie s praxi a navrhy zmén, které by v dané problematice usnadnily vztahy

mezi zamé&stnanci a zamé&stnavateli.

S ohledem na rozsah tématu nebylo mozné zmapovat vSechny nalezitosti spojené

s danou problematikou.

Vysledkem bakalaiské prace je popsani a zhodnoceni hlavnich oblasti tykajicich se
vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru. Dale prace popisuje hlavni problémy
nejen samotného zakoniku prace, ale pracovnépravnich vztahti obecné. Prace je proto

prifezem nékolika hlavnich kapitol zakoniku prace.

Jednim z hlavnich problémi, ktery komplikuje porozuméni v pracovnépravnich

vztazich je jednoznaéné neznalost a nejednoznac¢nost predpisu v této oblasti.

Pracovnépravni piedpisy jsou zbyte¢né komplikované, piesné definuji i podminky, ve
kterych by mohla byt dana moznost dohody zaméstnance a zaméstnavatele. Na druhé
stran¢ je nékdy mozné najit podstatné nalezitosti pouze ve vykladech zakond, ptipadné

v souvisejicich judikaturach.

V souvislosti stim, Ze zavislou praci mohou vykonavat jiz osoby starSi 15ti let
s ukoncenou povinnou Skolni dochazkou, mély by byt jiz i1 tyto osoby ze Skoly alespoi
minimalné pfipraveny na pracovnépravni vztahy. Ve Skolnich osnovéch, a to jiz na
zakladni Skole, by mélo byt zatazeno pracovni pravo ve vEtsi mife. Ptiprava na budouci
povolani nespociva pouze v odbornych znalostech tykajicich se daného oboru, ale i
v tom, jak se absolvent bude umét zapojit do pracovniho procesu a své odborné znalosti

pouZzit.

Rozvazani pracovniho poméru je casto pro zaméstnance i zameéstnavatele znacné

komplikované a nepfijemné. V piipadé¢ vypovédi ze strany zaméstnavatele byla jiz
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mnohokrat diskutovana moznost vypovédi bez uvedeni divodu s odstupnym, kterd by

mohla situaci fesit.

Zamgéstnanec se tak s moznosti vypovédi bez uvedeni diivodu s dvoumeésic¢ni vypovedni
dobou dostava vici zaméstnavateli do nesrovnatelné vyhodnéjsi pozice. Ve chvili kdy
zjisti, Zze mu jiny zaméstnavatel nabizi vyhodngjsi podminky, mize bez jakychkoli
komplikaci zaméstnani zménit. Naproti tomu zaméstnavatel pokud zjisti, ze na trhu
prace je zaméstnanec, ktery by mohl danou pozici zastdvat lépe, nema moznost

zaméstnance propustit, a to ani s odstupnym.

Mnoha zakonna ustanoveni, ktera maji za cil chranit zaméstnance, v praxi paradoxné

pozici zaméstnanct a flexibilitu zaméstnavateltl v pracovnépravnich vztazich zhorsuji.

Zakonik prace dava napiiklad zaméstnavatelim moznost fetézeni pracovnich smluv na
dobu urcitou az po dobu 2 let. Této moZznosti zaméstnavatelé¢ v ¢im dal tim vétsi mire
vyuzivaji. Retézeni pracovnich poméri muize byt paradoxné pro zaméstnance daleko

vice stresujici nez moznost vypovédi bez uvedeni divodu.

Toto se ukazalo v nedavné dobg, v dobé ekonomické krize, kdy zaméstnavatelé, ktefi se
ze dne na den ocitli ve slozité situaci a potfebovali urychlené, byt na kratkou dobu
snizit pocet zameéstnancl, hledali jen tézko fteSeni. V ptipadé¢ vypoveédi pro
nadbytecnost, jeZ bylo mozné pouZit, se jednd o feSeni, které vyzaduje minimalné 2
mésice a nese znatné¢ financni zatizeni v podobé odstupného, v dobé kdy si to

zaméstnavatel nemuze dovolit.

V této souvislosti zaniklo mnoho pracovnich mist a nova vznikaji jen obtiznég,
zam¢stnavatelé davaji prednost pfidélenym agenturnim zameéstnancim, se kterymi
mohou kdykoli ukon¢it spolupraci, ptipadné kratkodobym pracovnim pomértim na dobu

urditou.

Stale se zvySujici zatizeni zaméstnavatelti naptiklad v ptipadé vyplaceni ndhrady mzdy
v dobé¢ docasné pracovni neschopnosti jisté¢ povede k tomu, Ze se zaméstnavatelé budou

zbavovat zaméstnanct, kteti jsou ¢asto nemocni.
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Nemoznost ukoncit pracovni pomér ve zkuSebni dobé v prvnich 21 dnech docasné
pracovni neschopnosti mé sice chranit zaméstnance pro pfipad nemoci, ale v pfipadé,
kdy zaméstnanec odpracuje pouze néckolik dnli, je pro zaméstnavatele zbytecné
administrativng i finanéné naro¢né. Resenim by mohlo byt pravidlo, podle kterého by
zaméstnavatel hradil pouze tolik dni pracovni neschopnosti, kolik dni u n&ho

zaméstnanec odpracoval.

Snaha statu pienaSet ndklady v dobé pracovni neschopnosti na zaméstnavatele je
pochopitelna, protoze i ze strany zaméstnavateli dochazelo ¢asto k situacim, kdy v dobé

omezeni vyroby doporu¢ovali zaméstnanctim ziistavat doma v pracovni neschopnosti.

Zakonik prace poskytuje zaméstnancim jednoznaéné vEtSi  ochranu  nez
zaméstnavatelim. Ne vzdy je vSak toto nerovnomérné uspoiadani potieba, protoze
zadny zaméstnavatel si nemtize dovolit piijit o kvalitni zaméstnance, a proto se jim

snazi ptipravit takové podminky, které mu zajisti konkurenc¢ni vyhodu na trhu préce.
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6 Summary

The aim of this bachelor thesis is to describe problems related to employment
relationship, to compare theory with practice and to propose changes that could simplify

employee-employer relations.

The thesis describes and evaluates the main fields of start, change and termination of
employment. It also describes the main problems not only of the labour code itself, but
also labour-law relations in general. Therefore, the work is a cut through several

principal labour code chapters.

The relationship between employee and empolyer can never be an equal partnership,
even if both sides would wish so. The labour code defines that dependent work is based

on employer superiority and employee subordination.

The misunderstandings between employees and employers usually appear due to

ignorance or misinterpretation of the labour-law relations.

The bachelor thesis was elaborated on the basis of available literature and other sources
and on personal experience in the area of labour-law relations from both employer and

employee point of view.
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