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1 Uvod

Bakaléska prace na téma ,Vyvoj mezd a jeho zobrazeretnictvi &etni jednotky
(2007-2010)“ je zarktena na rok 2007 aZz rok 2010 @vddu, Ze se v tomtdasovem
rozmezi udaly podstatné Zny co do vypétu mezd tak i do zd&ni.

Klicovym byl gredevsim rok 2008, kdy rovnaida piijma fyzickych osob vystdala
progresivni zdaimi, které bylo zavedeno viilavém systémudeského statu jiz od roku
1993 a doslo k zavedeni nového pojmu superhrub@mzd

Albert Einstein jednotiekl: ,Na sveté nejieZSi wc k pochopeni je daz pAijma.”
Nazory mnoha odbornik co se tye rovné da#, se gevratre liSily. Zacali se dlit na
piiznivce a odfirce rovné dati NegastjSim tématem byla spravedinost zé&iain Podle
nékterych odbornil je rovna da spravedli¥jSi z toho dvodu, Ze kazdy poplatnik plati
stejre (Castka samadejme stejna neni, ale procentuélse kazdy otan podili stej na
chodu statu). Jako dalSi nespornou vyhodu élvgtinoduchost a realnou moznost, Ze
se poplatnici nebudou snazit & udrzet svou dav co nejnizSim deéovém pasmu.
Odpirci rovné dag naopak tvrdili, Ze rovna daznamena pro bohaté mensi a pro chudé
vétSi odvody na této dani.

Hrubou mzdu, jako zaklad pro vy dar z gijmu fyzickych osob, vystdala
superhruba mzda (zavedena v roce 2008). Superinzda jecasto oznéovana jako
tzv. ¢esky vynalez, nejspis z tohaibdu, Ze se v ostatnich evropskychiaaych
systémech nevyskytujelednou z nevyhod superhrubé mzdy je, Ze sniZujelganost
dasiového systému a komplikuje jeho srovnani s ostargémemi.“ (Jan Zrek, fidici
partner spolénosti KPMGCeska republika)”

1) RYBAKOVA, D. Nasepenize.donline]. 2010 [cit. 2011-04-22]. Darz prijmi jinde rostou, \Cesku se zatim nefni. Jak se
darg vyvijeji?. Dostupné z WWW: <http://www.nasepenizédane-z-prijmu-jinde-rostou-v-cesku-se-zatim-nenjek-se-dane-
vyvijeji-7957>.



2 Vymezeni zakladnich pojni a vztahi

2.1 Zaméstnani, zangéstnanec, zanistnavatel

Zaméstnani
Zangstnani je realizovano uzgnim pracovniho po#énu. Je to pracowpravni

vztah mezi zakstnancem a zagstnavatelem.

Zaméstnanec

Zangstnanec je fyzicka osoba, ktera stoji na jedné&ipeacovigpravniho vztahu a
jejimz ukolem je vykonavat &itou ¢innost pro zamstnance, za kterou muiglusi
mzda. Zamistnancem se @iZe stat az osoba s ukemym zakladnim vaganim, ktera

ma v pracovipravnich vztazich dita prava a povinnosti.

Zaméstnavatel
Zangstnavatelem je kil fyzicka osoba (nap podnikatel - OSY) nebo pravnicka
osoba (nap nekterd z obchodnich spdieosti), ktera zawstnava fyzickou osobu

v pracovipravnim vztahu?

2) § 6, 7 odst. 1 zakora 262/2006 Sb. zakonik prace



3 Pracovrépravni vztahy

3.1 Zakladni zasady pracoviipravnich vztahi

Aby pracovapravni vztah mohl fungovat, je geba, aby byly vymezeny zakladni
zasady. Mezi tyto zasady piazakaz diskriminace zafstnan@, stejna mzda a jina
perezitd plréni, dale zamsstnavatel nesmi ipnaSet riziko z vykonu prace na
zantstnance a ukladat p&mi postihy (nevztahuje se na Skodu, za kterou je

zanestnanec odpadny).

3.2 Pracovni ponér

Pracovni pogr je smluvni vztah, ktery vznikA mezi z&stnavatelem a
zanestnancem a jehoZ@dnttem je pracovnéinnost. Vznika dnem nastupu do prace a
vétSinou se sjednava na dobu ngau.

Od doby, kdy vznikl pracovni p@m je povinnosti zagstnavatele fidélovat
zamestnanci praci podle pracovni smlouvy, za vykonapi@ci mu vyplatit mzdu a také
vytvaret podminky pro zasstnance, aby mohl pinit své akoly.

Zangstnanec je oproti tomu povinen vykonavat praci eienou zaréstnavatelem

osobré a podle stanovenych pokyn

Postup pred vznikem pracovniho ponéru

Zangstnavatel si vybird vhodné uch&eeo zamistnani na zaklad vybérového
fizeni, u ¥tSich spolénosti prostednictvim personélnich agentur, které v dneSné& dob
¢asto pouZivaji headhunting. Headhunting je vyhlédéavpracovnik na pozici
stredniho a vysSiho managementu poma@ingho osloveni kandidata, které provadi
specializovany personalista, tzv. headhunter. Heatiting je sice velice efektivni, ale

draha ataso¥ nara@&na metoda.



Poté, co si zagstnavatel vybere vhodného kandidata, je povinem&ei ho
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které p& npracovepravniho vztahu vyplynou a
také s pracovnimi podminkami a podminkami éslovani. Pracovni po#én nasleds

vznika sepsanim pracovni smlouvy mezi #smavatelem a zafstnancen?)

Pracovni smlouva musi mit vZzdy pisemnou fomamjeji obsah se da na zalkdad
dohody obou stran kdykoliv zmit.

Pracovni smlouva musi obsahovat:

1) druh prace, kterou se z&stnanec zavazal vykonavat pro zastnavatele,
2) misto vykonu prace (whterych gipadech mista),

3) den nastupu do prace, na kterém sesttany dohodnou.

Kastnici pracovépravniho vztahu si mezi s sebou dohodnou mzdovénpoy a
piipadre i dalSi podminky, jako je néilad zkuSebni doba nebo zakaz vykonu podobné
vydélecné cinnosti. ZkuSebni doba je nastroj kéteni, zda obma stranam pracovni

poner vyhovuje. Nesmi byt delSi nez Zsice a musi mit pisemnou formu.

Zakladni pracovni podminky jako je midtad délka vypowdni doby, dovolena,
zpusob ukoeni pracovniho po#nu neni teba sjednavat, protoZe uz jsou upraveny

v pracovipravnich pedpisech.

Mezi dalSi druhy pracovrépravnich vztahi patii takeé:

1) Dohoda o provedeni prace, jejinfégnttem je jednorazovy pracovni ukol a je ji
mozné sjednat pouze na 150 hodigntou jednoho zawstnavatele. Vyhodou této
dohody je pedevsim fakt, Ze zde nejsou odvody na socialnza@wvotni pojisini, coz
je daivodem, pr¢ této moznosti zrgne vyuZivaji a zneuzivaji jak zarstnanci, tak i
zantstnavatelé. Ke konci roku 2010 byl vznesen naveh,odvody na socialni a

zdravotni poji&tni budou u této dohody zavedeny. Navrh ale neproSel

3) Wikipedia.cz [online]. 2010 [cit. 2011-04-21]ebldhunting. Dostupné z WWW: <http://cs.wikipedig/aiki/Headhunting>.



2) Dohoda o pracoviinnosti, je nejvice podobnéa pracovni smlguale ma utita
omezeni -> pimérna doba vykonu prace nesniepahnout polovinu tydenni pracovni
doby, kter&ini 40 hodin tyds. ¥

Typy skonéeni pracovniho ponéru

Pracovni por&r mize skowit:

a) smrti zarmsstnance,

b) uplynutim¢asu, na ktery byl sjednan,

c) dohodou o skameni pracovniho po#nu,

d) vypowdi zangstnavatele nebo zaistnance,

e) okamzitym zruSenim pracovni pémm zanéstnancem nebo zasstnavatelem,

f) zruSenim pracovniho pamu ve zkuSebni dab zanestnancem nebo

zanmsstnavatelem.

Dohoda

K rozvazani pracovniho pén touto formou s dohoda mezi zaéstnancem a
zamestnavatelem a navrh na skeni pracovniho po#nu miZze podat kterakoliv ze
stran. Dohoda musi mit pisemnou formu a pracovmiépskorti v dohodnuty den.

Vypoved

Vypowdi k rozvazani pracovniho p@m mohou taktéz vyuzit @bstrany, ale
vypowved’ musi byt pisemna a d@ena druhé stran Vypowveédni doba zé&ina kEzet prvni
den nasledujiciho &sice, ve kterém byla vyp&¥ doruiena. Pracovni po#n konci po
uplynuti vypoedni doby (nejmét 2 nesice). Zamistnanec ma navic moznost ukin
pracovni pondr vypowdi i bez uvedeniidzodu. Zandstnavatel uko&it pracovni ponar
vypowvedi bez udani @vodu mize pouze vfipads, kdy rusi nebo iEmig’uje svou
¢innost, zamstnanec se pro ¢n stane nadbytaym, je zdravotd nezpisobily

vykonavat sjednanou praci nebo nésjg predpoklady pro vykonavanou praei.

4) SUBRT, B., LEIBLOVA, Z., aj. Abeceda mzdovéaini 2010. Olomouc: ANAG, 2007. Pracovni pons. 40-60.
5) CVRCKOVA, L., Pracovni pravo v pisemnych vzorech. Prabada Publishing, 1998. Skani pracovniho poinu. s.51.



Okamzité zruSeni pracovniho pém

Okamzité zruSeni pracovniho pom je ozn@ovano jako mimgadny zpisob
skorteni pracovniho po#nu. Mimoradné je vtom, Ze zde n&h Zadna vyposdni

Ihata a pracovni potm konci okamzikem, kdy je pisemna forma dégna druhé stran

Okamzité zruSeni pracovniho p&m zangstnavatelem

Dle Zakonac¢. 262/2006 Sb. Za#stnavatel mize vyjim&né pracovni porér
okamzit zrusit jen tehdy,
- byl-li zaméstnanec pravomoérodsouzen pro umysiny trestdin k nepodmignému
trestu odgiti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-livpraocré odsouzen pro
amysliny trestnycin spachany i plnéni pracovnich Gkdl nebo v pimé souvislosti
s nim k nepodmimému trestu oditi svobody na dobu nejmé&e nmésiai,
- poruSi-li zandstnanec povinnost vyplyvajici z pravnicte@pisi vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvléhrubym zgisobem.

Zangstnavatel nesmi okamgitzrusit pracovni powr s €hotnou zamstnankyni,
zamestnankyni na matské dovolené, zagstnancem nebo zasstnankyni, kté ¢erpaji

rodicovskou dovolenou.

Okamzité zruSeni pracovniho pé&m zangstnancem

.Zamestnanec nize pracovni podm okamzi¢ zrusit jen, jestlize:

- podle lékaského posudku vydaného rizenim zé&vodni preventivni dee nebo

rozhodnutim fgsluSného spravniho 7adu, ktery l|ékesky posudek /ezkoumava,
nemize dale konat praci bez vazného ohrozeni svéhovizdrazardstnavatel mu

neumoznil v dab 15 dni ode dne pedloZeni tohoto posudku vykon jiné préhm

vhodné prace, nebo

- zanestnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahnadtdy nebo platu anebo

jakoukoli jejich¢ast do 15 di po uplynuti terminu splatnosti®

6) 856, odst. 1 zakona 262/2006 Sb. zakonik prace



4 Odménovani

4.1 Mzda

Mzda je odréna, kterou poskytuje zafstnavatel zagstnanci za vykonanou praci.
Sjednavd se v pracovni smi@uv kolektivni smlou¥ ¢i vnittnim predpisem.
Zamgstnavatel je ale zarokepovinen v den nastupu do prace vydat &stmanci
mzdovy vyngr, ktery obsahuje Udaje o igpbu odminovani a o terminu a mést
vyplaty mzdy. Tyto idaje musi byt na mzdovém ¥gunuvedeny v fipac, Ze nejsou

souasti pracovni smlouvy nebo vimtho gedpisu.

Mzda niize byt Gkolova neb@&asova. Ukolova mzda je sestavovana na zéklad
vykonané prace, kdy je stanoven druh prace, jednatkazba za jednotku. dasove
mzdy musi byt stanoven tarif, ktery je dio hodinovy, nebo #sicni a pdet
odpracovanych hodin.

e

zamestnanci vyplatit, a téikdme minimalni mzda. Vifpac, Ze mzda je niZSi neZ tato
minimalni @istupna hranice, zafstnavatel je povinen zaistnanci poskytnout
doplatek do vySe minimalni mzdy. Od 1.1.2007 jeimiini mzda 8 000 & do roku
2010 setastka nezrmila.

Existuje i pojem plat, ktery se pouzivid poweeveaejné spray. V této bakaléské
praci se ale zabyvame podnikatelskou sférou, takdeme hoviit 0 mzc.



4.2 Zaruéena mzda

Zarkena mzda je pojem liSici se od minimalni mzdy timje rozdilna protzné
skupiny praci. Urove zarikené mzdy je stanovena zakonem podle sloZitosti,
odpowdnosti a namahavosti prace.

V @ipad, Ze mzda nedosahne nejnizSi Ufovparené mzdy je povinnosti
zantstnavatele tento rozdil dorovnat (do mzdy se newgbrgiplatek za pesas, za
praci ve svatek, za fpi praci, za praci ve ztizeném pracovnim et a za praci

v sobotu a v nedi. ”

Rozdleni do skupin a platovychid viz Filoha 1.

4.3 Nahrada mzdy

4.3.1 Nahrada mzdy za préaci ve svatek
Pracuje-li zagstnavatel ve svatek, ma narok na mzdu a 100®&agného vyelku

(v pripack, Ze mu nebylo poskytnuto ndhradni volno). Pokudéaénavatel nepracuje

ve svatek, ale svatekipluSi na pracovni den, ma narok na 100 &trgrného vyalku.

4.3.2 Nahrada za dovolenou
Dovolena je pracovni volno, kdy zéstnanci pislusi za dobwerpani dovolené

ndhrada mzdy ve vysi {omérného vydlku. Dle Zakoniku prace je minimalni doba
dovolené 4 tydny, aleékteri zanméstnavatelé poskytuji i tyden az dva dovolené navic,
jako zangstnaneckou vyhodu. Nabizeji tuto vyhodu, aby ziskaté nebo si udrzeli
stavajici zamstnance pedevSim v oborech, kde je nedostatek pracdvraksilna

konkurence®

7) SUBRT, B., LEIBLOVA, Z., aj. Abeceda mzdovéaini 2010. Olomouc: ANAG, 2007. Pracovni fions. 93.
8) CVRCKOVA, L., Pracovni pravo v pisemnych vzorech. PraBiada Publishing, 1998. Skani pracovniho poinu. s.132.
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4.4 Odmeény a prémie

Odngny stanovi zakstnavatele a nejedna se o narokovou slozku. Jaao\givany
na zaklad dosazenych vysledkorganizace.
Na prémie ma zafstnanec narokipsplneéni danych kritérii a jejich vyplaceni musi

byt podloZeno prémiovyrfadem, ktery je saiasti vnitropodnikovehoipdpisu.

4.5 Fiplatky

4.5.1 Riplatky za praci prestas

Prace fegas je prace konana zasthancem naifkaz zangstnavatele nad ramec
stanovené doby a to pouze vyjiéng.

Zangstnanci za praciipsas nélezi mzda, na kterou mé nérokiplptek minimalg

25 % pameérného vyalku (pokud neni sjednana mzdaithfednutim k praci fesas).

4.5.2 Riplatek za préci ve ztizeném a zdravi Skodlivém p@vnim prostiredi
Co je to ztizené a zdravi Skodlivé pracovmispedi a vysi piplatku stanovi vliada

natizenim (je to naipklad hlwné prostedi, prasné prosdi atd.).
Hiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivémcgraim prostedi cini

minimalné 10 % z minimalni mzdy.

4.5.3 Riplatek za préaci v noci
Za praci v noci je povazovana prace konana g2hodinou a 6 hodinou ranni, za

kterou gislusi giplatek ve vysi minimal&a 10 % pameérného vyalku.

4.5.4 Riplatek za préci v sobotu a v nedi
Za praci v sobotu a v nddpiislusi giplatek ve vySi miniméla 10 % piimérného

vydslku. ¥

9) SUBRT, B., LEIBLOVA, Z., aj. Abeceda mzdovéaini 2010. Olomouc: ANAG, 2007. Pracovni fions. 96.
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4.6 Srazky ze mzdy

1. Zakonné srazky ze mzdy
a) zaloha na dez prijmu,

b) socialni a zdravotni pojisti.

2. Ostatni
a) vyzivne,
b) spdeni,
c) exekuce,

d) pripojisteni a jine.

Aby mohly byt tyto srdzky srazeny ze mzdy &#smance, musi byt se

zamestnancem uzdaena dohoda o srazkach.

4.6.1 Dai z pFijmi ze zavisl&innosti

Kazda mzda musi byt zdsra dani z fijma ze zavisl&innosti nebo dani vybirané
srazkou, rozdil je pouze ve vysiijmia, a zda zagstnanec podepsal prohlaseni k dani
Z piijmu ze zavisl&innosti, viz Riloha 2.
1. Zaméstnanec podepsal Prohlaseni k danz prijmt ze zavislééinnosti (pouze u
jednoho zaréstnavatele)
— da je sraZzena ve forénzalohy na d& a zangstnanec upléuje tedy slevu na dani,
viz strana2l, 22.
2. Zaméstnanec nepodepsal ProhldSeni k dani Zfpmi ze zavisl&innosti
- rozhodujici je v tomtoifpact vySe hrubé mzdy
a) do 5 000 K — bude pouzita srazkovardéato da je kon€na),
b) nad 5 000 K- bude pouZzita zaloha naida

V pipad, Ze zamistnanec podepsal Prohlaseni k daniipr ze zavisl&innosti, je

pouzita zaloha na da coZ je povinna platba, ktera se srazi kazdsgio z gjmu

poplatnika B pripsani mzdy. Srazi se vitkhu zdaiovaciho obdobi, kterym je
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kalenddni rok, kdy konéna daova povinnost neni jeStznama a zapte se jako
celora:ni daiova povinnost po sk@&eni zd@aovaciho obdobi.

Zaloha da se pak vypoditd pomoci procentuelni sazby, ktera od roku 2008
15 %. Tato da je rovna, pro vSechny zastnance tudiz stejna. Nebylo tomu tak vzdy,
do roku 2008 bylo ¥ eské republice zavedeno progresivni 2déns daovymi pasmy
od 12 % do 32 %.

4.6.2 Zdravotni a socialni pojiséni

Zangstnanec je povinen platit zdravotni a sociélni §&ji po nastupu do
pracovniho porru prostednictvim zamistnavatele. Pojistné na socialni zabéepé
zahrnuje dchodové pojigini, piispsvek na statni politiku zaéstnanosti a pojistné na

nemocenské poji&hi.

Tabulka 1: Vyvoj zdravotniho a socialniho pojiséni, 2007 - 2010

Zdravotni poji&ni hrazené Socialni poj&ti hrazené

Rok zamestnancem| zanestnavatelem zanmgstnancem | zanestnavatelen
(v %) (v %) (v %) (v %)

2007 4,5 9 8 26

2008 4,5 9 8 26

2009 4,5 9 6,5 25

2010 4,5 9 6,5 25

Zdroj: vlastni

Vldda sniZila v roce 2009 sociélni pajist pro zamistnance o 1,5 % a pro
zantstnavatele o 1 %. Dle ministerstva financi Slo ahenzabezpdt piijmy pro kraje
a obce, snizit schodekiegnych financi a zajistit, aby nepoklesly dalsi ppimy lidem
s platy od 10 tisic do 40 tisic korun.

Vroce 2009 (od 1.8.2009) byla jako protikkgoopateni zavedena sleva na

pojistném. Jedna se o slevu na socialni gojiShrazené zadstnavatelem, tudiz o

snizeni zamstnavatelskych naklad Tato sleva se nez&hije na pojistné
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nadpfmérnych gijmovych skupin -> negii vSem steji. U zangstnand s pfimérnym
piijmem je mala, ale u nizSichipnovych skupin jiz znateln&im nizsi gijem, tim
vyrazrejSi sleva. Sleva na pojistném ale rnigm esahnout 25 % vyéhovaciho
zakladu zaréstnance. Na toto poji§iti zangstnavatel upld@iuje Uhrn slev na pojistném

na fredepsaném tiskopisu, viziBha 3.1

Vymetrovacim zakladem pro vypet zdravotniho i socialni pojiti je hruba mzda.
U zdravotnich pojifoven existuje minimalni vygiiovaci zaklad, kterym je minimalni
mzda a ta je od 1.1.2007 rovna 8 008 Kd 1.1.2008 byl ale zaveden i maximalni
vymerovaci zaklad (plati pro zdravotni pajp&ny, ale i pro instituce socialniho
zabezpeéeni), pro rok 2010 je tato hranice 1707 048 Ka rok). Pesahne-li
v kalend@nim roce vyngiovaci zaklad tuto hranici (plati pro jednoho zZatnavatele),
z dalSich pjma zamestnance ani za#stnavatele (nad tuto hranici) se zdravotni ani

socialni poji&ni platit nebude.

Pojistné se odvadi v termin&eméem organizaci pro vyplatu mezd (kazd§sio).

Zdravotni poji&ni se odvadi fislusné zdravotni pofievre, socialni poji&ni se
odvadi okresni (#stské) spra¥socialniho zabezpeni.

Pojistné je desovym nakladem organizace pouzeiippd, Ze byloradre a vcas
uhrazeno (do konce d&wice nasledujiciho po uplynuti zdaaciho obdobi) ->
nezaplacendéast pojistného sefipocitava k hospoddkému vysledku spaotaosti.

O v8ech mzdach a naslednych srazkach se vedievnevidence.

Mzdova evidence
Mzdova evidence je povinnosti vSech platkteri vyplaceji gijmy ze zavislé
¢innosti a funknich pozitki. Mzdova evidence je tedy soupis vSech mzdovydfi lis

(Priloha 4) ¢etre predepsanych nélezitosti.

10) Pravnipredpisy.cz [online]. 2009 [cit. 2011P%. § 2la Slevy na pojistném. Dostupné z WWW:
<www.pravnipredpisy.cz/bulletin/RozvBul%200908_sonliRozvlacne0908.htm>.
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Predepsané nélezitosti mzdového listu

- jméno a pijmeni poplatnika dan rodné pijmeni,

- rodnécislo,

- jména a rodnaisla osob, které poplatnik upiaje pro snizeni zakladu dgn

- vySi octitatelnych castek ze zékladu dar(kazdacastka musi byt uvedena zuas

zarove by mgl byt uveden dvod jejich uznéni),

- za kazdy kalendai mgsic je nutné uvést:

- pocet dmi vykonu prace (za kazdyasic),

- vySe pojistného,

- zaklad pro vypeet zalohy na da(pied uplatgnim slev),
- slevy na dani,

- dai po slevéch,

- soutet z(Etovanych mezd,

- za kalend#ni rok je nutné uvést séty viech vyse uvedenych polozék.

11) STOHL, P., Webnice @etnictvi 2010: pro #kdni Skoly a pro vejnost. 3 dil. Znojmo: Pavel Stohl, 2010. Soci@dravotni
pojistni, Mzdova evidence, s. 118-126.
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5 Zuétovaci vztahy se zaréstnanci a institucemi

socialniho a zdravotniho pojiséni

PouZivané @ty

211 - Pokladna

221 — Bankovni &ty

331 — Zangstnanci

333 — Ostatni zavazkyiwi zamgstnaném
335 — Pohledavky za zastnanci

336 — Z&tovani s institucemi socialniho zabez@ei a zdravotniho poji&ti
342 — Ostatniiimé dag

379 — Jiné zavazky

521 — Mzdové néklady

524 — Zakonné socialni a zdravotni pejst
527 — Ostatni socialni naklady

548 — Ostatni provozni naklady

tova skupina 33 je vyhrazendegevsim pro &y, na kterych se sleduji vztahy
mezi zandstnanci, podnikem a institucemi socialniho zab&epe a zdravotniho
pojisteni.

Konkrétr (cet 331 slouzi k zobrazeni vztatkteré vyplyvaji z pracovniho pamu

mezi zandstnancem a za¥stnavatelem.
VysSe zavazk vici zamestnaném se @tuje na zaklaéimzdovych vyplatnich listin.

Wtova skupina 34 (Ziovani dani a dotaci) slouzi k vyfédi vztafi vagi
financnim orgaim — & uz daova povinnost &etni jednotky, d&ového poplatnika
nebo platce dan Poplatnikem zalohy nafla piijma ze zavisl&innosti je samazjme
zanestnanec, ale platcem je z&inavatel (podle podminek stanovenych zakonem
muze zandstnavatel provad i vypocet dag ze zavisléinnosti). K z&tovani dani se
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tedy pouzivd konkrétn(cet 342 — Ostatni ifmé da® a to v gipact, kdy &etni
jednotka odvadi daza svého zagstnance.

et 336 — Zdtovani s institucemi socialniho zabes@ei a zdravotniho poji&ti
vyjadiuje vztah pray k tmto dwma institucim. Z dvodu gehlednosti a lepSiho
rozliSeni je vhodnédet 336 rozdlit na 2 analyticke &ty:
336.1 — Zdtovani s institucemi socialniho zabezeei

336.2 — Z@tovani s institucemi zdravotniho pofist *?

5.1 etni operace

Zu¢tovani hrubych mezd 521/331
Nahrada mzdy z divodu pracovni neschopnosti 527/331
Z&konné socialni a zdravotni pojisni 331/336

placené zamistnanci

Zué¢tovani naroku zaméstnanai z davek 336/331
nemocenského pojidni

Zakonné socialni a zdravotni pojiséni 524/336

placené zanistnavatelem

Zactovani zalohy na dai z prijmua ze 331/342

zavislééinnosti

Ostatni srazky z mezd 331/379

12) FISEROVA, E., Abecedacétnictvi pro podnikatele 2010. Olomouc: Anag, 20Zitovaci vztahy se zatstnanci a
institucemi socialniho a zdravotniho pdjist s. 250.
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Odvod socialniho a zdravotniho poji&ni 336/221
podle vypisu z bankovniho dtu

Odvod srazené zalohy na daz prijmu 342/221
podle vypisu z bankovniho dtu

Odvod dohodnutych srazek z mezd 379/221
podle vypisu z bankovniho dtu

Vyplata mezd zanéstnanaim 331/221
podle vypisu z bankovniho édtu
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6 Metodika

Cilem mé bakataké prace je Zobrazeni vyvoje mezd v obdobi od 2607 do

roku 2010 v detni jednotce a porovnani roZdikteré z tohoto zobrazeni vyplynou.

Jedna se o zobrazeni vyvoje mezd v daném kwdnilivem finargni situace
podniku a pedevSim zobrazeni rozdlitliky zménam systér vypoitu mezd. Rozdily

budou porovnany jak z hlediska zéstnavatele, tak zafstnance.

Toto ¢asové obdobi zaznamenaldkalik zmén. V roce 2007 zaklad pro vypet
dare predstavovala hrubad mzda. Zdravotni pejsthrazené zasstnancemcinilo
4,5 % z vyndrovaciho zakladu, zdravotni pojisf hrazené zadstnavatelem 9 %
z téhoz zakladu. Socialni pojgi hrazené za#sstnancentinilo 8 % z vyngiovaciho
zakladu, sociélni pojishi hrazené zasstnavatelem 26 % z téhoz zakladu. Rok 2007
byl poslednim rokem, kdy bylo platné progresivnaahi sectyfmi daiovymi pasmy,
viz Tabulka 2. Z&h nejgzrejSich slev, sleva na poplatnika danpijmu fyzickych

osobcinila 600 K¢ a daiové zvyhodgini na vyzivované dit500 K¢, viz Tabulka 3.

Zlomovym byl pedevSim rok 2008, kdy progresivninda gijmu fyzickych osob
(datova pasma od 12 % do 32 %) wdala da rovna se sazbou 15 %. Progresivni
zdaréni jako takové bylo WCeské republice od roku 1993, a to se Sestiodgmi
pasmy, v roce 2000 doslo ke snizenmialgych pasem nétyti. O roku 1993 az do roku
2008 tedy v d#iovém systémieské republiky nedoslo k vyraznym amam. V tomto
roce také vstoupil v platnost pojem superhruba meda je daovy zaklad pro vypeet
rovné dan. Dain se tedy nepita jiz z hrubé mzdy, ale ze superhrubé mzdy -baru
mzda navySend o zdravotni a socialni p@iSthrazené zadstnavatelem. Timto
zpisobem se vyraznzvysila da z prijmu fyzickych osob, a proto byly vyznarn

upraveny i slevy a d@va zvyhodsni k této dani, viz Tabulka 4.

Vroce 2009 Kklesla sazba socidlniho p&jigt Socialni poji&ni hrazené

zanestnancem z 8 % z vyipvaciho zakladu na 6,5 %, socialni pajgt hrazené
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zanestnavatelem z 26 % z vyafovaciho zakladu na 25 %. Bava zvyhodgini a slevy

na dani astaly stejné jako v roce 2008.

V roce 2009 bylo také zavedeno jedno z priziiktych opaiteni, sleva na pojistném.
Sleva se tykala socialniho pofist hrazeného za#stnavatelem a zasfila se na snizeni
zanestnavatelskych nakléd Tato sleva byla dinna az od 1.8.2009 a vyplacela se
zpstné. Zanestnavatel tak &l narok na slevu na pojistném za kazdéeho &nance,
jehoz vyngiovaci zaklad byl nizSi nez 1,15 nasobeknpirné mzdy (zaokrouhleno na
celé stokoruny nahoru). Ko#rga vySe slevytinila za jednoho za#sstnance 3,3 %
rozdilu mezi 1,15 nasobkemipnérné mzdy (zaokrouhleno na celé stokoruny nahoru) a
vymérovacim zakladem zatstnance. Maximath ale do vysSe 25 % z vyiovaciho
zakladu. Ve vysledku se @&aly vSechny slevy a odetly od celkového pojistného
(pred tim, nez se odetlo nemocenské). V srpnu byla sleva uglatnzgtné od ledna,
poté za kazdy kalenttdi mesic zvla$. Toto protikrizové opdieni bylo pouze di@msné a

melo platit do roku 2010, ale jeho platnost nakonamgila jizZ koncem roku 2009.

V roce 2010 prathla pouze zrna, co se e daiového zvyhod#ni na vyzivované
dité, viz Tabulka 5.

Tabulka 2: Piehled daiovych pasem pro rok 2007

Zaklad dans
od K¢& do K Dai
0 10 100 12%

10 100 18 200 1 212&+ 19% ze zakladuipsahujiciho 10 100K

18 200 27 600 2 751&+ 25% ze zakladuipsahujiciho 18 200K

27 600 avice 5 101&+ 32% ze zakladuipsahujiciho 27 60K

Zdroj: Maturitni okruhy z éetnictvi 2007, Ing. Pavel Stohl, Ing. Vladislav #ia
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Tabulka 3: Piehled daiovych slev a zvyhod#ni pro rok 2007

Rocni ¢astka | Mésieni castka
Sleva na dani Poznamka
v K¢ v K¢
na poplatnika 7 200 600
castena invalidita 1 500 125
plna invalidita 3000 250 8 35 ba ZDP
ZTP/P 9 600 800
studium 2 400 200
na manzelku (manzela)* 4 200 -
vyzivované di « 6 000 500 8§ 35 c ZDP

* jestlize jejich fFijem nepesahne za zdavaci obdobéastku 38 040 K

« vyjde-li ¢astka zaporna, zaloha naidapijmt bude nulova a zagstnanci budeifpsan déaovy bonus

Zdroj: Maturitni okruhy z &etnictvi 2007, Ing. Pavel Stohl, Ing. Vladislav Ha

Tabulka 4: Piehled daiovych slev a zvyhod#ni pro rok 2008

Rocni ¢astka | Mésieni castka
Sleva na dani Poznamka
v K¢ v K¢
na poplatnika 24 840 2070
gast&na invalidita 2520 210 8 35 ba ZDP
plna invalidita 5040 420
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ZTP/P 16 140 1345

studium 4 020 335
na manzelku (manzela)* 24 840 -
vyZzivovane di ¢ 10 680 890 8§ 35 c ZDP

* jestlize jejich fFijem nepesahne za zdavaci obdobéastku 68 000 K
« vyjde-li ¢astka zaporna, zaloha naidapijmt bude nulova a zagstnanci budeifpsan déaovy bonus

Zdroj: Maturitni okruhy z &etnictvi 2008, Ing. Pavel Stohl, Ing. Viadislav #a

Tabulka 5: Pirehled daiovych slev a zvyhod#ni pro rok 2010

Rocni ¢astka | Mésicni ¢astka

Sleva na dani Poznamka
v Ké v Ké

na poplatnika 24 840 2070

casténa invalidita 2520 210

plnéa invalidita 5 040 420 § 35 ba ZDP

ZTP/P 16 140 1345

studium 4 020 335

na manzelku (manzela)* 24 840 -

vyzivované di ¢ 11 604 967 § 35 c ZDP

* jestlize jejich fFijem nepesahne za zdavaci obdobéastku 68 000 K
« vyjde-li ¢astka zaporna, zaloha naidapijmt bude nulova a zagstnanci budeifpsan déaovy bonus

Zdroj: Maturitni okruhy z &etnictvi 2010, Ing. Pavel Stohl, Ing. Vladislav Ha
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Pro zobrazeni vyvoje mezd jsem pouzila dvésapy vypdtu. Nejdive jsem
zachytila skuténost, jak se v daném podniku mzdy vyvijely. Vyvéghto mezd byl
ovlivnén zmenou skladby mzdy, systému vyfio mezd, hospodianim podniku a
samozejm¢ swtovou ekonomickou krizi. Jedna se o podnik, ktegusiinnost provadi
v pohranéi v oblasti devaské vyroby. V roce 2008ast vyrobnich hal vyhela, coz
byl dalSi z dvodi, prat vyvoj mezd v tomto podniku klesal.

Vzhledem ktomu, Ze jsem ¢l zobrazit i vyvoj mezd bez ovli¢ni
zamestnavateletisté jenom diky zindm systému vygitu mezd, vypoitala jsem si
modelovy giklad mezd s pouzitim stejnych z&tnand, ale pro toto zobrazeni je

stanovena pro vSechny z&stnance a pro kazdy rok stejna hruba mzda.
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7 Struktura a vypocet mezd dle jednotlivych let

7.1 Rok 2007

Hruba mzda = Zakladni mzda (Ukolova nebaiasova)+ Priplatky (za praci pesas,
za praci ve svatek, za praci ve ztizenem a zdiadI&ém prostedi, za praci v noci
apod.)+ Ostatni slozky mzdy (prémie, odrmany) + Nahrady mzdy (za dovolenou,

statem uznané svatky)

Hruba mzda — Zdravotni pojiSténi hrazené zanéstnancem(4,5 % z hrubé mzdyy},
Sociélni pojisS&€ni hrazené zamdstnancem (8 % z hrubé mzdy) dai z pFijma ze
zavislé&innosti (12 - 32 % ze zakladu pro vyt dar -> hruba mzda) €istd mzda

Castka k vyplaté = Cista mzda — Ostatni srazky

Dan z piijma ze zavislécinnosti — v pipac, Ze zamistnanec spada ndklad do 3.

danového pasma, zaloha naidse vypgita takto:

Zaokrouhleny zaklad pro vypet dar 20 700 — hranice 18 200 = 2 50@ ¥ 2 751 +
25 % z 2 500 = 3 376 Kzaloha na da(od zalohy na dase odétou piipadné slevy na

dani a daova zvyhod#ni)
Zdravotni poji&ni hrazené za#stnavatelem = Hruba mzda x 9 %

Socialni poji&ni hrazené zagstnavatelem = Hruba mzda x 26 %
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7.2 Rok 2008

Hruba mzda = Zakladni mzda (Ukolova nebaiasova)+ Priplatky (za praci pesas,
za praci ve svatek, za préci ve ztizeném a zdiedl&ém prostedi, za praci v noci
apod.)+ Ostatni slozky mzdy (prémie, odrmany) + Nahrady mzdy (za dovolenou,

statem uznané svatky)
Hrub& mzda — Zdravotni pojisténi hrazené zanéstnancem(4,5 % z hrubé mzdyy},
Socialni pojiS&ni hrazené zamdstnancem (8 % z hrubé mzdy) dai z pFijma ze

zavisléginnosti (15 % ze zakladu pro vypet dar -> superhruba mzda) €ista mzda

Superhrubad mzda = hrubd mzda + sociélni zabezgeni a zdravotni pojiS€ni

hrazené zanéstnavatelem

Dain z piijmi ze zavisl&innosti = superhruba mzda x sazba da®15 % (od zalohy

na da se odétou pripadné slevy na dani aittava zvyhod#gni)

Castka k vyplaté = Cistd mzda — Ostatni srazky

Zdravotni poji&ni hrazené za#stnavatelem = Hruba mzda x 9 %

Socialni poji&ni hrazené zagstnavatelem = Hruba mzda x 26 %

7.3 Rok 2009

Hruba mzda = Zakladni mzda (Ukolova nebaiasova)+ Priplatky (za praci pesas,
za praci ve svatek, za praci ve ztizenem a zdiadI&ém prostedi, za praci v noci
apod.)+ Ostatni slozky mzdy (prémie, odrmany) + Nahrady mzdy (za dovolenou,

statem uznané svatky)
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Hrub& mzda — Zdravotni pojisténi hrazené zanéstnancem(4,5 % z hrubé mzdyy),
Socialni pojis€ni hrazené zangstnancem (6,5 % z hrubé mzdy) dai z pFijma ze

zavisléginnosti (15 % ze zakladu pro vypet dar -> superhruba mzda) €ista mzda

Superhrubad mzda = hrubd mzda + sociélni zabezgeni a zdravotni pojiS€ni
hrazené zangstnavatelem

Dain z piijmi ze zavisl&innosti = superhruba mzda x sazba da®15 % (od zalohy
na da se odétou pripadné slevy na dani aittava zvyhodsini)

Castka k vyplaté = Cista mzda — Ostatni srazky

Zdravotni poji&ni hrazené zasstnavatelem = Hruba mzda x 9 %

Socialni poji&ni hrazené zagstnavatelem = Hruba mzda x 25 %

Sleva na pojistném pro z&sinavatele

Priklad: ptamérny prijem 23 555 K, hruba mzda 9 300K
23 555 x 1,15 = 27 0883&-> zaokrouhlim na 27 100K
27 100 —9 300 =17 800¢K 3,3 % = 587,4 K-> zaokrouhleno na 588K

Tato sleva se vypite pro kazdy résic od ledna déervence a spolu se slevou za srpen
se uplatni jednorazova kumulovana sleva. Poté Zdykaesic zvla$, do konce roku
2009.

7.4 Rok 2010

Stejny vypaet jako v roce 20009.
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8 Zpracovani mezd ve vybrané organizaci

Pro praktickowéast bakaléské prace jsem si vybrala organizaci, ktera sigjepaby
jeji jméno bylo zvéejréno. Organizaci je sdruzeni fyzickych osob, ktert® lzploZzeno
vroce 1997 a iwdmétem jejiho podnikani je vedenketnictvi a déové evidence.
Organizace nema zadné zstmance. Jeji sidlo se nachatiaskych Budjovicich.

Pro zjednoduSeni dame tomuto sdruzeni praco@aev SRP. Ze sluzeb této
organizace se budu zabyvat pouze ¥@m mezd a jejich naslednym zs&vanim.

Sdruzeni SRP zpracovava mzdy prékatik spolegnosti, ale jejim neptSim
klientem je spolénost KLM, s.r.0. Spolenost KLM, s.r.0. byla zaloZzena 13. &ma
roku 1999 a je vedena u rejgbvého soudu Ceskych Budjovicich. Redmstem
podnikani je koup zbozi za Gelem jeho dalSiho prodeje a prodej, zpexditovatelska
¢innost v oblasti obchodu a sluzeb, obchod s pokladéi a dluhy (faktoring,
forfaiting), ¢innost reklamni agentury, vyroba gg&a a impregnacereva, vyroba
dievenych vyrobKi (kromg¢ truhldskych a tesakych, nabytku a htek), hostinska
¢innost. Statutarnim organem, jednatelem a zdrgpelé&nikem je jedna a tatdz osoba.
Vklad spol€nika ¢inil 100 000 K, z toho splaceno 100 000¢KSpol€&nost ma sidlo

v obci Lowovice, ale provozovnu v &t VysSi Brod.

Spolénost KLM, s.r.o. m& 34 zatatnand. Vyberu si ti z nich a vypdétem jejich
mezd se budu zabyvat. Zavbdi prani organizace nebyt jmenovana a ochrany osobnich
Gdaji, nasledujici zagstnance berme pouze jako fiktivni osoby, které eskut

neexistuji.

Udaje o zanéstnancich

Jméno zanéstnance: Ing. Petr Novak

Bydliste: Pohrariini straze 308
382 73, Vyssi Brod

Datum narozeni: 14.10. 1960

Druh pracovniho posgmu: hlavni
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Zameéstnan jako:

Vznik pracovniho porru:

Stav:

Danove zvyhodsni:
Sleva:

Mzda:

Mzdovy tarif:
Osobni ohodnoceni:
Ucet zangstnance:
Poji¥ovna:

Jméno zanéstnance:
Bydliste:

Datum narozeni:
Druh pracovniho posgmu:

Zameéstnan jako:

Vznik pracovniho porru:

Stav:

Sleva:

Mzda:

Mzdovy tarif:

Ucet zangstnance:

Poji¥ovna:

Jméno zanéstnance:
Bydliste:

Datum narozeni:
Druh pracovniho pogu:
Zameéstnan jako:
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vedouci vyroby
1. 3. 2007
Zenaty
2 dti
uplatiuje slevu na poplatnika
mesicni
40 000 K
min 15% ze zakladni mzdy
5384580137/0800
VZP

Jana SlusSiva
5. kétna 23
382 73, VySsi Brod
1.2.1977
hlavni
uklizda
1.5.2007
vdana
uplatiuje slevu na poplatnika
mesicni
8 000 K&
2123348190/0500
VzZP

Jaroslav Studeny
Lowovice 161
382 76, Lotovice

5.12.1985
hlavni

obsluha vyrobniho stroje



Vznik pracovniho porru: 1. 2. 2007

Stav: svobodny

Srazky za mzdy:

Danove zvyhodsni: neuplatuje

Sleva: uplatiuje slevu na poplatnika
Mzda: mesicni

Mzdovy tarif: 20 000 K

Uget zangstnance: 3467810693/0300
Poji¥ovna: VZP

Mzda je vyplacena vzdy 19. den nésledujiciltsioe na Get zan¢stnance (podle
banky zamistnance max + 2 dny).

8.1 Vypatet mezd v jednotlivych letech

8.1.1 Skuté&nost v podniku
Zangstnanci jsou odgnovani casovou nisicni mzdou. K zakladni mzdjsou jim

piipoéteny prémie za dany &mic. Snazila jsem se zjistit systém v§fpo prémii.
Finartnim feditelem spolkénosti mi bylo sdleno, Ze pevné pravidlo vypm nemaiji,

jde ocastku, ktera se kazdyasic neni a je zcela individualni.

Kazdy rok pojmu stejnym #pobem, tj. budu pigtat mzdy pro stejné zafstnance

za stejny kalendai mesic €erven).
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Ing. Petr Novak

1) Rok 2007

Hruba mzda

= zakladni mzda + prémie 40 000 + 17 815
=57 815 K (hruba mzda)

- zdravotni pojisténi hrazené zangstnancem(57 815 x 0,045) 2 602 K
- socialni pojis&ni hrazené zanéstnancem(57 815 x 0,08) 4626 K&
=50 587 K =50 600 K z&klad da# (zaokrouhleno na stovky nahoru)

- zaloha na da 10 861 k
5101 +7 360 =12 461K

Ing. Petr Novak spada do 4. avého pasma (27 600c¢Ka vice) -> 5101 + 32 %
z23000=12 461K 12 461— 600 (poplatnik) — 1 000 (&)= 10 861 K&

=39 726 K& (€ista mzda)

zdravotni pojisini hrazené za#stnavatelem 57 815 x 0,09 5204 K
socialni pojiséni hrazené zastnancem 57 815 x 0,26 15 032 K
2) Rok 2008

Hruba mzda

= zakladni mzda + prémie 40 000 + 18 750

=58 750 K (hruba mzda)

+ zdravotni pojisténi hrazené zanéstnavatelem58 750 x 0,09 5288 K&
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+ socialni pojiS&ni hrazené zangstnavatelem58 750 x 0,26 15 275 K

= 79 313 K (superhruba mzda) = 79 40Q kaklad da& (zaokrouhleno na stovky

nahoru)

Hrub& mzda = 58 750K

- zaloha na da 79 400 x 0,15 — 2 070 (poplatnik) — 1 780 ¢#)d 8 060 K&
- zdravotni pojisténi hrazené zangstnancem58 750 x 0,045 2 644 K&
- socialni pojis&ni hrazené zanéstnancem58 750 x 0,08 4700 K&

=43 346 K (¢ista mzda)

3) Rok 2009

Hruba mzda

= z&kladni mzda + prémie 40 000 + 12 350
=52 350 K (hruba mzda)

+ zdravotni pojiSténi hrazené zanéstnavatelem52 350 x 0,09 4712 K
+ socialni pojiS&ni hrazené zangstnavatelem52 350 x 0,25 13 088 K

= 70 150 K (superhruba mzda) = 70 20Q kaklad da& (zaokrouhleno na stovky

nahoru)

Hruba mzda = 52 350 K
- zaloha na dai 70 200 x 0,15 — 2 070 (poplatnik) — 1 780 ¢#)d 6 680 K&

- zdravotni pojisténi hrazené zangstnancem52 350 x 0,045 2 356 K&
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- socialni pojis&ni hrazené zaméstnancem52 350 x 0,065 3403 K

=39 911 K (¢ista mzda)

4) Rok 2010

Hruba mzda

= zakladni mzda + prémie 40 000 + 7 650
=47 650 K (hruba mzda)

+ zdravotni pojisténi hrazené zangstnavatelem47 650 x 0,09 4 289 K&
+ socialni pojiS&ni hrazené zangstnavatelem47 650 x 0,25 11913 K

= 63 852 K (superhrubd mzda) = 63 90 kaklad da# (zaokrouhleno na stovky

nahoru)

Hruba mzda = 47 650 K

- zaloha na dai 63 900 x 0,15 — 2 070 (poplatnik) — 1 934 ¢f)d 5581 K&
- zdravotni pojisténi hrazené zanéstnancem47 650 x 0,045 2 145 K
- socialni pojis€ni hrazené zanéstnancem47 650 x 0,065 3098 K

= 36 826 K (¢ista mzda)

Nasledné pouzivanéaini operace se budou tykat hrubé mzdy 521/331yvkdika
néklad pro zagstnavatele a zarotiezdvazek vyplatit mzdu zasstnanci. Zdravotni a
socialni poji&ni hrazené zadstnancem, odvadi za zastnance zadstnavatel, snizuje
si tim zavazek &i zamestnanci, ale na druhou stranu zvySuje zavaZek adravotni

pojistovre a spravi socialniho zabezpeni, 331/336. Zdravotni a socialni pajist
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hrazené zagstnavatelem, za#stnavateli vznikd naklad a zarevezdvazek wuci
zdravotni pojisovné a sprava socialniho zabezpeni, 524/336. Z&loha na itla
z piijmu fyzickych osob, zawstnavateli se sniZuje zavazekicv zamegstnanci, ale
zvysSuje wici statu, 331/342. Jako posledni zmtmavatel zagstnanci mzdu vyplati,
v naSem fipact prevodem z &tu na @et, tzn zamstnavatel si snizi péani prostedky
na bankovnim &u a zaroveé si sniZi zavazek t&i zamgstnanci (zvazek i

zamestnanci by nil zistat nulovy), 331/221.

Tabulka 6: Vyvoj mezd a nasledné zaftovani Ing. Petra Novaka (vedouci vyroby)

Rok
Ing. Petr Novak Zaktovani

2007 2008 2009 2010
Hruba mzda 57 815 58 750 52 350 47 650 521/331
ZP zangstnanec | 2 602 2 644 2 356 2 145 331/336.2
SP zanmistnanec | 4 626 4 700 3403 3 09§ 331/336.1
ZP zangstnavatel| 5 204 5288 4712 4 289 524/336.2
SP zanistnavatel| 15 032 15 275 13 088 11913 524/336.1
Zéaloha na da 10 861 8 060 6 680 5581 331/342
Vyplacena cista

39 726 43 346 39911 36826 331/221
mzda
Zdroj: vlastni

Vzhledem k tomu, Ze podrobny vyed mzdy pro kazdy rok je uvedeny jiz u Ing.
Petra Novaka, u ostatnich zé&smand vypocet mezd rozepisovat nebudu a pouze

uvedu do tabulek vysledné hodnoty.
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Tabulka 7: Vyvoj mezd a nasledné zagtovani Jany SluSivé (uklizéky)

Rok
Jana Slusiva Zawtovani

2007 2008 2009 2010
Hruba mzda 10 500 10 900 10 000 9100 521/331
ZP zangstnanec 473 491 450 410 331/336.2
SP zamstnanec 840 872 650 592 331/336.1
ZP zanmgstnavatel| 945 981 900 819 524/336.2
SP zanistnavatel| 2 730 2834 2500 2 275 524/336.1
Zaloha na d&a 504 150 0 0 331/342
Vyplacena cista

8 683 9 387 8 900 8 098 331/221
mzda
Zdroj: vlastni

Tabulka 8: Vyvoj mezd a nasledné zagtovani Jaroslava Studeného (obsluha

vyrobniho stroje)

Rok
Jaroslav Studeny Zaktovani
2007 2008 2009 2010
Hruba mzda 23598 24 404 23 962 23105 521/331
ZP zangstnanec | 1062 1099 1079 1 04( 331/336.2
SP zamistnanec | 1888 1953 1558 1502 331/336.1
ZP zangstnavatel| 2 124 2197 2 157 2 080 524/336.2
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SP zamstnavatel| 6 136 6 346 5991 57771 524/336.1

Zaloha na da 2776 2 880 2760 2580 331/342

Vyplacena cista
d 17 872 18472 18 565 17983 331/221
mzda

Zdroj: vlastni

8.1.2 Modelové piklady
Pokud bych chlita zhodnotit vyvoj mezd pouze na zaldazheny struktury jejich

vypoctu, nemohu pouzit konkrétni igob stanoveni prémii spohesti, protoZze poté
hruba mzda jednotlivych zamstnan@ ma po kazdy rok pohyblivy charakter. Pro tento
Gcel pouziji modelové fiklady pro ty samé pracovniky z dané spotesti, ale aby byl

VyVoj vidét co nejlépe, jejich hruba mzda bude po vSeaiyiy roky stejna.

Tabulka 9: Vyvoj mezd a nasledné zaftovani Ing. Petra Novaka (vedouci vyroby)

Rok
Ing. Petr Novak Zaltovani
2007 2008 2009 2010
Hruba mzda 46 000 46 000 46 000 46 000 521/331
ZP zamstnanec | 2070 2070 2070 207G 331/336.2
SP zamistnanec | 3680 3680 2 990 2 99¢ 331/336.1
ZP zamstnavatel | 4 140 4140 4140 4 140 524/336.2
SP zanmistnavatel | 11 960 11 960 11 500 11500 524/336.1
Zé&loha na da 7 565 5465 5405 5251 331/342
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Vyplacena cista

mzda

32685

34 785

35535

35689

331/221

Zdroj: vlastni

Tabulka 10: Vyvoj mezd a nasledné zatiovani Jany SluSivé (uklizéky)

Rok
Jana Slusiva Zalktovani

2007 2008 2009 2010
Hruba mzda 8 000 8 000 8 000 8 00( 521/331
ZP zamgstnanec | 360 360 360 360 331/336.2
SP zamstnanec | 640 640 520 520 331/336.1
ZP zamgstnavatel| 720 720 720 720 524/336.2
SP zamstnavatel| 2 080 2080 2 000 2 00GQ 524/336.1
Zaloha na da 240 0 0 0 331/342
Vyplacena cista

6 760 7 000 7120 7120 331/221
mzda
Zdroj: vlastni
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Tabulka 11: Vyvoj mezd a néasledné zattovani Jaroslava Studeného (obsluha

vyrobniho stroje)

Rok
Jaroslav Studeny Zaktovani

2007 2008 2009 2010
Hrubd mzda 20 000 20 000 20 000 20000 521/331
ZP zangstnanec | 900 900 900 900 331/336.2
SP zanistnanec | 1 600 1 600 1 300 1 300 331/336.1
ZP zangstnavatel| 1 800 1800 1800 1 800 524/336.2
SP zanistnavatel| 5 200 5200 5000 5 00d 524/336.1
Zé&loha na da 2018 1980 1 950 1 950 331/342
Vyplacena cista

15 482 15 520 15 850 15850 331/221
mzda
Zdroj: vlastni
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9 Porovnani v jednotlivych letech

9.1 Skutefnost v daném podniku

Hrubé mzdy zasstnand byly ovlivnény piedevsim vySi prémii stanovenych
zantstnavatelem. VySe poskytnutych prémii ukazuje maarfini situaci podniku.
V roce 2007 a 2008 byla finami situace fizniva a zarsstnavatel tedy poskytoval
relativré velké prémie (v porovnéni s ostatnimi roky), viabtilka 6, 7, 8. V roce 2009
zataly poskytované prémie klesat, a tiegevsim z tvodu s¥tové ekonomické krize,
ktera byla v oblasti pohratii znatelna. Prvnim naznakemégweé ekonomické krize
byla jiz v roce 2007 americka hypote krize, ktera v roce 2008 vypukla ve zgriou
swtovou ekonomickou krizi. |1 kdyZz rok 2008 a progndry rok 2009 nenasgicovaly
tomu, Ze se s¥ova ekonomicka krize bude vyznaéndotykatCeské republiky, rok
2009 ukazal opak. Dle OSkeli swtova ekonomika neftSimu poklesu od Velké
hospodéské krize veiicatych letech 20. stoleti.

Vyvoj ¢istych mezd, viz Graf 1, byl ovlim samogejme vysSi hrubé mzdy, ale také
zavedenim nového davého systému v roce 2008, kdy se poprvé@eské republice
objevila rovna da z prijma. VySe této dah je az do roku 2010 15 %. Velky vliv na
zmeénu nmela i superhruba mzda, ktera se stala vtomto rameym zakladem pro

vypccet dag.

Naklady zamstnavatele na za¥stnance (konkréth naklady na hrubou mzdu,
zdravotni a socialni poji&ti), viz Tabulka 12, se vfibéhu let nenily diky
pohyblivosti hrubé mzdy, ktera byla v tomtéigac zavisla pedevsim na prémiich
vyplacenych spolaosti. Spolénost ale zejména diky &oveé ekonomické krizi Zala
vyplacet ¢im dal tim mensi prémigimz si samoizjm¢ snizovala naklady na své
zantstnance (hrubd mzda, socialni a zdravotni gojist Naklady na zagstnance

spole&nosti byly tedy v roce 2010 az 13,76 % nizSi nedoe 2007.
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Dai z pijmu ze zavisléCinnosti srazena a odvedena zamavatelem byla v roce
2010 8 161 K, coz je 0 42,3 % ménnez v roce 2007. Vliv na tuto 2mu nmeéla zajisté
jiz zmirgna pohyblivA hruba mzda, ale sarr@ak také zména da@ového systému
v roce 2008.

Z pohledu zagstnance pohyblivé prémie nemaji zrovna pozitivrdrahter, protoze
se nejedna o stabilni a jistyijem. Diky menSi vydecnosti spolénosti se jejich mzdy
pohybuji snérem doti.

Graf 1: Vyvoj ¢istych mezd v podniku podle skuténosti

43346

38726 39911
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Zdroj: vlastni

Tabulka 12 : Naklady zaméstnavatele na zanistnance

Rok 2007 2008 2009 2010
Hrubé mzdy| 91 913| 94 054/ 86 312 79 855
P 8 273 8 466 7769 7188
SP 23898 | 24455 21579 19965
Celkem 124084 126 972 115660 107 008
Zdroj: vlastni
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9.2 Modelovy griklad

V sestaveném modelovéntihladé maji vSichni zarméstnanci po cel&tyii roky
stejnou hrubou mzdu. \iipadt, Ze se budeme zabyvat pouzeémami struktury
vypoitu mezd a novinkami v davém systémuCeské republiky, zasstnanci
spole&nosti budou spokojeni, protoze jeji¢ista mzda bude prokazovat tenderitu,
viz Graf 2, z¢ehoz vyplyva, Ze z#my zpisobené mzdovym systémenispbi tedy
pouze pozitivel na vySi mezd zadstnand. Bavime se zde &@sté mza z toho divodu,

Zecista mzda je ve vysledku to jediné, d&@an zandstnanci zalezi.

Naklady zarstnavatele na za¥stnance (konkrétn naklady na hrubou mzdu,
zdravotni a socialni poji&ti), viz Tabulka 13, v roce 2009 klesly o 3,79 %azodu

poklesu sazby socialniho pogat.

Aby byl vidit vyvoj mezd co nejlépe, zatila jsem se v tomto modelovéntildade
pouze na vyvoj zin struktury mzdy, coz v naSentipact znamena fgdevSim zrénu
v roce 2008, kdy byla zavedena rovna ga vysi 15 % (d&az prijma fyzickych osob) a
novy zéklad pro vypeet dar superhruba mzda.

Dai z pijmt ze zavislécinnosti, diky &mto zménam, byla v roce 2010 v naSem

modelovém gikladu nizSi o 26,7 % neZz v roce 2007.
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Graf 2: Vyvoj ¢istych mezd — modelovy piklad
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Tabulka 13: Naklady zaméstnavatele na zanistnance

Rok 2007 2008 2009 2010
Hrubé mzdy | 74 000 74000 74000 74000
ZP 6 660 6 660 6 660 6 660
SP 19 240 19240, 15450 15450
Celkem 99 900 99900 96110 96110

Zdroj: vlastni
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10 Zawr

Lidé se staléastji zabyvaji otazkou jistoty svychipmu a stélosti zagstnani. Tato
otazka je aktualnifpdevsim kuli svétové ekonomické krizi, ktera pinvypukla v roce
2009 a mnoho spaiaosti se tak dostalo do tizivé fira situace. Spotmosti byly
nuceny uchylit se k propousii svych zarmsstnané nebo alesppsniZeni jejich odin,
coz je Zetelné také naffkladu mnou vybrané spaleosti, ktera byla nucena podsiatn
snizit prémie svym zagstnan@m. Vzhledem k tomu, Ze zastnanci jsou odghovani
z&kladni mzdou plus prémie navic podle fifrEinsituace firmy, jejich situace neni
vibec ffizniva. Pro zarstnance by bylo jigt piinosrejSi, kdyby byl ve spolaosti
zaveden pevny systém odm U manazerskych pozic jsou prémie minintahe vysi
15 % zakladni mzdy. Stanovené procentueldsiéni prémie jsou wité¢ vyhodou, ale
aby byli i manazié spole&nosti dostaténé motivovani, zvolila bych navic prémie za
dosaZzeni fedem ukeného cile. U ostatnich zastnané@ minimalni vySe prémii
v pracovni smlou¥ stanovena neni. Obsluha vyrobnich strby ngla podle mého
nazoru dostavat prémie za dosazeny vykoniipapt jednoduché pasové vyroby a

predevsim prémie za dodrZzovani vysokeé kvality vyfobk

Na druhou stranu z pohledu zetmavatele je jiz zavedeny systém z fird@rstranky
vyhodrgjSi, protoZze zawstnavatel takto rize manipulovat s prémiemi svych
zamestnand, jak uznd za vhodné a vipadt, Ze nebude mit dostatek firauich

prostedki, prémie nevyplati.

Zmena struktury vypstu mzdy, tj. zavedeni rovné dam prijma fyzickych osob ve
vySi 15 % a pojmu superhrubd mzda v roce 2008, lpyta zandstnance zm@nou
k lepSimu. Pro vSechny skupiny z&stmand znamenala totiz vysgistou mzdu. Lidem
s nizkymi @ijmy vzrostla mzda o dkolik stokorun, u lidi s gmérnymi piijmy tato
zmena neni @lis znatelna, ale u vySSicltipnovych skupin je jiz vidt rozdil rekolika

tisic korun. Plati zde sice pravidlo, &en vysSi pijem ¢lovék ma, tim je na tom lépe a
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tim je zména mzdy diky zrén¢ struktury vypétu mzdy znatel§Si, ale podstatné
myslim je, Ze ani jednaffpmovéa skupina na tom neni Skodna a vSem se tatman
kdyz v rekterych gipadech jde pouze o par korun, vyplatila. Pro &inavatele tato
zmena nic velkého neznamenala z hlediska naklad hrubou mzdu zatetnance a
socialni a zdravotni poji&ti. Naklady by se mu ale zajisté zvedly, protoZdynucen
koupit novy program pro vyget mezd a poskytnout prostiky na Skoleni mzdové
ucetni. Wetnictvi mu ale vede jiz zmdné sdruzeni fyzickych osob, které si Skoleni i
Gcetni programy hradi samo, tudiz se Zamavatele ani tento naklad netykal. Podstatna
pro rgj ale byla zavedena sleva na pojistném v roce 208 sleva znamenala velikou
asporu na socialnim poji&ti hrazeném za zamstnance. Bohuzel tato vyhoda ngm

dlouhé trvani, na konci roku 2009 byla zruSenacarpk 2010 jiz neplatila.

U tohoto konceptu mzdyeska republika ale jishezistane, jiZ t& m& Ministerstvo

Financi pedgipravenou novou devou reformu.

Dle Miroslava Kalouska, ministra financi (T@B), reforma dani, kterou navrhuje
MF, ma mirg snizit daova zatizeni. ¥Sina lidi by n&la na refornd uspdit stokoruny
meésiéné. MF ma totiz v planu zruSit koncept superhrubé yndd % rovna di@) a nova
sazba dan19 % by ndla byt po novu péitdna z hrubé mzdy (s tim, Ze zvyhédnna
dit¢ vzroste o 1 800 Kro¢ng).

Miroslav Kalousekiekl: ,NaSim hlavnim cilem je snizit administrativni reiky
daiiovych poplatnik a statu. To mZe pinést pouze jednoduchy aghledny daovy
systém, ktery bude dlouhodoBtabilni bez neustalych 2Zm Kronm¥ toho chceme
dosahnout rovnych podminek. Neni mozné, aby nesy&tévyhody byly dotovanyes
daiiovy systémemi poplatniky, ktd tyto vyhody nemohou vyuzivat. Navic relativn
nizka sazba danz pijmi (19 %) je udrzitelnd pouzeripodstrareni nakladnych a
nesystémovych vyjimeRuilezité jsou rovné dsmvé podminky pro vSechny, aby éan

vychéazely z jednoho zékladu v jednu Wpaoucastku, z jednoho zékladu na jednom formula
«13)

se poSle jeden balik p&n
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Zpisob zdawni se v jednotlivych vysfbych zemich s#ta liSi. Nagiklad v Néemecku
je ponmgrné znané progresivni zdani hned s #&kolika daiovymi pasmy. Ve studii
Paying Taxe 2010 byly hodnoceny jednotlivé Zeswta v obdobicerven 2008 az
kvéten 2009. Nejjednodussi dajsou na Maledivy a poté v bohatych arabskych zbmic
jako je Katar, Spojené Arabské Emiraty, SaudskabigtaKuvajt a Oman. Jedinym
evropskym statem v prvni desitce je Irskeska republika ziskala az 121. misto. Uvadi
se, ze nejtsim problémem Ceské republice je vysok&sova a administrativni
naranost a to pedevsdim z dvodu, ze CR pati mezi rekolik malo zemi, kde
zanestnavatelé zvldSodvadi socialni a zdravotni pofigt. Ve &tSine zemi EU je
socialni a zdravotni poji&ti sloweno a vyBrem je po¥rena jedna instituce, které
nasled® penize perozdluje.

13) Mzdovapraxe.cz [online]. 2011 [cit. = 2011-04-21] Aktudlré-daiova  reforma.  Dostupné z  WWW:
<http://www.mzdovapraxe.cz/novinky/detail/3273-aktve-danova-reforma-mf/>.

14) GOLA, P.Finance.cZonline]. 2010 [cit. 2011-04-22]. Kde ve & maji nejjednodussi da&d. Dostupné z WWW:
<http://www.finance.cz/zpravy/finance/261790-kdesuete-maji-nejjednodussi-dane-/>.
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11 Summary

The Bachelor Thesis on the topic ,Developmeihivages and their projection in
accounting (2007-2010)“ is focused mainly on ye@022to 2010 because in that period
important changes in the calculation of wages aedadxation were introducethe key
year was 2008, when the Flat Tax on personal incoma® replaced by Progressive
Taxation. Also the Gross Wage was replaced by S@yess wage as the basis for
calculating Income Tax. The Super Gross Wage isvkno be a Czech invention.

In this thesis, | discuss the changes in wagesed by the introduction of the new
system and by the influence of the financial sitrabf the company, | have researched
for this work. These changes will be investigateaht the perspective of both the
employee and the employer. Two methods of calaratere used. The first one was
based on the real situation in the selected compBmg other then calculated a model
example using the same employees without the infle¢he situation of the employer,
only the net change in the system of calculatiowages.

The results of my calculations show that thange in the system of calculating
wages was advantageous for all employee incomepgrduecause the net wage was
increased in all cases. However, a problem arosmiline employer reduced the gross
wages not having enough money mainly due to thbajjleconomic crisis. From the
point of view of the employer the change of thetaysmeant no significant difference
as the costs of employee gross wages and socialhaatth insurance remained

relatively unchanged.
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PRILOHA 1

Seznam skupin platovych kid

Skupina praci Ké/hod Ké&/mésic
1. 48,10 8 000
2. 53,10 8 900
3. 58,60 9 800
4. 64,70 10 800
5. 71,50 12 000
6. 78,90 13 200
7. 87,10 14 600
8. 96,20 16 100

Charakteristiky platovych t¥id

Zakonik prace 262/2006 Sbijlpha
1. platova tida

Prace sestavajici z jednozZngch opakujicich se pracovnich operaci. Pracerojédymi
predmity, jednoduchymi poricckami a rénimi nastroji bez vazeb na dalSi procesynaosti.
Provadni jednotlivych manipukinich operaci s jednotlivymi kusy agaméty malé
hmotnosti (do 5 kg). &né naroky na smyslové funkce. Pracdizmivych vrgjSich
podminkéach.

2. platova trida

Prace stejného druhu konané podiespého zadani a ggsré vymezenymi vystupy, s malou
moznosti odchylky a s rAmcovymi navaznostmi nai geicesy. Prace s vice prvky
(prednty) tvoricimi celek, nafiklad manipulace stpdmety vyZzadujicimi zvlastni zachazeni
(krehké, €zkeé, vzretlive, s nebezpgm nakazy). Provéauhi dilcich praci, které jsou seasti
SirSich proces

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni drobnych svalosigupin (prst, zagsti) a ve
vnuceném pracovnim rytmu & pnirn¢ zhorSenych (nagklad klimatickych) vijSich
podminkach. Prace gipadnym rizikem pracovniho Urazu.

3. platova trida

Prace s fesré vymezenymi vstupy a vystupy a ob&symezenym postupem s ramcovymi
navaznostmi na dalSi procesy. Prace s celky avsesia logickym (delovym) uspéadanim
bez vazeb na jiné celky (sestavyjipddna odposdnost za ohrozeni zdravi a beapesti
spolupracovnik v ramci jednoho kolektivu.



4. platova trida

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim gesmp vymezenymi vystupy, sé&tSi moznosti
volby jiného postupu a s ramcovymi navaznostmialdigrocesy (dale jen ,jednoduché
odborné prace"). Prace s celky a sestavatkilika jednotlivych prvk (predméti) s
logickym (&&elovym) uspéadanim s déimi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace
predpokladajici jednoduché pracovni vztahy.

Dlouhodobé a jednostranné zatize¥tSich svalovych skupin. MigrevySené psychické
naroky spojené se samostatnkgsenim skupiny stejnorody¢hsow ustalenych pracovnich
operaci podle danych postup

5. platova tfida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzamowazanymi prvky, které jsou
souwasti utitého systému. Usémovani jednoduchych rutinnich a manipiriach praci a
proces v pronmenlivych skupinach, tymech a jinych nestalych orgatmich celcich a bez
podiizenosti skupiny zadstnané spojené s odp@dnosti za Skody, které nelze odstranit
vlastnimi silami a v kratké déb

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostaiitéBeni ukal, kde jsou pevazre
zastoupeny konkrétni jevy a procefigmorodjSiho charakteru s naroky na dlouho&8b
panet, dilci predstavivost aigdvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornoseeatpnost.
Presné smyslové rozliSovani drobnych détdillouhodobé, jednostranné a nadng zatizeni
svalovych skupin fedmeéty riznych hmotnosti nad 25 kg.

6. platova tfida

Raznorodé, ramcavvymezené prace se zadanim podle obvyklych passgstanovenymi
vystupy, postupy a vazbami na dalSi procesy (ddlegdborné prace®). Prace s ucelenymi
systémy sloZzenymi z mnoha pitvk dikimi vazbami na maly okruh dalSich systém
Koordinace praci v pro#émlivych skupinach.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostaiitéBeni ukal s tiznorodymi
konkrétnimi jevy a procesy a s naroky rfagstavivost aigdvidatelnost, schopnost
srovnavani, pozornost a operativnost. &dasmyslova natmost. Zn&né zatz velkych
svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich poddch.

7. platova trida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymirsysgiipadnymélenénim na diti
subsystémy a s vazbami na dalSi systémy.ddsmani a koordinace jednoduchych
odbornych praci. Odp@édnost za zdravi dalSich osob nebo za Skody odtthadipouze
skupinou dalSich za#stnand nebo za Skody osob jednajicich na z&kletdybnych pikazi
nebo opaeni odstranitelné za delSi obdobi.

Psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatriéBeni Gkal, kde jsou rovnorrné
zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procésgyarodého charakteru. Naroky na



aplikatni schopnosti aifzptasobivost iznym podminkam, na logické mysleni &itou
predstavivost. Vysoka natnost na identifikaci velmi malych detajlznaki nebo jinych
zrakow dalezitych informaci a zvySené naroky na vestibulapdrat. Nadrné zatizeni
velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnicdmankach.

8. platova tfida

Zajistovani Sirsiho souboru odbornych praci s ram@anovenymi vstupy a #apobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou ordgemicsogasti SirSich procégdale jen
,odborné specializované prace”). Prace v ramci Kemrgch systéri s vnitnim ¢lenénim na
ucelené subsystémy s Uzkymi vazbami na dalSi syséésnvnitnim ¢lenénim i mimo rdmec
organizace.

9. platova trida

Odborné specializované préace, ve kterychrgglpttem komplexni samostatny systém
sloZzeny z gkolika dalSich sourodych cdllknebo nejslozsi samostatné celky. Koordinace a
usmernovani odbornych praci.

ZvySena psychickd namaha vyplyvajici ze samostatfefeni soustavy Ukinlkde jsou vice
zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s narokyomagvani, chapani a interpretaciijev
proces. Vysoké naroky na patt, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obdumé
srovnavani. Vysokeé naroky na vestibularni aparémaefadna zatZ nervove soustavy.

10. platova ¥ida

Zajistovani komplexwinnosti s obeghvymezenymi vstupy, ramcéstanovenymi vystupy,
znanou variantnosti ZjsobuieSeni a postuipa specifickymi vazbami na Siroky okruh
proces (dale jen ,systémové prace“)ideinttem prace je komplexni systém slozeny ze
samostatnychiznorodych systéise zasadnimi tujicimi vnitrnimi a vrgjSimi vazbami.
Koordinace a ussmovani odbornych specializovanych praci.

11. platova ¥ida

Systémoveé prace, jejichZgrnttem¢innosti jsou didi oborycinnosti se Sirokougsobnosti.
S vykonem praci je spojena Zna psychicka namaha vyplyvajici z velke slozitosti
kognitivnich proces a vysSiho stugnabstraktniho myslenifedstavivosti, generalizace a z
nutnosti rozhodovani podlé@znych kritérii.

12. platova ¥ida

Komplex systémovychinnosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramé&atanovenymi
vystupy a pedem nespecifikovanymi #poby a postupy se Sirokymi vazbami na dalSi
procesy (dale jen ,systémové specializované prakd§ jsou pednmetem oboryéinnosti

sloZzené ze systéins rozsahlymi viSimi a vnitnimi vazbami.

13. platova ¥ida



Systémové specializované prace, jejickgdretem ¢innosti je soubor obérnebo obor s
rozsahlou vniini strukturou a v&Simi vazbami. Komplexni koordinace a ustrovani
systémovych praci.

Vysoka psychickd namaha vyplyvajici z vysokych kénaa tvireéi mysleni. Objevovani
novych postup a zpisohi a hledanteSeni netradnim zpisobem. Benos a aplikace metod a
zpasohi z jinych odwtvi a oblasti. Rozhodovani v rdmci Znakombinovatelnych spiSe
abstraktnich atiznorodych jeu a proces z miznych od¥tvi a obofi.

14. platova ¥ida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,igmbyiedeni a velmi ramcéwymezenymi vystupy s
velmi Sirokymi vazbami na dalSi procesyqndi rozvojova a konceajmi ¢innost a systémova
koordinace (dale jen ,fir¢i systémové prace) iBdnttem je soubor obérnebo obor s
rozsahlym vnitnim ¢lenénim a stetnymi vazbami na dalSi obory asspbnosti a dopadem
na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinakdrg/ch obot. Koordinace a
usmeErnovani systemovych specializovanych praci.

15. platova ¥ida

Tvarci systémoveé prace, kdygrmeétem je od¥tvi jako soubor vzajentnprovazanych obdr
nebo nejnarénéjSi obory zasadniho vyznamu.

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysdky@roki na tvaréi mysSleni ve vysoce
abstraktni rovia pii znainé variabilit a kombinovatelnosti procés jevi a na schopnosti

v v

16. platova ¥ida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,igwbemieseni i vystupy s moznymi vazbami na celé
spektrum dalSichinnosti, kde jsouigdmétem jednotlivé ¥dni obory a discipliny a jiné
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PRILOHA 2

PROHLASENI

poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé éinnosti
a z funkénich poz2itku

Primenl {rodng [prjmani) Jmeno ik

Ripdng Cisio’) Fodinmy sy

[3]

Adresa bydiga2 (irvalého poowiy) Fa

Proniasan| podeplsyl pro piatce (nazev a adresa)

1

. Podle § 35ba odst. 1 plem. a) 8 § 35d odet. 2 zakona &. SBEMS32 Sb., o danich z pfijmd, ve ndnl pozd&dich pfadpled (dale
J6n _zakon®), slevu na danl na poplatnika na zdafovacl cbdobl nebo uwessncy &382 zdafovacing obdobl:

upEInE uplatuF) ] | Rt
neupEtiu)E rezuplatiu)iE) ) neupiEtiupE)

. Podle § 35ba odsef. 1 plem. ¢} aZ fja § 35d odst. 2 zakona wplatful slevu na danl z divodu, 227

3) poblram fastetny Invatidni sdehod z dichodoveno pojistent pods zawona o dichooovem polsiEnt nebo 1 mne: Zanld nams na
fastecmy nvailonl dichod 2 @dvodl 5OUDENL NaTRRY N3 YYRIatl tasisinsho Invalidning mlchedw a staratning dichagu,

o} pobiram ping Invalkini dichod nebo [iny dichod z dichosaveno pojigtén] pode z3sona o dichosovem poilstent, U nahaz jedmol:
Zpodmines. phiznani e, 2e jsem ping invaldnl. Zanlki n nark ra ping vaiani diichod z divatu soubs=nd NAFD N3 Woia pineno
Inwalidnis dichaoy & starcbning dichodu neba Jsem podie Tissinkn pledpssd pins Invalkidni, avak 2acst o ping Invalkdnl ddched mi
bvia zaminusa z Jinjoh divesdl ne2 proto, 2e nejsem pine Inval knl,

¢} |=em dritalem prikazu ZTPE

Drun pfiEnantho dichodu Ciislo 2 dalum rozhodnut] o plizndnl duchodu, i D vysiaven | priazy |
z dlvodu Invadiaty popf. pobwzeni FU L. L, 2= cne ! ZTFF

) =& souataynd jpfipravu)l na buedouc] povelinl studlem nsbo pfedep=anym vicvikem, ve Zdanovacim cboool

od - oF) ] _‘ od - o) ] [ od - do?) |

4

& fo a2 0o dovrsan] vaku 26 ket nebo po doeby prezeantnl fomy studa v dokiorskem stum(nim programu, Kierf poskytule veokoskoisis
vZESIan| 52 do dovrsan] veku 25 let.

. Podle § 35c 8 § 35d zakona uplatfiu) | dafiove zvjhodnéni na vydvovans ditd Ejicl se mnou v domacnoet] (visstnl, oavejend, dité
v pall, kierd nahrazufa pedl rom, oitd druneho z mandald a vouks-ynudky, pokud [aho rodiés nama)l prymy, Z nichE by mohl
cafiove Zvyhodndnl uplatnit):

3| Mezlatllé dit

Jméng a phimenl Rodng tisio Jméra a primeni Feodne 2islo

o) Zleths dité sk do dovrenl 26 let, |estiids nepobira ping Irvalldni ddchod 3
— ousiavng s pfipravule na budoucl povokank:

Jmeno a plijmeni Rodné Cisio Jmena a primenl Rodne tisio

25 5457  MFin BH5T - veai & 98 1



- nemis se soustant plipravovat na budouc! povolinl nebo wykondvat vid&letnou Ennost pro nemoc nebo Oz, anebo
- z advody disuhodobe nepflznivenc zdravoiniio stavy |e neschopnd wykondwal sowsiawncu vidslstnow Snnost:

[ Jméno a phjmenl Fodné sl Btav Paberzenl FU & | ze dne |

L .
¢} Z détl uwedenych pod plemeny 8) @ b) jsow driiiell prikazu ZTRP:

i Jmens a primeni Fodng 2lsio Jmenc a plmenl Fodne Eiio

FrimEn! 3 jméng

Udsls o mandalce (mandalovl) Hici ()i

im) & mnow v domdcnosetlic

Mazew 3 adresa Zamestinavatei=

Prohiadujl, 3s

. EQutasne muplat'nujl 3 she|né zdanovacl abdobl anl za stejny kalendmainl mesic zmanovacing ob-dobl

a) narok na slevy na danl podle § 35ba zakona u Jneno plaice dand @ 2e sOUCAENE Na Stené obdobl kalendaniho roku JsEm
nepodepsali-a) u [Ineho plsice prohiatan k dani®);
b) dafiowe Zvihodndni) na wy2lvovane dibe u [ins ha plabes dane & 2o danowe Zvinodnan] na to same vyziovans dite 23 stejne zdanovacl
abedobl anl 23 stejny kalengami mésic z0anrovacine ohdebl reuplatiue n S 0s0bE;

2 k1 lednu 2dafhovacing oboonl

Js=m?
nejsem?)

pozivatelem starobning alichodus

v =
leem)
nefsem®)

<
Jser)
nejsem’)

[ )

Dojde-l béhem zdafovacino obdobl ke zménd skutefnostl rozhodnyen pro wipotst zaon na daf a dang mebo ke Zmané podminsk
pro possyinudl slev na danl podie § 350a zakona, nebo dafoweha Zvjhodnenl, pisemne Je canamim piatcl dane (nEph. Zmenau v pronlasent)
nejpozds]| poslednl den Kakndaiming mesce, v némd Zmena nastala,

Jaem sl vidom(-a) nasieoud, koyoy toio pronlgeni neocdpovicale prawds & jsam sl vedomi-a) tono, 22 rezdll Z Mespravne sratens zalony
na dan neba dane z pmd fyzlck feh osab 22 Zavisle Snnostl 3 2 fnkenich po2itsd a danaveno onodnent z me viny Sude v pine vyal veetnd
ofisluSanstel 6raZen z me mady.

Zmény, & nim bdhem zdafovacing obdobl dofio, nife wvadim:

-

‘|

-
Ma zdafovacl obdobl

Cruh zmeny Zména nastala Diatum podplsu Fodpls poplatnisa
i, A
Patvrzu)l pravdivisst 3 Opinoat 0da) uvasaryeh v tombs prohladeni
| Mz zdatovac cbdodl Diatum Podois \l
Dodatedng za zdanovac] obdobl [Za kakndarnd l"éEIl:-E':- Diatum Podpis |
Mz zdatovac cbdodl Diatum Podpis
Dodatetn® 73 zdanavas! cbdobl (za kakndafnl mesice) Diatum Podpls
Ma zdatovact cbdobl Diatum Podpis
Dodatedng za zdanovac] obdobl [Za kakndarnd l"éEIl:-E':- Diatum Podpis

Narok na uznand slav na dand pedia § 35ba zakona a nArok na dafiove ovipghodninl prokazal poplatriie)

Za platce ovelll

Ma zdafovac| obdobl

Za platce ovenl

1
Ma zdanovacl cbdobl Z3 platce avefl |




Zadam o provedeni reénihe zittewani zaloh na daf a dafievéhe zvihednéni®) a o provedeni vipodtu dané z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé Gimmosti a z funkénich poithd

2a zdaflovac obdobl | ] | ) )

wh

(21

3 soudaend proflziull 3s za uvedens 2dsfovac] obeadl

. nejsem powineni-na) podat ze seyoh piiml pliznant & gani z pfljmd fezickyoh oot

( ) ) )

. |s=m nepoblirai-a) ¢ upiyniiem zdanovacim oboobl kreme mzdy od jednoho plakce rebo poetipnd od vice piich vtemne mezd

podaletng vyplacenjeh nebo Zofovanjch smio piafcl v dobe, Edy Jsem pro pg |2 nevykonavasi-a) zavisou dnnest nebo funad,
péijmnll 2aanileinpon rAKo0 pome DAk axzny dans 3 krome pimd, ke mesoy pledmatem dand nena fou od dans covobazeny.
Jne pfgmy podle § 7 a 10 zdkona podiehalicl danl z primd fyzickjeh czob vyes! ned 6 DOD Ko

i ) ) )

. Joam pabiral-3) v uplyUam 2Eanavaeim abdab] arame primid 29anzingen sra2kou podis ZviSSn 7oy dane 3 KrEme plmi, Kere najso

predmatem dane nebo fsou od dand cevabozeny, pmy pdiehajict danl z primd fyzickyen ceab ze Zavisk Sinnestl 3 2 funkenich poalfol
3} peouze od jednaoha pltce ve zdanowacim abdool %)

I ) [ ) )

b) postupné od dalgich platcd dang viete mezd dodatefng vyplacenych nebo 20tkovanyen smito pistcl v Cobe, kdy jsem pra né
|12 mevykenavall-a) zawvisiou Ennost nebo funkcd, kens nize uvadim 3 poterzen] o wyplacenjch plmech a srafenyen zalohach na
dan a dafovdm zvyhoongnl od t2chio platc) soutasne predkladame).

-

"\

V2 zdafovascim chdobl Jména pliteh

L

4

¥ Lplynusm 2oamovacim bdobl jsem

-~

i

up a1|'-:u.'3||:-a:{|] [ uplatnova-ap) | uplEnoal[-a )

neuplattovali-af) neupiatfioval-af) | | neuplainorvall-af®)

u pledchozich platch dané mésien! slewu na dani podie § 35ba zékona a mésitnl dafove zvjhodnénl

Frohiadu)l, ba:
(Vyini pouze poHAm pETiuc! neIdaTRINGY S35T Zakia0l Cans podhe § 15 0051 & 4 Z8K0Na)
odpodat (rokh 28 Zakiacu dang, nz kisre uplabiul narok 2 d (voou Zapiacenyen Grokd 2 Gven pouziiens na Ainancavan bylavich potfe 28
slawabning spofeni¥). orodl 2 Mpatatnina Gvars) ameho 2 Sneh BVen) posyanuiens v SouVisiosl & SEmBD Bwand) | ciavebnl cpofiienog?),
oankou’), mebo FEtIIZIEUZIL. Zahraniénl t:znkyﬁ:- ansba Zahramicnl Dal‘ml.*'_l . Za zdanavacd cbdoll

( ) I )

neuplatfue [Ina osatat),
upiEtnu]l Bk osoby: ) Auvedie v tabulce!

Zdaftowac] abdebl Jmeno a pmen Rodng Sisk Adrega frvalehs pobyly

predmet byiove poifeby, na iery upiatru)l cpotet arokll  poskyinulEns tven, byl uZivan v souladu 5§ 15 ooet 4 Z3kona. & 2= castka
trok £, ¢ kierou se sni2uje z3Kad dang podie § 15 odst. 334 zakona v Ohmy u vEech Geasinikl smiuy o tvérech 21jicich w me domacnosd
NepRekrocila v uplynuiem Zdanovacim oboobl 300 00O K2 PR piaceni drokd jen po &3st noku updaifovans C4stha nepeirssla jmny
dvanacinu teto maxmalnd e3stey Za kardy Mesic piacen! Grokd.

3




Kromé naroku na slevy na dani a naroku na dafiové zvihodnéni podle ddaji uvedengch ji v prohlaseni uplatfuji narok na:
1. Slevy na dani:

3) Pomle § 350a oust. 1 plam. b) zakona na mandelku (manzela)

[Jr"uEn: =rpment RE J .
kiera (ktery) v uplynuliém zdafiovacim obdobl

T | — ) —E )

52 mnou Mia (21) v domacnost 3 neméla jnemal) v bamic zdanavacim oboobl wiasind pfijem presanujicl 38 040 K& & v uplynulgm zdanavacim
obdabi

byl (b)) [ byla {byl¥) byia (o))
netryla (b)) nebyla (oyly) nebyia oyl

L

dr2Helkou (-lam) prikazu ZTPR.

o) Podle § 3503 oost. 1 plsm. @) Zakona na poplatnika z divody, 2= vida meho starconihg dichodu z ddchodovaho palgan] podie
zakona o dichogovem pojlEtani nebo ze zanrEnining povinnano pojiEsent ste|nano drunu neplesahia v upiynuiem zoanovacim obdobl
£astku 36 D40 KL

r

1 - hl
Zdanovacl oboobl VySe meno starb-

VyE2 meng siare- I
nina oichodu [Ke)

nino sdchodu (K&

\yte mEND siaroo-

niha alichody e Zdatovac! obdobl

Zoarovacl obdobi

L. A

Starobnl dichod by phznan od: [ ]

2. Mezdanitelne casti zakladu dané:

3} Podle § 15 odst. 1 zakona z dfivosu poskytnutl daru

i

i
Zdarovac! obgabl Hodnota dar (ke Zoanovac] obdobl Hodnota daru [FE) Zdatavac| cboob] Hodnota dani (K

L. -
o) Fodle § 15 odst. 3 @ 4 zakona z divodu zaplacenych Orokd z dvéru

i

Zdanovac! obgobl | Vge Orokll (&) | Zoanovact obdobl | wyge drokd (k) Zdanovacl oboobl | Wyse drokid [Kg)

¢} Podle § 15 odst. 5 zakona z ddvoou plathy plispdvkd na sve panzini phipo)iEténl

s

hY
Zdanovac! obdebl | Vige pfispavk (W8] | Zdafovac] cbdobl | Vjge piispéuid (<) | Zdatovscl cboobl | Vige phisped (KE)

i A

d} Podle § 15 oost. 6 zawona z divoou zaplacaneho pojistneno na eve soukroms Hvotnl pojiEtint

f

!
Zdanovac! oboabl | Vge pojstenc (KE) | Zdanovacd chdobl | Vite pojneno (K8 | Zdamowsc! cboobl | ViSe pajstnna [Ke)

L. -

2] Podle § 15 oost. 7 zawona z divoou zaplacanych Senskych plzplvid cena odborowe arganizace

s

Bl
Zdafovacl oboobl | Vyse prispevkl (Ke) | Zdanovacd codobi | Vyse prispeukl (ko) | Zdanovac! cboobl | wjse prispeukd (k)

Potvrzu)l pravdivost & opinost uvatenych udsji

Ty ]

Za zdanovac] oodabl Datum podpisu Podpis poplatika

i, A

i U ctzich stdtnich phsiugnisd wetst catum narozend

% Menocic] se Skrine, popt. podie lecnotivich zdafowacich obdobd
Y 1§ 3EK odsl 4 mkona

¥ g 35c 8§ 350 zakonas

% § 33 zakona _

i Wypifle pouze v plipads, j=-Il drufy 2 maneil zamdsnan




PRILOHA 3

Piiloha k Pfehledu o vy3i pojistného a vyplacenych davkach
za kalendaini mésic srpen 2009

Uplatnéni mimotadné slevy na pojistném (fadka 5 Prehledu) za kalendafni mésice leden aZ Eervenec 2009 v tomto rozpisu:

Kalendatni Pocet Vy3e
mésic zaméstnancl* mimoradné slevy
leden 2009 3 1747 K&
Gnor 2009 3 1767 Ke
bfezen 2009 3 1754 K¢
duben 2009 3 1733 K¢
kvéten 2009 3 1774 K¢
Eerven 2009 3 1734 K¢
Eervenec 2009 3 1651 K&
Celkem 12160K¢
\ _—
* Uvede se pocet zaméstnancll v jednotlivych kalendafnich mésicich, za které byla mimofadna sleva na pojistném uplatnéna.
)
Vv dne 2009
3335223396
Variabilni symbol Razitko a podpis zaméstnavatele J
p
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PRILOHA 4

MZDOVY LIST na rok ¥ g ;
Darnové zwyhodnéni na déti - dafiovy bonus (§ 35¢, d - ZDP)
gislo zaméstnance: . . | 2hkhe e
1 Hagheia % otk DS o el shan st dado ity
ek Twhoment ol bonus L
Fhgmenl fréanc & hmeni rean dida e o @ e Teda Bk = o N PO Ty
dmine oy 1
Db Eramani
ES
D reszeni
i Stk oe 2 Ttk ché oy oetent 26 et z
- scushand t pliprai 1 budeuel povelber
Mgl narcen A
Epp— [r— [r—p—
Byllsite 2=
3
Pochodng trlisté
Zdravotni pajsfove e &
Lo = 1t e swBtT ptiprmout ) bodoc ool e wkonm cikietron GITOE [0 oG neon Gz preto
Haiithacs - PR aikunodaed naplizby MINGITE S K- AR5CTERnG VHCHET Sosstings Gedkinou St ™
Famasranacky pomér: b, veciil) réaies & Aot ridni Gl e potwpeni FO & | toca
L
Ky Witup
#
Funkos 2 plals sz
3 Z 0l uwederpeh pod pesmary 1] @ 3 jsdu sr2ked prohae ITR P W
dm s . Ak At [T
fedanc & phimeni roded SEo N & piime I sk "
12
cuthinm
« =i 5
Hading _. : Fojis Delpocty resthrieingsh Sk s Bohd
Crpome Nerraits i | Wipotienn | Mdmgn | s
Mésic pry [0 Wt Frasiia = ostatri . — Zancninp | VR 14 e j Zitiny Onty Kt
i 1] dixhey & ptimi | o i | na e [Slonoshdaty FL
o, _.u._.z i, | dowmhenc S CRP R .J _um_ il e T hichi o] ptont | ‘cosient | “osatnt
- e ¥ IR
1 2 | . S 142054 8 r L) w 1 il TieSaT ekl b b)) b & E: T 15 £ v 8 itz Sl
Cabepm —
Prosingc 1
Listcupan! —
Fifem 1
i 1
Srpen
Cansanac —
Cansn —
Hddimn
Cuiran E—
Brezen 1
Uinar 1
Lkt E—
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