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Hodnocení práce:

Volba tématu práce a její význam: (2) vhodné a významné téma

Komentář: Velmi cenný informační zdroj zejména pro firmu, které se týká.

Formulace cílů práce: (1) cíle byly velmi vhodně formulovány

Metodika zpracování: (2) vhodně zvolena a formulována

Práce s daty a informacemi: (2) použitá data aktuální, práce s informacemi dostatečná vzhledem k
tématu

Celkový postup řešení: (1) postup řešení naprosto správný

Komentář: Autorka neopomněla žádnou zásadní souvislost tématu, teoretická východiska velmi dobře
prakticky aplikuje.

Teoretické zázemí autora: (1) autor významné autory citoval a zná teorii dané problematiky 

Práce s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodržel naprosto správně citační normu

Úroveň jazykového zpracování: (1) práce je jazykově naprosto správně zpracovaná

Přesnost formulací a práce s odborným jazykem: (1) autor má široký pojmový aparát a umí ho
používat

Formální zpracování - celkový dojem: (1) práce je formálně naprosto v pořádku, celkový dojem je
výborný

Splnění cílů práce: (1) výsledky práce jsou rozsáhlejší než cíle, které byly včetně dílčích splněny

Formulace závěrů práce: (1) závěry jsou velmi správně formulovány a jsou velmi významné pro
další využití

Odborný přínos práce a její praktické využití: (1) práce je po odborné a praktické stránce velmi
dobře využitelná

Komentář: Práce svou obsahovou úrovní i praktickou využitelností vysoce přesahuje obvyklé nároky
kladené na tento typ textu. 



Celkové hodnocení práce:

Návrh hodnocení práce známkou: výborně

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky k obhajobě:

Otázka 1: Proč jste zvolila jako mapovaný cílový trh právě Indii?
Otázka 2: Ve SWOT analýze firmy (str. 75) uvádíte mezi jejími slabými stránkami mj. nízké mzdy.
Jak rizikový je podle Vás tento faktor z hlediska dalšího rozvoje firmy a její personální stabilizace?
Vidíte ekonomicky nějaký prostor k navýšení stávající úrovně mezd?

Další připomínky, vyjádření a náměty k obhajobě práce resp. k jejímu dalšímu využití:

Velmi kvalitní a dobře využitelná práce - bez dalších připomínek.
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