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1. Uvod

Pracovni porér, pracovni smlouva, zatstnavatel, zagstnanec, mzda... Tyto a dalsi
jiné terminy vSechny spojuje jediné slovo: prace.jd sodasti Zivota kazdého z nas.
Lidé ji potrebuji, aby mohli ziskavat penize a zadlgdé penize mohli nakupovat, aby
meél praci zase &kdo jiny. Tento kolobh je pro kazdou ekonomiku velicéldzity, ale
aby mohl spravé fungovat, je teba nastavit vSem gastrenym pravidla. Soubor
pravidel, kterymi se mustfidit vSichni zanistnanci i zaréstnavatelé, se nazyva

pracovni pravo.

Tato bakal&ska prace si klade za cil, seznagignge s pracovnim pravem Geské
republice, Rakousku a okrafpv Evropské unii. Sotasré je &elem této prace
zanalyzovat dostupné vzorové pracovni smlouvy rekéui ceské organizace a na
z&klad ziskanych poznatknavrhnout optimalni koncept pracovni smlouvy, ktby
byl na tzemCeské republiky vyuzitelny.

Okrajovym cilem, pesto neméh dulezitym, je komparace pracovni smlouvy
s dohodami o pracich konanych mimo pracovni @orkteré jsou na Uzenteské

republiky vyuZivany.

Pracovni pravo upravuje obecwztah mezi zagstnavatelem a zarstnancem. PIni tak
dvé funkce, jimiZz jsou organizace a ochrana. @&@® pak upravuje veskera prava a
povinnosti vznikajici fi vykonu zavislé prace. Pokud chce zatnanec vstoupit do
pracovigpravniho vztahu s ditym zaméstnavatelem, musi tito dva uzévsmluvni
vztah. Ten se nazyva ,pracovni smlouva“ a ma p=k jpalezitosti, které zamstnavatel
nesmi opomenout a z&stnanec je svym souhlasem akceptuje. Jakou formundbey
pracovni smlouva mit, a co vSechno bylanobsahovat, stanovuje viglusné zemi
legislativa, kter4d se vztahuje k pracépravnim vztabim. Kazda zem méa tuto

legislativu odliSnou.



Soutasre platny ¢esky zakonik prace byl Poslanecko@rsnovnou Parlament@eské
republiky gFijat 23. kwtna roku 2006. f&d tim, nez zakonik veSel v platnost, byl Gzce
spojovan s terminem liberalizace”. Jestroce 2007 vSak musela byfigravena

novela tohoto zakoniku, kterazto je dodnes povaiava jednu z nejvyznarggich.

Pracovni pravo v Rakousku je definovano podstatarSim zakonikem prace, nez je
tomu vCeské republice. Zakon 22/1974 Sb., zakonik pracbeifsverfassungsgesetzt
— ArbVG) byl schvalen 14. prosince 1973 a v platnestoupil 16. ledna 1974.

v

TéziS&m pro pracovni legislativu kolektivniho radzu je pakkoné. 626/1991, zakon o
Zakon & 459/1993 (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsged®tRAG). V Ceské
republice je jeho obsah zakomponovan do zakonigeprale v Rakousku ma svou
vlastni¢trnéctistrankovou podobu. ¥dhto pravnich kodexech jsou k nalezeni veSkeré
informace o pracowpravnich vztazich na uUzemi vSech deviti spolkovgemich
Rakouska, veSkera prava a povinnosti &&tmandé a zandstnavatel vyplyvajicich

praw z uzavenych pracovnich smluv a s@sr¢ i problematika pracovnich komor.

Treti casti teoretického celku této prace je legislativeoské unie. Evropska unie byla
zaloZzena smlouvou o Evropské unii dne 7. Unora hM@8Rastrichtu (Maastrichtska
smlouva). V platnost vesla 1. listopadu 1993. PmySlenka evropské integrace ale
byla uvedena v praxi jiz v roce 1951 iZa Zde byla podepsana Smlouva o zaloZeni
Evropského spotenstvi uhli a oceli. Jeji platnost vSak vyprSela 88.cervence 2002.
DalSi velice vyznamnou smlouvou vV historii evropsk#egrace byla Smlouva o
zaloZzeni Evropského hospddiéeho spoléenstvi z 25. tezna 1952. V té preébly

urcité zmeny, které pozdi prinesly Amsterodamskéa a Niceska smlouva. .

Pro praktickoucast této prace je zakladnim cilem analyza pracbvsioluv. Je tedy

nutné blize analyzovat zakonné nalezitosti, kteaeqvni smlouva dle platnych zakon

' PALACEK, Milan . Zakladni dokumenty Evropské urieesky Te$in : PORADCE, s.r.0., 2005. Orgény a instituceofské unie,
s. 14 - 15. ISBN 80-7365-071-1.



musi mit a jaké dal3i smluvni naleZitosfiz®a obsahovat a to jakQeské republice, tak
v Rakousku. Pro tyto pigby ndm budou k dispozickitvzory pracovnich smluv.
Prvnim vzor pracovni smlouvy byl poskytrieskou podnikatelskou pofidvnou, a.s.
VIG. Druha pracovni smlouva je z malé vyrobni firimg. Jiiho Bohma. Rakouskou
pracovni smlouvu v této praci zastoupi pracovniosiwd ze spolaosti VIENNA
INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe, &tge poji¥ovacim
koncernem, jejiz saidsti Ceska podnikatelska pojidvna, a.s. VIG je. Tyto smlouvy

budou v ramci praktické&asti gredstaveny a nasleéinporovnany.

V piedposledni kapitole bude tato prace &@@mna na odliSnou formu pracaspravniho
vztahu, nez je pracovni smlouva, a to na dohodyagiph konanych mimo pracovni
poner. Bude tak mozno blize se seznamit s dohodou wegdemi prace a dohodou o
pracovni ¢innosti. O jsou definovany zakonikem prace, éomaji sodasré sva
specifika. Jak stanovi zakon, dohody o pracich kgola mimo pracovni poén by
meély byt vyuzivany pouze vifpadt, Ze pro praci, na kterou jsou sjednavany, nelze
pouzit klasickou pracovni smlouvu. V ostatnickippdech zakon fmo naizuje,
prednosti vyuZivat pracovnich smluv. To se ale négzdedy, proto je tu moZnost
praw dohod o pracich konanych mimo pracovni pom

Poslednitast této bakatdké prace bude zaiiena na snahu o navrh idealniho konceptu
pracovni smlouvy. Autorka se pokusi vyvarovat amylz historie a zkusi si vzit
ponaweni z navrfh experti na pracovni pravo, ffjpadré vyuzZije vzoru pracovnich
smluv od naSich rakouskych sousedvzdyr spravié uceleny koncept pracovni

smlouvy chrani jak zajmy zaistnavatele, tak zajmy zastnance.



2. Cil, hypotézy a metodika prace
2.1. Cil prace

Cilem této bakak&ké prace je objektienzhodnotit zkoumané prameny pracovniho
prava v obou pozorovanych zemidbegka republika, Rakousko) a zartveorovnat
zakonné i smluvni ujednani v pracovnich smlouv@chihym cilem bakak&ké prace je
pak srovnani pracovni smlouvy ku dohodam o prakéctanych mimo pracovni pam

V zawru bakaléské prace bude navrzen optimalni koncept pracommowy, dle

ziskanych informaci.

2.2. Pracovni hypotézy

» Patatek pracovniho poénu vznika dnem nastupu.

» K Uplnosti pracovni smlouvy nesigpouze zakonné nalezitosti.

» Rakouské pracovni pravo lépe stanovuje podstatieitasti pracovnich smluv.

e Vpracovni smlouy by mely byt jasrt vymezeny informace o pracovnim
pomeru.

* Kde neni mozno uz&it pracovni smlouvu, Ize uz#t jednu z variant dohod o

pracich konanych mimo pracovni p&m

2.3. Metodika prace

e Studium odborné literatury.

* Analyza pramef pracovniho prava a podstatnych nalezitosti praicovn

smlouvy.

* Srovnani pracovdpravni legislativy ve vybranych zemich.



Komparace pracovni smlouvy k dohodam o pracich kgeta mimo

pracovni ponyr.
Porovnani pracovnich smluv ve vybranych subjektech

Navrzeni optimalniho konceptu pracovni smlouvy.



3. Teoretickadast

3.1. Pracovni pravo

Systém pracovniho prava zahrnuje jak prvky prawkisomého, tak i prava vejného.
Upravuje vztah mezi dvna stranami, a to mezi zéstnavatelem a zafstnancem

vzniku vykonu zavislé prace. Pojem zavisla praqeaje definovan zakonem takto:

.Za zavislou préci, kterd je vykonavana ve vztahadirzenosti zawstnavatele
a podizenosti za@stnance, se povaZzuje whd osobni vykon prace zastnance pro
zanestnavatele, podle pokyrzan¥stnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebeodm
za préci, v pracovni debnebo jinak stanovené nebo dohodnutéédnh pracovisti
zanestnavatele, paoppad na jiném dohodnutém mésnha naklady zadgstnavatele a na
jeho odpovdnost:?

Predevsim definuje prava a povinnosti obou stranljfmkstupuji do pracowpravniho

vztahu. BQilezitym prvkem v pracovnim pravu jéqulevsim ochrana zastnand.

Historie pracovniho prava saha aZz do dob zndmé peamie. Jiz v Chammurapiho
zakoniku, piblizné 1686 . n. I., bylo nadefinovano najimani pracovnich Bibzdji,

v fimském pravu, bychom se mohli setkat s termineocatio conductio operarum,
sesky ,namezdni smlouvad“Stedowk pak pracovnim pravem poznamenal i Gzemi, na

némz se dnes nach&zeska republika. Ale o tom vice v dalsi kapitole.

Pracovni pravo by se dalo ratitl do trech oblasti. Jednou z nich je individualni
pracovni pravo. To se zabyvéedevSim pracovnim vztahem mezi Zamavatelem a
zanestnancem. DalSi oblasti je pak kolektivni pracqu#ivo. To uz je ale séfovano

2 Ustanoveni § 2 odst. 4 z4k.262/2006 Sb., zakonik préace, veérinpozdjSich redpisi
3 SCHELLE, KarelPravni dijiny. Plzei : AlesCergk, 2007. str. 75. ISBN 978-80-7380-043-7.



na zangstnavatele ve vztahu k odborovym organizacim, ce#i nfedmétem této

bakal&ské prace.

Posledni oblasti je zamstnanost. UZ jen sam jeho nazev napovida, kam dialast
prava smifuje. Zangstnanost je velice sledovanym ekonomickym ukazatetazdé

zeme acasto mnoho o ni vypovida.

3.1.1. Pracovni pravo Weské republice

Vznik pracovniho prava na naSem Uzemi je spojemewjem prvnich pracovnich
vztahi, které bylo zagch dob teba regulovat @itymi pravidly. S touto prvni podobou
pracovniho prava j&€asto spojovano aZz moderni pojeti pracovniho praeddobi
kapitalismu, ale prvni kodex, ktery obsahoval pva&pravni ustanoveni, je jiz ze 14.
stoleti naSeho letoptu. Horni zakonik, jak je tento dokument nazyvan,rbzdlen do
¢tyi knih. Nejvice pracowpravnich ustanoveni je v knize prvni. Tento zakdoyk
zakladni normou az do 16. stoleti. \alpthu 16 stoleti pozbyladktera jeho ustanoveni
platnosti a celko¥ zanikl az v roce 1854. Velice vyznamnouénou bylo v roce 1781
zruSeni nevolnictvi Josefem Il. Mimo to se zde wbje prvni pa@atky ochranného
zakonodarstvi a toipdevsim u ochrany zastnanych &ti. * DileZitym meznikem
c¢eského zakonodarstvi byla Sedesatad léta dvacatéleti.s Tehdy bylo vytvieno
naprosto nesourodé&zko prehledné a do budoucn&ko pouzitelné pracovni pravo.
Onen komplex pravnich norentipesl gedevsim rozdilna prava u pracovnich gam
raznych skupin zagstnand. V tomto obdobi musela byt zatada nova prace na jiném
kodexu, kter& vyvrcholila schvalenim zakoniku préc85/1965 SB.Po listopadovych
udalostech roku 1989 bylo vice neejmeé, Ze stary zakonik pracecomevyhovuje
spole&enskoekonomickym podminkamckoli priprava nového zakoniku prace, ktery
mel nahradit ten stary z roku 1965, zépla jiZ v devadesatych letech minulého stoleti,
byl tento kodex fjat az teprve v roce 2006, jako jeden z prvnicheké platnych po
vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Vinost pak vesel dne 1.1. 2007. Do

4 GALVAS, Milan. Pracovni pravo : 2. aktualizované a doghé vydaniBrno : DOPLNEK, 2004., s. 29 - 39. ISBN 1081-284-
2004
° tamtéz”



dnesniho dne proSel zakonikkolika novelami, z nichZz nejvyznar§s8i byla tzv.
technick& novela zakoniku prace (zakor362/2007 Sb.), kterd nabyl&idnosti dne
1.1.2008°

Prace na novém zdakoniku jiz od¢ptku gitahovala zné&nou pozornost odborného
tisku a stala se fpdmétem mnoha debat. Vzhledem ktomu, ze se jednalo o
pracovigpravni kodex, neni velka pozornost odborngpesti néim neobvyklym a to
nejen u nas, ale po celémsgv Znatna mira zpolitizovani diskuzi vSakigmbila to, ze
diskuze odborna byla zatlena do pozadi, coz v kamem disledku zfisobilo jisté
nenaplgni legitimnich @éekéavani, které novy zakonik pracévpdre sliboval. Jedno

Z chto aekavani odborné vejnosti byl gedpoklad, Ze nova pravni Uprava bude
konformni s Gstavnim padkem. ’ Hlavnim znakem nového zakonikudlm byt
liberalizace a flexibilita, kterou sedn narozdil od svéhoipdchidce, vyznaovat. Je to
predevsim tim, Ze stary z&konik prace byl zpracovjeat v dokg, kdy tento stat
existoval v socialistickych podminkach s direktitizenou ekonomikou. Novy zakonik
prace ndl byt tedy koncipovan pro jiné spalenské a ekonomické podminky. Jednim
z dalich poditi pro inovaci pracovniho prava byla i globalizadedevsim snah@R
vytvorit ,pratelské” podnikatelské klima pro s@sné i budouci investory. DalSim
podrétem pak byla i synchronizace s evropskym pracovpi@éavem. Ta najiklad svou
Gpravou omezuje smluvni volnost stran praépvavniho vztahu. Blezité je u¢domit

si rozdil mezi ,starymi¢lenskymi staty EU a nap Ceskou republikou. Veth
.starych” je uplatovana liberalni Uprava pracovniho trhu a do nichk pozdji EU
zasahovala svymi sfmicemi. NaopakCeska republika, tohatasu s antiliberalni
Gpravou pracowpravniho kodexu, byla v tomto ohledu transpozicopskych smrnic

jese posilend

V lonském roce uz to vypadalo, Ze by zakonik prace npobjit dalSi vyznamnou

novelou. Koncegni novela zakoniku byla ale gervnovém jednani tripartity odloZena.

® BELINA, Miroslav. Z&konik prace : komenta2. vydani. Praha : C.H.Beck, 2010, s. V. ISBN-8087400-317-2.

" SVITAKOVA, Véra; BELINA, Miroslav. Sphuje novy zakonik prace legitimniekavani? Pravni rozhledy 25.ledna 2007,
2/2007, s. 43 - 50. ISSN 1210-6410.

8 tamtéz"
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Podrét pro novelu vznikl po uvejnéni ,katalogu doporéené ke zrdndm zakoniku
prace” Ministerstvem prace a socialnickcivna svych webovych strankach. Ten byl
vysledkem prace externiho panelu sloZzeného z oddormma pracovni pravo. Takovy
podret zagicinil pozitivni ohlas u ¥tSi ¢asti gredstavitel teorie pracovniho prava. Na
podzim roku 2008 na konferenci ,Pracovni pravo 2008 iesti bylo zejmé, Ze
zatimco zaréstnavatelé byli k novelizaci optimisti, zastupci odbdr praw naopak. |
piesto byly Ministerstvem prace a socialnigeciw bfeznu roku 2009 rozeslany navrhy
novely zakoniku prace do mezirezortnihidppminkovéhotizeni. Udalosti naeské
politické scén prokazaly pouze to, Ze z novely nakonec nebylbee nic. Jiskra
nackje, alesp@ pro ,uzkou“ novelu, byla ,fednickd vldda“. Nakonec nebyla

realizovana ani t.

Rok 2010 se nam é&psnazil ginést ukitou novelizaci zakoniku prace ¢ldnosti nela
nabyt 1.1. 2011. Dle informaci Ministerstva pracesacialnich ¥ci, které byly
zveejreny dne 13.10.2010 &a novela zakoniku pracégquchazet tzv. ,zasstnavani
nacerno®. Méla se tykat zrn ve vySi odstupného, dohod o pracich konanych mimo
pracovni pondr a rékteré znény se ndly odrazit i v oblasti pracovniho pam na dobu
urgitou. Aby tato novela veSla Kinnost, jak bylo gvodre predpokladano, bylor¢ba,

aby prosla schvalenim Poslanecké&nsovny ParlamentuCeské republiky, a to jiz

v prvnim¢teni. To se nakonec nestalo.

VSem konkrétnim pram@&m pracovniho prava s€ipo wnovat nebudeme, ale alegpo

si je predstavime:

« Normativni pravni akty- mezi tyto paf Ustava Ceské republiky a Gstavni

zakony, zakony jako takoveé, fizeni vliady a vyhlasky, stmice a vynosy

ministerstev.

9 PICHRT, Jan. Za novelizaci zakoniku prace anemjelizace zakoniku prace v dotecese pdebna?Pravni rozhledy2009,
16/2009, s. 586-591. ISSN 1210-6410.
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» Kolektivni smlouvy— u nas rozeznavame dva typy kolektivnich smludnda

z nich je podnikova kolektivni smlouva tou druhoakpkolektivni smlouva
vySsiho stup&

* Vnitropodnikové pravni normy jsou oldas oznaovany jako ,lokalni prameny

pracovniho prava“. Je to proto, Ze normativni praakby vychazeji z rozhodnuti
organi statu, vnitropodnikové pravni normy pouze z rozhddzantstnavatele.
Napriklad pracovniad nebo vnini predpisy v dané organizaci.

» Technické normy- maji pouze dopotwijici charakter.

» Dobré mravy- jedn& se moralni normy.
e Mezinarodni smlouvy- jedna se zvlastni prameeského pracovniho prava.
Piikladem niiZe byt novela zédkoniku prac¢e 155/2000 Sb., ktera danila do

pravnihoradu Gpravy ve stmnicich EU.

» Nalezy Ustavniho souds Ustavni soudeské republiky netud pravo jako

takové, ale svymi nalezy t¥iotzv. objektivni pravo. Tim mohou byt né@dad

ruSeny zakony nebo jejich jednotliva ustanovéhi.

Toto byly v kratkosti zakladni prameryeského pracovniho prava. Sarreax,
jednim z nejdlezitjSich prame je sowast UstavyCeské republiky a tim je Listina
z&kladnich prav a svobod. Zde jsou nadefinovangv@k zdsady spojené s pracovnim

pravem jakymi jsou ndjklad:

e zakaz nucené prace

o z&kaz diskriminace

* pravo na svobodnou volbu povolani
* pravo na zawstnani

» zvlastni ochrana Zen, mladistvych a osob sénZnou pracovni schopnosti

0 GALVAS, Milan. Pracovni pravo : 2. aktualizované a dogtié vydaniBrno : DOPLNEK, 2004.,  s. 40 - 51. ISBN 1081-
284-2004
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Listinu zakladnich prav a svobod musi na Uz€rské republiky respektovat kazdy

zamtstnavatel a kazdé organizadegnostg.

Je tedy vice neZ jasné, Zz& pizavirani pracovnich smluv Geské republice musi
zamestnavatel i zawstnanec akceptovat jista pravidla, kterd stanotyip kodexy:
Ustava Ceské republiky, zakon 262/2006 Sb., zakonik praceikady nesmi byt

opomenuty ani dobré mravy, kterymi by se kazdy ifdit nejen v pracovnich vztazich.

3.1.2. Pracovni pravo v Rakouskeé republice

Pracovni pravo v Republice Rakousko je v zakladiiodech velice podobné tomu
némeckému. Pro dely této bakalské prace je ale nutné zabyvat se pouze tim

rakouskym.

Dulezitou instituci v Rakousku jsou Pracovni komalgdna se o zastupcéhbizné 3
miliont zamgstnand na Uzemi Rakouska. Komory spolupracuji s ostatipianinery,
ktefi funguji v socialnich kruzich a spofe publikuji prace, které se pak stavaji
uréitym politickym sneérem v Rakousku. Komory se s@sreé podileji na legislativnim
procesu tim, zeipdkladaji své navrhyipmo senatu Republiky Rakousko a dale pak
nabizeji Sirokou Skalu sluzeb viem svytanim. Rikladem toho mohou byt dava
poradenstvi, socialni politika, rodinna politikaodp DalSi vyznamnou sluzbou je
zastupovani za#éstnand v pracovipravnich sporech. Rakouské pracovni komory jsou
reprezentovany na evropské urovni. Kazda spolkaré azna svou komoru prace a
videiska komora pak funguje v této strutdtjako spravni orgarCleny komory jsou
vSichni zandstnanci, dni, osoby na matské (otcovské) dovolené a sasré komora
zastupuje i ty, ki@ jsou jiz v dichodu. V kazdé spolkové zemi ma komora svou valnou
hromadu. Volby do této valné hromady probihaji Kahdpst let a hlasovaci pravo

nalezi viemclenim komory™? Kazda komora ma, co se strukturyédy svého

1 GALVAS, Milan. Pracovni pravo : 2. aktualizované a dogthé vydaniBrno : DOPLNEK, 2004.,  s. 40 - 51. ISBN 1081-
284-2004

2 Hlasovani v roce 2009 sec@stnilo mé jak 50% volki.
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prezidenta, pod nim vice-prezidenta a vykonnou ragiol€né s odborniky v oboru.
Finance komor jsou ziskavanyimo od jednotlivych¢leni a to gispivkem 0,5%

Z hrubého platu kazdékitena.

DalSi dilezitou instituci, ktera zastupuje zajmy zZgtmand jsou tzv. Pracovni rady
(Betriebsrat). Kazda rada musi mit miniméabzangstnandé a ma velky vliv na chod
podniki v celém Rakousku. Rady museji byt ze strany pddimtormovany o kazdych

zmeénach chodu v organizaci.

Pracovni pravo v Rakousku Ize relid do nekolika oblasti. Jednou z nich je
individualni pracovni pravo. To je za&meno na pracowpravni vztahy mezi
zantstnavatelem a zafstnancem. Jedna séepevSim o otazky vzniku pracovniho
ponEru a prava a povinnosti souvisejici s pracovni swol jak pro zamstnavatele tak
pro zamdstnance. DalSi jsoui@dpisy upravujici dobu odpoku (nag. svatky),
pogipad zanestnavani statnich zamstnandé. Tieti oblast pracovniho prava
v Rakousku je zastena na ochranu prav zastnand@, bezpénost a sotasré i
hygienické podminky. #kladem jsou viejné hygienické normy. Posledni oblasti je
kolektivni pracovni pravo. Zde se jedna o pravikiapro kolektivni smlouvy.

Zakladnim pilfem rakouského pracovniho prava je Zakon 22/1974zakonik prace
(Arbeitsverfassungsgesetzt — ArbVG). Do &mnosti byl 45 x novelizovan a pokud se
na novely poslednich let blizeji podivame, bud&jmé, Ze novely probihaly
Vv souvislosti s provashim snérnic a naizeni EU. Po vstupu Rakouska do EUitwdce
jak polovina novel tzv. ,euronovely”. Zakladni pcipy ArbVG jdou dnes ruku v ruce

s modernim pracovnim pravem. Zdelgnéni rakouskéeho zakoniku:

« Ustanoveni o kolektivni smlo&\(88 2-21)
e Minimalni mzdovy tarif (88 22-25)

« Ucnovsky plat (88 26-28)

* Podnikové ujednani (88 29-32)

e Podnikova dohoda (88 33-39)
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« Sdruzovaci pravo zafstnand (88 40-49)

e Pracovni rady v zavodech, podnicich a koncernegtb(8122)

e Zastupovani mladeze (88 123-131)

» Ustanoveni o jednotlivych druzich podai(€8 132-140)

e Spolkovy dohodovaciiad a smii mista (88 141-159)

» Evropskéa podnikova Ustava a evropska podnikova (&&ld71-203)
e Pravni postaveni zastupce zstmance (88 204-205)

« Ustanoveni fechodnéa a z&vecna (88 160-170, 88 206-208)

DalSim s¢Zejnim zakonem, souvisejicim s pracovnim pravenZgkon¢. 626/1991,
z&kon o pracovnich komorach (ArbeiterkammergesedKG). Tento zakon vstoupil

v platnost v roce 1992Citad 103 paragraf a za implementaci tohoto zékona nese
odpowdnost spolkovy ministr prace, socialnichiciva ochrany spegbitele.*® Jeho
hlavnim cilem je stanovit veSkera prava a povinnaggjata s komorami prace
v jednotlivych spolkovych zemich. Definuje podminkyleb zastupt komor a prava a

povinnosti i jejichelend.

Pro nasi patbu je teba blize se seznamit se Zakonem59/1993, zakon o pracovni
smlouow (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz - AVRAI@nto zakorgitd 19
paragrafi a jasg stanovi, Ze zadstnavatel ma povinnostiippocatku pracovniho
pon¥ru piedat zamstnanci pisemnou pracovni smlouvufippdré Dienstzettel
(pracovni kartu). AVRAG dale popisuje podminky karertni dolozky, Skoleni a
vycviku zangstnané, prevodu podnill, bezp&nost zamistnané a sodasre i kontrolu
bezpénosti prace. Bktera ustanoveni socialniho charakteru naleznepukrciilejSich
stranacktrnactistrankového zakona. Kiilladu prava a povinnosti spjata se studijnim

volnem, péi o nemocné nebo Pieo €Z2ce nemocné dit

13 Sowasnym spolkovym ministrem prace, socialnigbiva ochrany spibitele je Rudolf Hundstorfer.
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3.1.3. Komparaceteského a rakouského pracovniho prava

Ceské pracovni pravo je st&jjako rakouské zderiovano dle systematiky pravniho
fadu mezi tzv. soukromopravni discipliny. Toto praedwtvi je specifické tim, Ze
piipadné negativni pravni, ekonomické a socialni dggaynouci z nerovnovazneho
vztahu zamsstnanec — za#stnavatel, jsou vigdneEtném pravnim oddtvi tlumeny
zesilenou Htomnosti prvk, které maji véejnopravni charaktéf. V dobs, kdy se jiz
pracovalo na novém zakoniku prac€eské republice, pat jiz tehdejsi zakonik prace
z Rakouska do souboréch, z kterych si i@l budoucicesky zakonik prace vzitiglad.

U obou zékonii je notré znat vliv snérnic a ndizeni EU a zarowejsou za vyznamny
pramen povazovany kolektivni dohody, ustanoverdrged v pracovni smlodypog.

vnitropodnikové instrukce.

PrestoZze zakonik prace v Rakousku je povaZzovan za&mbgdracovni pravo, ve kterém
je zakomponovana itada dlezitych evropskych ustanoveni, jakymi jsou ffilklad
rovné nakladani s pracovniky podle pohlavi,ifmpstnost pracovni diskriminace a to
v jakémkoli ohledu, zvySovani bezjpesti prace, spravedlivé oditovani za
odvedenou praci nebo vyteni pracovnich mist poélesre postizenéci jinak
handicapované osoby, je az neskné Ze se vém projevuji jest znamkycleréni na
LVYSSi“ a ,nizSi* #idy. Rakouské pracovni pravo totiZlidzamgstnance naié@dniky,
obchodniky a manazery (Angestellte) a iy (Arbeiter). Tyto d¢ skupiny maji
mirn¢ odliSné pracovni podminky jakymi jsou ridglad naroky na dovolenou, odstupné

pii propouséni pro nadbyténost, nebo nahrady v débemoci.

DalSim rozdilem mezteskym a rakouskym pracovnim pravem je minimalni anzd
V Rakousku neni oficiath stanovena, ale je s&asti kolektivniho vyjednavani mezi

podnikem a odbory.

14 KNOT, JaroslavStruené informace o rakouskénaském zakoniku praceiden, 2010. 3 s. Memorandum. ZU Vitle
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Dovolena je dalsim bodem, ve kterém se mezi sebaustéty lisi. Zatimco ¢eské
republice maji ze zakona vSichni zgstanci narok na 20 drdovolené na zotavenou,
v Rakousku si pracovnici diky zakonu mohou agipout 25 dni a ti, ktié odpracovali

jiz 25 let, maji narok na 6 tydrdovolené.

Pracovni doba je jak &R tak v Rakousku stanovena na 8 hodin dedf hodin tyds.
OvSem v Rakousku bywéasto kolektivnim vyjednavanim dohodnuta pracovriade
rozsahu 38 hodin tydn Na grestavku pak ma zafstnanec jak ¥R tak v Rakousku
narok po 6 hodinach. Pracovni doba v Rakousku npsahnout 10 hodin detin

Vyznamnou novinkou v Rakouském zakoniku préaiiees| rok 2002. Od tohoto roku
smeji pracovat Zeny v noci. DodrZzovani jejich pracampodminek je oit sledovano

Inspekci prace.

Velice zajimavou polozkou na seznarporovnavanych badrakouského a&eského
pracovniho prava je ukoéani pracovnich po#ni a s tim spjaté odstupné (v Rakousku
nazyvano ,odchodné“). eské republice nemaji narok na odstupné vsichni
zamestnanci, kté&i opoustji svého zarsstnavatele. Jinak je tomu ale v Rakousku, kdy
na odchodné ma narok uplkazdy zamistnanec, ktery u zarstnavatele stravil alespo

tii neprerusené roky pracovniho péra. Odchodné je vyplaceno dokonceiiqguchodu

do dichodu. Pro tyto fipady je od roku 2002 odvéab z kazdé hrubé mzdy 1,53% do

fondu pro vyplatu odchodného. Vyjimkou je pouzerpmnsic po nastupu.

Pravni systémy obou zemi jsou na jednu stranuesetizdilné a na druhou jsou si zase
velice podobné. Oba maji ale jako svou priorituranl zajnd svych oldani. Tomu je
tak i v pracovnim pravu obou zemi. Jednim ze zdshdozditi pfi vzniku pracovniho
ponEru je to, Ze rakouské pracovni pravo umg2 uzavit pracovni smlouvu i Us#n

Je vSak pravdou, Ze pokud tato situace nastaneargstnavatel povinen vystavit

zanestnanci tzv. Dienstzettel — pracovni kartu. Ta glakiZi jako doklad o zagstnani.
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Poslednim porovnavanym rozdilem je zastupovaniggarand@. Zatimco zaréstnanci

v Ceské republice se obraceji na své odbory, pokudgedniku maji, nebo za své
aspory na pravnické kancéda které se zabyvaji pracovnim pravem, v Rakousku s
mohou zamistnanci obracet na pracovni komory. Kazdy &tmanec je automaticky
jejim ¢lenem. Jak jiz bylo zmimo, ¢lenstvi neni zdarma. &8icné¢ kazdyclen odvede
0,5% své hrubé mzdy. Platby tedy probihaji prangedt’ uz dotgny sluzby komory
vyuzije, & ne. VCeské republice jsou ekvivalentem pracovnich konatrooové svazy.
Sdruzuji se pod_eskomoravskou konfederaci odborovych svédale jenCMKOS).
¢lenstvi v takovychto svazech neni pro pracuji€iegké republice povinné a co séey

piispsvki, ¢lenové gispivaji do komor 1% ze své hrubé mzdy.

3.1.4. Evropské pracovni pravo

Evropské pracovni pravo stoji v dnesni &ola dvou pilfich pravniho odtvi. Jednim
z nich je pracovni pravo a druhym je pak pravo &aci Tyto pojmy ale nejsou ve
Smlouw o zaloZeni Evropskych spéknstvi® pouzivany. Ve vsech dokumentech
Evropské unie je svoénvyuzivano oznéeni ,socialni politika“. Tato socialni politika
mé& vramci Evropské unie jasnou ekonomickou funkkierd se zakladdd na
nekonfliktnosti a efektivni produkci zboZzi a pogkéni sluzeb. Slouzi tim
k uspokojivému hospodiskému tistu kazdé zema diky tomuto dosfby ¢lenské staty
k zawru, Ze pokud jsou praco¥pravni vztahy v jednotlivych statech nastaveigng,
pusobi na budovani spdleeho trhu negativnim #gobem. Toto se spdie

s rozhodnutimi Evropského soudu zlet 1975 — 19810 poditem k harmonizaci
pravnich pedpigi uvnitt Evropského spotenstvi, které salasré prispiva i
k vyrovnavani Zivotni arowha socialnich podminek uvhispol&enstvi. AvSak k tomu

se fizné staty stavi odliSnym @pobem. Fkladem je Francie, ktera tuto harmonizaci

15 Oficialni nazev Treaty establishing the Europeam@unity. Rivodr nazev zsl Smlouva o Evropském hospdadiém
spol&enstvi. Maastrichtska smlouva vSak nazerifa na Smlouva o zaloZeni Evropského sgeristvi a tim doSlo také ke #ng
nazvu samotného spéenstvi.Radu dprav a zeém Smlouvy provedla Amsterodamska smlouva z rok7 1R&ra také (vzhledem k
rad zmen) precislovala jeji hlavy &lanky.
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povaZovala za jeden z hlavnich ucil Naproti tomu Nmecko se k problému
harmonizace postavila spise jako k sodddalitickému problému-®

Pracovni pravo kazdé zeénv ramci EU se zagiuje predevSim na vymezeni prav a
povinnosti zaréstnané a zangstnavateal, zatimco pracovni pravo EU konkrétrje

postaveno na dvou zakladnich cilech:

* vymezeni pracovnich podmineki€pevsim pracovni doby, prace na zkraceny
pracovni Uvazek, pracovni péma dobu utitou a vysilani pracovnily
* informovani pracovnik a konzultace s nimi hla¢nv pripadech hromadného

propougtni nebo pevodu podnif *’

Pavodnim &elem evropského pracovniho prava bylo zamezeni asbtZzrzhorSeni
pracovnich podminek, fipadré naruSeni hospo#&ské soutze ve vytvdeném
jednotném trhu. DalSim je pak samgm¢ globalni zlepSeni pracovnich podminek osob
v EU, bez pochyby i v posileni prav zé&tnand. V sowasné dob je dalsSim krokem
zlepSeni Zivotnich podminek, socialniho postaverdaeoveés i udrZzeni jisté miry

zamestnanosti ruku v ruce s hospaslé/m rfistem celé EU.

V Turinu 18.10.1961 byla podepsana Evropska sdciiarta. V platnost vesla 26.2.
1965 a vroce 1988 k ni byligan tzv. Dodatkovy protokol. Novelizace Evropské
socialni charty pra¥hla ogt v Turinu v roce 1991. Sdésti dokumentu je 18lanki,

které seclenské staty podpisem zavéazaly dodrzovaikiBré poznavame ze Zakladni

listiny prav a svobod zakotvené v Ustaveské republiky:

* Pravo na praci
* Pravo na spravedlivé podminky

* Pravo na bezgeé a zdravi neSkodici pracovni podminky

16 GALVAS, Milan. Pracovni pravo : 2. aktualizované a dogthé vydaniBrno : DOPLNEK, 2004.,  s. 75 - 76. ISBN 1081-
284-2004

o Ec.europa.eu  [onling]. 2010 [cit. 2010-11-07]. Pracovni pravo. Dostupné z WWW:
<http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157&ldngs>.
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* Pravo na spravedlivou odimu za praci

» Pravo organizovat se

» Pravo kolektivniho vyjednavani

* Pravo d@ti a mladych na ochranu

* Pravo zamstnanych Zen na ochranu

* Pravo na poradenstvi v povolani

e Pravo na odborny vycvik

* Pravo na ochranu zdravi

* Préavo na socialni zabezmmi

» Pravo na socialni a zdravotni pomoc

* Pravo na vyuzivani socialnich sluzeb

» Prava tlesrt nebo mentakhpostizenych osob na odborny vycvik, rehabilitaci a
zaleréni do spolénosti

* Pravo rodiny na socialni, zakonnou a ekonomickduaru

* Pravo matek adli na socialni a ekonomickou ochranu

e Pravo na vydlec¢noucinnost na tzemi jiné smluvni strany

» Pravo migrujicich pracovnika jejich rodin na ochranu a pomoc

VSechny smluvni strany se toto zavazuji dodrza@dem Charty je v oblasti Evropské
unie zajistit minimalni sociélni standard ve vSetnskych zemich v oblasti socialni

politiky. 12

Dulezitym pramenem socialni politiky, a torgolevSim pro pracovni pravo, jsou
rozsudky Evropského soudniho dvora. Jednim z eictajpiklad rozsudek ze dne 5.10.
2004 — ve spojenychsgech (C-397/01 az C-403/01) <mecko. Zalobci v této kauze
byli sowasni i byvaly zagstnanci Nmeckéhocerveného kze, oblastniho sdruzeni
Wladsbut. Tito zagstnanci se fvodné sedmkrat obratili naémecky pracovni soud.

Zamestnanci se domahali svého naroku na éuimza praci festas, kterou odvedli nad

8 BRDEK, Miroslav; JIROVA, Hana Sociélni politika v zemich EW.. Praha : Codex Bohemia, 1998. Zakladnigitocialni
politiky v zemich EU, s. 29 - 48. ISBN 80-85963-X1-
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ramec 48 hodin tydn Némeckd judikatura stanovujekolik situaci, které se vztahuiji
k pInéni pracovnich povinnosti. Arbeitsbereitschaft je hqovost vykonavana
v normalni pracovni dah Rufbereitschaft a Bereitschaftdienst jsou pohostiv
nezasahujici do pracovni doby, nybrz do doby oumgo. Zangstnanec vdchto
piipadech musi byt v pohotovosti a k dispozici #stmavateli, ale nikoli v mist
pracovis¢é. Tomuto je podobno i &kolik dalSich rozsudk Evropského soudu
zantienych na pekrateni peimérné délky pracovni doby. V rozsudku C-303/98 bylo
uréeno, Ze pohotovostni sluzba zdravotngkimarni pée je zapséitavana do pracovni
doby, p@ipadré jako pesas pouze wch pipadech, kdy je za#sthanec ve
zdravotnickém zazeni, nikoli pokud je doma a je zastnavateli k dispozici na

telefonu.®

3.2. Pracovni smlouva

Jest pred (Einnosti zakona 262/2006 Sbeéla pracovni smlouva co do obsahu, spousty
hrubych vad. Jednou z nich byl bod, ktery #amanci formuloval pozadavek
zamestnavatele, Ze neprozradi zgmanec vySi své odmy za praci a Zze ani sam
nebude zjiBovat mzdy ostatnich zafstnand. PoruSeni této podminky by pak bylo
davodem k rozvazani pracovniho pémn. Je jisté, Zze zafrem zandstnavatele bylo
docilit toho, aby si za#stnanci navzajem ne&dvali vySi své mzdy, avSak toto
ujednani bylo v rozporu s Listinou zakladnich pagsvobod?® Od této doby se mnoho
zmenilo a s @innosti zakoniku prace z roku 2006 se podstatrenil i obsah pracovni

smiouvy.

Z&konik prace stanovuje g#vmozné varianty uzaeni pracovniho po#nu. Jednim
z nich je prég pracovni smlouvou. Druhé pak jmenovanim. Vzhledetomu, Ze
v praxi pevlada prvni varianta, je tato prace zémma spiSe na formu pracovni

smlouvy.

% POMAHAC, Richard. Evropské soudni instituce : Evropskydstudvir: K zakazu pekroseni pamermé délky pracovni doby.
Pr’g'lvni rozhledy2005, 4/2005, s. 147 - 149. ISSN 1210-6410.
20 SUBRT, Bdivoj. K ngkterym otazkam obsahu pracovni smlouRséace a mzdal994, 3/94, s. 27 - 29. ISSN 0032-6208.
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Pracovni porir se zaklada pracovni smlouvou, ktera je igaa mezi zagstnavatelem

a zam¢stnancem. Platnosti nabyva dnem podpisu obou strégehoz také vyplyva, ze
forma pracovni smlouvy je tedy vzdy podle zakonsepina. Jedno vyhotoveni je
predano zarstnanci a jedno si nechava zstmavatel. Pisemna forma je vyuZivana
proto, aby pozgi nevznikl zbyt&né spory o obsahu pracovni smlouvy. Z ustanoveni
834 zakoniku prace vyplyva, ze i pracovni smlowmay kratSi Uvazek, kutikladu
pracovni pordr na dobu ufitou jednoho roku, musi mit pisemnou formu. Naopak
z&konik prace nestanovi, Z€i mzaweni pracovni smlouvy 0sin bude postihem
neplatnost tohoto zavazku. Svymuspbem zakon tedy sice stanovi, Ze pracovni
smlouva musi byt pisemnou formou, ale nic se viasattje, pokud nebude. \&thto
piipadech pak vznika pracovni pé&mma zéaklad ,projeva vile winénych zmisobem

nevzbuzujicim pochybnost o to, co#htaméstnanec a zaeéstnavatel projevit”

3.2.1. Z&konem stanovené naleZitosti pracovni smioyv CR

U pracovnich smluv rozliSujeme zakonné nalezit@stismluvni nalezitosti. Prvni
zédkonnou nalezitosti je druh prace, ktery ma &inmanec pro za#stnavatele
vykonavat. Druhou nalezitosti je mist@#igadré mista vykonu prace a tirfetim je den
nastupu do prace. Pokud by se nikteré sé&chto podminek ob strany pracovni
smlouvy nedohodly, nelze smlouva u#ivPokud bude naopak smlouva obsahovat
vice nalezitosti, je to jen ku pragihu obou zdastrenych. Je vSak veliceutkzite, aby

se ol strany dohodli na Uptncelém obsahft

3.2.1.1. Druh prace

Druh prace uvedeny v pracovni smléyasre vymezuje okruh pracovnich ukolkteré
bude zamistnanec pro za#stnavatele vykonavat. Zastnanec se podpisem smlouvy
zavazuje, Ze tomu tak bude. Satiepz¢ se tim ale nezavazuje, Ze bude vykonavat

ZLBELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s. 150. ISBB-80-7400-317-2
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prace jiné, tedy v pracovni smlaumesjednané. Druh pracdibe byt definovan Uzc#
SirSi formou. Zakon nestanovi, jak bylrbyt druh prace vymezen, avSak nesmi to byti
tak Siroce, Ze by zaratnavatel mohl zasstnanci pidélovat jakoukoliv praci. Pak by se
dalofici, ze takova smlouva je neplatnzavena. Samaejmg, zec¢im SirsSi formou je
popis druhu prace vymezen, tim lepsi to pro &inavatele je. BliZSi popis sjednaného
druhu prace rize byt upesrén v pracovni naplni. Ta uz neni dvoustrannym pndavni
aktem, nybrz jednostrannymiikazem, ktery mize zangstnavatel kdykoliv zmnit.
Pokud je ale jiz v pracovni smlotizakotveno, Ze je pracovni napého sodasti, musi

ke v8em zrsnam v této néplni dojit po oboustranné dahéd

3.2.1.2. Misto vykonu prace

Misto nebo mista vykonu prace jsou druhou zakom@ezitosti pracovni smlouvy. Je
nutné, aby bylo v pracovni smlouwvedeno, kde bude z#&stnanec vykonavat svou
budouci praci. Jedna setrepevSsim o to, it dispozEni rozsah oprawmi
zantstnavatele v hlediska mista vykonu prace. Pakliéai nv pracovni smlowyv
uvedeno pravidelnym pracowst misto vykonu prace, pak praialy pracovnich
néahrad je pracovi&tn misto vykonu prace uvedené v pracovni smiotwokud je misto
vykonu prace sjednano tak Siroce, Ze zaujima vim®, ge mistem vykonu prace ta
obec, ze které zartnanec vyjizdi na pracovni cestydasiji. Ze zadkona je nutné, aby
misto vykonu prace bylo pouze jedno. A tim je ter& je uvedeno v pracovni sml@uv
Pokud to charakter prace vyZaduje, je mozné uvéstbmykonu prace vice ze Siroka,

nag. jihotesky kraj. S tim se setkavame Hiad u obchodnich zastujpé®

3.2.1.3. Den néastupu

Posledni a nemémdilezitou nalezitosti pracovni smlouvy je den nastugimto dnem

oficialné vznikd pracovni pogr. Nikoli tedy podepsanim smlouvy. Dnem nastupu

22 JAKUBKA, JaroslavZakonik prace : strény komenté 6. aktualizované vydani. Olomouc : ANAG, 2010.nént& k §30 az
839, s. 20 - 21. ISBN 978-80-7263-567-2.
3 tamtéz"
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muze byt sjednéan i den pracovniho klidu. Nemusi bgheven pesnym datem, ale i
jingm zpasobem, ku fikladu splgnim podminky usggného uko&eni studia. Toto
vymezeni dne nastupu musi byt natolik konkrétny, \abadném fipact nevzbuzovalo

jakoukoliv pochybnost*

3.2.2. Dopfikové nalezitosti pracovni smlouvy WCR

V této kapitole si popiSemekolik piipadi dophkovych nalezitosti, které se tagt;i

v pracovnich smlouvach vyskytuji.ckteré vice, skteré men. Vzhledem k tomu, ze
pro zakonnou uplnost pracovni smlouvy postaCeské republice pouzéi zakladni
nalezitosti, vyuzivajtasto zanmsstnavatelé moznosti, doplnit do pracovni smlouvgida
Gdaje, které za ditych predpoklad chrani zarsstnavatele fed moznymi zbytgnymi
spory. | gfesto, Ze se jedna pouze o didolvé nalezitosti, jeieba, aby fed podpisem

smlouvy se v8im abstrany souhlasily.

3.2.2.1. ZkuSebni doba

ZkuSebni doba je ze zakona stanovena n&s3am. Pokud by se z&stnavatel rozhodl,
Ze tomu tak nebude, ihe pro pateby pracovni smlouvy zkuSebni dobu énih, ale
pouze ve prosfch zangstnance. z toho vyplyva, Ze zkuSebni dobu lze malxim
zkréatit, nikoliv prodlouzit. Také nelze zkuSebnibdododaténé prodluZzovat. Dle 835
odstavec 1 lze zkuSebni dobu sjednat nejgjoadden nastupu do zatstnani a
souwasre je treba sefidit podminkou, Ze nelze zkuSebni dobu sjednavaicagzniku
pracovniho porru. Paklize mil zamgstnanec v pib¢hu zkuSebni doby jistérgkazky
Vv praci, nelze o tentdasovy Usek zkuSebni dobu prodluZzovat. Stanover§ietini doby

je platné pouze zarpdpokladu, Ze byla sjednana pisemnou forrfiou.

24 JAKUBKA, JaroslavzZakonik prace : strény komenté 6. aktualizované vydani. Olomouc : ANAG, 2010.nént4 k §30 az
839, s. 20 - 21. ISBN 978-80-7263-567-2.
3 tamtéz"
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3.2.2.2. Délka pracovniho poriru

RozliSujeme d¥ mozné varianty délky pracovniho p&m. Jednou z nich je pracovni
poner na dobu neuitou, druhym pak pracovni pamna dobu ufitou. Paklize neni
vyslovre sjednan porr na dobu ufitou, je automaticky p&itano s pordrem na dobu

neucitou.

Nyni se zar‘me na pracovni po&n na dobu ufitou. Takto omezeny pracovni pém
Ize ze zakona sjednat na dobu maximad@mou let od vzniku pracovniho p&m. Toto
se nevztahuje pouze na pracovni pomsjednané na dobu ditou podle zvlastniho
pravniho pedpisu, nebo jedna-li se o d@snou nahradu za nomného pracovnika.
Casto tak tomu byva u zastupovani 2zamand na mateéské a nasledné ragivské

dovolené.

3.2.2.3. Mzda

Mzda miZze byt nadefinovana jiz v pracovni smléuwnebo nize byt v giloze tzv.
.mzdovéem vyngru“. Mzda je zpravidla vyplacena &sicné, coz do smlouvycasto
zakomponovano neni. Ve mzdovée Wm je pak uva&ho, z jakych slozek se mzda

sklada.

Mzda byla do roku 2007, tedy do dne, kdy vstoupglatnost novy zakonik préace,
definovana v zakano mzd. Tento zakort. 1/1992 Sh., zakon o mgdodmenén za
pracovni pohotovost a otpnérném vydlku se sestava zp c¢asti a nasledujicich 24
paragrafech:

» Pusobnost zdkona (88 1 — 3)
» Obecna ustanoveni (88 4)
e Mzda a nadhradni volno za prad¢egias (88 5)

e Mzda a nahrady mzdy za svatek (88 6)
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* Mzda za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pratcovprostedi a za praci
v noci (88 7)

« Mzda i vykonu jiné prace (88 8)

» Mzda i vadné préaci (88 9)

» Splatnost mzdy (88§ 10)

* Vyplata mzdy (88 11)

e Srazky ze mzdy (88 12)

« Naturalni mzda (8§ 13)

« Minimalni mzdové tarify (88 14)

¢ Odmena za pracovni pohotovost (88 15)

» Normovani prace (88 16)

e Praimérny vycklek (88 17)

* Spole&na a pechodnda ustanoveni (88 18 — 24)

3.2.3. Zakonem stanovené nalezitosti pracovni smhey (Dienstzettel) v Rakousku

Nyni se blizeji podivame na zakonné nalezitoster&ktmusi obsahovat pracovni

smlouva, pop Dienstzettel v Rakousku.

* Jméno a adresa zé&stnavatele- je vcelku jasnym bodem.

« Jméno a adresa zéstnance— dalSi spolény bod ceské a rakouské pracovni

smlouvy.

» Pcatatek pracovniho po#énu — je obdobou dne nastupu zsimance \Weské

pracovni smlou¥.

» Délka pracovniho po#nu — zde je uteno, zda se jedna o pracovni gomna

dobu neutitou, nebo wtitou. Pokud se jedna o smlouvu na dob&itau, musi
byt uvedertasovy Usek (datum do kdy) je smlouva sjednavana.

* Vypowvédni Ihita (datum ukoeni)— powtSinou jsou vypo¥dni Ihity stanoveny

zadkonem. Mira se liSi u zagstnan@ Angestellte a Arbeiter, jak jiz bylo v této

praci zmirno.
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* Misto vykonu prace- stejié jako uceské pracovni smlouvy, jéeba uéit u

zanestnance stalé misto vykonu prace.

» Pracovni zgazeni— obdoba druhu vykonu prace&eskeé pracovni smlogy

* Zafazeni do obecného systému podniku

» Odmeéna - zde musi byt zapsdna zakladni mzda, dalSi slo#dy, odrény a
také splatnost mzdy.

* Dovolenéa -zde je zapsan rozsahtnd dovolené.

* Pracovni doba zangstnavatel uvadi dohodnutou denni nebo tydenni praco
dobu.

» Popis dalSich norem, kterymi se pracovni smlotidé nagiklad kolektivni
smlouva (zde je ¥ena minimalni mzda, pébni nadhrady, statut podniku apod.).

« Jméno a adresa fondu odstupného&anance, nebo zarstnand.®

3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni poén

Dle zakoniku prace, by ¢hkazdy zanistnavatel zajidovat svij provoz Fedevsim za
pomoci klasickych pracovnich peni. V krajnich gipadech Ize vyuZzit dohod. Dohody
0 pracich konanych mimo pracovni panjsou specifické smlouvy profipad, kdy
uréitq ¢innost neni vhodna pro vykonani v rozsahu pracavmgbneru, nebo pokud
vznikla zangstnavateli paeba vykonu pracovniinnosti mensiho rozsahu, a saar¢
vykazuje znaky zavislé prace. Dohody o pracich kgola mimo pracovni poén mame

dve formy:

» dohoda o provedeni prace

* dohoda o pracovrginnosti

% Arbeitsrecht Griffbereit : Wichtige bestimmungers alem arbeits- und sozial Reckfdei : TDS Sares, 2010. Dienstzettel, s. 68.
ISBN 02Z034648M.
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Kazda je jistym zf)sobem specificka, ale vice se jimi budeme zabywatiii. Co maji
ob¢ spol&éného je pravni Uprava. U dohod je stejna jako wsi&k@ho pracovniho

poneru az na par vyjimek, kterym jsou:

» odstupné- zangstnanci, ktery ma sjednanu dohodu nenalezi.

e pracovni doba a doba odfoku — zangstnavatel neni v tomtoripact povinen

rozvrhnout zaréstnanci pracovni dobu jako je tomu u klasickéhac@vaiho
pomeéru. Rozsahem pracovni doby se budeme zaobirat Ipaijirpoz dgji.

* prekazky v praci na strérranestnance

» skorteni pracovniho po#nu — Ize zruSeni dohody o pracowinnosti nebo

skorteni dohody o provedeni prace

 odména-— u dohod hovidbme o odnidn¢, nikoli o mzd a jeji vySe je satasti
dohody. Je tedy pouze na smluvnich stranach, jg&é ednény za odvedenou
praci bude’

3.3.1. Dohoda o provedeni prace

Zakladnim parametrem pro volbu dohody o provedeaég pro jakoukoliwinnost je
fakt, Ze rozsah prace, pro kterou bychom dohodwitedlg nesmi pesahnout v jednom
kalend&nim roce u jednoho zafstnavatele 150 hodin. Do tohoto se zafavaji i
hodiny, které zagstnanec pro jednoho z&sinavatele odpracuje i na zaldajiné
dohody, uzakené vtémze kalentldim roce. U dohody o provedeni prace neni
stanovena zkusSebnitta a Ize ji ukotit kdykoliv bez udani évodu. Jednou z vyhod
pro zamgstnance je, Zze zde neni povinnost odvazidravotni a socialni poji&ti

z vyplacené odimy. Zakon nestanovi pro tuto dohodu pisemnou fdfmu.

7 Ceska republika. Zakoh 262/2006 : zakonik prace. 8birka zakof Ceska republika2006
% tamtéz”
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3.3.2. Dohoda o pracovni¢innosti

Se zakladnim rysem podobna dokoa provedeni prace, a to omezenim rozsahu
pracovni doby. Zagstnanec na zakléddohody o pracovnginnosti nesmi tyd&
odpracovat vice jak polovinu zdkonem stanovenéopricdoby, cozZ je v s@asnosti

40 hodin, Zehoz vyplyva, Ze na zakladdohody o pracovnéinnosti zandstnanec
odpracuje tydé maximalr 20 hodin a to je dle zdkona posuzovano za maxinc@inu

52 tydni.

Dohoda o pracovniinnosti musi byt vzdy v pisemné fo¥ma tiS€na ve dvou
vyhotovenich. Jedno si nechava Zamavatel a druhé obdrzi zéstnanec. DalSimi
zadkonnymi nalezitostmi této dohody jsou Udaje jaleqriklad druh sjednané prace,
rozsah pracovni doby a v neposlethi® i doba, na kterou je dohoda u¥awa. Pokud
ob¢ smluvni strany do dohody neuvedouuggb zruSeni dohody, lze ji uk&nh
jednostrané s 15denni vypasdni Ihitou bez udani idrodu. Vypowdni |hita z&ina
béZet dnem doréeni vypowdi druhé strai *°

2 Ceska republika. Zakoh 262/2006 : zakonik prace. 8birka zakof Ceska republika2006
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4. Prakticka ¢ast

Vzory pracovnich smluv budou pro tuto praci pou3ity to z dvodu poukazani na vliv
obsahu pracovni smlouvy koncernu VIENNA INSURANCE RQUP na
propracovanost pracovni smlouvyCeské podnikatelské pofidvre, a.s. VIG. Tato
pracovni smlouva pak bude naslégrorovnana se vzorovou pracovni smlouvou malé
vyrobni firmy, kterou vilastni Ing. §iBohm. V néasledujici kapitole budotiepstaveny
vSechny i organizace, aby sétend mohl udlat celkovy obrazek o moZnostech

sledovanych organizaci.

4.1. Organizace

4.1.1.Ceska podnikatelska pojifovna, a.s. VIG

Ceska podnikatelska pofidvna, a.s. VIG je univerzalni pajdvna, kterd naeském

pojistném trhu fisobi jiz od roku 1995. Je s@asti jedné z nefiSich evropskych
pojistovacich skupin Vienna Insurance Group, ktera zéslad prestizni agentury
Standard & Poor’s rating A+.

4.1.2. Ing. Jii B6hm

Ing. Jii Bohm vlastni malou vyrobni firmu se sidlem v otibicné u Ceskych
Budgjovic. Firma byla zaloZzena vroce 1998 a vdammosti se zabyvargdevsim
vyvojem a vyrobou automatickych montéznich a zko&h stroj pro pftimyslovou
vyrobu. Mimo majitele¢ita firma Ing. Bbhma 5 stalych z&stnané a pro vSechny

zanestnance vyuZziva stejnou standardni smlouvu.
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4.1.3. VIENNA INSURANCE GROUP

Vienna Insurance Group je s objemem pojistného weido rakouskym pojivacim
koncernem v oblasti i®dni a vychodni Evropy. V mezinarodnim srovnanitipat
koncern v této oblasti k lilm trhu. Mimo kmenového trhu v Rakouskiispbi Vienna
Insurance Group pragdnictvim svych majetkovych ¢asti vCeské republice,

v Albanii, Bélorusku, Bulharsku, Estonsku, Gruzii, Chorvatskightenstejnsku, Lit¥,
LotySsku, Ma’arsku, Makedonii, Bmecku, Polsku, Rumunsku, Rusku, na Slovensku,
v Srbsku, Turecku a na Ukra§in

4.2. Obsah vzorové pracovni smlouvy -Ceskd podnikatelska

pojistovna, a.s. VIG

Ceska pracovni smlouva ma ihned naétlau identifikaci zarsstnavatele a aby byla
tato informace Uplna, neni zde uvedeno pouze olmdhgdéno, ale saiasre i
nalezitosti zapisu v obchodnim réjkt, Wetre osoby opravéné k zastupovani
spole&nosti na zaklatlplné moci a ufeni, Ze dale ve smlotése bude howvit uz pouze

jen o ,zangstnavateli“.

Druhym bodem je identifikace zastnance. Zde je nutné uvddméno, pgijmeni,
rodné cislo a trvalé bydligt zaméstnance. Po tomto je uvedeno, Ze dale bude ve
smlouw udavano misto jména slovo ,zéstnanec".

Pod touto identifikaci je &a, Ze tato smlouva je uz@na v souladu s platnym
z&konikem préace a dalSimi pravninmegpisy.

Dale je smlouva &lena doglanki. Clanek prvni wad® hovai o vzniku a trvani
pracovniho porru. Zde je teba utit piesré den nastupu, jakozto zakonnou nalezitost
pracovni smlouvy. Timto dnem &daa pracovni pogr a sodasreé i zkusSebni doba.
Druhym bodentlanku jedna je weni doby, na kterou je pracovni smlouva sjednavana.

Pracovni smlouva fize byt sjednana v tomtofipact na dobu ufitou i na dobu
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neukitou. Pokud bude smlouva na dobuitou, je teba uvést datum, do kterého bude
smlouva platna. bodit¢lanku 1 utuje tydenni pracovni dobu, kteténi v pripads

sledovaného zagstnavatele 40 hodin tydn

Clanek druhy je nazyvan zkusebni dobou. Jak tedygizev napovida, je zdecena
zkuSebni doba, ktera u vSech zZamana ¢ini 3 mssice.

Clanek ti je druhou zakonnou nalezitosti, ktera musi byedena ve smlowv Je jim
druh. Zde zastnavatel udava ten druh prace, na ktery je¢samance fijat.
Nasledr® hned¢lanek 4 objasuje posledni zakonem stanovenou nélezitost pracovni

smlouvy — ,misto vykonu prace*.

Clanek 5 uZ je podstatnobsahlejsimilankem. Jedna se daldi dohodnuté podminky
mezi zangstnavatelem a za¥stnancem. V ba#l prvnim tohoto¢lanku zamdstnanec
souhlasi s vysilam na pracovni cesty. Tyto cesty sanci dohodnuté prace mohou
uskuté€novat podle paeb zangstnavatele. V baddruhémc¢lanku patého je dohoda o
povinnosti méenlivosti ze strany zagstnance. Jedn& se prvek starého zakoniku prace
z roku 1965. Zagstnanec se zavazuje nékat veaejré vysi své mzdy a s@asre
také o skuténostech technické i obchodni povahy, kterd sowesianistnavatelem.

Bod fteti zavazuje zadstnance vést pravidelnou evidenci dochazky, body pak
ohlaSovani zrn v osobnich pogrech. V bod 5 je specifikovan zjsob vyplaceni
mzdy zandstnanci. V tomto fipact se prakticky vzdy jedn& o odesilani mzdy v terminu
na osobni &et zamstnance, kteryZto uvedl z@stnanec H nastupu do pracovniho
pontru a v gipad zmeny, jak bylo fe¢eno v bod 4 ¢lanku 5, byl a bude
zameéstnancem nahlaSovan. Poslednim bodem pdféh&u je definovani praceggias

a pracovni pohotovosti. Tento bod je prakticky upraaktualnim zékonikem prace,
kolektivni smlouvou a mzdovyiédem spolénosti.

Poslednintlankem pracovni smlouvy jganek stislem 6. Nazev tohotélanku je dosti

obecny, proto se ani zde nevyhneme podrobnému yp@asotlivych bod. VSeobecna

a zavrecna ustanoveni pracovni smlouvitaji 4 body. Prvni bod hovbo zmEnach
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v obsahu pracovni smlouvy. Tyto Ize provést pougemr po dohod obou smluvnich
stran. Po pteni bodu 2 a podpisu smlouvy z&manec potvrzuje, Zze seep
uzawenim smlouvy seznamil s veSkerymi svymi pravy aipooestmi a soéasre
s predpisy, které bude museti pykonavani prace dodrzovat. Bod 3 pakuje, Ze co
nevyplyva ze smlouvy, je stanoveno zakonem. Posleddclanku 6, tedyétvrty bod
informuje o tom, Ze smlouva byla vyhotovena ve dwgtiscich z nichZ jeden nalezi

zanestnanci a druhy zagstnavateli.

Po tomtoclanku jiz nasleduji pouze informace zgstmavatele s upozofnim, Ze se jiz
nejednd o smluvni ujednéni této smlouvy. Zde spelkana § 37 zakoniku prace

informuje zandstnavatele zadstnance o nasledujiciclildzitych faktech.

» Délce dovolené na zotavenou — zde je odkaz na gakdniku prace sdasré
na aktualni kolektivni smlouvy. Zakonem stanovermdad dovolené jsou 4
tydny. V kolektivni smlouv je pak tydr 5.

* Vypowvedni dolg — zde pouze odkaz na aktualngmihzakoniku prace. Toto se
od rgj nelisi.

e Mzdovych podminkach — mzda je kracena gstmanci 0 heodpracovanou dobu,
je vyplacena k 15. dni v &sici, prace fegas s rozsahem 150 hodin¢cm a
vyplacena zawstnanci vzdy nasledujici kaleridé mésic po vzniku naroku na
mzdu.

» Délce a rozvrzeni pracovni doby — zde je rozvrhdodin do pti pracovnich
dnd, vyjma soboty a nete. Pevna pracovni doba je pak stanovena od 8:00 do
16:30 a pruzna pracovni doba od 8:30 do 15:00. Keaihestnanec musi
v pracovni dny odpracovat 8 hodin, ale fippcE pruzné pracovni doby ma
moznost si pracovni den rozvrhnout tak, aby doeméiéel nejpozdji v 8:30 a
odchazel nejidve v 15:00.

» Prestavce na jidlo — jak stanovi zakoiggiavka je nejdéle po 6 hodinach prace
v minimalni délce trvani 30 minut. \fipadt mladistvych je pak doba prace do

piestavky stanovena na 4 hodiny.
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* Prace pegas a napracovavani zmeSkané doby —ézamnec ma thto
piipadech narok na 30 minutgstavky pocétyirech a @l hodinach, paklize po
této dokk nema konec pracovni doby.

Poslednimi poloZzkami v pracovni sml@ugatum a misto podpisu pracovni smlouvy a

v neposlednfack také samotné podpisy obowastrénych stran.

Nedilnou souasti kazdé vystavované smlouvy je i mzdovy ¥gnV pracovni smloud
je sice definovana podminka vyplaty mzdy, ale mzdewymér slouzi spiSe ke
specifikaci vySe a slozeni mzdy z&tnance. Mzdovy vyt je opét vyhotovovan
pisemri dvakrat, jednou pro zafstnance a jednou pro peby zamistnavatele. Ve

yovs

vyméru je uvedeno jiz jen jméno, datum narozeni trnatdliSt a osobnicislo, pod
kterym je veden za#stnanec u zadstnavatele. Dale pak zeni zaréstnance do
tarifni tridy, pfipadré do mimotarifniho stupf) dle mzdovéhdadu organizace. Mzdovy
vymér ma sice svou dobu platnosti, ale ta se vzdy ksydebou pracovniho pam. Ve
vyméru je stanovena celkova vysesieni mzdy i urcité vysi Gvazku. Zde je prostor
pro uvedeni vySe Uvazku zastnance, jedna-li se nidklad o c¢ast&ény Gvazek. Mzda
ma zpravidla d¥ slozky: zakladni mzdu a osobni ohodnoceni. Na ikamxového

vyméru je ot poloZzka datum a misto k podpisu.

4.3. Obsah vzorové pracovni smlouvy — Ing. @i Bohm

Vzorova pracovni smlouva iioha 2) poskytnuta Ing. Bbhmem maéa zjednoduSenou

formu a zaujima tak pouze jednu stranu formatu A4.

V zahlavi smlouvy je jasné ozteni, Ze se jedna o pracovni smlouvu a pod nim
identifikace zamstnavatele a zagstnance. Udaje zafstnance jsou uvé&dy

v nasledujicim rozsahu:

* jméno a pijmeni

34



e hbydlist

* datum narozeni
* misto narozeni
e rodnécislo

e stav

DalSi poloZzkou je den vzniku pracovniho pom po ni nasleduje popis sjednaného

druhu prace a nasletimisto vykonu.

ZkuSebni doba je ve smlotiv této firmé nastavena na 3dwice, coz zakon umadije.
Nasledujici polozka v pracovni smlaudefinuje mzdu. Timto se eliminuje nutnost
vystavovani mzdového vyru. Mzda se sklada pouze z pewdsti a je odesilana
kazdy ntsic bezhotovosthna et zangstnance v takovém terminu, aby nejpiztlO.

den v n&sici byla gipsana na &u zangstnance.

Naroky na dovolenou jsou ve fiting. Bohma nastaveny dle zakona na 4 tydring.o
Tento rozsah ale nenitimo ve smlou¥ stanoven, jelikoZz zde zastnavatel pouze

uvadi odkaz naifslusny zakon, tedy zakonik préace.
Pracovni doba je zatstnavatelem rozvrzena do 5ti pracovnicli erozsahu 40 hodin
tydné. Sowasre firma Ing. Bohm rovnou v pracovni smlaustanovuje pracovni dobu,

kterou jsou zarstnanci povinni bezezbytku dodrzovat.

Podpisem smlouvy zafathanec souhlasi $ipadnym vyslanim na pracovni cestu, coz

je dalSim bodem pracovni smlouvy.

Predposledniit body pracovni smlouvy se zabyvaji podminkami pvatho pondru

tohoto charakteru:

* swdomité vykonavani si¥ené prace

« mléenlivost
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» dodrzovani bezgmosti prace
* povinnost oznamit za#stnavateli sjednani vedlejSich pracovnich pa@m

piipadré zahajeni vlastni podnikatelsk@nost

Smlouva je vzdy vystavovana pisefma to ve dvou vyhotovenich. Kazda strana pak

svym podpisem souhlasi s obsahem pracovni smlouvy.

4.4. Obsah vzorové pracovni smlouvy - VIENNA INSURACE
GROUP

Vzor ziskané pracovni smlouvyfilohy 3 této bakai&ké prace, je obecnym vzorem
rakouské pracovni smlouvy v koncernu. Pro lep&ntéci je pilozena jak v anglickém
tak vceském jazyce f(floha 6). Smlouva je uzavirana mezi firmou, ktegad@le
ozna&ovana pouze jako zamstnavatel, a zaéstnancem. U tohoto je uvedeno jméno a

adresa.

Smlouva je rozélena do Sestnacti béd Prvni bod pracovni smlouvy duje den
nastupu zakstnance do za#stnani. Druhy ufuje pracovni zi@zeni zaréstnance a
jeho naph. Je zde fimo uveden nazev pracovni pozice stim, Ze je gajgsana
pracovni napl této pozice. Pod timto popisem je vSak dale uwvedere si
zamestnavatel téZ vyhrazuje pravo, kdykoliv vip¢hu zangstnani zminit Ukoly
zantstnance dle svych petb. Dale pak podpisem smlouvy zsmtmanec souhlasi
s tim, Zze ho v gibéhu pracovniho po#smu mize zangstnavatel pemistit, zngnit mu

pozici¢i ho prevést na jiné oddeni tak, jak bude pt¢bovat.

Bod treti definuje zkuSebni dobu a dobu trvani pracovmibotru. V tomto bod je
stanovena zkuSebni doba na jedessims odkazem na 8§ 19 (2) rakouského zakoniku
prace. V pibéhu této zkuSebni doby ke byt pracovni smlouva ukéena ze strany
zamestnance, fipadre i zamgstnavatele, kterykoliv den bez udarivddu. Treti bod je
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pak zakoten tim, Zze po skaeni zkuSebni doby je jiz pracovni smlouva na dobu

neugitou.

V bock sc¢islem 4 uéuje zangstnanec zagstnanci misto prace. Zde je uvedeno hlavni
misto vykonu prace s tim, Ze z&tnavatel Mze zandstnance pozadat o praci v jinych

zaizeni zamistnavatele, dokonce i v zahraini

V bo& cislo 5 je stanovena zakladni mzda v EUR. Splathéist mzdy je kazdy
nésledujici msic po vzniku naroku. Ke dni 3@ervna a 30. listopadu ziskadva pak
zanestnanec jegtspecialni bonusy. V létse jedna o bonus na dovolenou a v listopadu
o predvanéni bonusy. Oba bonusy jsou vyplaceny ve stejné aygiejnym zfisobem,

jak je uvedeno vy3e v bdd. Jedna se tedy o obdobu 13. a 14. plateské republice.

Sesty bod definuje pracovni dobu. Zpravidla je @ba, jako Ceské republice, 40
hodin tydr€, ale oktas je diky kolektivnimu vyjednavani zkracena nab3&bo 38
hodin. Dale pak je zde &gno 30 minut na dl.

V sedmém boéljsou ustanoveni ofestasech. Tyto vznikaji po vzajemné dohod

Bod 8 specifikuje naroky na dovolenou. Tyto nargkgu alec¢asto odliSné, proto
odkazuje tento bod nafiplusnou legislativu a podminky narokarpani dovolené na

zotavenou.

Bod 9 stanovi, Ze pokud je zasthanec nemocengipadré vznikla-li jeho absence
Z jiného divodu, je povinen toto neodklagimahlasit a v fipad® nemoci dofiech dri
piedat potvrzeni od léka. V gipad nedodrzeni tohoto termindeka zanistnance
postih za dobu prodleni.

Desaty bod zavazuje z&sinance k ndenlivosti, s¢domitému vykonu sifené prace a

souwasré i swrené pravomoci. Podpisem smlouvy se &stmanec zavazuje, Ze
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v prab¢hu trvani pracovni smlouvy a i po skemi nebude sdbvat jakékoliv informace
0 zangstnavateli, pedevSim z interniho prasdi.

Bod 11 jasy stanovuje, Ze za¥stnanec musi vyuzivat pracovni dobu pouze pro
pracovni dely. V této doB se musi plé vénovat pouze své praci na svém pracovnim

misg. Jinak tomu mze byt pouze se souhlasem Zatnavatele.

Bod 12 se zabyva vypé&¥mi a skowenim pracovniho po#&nu. Toto stanovuje
piislusny zédkon a zafstnanec i zagstnavatel jsou zavazani jej dodrzet. Vypdv
musi byt druhé stra&rpiedana vzdy pisemnou formou.

Trinacty bod stanovi, Ze tato pracovni smlouvéidiezakonem aipslusnou kolektivni

smlouvou.

Bodemc¢trnactym se zagstnance zavazuje ohlaSovat osobnémyn(ku gikladu znéna

adresy) zamstnavateli ¢as.

V bodk 15 je upesrén fond odstupného a v bé&éd 6 je stanoveno, Ze touto smlouva
nahrazuje veSkeré pracovni smlouvy a kontakty, ékte¥l zamgstnanec fedtim.
Smlouva #Astava v této podabdo té doby, pokud nebude sepsan pisemny zaznam o
zmeéné. Pokud by se stalo, Zekieré ¢clanky pozbudou v fibéhu pracovniho posgmu
platnosti, nafiklad novelizaci satasré platného zakona, ostattianky zistanou
platné, tak jak jsou sepsany.

Podpisem zagstnanec stvrzuje, Ze se seznamil s celou pracaviousou a souhlasi se

vSemi dojednanymi body.
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4.3. Komparace vzorovych pracovnich smluv

Prvnim poznatkem je, Ze pracovni smlouvgeské podnikatelské pofidvny, a.s.
zaznamenavaji velky vliv svého rakouského majiteowasre také vliv jiz mnoha let
zkuSenosti v oblasti personalistiky. Smlouva jeceedikladrg propracovana a mimo
zakonné nalezitosttitd i mnoho dalSich, veliceubtbzitych informaci. Oproti tomu,
rakouska pracovni smlouvy z Vienna Insurance Group co do obsahuigvazre
zakonné nalezitosti, ale diky propracovanosti jiegislativ si toto rakousti sousedé
mohou dovolit. Pokud by byla sepsan@easké republice pracovni smlouva, obsahujici
pouze zakonna ujednani, byla by nejen velice kraléisamazjmeé by velice Spaté
plnila svij ucel. V takovém pipact by jist brzy dochazelo mezi zastnavatelem a
zanestnance, ktié podepsali takovou smlouvu,ckstym neshodam a s@sré by se

téZko stanovovalo, né strart je pravda, nebylaby-li zakotvena v legislétiv

Pracovni smlouva nemusi bezpodniidesvym obsahem zaplnitkolik stran, aby byla
pIné funkéni smlouvou se vSemi podstatnymi nalezitostmi. &t smlouva z firmy
Ing. Jiéi Bohm je toho dobrym ikazem. Smlouva zaflje jednu stranu klasického
formatu A4 a obsahuje vSeaildzité, co by spravna smlouvaékm mit. Sodasré je
smlouva alespo pekné piehledna. V podstatobé vzoroveé ceské pracovni smlouvy
obsahuji prakticky tytéZ informace, stim rozdilei® v pracovni smlowv Ceské
podnikatelské poji®vny, a.s. jsou prakticky vSechny body detgilpopsany. Toto se
odrazi nagiklad u mzdy. Mzda je v pracovni smilaudirmy Ing. Jiiho Bohma

definovana nasledo¥n

.Zamestnavatel sjednava s pracovniken¥sini mzdu, ktera je tvena zakladni
pevnoucastkou ve vysi
K

Zlctovanou nasicni mzdu zadstnavatel odesle bezhotovostnireypdem na bankovni

Ucet zandstnance tak, aby byla na tentéeti piipsana nejpozgi 10. den nasledujiciho

mésice.”
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Zatimco ve smlouy Ceské podnikatelské pofidvny, a.s. identifikace mzdy a jeji
vyplaty vypadéa nasledo¥n

»Mzdové podminky
a) Za vykonanou pracifslusi zamstnanci mzda dohodnuta ve smlgavodneiiovani.
Tato mzda bude kracena za neodpracovanou dobu.

b) Mzda je stanovena jiz giplédnutim k pipadné praci pesias v rozsahu 150 hodin

rocné.

c) Mzda je splatna po vykonani prace v kalemd@ n@sici nasledujicim po é#sici, ve

kterém vznikl za#stnanci narok na mzdu nebo nékterou jeji slozku.

d) Pravidelny termin vyplaty mzdy je 15. den &siai. Pipadne-li tento den na den

pracovniho Klidu, je terminem vyplaty den tomutopdedchazejici,

V své podstat je v obou Uryvcich pracovnich smlié&eno prakticky to samé. Mimo
zminky o préci pesas. U firmy Ing. Jiho Bohma je tudiz pdtano s tim, Ze prace
piegas se fidi pisludnymi pedpisy. Sotasr® pak ke kazdé smlodv Ceské

podnikatelské poji®vny, a.s. fislusi mzdovy vyrr. Tento ma vlastni dobu platnosti
s tim, Ze jeho platnost kdinskortenim z#azeni zardstnance na smluvené pozici. Ve

mzdovém vyndru je mzda rozloZena do dvou slozek:

e zakladni mzda

* 0sobni ohodnoceni

Toto byl giklad mirného odliSenieskych pracovnich smluv. Je tedy velice znatelaé, z

Ceska podnikatelska pofidvna, a. s. neponechava v pracovnich smlouvachatiod.
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Pracovni smlouva z Vienna Insurance Group se zdakagiliS svym obsahem nelisi.
Rozdilem je pouze to, Zettéina bod v rakouské pracovni smloénvje zakonnymi

nalezitostmi.

Moznymi rozdily véeské a rakouské pracovni smiléukteré byly vypozorovany ve

vzorovych smlouvach jsou nasleduijici:

* rakousky zaréstnavatel si vyhrazuje pravo 2Zmt zamgstnanci pracovni
povinnosti

» zakotveni prémiovych odén do pracovni smlouvy Vienna Insurance Group

» vrakouské smlouv jsou nadefinovany povinnosti vyplyvajici z pracovn
neschopnosti zagstnance a jinych absenci

» rakousky zaréstnavatel si vyhrazuje pravo bytigglem informovan od
zanestnance v fipad jeho zajmu o vedlejSi zafstnani

» zamgstnanecké preventivni pog#ti — rakouské odchodné

Jak je vidt, rakouskéa pracovni smlouva se liSi pouze v pdebb, ale id¢chto par bod

navic miZze byt prospsnych.

4.4. Komparace pracovni smlouvy k dohodam o pracictkonanych

mimo pracovni pongr v ¢eské organizaci

Cesky zakonik prace jasrstanovuje, Ze ilednosts se k uzavirani praco¥pravniho
vztahu musi pouZzivat pracovni smlouva. Vzhledenonku, Ze ta se vdterych
piipadech neda uz#y, je teba sahnout po moznosti u¥jednu z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pam Okias tomu ale neni vyhnuti. Rrtedy? Nejastji je
tomu u studerit brigadniki. Pro zamistnavatele dohodargdstavuje ufitou volnost a
hlavné zde nevznikd povinnost odvfidza takového pracovnika zdravotni a socialni
pojistni. Pro zamstnance pak dohoda znamend&itou nejistotu, avSak v ifpads

kratkodobych brigad se s ni setkavame siiatkakdy.
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Uved'me si nyni konkrétniifipad za vSechny, kdy je tedy vhodné vyuZit dohddiy
tomu neni vyhnuti. Toto je vyuZivano ve sledovaeské organizaci. Zatatnavatel ma
jiz s ukitym zameéstnancem pracovni smlouvu. Pracovni smlouva jeostara druhem
vykonu prace na odchod. Zastnanci je ktomuto nabidnuta mozZnostvydélku
uklidem kancelge. V tomto pipact pak sahne zagstnavatel po uzaeni dohody.
RozvrZzeni pracovni doby postana 20 hodin tyd&i Kancelde jsou malé¢asto o jedné,
maximalré dvou mistnostech se zazemim. V tomifpact je varianta dohodyifmo

nutna. Zamistnanec pracovni smlouvu jiz ma, ale na jiny dridce.

Nalezitosti pracovnich dohod jsou trochu jiné. Ragme tedy pracovni smlouvou,
piiloha 1 této bakatdké prace, s dohodou o pracowimnosti, ktera je filohou 4.
SamozZejmosti je identifikace za¥stnavatele &etné zastoupeni organizace na zaklad
plné moci. Poté jeréba to samé uveést i u zésnance. Dohoda je uzavirana na z&klad
§ 76 zakoniku prace. Nalezitosti dohod o pracéimosticitaji 11 bod. Popsan je zde
den nastupu do prace,cani druhu prace, dobu trvani pracovniho pam misto
vykonu prace, vySe odiny za odvedenou préci, maximalni odpracovanou dabu
tyden, datum splatnosti odmy, odpo¥dnou osobu za dohled nad pracovnikem a
souwasre i seznameni sipdpisy souvisejicimi s vykonem prace a posledrdnasteni
zavazuje zawstnance k ndenlivosti o internim fungovani spdéleosti, Fipadré o
pouzivanych technologiich prace a zpracovavanytéctaPoslednim bodem dohody
jsou podpisy a datum a misto ugavi dohody. Nkteré tyto nalezitosti jsou sice
podobné jako u pracovni smlouvy, ale dohoda jeestaiovou zkracenou verzi. Tak je
tomu vlastg i v praxi. Dohody jsou administratigndaleko jednodussi. Zasstnanec
nedoklada tolik nalezitosti fed nastupem jako tip uzavirani pracovni smlouvy.
Pracovni doba je u dohody stanovena na maximuny, zad€stnanec neni povinen
odpracovat celych dvacet hodin tgdnjak je napiklad v dohod uvedeno. O
odpracované dabje na konci kazdého odpracovanéhésioe vyphovan poérenym
pracovnikem vykaz odpracovanych hodin. Na za&klémho je pak zagstnanci
nasledujici kalendai nesic vyplacena od#ma na bankovni d@t uvedeny téz
v dohodt.
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4.5. Navrh optimalni struktury obsahu pracovni smlavy

Navrhnout optimalni strukturu pracovni smlouvy jelahkym Ukolem pro kazdého
personalistu i ve spolupraci s odbornikem na pnacg@ravo. tohoto Ukolu se nyni
pokusim zhostit a za pomoci iz prozkoumateské i rakouské pracovni smlouvy
sestavim optimalni strukturu pracovni smlouvy,Zjejzor gipojuji jako péilohu této
bakal&ské prace. Pracovni smlouva byélan byt pro zamstnance fehledna a

srozumitelna. Mlo by v ni byt uvedeno vSe, co zésthance zajima.

Samozejmym zakladnim bodem pracovni smlouvy je iderdifik zamsstnavatele a
nasledg i zanmgstnance. Smlouva musi prokazatelsphovat podminky zakoniku
prace, tudiz tato informace zde musi byt uvedegberd pracovni smlouvy déanka je

dobrou variantou, proto bych tohoto vyuZzila i pvos pracovni smlouvu.

V prvnim ¢lanku je teba stanovit ptatek a dobu trvani pracovniho pémn a délku
zkuSebni doby. Tedy zpravidla zde bude uvedena ttebh n€siai jak je stanoveno

zadkonem.

Ve druhénxlanku je dobré uvést druh prace i s popisem prabovmista. Timto bych

se vyhnula dalSimu zbyteému formul& ve forme naplre prace.

Clanek teti by pak utoval misto vykonu prace. Mzda by byla popsarmaku gislo 4
I s popisem splatnosti, vysSi mzdyeint meny, ve které bude mzda vyplacena.
V navaznosti na ujednani o nizig dobré zgadit jakodlanek 5 praci festas. Clanek 6
uréi rozvrzeni pracovni doby@anek 7 pak vypotdni doby. DalSi dohodnuta ujednani
jsou zd@azena dalanku 8. Sem Ize zahrnout poZzadavek &stmavatele o nienlivosti

zanestnance, ohlaSovaci povinnost Zgtnance nebo podminky pracovnich cest.

Do ¢lanku 9 s ndzvem ,vSeobecnd a&&ma ustanoveni® Ize zahrnout nsledujici:
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e zmeny v obsahu pracovni smlouvy
e ostatni prava a povinnosti zastnance i zagstnavatele
* pocet vyhotoveni pracovni smlouvy

« podminky naroku na dovolenou.

Na konci pracovni smlouvy uvadim, Ze zZatmanec si pozo#piecet! celou smlouvu a

seznamil se sjejim obsahem a podpisem stvrzuje,s&evSsemi dohodnutymi

podminkami souhlasi. Déle je uvedeno misto a dasepsani pracovni smlouvy a
podpis obou z&astrénych stran. Rehledny vzor pracovni smlouvy jéilmhou ¢islo 5

této bakaléské prace.
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5. Zaver

Pracovepravni vztahy jsou aktualni kazdy den nikdy tomu jarak nebude, dokud
bude s¥t potebovat lidsky faktor. VeSkera prava a povinnogfirsspjata tedy budou
definovana v legislatiy a ta se vzhledem k neustalé globalizaci a zvyJowarnoki
bude nénit, jako tomu bylo doposud. Tato bakaléa prace se zabyvala pracovnim
pravem a dokumentem pracovni smlouvy, ktery pisempoji zangstnavatele a
zanestnance a s@asré stanovuje jejich prava a povinnosti, v neposlednirad® i
jejich ochranou. Zagstnanecké podminky v ramci Evropské unie nejsoue&iejne,
ackoli socialni politika, ktera v tomto celku bylgj@velice tl&ena kupedu, stale vice

zasahuje do socialnich politik jednotlivyelenskych stéat.

Pokud bychom se zatfili ¢isté na koncepty pracovnich smluvCQeské republice a
Rakousku zjistime, Ze rakouské zakonodarstvi v irgracovrépravnich vztath dava
zanestnavataim mensi moznost sestavit pracovni smlouvu, kteranégbsahovala
veskeré podstatné nalezitosti. V jejici8im mnozstvi zakonem stanovenych podminek
je tedy mensi prostor pro chyby nelifppdné nedostatky v samotné pracovni snidouv
Také je timto eliminovana moznost opomenutitych, pro jednotlivé strany vicé

mere dalezitych, pracovnich podminek.

Ceské pracovni pravo se po #né& Upra¥ vroce 2006 o vyznaovat Wtsi
liberalnosti, ale dle &sSiny odbornik pouze nastavil pravidlo ,co neni zakonem
zakazano, je dovoleno®. Novy zakonik prace, ®g se velice dlouh@ekalo, nebyl
piesré tim, co by experti povazovali za pozitivni &mau. Je pravdou, Zze do Upravy
nového zakoniku se z&r@ promitly i udélosti roku 1989, alg‘gsto bylo nutné hned

rok po vstoupeni zakoniku v platnost zapracovatyzaamijSi novele.
Zakonik prace v Rakousku je tedy zmastarsi, nez zakonikesky. Do sotiasné doby

tak proSel mnoha novelamig¢koliv v pormeru k jeho sté je paiet novel mensi, nez

cesky zakonik. Povazte, zapojime-li matematiku injisf Ze rakousky zakonik platny
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37 let byl 45x novelizovan, kdeZtesky zakonik platny pouze 4 roky byl novelizovan
18x. RakuSané se s n&j$i pravépodobnosti snazi pracovat pre@zncoz by
zakonodarci ufit¢ meli. To se pra¢ odrazi i na konceptech pracovnich smiuv.
Rakouské pracovni smlouvy jsou ze zakona veliceprpemvaneg, jejich zakonné
nalezitosti jsou daleko obsahlejSi a je jich pomstaice. Véeskych organizacich se
k této preciznosti pracovnich smluv musi proprat®aani, za pomoci svych pravnich
odctleni. Nez-li je dokonaly koncept pracovni smlouiklddre propracovan, je zde
mnoho gilezitosti k znanym chybam a visledku &chto chyb mohly bytasto vedeny

i zbytetné a zdlouhavé spory. Pro menSi Zamavatele, pdfpadc i Zivnostniky, ktéi
nechtji zbyteiné utracet za sestaveni pracovni smlouvy pro sv&gtmance, by bylo
lepsi, pokud byesky zakonik stanovil rovnou vice zakonnych nabskit které by byly

pro vSechny stitnym navodem, jak sestavit spravny koncept pracenmduvy.

Pro giloZzeny vzor navrhu konceptu idealni pracovni smjobyla dobrym vzorem
praw pracovni smlouva &eské organizace, ktera ale jiz ¥itgm sn€ru kopiruje
pracovni smlouvu svého koncernového majitele. Rskéyracovni smlouva v podstat

nepotebuje Zadna dopéni. VSe je dano zakonem.

Posledni velice zajimavou informactiie byt, Ze dne 8.3.201*qvzal generalnieditel

rakouského koncernu zrukou prezidenta rakouskédudskée komory prestizni
ocereni za gikladny gistup zanistnavatele k za#stnaném v obtizné ekonomicky
nejisté dob. Ocerni je pojmenovano po hornorakouskémamysinikovi Karlu

Leitlovi, kteryZzto byl pitikopnikem partnerskych vztahmezi zamistnavateli a
zanestnanci. B predani oceténi byl vyzdvizen vyraznym smysl spoétesti pro

zodpowdnost a velice dobry partnerskyigiup k zamisthnan@m celého koncernu.
Vyznamnou roli pi ocereni hralo i fikladné zaji&tni diverzity a rovnéhofjstupu, coz
je sowasrt i celoevropsky trend.
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6. Sumarry

The Czech Labour Code, which applied since 196&8dee to be fully upgraded after
the formation of the Czech Republic in 1993. Wegehto consider the fact, that the
Labour Code was originally created at a time thas \iar-off from a new democracy.

Some ideas could no longer be practiced and thetewé 1989 certainly have had an
impact on the future of today’s Labour Code. Thhs new emerging code had to wait
for many years to be put into practice. The Lall@ade, which had not been approved
until 2006, came into force in 2007. A technical emdment to the code followed

almost immediately after it had been approved aradheer fiteen amendments, though

minor ones, were effected since then.

In contrast, the Austrian Labour Code has beenoicef since 1974. Since then a
number of, more or less, important amendments wassed and after Austria’s entry
into the European Union in 1995, European ideastbdie incorporated into Austrian
law. This resulted in many EU amendments, beindgegprominent in the Austrian

Labour Code.

The Austrian legislation that slightly differs frotine Czech, is however quite similar to
the German one. This difference is for exampleeotfid in the existence of trade
unions, to name just a few. In the Czech Repubily targe companies can have trade
unions. The employees of small businesses havadnnfo one to turn to in case a
problem occurs. On the contrary, the Austrian eng#s can address and search
support from the Chamber of Labour in such casé& d@mployees become in fact
mandatory members of these chambers by paying thesmall percentage of their
wages on a monthly basis. Thus the chambers’ thgeis to secure the welfare of all
employees, and this in cases, for example, whey déne on maternity or paternity

leave.
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Furthermore, the employment contracts present anakample which illustrates the
difference that exists between the working envirenmin the Czech Republic and
Austria. In particular, legal essentials of contsashow another fundamental difference.
The Austrian legislative, namely the Austrian Labduaw, determines the legal
essentials many times more than the Czech Labode,Gehich only defines three such
statutory legal essentials. In Austria, on the othend, the contract, in order to be
valid, must contain at least three times more legakntials. Such a predefined contract
gives employers a smaller margin for an eventuacomduct. This prevents from any

future unnecessary disputes that may arise dueettatt described above.

As of May 1, 2011 the transitional arrangementsricig access to the labour market
to citizens of the so-called EU-8 countries (CzReépublic, Poland, Hungary, Slovakia,
Slovenia, Estonia, Lithuania and Latvia) will enichus the labour market in Austria
will be accessible to the Czech workers. Thoseested in professions in this country

will therefore need to focus on the working corafhis that await them there.
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8. Seznam piloh
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Priloha
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Vzor pracovni smlouWyeska podnikatelska pofidvna, a.s.

Vzor pracovni smlouvy Ing#JB6hm

Vzor pracovni smlouvy Vienna Insurance  pro

Vzor dohody o provedeni prddeska podnikatelska pofidvna, a.s.
Vzor navrhu optimalniho obsahu pracovripsy

Peklad gilohy 3 (pracovni smlouva Vienna Insurance Group)
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Priloha 1

PRACOVNI SMLOUVA

Ceska podnikatglské pofidvna, a. s.Vienna Insurance Group se sidleméuitka 5,
140 21 Praha 4(163998530, zapsana v OR vedeném MS v Praze odibias3433,
zastoupendé Bc.Marcelou Novotndeaditelkou personalniho odboru

dale jen ,zamstnavatel®)

trvalé bydlise:..................
dale jen ,zamistnanec")

uzaviraji tuto pracovni smlouvu v souladu se zakote262/2006 Sb. Zakonik prace,
v platném zani; a dalSimi pravnimifedpisy.

Clanek 1
Vznik a trvani pracovniho pa¥ru

1. Dnem nastupu do préace je ............ Timto dnem vzpile&ovni ponyr.
2. Pracovni porr se sjednava na dob&iiou ..........

3. Pracovni dobéini 40 hodin tyds.

Clanek 2
ZkuSebni doba
ZkusSebni dobaini 3 mssice.

Clanek 3
Druh prace
Druh prace, na ktery je zastnanec fjiman...........

Clanek 4
Misto vykonu prace



Clanek 5
Dalsi dohodnuté podminky

1. Pracovni cesty

Zamestnanec souhlasi s tim, Ze bude ze stranggimawvatele vysilan bez omezeni a na
dobu nezbytné pi##by na pracovni cesty.

2. Povinnost ndenlivosti

a) Zangstnanec je povinen zachovavat ¢erllivost o skuténostech obchodnfti
technické povahy souvisejicich se zatnavatelem, které maji skat®u nebo alespio
potencionalni materialndi nematerialni hodnotu a nejsou vigusnych obchodnich
kruzich @zn¢ dostupné, které zafstnavatel ufi nebo jiz uéil k utajeni, o nichz se
zamestnanec dozdél pii vykonu zamgstnéni, za fedpokladu, Ze byl sezndmen®iv
zanestnavatele tyto

skut&nosti utajit, pokud nebyl zafstnavatelem této povinnosti zpré&siTato
povinnost trva i po ska®ni pracovniho po#nu.

b) Zaméstnanec je povinen zachovavatéenlivost o vysi své mzdy vyjmaiipadi
stanovenych obeérzavaznymi pravnimiiedpisy.

3. Evidence pracovni doby

Zamestnanec je povinen vésidnym a prokazatelnym &gobem evidenci své pracovni
doby.

4. OhlaSovani zgm v osobnich posrech

Zamestnanec je povinen ohlasSovat a dokladovatézanavateli

neprodle’ vSechny zrény v osobnich pogrech a Gdajich, jakoz i jinéatkzité udaje
majici vliv na jeho pracowpravni vztahy a mzdové pény u zangstnavatele, hmotné
a socialni zabezpeni nebo d&ové a ostatni povinnosti z&stnavatele stanovené
obecr zavaznymi pravnimiigdpisy.

5. Zpasob vyplaceni mzdy

Zamestnanec zada o odesilani své mzdy ve vyplatnim inernmstanoveném
zamistnavatelem nadét, ktery oznamil zagstnavateli, u pefniho Ustavu CR.

6. Prace fegas a pracovni pohotovost

Zamestnanec v souladu s ustanovenim 8§ 93 odst. 2 Zdkomprace souhlasi
S nd&izovanim prace fg@stas nad zakonny limit upraveny zakonikem prace, ktiviei
smlouvou a MzdovyntademCPP, a.s., a dale ve smyslu § 95 zakoniku pracdasiuh
S pracovni pohotovosti mimo pracovist

Clanek 6
VSeobecna a zé&vecna ustanoveni
1. Obsah této pracovni smlouvy Ize&mt jen pisemnou dohodou smluvnich stran.
2. Zantstnanec prohlasuje, Ze byigol uzavenim této pracovni smlouvy seznamen s

pravy a povinnostmi, které praijnz ni vyplyvaji, a Zze byl sezndmen s pravnimi a
jinymi predpisy vztahujicimi se k praci jim vykonavané, zgpan s pravnimi a ostatnimi



piedpisy k zaji&tni bezpénosti a ochrany zdravitip praci, které musi ip praci
dodrzovat.

3. Ostatni prava a povinnosti vyplyvajici z tétaqovni smlouvy séidi piislusnymi
ustanovenimi zakoniku prace a ostatnich prafaavnich pedpidi.

4. Tato pracovni smlouva je sepsana ve dvou vyleoioh, z nichZz jedno obdrzi
zanegstnavatel a jedno zastnanec.

Informace zargstnavatele
(Neni smluvnim ujednanim)

Podle ustanoveni § 37 zakoniku prace informujeéstmavatel zagstnance odchto
Gdajich:

1. Dovolena na zotavenou
Zamgstnanec ma narok na dovolenou na zotavenou v d&doevené v ustanovenich §
211 a nasl. zakoniku prace a v Kolektivni smtouv

2. Vypowdni doby
Vypovédni doby jsou stanoveny v ustanoveni 8 51 zakopi&ae.

3. Mzdové podminky
a) Za vykonanou pracifislusi zanistnanci mzda dohodnuta ve smléws/odngnovani.
Tato mzda bude kracena za neodpracovanou dobu.

b) Mzda je stanovena jiz giplédnutim k pipadné préaci festas v rozsahu 150 hodin
rocné.

c) Mzda je splatna po vykonani prace v kalénté mesici nasledujicim po #sici, ve
kterém vznikl zaréstnanci narok na mzdu nebo n&kterou jeji slozku.

d) Pravidelny termin vyplaty mzdy je 15. den ¥gici. Ripadne-li tento den na den
pracovniho klidu, je terminem vyplaty den tomute pliedchézejici.

4. Délka a rozvrZeni pracovni doby
a) Délka pracovni dobgini 40 hodin tyds.

b) Pracovni doba je rozvrzena ddigenni
ho pracovniho tydne,figemZ nepetrzity odpa@inek v tydnu je stanoven na sobotu a
neckli.

c) Zaatek pevné pracovni doby je stanoven na 8.00 hegiji konec na 16.30 hodin,
pokud neni rozpisem sm stanoveno jinak. Zakladni pracovni doba pruzraegmi
doby je stanovena od 8.30— 15.00 hodin.



d) Zaméstnavatel poskytuje zafstnanci nejdéle po Sesti hodinach

negretrzité prace festavku v praci na jidlo a oddech v trvani nej;n&0 minut;
mladistvyym musi byt tato rpstdvka poskytnuta nejdéle piyii a pil hodinach
negetrzité prace. Poskytnutégstavky na jidlo a oddech se nezsfavaji do pracovni
doby.

e) V pripadt prace pestas nebo v fipact napracovavani doby zameSkanéixatiu

dulezité osobni fekazky v praci,kdy zasstnanec pracuje po poskytnutiegtavce na
jidlo a oddech dale négtrzite ¢tyii a pal hodiny, poskytne mu zafstnavatel dalSi
pracovni pestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut, pokatb pestavka
negipadne na konec smy.

V Praze dne 31.5.2010

podpis zanéstnance Bc.Marcela Novotna
feditelka personalniho odboru



Ptiloha 2
PRACOVNI SMLOUVA

Ing. Ji¥i B6hm, Pod Lesem 665/2A, 373 71 Rudolfov
ICO: 46628576
(dale jen zarstnavatel)

a

Jméno:

bydlist: narozen: mist.:
rodnég.: stav:

(dale jen pracovnik)

uzaviraji tuto smlouvu:

Pracovni porér na zaklad této smlouvy vznika dnem:

S pracovnikem se sjednava druh prace:

Mistem vykonu prace je provozovna:

Pracovni porér se sjednava na dobu n&tou se zkuSebni dobou Xsice.

Zamsstnavatel sjednava s pracovnikersiini mzdu, ktera je td@na zakladni pevnatéstkou ve vysi
&K

Z(ctovanou misiéni mzdu zaréstnavatel odeSle bezhotovostnifeywdem na bankovniét

zanestnance tak, aby byla na tent@tigipsana nejpoziji 10. den nasledujiciho ¢nice.

Ostatni naroky pracovnika, zejména na dovolen@agguni volno aj. sédi prisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace arpdpisy zakonik prace prowgtti.

Zamsstnavatel sjednava s pracovnike#tigenni pracovni tyden s rovnémé rozvrzenou pracovni
dobou v rozsahu 40 hodin ty@rPracovnik bude genou praci vykonavat v takto stanovené pracovni
dobs:

hod.

Zaméstnanec souhlasi s vysilanim na pracovni cesty.

Pracovnik je povinen praci vykonavatdemitt a odborg, fidit se fiikazy zandstnavatele a dbat zajm
svého zarstnavatele. P své praci je pracovnik povinen dodrzovigpisy k zajidtni bezpénosti
prace a ochrany zdravfipraci.

Pracovnik se zavazuje dodrzovat khaezachovavat raénlivost o vSech skutaostech, o kterych se
dozwdél v souvislosti s vykonem prace. Povinnost zachav@nkenlivost trva i po fipadném rozvazani
pracovniho porru.



Pracovnik se zavazuje oznamit Zstnavateli sjednani vedlejSich pracovnich pdimjakoz i zah4jeni
vlastni podnikatelské&nnosti, a to bezodkladrpoté, co tyto skut@osti nastaly.

Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenick.spiduvni strany podepisuji smlouvu nikez
souhlasu s jejim obsahem.

Rudolfov, dne

podpimzitko zarstnavatele

podpis pracovnika



Ptiloha 3

Contract of employment

between employer

1. EMPLOYMENT
The employment of the employee COMMENCES ON e
2. JOB TITLE AND JOB DESCRIPTION

(o181 g ] o I8 (11 [N PP
and is described as follows:

Your job title does not limit or define what you ynlae required to do. Because of the
chaning nature of the business the company restrgagyht at any time during your
employment to require you to undertake any duadi;fy whitin you capabilities an
appropriate to your seniority.

You also agree that the company may transfer yaudifferent jog, position or
department commensurate whit your status shouldekds of the business dictate.

3. PROBATIONARY PERIOD AND DURATION OF CONTRACT

The employment is subject to a one month probatiopariod according to 8§ 19 (2)
AngG (=Austrian employee Act) from that date. Dgrthe probationary period the
contract of employment maybe terminated daily bblyeziparty. If this agreement is
continued without a time limitation after the prtibaary period this agreement will be
a contract of employment for an indefinite periddime.

4. PLACE OF WORK

Your main place of WOrk Will DE @t: .......ccoccceiiiiii i e



You may be required to work at other premises ooadbas necessary for the proper
performance of your duties.

5. REMUNERATION AND CLASSIFICATION TO THE COLLECTIV  E-
BARGAINING AGREEMENT

Your basic salary shall amount to EUR .............. twelve times a year. You will be
paid monthly, on the last day of each calendar mantarrears to a bank account to
which you salary can by transferred automatically.

On the 38 of June you will receive a vacation bonus andhen3d" of November you
will receive a Christmas bonus, both in the samewarhand the same way mentioned
above.

Because of the job title, the job description dnelfrevious years as employee at any
other employer given from the employee you willdiessified to the collective-
bargaining agreement for ................ as foow

job group: .............. inthe ............. abjyear.

The employer agrees explicitly that the classifaraabove is correct.

6. HOURS OF WORK

You are expected to work ........... hours per wehekng normal office hours.
Your are entitled to a rest break of half an haurdinch.

7. ADDITIONAL HOURS
Deviations to these working hours (additions| hpunay be made by consent.
8. HOLIDAYS

The holiday claims are subject to the Austrian UiGHaliday Act). The consumption
of holidays is subject of mutual consent.

9. SICKNESS AND ABSENCE

You must inform the employer immediately of anyksiess absence or other absence
(fex accident, etc) and provide a completed dostoettificate after three consecutive
days of sickness absence or other absence. Theyenid also entitled to require this
certificate before three consecutive days of siskradsence or other absence.

If the employee does not come up to his obligapimviding the required certificate, he
will not be remunerated for the period of default.

10. DUTIES TO THE COMPANY AN SECRECY
At alla times during the continuance of this coatief employment you will use your

best endavors to promote and protect the inteogéste employer and you will
faithfully and diligently perform such duties anxkeecise such powers as many from



time to time be assigned to or vested in you andsj@ll not do anything that is
harmful to the employer.

During or after this agreement you must not dissloscommunicate to any person
(other than in the proper performance of your cutieder this contract or upon the
instructions or with the approval of a directortloé employer) or use for own purposes
or for purposes others than the employer’s angetonfidential infromation of the
employer which you may have received or obtainguaefiver before or after signing this
contract) while in the employment. This dissemimratf confidential information
entitles the employer to terminate the employmendt@aim damages.

11. OUTSIDE EMPLOYMENT

You will devote the whole of your time and attent@nd abilities to the business and
affairs of the employer during your normal workimgurs (as set yout above) and at

such other times as the amployer ro your duties measonably require. Therfore you
are not allowed to work outside except with th@pwiritten consent of the employer.

12. TERMINATION BY EMPLOYER AND EMPLOYEE

This agreement may be terminated only by writteticedoy the employer with due
regards to the legal period of notice at each bbiast day of a calendar month (8 20
(3) AngG).

This agreement may be terminated only by writteticedy the employee with due
regards to the legal notice period of one monthroencing from the first day of the
new month at each last day of the new month at kastlday of a calendar month (8§ 20
(4) AngG).

13. APLICABLE LAW AND COLLECTIVE-BARGAINING AGREEME NT
This agreement has been constructed with and Isb@bverned by the law of Austia.

Furthermore this agreement underlies the regulstodithe Austrian Emploeyy Act (=
AngG) and the regulations of the collectvie-bargajragreement for

14. CHANGES OF RESINDENCE ADRESS

The employe is obligated to immediately inform émeployer about any changes of
residence address or personal data. If the emplige® not stick to this obligation, the
risk of post receopt is taken by the employee.

15. external severance fund

According to 88 9, 10 Severance Payment Act (BMW&)appointed severance fund is



16. your contract of employment

This contract sets out and supersedes all pricudgons, representations and previous
contacts of employment between us. Modificatiors @manges of this contract are
required to be laid down in written form and sigigaus. The contract remains valid if
modifications or changes are made without a wristeement.

If some of the contractual articles are not effectir impossible, the remaining articles
stay valid.

Acknowledgement
| have read trough and accept the terms of emplayset out above.

Employer Employee



Priloha 4

DOHODA O PRACOVNi CiINNOSTI

Ceskéa podnikatelska pojis  t'ovna, a. s., Vienna Insurance Group

se sidlem Budgjovicka 5, 140 21 Praha 4, IC 63 99 85 30,

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vloZka 3433
zastoupena Bc. Marcelou Novotnou, Feditelkou personalniho odboru

(dale jen ,zaméstnavatel”)

a

Pfijmeni jméno

datum narozeni: osobni ¢&islo:
trvale bytem:

Cislo uctu:

(dale jen ,zaméstnanec")

uzaviraji podle ustanoveni zdkona 262/2006 Sb., zakoniku prace § 76 tuto:

dohodu o pracovni é€innosti:

1. Zameéstnanec nastoupi do prace dne:

2. Zaméstnanec bude vykonavat praci:

3. Pracovni pomér se sjednava na dobu:

4. Pracovni doba je stanovend max. na 20 hod./tydné.

5. Misto vykonu prace: .................

6. Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda ve vysi ..... ,-K& na hodinu.

7. Mzda bude zaméstnanci poukazéana na shora uvedeny bankovni Gcet a je splatnd 15. dne
nasledujiciho mésice.

8. Pred uzavienim pracovni smlouvy byl zaméstnanec sezndmen s pravy a povinnostmi, které
pro néj z této smlouvy vyplyvaji a za nichz ma praci konat. Dale byl seznamen s vnitfnimi
predpisy zaméstnavatele a s predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez
musi pfi své préaci dodrzovat.

9. Zaméstnanec bude podle pokynt zaméstnavatele vykonavat osobné, svédomité a Fadné
préace pridélené podle této smlouvy.

10. Préaci za zaméstnavatele od zaméstnance prevezme:...............cccveeeeen

11. Zaméstnanec se zavazuje, Zze po dobu tohoto poméru uréeného touto smlouvou a rovnéz
po jejim ukonéeni nebude Zadnym zplUsobem zvefejiovat, pfedavat ani ke svym
soukromym Uc¢elim vyuzivat individualni data (zejména tykajici se klientd zaméstnavatele a
spolupracujicich subjekt(l), se kterymi pfiSel do styku pfi vykonu zaméstnani. Tato data
nebude v zadné formé vynaset z objektd kde pracuje, s vyjimkou pfipadud, kdy to vyZzaduje
technologie préace.

V Praze dne

zaméstnanec zaméstnavatel



Ptiloha 5

Pracovni smlouva

uzawena mezi

firmou

(dale jen zargstnavatel)
a

panem/pani

(dale jen zargstnanec)

v souladu se zakonetn 262/2006 Sb. Zakonik prace, v platnénripa dalSimi
pravnimi gredpisy.

Clanek 1
Vznik a doba trvani pracovniho pém, zkuSebni doba.

Pracovni porér vznika dnem néstupu do prace. Timto dnem je........ . Pracovni
PONEr je uzaviran do ...........cccceeennn. (na dolewkitou). Dnem nastupu do prace
pocind kEzet zkuSebni doba, ktegdni ....... nésice.

Clanek 2
Druh a popis prace

Sjednavanym druhem prace je: ..............commeemreevvevvnnnnnnnnnn. . POPIS pracovni pozice:

Clanek 3
Misto vykonu prace

Hlavnim mistem vykonu prace je: .........ccovcceeeevvvvvvnnnnnnnn.

Clanek 4
Mzda



VySe dohodnuté mzdy je ...................... o " (0] 1 [o 1) [ S ckzékladni
mzda a ................ &osobni ohodnoceni.

Mzda bude vyplacena ve vyplatnim terminu nag&inancem weny bankovni &et u
pertZzniho Ustavu ¥R a je splatnd po vykonani prace v kalénéé mssici
nasledujicim po &sici, ve kterém vznikl zaéstnanci narok na mzdu nebo nigkierou
jeji slozku.

Mzda bude kracena za neodpracovanou dobu.

Clanek 5
Prace pestas

Mzda je stanovena giplédnutim k pipadné pracifesas v rozsahu 150 hodindra.

Clanek 6
Pracovni doba

Pracovni dobaini 40 hodiny tyds.

Clanek 7
Vypoveédni doby

Vypovédni doby jsou uvedeny v ustanovenich § 51 zakopi&ae.

Clanek 8
DalSi dohodnuté podminky

1. Pracovni cesty

Zamestnavatel mze vyslat bez omezeni zastnance na pracovni cesty, po dobu
nezbytré nutnou.

2. Povinnost ndlenlivosti

Zamestnanec je povinen zachovavat vlgthu a i po skoéeni pracovniho po#nu
mi¢enlivost o skuténostech obchodri technologické povahy, ktera souvisi se
zanestnavatelem.

3. OhlaSovani z#m v osobnich pogrech

Zamestnanec je povinen neprodéepo vzniku jakékoliv zrény v osobnich pogrechci
osobnich udajich, nahlasit zéstnavateli, jakoz i jinéidezité udaje, majici vliv na
pracovigpravni vztahy a mzdové pa@ny u zangstnavatele, hmotné a socialni
zabezpeéeni nebo d&ové a ostatni povinnosti zé&sinavatele stanovené obécn
zavaznymi pedpisy.

Clanek 9
VSeobecna a zéwecna ustanoveni

Tato smlouva byla sepsana ve dvou vyhotoveniclklzZrjedno nalezi za¥stnavateli a
jedno zanistnanci.



Ostatni prava a povinnosti vyplyvajici z této pratdcsmlouvy séidi piislusSnymi
ustanovenimi zakoniku prace a ostatnimi pragpravnimi gedpisy.

Zamestnanec ma narok na dovolenou na zotavenou v digoevené v ustanovenich §
211 a nésl. zdkoniku prace a v Kolektivni smbouv

Zamestnanec svym podpisem stvrzuje, Ze se s celouyarasmlouvou seznamil a
souhlasi se vSemi dohodnutymi podminkami.

zamestnanec zastnavatel
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ZAMESTNANECKA SMLOUVA

Mezi zangstnavatelem

A zamgstnancem
Panem/pani
(adresa)

1. ZAMESTNANECKY POMER
Zameéstnanecky powr zaiina v

2. NAZEV A POPIS PRACE
Nazev Vasi prace je:--------------
a je popsan nasledujicimigmbem:

Nazev vaSi prace neomezuje ani daj@ co po Vvas five byt pozadovano. K
proménlivému charakteru podnikani si sptest vyhrazuje pravo kdykoliv v fiochu
trvani pon¢ru poZadovat po vaggvzeti jakychkoliv povinnosti odpovidajicich vasim
schopnostem a sluzebnimuazeni.

Souhlasite také s tim, Ze vas spotest miZze geradit na rozdilnou praci, pozici nebo
odctleni odpovidajici vaSemu postaveni, tak jak sijitadaji pateby podnikani.

3. ZKUSEBNI OBDOBI A TRVANI SMLOUVY

Zaméstnanecky powr je predmétem jednondsicniho zkuSebni ho obdobi podle 8§19 (2)
AngG (= Rakousky Pracovni Zakonikghem kterého rize byt zamistnanecka
smlouva vypowzena kdykoliv kteroukoliv ze stran. Jestlize tatd@iva pokrauje bez
ukonieni i po zkuSebni fit¢, jedna se o pracovni pénma dobu neuitou.

4. MISTO PRACE

Hlavni misto vykonu vasi prace bude v............

Muze po vas byt vyZzadovana prace na jinych provozdvnébo v zahradi, tak jak to
bude nezbytné kKadnému plani vasich povinnosti.



5. ODMENA A ZARAZEN| PODLE UJEDNANI O KOLEKTIVNI SMLOUVE

Vas zékladni plat dosahne ........ EUR dvanactkrégoBudete vyplacen/a &sicng,
posledni den kalen#idho n€sice, zptné na bankovni &et, na ktery vas plat bude
pievadn automaticky.

30. cervna dostanete prazdninové prémie, 30 listopadtadete vanmi prémie. Oboji
na stejny det a stejnym zjsobem jako fedchozi.

Podle nazvu za#stnani, popisu prace agualchozi praxe u jinych zasstnavatel
budete zgazen(a) do ujednani o kolektivni smléwa ......... nasledujicim figobem:
Pracovni skupina:........... Vi roce zastnani.

Zameéstnavatel vyslovéisouhlasi , Ze toto Fazeni je spravne.

6. PRACOVNI DOBA
Oc¢ekava se od vas odpracovani ...... hodin &dulok: béZnych pracovnich hodin.
Jste opravén(a) k pilhodinové pestavce na aial.

7. PRACE RESCAS
Odchylka od pracovni doby (praci&egas) mize byt upravena oboustrannou dohodou.

8. DOVOLENA
Narok na dovolenou je upraven rakouskym UrlG (zakaovolené). Vybr dovolené
je prednmetem oboustranné dohody.

9. NEMOC A NERITOMNOST

Jste povinen oznamit za&stnavateli neprodleénjakoukoliv nepitomnost zjisobenou
nemoci i jakoukoli jinou ndgjftomnost (nafiklad nehodu apod.) a poskytnout vyfia
lékaské potvrzeni paech nepetrzitych dnech absenceigobené nemoci nebo jiné
absence. Zadstnavatel je row¥ opravien poZzadovat potvrzeniide nez poitch
nepetrzitych dnech absencetgobené nemoci nebo jiné absence.

Jestlize zastnanec nedodrzi povinnost poskytnout pozadovahézeni, nebude po
dané obdobi honorovan.

10. POVINNOSTI KE SPOLENOSTI A MLCENLIVOST

Vzdy behem trvani této smlouvy o za@stnani budete vyuzivat své Usili co nejlépe

k prosazovéani a ochrazajmi zantstnavatele a budete&lomite a pilné vykonavat
povinnosti, které vam budouigéleny a vyuZivat veSkeré sily a pravomoci, které vam
budou gidéleny, a nebudetestat nic,¢im byste posSkodil zaéstnavatele.

Béhem trvani a po uka@eni této smlouvy nesmite odkryt nebo prozradigfinez pi
pInéni vasSich povinnosti podle této smlouvy nebo pqdikeyni nebo se schvalenim
vedouciho za®gstnavatele) nebo vyuzit k vlastnirelim ¢i zameéram jinym nez



zanestnavatelovym jakékolividiérné informace zagstnavatele které jste mohl
obdrzet nebo ziskatt{aiz p'ed nebo po podepsani této smlouwshdm zanistnani.
Sireni divérnych informaci oprawije zangstnavatele k ukafeni zangstnani a

k narokovani nahrady skod.

11. VEDLEJSI ZAMESTNANI

Budete ¥novat veSkery dj ¢as a pozornost a schopnosti zalezitostekcam
zantstnavatele éhem pracovni doby (jak je stanoveno vyse) i jinak/to budou
opravréné vyzadovat vaSe povinnosti nebo zgtmavatel. Z tohototdvodu vam neni
dovoleno pracovat mimo vaSe hlavni Zatani s vyjimkou fedchoziho pisemného
souhlasu zagstnavatele.

12. UKONCENI ZAMESTNAVATELEM A ZAM ESTNANCEM

Tato dohoda smi byt ukéana pouze pisemnou vygal zangstnavatelem s patnym
ohledem na zakonnou dobu vygdy to je kazdého patnactého ¥sici nebo posledni
kalenddni den v ngsici. (820 (3) AngG).

Tato dohoda rize byt ukokiena pouze pisemnou vyt zangstnance s péatnym
ohledem na zakonnou jedn&sitni dobu vypoxdi, zaiinajici prvniho dne nového
mesice, podanou posledni kalefaiaden v ngsici. (820 (4) AngG).

13. PLATNE PRAVO A UJEDNANI O KOLEKTIVNI SMLOUWE

Tato dohoda byla vytwena a je spravovana podle rakouského prava. Tdtugan
rovnéz podléha ustanovenim rakouského zakoniku praceg&ha ustanovenim
KOIEKtIVNT SMIOUVY PrO. ... e e e e e e e e e ee e

14. ZMENA ADRESY BYDLISTE

Zameéstnanec je povinen neprodiimformovat zanistnavatele o vSech zZméch adresy
bydlis& nebo osobnich GdajJestlize zagstnanec nedodrzi tuto povinnostepira tim
odpowdnost za fipadre vzniklé potize s dokovanim.

15. ZAMESTNANECKE PREVENTIVNI POJISENI
Podle § 9, 810 BMVG (zakon o preventivnim zagtnaneckém pojidhi) je vybranou
POJISTOVNOU ...vvvieiiiiiie e

16. VASE ZAMESTNANECKA SMLOUVA

Touto smlouvou zastaravaji vSechrigqichozi rozhovory, vyj&dni a kontakty mezi
nami. Zneény a upravy této smlouvy museji byeplozeny v pisemné fofha nami
podepsany. Jestlize Upravy a&m budou udlany bez pisemného zakotveni, smlouva
zustava platna.



Jestlize Bkteréc¢lanky jsou nebo se stanou geinymi nebo nemoznymi, ostatélinky
zastavaji platné.

Poweni
Pratetl jsem a fijal podminky zamistnani vysSe fedlozené.

Zamestnavatel Zagstnanec



