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1. Uvod

Myslenka penzijniho pfipojisténi zacala byt aktudlni pocatkem 90. let, kdy se zacaly
objevovat vykyvy smérem doli v klicovych makroekonomickych a demografickych
ukazatelich. Zejména v dynamice tvorby hrubého domaciho produktu a signaly k poklesu
porodnosti. Lidé =zacali vice pocitovat svobodu jednotlivce, a to vcetné vysoké
odpovédnosti za jeho piitomnost a budoucnost. Tykd se to Zivotni urovné a jejiho
financovani, a to nejen ve fazi, kdy cloveék pobird mzdu ¢i plat jakozto odménu za préci,
ale 1 pozdéji, po odchodu do starobniho diichodu, v seniorském véku. Bylo rozhodnuto, ze
sice hlavni tihu odpovédnosti za distojnou zivotni uroven seniorti i nadale ponese stat
syst¢émem povinného statniho diichodového pojisténi, ale navic bude na kazdém, aby se
sdm a vcas pficinil o vysi svého doplitkového ptijmu. Tteba prostfednictvim dobrovolného

soukromého penzijniho pfipojisténi.

Bakalaiska prace se zabyva vznikem penzijniho pfipojisténi, jeho vyvojem a soucasné
probihajici penzijni reformou. Penzijni pfipojisténi v Ceské republice vzniklo na podzim
roku 1994. Uskute¢niuje se prostfednictvim penzijnich fondd, které obvykle poskytuji
ur€ité garance, ale zarovenl diky investicim do cennych papirG zvySuji cenu uloZzenych
penéz. Po dobu své plisobnosti byl ptivodni zakon ¢. 42/1994 Sb. n€kolikrat novelizovan.

V soucasnosti vyuziva penzijniho pfipojisténi ptiblizné 4,5 milionu lidi.

Nyni se hovoii o penzijni reformé, kterd je nezbytnou soucasti fungovani dichodového
systému. Diivodem jsou zejména demografické problémy ve smyslu starnuti populace a
nizké porodnosti. Mélo by dojit k pravé parametrickych zmén v zédkladnim pilifi, které
jsou ucinné od 1. 1. 2010. Dale v oblasti soukromych dichodd, to se tyka piimo penzijniho

piipojisténi, kde by mély €innost penzijnich fondi nahradit penzijni spolecnosti.

Bakalarska prace je rozd€lena na ¢ast teoretickou a praktickou. V teoretické Casti jsou
vymezeny zakladni pojmy penzijniho pfipojisténi. Co je penzijni piipojisténi, kdo muize
mit uzavienou smlouvu, kdo je poskytovatelem téchto sluzeb a dalsi véci s timto tématem
souvisejici. Prakticka cast se pak zaméfuje spiSe na vyhodnost penzijniho piipojiSténi
Z hlediska realné vynosnosti penzijnich fondi pomoci modelovych piikladt. Dale je
porovnana vyhodnost penzijniho pfipojisténi oproti pifimému zvySeni mzdy
zamé&stnavatelem. A také je zde ukdzka mozné vySe penze po urcité délce spoteni

V penzijnim systému.



2. Charakteristika penzijniho pripojisténi

Penzijni pfipojisténi tvoii druhy pilif systému dichodového zabezpeceni. Jedna se o formu
doplitkového diichodového systému, kdy obcan dobrovolné piispivda do privatniho
penzijniho fondu pravidelnou smluvni ¢astkou, kterd je od urcité vyse vkladu podpotena
vkladem pfedem definované Castky od statu. Statni podpora se pfiznava do maximalni
zédkonem stanovené hodnoty vkladu a dale se jiz nezvySuje. Pfi splnéni zédkonnych
podminek je poskytovdna ucastniku pfipojisténi sleva na dani. Penzijni pfipojisténi se
statnim prispévkem mohou poskytovat pouze soukromé penzijni fondy, které prokazou

k tomuto zpiisobilost a disponuji prislugnymi povolenimi od statu.

Zakon penzijni pfipojisténi definuje takto: Penzijnim pfipojiSténim se rozumi
shromazd’'ovani penéznich prosttedki od ucastnikli penzijniho piipojisténi a statu
poskytnutych ve prospéch ucastnikil, naklddani s témito prostiedky a vyplaceni davek

penzijniho piipojisténi.?

Ceské penzijni piipojisténi se statnim piispévkem je specifickym produktem, ktery
kombinuje soukromé vlastnictvi s vyraznymi vetejnopravnimi prvky a nema v zahranici
obdobu. Stat nenese za hospodatfeni fondu odpovédnost. Z diivodu pfitomnosti vefejnych

prostiedki je vSak ¢innost téchto fondd vyrazné pravné omezena.

Charakteristické znaky soucasné upravy tohoto piipojisSténi jsou: dobrovolnost Ucasti,
ptenositelnost, dlouhodobé investovani, finan¢ni ptipévek statu, mozna iast tietich osob,

konzervativni zpisob investovani, maximalizace bezpe&nosti.®

2.1 Zakladni pojmy
Tato kapitola vymezuje zédkladni pojmy penzijniho pfipojisténi a penzijnich fondd, protoze
kazdy ucastnik penzijniho pfipojiSténi by mél védét, co znamena slovo vznik, pribéh,

zanik penzijniho pfipojisténi, penzijni plan a dal$i pojmy s timto tématem souvisejici.

2.1.1 Utastnik penzijniho p¥ipojisténi

Utastnikem penzijniho piipojisténi mize byt fyzicka osoba stari 18 let véku s trvalym
pobytem na tizemi Ceské republiky. Ugast na pojisténi je dobrovolna a vznika na zakladg
pisemné smlouvy mezi U€astnikem a pfisluSnym penzijnim fondem, ktery si castnik

svobodné vybral.

L KAHOUN, V. a kol.: Socialni zabezpe&eni vybrané kapitoly, str. 258
2 7akon &.42/1994 Sb. § 1
¥ KAHOUN, V. a kol.: Socialni zabezpe&eni vybrané kapitoly, str. 258
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2.1.2 Vznik penzijniho pripojisténi

Vznik penzijniho pfipojisténi urcitého ucastnika podminuje splnéni tii podminek. Fyzicka
osoba musi splitovat podminky pro to, aby mohla byt ucastnikem. Musi bud’ s vybranym
penzijnim fondem, nebo s osobou opravnénou ke zprostiedkovani smluv o penzijnim
ptipojisténi uzaviit smlouvu. Pfed uzavienim smlouvy vSak musi byt budouci tcastnik
sezndmen se statutem a penzijnim planem vybraného penzijniho fondu. Déle je stanoveno

datum vzniku penzijniho pfipojiéténi.4

2.1.3 Pojisténa doba
Jedna se o pocet kalendainich mésici, za které byly na ucet penzijniho fondu jako piijemce

u jeho depozitaie evidované platby piispévki vyssi nez 100 korun.

2.1.4 PreruSeni penzijniho pripojiSténi
Preruseni nastava dnem, ktery uvedl v oznameni o preruseni penzijniho piipojisténi
adresovaném pfislusnému penzijnimu fondu, nejdiive vSak prvnim dnem kalendéiniho

v 7 ’ sy v r oy r . s ey 5
meésice nasledujiciho po dorueni pisemného ozndmeni penzijnimu fondu.

2.1.5 Ukonceni penzijniho pripojisténi

Penzijni fond mlZe penzijni pfipojisténi pisemné vypovédét pouze ucastniku, ktery po
dobu alespont 6 kalendainich mésicti neplatil ptispévky, pfi uzavirdni smlouvy uved]
nepravdivé udaje nebo zatajil skutenosti rozhodné pro uzavieni smlouvy, dale nespliuje
podminky stanovené zdkonem. Penzijni pfipojiSténi muize zaniknout také na zakladé
dohody mezi Gi€astnikem a penzijnim fondem, popt. na zaklad¢é pravni udalosti (ukonceni
vyplaty penze, vyplaty jednorazového vyrovnani, vyplaty odbytného, ukonceni trvalého

pobytu, amrti 1’1(“:alstnika).6

2.1.6 Penzijni fond
Penzijni fond je spravcem vloZzenych prostiedki, je pravnickd osoba se sidlem v Ceské

. I3 ’ I3 . r . . 14 W 7
republice. Pravni formou pravnické osoby je akciova spolecnost.

2.1.7 Penzijni plan
Je stanoven penzijnim fondem a schvaluje jej CNB. V ramci zakonné tpravy diichodového

pfipojisténi fond stanovuje pravidla, kterymi se pii vykonu své cCinnosti fidi. Je

*SULC, J.: Penzijni pFipojisténi, str. 37

> SULC, J.: Penzijni p¥ipojisténi, str. 33-34

® KREBS, V. a kol.: Socialni politika, str. 224

"KAHOUN, V. a kol.: Socialni zabezpe&eni vybrané kapitoly, str. 260
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sestavovany jako pfispévkové definovany penzijni plan, v némz vySe penze zavisi na
uhrnu prostiedkl slozenych ve prospéch ucastnika dichodového pfipojisténi, podilu na
vynosech pfi zhodnocovani investovanych prosttedki fondu a véku, od kterého se
poskytuje penze. Penzijni plan stanovi i jiné zpisoby vypotradani fondu s ucastnikem nez

vyplatou penze.

2.1.8 Zakladni typy penzijnich plani

Pti zavadéni jednotlivych forem financovani diichod rozliSujeme dva systémy:
- Davkové definovany systém (DB — defined bendit)
- Ptispévkoveé definovany systém (DC — defined contribution)

- Hybridni penzijni plany

Davkové definované systémy
Garantuji urcitou vysi penzijnich davek, vétSinou v zavislosti na kombinaci faktort jako
pocet let, po které jedinec odvadél ptispévky do systému, vySe piijml jedince za urcité

obdobi a vyse tzv. aktualniho parametru, jenz byva stanoven zakonem.

Piispévkové definované systémy

Neposkytuji svym ucastnikiim takovou miru jistoty ohledné vyse jejich budoucich penzi.
Utastnici plati stanovenou pfispévkovou sazbu, ale jejich budoucich penze zavisi, mimo
velikosti odvedenych pfispévki, také na mife vynosu zinvestovani téchto uspor na

kapitalovém trhu.®

Hybridni penzijni plany
Jsou kombinaci penzijnich pland s definovanym ptispévkem a penzijnich plani
s definovanou davkou. Zarucuji minimalni vy$i penze, pifi¢emZ horni hranice neni

omezena, ponévadz zavisi na vynosové mife portfolia penzijniho fondu.’

2.1.9 Prispévky ucastnikii penzijniho pripojisténi

Vyse ptispévku Ucastnika se stanovi v délce kalendaini mésic. VySe ptispévku nesmi byt
nizsi, nez je Gastka zakladajici narok na statni piispévek. Uéastnik nemtize platit piispévek
soucasn¢ na penzijni ptipojisténi u vice penzijnich fondt. Piispévky se plati do konce

kalendainiho mésice, na ktery se plati, nebo pokud se piispévky plati doptedu na delsi

8 KREBS, V. a kol.: Socialni politika, str. 181
o REVENDA, Z.: Penézni ekonomie a bankovnictvi, str. 190
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obdobi, do konce prvniho kalendainiho mésice tohoto obdobi. Piispévek Ucastnika se
povazuje za zaplaceny do konce kalendafniho mésice, je-li prispévek do konce
kalendainiho mésice piipsan na uéet penzijniho fondu u jeho depozitate. Utastnik ma
pravo zmeénit vysi svého prispévku. Zména vysSe prispévku je mozna pouze do budoucna.
V penzijnim planu mize byt stanovena lhiita pro tuto zménu, ta vSak nesmi byt delsi nez tfi

kalendarni mésice ode dne doruceni oznameni o zmén¢ vyse prispevku.

Za ucastnika mize s jeho souhlasem platit penzijnimu fondu piispévek nebo jeho ¢ast tieti
osoba. Ucastnik je povinen tuto skutetnost pfedem pisemné oznamit penzijnimu fondu.
Ptispévek nebo jeho ¢ast mlze platit téz zaméstnavatel za své zaméstnance, ktefi jsou
ucastniky podle tohoto zakona. Na pfispévek placeny zaméstnavatelem zcela nebo z&asti

za své zaméstnance se neposkytuje statni prispévek.

Doba odkladu placeni ptispévki, za kterou ucastnik doplatil ptispévky, se zapocitava do
pojisténé doby. Doba jiného pieruSeni placeni piispévkli se do pojisténé doby

nezapoéitévé.lo

3. Pravni ramec a jeho vyhody
Penzijni pfipojisténi je upraveno zdkonem €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se

statnim piispévkem. Od svého schvaleni do konce roku 2009 byl zménén vice nez 20x.

Piehled zakont, které text zakona novelizovaly:

z.¢. 61/1996 Sh.; 15/1998 Sb.; z.¢. 170/1999 Sb.; z.¢. 353/2001 Sb.; z.¢. 36/2004 Sb.;
z.¢. 237/2004 Sb., z.¢. 257/2004 Sb.; z.¢. 377/2005 Sb.; z.¢c. 444/2005 Sb.; z.¢. 56/2006
Sb.; z.¢. 57/2006 Sb.; z.¢. 70/2006 Sb.; z.¢. 342/2006 Sb.; z.¢. 296/2007 Sb.; z.¢. 124/2008
Sb., z.¢. 126/2008 Sb.; z.c. 254/2008 Sb.; z.c. 230/2009 Sb.; z.c. 306/2008 Sb.;
z.¢. 227/2009 Sb.; z.¢. 309/2002 Sb.

Dne 5. 5. 2009 vlada Ceské republiky piedlozila Poslanecké snémovné vladni navrh
zakona o penzijnim spofeni a vladni névrh zdkona, kterym se méni né€které zikony v

souvislosti s pfijetim zdkona o penzijnim spofeni.

Navrhovanou pravni upravou se provadi odd€leni majetku ucastniki a spolecnosti

spravujici jejich majetek v dobrovolném doplitkovém penzijnim pilifi. Novy systém by

10 7akon &. 42/1994 Sb., § 27



existoval vedle stavajictho systému penzijniho piipojiSténi a uCastnici penzijniho

piipojisténi by do n&j mohli prestoupit.**

3.1 Staré a nové smlouvy o penzijnim pripojiSténi

Zakon ¢. 170/1999 Sb. piinesl na stran¢ jedné urCité zvyhodnéni penzijniho piipojisténi
(zejména vyssi statni prispévek), na stran¢ druhé vSak pfinesl i urc¢ité zptisnéni podminek
naroku z penzijniho pfipojisténi (napt. zvySeni véku pro vznik naroku na starobni penzi a
stanoveni minimalni pojisténé doby). Ve vécech, které se tykaji smluvniho vztahu mezi
ucastnikem penzijniho piipojisténi a penzijnim fondem, je zachovana dosavadni pravni
uprava penzijniho pfipojisténi, pokud smlouvy o penzijnim pfipojisténi uzaviené pred
zménou penzijniho planu provedenou na zakladé zékona ¢. 170/1999 Sb. neodpovidaji
zménam, které pfinesl zakon €. 170/1999 Sb. V zavislosti na tomto hledisku se smlouvy o
penzijnim pfipojiSténi rozde€luji na ,staré”, které odpovidaji pravni upravé platné pred
ucinnosti zdkona €. 170/1999 Sb., a na ,,noveé®, které byly sjedndny jiz za G¢innosti zdkona

&. 170/1999 Sb.*?

3.2 Danovy rezim souvisejici s prispévky zaméstnavateli na penzijni
pripojisténi zaméstnanci

Novela zakona o danich z pfijmi (ZDP) od roku 2008 zavedla spole¢ny strop osvobozeni
od dani z pfijmi u plateb zaméstnavatell na penzijni pfipojisténi a zZivotni pojisténi v

celkové vysi 24 000 K¢.
Platby do tohoto limitu:

- jsou osvobozeny od dani z piijmi zaméstnance — ti¢astnika penzijniho ptipojisténi
- jsou osvobozeny od odvodi na socialni a zdravotni pojiSténi
- mohou zameéstnavatelé zahrnout do nédkladd, pokud jsou pfispévky upraveny v

kolektivni smlouve nebo ve vnitinim predpise.
Platby nad tento limit:
- nejsou osvobozeny od dani z pifijmi zaméstnance — ucastnika penzijniho
piipojisténi
- nejsou osvobozeny od odvodi na socialni a zdravotni pojisténi — s vyjimkou

navrzenych limitt

2 http://www.mfer.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ft_leg_ppap.html
12 pRIB, J.: Kdy do diichodu a za kolik, str. 113



- mohou zaméstnavatelé zahrnout do nakladi v libovolné vysi, pokud jsou ptispévky
upraveny v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim ptedpise - s vyjimkou odvodi na

socialni a zdravotni pojisténi jiz neni zaméstnavatel nijak danové zatizen.

Dle danové upravy platné do 1. 1. 2008 byl pfispévek zaméstnavatele na penzijni
piipojisténi povazovan za danovy nédklad, maximalné vSak do vyse 3 % vymeéfovaciho
zakladu (VZ) zaméstnance. Piispévek zaméstnavatele byl pro zaméstnance osvobozen od
dané¢ z pifijmi, maximalné¢ vSak do vySe 5 % vymeétovaciho zdkladu zaméstnance.
Ptispévek zaméstnavatele nepodléhal odvodiim na zdravotni a socidlni pojisténi az do roku
2007, kdy bylo osvobozeni limitovano 5 % vymétovaciho zékladu stanoveného vykladem

Ministerstva financi.

3.3 Danéni davek penzijniho pripojiSténi

Stejné jako u predchozich danovych uprav nepodléhd ani nadale dani z pfijmt statni
piispévek a piispévek Ucastnika. Dani se vynosy z piispévki a pfispévky zaméstnavatela.
Poc¢inaje danovym obdobim 2008 se zavedla jednotnd sazba dané ve vysi 15 %, u

T v . % it
piispévku zamé&stnavatele je dafi nulova.™

3.4 Naroky z penzijniho pripojiSténi

V ptipad€ splnéni sjednanych podminek podle pojistného planu, sjednané smlouvy o
dichodovém pfipojiSténi, vznikd ucastniku pojisténi narok na vyplatu davky. Davky
penzijniho pfipojisténi je fond povinen vyplacet ve lhiitach stanovenych penzijnim planem
nebo smluvné ve lhitach dohodnutych s ucastnikem pojisténi. Povinnost plnit ve prospéch
ucastnika z pojisténi fondu nevznikd automaticky na zakladé naplnéni pojistného planu,
respektive doZiti véku opravnéného, ale teprve na zaklad¢ zadosti opravnéného o vyplatu

davky.

13 http://publikace.apfcr.cz/cz_verze.html



3.5 Davky vyplacené z penzijniho pripojiSténi

Schéma 1: Davky vyplacené v penzijnim p¥ipojisténi

Vstup
ucastnika

Duchodovy Stanoveny Invalidita Umrti Odstoupeni
vek pocet let z penzijniho
ucasti planu
Starobni Vysluhova Invalidni Pozistalostni Odbytné nebo
penze nebo penze nebo penze nebo penze nebo nezadatelné
jednorazové jednorazové jednorazoveé jednorazové pravo
vyrovnani vyrovnani vyrovnani vyrovnani

— 7 =

Umirti

v

Piipadné
pozustalostni
penze, nebo
jednorazové

vyrovnani

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

3.5.1 Penze

Penzi, ve smyslu davky diichodového piipojiSténi, rozumime opakovanou vyplatu penézni

Castky, kterou fond vyplaci ucastniku pojisténi dozivotné nebo po dobu definovanou

V penzijnim planu, nebo smluvné. Podminkou naroku na penzi je placeni piispévkil na

penzijni ptipojisténi nejméné 36 kalendainich mésict, respektive 60 kalendairnich mésict u

starobni penze.

Z penzijniho pfipojiSténi 1ze vyplacet starobni, invalidni, vysluhova a poziistalostni penze.

3.5.1.1 Starobni penze

Podminkou ndroku je dosaZeni véku stanoveného penzijnim pldnem. Minimalni v€k pro

pfiznani davky je v8ak dosazeni véku 60 let bez ohledu na to, zda se jedna o muZe nebo

zenu, a alesponi doba trvani pojisténi v délce 5 let.
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3.5.1.2 Invalidni penze
Podminkou vzniku nédroku na tuto penzi je pfiznani plného invalidniho diichodu
z dichodového pojisténi. Soucasné musi byt splnéna podminka placeni piispévki

ucastnikem nejméné po dobu 3 let.

3.5.1.3 Vysluhova penze
Podminkou vzniku néroku je dosazeni doby pojisténi sjednané penzijnim planem nebo
smlouvou. Minimalni doba pojisténi, kterou lze sjednat a kterou nesmi zddny fond snizit,

¢ini 15 let.

3.5.1.4 Pozustalostni penze
Podminkou naroku je smrt tucCastnika spofeni. Narok na cCerpani penze nevznika
ucastnikovi, nybrz osobég, kterou ve smlouvé urcil. Dals$i podminkou vzniku néroku na

vyplatu této penze je doba trvani pojisténi nejméné 3 roky.
Starobni, invalidni a vysluhova penze ndlezi pouze ucastniku pojisténi.

3.5.2 Jednorazové vyrovnani

Nalezi ucastniku penzijniho ptipojisténi podle podminek stanovenych v pojistném planu
misto penze. Vznik niroku neni opét divodem k vyplaceni. Udastnik pojisténi musi
pisemné o toto vyrovnani pozadat. Penzijni fond je povinen pii vzniku naroku tuto
povinnost akceptovat a je pak povinen vyplatit jednorazové vyrovnani nejpozdéji do konce
Ctvrtleti, které nasleduje po mésici, kdy byla Zadost o jednorazové vyrovnani dorucena

ucastnikem pojisténi penzijnimu fondu.

Jednoradzové vyrovnani podléha zdanéni. Pfedmétem dané jsou pouze vynosy. Nedani se
pfispévky ucastnika penzijniho pfipojiSténi, statni piispévky a ptipadné piispévky

zameéstnavatele.

3.5.3 Odbytné

Nalezi ucastniku pojiSténi, u n€hoz doba pojisténi trvala alespont 12 mésicl, a vSechny
piispévky byly fadné€ uhrazeny, souc¢asné smlouvu vypovédél a pojisténi zaniklo vypovedi
nebo dohodou. Odbytné nelze uplatnit, pokud Gcastnik fizeni pozadal v minulosti o vyplatu
penze. Odbytné nendlezi ani v pfipad€, Ze dochazi k ptevodu prostiedki k jinému
penzijnimu fondu. Pokud ucastnik pojisténi zemie a nevznikne narok na pozlstalostni
penzi, jsou odvedené prostiedky za podminek stanovenych v pojistném planu predmétem

odbytného pouze v piipadé, Ze tGcastnik ve smlouvé uréil osobu, které po jeho smrti
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odbytné nalezi. Jinak se vlozené prostiedky stavaji soucasti dédictvi. Rovnéz z odbytného
se odvadi dan. Vymeétovaci zéklad je stanoven z vynosi piispévkil ucastnika pojisténi,
piipadné¢ 1 zaméstnavatele, pokud piispiva. Piispévky od stitu nejsou soucasti
vyméfovaciho zékladu, ale penzijni fond je v téchto ptipadech musi vratit statu. Ucastnik
nema narok ani na vynosy z vkladu statu, proto se do vymétovaciho zakladu pro zdanéni

rovnéz nezahrnuji.

Zdanéni odbytného a jednorazové vyrovnani ma motivovat Gcastniky pojisténi k tomu, aby

preferovali pobirani penze, které zdaiiovano neni.*

3.6 Vyhody penzijniho pripojisténi

3.6.1 Statni prispévek

Na kazdy kalendaini mésic nélezi za kazdého castnika, ktery v€as zaplatil na tento mésic
jeden statni prispévek. Statni ptispévek je poskytovan odstupniované podle vyse mési¢nich
prispévki tcastnika, kdy s jejich rostouci vysi se statni prispévek relativné snizuje. Statni
ptispévek se nezvySoval od roku 1994, kdy byl schvélen zdkon o penzijnim pfipojisténi.
Jeho redln4 hodnota tak poklesla vice nez o 50 %. Zékon sice umozioval vladé vladnim
nafizenim ptispévek zvysit, pro toto zvySeni vSak nestanovil zddné podminky, takZze
k nému nedochazelo. Piispévek byl stanoven ve vétsi vysi pouze v prvnich dvou letech. Od
1. 1. 2000 doslo k upravé tohoto prispévku, ktery je poskytovani ve vysi uvedené v tabulce

nize.r®

Tabulka 1: Statni prispévek na penzijni pfipojiSténi

Vyse ptispévku ucastnika (v K¢) Vyse statniho ptispévku (v K¢)
100 az 199 50 + 40 % z ¢astky nad 100 K¢
200 az 299 90 + 30 % z ¢astky nad 200 K¢
300 az 399 120 + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 140 + 10 % z castky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢

Zdroj: Zéakon ¢&. 42/1994 Sb., § 29 odst. 2

Pokud tucastnik plati pfispévek za del§i obdobi neZz kalendaini mésic, stanovi se vyse

statniho piispévku podle primérné mésicni vySe piipadajici na toto obdobi. Penzijni fond

Y KAHOUN, V. a kol.: Socialni zabezpe&eni vybrané kapitoly, str. 261-265
1> KREBS, V. a kol.: Socialni politika, str. 229
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podava cCtvrtletné pisemnou zadost o poskytnuti statniho ptispévku souhrnné za vSechny
Gdastniky, kterym nalezi statni piispévek. Zadost se podava ministerstvu v kalendainim
mésici nasledujicim po skonceni kalendainiho ctvrtleti. Ministerstvo je povinno poukazat
statni prispévek za kalendaini Ctvrtleti na Gcet penzijniho fondu do konce druhého mésice
nasledujicitho po Ctvrtleti, za které se o poskytnuti statniho ptispévku zada. Pro ucely
poskytnuti statniho ptispévku se vyse prispévku ucastnika zaokrouhluje na celé koruny

smérem doli.*®

3.6.2 Danové ulevy

Dalsim zplisobem podpory penzijniho ptipojisténi jsou danové ulevy pro zaméstnance a
zaméstnavatele. Novela zdkona o dichodovém pfipojisténi umoziuje od roku 2000
odpocet zaplaceného pojistného od danového zakladu. Obfan mize odecist Castku
maximalné 12 000 K¢ za rok, pfesto Uspora neni zanedbatelnd, zejména u vysSich

ptijmovych skupin.

Rovnéz zaméstnavatel mize odecist piispévek zaméstnanci, a to az do vyse 3 %
z vymétovaciho zdkladu na socidlni a zdravotni pojiSténi (napfiklad u zaméstnance
S primérnym platem 20 000 K¢ Ize uplatnit jako naklad v danovém pfiiznani az 600 K¢

< rxx T y , Coar . 17
mésicng). Je ziejmé, Ze je to pro zamestnavatele vyhodnéjsi nez zvySovat lidem platy.

16 74kon &. 42/1994 Sb., § 24
' KREBS, V. a kol.: Socidlni politika, str. 230
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4. Dosavadni vyvoj penzijniho p¥ipojisténi v CR

Penzijni pfipojisténi se vyvijelo v nékolika etapach. Prvni etapa zac¢ina rokem 1994, kdy je
zavedeno penzijni ptipojisténi a konéi v roce 1999 zménami a naslednym vydanim zakonu
¢.170/1999 Sb. Tato zména v zékon¢ vnesla do penzijniho pfipojisténi kvalitativné novou
éru. Zmény provedené zakonem ¢. 170/1999 Sb. se tykaji pfedevSim upravy organii
statniho dozoru, podminek pro narok na davky, zvySeni statniho pfispévku atd. Druhou
etapou a zatim posledni novelou je zakon ¢. 36/2004 Sb., kterym se méni zékon €. 42/1994
Sb. Veskeré zmény provedené novely zdkona ¢. 42/1994 Sb. piinesly ucastnikiim,
penzijnim fondim a statu velkou fadu vyhod. Kazdy ma moznost vyuzit vSech, které zakon
¢. 42/1994 o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem ve znéni pozdéjsich novelizaci

nabizi.'®

4.1 Vyvoj a pocet ucastnikil penzijniho pripojiSténi

K 31. 12. 2009 vykazaly penzijni fondy téméf 4,5 miliony Gcastnikd (4 470 178). Jeto o
174 575 vice (4 %) nez k 31. 12. 2008, kdy bylo v sektoru evidovano 4 295 603
piipojisténych. To znamend, ze mési€né piibyvalo cca 14,5 tisic ucastniki. Béhem roku
2009 byl zaznamenan nejvyssi nartst v druhém ctvrtleti. Pocet ucastnikti v tomto obdobi
vzrostl o 58 tisic Gcastnikll. Mira zapojeni v penzijnim pfipojisténi pievysuje 70 %
ekonomicky aktivnich obyvatel v CR a to bez zapod&tu penzijné pfipojisténych nad 60 let,

ktefi tvoii zhruba 24 % z celkového poctu spoficich.

BGRUNNOVA, M.: Penzijni pfipojisténi a jeho tiloha ve vytvofeni finanéni rezervy pro diichodovy vék,
str. 5
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Graf 1: Vyvoj po¢tu ucastniki penzijniho pripojisténi (v tis. K¢)
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Zdroj: Asociace penzijnich fondtt CR

K 30. 6. 2010 ministerstvo financi eviduje celkem 4,47 mil. neukoncenych penzijnich
pfipojisténi. Jejich pocet se proti konci roku 2009 zvysil o 80 tis., coZ piedstavuje nartist o
1,7 %. Penzijni pfipojiSténi si stdle udrzuje rastovy trend. Tempo jeho ristu je vSak
pomalejsi nez v predchozich letech, o ¢emz svéd¢i i pocet noveé uzavienych smluv o
penzijnim piipojisténi, ktery v 1. pololeti 2010 dosahl vyse 256 tis., coz je o 18 tis. smluv

X ., F1 w1 19
mén¢, nez ve stejném obdobi loiiského roku.

19 http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ft_ukazatele_penzijniho_pripojisteni_57075.html
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Graf 2: Vyvoj prumérného prispévku ucastnika (v K¢)
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Zdroj: Asociace penzijnich fondit CR

Za rok 2009 cinila primérmd vyse meési¢niho UcCastnického prispévku (bez piispévku
zameéstnavatele) cca 444 K¢ v roce 2008 a 2007 to bylo 450 K¢&. V roce 2006 byla
vykazana Castka 431 K¢, v roce 2005 castka 408 K¢ a v roce 2004 ¢astka 397 K¢. Vyse

ucastnickych ptispévki je nizka, pohybuje se pod trovni 2 % primérné hrubé mzdy.20

Graf 3: Vékova struktura ucastnikia penzijnich pripojiSténi se staitnim prispévkem k 31. 12. 2009 v %

18 - 29
60 a vice 13 %
24 %

30-39
21 %
50 -59 40 - 49
23 % 19 %

Zdroj: Asociace penzijnich fondit CR

20 http://publikace.apfcr.cz/cz_verze.html
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Stejn¢ jako v uplynulych letech predstavovala i v lonském roce nejvyssi podil
pripojisténych vékova skupina od 50 do 59 let a nad 60 let. Souvisi t0 s nastavenim
produktu. Po dosazeni hranice 60 let se penzijni pfipojiSténi stdva bezpecnym
kratko/stfednédobym spoifenim se statnim pfispévkem.21

Skupina 50 - 59 let je zastoupena cca 23 %, coz je pokles o vice nez jeden procentni bod
oproti stavu v roce 2008 (24,2 %). Ve srovnani s rokem 2008 se zvysil pocet penzijné
ptipojisténych ve v€ku nad 60 let, dosahujici podil 24,23 % (v roce 2008 to bylo 23,4 %).
V této skupiné je nejsilnéji zastoupena kategorie obcanti ve véku 60 - 64 let. U vékové
skupiny 30 - 39 let doslo k posileni podilu pfesahujici jedno procento. Bylo vykazano
21,11 % (v roce 2008 to bylo 20,62 %). Zastoupeni ostatnich veékovych kategorii

nedoznalo vyznamnych zmén oproti stavu v roce 2008.

Graf 4: Podil muZzi a Zen v penzijnim pripoji§téni se stitnim prispévkem k 31. 12. 2009 v %

Zeny Muzi
53 % 47 %

Zdroj: Asociace penzijnich fondii CR

5. Asociace penzijnich fondi

Asociace je dobrovolné zajmové sdruzeni pravnickych osob, zejména penzijnich fondi,
které predevsim koordinuje, zastupuje, hdji a prosazuje spole¢né z4jmy penzijnich fondii
vuci zakonodarnym sbortim a jeho organlim, ministerstviim a jinym orgéniim statni spravy.
V soucasnosti soustfed’uje vSechny penzijni fondy ptisobici na trhu penzijniho pfipojisténi
se statnim piispévkem v Ceské republice. Ridi se svymi stanovami a kodexem etiky, voli si

7 , ’1: . v .y . , .22
své organy — prezidium, v jehoz Cele stoji prezident a kontrolni komise.

2! http://mpsv.cz/cs/8895 Doplikové systémy
22 SULC, J.: Penzijni pripojisténi, str. 16
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Penzijni fondy patii mezi nejmladsi financni instituce na ¢eském finanénim trhu, vznikajici

postupné az od roku 1994.

vvvvvv

- Charakter penzijnich fonda jako nezavislych soukromych finan¢nich instituci

- Ucast obcanti je dobrovolna, avsak statem podporovana ve formé statniho

ptispévku a danovych stimult (plati od 1. 1. 2000)

- Penzijni fondy vytvareji penzijni plany s definovanym ptispévkem, penzijni plany

s definovanou davkou maji pouze doplitkkovy charakter, a to ve form¢ invalidnich

penzi

- Penzijni fondy podléhaji ptisné statni regulaci, kterd ma charakter detailni regulace

Ceské penzijni fondy pouzivaji velmi konzervativni investi¢ni politiku a pfevaznou vétSinu

svého portfolia umistuji do dluhovych cennych papirQ, a to zejména do statnich dluhopist

a pokladni¢nich poukazek. Podil dluhopisii dosdhnul témét 80 %. Pomérné malou ¢ast

svého portfolia investuji do akcii, podilovych listi a nemovitosti. Podil akcii se snizil

témert o polovinu na 1,6 %.2

Tabulka 2: Umisténi prostiedki penzijnich fondia (mld. K¢)

k 31.12.
2006 2007 2008 2009 Podil 2009 (%)
(trzni ceny)
Dluhopisy 110,2 1194 144.8 1716 79,55
Pokladni¢ni
55 7.4 6,4 2,2 1,00
poukazky
Akcie 9,6 9,8 57 3,5 1,62
Podilové listy 4,8 7,6 6,2 6,9 3,21
Penize a
15,2 22,8 28,4 315 14,62
ostatni aktiva
Celkem 145,4 167,0 191,5 215,7 100,00

Zdroj: CNB, vlastni zpracovani

Penzijni fond musi s majetkem hospodafit s odbornou péci, za ucelem zabezpecit

spolehlivy vynos. Pokud penzijni fond zjisti, ze neni zpasobily kryt naroky na davky

% http://mpsv.cz/cs/8895 Doplitkové systémy




penzijniho pfipojisténi, je povinen pfijmout opatieni k ndpravé a neprodlené¢ informovat
Ministerstvo financi CR. Penzijni fondy musi rozdélovat zisk tak, Ze nejméné 5 % piipada
do rezervnich fondl a nejvice 10 % se rozd¢luje na zékladé rozhodnuti valné hromady.
Zbyla Cast se pouzije ve prospéch ucastnikli penzijniho pfipojisténi a osob, jejichz penzijni
pfipojisténi zaniklo v roce, za ktery se zisk rozd¢luje. Jestlize hospodaieni penzijniho
fondu skonci ztratou, musi penzijni fond pouzit ke kryti ztrat nerozdéleny zisk z minulych
let, rezervni fond a dalsi fondy tvoiené ze zisku. V pocateCnich letech své existence
penzijni fondy zpravidla dosahovaly zaporného hospodarského vysledku, a to z davodu

s , . o s o 24
vysokych ztizovacich ndkladi a nakladt na reklamu.

5.1 Vynosnost penzijnich fondu v CR”

Vynosnost penzijnich fondd tzce souvisi s jejich investiéni strategii. Cim lépe bude
penzijni fond umist'ovat prostfedky na finan¢nim trhu, tim vyssi bude zhodnoceni. Penzijni
fondy maji ze zdkona stanovenou povinnost dosahovat kazdorocné nezdporné nominalni
zhodnoceni. V budoucnosti by mohli uc¢astnici penzijniho pripojisténi ziskat i vyssi vynos

Vv ptipadé, ze vstoupi v platnost novela zakona o diichodovém spofeni.

Penzijni fondy se rady chvali tim, jaké maji zisky, zajimavé vynosy a kolik pfibylo klienti.
Bohuzel ale zisky byly zajimavé zhruba pied 12-ti lety, kdy skute¢né¢ dochazelo
k zhodnoceni az o 10 %. Bohuzel zhruba od roku 2003 dochazi k redlnému zhodnoceni
pouze 0 1 %. Caste¢né je na ving inflace, ale také vytrvaly pokles vynost. V roce 2008
navic primérnd redlnd ztrata tyto ,,vynosy* prakticky nuluje. Primérny realny pfipsany
vynos -1,77 % (ptipsané vynosy minus inflace) neni diikazem toho, Ze by penzijni fondy

ochranily investice svych klienti.

Vynos se vypocitava z primeérného denniho zlstatku na uctu ucastnika v ptislusném roce.
Rozhodujici pro vynos z kazdého jednotlivého ptispévku je tedy datum piipsani na ucet

fondu, z néhoz vyplyne pocet dni do konce roku, po které je tento prispévek zhodnocovan.

2 REVENDA, Z.: Penézni ekonomie a bankovnictvi, str. 191-192
2 http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/penzijni-pripojisteni
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Tabulka 3: Zhodnoceni prostiedkii u¢astniki penzijniho pripojisténi v jednotlivych PF v %
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Pro dosazeni nejvysSich primérnych vynost je dulezité spravné rozlozeni portfolia. Tedy
umisténi financ¢nich prostiedkd penzijnich fondt do takovych instrumentd, které budou
pfinaset penzijnim fondim vyssi zisky. Investice do dluhopisii jsou sice konzervativni,
je zde vyssi, ale mohou byt vynosnéjsi.

Je dillezité nevybirat si penzijni fond podle nejvyssich vynost za posledni rok, nybrz podle
pramérnych vynost (za delsi ¢asové obdobi). V nasledujici tabulce je vypocet priimérného

vynosu za poslednich 5 let.

Tabulka 4: Primérné zhodnoceni penzijnich fondi v letech 2005 — 2009 (v %)

Penzijni fond Z{Kggggii Potadi
AEGON PF 3,37* 1
Allianz PF 3,03 3
AXA penzijni fond 2,09 8
CSOB PF Progres 2,14 6
CSOB PF Stabilita 2,13 7
Generali PF 3,21 2
ING penzijni fond 2,09 8
PF Ceské pojistovny 2,18 5
PF Ceské spofitelny 2,36 4
PF Komer¢ni banky 2,03 9

* jedna se o priimér za posledni 3 roky
Zdroj: Data z vyro¢nich zprav PF, vlastni zpracovani

Jak vidime v tabulce, za rok 2009 pfipsal nejvyssi zhodnoceni Allianz PF (3,1 %), dale
Generali PF (2,4 %) a Aegon PF (2,1 %). Zhlediska primérného zhodnoceni za
poslednich pét let nejlepsi vysledky prokazuje Aegon PF (pramér je pocitan za roky 2007-
2009, ale i v piipadé srovnani fondd podle primérmého vynosu za tyto roky by obsadil
prvni misto). I pfesto, Ze je fond opakované ve ztraté, vynosu je dosazeno na zakladé¢
dotaci akcionafe. Z penzijnich fondl, které dosahuji zisk, vychéazi nejlépe Generali PF,

Allianz PF a PF Ceské spotitelny. Za celou dobu existence penzijniho pfipojisténi dosahl
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nejvyssiho primérného zhodnoceni Generali PF. Naopak za poslednich 15 let mé nejnizsi

primémé zhodnoceni penzijni fond Ceské spotitelny.

Podle prezidenta Asociace penzijnich fondt Jifiho Rusnoka by se mélo dafit penzijnim
inflaci. Zhodnoceni penzijnich fondi by se mélo pohybovat od nuly do tfi procent se

znacnymi rozdily mezi jednotlivymi penzijnimi fondy.26

Zaver ¢lanku Daniela Kuchty vSak tvrdi, Ze kladny rozdil mezi pfipsanymi vynosy a inflaci
ocekavat s velkou pravdépodobnosti nemtiizeme. Bohuzel v dobach, kde se trhiim jeste

dafilo, byly vynosy mizerné a ztraty se proto budou tézko dohangt.”’

5.2 Naklady pfistich obdobi®

Néklady pfistich obdobi (NPO) ptedstavuji umotfovani provizi vyplacenych na ziskani ¢i
pietazeni novych klienti. ZjednoduSené feCeno, jsou to vydaje, které penzijni fond
promitne do nakladii pozdé&ji a snizi tak budouci vynosy. Cim jsou tyto naklady nizsi

(stejné jako dal$i administrativni naklady), tim vétsi lez ocekavat vynos pro klienta.

Asociace penzijnich fondi porovnava tyto naklady fondd s vysi vkladi, které u nich maji
Klienti a snaklady na jednoho klienta. Z porovnani dat penzijnich fondd vyplyva, ze
nejvyssi ndklady pfistich obdobi na klienta ma PF Aegon, kde ¢ini néklady ptistich obdobi
na klienta 3736 K¢&. Naopak nejniz§i ma PF Ceské spotitelny, kde jsou tyto naklady
152 K¢.

%6 Centrum.cz [online]. 2009 [cit. 2010-05-05]. Penzijni p¥ipojisténi.
27 Centrum.cz [online]. 2009 [cit. 2010-05-05]. Penzijni pfipojisténi.
% http://www.bcas.cz/aktuality/komplexni-reseni/vite-jak-vybirat-penzijni-fond-/
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Tabulka 5: Naklady p¥#istich obdobi v tis. K& (k 30. 6. 2010)

Relativné vuci NPO na klienta
Penzijni fond Absolutné prosttedkiim (K<)
ucastnikt
AEGON PF 428 102 14,05 % 3736
915
ALLIANZ PF 142 648 1,62 %
AXA penzijni fond 725 074 2,15 % 1436
CSOB PF Progres 303 231 3.45 % 1038
y . 740
CSOB PF Stabilita 318 961 1,84 %
GENERALI PF 64 453 2,70 % 1192
o, 926
ING penzijni fond 399 757 1,71 %
S s 524
PF Ceské pojistovny 613 576 1,23 %
g 152
PF Cesk¢ spoftitelny 134 636 0,40 %
PF Komer¢ni banky 590 255 2,12 % 1185

Zdroj: Asociace penzijnich fondd, vlastni zpracovani

Penzijni fond, ktery ma nizké naklady pfistich obdobi, nebo vytvaii vysoky zisk, je mtze
rychle umofit. Z hlediska budoucnosti je tedy finan¢né zdravéj$i a miZze klientim

poskytnout zajimavy vynos.?®

Z piivodniho poctu 44 penzijnich fondl je v soucasnosti ¢innych celkem 10 penzijnich
fondt. AEGON PF, ALLIANZ PF, AXA PF, CSOB PF Progres, CSOB PF Stabilita,
GENERALI PF, ING PF, PF Ceské pojistovny, PF Ceské spotitelny, PF KB. Pocet
penzijnich fondd se snizoval zejména v diisledku jejich slu¢ovani do vétsich celkil, dvanact
fondl zaniklo likvidaci. Pocet ucastnikli v likvidovanych fondech, ktefi jsou v rizné miie

poskozeni ve svych nérocich, ¢ini cca 1 % z celkového poctu ucastniki.

Penzijni fondy se snazily v kratkém case ziskat co nejvétsi pocet klientt, volily proto
strategii zduraziujici kratkodobou vyhodnost penzijniho piipojisténi. Vysledkem tohoto

trendu, ktery umoznil zékon €. 42/1994 Sb., je zakladni dosavadni slabina celého systému,

29http://www.penize.cz/penzijni—pripojisteni/80589—penzijni—fondy-vynosy-zustavaji—nizke-nektere-alespon-
prekonaly-inflaci

23



kterd spociva v tom, ze ucastnici ukoncuji smluvni vztah jednordzovym vyrovnanim a
pocet vyméienych starobnich penzi z tohoto systému je velmi maly. Penzijni pfipojisténi

v Ceské republice tedy dosud hraje roli jakéhosi spofeni se statnim pfispévkem.e"0

Graf 5: Vyvoj celkovych aktiv penzijnich fondi (v tis. K¢)
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Zdroj: Asociace penzijnich fondit CR

Na aktivech penzijnich fonda bylo k 31. 12. 2009 vykazano 215,9 miliard K¢, coz je o 24,2
miliard vice nez k 31. 12. 2008 (191,7 miliard K¢). Primérna ¢astka aktiv na i¢astnika v
roce 2009 presahla 48 tisic K&, pfitom v roce 2008 cCinila téméer 45 tisic KE. V roce 2007

predstavovala zhruba 44 tisic K& a v roce 2006 to bylo cca 40 tisic K&.*

% KREBS, V. a kol.: Socidlni politika, str. 234
31 http://publikace.apfcr.cz/cz_verze.html
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6. Analyza souc¢asného trhu penzijniho pripojisténi

Cesky dichodovy systétm je slozen ze dvou pilifd. Prvni tvofi povinné, statem
organizované a spravované, prubézné financované diichodové pojisténi (,,PAYG*). Druhy
pilif naplituje dobrovolné soukromé penzijni ptipojisténi se staitnim ptispévkem (,,PPSP*).
Zdrojem dopliikovych dichodovych ptijmi jsou i vybrané produkty soukromého zivotniho
pojisténi.®

Do budoucna se pocita s Vytvorenim tfipilifového systému. Ten zahrnuje navic 1 povinny

soukromy pilif.*®

6.1 VicepiliFovy systém financovani socidlniho zabezpeceni
Charakteristickym znakem vicepilifového systému financovéani socialniho zabezpeceni je

v Vs 7 o r s . o7 o ’ . o 34
to, Ze vyuziva rizné zdroje jeho financovani od riznych subjekta.

6.1.1 Tr¥ipilifovy systém financovani
Zahrnuje tyto pilife:

- Vefejny pilif

- Povinny soukromy pilif

- Dobrovolny soukromy pilit

6.1.1.1 Verejny pilif

Cilem vetejného pilite je zmirnéni chudoby ve stafi, jakoZ 1 pojiSténi dalSich rizik (zeyména
nemoci, invalidity, dlouhovékosti apod.), je povinny a upravuje jej zakon. ZaloZen je na
principu solidarity, ktera se projevuje zejména v konstrukci davek. Vetejny pilif vyuziva
pribézny systém financovani socialniho zabezpeCeni a je pro né&j charakteristické

mezigeneracni pierozdélovani.

6.1.1.2 Povinny soukromy pilif

Povinny soukromy pilif vyuziva prvky soukromého pojisténi. Upravuje jej zakon a ucast
obcana v ném je povinna. Povinny soukromy pilii pfedstavuje pro obcana de facto zvyseni
jeho odvodové povinnosti, coz ve svém diisledku znamend, Ze povinné spofeni snizuje
disponibilni dichod pojisSténce (tedy jeho spotfebu) ve prospéch budoucnosti.
Charakteristickym znakem povinného soukromého pilife je vyuzivani zasahovych davek

socialniho zabezpeceni.

%2 http://mpsv.cz/cs/8895
% MPSV-Zavére¢na zprava PES, dostupné na: http://mpsv.cz/cs/8895
¥ KAHOUN, V. a kol.: Socialni zabezpe&eni vybrané kapitoly, str.94
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6.1.1.3 Dobrovolny soukromy pilif

Dobrovolny soukromy pilif je povazovan v systému socidlniho zabezpeceni za nadstavbu.
Vyuziva soukromé dobrovolné pojisténi a jeho cilem je odd¢leni funkce redistribuce a
funkce spoteni. Typickym znakem dobrovolného soukromého pilife je dodrzovani principu
ekvivalence a zésluhovosti, jakoz 1 vyuzivani zasahovych davek. Charakteristicka je také

statni podpora zpravidla ve form¢ dafiovych vyhod.®

6.2 Financovani diichodového systému
K financovani diichodového systému existuji v zdsad¢ dva zdkladni piistupy, a to
- Pribézné financovani (PAYG)

- Kapitalové (fondové) financovani

Prubézné financovani (systém ,,pay as you go*)

Pribézné financovani je systém, ktery vychazi z myslenky mezigeneracni solidarity a
prislibu budouci péce. Jde o usporadani, kdy lidé v soucasnosti vydelecné ¢inni odvadi
pfispévky na socidlni pojiSténi a ztéchto prostiedkii jsou ihned vyplaceny davky
soucasnym dichodciim. Tento systém je zejména narocny vyS$imi administrativnimi
naklady na provozovani samostatného fondu. Zasadnim problémem je zaji$téni rovnovahy
(zejména dlouhodobé) mezi ptijmy a vydaji, nebot’ nedostatek prostiedkli na vyplatu davek
musi byt dotovan ze statniho rozpoctu (tedy dani), protoze se jednd o zdkonné naroky,

které musi byt staitem garantovany nejen legislativng, ale i ekonomicky.36

Kapitalové financovani (systém ,,capital reserve*)

V tomto systému si pojisténci vytvaieji pomoci pojistovaciho systému kapitalové rezervy,
které jsou pak pouzity na financovani jejich vlastnich dichodl. Prispévky jsou tedy
spofeny, dochazi k tvorbé kapitalu. Tento princip je uplatiiovan ve vétSin€ privatnich
pojistovacich systémd.

Tento systém financovani socialniho zabezpeceni posiluje odpovédnost jednotlivce za jeho
budoucnost a motivuje jej k tvorbé rezerv (aspor) pro feseni nepiiznivych situaci, které lze

predvidat (zejména zabezpeceni ve staii).

% KAHOUN, V. a kol.: Socialni zabezpe&eni vybrané kapitoly, str. 95-96
% KREBS, V. a kol.: Socidini politika, str. 179
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6.3 Vztah mezi systémy pribéZnymi a systémy fondovymi

Vyhodou u pribézného financovani je zejména stabilita systému, nizsi naklady na zfizeni,
moznost uplatnéni redistribuce, nizsi rezie, u fondového je to zejména mensi citlivost na
demograficky vyvoj, pozitivni vliv na trh prace i dopady na kapitalové trhy.

Naopak rizika u prubézného systému jsou zvlasté¢ demografické, politické, negativni
dopady na trh prace, nadmérné redistribuce, vytlacovani vefejnych a soukromych investic.
U fondového je to zejména problematika zabezpeceni nizko piijmovych skupin, kdy jejich
nizké ptijmy neumoznuji ,,naspofit si* na stafi a prerozdéleni diichodul je v tomto systému
nemozné. Nedostatecny dichod by musel dopliovat stit ze svych danovych piijmda.
Znacnym rizikem je 1 bezpecnost soukromych penzijnich fond, dale pak integrace starSich
pracujicich, ktefi neméli mozZnost ,naspofit® si dostate¢né prostiedky. To vede

k ohromnym néakladiim na eventualni pfechod k fondovému systému.*’

6.4 Problémy soucasného priibéZzného financovani socialniho zabezpeceni
Systém prubézného financovani socidlniho zabezpeceni je v poslednich letech predmétem
stale Cetnéjsich kritik, a to zejména proto, Ze je finanné ndkladny a dostatecné nemotivuje
obcany k usporam (zejména na dichod).

Prohlubujici se nerovnovédha mezi pfijmy a vydaji socialniho zabezpeceni v disledku
vysokého rlstu socidlnich vydajii je jednou z pfiCin deficitnosti vetejnych rozpocti.
prostfedkii v rozpoCtové soustavé se systém dostal jiz v poslednim kvartalu minulého
stoleti. V této souvislosti se zac¢ind hovofit o riziku ,kolapsu prubézného financovani
socialniho zabezpeceni® a nezbytnosti doplnit vefejny, staitem garantovany pilif o dalsi

pilife, opirajici se o aktivity zaméstnavatelskych subjektii a soukromé aktivity obcant.

6.5 Diivody reformy

Dnesni diichodovy systém v CR je extrémné solidarni, coZ jej ¢ini dlouhodobé riskantnim
v konecném dusledku jak pro stat, tak 1 z pohledu jednotlivce. Nova projekce statniho
dichodového pilife pribéZného financovani potvrdila trendy zjiSténé jiz v predchozich
letech. Prubézny systém je v dnesni podob¢ a parametrech dlouhodobé neudrzitelny a vede
k deficitim kolem 4 %% HDP ro¢né. Pribézny systém financovani beze zmén zistane
pravdépodobné jiz trvale deficitni. Pozitivni efekt parametrickych tprav z roku 2008 a

mirn¢ leps$i demograficka data jsou pfevazena zhorSenou makroekonomickou

¥ KREBS, V. a kol.: Socidlni politika, str. 180-181
% http://mpsv.cz/
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perspektivou. Je nutné celospolecensky akceptovat, ze pro zajisténi finanéni rovnovahy
pribézného systému, a tudiz pro plné kryti jeho budoucich zavazkl zdroji, je nezbytné
pokracovat v postupnych parametrickych 1'1pravé1ch.39

V soucasné dob¢ piipada na jednoho dichodce 1,8% platcii pojistného na socialni pojisténi
a tento pomér se nadale zhorsuje. V roce 2050 bude tento ukazatel cca 1,2, pokud nedojde
ke zménam parametrti systému. Pfi zachovani urovné ndhradového poméru vytvaii tato

skutecnost tlak na dlouhodobou finan¢ni udrzitelnost zakladniho dichodového poj isteni.

Stavajici druhy pilif je nevykonny a pro stat nepfili§ piinosny. Nevytvari totiz dostate¢né
zdroje. Kapitalizace prostiedkd musi vyrazné piekracovat miru pramérné inflace, a to se
nedéje. Ucastnici fondu nejsou nijak motivovani k celoZivotnimu spofeni. Fondy trpi
zjevnymi nebo skrytymi vysokymi ndklady (pfedevsim provize), mozna i perozdélovanim
zisku kvili netransparentnosti hospodafeni. Pro stat nejlevnéjsim feSenim by bylo zavést

v seo g e s w7 v r 7 s 17 senow s 42
moznost penzijniho pfipojisténi k sou¢asnému systému socialnimu pojisténi.

6.6 Dichodova reforma ve tiech etapach

Diichodovou reformou v Ceské republice se podrobné zagal zabyvat Vykonny tym (tzv.
,.Bezdékova komise) v roce 2004. Ukolem bylo pfipravit odborné materialy tykajici se
dichodového systému vychazejici ze zadani politickych stran zastoupenych v Poslanecké
snémovné Parlamentu CR. Cilem bylo vytvofit nezavislou odbornou analyzu riznych
reformnich navrhli. Na zadklad¢ zavérecné zpravy Vykonného tymu se nakonec vlada
rozhodla pro reformu ve tfech etapeich.43 Tato reforma jiz ¢astecné probihd. Prvni etapa se
tyka parametrickych zmén zikladniho dichodového pojisténi, jiz je schvalena a vétSina
zmén se stala ucinnou od 1. 1. 2010. Druhd etapa se zabyvd zménou financovani
zakladniho dichodového pojisténi a soukromych dichodii (penzijni pfipojisSténi, Zivotni
pojisténi). Treti etapa by méla poskytnout pojisténciim moznost volby castecné se vyvazat
(opt-out) ze zakladniho dichodového systému do soukromého systému. Druha a tieti etapa

teprve ¢eka na své schvaleni.

% MPSV-Zavéretna zprava PES, dostupné na: http://mpsv.cz/cs/8895
“O http://mpsv.cz/

* http://mpsv.cz/cs/8895-zavéretna zprava

*2 KAHOUN, V. a kol.: Socialni zabezpe&eni vybrané kapitoly, str. 275
3 Zakon €. 42/1994 Sb., § 19 odst. 2
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6.6.1 Prvni etapa

V ramci prvni etapy dichodové reformy doslo k parametrickym zménam zakladniho
dichodového pojisténi. Mezi nejvyznamnéj$i zmény ve Srovnani s piedeSlou pravni
upravou patii pfedevéim:44

- Postupné zvySovani diichodového véku. Tyka se pojisténcli narozenych po roce
1968. U muzl ¢ini dichodovy vek 65 let, u Zen s jednim ditétem 62 let, pokud
vychovaly alespon 4 déti, 63 let, pokud vychovaly 3 déti, a 64 let, pokud vychovaly
2 deti.

- ZvySovani potfebné doby pojisténi pro narok na starobni dichod z 25 na 35 let
(v€etné nahradnich dob pojisténi). Tento limit plati pro ty pojisténce, ktefi dosahli
dichodového veéku po roce 2018. Také byla zachovana moznost vzniku naroku na
starobni diichod 1 pfi ziskani krat§i doby pojiSténi, pficemz tato potfebna doba
pojisténi bude postupné prodlouzena z 15 az na 20 let.

- Doba studia ziskand po 31. prosinci 2009 se nezapocitdva do nahradni doby
pojisténi pro narok na starobni diichod. Doba studia ziskana pied datem ucinnosti
navrhované zmény se bude posuzovat a zapocitavat i nadale podle pravni Gpravy
platné pfed timto datem.

- Pii1 vydélecné Cinnosti po vzniku naroku na starobni dichod je mozné vyplacet
polovinu starobniho dichodu, pfi¢emz polovina starobniho dichodu se vyplaci na
zéklad¢ Zzadosti pojisténce. Polovinou starobniho dichodu se rozumi polovina
zakladni vymeéry a polovina procentni vymeéry. Poté dochézi k pfepocitani diichodu.
Soucasné ze zdkona mizi podminka stanovena pro narok na vyplatu starobniho
dichodu vedle piijmu z vyd€lecné cinnosti spocivajici v nutnosti sjednat
pracovnépravni vztah nejdéle na dobu jednoho roku.

- Zavedeni jedné invalidity ve tfech stupnich. Dosud existovaly dva druhy

invalidnich diichodd, a to plny a ¢aste¢ny invalidni dichod.

Stupné invalidity zavisi na procentnim poklesu pracovni schopnosti pojisténce

nasledovné:

- 1. stupen - pokles nejméné o 35 % a nejvyse o 49 %,
- 2. stupen - pokles nejméné o 50 % a nejvyse o 69 %,

- 3. stupeii - pokles nejméné o 70 %.

# Zakon €. 42/1994 Sb., § 18
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6.6.2 Druh4 etapa

V ramci druhé etapy dichodové reformy ma dojit ke zménam v oblasti soukromych
dichodii. To znamend penzijni piipojiSténi se statnim piispévkem a zivotni pojisténi.
Opatieni by méla zejména vytvorit dal§i motivace pro ucast v doplitkovém piipojisténi

(spofeni) na stafi a zprihlednit systém pro ucastniky.
Klic¢ovy je v tomto novy zédkon o penzijnim spofeni, ktery pfinese tyto zmény:

- Bude se mluvit o penzijnich spole¢nostech nikoliv 0 penzijnich fondech.

- Pfi vybéru penzijni spoleCnosti zaméstnavatel nebude moci ovliviiovat
zaméstnance.

- Penzijni spole¢nost bude moci za pievod prostfedkli k jiné penzijni spolecnosti
uctovat poplatek.

- Utastnik si bude moci vybrat mezi povinnym konzervativnim, povinnym smisenym

a povinnym dynamickym fondem. Dojde k odd¢€leni majetku akcionait a klientt.

Minimalni vySe pfispévku bude 100 K¢. A minimalni statni ptfispévek 50 K¢ se bude

vztahovat k dastce 300 K¢.

Tabulka 6: Vyse statniho prispévku vztahujici se kK mési¢ni platbé

Mésicni platba (K¢) Statni prispévek

300 - 399 50 K& + 40 % z ¢astky nad 300 K¢
400 - 499 90 K¢ + 30 % z castky nad 400 K¢
500 - 599 120 K¢ + 20 % z ¢astky nad 500 K¢
600 - 699 140 K¢ + 10 % z castky nad 600 K¢
700 a vice 150 K¢

Zdroj: MFCR

6.6.3 Treti etapa

V ramci tieti etapy diichodové reformy bude feSena diversifikace zdrojl pro piijmy ve stafi
s moznosti ¢astecné volby pojisténct k vyvazani se (opt — out) ze zakladniho diichodového
pojisténi do soukromého systému. Pojisténcim bude dana moznost volby, zda jejich
dichod bude plynout pouze ze zdkladniho diichodového pojisténi nebo Castecné i ze

sporiciho pilife dichodového systému. Pojisténci by si tedy nevolili, zda budou ¢i nebudou
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platit prispévky na dichodové pojisténi, ale pouze jaké budou zdroje financovani jejich

budoucich diichodti.*®

6.7 Opt-out systém

Tento systém spociva ve snaze o vyvedeni Casti prostfedkd, v soucasnosti povinné
odvadénych do stitem garantované¢ho prvého pilite dichodového zabezpeceni, do
soukromych penzijnich fondt. Tyto prostfedky by nadale ucastnik musel povinné¢ hradit do
tohoto fondu, kde by byly pfipisovany na konto ucastnika. V pfipravované reform¢ se
uvazuje o postupu, ze pokud se platce pojistného do statniho systému penzi rozhodne
vyvést Cast téchto prostiedkii do fondu, bude muset pfispét dalSim zvySenim svého

prispévku do systému penzijniho pfipojisténi.

Tento systém nefesi problém hroziciho poklesu redlnych statem garantovanych dichodu
v budoucnosti. Mohl by pomoci fesit ptijmy dichodct za 20-30 let, pokud by dokazal
prosttedky vyrazné€ji zhodnotit. Tento systém pifedev§im docasné zvySuje vynosy
z penzijnich fondu, které by mély relativné vysoké prostiedky ulozené po 20-30 let.
Dusledkem je vsak dalsi pokles vyse staitem garantovaného dichodu ve vztahu k Cisté
mzd¢, ktery nebude v prabéhu dalSich 20-30 let nahrazen zadnym dal$im pravidelnym

srovnatelnym piijmem pro starobniho diichodce.*

6.8 Priibéh soucasné probihajici dichodové reformy
V lednu 2010 byl zaloZen ministry financi a prace a socialnich véci poradni expertni sbor
(PES), ktery na zakladé kalkulaci, zpracovanych materiali a studia mnozstvi podkladii
dospél na svych jednéanich k jednozna¢nému zavéru, Ze Cesky diichodovy systém potiebuje
reformu, ktera povede k jeho

- vyssi diverzifikaci,

- fiskalni udrzitelnosti,

ekvivalence.

V oblasti vytvofeni spoficiho pilife pro penze se poradni expertni sbor shodl na potiebé
takovy pilif vytvofit a reformovat oblast penzijniho pfipojisténi. Nepodafilo se nicméné

dosahnout Gplného konsensu nad konkrétnim zplisobem vytvofeni spoficiho druhého pilite

*® http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/postup-duchodove-reformy/
* KAHOUN, V. a kol.: Socialni zabezpe&eni vybrané kapitoly, str. 270

31



dichodového systému. Prioritnim cilem spoficiho diichodového pilife je zvysit zasluhovost

dichodového systému a prispét k jeho diverzifikaci.

Podminkou efektivni spoluprace vetfejného a soukromého sektoru v oblasti dichodového
systému je dlouhodobé stabilni nastaveni klicovych pravidel a parametri. V opacném
ptipad¢, jak ukazuji piiklady nékterych stiedoevropskych zemi, mize dojit k ohrozeni

naplnéni zékladnich cilti dichodové reformy.
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7. Metodika
Cilem bakalafské prace je popsat systém fungovani penzijniho piipojisténi v Ceské
republice a nastinit mozny budouci vyvoj. Prace je rozdélena na cCast teoretickou, a

praktickou.

Teoreticka ¢ast se zameétuje na zékladni charakteristiku penzijniho pfipojisténi, jak funguje
tento systém a zdkladni pojmy s nim spojené. Je zde popsan pravni rdmec a s nim spojené
vyhody (statni piispévek, danové tulevy). Také je zde kapitola vénovand historii a
dosavadnimu vyvoji penzijniho pfipojisténi. Asociace penzijnich fondii a zastoupeni
ucastnikd v penzijnich fondech. Jak funguje soucasny trh penzijniho pfipojisténi, jeho
problémy a zpisoby financovani. Podrobnéji je zde popsan pribézny systém financovani a

planovana penzijni reforma.

Prakticka ¢ast se zaméfuje spiSe na dosavadni vyvoj penzijniho ptipojisténi z hlediska
vynosnosti penzijnich fondl. Na ¢tyfech modelovych ptikladech je porovnana vyhodnost
délky spoteni, vyse piispévku a z toho plynouci zhodnoceni. Pfedpokladané zhodnoceni je
stanoveno dle realné primérné vySe (od nomindlniho zhodnoceni je odeétena inflace).
Veskeré vysledky jsou zobrazeny u kazdého modelového piikladu do grafu. V grafu je
vidét, kolik dany ucastnik naspoftil doposud, kolik tvofi statni pfispévky a celkové vynosy
z toho plynouci. Néasledné je porovnano, kolik procent tvoii vynosy u kazdého modelového

piikladi z celkové ¢astky na uctu. Dosazené vysledky jsou potom vyhodnoceny.

Samostatna kapitola je vénovana vyvoji vynosnosti V jednotlivych penzijnich fondech od
jejich vzniku az do soucasnosti. Déle je zjisStovano, jak jsou na tom jednotlivé penzijni
fondy z hlediska nakladd piistich obdobi. Naklady pfistich obdobi jsou porovnany u

kazdého fondu na jednoho ucastnika a nasledné vyhodnoceny.

Také je zde ukazka vyhodnosti pfispivani zaméstnavatele zaméstnanci na penzijni
piipojisténi oproti ptimému zvysSeni mzdy. Jaké vyhody z toho plynou zaméstnanci, a jaké

zameéstnavateli.

V préaci je uvedena také ukazka vypoctu predpoklddané mési¢ni penze pii urcité délce a

piispévku u penzijniho fondu.
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8. Principy penzijniho pripojisténi

8.1 Modelové priklady
Ukézka vypocta v penzijnim piipojisténi na jednotlivych piikladech. U kazdého ptikladu
byla zvolena:

- VysSe ukladané mésicni Castky

- Pocet let spoteni

- Prispévek zaméstnavatele

- Statni ptispévek stanoveny na zékladé€ vySe ukladané ¢astky

- Celkova mira zaroéeni

Mira zaroceni byla zvolena u kazdého modelového prikladu dle skute¢ného realného
vynosu za dané obdobi v letech (to znamena, ze od primérného vynosu byl odecten
prumérny vliv inflace). Informace byly ziskany z primérmé vynosnosti vSech penzijnich

fondt za dané obdobi.

Vyse vynost u jednotlivych piispévki je pocitdna pomoci online kalkulatoru, dostupném

na webovych strankach dle uvedeného zdroje.*’

Podle téchto ukazatelti bylo mozno nasledné jednotlivé piiklady porovnavat. Zejména, jak
se méni vynosnost z penzijniho spofeni v poméru k celkové uspotené castce dle délky, po
kterou ma ucastnik uzavienou smlouvu o penzijnim pfipojisténi. A také, jaky vliv ma vyse

mésicniho ptispévku na celkovy stav uspotfenych prostiedkli na uctu.

- Pro lepsi srovnatelnost byla zvolena pro vSechny piipady stejnd vySe ptispévku

zameéstnavatele. Tato ¢astka je 1000 K¢ za mésic.

Protoze nebyla k dispozici potiebna data k roku 2010, celkovy stav Gctu je pocitan k roku
2009.

8.1.1 Modelovy priklad 1

Pan Smutny ma uzavienou smlouvu na Penzijni pripojisteni od roku 1995. Je pocitano s
predpokladem, Ze na penzijni pripojisteni si pan Smutny ukladal 15 let mésicne castku
100 K¢. Nalezi mu tedy statni prispévek ve vysi 50 K¢ mésicne. Zaméstnavatel mu prispiva

na penzijni pripojisténi c¢astkou 1000 K¢ mésicne.

*" http://www.finance.cz/duchody-a-penze/financni-kalkulacky/penze/
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Vstupni informace, vySe mési¢niho prispévku:

Vstupni informace

Vyse mésicniho prispévku v (K<)

Ucastnik a 3. osoba 100
Zaméstnavatel 1000

Statni prispévek 50

Doba placeni (roky) 15
Ptedpoklad zhodnoceni (%) 0,3339

Vstupni informace

Ptevedené prostiedky v (K<)

Ucastnik a 3. osoba 0
Zameéstnavatel 0
Statni ptispévek 0
Vystupni informace:
Vyse v (K<) Vynosy v (K<)
Prispévky ucastnika a 3. osoby 18 000 460
Prispévky zaméstnavatele 180 000 4 602
Ptispévky 3. osob 0 0
Statni prispévky 9 000 230
Celkem naspoieno 207 000 5292

Celkovy stav uctu

Pred zdanénim v (K<)

Po zdanéni v (K¢)

Celkem naspoieno 212 292
Jednorazové vyrovnani 212 292 184 498
Odbytné 203 062 175 303
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Celkovy stav uctu (Kc)

250000 212292
180000
200000
150000
100000
50000 18000 9000 5292
0]
Prispévky Prispévky  Statniprispévky Vynosy Celkovy stav
Gcastnikaa 3. zaméstnavatele Gctu
osoby

8.1.2 Modelovy priklad 2

Pani Bramborova ma uzavienou smlouvu na Penzijni pripojisteni od roku 2000. Je
pocitano s predpokladem, Ze na penzijni pripojisténi si pani Bramborova 10 let ukladala
castku 500 K¢ mésicné. Nalezi ji tedy statni prispévek ve vysi 150 K¢ meésicné.

Zameéstnavatel ji prispiva na penzijni pripojisténi castkou 1000 K¢ mésicne.

Vstupni informace, vySe mési¢niho prispévku:

Vstupni informace Vyse mésicniho prispévku v (K<)
Ucastnik a 3. osoba 500
Zaméstnavatel 1 000
Statni ptispévek 150
Doba placeni (roky) 10
Ptedpoklad zhodnoceni (%) 0,0968
Vstupni informace Ptevedené prostiedky v (K<)
Ucastnik a 3. osoba 0
Zameéstnavatel 0
Statni ptispévek 0
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Vystupni informace:

Vyse v (K¢€) Vynosy v (K¢)
Ptispévky ucastnika a 3. osoby 60 000 294
Prispévky zaméstnavatele 120 000 587
Prispévky 3. osob 0 0
Statni ptispévky 18 000 88
Celkem naspoteno 198 000 969
Celkovy stav uctu Pted zdanénim v (K¢) Po zdanéni v (K¢)
Celkem naspoieno 198 969
Jednorazové vyrovnani 198 969 180 824
Odbytné 180 881 162 749

Celkovy stav uctu (Kc)

198969

200000 A
180000 A
160000 A
140000 - 120000
120000 - \
100000 -
20000 - 60000
60000 A
40000 - 18000 969

AT

0 T T T T 1

Prispévky Prispévky Statni prispévky Vynosy Celkovy stav
Gcastnikaa 3. zaméstnavatele Gctu
osoby
8.1.3 Modelovy priklad 3
Pan Vochomiirka ma uzavienou smlouvu na Penzijni pripojisténi od roku 2002. Je
pocitano s predpokladem, Ze na penzijni pripojisteni si pan Vochomiirka uklada 8 let
castku 1500 K¢ mesicne. Nalezi mu tedy mésicni prispevek ve vysi 150K¢ mésicne.

Zaméstnavatel mu prispiva na penzijni pripojisténi castkou 1000 K¢ mésicné.
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Vstupni informace, vySe mési¢niho prispévku:

Vstupni informace

Vyse mésicniho prispévku v (K<)

Ucastnik a 3. osoba 1500
Zaméstnavatel 1000
Statni ptispévek 150
Doba placeni (roky) 8
Ptedpoklad zhodnoceni (%) 0,2408

Vstupni informace

Ptevedené prostiedky v (K<)

Ucastnik a 3. osoba 0
Zaméstnavatel 0
Statni prispévek 0
Vystupni informace:
Vyse v (K<) Vynosy v (K<)
Ptispévky ucastnika a 3. osoby 144 000 1409
Prispévky zaméstnavatele 96 000 939
Ptispévky 3. osob 0 0
Statni ptispévky 14 400 141
Celkem naspofeno 254 400 2 489

Celkovy stav uctu

Pted zdanénim v (K<)

Po zdanéni v (K<)

Celkem naspoieno 256 889
Jednordzové vyrovnani 256 889 242 116
Odbytné 242 348 227 596
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Celkovy stav uctu (Kc)

256889
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150000 A 96000

100000 -~
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iy -
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50000 -

Prispévky Prispévky Statni prispévky Vynosy Celkovy stav
Gcastnikaa 3. zaméstnavatele Gctu
osoby

8.1.4 Modelovy priklad 4

Pani Jedlickova si uzaviela smlouvu na Penzijni pripojisténi v roce 1997. Je pocitano
s predpokladem, Ze na penzijni pripojisténi si pani Jedlickova uklada 13 rokii castku 300
K¢ meésicne. Nalezi ji tedy statni prispévek ve vysi 120 K¢ mésicné. Zaméstnavatel ji

prispiva na penzijni pripojisténi castkou 1000 K¢ mésicne.

Vstupni informace, vySe mési¢niho prispévku:

Vstupni informace Vyse mésicniho prispévku v (K<)
Ucastnik a 3. osoba 300
Zaméstnavatel 1 000
Statni prispévek 120
Doba placeni (roky) 13
Ptedpoklad zhodnoceni (%) 0,2511
Vstupni informace Ptevedené prostiedky v (K<)
Ucastnik a 3. osoba 0
Zam¢éstnavatel 0
Statni ptispévek 0

39




Vystupni informace:

Vyse v (K<) Vynosy v (K¢)
Ptispévky ucastnika a 3. osoby 46 800 776
Prispévky zaméstnavatele 156 000 2 587
Piispévky 3. osob 0 0
Statni prispévky 18 720 310
Celkem naspoteno 221 520 3673
Celkovy stav Gétu Pied zdanénim v (K¢) Po zdanéni v (K¢)
Celkem naspoieno 225193
Jednordzové vyrovnani 225193 201 243
Odbytné 206 164 182 259

Celkovy stav uctu (Kc)

225193
250000 -~
I
200000 -
156.000
150000 -
100000 -~
50000 - 18720 3673
A —_—
0 T T T T 1
Prispévky Prispévky  Statnipfispévky Vynosy Celkovy stav
Gcastnikaa 3. zaméstnavatele Gctu

osoby
8.1.5 Shrnuti a vysledky
Aby bylo mozno Iépe porovnat vynosy s celkovymi stavy uctu na konci spofeni, bylo
nutno vypocitat, kolik procent tvoii vynosy z celkovych prostiedkd u kazdého modelového

ptikladl a vysledky vyhodnotit.
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Pan Smutny: Vynosy tvofi zhruba 3 % z celkovych prosttedka.
Pani Bramborova: Vynosy tvoti zhruba 0,5 % z celkovych prostiedka.
Pan Vochomiirka: Vynosy tvoii zhruba 1 % z celkovych prostredkd.

Pani Jedlickova: Vynosy tvoii zhruba 2 % z celkovych prostredkii.

Z vysledku lze usoudit, ze tolik nezalezi na vysi ukladané ¢astky, jako spiSe na délce
spofeni. Nejvétsi procento vynost k celkovym prostftedkim mé pan Smutny, ktery si
ukladal sice pouze 100 K¢ mésicné, ale po dobu 15 let. Coz mé pozitivni vliv na jeho vysi
vynost. Také pani Jedlickova si sice ukladala pouze 300 K¢ mésicné, ale po dobu 13 let.
Oproti tomu Pan Vochomirka nebo pani Bramborova, ktefi si ukladali ptiblizné o 5 let
kratsi dobu, jejich vynos se pohybuje kolem 0,5 — 1 % z celkovych prostiedkii na uétu.

Z ukazky téchto modelovych piikladi je vidét dlouhodoba vyhodnost spofeni, 1 za

podminek, ze si ukladame nizkou finan¢ni ¢astku.

8.2 Vypocet vySe penze
Dale bylo vypocitdno pocet penzi vyplacenych ucastnikiim a jejich vySe, a jednotlivé

ptiklady porovnany.

Pro zbyvajici dobu spofeni na penzijni pfipojisténi je pro zjednoduseni pocitano u vsech
modelovych ptikladi zhodnoceni 0,5 %. Podle statistickych udaju lze predpokladat

pramérny vek doziti u muzt 74 let a u zen 80 let.

Vstupni informace:

Odchod do Zbyvajici doba
D i Poc &ti

Osoba atum narozeni ocCet déti diichodu (roky) | spofeni (roky)
Pan Smutny 1970 0 65 25
Pani 1980 1 65 35

Bramborova
Pan

Vochomurka 1956 0 64 10
Pani Jedlickova 1976 2 64 30
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Vystupni informace:

Zaklad pro penzi Ocekavani pocet
Osoba Mésicni penze (KC€)
celkem (K<) vyplat penzi
Pan Smutny 579 801 108 5369
Pani Bramborova 956 293 180 5313
Pan Vochomiirka 583021 192 3037
Pani Jedlickova 776 734 192 4 046

8.2.1 Shrnuti

Z vyse uvedenych vypoctl je videt, Ze je potieba si vytvotit dostateCnou rezervu, abychom
si v dichodé mohli doptat alespoii trochu piijatelnou penzi. Bylo zjisténo, ze pokud si
ukladame alespoit 100 K& mésicné po dobu 40 rokli, mésicni penze nds cekd ve vysi
5 369 K¢, coz znamena docela pékné prilepseni k dichodu. Naopak, pokud si ukladame
jen 18 rokli mesicné castku ve vysi 1 500 K¢, penze je pouze 3 037 K¢.

Proto by si lidé méli v¢as zacit spofit a myslet na dichod, i kdyz jim ptipada, ze do

dichodu maji jeste daleko.

8.3 Vyhodnost penzijniho pripojiSténi oproti zvySeni mzdy zaméstnance
Na tomto piikladé je ukézano fungovani pifispévku zaméstnavatele a datovych vyhod

V porovnani s klasickym zvySenim mzdy zaméstnance.

Modelovy ,,pan Frantisek Suchy* ma hruby plat 12 000 korun. Zaméstnavatel pana
Suchého se rozhodne, Ze svym zaméstnanciim bude zvySovat jejich prijem — napriklad pro
pristi rok o 3 % - a rozhoduje se mezi dvéma zpiisoby: Zda bude zvysovat mzdy
klasicky*, nebo zacne svym zaméstnancum prispivat na jejich penzijni pripojisténi.

Zajima ho pouze ekonomicka stranka obou variant.

-V prvnim sloupci je uvedena varianta pfimého zvyseni mzdy, kdezto ve druhém
sloupci poskytovani piispévku na penzijni ptipojisténi, a to vzdy ve stejné vysi 3 %
Z hrubého piijmu (horni hranice, kterou novela pfipousti), coz z 12 000 Kc

predstavuje v obou piipadech 360 K¢ mésicné.
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Tabulka 7: FrantiSek Suchy a dvé varianty zvySeni jeho p¥ijmu

FrantiSek Suchy-vyplatni 1. varianta: Pfimé zvySeni 2. varianta: Piispévek na
paska mzdy penzijni piipojisténi
Hruba mzda zaméstnance 12 000 K¢ 12 000 K¢
(vychozi hodnota)

Hrubé4 mzda (po piidani 12 360 K¢ 12 000 K¢
3%, tj. 360 K¢&)

Prispévek na osobni konto | X 360 K¢
ucastnika ptipojisSténi

Socialni zabezpeceni 6,5% | 804 K¢ 780 K¢
-zaméstnanec

Zdravotni pojiSténi 4,5%- 557 K¢ 540 K¢
zaméstnanec

Socialni zabezpeceni 25%- | 3 090 K& 3 000K¢
zaméstnavatel

Zdravotni pojiSténi 9%- 1113 K¢ 1 080 K¢
zaméstnavatel

Superhruba mzda 16 563 K¢& 15 780 K¢
Zaklad dan¢ 2485 K¢ 2367 K¢
Slevy na dani -2 070 K¢ -2070 K¢
Danova zéloha 415 K¢ 297 K¢
Cistd mzda 10 584 K¢ 10 743 K¢&
Danov¢€ uznatelné vydaje 16 563 K¢& 16 440 K¢
na zameéstnance

Zdroj: SULC, J.: Penzijni ptipojisténi, vlastni zpracovani

Vysledné udaje jsou ptevedeny do piehledu srovnavajici obé varianty, a je vycislovan

finan¢ni efekt jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance.
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Tabulka 8: FrantiSek Suchy a porovnani variant pfimého zvy$eni jeho hrubé mzdy ¢&i zvySeni piijmi

formou prispévku na penzijni pfipojisténi (vZdy o 3 %, resp. 360 K¢)

Varianta zvyseni piijmu

Cisty pfijem zaméstnance

Danové uznatelné vydaje

pro zaméstnavatele

zamg&stnavatele
1. Ptimé zvySeni hrubé 10 584 K¢ 16 563 K¢&
mzdy
2. Ptispévek na penzijni 10 743 K¢ 16 440 K¢
pfipojisténi
Ptinos pro zaméstnance a 159 K¢ 123 K¢

ZvySeni ptijmu o

Uspora néakladii o

Zavér je jednoznacny. Pokud se zaméstnavatel rozhodne svému zaméstnanci zvysit jeho

pfijem misto zvySeni jeho mzdy poskytnutim stejné vysoké ¢astky (tj. vzdy 3 % z hrubé

mzdy, tj. o 360 K¢ v podobé¢ prispévku na penzijni ptipojisténi), usetii tim zaméstnavatel

34 % z odvodu na socialni a zdravotni zabezpeceni, kdy misto 4 203 K¢ odvede jen

4 080 K&, tj. o 123 K¢ méné mésicné, resp. 0 1 476 K& méné rocn€. Financéni efekt pro

zamé&stnance ve zvySeni jeho pfijmu je vronim vyjadfeni podobny, a ¢ini 12*159

K¢e=1 908 K¢.
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9. Mozny budouci vyvoj®

V obdobi od roku 2005 doslo k vyznamnym zménam, které ovliviiji saldo diichodového
systému. Patii mezi né:

- ekonomicka recese od konce roku 2008 (negativni dopad),

- parametrické zmény PAYG (pozitivni dopad),

- aktualizovand demograficka progndza (pozitivni dopad).

Zakladni poselstvi vyplyvajici z analyz se od roku 2005 nezménilo. Priitbézny systém je
V dnesnich parametrech dlouhodobé finan¢né neudrzitelny. Sliby budoucim generacim

dichodct nejsou z ¢asti kryty zdroji ani pfijmy.

Podle nejnovéjsi projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2050 bude poéet osob
starSich 65 let intenzivn¢ pribyvat. Pficemz u nejstarSich osob, tj. nad 85 let, dojde dokonce

k zpétinasobeni jejich dosavadniho poctu.*®

Graf 6: Podil osob ve vyssich vékovych skupinach na celkové populaci

—nad 60 let —nad 80 let

Zdroj: MFCR

48 http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/vf_duchod_ref pes.html
49 http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artcliD=714
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9.1 Dopad starnuti do salda diichodového systému

Na grafu mizeme vidét, ze pribézny systém se bez dalSich zmén po roce 2035 propadne
Z ro¢nich deficitl na Grovni cca 1 % na 4 % po roce 2050. Pojistné tak nebude kryt jednu
tretinu vydaji na dichody. Celkovy kumulovany dluh prubézného systému po roce 2050
ptesahne 50 % HDP a v roce 2065 ptesahne 100 % HDP.

Graf 7: Dopad starnuti do salda diichodového systému

Zdroj: MFCR

9.2 Primérny prispévek ucastnika ve vztahu k prumérné mzdé

Na grafu mizeme vidét, Ze doplitkovy diichodovy systém v soucasné dobé neptedstavuje
vyznamny zdroj diichodovych ptijmi v Ceské republice. Naspoiené prostiedky jsou ve
vetsing piipadi vyplaceny formou jednordzového vyrovnani. Primérnd meési¢ni ulozka

ucastnika ve vztahu k primérné mzd¢ v systému dlouhodob¢ klesa.

%0 http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/vE_duchod_ref_pes.html
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Graf 8: Prumérny prispévek ucastnika ve vztahu k primérné mzdé

% pramé&rné mzdy

Zdroj: MFCR

9.3 Analyza finan¢nich dopadii nékterych navrhovanych zmén®
Vyvoj celkovych vydaji na dichody je ovlivnén ptedpokladem valorizace vyplacenych
dichodl. Z grafu celkovych vydajii na diichody je vidét, Ze pfi aplikaci navrhovanych

opatreni se celkové vydaje snizi, na trovni vyrazné pod 11 % HDP.

Graf 9: Vydaje na dichody v % HDP

— Zakladni varianta
; -
— Realizace navrhii
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Zdroj: MFCR

*L http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/vE_duchod_ref_pes.html
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Naproti tomu kombinace navrhovanych opatfeni umozni vyrovnat saldo dichodového
systému az tésn¢ za rok 2030. Je jasné, ze valorizace vyplacenych diichodii provedené
Vletech 2006 a 2007 vyznamné snizily ocekavani na vydajové strané¢ dichodového

systému oproti vystuptim v roce 2005 provedenym vykonnym tymem.

Graf 10: Saldo diichodového systému v %HDP

% HDP
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Zdroj: MFCR

9.4 P¥i¢ina dichodové reformy

Priibézny systém funguje na zéklad¢ opravdové mezigeneracni solidarity, kdy ekonomicky
aktivni plati tém, ktefi jiz ekonomicky aktivni nejsou. Nyni mé ale jednu nevyhodu.
Neustale ubyva téch, ktefi do n¢ho pfispivaji, a naopak pfibyva téch, co z n¢j Cerpaji.
TudiZ vznika trvaly deficit. Cilem penzijni reformy je tedy, aby budouci seniofi brali
Z budouciho prib&zného systému méné. A protoze budou brdt méné, musi jim piijem
doplnit individudlni ucty. Budouci dichody dnesnich ctyficatniki nebudou dosahovat
kolem 40 procent jejich piijmu, jako je tomu nyni, ale pouze 20-25 procent. Pokud jim to
nestaci, je potfeba, aby si odkladali ¢ast penéz na individudlni penzijni ucty. Stat by mél
budoucim seniorim nabidnout dostatecné atraktivni portfolio individudlniho spotfeni na

J 24

Vlastni stafi.

52 http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ministr_59834.html
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Cilem reformy neni privatizovat diichodové sluzby. Ale je tieba, aby riziko diichodového
systému bylo diverzifikovano mezi demograficky vyvoj a kapitalové trhy. To znamena

spoluprace mezi veiejnym a soukromym sektorem.

9.5 Vyvoj v situaci planované penzijni reformy>
Vlada ptedpoklada penzijni reformu od roku 2013. Politické strany na reformu spéchaji,
ale jesté se neshodly na jeji podobé. V planu vlady je rozhodnout o obrysech reformy do

konce prvniho ¢tvrtleti 2011.

Prvni pilif v podob¢ prubézného systému by mél zistat zdkladnim, povinnym. Pfedstavuje
totiz opravdovou mezigeneracni solidaritu. Navic pribézny systém se nedd vytunelovat.

, v/ v , , - .. 54
Co se do systému vlozi, se hned z néj vyda, penize se tudiZ nemohou ztratit.

Druhy pilit by mél byt také povinny, ale nedochézelo by v ném k pferozdélovani pencz
jako v prvnim pilifi, ale k jejich spofeni na individualni G¢ty. Majetek akcionaiti a penize
stradateli zde musi byt naprosto duisledné oddéleny, aby byla jistota, ze zisky z téchto
penéz nemohou jit akciondiim. Lze to zajistit pfisluSnymi zdkony, na kterych se nyni

pracuje.

Treti pilit by byl vpodobé ryze komer¢niho penzijniho pfipojisténi zavisejici na

dobrovolném rozhodnuti.*®

Soucasti zmén bude pfevedeni ¢asti pojistného z vetejného dichodového systému do

penzijnich fond.

Na vyvedeni penéz do fondl vydélaji hlavné mladsi lidé s vy$Simi pfijmy. A také ti, co
budou vyd¢lavat cely zivot. Naopak za nezaméstnané, invalidy nebo matky na matetské
stat do soukromych penzijnich fondi zadné prostiedky odvadét nebude. A stejné jako

ostatnim se jim v budoucnu snizi penze ze statniho systému.

Vyvedeni penéz do fondii je oznalovéani jako zéklad reformy, to ale nevyfesi Cesku

demografické problémy. ,,Pokud mate problémy s tim, Ze vas pribézny systém penzi neni

>*http://hn.ihned.cz/c1-50001640-necasova-vlada-slibuje-penzijni-reformu-od-roku-2013-ma-to-nekolik-
hacku

>4 http://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/188607.aspx
5 http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ministr_59834.html
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stabilni, neni vyvedeni €asti pojistného feSeni,” fekl §védsky ekonom a expert na penze

Edward Palmer.%®

Vlada déle potvrdila, ze v€k pro odchod do diichodu se bude nadéle prodluzovat nad
hranici 65 let. I po roce 2035 ma dal rust o dva mésice ro¢né. Vlada dokonce ani nechce u

diichodového véku stanovit strop. V tom bude ziejmé Ceska republika svétovym unikatem.

Dal§im problémem pro start reformy je zavadéni jednotného inkasniho mista, které ma
vlada v planu. Pokud to udéla v roce 2013, jak planuje, bude vybér pojistného na diichody
zajistovat pravé nové vzniklé jednotné inkasni misto, nikoli tedy Ceské sprava socialniho

zabezpecenti, o které se mluvilo doposud.

Ceska republika je nyni spolu se Slovinskem jedinou zemi byvalé Evropy, ktera vyvedeni
penéz ze statniho systému do fondl jesté neudélala. Diky tomu mlze vyuzit 1 zkuSenosti
neddvné krize, kdy penzijni fondy ve svété rychle ztratily ¢ast svych ziskii a zemé& jako
Slovensko nebo Mad’arsko zaCaly mit problémy s financovanim deficitd, které reforma

docasné zptisobuje.

9.6 Navrhy jednotlivych politickych stran®’

Navrhem Top 09 bylo vyvést povinné 3 az 5 % ze soucasnych 28 % pojistného. Jedna se
tedy o model diichodové reformy, ktery kalkuluje se sniZenim socidlniho pojiSténi z 28 na
23 % stim, ze lidé budou odvadét penize do pribézného systému i do soukromych

penzijnich fondd.

Soukromé penzijni fondy by lidem nabizely tfi varianty investovani. Variantu riskantni,
kterd umozni vysoky vydélek, ale také hrozi ztratou. Dale varianta standardni, kde lze
vydélat jen trochu, ale také jen trochu prodélat. A pak by méla byt moznost stoprocentné
garantované investice. Stradatelé by méli mit moZnost investovat pouze do statnich

dluhopist. Ty totiz ptedstavuji maly, ale jisty vynos.

Pan Miroslav Kalousek uvadi v &lanku ze dne 10. 1. 2011, Ze cilem vlady neni likvidovat
prabézny systém ani privatizovat vetfejné sluzby. Je ziejmé, Ze stoprocentni jistota

budoucnosti neexistuje. Kazda budoucnost mé néjaka rizika. Spoléhani pouze na pribézny

56http://hn.ihned.(:z/c1-5000164O-necasova-vlada-sl ibuje-penzijni-reformu-od-roku-2013-ma-to-nekolik-
hacku

57http://www. mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ministr_59834.html

%8 http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ministr_59834.html
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pilif znamend demografické riziko. Stejné tak stoprocentni spoléhdni na kapitélovy

individualni pilif znamena spoléhani na riziko kapitalovych trhi.>

Pro Top 09 je nejrozumné;jsi cestou do budoucnosti diverzifikace rizik.
ODS upiednostiiovala dobrovolné vyvedeni 3 % a doplaceni dalSich 3 %.
Véci vetejné prosazuji podporu rodin s détmi napiiklad prostfednictvim takzvaného

genera¢niho fondu.

> http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ministr_59834.html
51



9.7 Reseni a vysledky diichodové reformy®

Dne 18. 2. 2011 doslo ke shod¢ na diichodové reformé. Reforma umozni takzvany
dobrovolny opt-out, tedy vyvedeni ¢asti penéz ze statniho priabézného systému. Pujde o tii
procenta socidlniho pojisténi, které bude mozno dobrovolné sméfovat na svlij ucet u
penzijnich spole¢nosti. Podminkou vsak budou dalsi dodatecné vlastni platby minimalné
ve vysi dvou procent ze zékladu pro vypocet odvodu na socidlni pojisténi. Ovsem, kdo do

systému dobrovolné vstoupi, uz z néj nebude moci vystoupit.

Reforma se bude tykat hlavné lidi, kterym bude méné nez 35 let (v dob¢ ,,vstupu zédkona
Vv platnost*, zfejm¢ k zacatku roku 2012). Ti se budou moci rozhodnout, Ze ¢ast odvodu uz
nebudou platit do statniho (pribézného) systému, ale do penzijniho fondu na individuélni
ucet. Lid¢, kterym bude v dobé vstupu zdkona v platnost vice nez 35 let, se budou moci

rozhodnout ke vstupu do systému jen do 31. prosince 2012.

Dalsi jeden procentni bod by pak lidé mohli dobrovoln¢ posilat ve prospéch svych rodicu.
Pii souCasné primérné mzd¢, dvou détech a soucasném primérném dichodu by to
znamenalo zvyseni dichodu o 500 korun mési¢né. M¢la by to byt odména pro ty, kdo pti

vychoveé potomkli mysleli nejen na kvantitu, ale také na kvalitu vychovy.

Nicmén¢ dichodovou reformu pociti vSichni bez rozdilu na vyssi dani z ptidané hodnoty.
Kwvili vypadku v pfijmech na soucasné diichody, ktery se bude dalsich tficet let pohybovat
od zhruba 19 do 45 miliard korun roéné, se bude odvijet i nastaveni dani. At bude podoba
dichodové reformy jakéakoliv, vyzada si transformacéni néklady. Ty ponese generace, ktera
si bude muset spofit na své stafi a zaroven bude muset platit plnou platbu dneSnim
seniorim, které nelze nechat bez prostfedkii. Tento kol nelze uvalit pouze na jednu
generaci, musi se rozlozit na n¢kolik generaci. Na to je potfeba mit finan¢ni prostredky,

kterym se fik4 transformac¢ni naklady.

DPH je vhodnou volbou, protoze ji plati tiplné vSichni. Pokud vlada zvysi inkaso z DPH a
tyto penize pouzije pro ucely dichodové reformy, znamena to, ze vSech 10,5 milionu

obyvatel by pfispélo k vyplaté dachodt, coz posiluje mezigeneracni solidaritu.

Vlada slibuje rodinam s détmi, diichodclim a nejchudsSim toto zdrazeni kompenzovat. Také

by se mély zvysit ¢astky Zivotniho minima, porodné a limity pro pomoc v hmotné nouzi.

% http://aktualne.centrum.cz/finance/grafika/2011/02/18/shoda-na-duchodove-reforme-podivejte-co-vas-
ceka/?cid=692395
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Na parametrech dichodové reformy se uz koali¢ni strany shodly. Soucasna situace je
takova, zZe koalice nyni dolad’uje ,,detaily®, par mésict pak jesté potrva legislativni proces.
Prvni ¢ast reformy ma platit uz od fijna 2011. Jedna se o Upravy stavajiciho prubézného
systému. Dalsi za¢nou v priabehu roku 2012 (vyssi DPH, licencovani fondt a rozhodovani

starSich zajemct o spofeni). Hlavni zména pak od roku 2013.
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10. Zavér

Penzijni piipojiSténi se statnim piispévkem v soucasnosti vyuziva 4,5 milionti osob, coz je
obdivuhodné ¢islo. Takto vysoky pocet uc€astnikii penzijniho pfipojisténi svédci o tom, ze
lidé si uvédomuji, Ze je potieba se zabezpecit nejen v dnesni dobé, ale pfedevSim na stafi.

Zaroven vyuzivaji fadu vyhod, ktery tento systém nabizi.

Ackoliv v poslednich letech se penzijnim fondiim nedafi zhodnocovat penézni prostredky
tak, jak by chtély, stale jsou zde i jiné vyhody, které penzijni fondy Gcastnikiim nabizi. Asi

nejveétsi vyhodou jsou statni piispévky a danové zvyhodnéni.

Vyhody penzijniho ptipojisténi se daji nejlépe vyuzit v dlouhodobém horizontu. Diivodem
je lepsi zhodnoceni penéznich prosttedktl ptispivanych do tohoto systému po delsi Casové
obdobi. To potvrzuji i uvedené modelové priklady. Nejlépe na tom byl pan Smutny, ktery
si uklddal pouze 100 K& mésicné, ale 15 roki. Naopak nejhiife na tom byl pan
Vochomuirka, ktery si ukladal sice 1 500 K¢, ale pouze 8 let. Dale bylo zjisténo, Ze realna
vynosnost penzijnich fondi se postupem c¢asu znaéné snizuje a do budoucna se

nepiedpokladaji vyrazné zmény.

Vyhoda dlouhodobého vyuzivani sluzeb penzijniho fondu byla také ukazana pii vypoctu
predpokladané mési¢ni penze na modelovych piikladech. Nejvyssi mési¢ni penzi m¢l pan
Smutny, ktery do systému pfispival pouze 100 K¢, ale 40 rokil. Naopak nejmensi mési¢ni
ptispévek mél pan Vochomirka, ktery do systému ukladal sice 1 500 K¢, ale pouze 18
rokti. Z toho vyplyva, Ze pokud chceme byt v dichodu spokojeni se zivotni Grovni, je

dilezité spofit si v penzijnim fondu co nejdéle.

Dalsi nespornou vyhodou byla na piikladé prokdzana vyhodnost ptispévku zaméstnavatele
na penzijni pfipojisténi zaméstnanci, oproti pfimému zvySeni mzdy zaméstnanci. Bylo
zjisténo, ze pokud se zaméstnavatel rozhodne svému zaméstnanci zvysit jeho pfijem misto
zvyseni mzdy poskytnutim stejné vysoké Castky (tj. vzdy 3 % z hrubé mzdy, a o 360 K¢
V podobé& pfispévku na penzijni pfipojisténi), usetfi tim zameéstnavatel 123 K¢ na odvodu
na socidlni a zdravotni zabezpeceni mési¢né. A financni efekt pro zaméstnance je zvySeni

jeho piijmu o 159 K& mésicné.

Pokud se chceme stat ucastnikem penzijniho pfipojisténi, je dalezité vybrat si spravny
penzijni fond. V dne$ni dobé mame na trhu 10 penzijnich fondi, avSak kazdy penzijni fond

vykazuje jiné finan¢ni vysledky. I zde je dilezité sledovat, jak si vedou penzijni fondy
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v delsim ¢asovém horizontu, nikoliv pouze v poslednim roce. Nejlepsi vysledky z hlediska

zhodnoceni za poslednich 5 let vykazuje Allianz PF, Generali PF a Aegon PF.

Dulezité je také sledovat naklady pristich obdobi, které piedstavuji pievazné provize
vyplacené na ziskdni ¢i ptfetazeni novych klientl. Nesplacené¢ naklady budou muset byt
jednou uhrazeny, coz se promitne do vynosu pfipisované¢ho ucastnikiim. Tyto ndklady ma

nejniz§i PF Ceské spotitelny a naopak nejhtife si vede Aegon PF.

Dalsim cilem mé bakalafské prace bylo nastinit mozny budouci vyvoj penzijniho
piipojisténi v Ceské republice. V soudasné dobé je toto téma velmi diskutovanym, protoze

dnesni pribézny systém je neudrzitelny, a to piedevsim z diivodu starnuti obyvatelstva.

Nyni se sestavuje ndvrh planované penzijni reformy. Navrhii na penzijni reformu je
nékolik. Kazda politicka strana se snazi prosadit jiny nazor, ovSem zatim se nenasla shoda,
na které by se vSichni shodli. Planuje se zavedeni soukromého pilife, kam by méli moznost
lidé presunout ¢ast svych odvodl na socialni pojisténi a dosdhnout tak vyssiho zhodnoceni,

nebo naopak nizsiho.

Politicka strana Top 09 byla ptvodné pro povinné vyvedeni (tzv. op-out systém)
z pribéZného systému do soukromého pilife. Strana ODS zastdvala nazor, Ze vyvedeni
¢asti prostredklt do soukromého pojisténi by mélo byt Cist€é dobrovolné. Strana Véci
vefejnych kladla diraz zejména na mezigeneracni solidaritu. Nyni je situace takova, zZe
strany se dohodly na dobrovolném vyvedeni Casti penéz ze statniho pribézného systému.
Pujde o tii procenta socialniho pojisténi, které bude moznost dobrovolné sméfovat na sviij
ucet u penzijnich spolecnosti. Podminkou vSak budou dalSi dodate¢né vlastni platby

minimalné ve vysi dvou procent ze zakladu pro vypocet odvodu na socialni pojisténi.

S penzijni reformou ale souvisi naklady, které¢ pfi jejim zavedeni zcela jisté¢ vzniknou.
Témto nakladim se fika transakéni naklady. Aby vlada pokryla tyto naklady - a nejenom
tyto - planuje zvysit sazbu dané z ptidané hodnoty. Pivodni navrhy byly sjednotit tuto
sazbu na jednotnou a to ve vysi 20 procent. Tento navrh byl ale velmi kritizovany nejenom
spolecnosti, ale také prezidentem Vaclavem Klausem, ktery v souladu s navrhem na
zvysenou sazbu DPH oznacil celou penzijni reformu za malo diskutovanou a projednanou.
Nyni probiha tedy znovu jednani nad vysi této sazby. K datu 23. 3. 2011 je navrh nizsi
sazby DPH 14 procent od 1. ledna 2012, a od ledna 2013 jedina sazba dan¢ z piidané
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hodnoty ve vysi 17,5 procenta. Zatim je to pouze navrh, a toto téma bude jesté v piistich

mésicich velmi diskutované.

Penzijni reforma se planuje na rok 2013. Zda se stihnou projednat vSechny dokumenty

k tomu potiebné do té doby, je zatim nejisté.
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11. Summary

This Bachelor’s thesis entitled ,,Analysis of the pension insurance market and its future*
deals specifically with the evolution of private pension schemes in the Czech Republic. It
also discusses the forthcoming changes. In view of aging population, this subject appears

to be of great importace.

The theoretical part lays out the history of pension insurance schemes. Also, the definitions
of the most important terminology and the historical milestones of the pension insurance
market are presented. Last but not least, this part provides the classification of pension

funds and their investment strategies.

The practical section is concerned with pension funds and their profitability. Four separate
case studies are presented, demonstrating the fact that already now it pays to have a private
pension plan. In addition, tax benefits as an inseparable aspect of private pension plans are
discussed. This section also touches upon the pension reform because private pension plans

are frequently used to save money for the retirement age.

Key words

Private pension plans, pension funds, economy of pension funds, pension reform

57



12. Seznam literatury

PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik. Praha: Grada Publishing, 2009. 128 s. ISBN 978-
80-247-3292-3.

REVENDA, Zbynék, et al. Penézni ekonomie a bankovnictvi. 2. vyd. Praha: Management
press, 1997. 620 s. ISBN 80-85943-49-2.

CIPRA, Tomas. Pojistna matematika: teorie a praxe. 2. aktualiz. vyd. Praha: Ekopress,
2006. 410 s. ISBN 80-86929-11-6.

BRDEK, Miroslav a kol. Trendy v evropské socidlni politice. 1. vydani, Praha: Aspi
Publishing, 2002. 252 s. ISBN 80-86395-25-1

VILEM, Kahoun. Socialni zabezpeceni. Praha: TRITON, 2010. 445 s. ISBN 978-80-7387-
346-2.

SULC, Jaroslav; ILLETSKO, Petr. Penzijni pfipojisténi. Praha: Grada Publishing, 2000.
163 s. ISBN 80-7169-979-9.

VOITECH, Krebs a kol. Socialni politika. Praha: Aspi, 2007. 503 s. ISBN 80-7357-276-1.

REVENDA, Zbynék, et al. Pen¢zni ekonomie a bankovnictvi. Praha: Management press,
2008. 627 s. ISBN 978-80-7261-132-4.

DANHEL, Jaroslav. Kapitoly z pojistné teorie. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2002. 140 s.
ISBN 80-245-0306-9.

GRUNNOVA, Milena. Penzijni pfipojisténi a jeho uloha ve vytvofeni finanéni rezervy pro
dichodovy veék [online]. Ceské bud&jovice, 2010. 80 s. Diplomova prace. Jihoceska
univerzita.

Penize.cz [online]. 2010 [cit. 2011-02-14]. Penzijni fondy: vynosy zlstavaji nizké, nékteré
alespon ptekonaly inflaci. Dostupné z WWW: <http://www.penize.cz/penzijni-
pripojisteni/80589-penzijni-fondy-vynosy-zustavaji-nizke-nektere-alespon-prekonaly-
inflaci>.

Bcas.cz [online]. 2010 [cit. 2011-02-14]. Vite, jak vybirat penzijni fond?. Dostupné z
WWW: <http://www.bcas.cz/>.

Pripravovana legislativa - navrh zakona o penzijnim spoteni [online]. 2010 [cit. 2010-11-
01]. MFCR. Dostupné z WWW: <http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ft_leg_ppap.h
tml>.

Vyvoj trhu penzijniho ptipojisténi se statnim piispévkem v roce 2009 [online]. 2009 [cit.
2010-11-01]. APF. Dostupné z WWW: <http://publikace.apfcr.cz/cz_verze.html>.

58



Komentat k zdkladnim ukazatelim vyvoje penzijniho pfipojisténi v Ceské republice k 30.
6. 2010 [online]. 2010 [cit. 2010-11-01]. MFCR. Dostupné z WWW: <Komentai k
zékladnim ukazatelim vyvoje penzijniho piipojisténi v Ceské republice k 30.6.2010>.

Zaveérecna zprava PES [online]. 2010 [cit. 2010-11-01]. MPSV. Dostupné z WWW:
<http://mpsv.cz/cs/8895>.

Duchodova reforma ve tiech etapach [online]. 2010 [cit. 2010-11-01]. FINANCE.
Dostupné z  WWW:  <http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/postup-
duchodove-reformy/>.

(Finance.cz [online]. 2008 [cit. 2010-05-05]. Penzijni pfipojisténi . Dostupné z WWW:

<http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/penzijni-pripojisteni/>.)

(Centrum.cz [online]. 2009 [cit. 2010-05-05]. Penzijni pfipojisténi.)
Demografie.info [online]. 2010 [cit. 2011-02-11]. ANALYZA: Pfiprava na staii. Dostupné
z WWW: <http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artcliD=714>.

Reforma penzi? Za vikend je hotova. Mfcr [online]. 10. ledna 2011, 14, [cit. 2011-02-11].
Dostupny z WWW: <http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ministr_59834.html>.

Necasova vlada slibuje penzijni reformu od roku 2013. HN.IHNED.CZ : Hospodaiské
noviny [online]. 10. 2. 2011, 1, [cit. 2011-02-11]. Dostupny z WWW:
<http://hn.ihned.cz/c1-50001640-necasova-vlada-slibuje-penzijni-reformu-od-roku-2013-
ma-to-nekolik-hacku>.

Drabek: Duchodova reforma se narodi uz pfisti tyden. Dohady v koalici [online].
10.2.2011, 1, [cit. 2011-02-11]. Dostupny z WWW:
<http://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/188607.aspx>.

Aktualne.cz [online]. 18.2.2011 [cit. 2011-03-06]. Shoda na diichodové reformé. Podivejte,
co vas ¢ekd. Dostupné z WWW:
<http://aktualne.centrum.cz/finance/grafika/2011/02/18/shoda-na-duchodove-reforme-
podivejte-co-vas-ceka/?cid=692395>.

Aktualne.cz [online]. 25.2.2011 [cit. 2011-03-06]. Dichodova reforma. Dostupné z
WWW: <http://wiki.aktualne.centrum.cz/finance/duchodova-reforma-penze-penzijni-
fondy/>.

Aktualne.cz [online]. 4.3.2011 [cit. 2011-03-06]. Klaus kritizuje vladni reformu penzi, je
pry uspéchana. Dostupné z WWW:
<http://aktualne.centrum.cz/domaci/politika/clanek.phtm!?id=692927>.

59



Seznam zakonu

Zakon ¢.42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem a o zmeéndch
nékterych zdakonii souvisejicich s jeho zavedenim

13. Seznam schémat, tabulek a grafi

Seznam schémat

Schéma 1: Davky vypldacené v penzijnim pripojiSténi... ... ... oot et ve e et veeee et ee e ee eve e eee e 10

Seznam tabulek

Tabulka 1: Statni prispévek na penzijni PriPOJISIENL ... ... ... cc.coevercur ee eer e e et ee een eee vee aen et ee ven ees vee 2o eens L2
Tabulka 2: Umisténi prostredkii penzijnich fondit (mld. KC)..........c.coioveiiieieiie e e ee e v e e e, 18
Tabulka 3: Zhodnoceni prostiedkil ucastnikii penzijniho pripojisténi v jednotlivych PF (V %6)... ... ...c........ 20
Tabulka 4: Priimérné zhodnoceni penzijnich fondii v letech 2005 — 2009 (v %0) ... .. cee v eeve veve e e 21
Tabulka 5: Naklady pristich obdobi v tis. K& (k 30. 6. 2010)... ... oo v et e ie e et e et e e e e e 23
Tabulka 6: Vyse statniho prispevku vztahujici se k mesicni platbé... ..............cccccceveevv e eeveeee eeevrvee o 30
Tabulka 7: Frantisek Suchy a dvé varianty zvySeni jeho PFiMmu ... ... ... oo voeveeve veeveee e v ee vee e vee eeen. 43
Tabulka 8: Frantisek Suchy a porovnani variant primého zvyseni jeho hrubé mzdy ¢i zvySeni prijmii.

‘ormou prispévku na penzijni pripojisténi (vidy 0 3%, resp. 360 KC) ....c....cooveiiiiiiiiee i iie a0 44
prisp penzyni pripoj y P

Seznam grafi
Graf 1: Vyvoj poctu ucastnikii penzijniho pripojisténi (v tis. KC) ... ... ..o v veieieiiicee e vt eee v e e v 15
Graf 2: Vyvoj priiomérneho prispevku ucastnika (v KC)..........coovooeioiio s et e et e et e e e e, 10

Graf 3: Vekova struktura ucastnikii penzijnich pripojisténi se statnim prispévkem
K31, 12. 2009 (V 0) .. cn e et een e et et et e et et et e e et et e e et s et et een e b et een e st een e ee seeeeee 1O

Graf 4: Podil muzii a Zen v penzijnim pripojisténi se statnim prispevkem k 31. 12. 2009 (v %) ... ... ... ... ...... 17
Graf'5: Vyvoj celkovych aktiv penzijnich fondit (V1iS. K&) ... .. ooviieiiie et teee cee ceeeeeveeenen. 24
Graf 6: Podil osob ve vyssich vékovych skupindch na celkové populaci.................cccoeeveiveeeevenvee e, 45
Graf 7: Dopad starnuti do salda diichodoveho SyStému... ... ... ... ..c.cccoveveieeeeiieiee e ee e ve e e e e, 40
Graf 8: Priumérny prispévek ucastnika ve vztahu k primérné mzde... .............c..coveecvvie oo eeeeeeee . 47
Graf 9: Vydaje na duchody v % HDP... ... ... ....c.ccci vt ittt es e et et et e et e e e e e ve e e e AT
Graf 10: Saldo diichodového systému v % HDP ... .........cc oo it e e et e et e e e e e e, 48

Seznam priloh

Priloha 1: Vypocet predpokladaného zhodnoceni prostredkii ucastnikii penzijniho pripojisteni dle stanovené

doby sporeni v PF (v %)



téni dle

iho ptipojis

.o

o

i ucastniki penzijni

dpokladaného zhodnoceni prostiredki

Vypocet pie

Priloha 1

stanovené doby spofeni v PF (v %)

200¢ PO 000Z PO 1661 PO 666} PO dd 0 Anojus [Ue) eqog
(%) Jusaoupayz pepyodpayd
6LV0 | 126G | 600 | 6620 | 759 | ¥6€0 | 187 | 185 |686°0-] 100 | 8v'E |68 | G290 | 60T | GvE-
L | €9 [ 8z [ ST |6 |8z | vo| 8 | Ly | 6c | Ve |[Z00] g8 | 88| 16
6Lt'L | 61600 | 687 | 667 | ¥SS€ | VBL'E | 16T | VBEE | LLLE | 16T | 9SG | 48'8 | G116 | 680 | S6L°8
VC0 | 850 | €2 | 0C | oy | ¢ | v | €9y | vy | 68% | 2L | §%6 | V6 | 9€'B | 16 fjueq Jugiewoy 4
8L | OV0 | Ve | YO€ | o | st | w97 | S | 8¢ | Tv | vv |€e8 | 06 | 18| ¥ fujeyiods 94seQ) 4d
Cho| 020 | vT | €€ | ge | ge | Ve | ze | 8¢ | ¥ | 99 |ae | 96 | 76 | €0l fnojsliod %599 4d
VO | Y00 | ST L 9¢ | gy sz | v | v |ev | vy | 9 [#6] W |18 puoy Julizuiad ON|
PT | 00T | VY [ RLE g | o | e | My | 9% | 9t | €S [ ¥ | 9n [1901] €0l 4d llelsusg
[V | 00 | vT | 8T | oy | ey | ez | ¢ |@e| v | Vo |z0o0n| €0b | 601 | vOb eYIGeIS 4d 80S)
00 | 200 | ¥T | €T | o' | g5 | ey | %y | 6 | S | L2 |60 | 8 [¥9| 0 saifold 4d 8089
¢ | 000 | 2T | ST | s | ve || we |z My | g9 | bor |z |sru]| 8T puo} Julizuad Xy
e | 00 | 0¢ | el ¢ | ¢ | ¢ |weloey| sc | 9 | 6|68 | - | - 4d ZUeljy
Ve oge sy | oo ool o] o] 0o 0[O0 ] o0 |O0]oO 4d NO9IY
pun4 uoisuad ay} jo aweN 8yl
6002 | 8002 | L00Z | 900 | S00Z | $00Z | €00Z | 200Z | 00Z | 0007 | 6664 | 866} | L66} | 9664 | S66 npuoy oyjufizuad Aazey

,

i zpracovani

r

Zdroj: Asociace penzijnich fondd, vlastn



