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Uvod

Jiz dlouhou dobu a v mnoha statech Evropské Up@ého sw¥ta seieSi otazka
zamestnanosti, jejiho zvySovani a zkvabwvani Zivotni Urové obyvatel.
BohuZel nezagstnanost &kdy v Zivot postihla ténit kazdého ofana. A’ kratkodol
¢i na dlouhou dobu. &které lidi trapi pouze kratce nappri prechodu z jednoho
zamestnani do druhéhei zmeéné svého oboru nebo lokality. ddteré trapi vyrazji,
jako jsou absolventi Skol gdnich i vysokych), Zeny po mé&t&é dovolen&i lidi
se zdravotnim postizenim. Tatast obyvatel tvid tzv. znevyhodéné skupiny obyvatel.
Pro tyto lidi je tZké nebo d&ZSi se uplatnit na trhu prace, pigact najit takovou praci,
kterd by je napiovala. Casto se setkavaji s nepochopenim, neddstate praxi
¢ivzdélanim a odmitnuti je pro éndenni rutinou. A pra&y touto problematikou

se zabyva politika za#stnanosti.

Jejim cilem je pekonavat bariéry, které se vyskytuijii wstupu absolverit
a vracejicich se Zen po misee dovolené do pracovniho pé&m ¢i prizpisobeni
zaizeni pro moznost zatstnani osob se zdravotnim postizenim. Tyionosti
se uskut&iuji prostednictvim aktivni a pasivni politiky zamstnanosti. Kazda z¢hto
forem ma sva specifika, prostlky a nastroje. Jejich préstinictvim se stat snazi
eliminovat vzniklé nedostatky, které brani ¢clemeéni znevyhod#nych skupin

obyvatelstva do pracovniho procesu.

V aktivni politice zamistnanosti se GZeme setkat s prastdky a metodami,
které se snazi podporovat vznik novych pracovniddt.rbale se zadiuje na zapojeni
instituci vzdlavacich z#izeni, rekvalifik&nich program a poradenstvi do praxe.
Klicovou a velmi dlezitou oblasti je informmi technologie. Dnes jsou tyto
technologie sotasti kazdodenniho Zivota a neustdle dochazi kiyejirozvoji,
a proto jeteba ¥novat této skutosti pozornost. K podpe, zavedeni
a uskuténovani €chto cinnosti vredlném Ziveét vyuZivaji subjekty politiky
zamgstnanosti (Wad prace ajeho pobky, S3koly,...) prostedky z Evropského

socialniho fondu, ktery byl pro tyt@ély vytvaen.



Pasivni politika zarstnanosti se naopak zabyva otazkou, jak pomocmlide
pieklenout obdobi, kdy jsou bez prace pomdeainych gispivkia a socialnich davek
jako je: minimalni mzda, podpora v nezmimanosti a dalSi. Tytorigpivky ale néeSi
otazku nezawstnanosti jako takovou, ale pouze se snazi zmijefiitdisledky tak,

aby byly pro¢lovéka co nejmensi z&ti do té doby, nez sezene novou praci.

Za provadni a uskuténovani politiky zamistnanosti neodpovidd Evropska
Unie, nybrz kazdylensky stat sam a to na zaldagrincipu subsidiarity. Kazdy stat
si tvaii vliastni operéni programy v navaznosti na své ifetity a tomu pak pdituje

svoje konani k napémi stanovenych dil

Cilem bakal#ské prace je analyzovat politiku z&stanosti \Ceské republice
a jejiho napiovani progtednictvim Evropského socialnino fondu (dale jen ESF
se zamenim na Cil 1 (Konvergencefeska republika jakalensky stat se snazi
v ramci svych moznostitiplizit co nejblize vysglym evropskym stdim a zlepSit

tak své ekonomické adnoveé postaveni na trhu.



Teoreticka ¢ast

1. Charakteristika a vymezeni zakladnich pojmi

Diive, nez budu pojednavat o konkrétnich problémé&chpostupech
uskuténovani politiky zandstnanosti, bych chila objasnit a vysstlit nékteré
dulezité pojmy, které jsou s politikou z@&stnanosti spjaty. Jergba dobe znat
pravy vyznam slov a vyrédz kterd& se na danou problematiku vazou.
Jedna se o vyrazy, se kterymi se ¢¢rem spoléenském Zivat setkavame,
ale jejich podstata nebyva vzdy v pédemi vSech na stejné urowfiidokonce neni
chapano sprawnjejich oznaeni. Dale bych rada tyto vyrazy doplnila i o jejich

priciny, typy¢i déleni.,

» Nezaméstnanost— respektive mira nezastnanosti
- je procento lidi zekonomicky aktivniho obyvatekstv

ktefi jsou nezarstnani

» Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
- ¢leni se na zagstnané a nezatstnané
e Zameéstnani— jsou osoby starSi 15-ti let, které maji placené
zanestnani, nebo jsou zastnany ve vlastnim podniku
* Nezangstnani — jsou osoby starSi 15-ti let #pjici
nasledujici podminky:
0 nejsou zarstnané nebo sebezésinané
o aktivré hledaji praci (nap: na Uadu préace,
prostednictvim inzerdt, na internetu, atd...)
0 jsou schopné nastoupit nejpépddo 14 dmi
do prace [21]



Schémaé. 1: Cleréni obyvatelstv
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Vlastni zpracovani na zaklagredchozich uda

1.1 Typy nezamgéstnanost

V této casti bakal#ské prace seénuji rozleréni nezamistnanosti na jednotliv
typy. Uvedené &eni definuje autor (Pavelka 2007) ve své knizeauks/re:

1.1.1  Frik éni nezand&stnanos

- Tento typ nezawstnanosti existuje divodu ukitého casu nutného
k vyhledani mist,

- vznika napiklad tehdy, pokud pracovnik sdm odejdesvého sotasného
zamestnani a hleda si novlepsi) pracovni misto, nebo pol zantstnanec
dostane vypoxd® a ot mu ukity ¢as trva, nez si najde nc pracovni
misto,

- frikéné nezandstnany jeclovék pouzekratkodok,

- vzhledem k neustalér pohybu vekonomice je i&jmé, Ze utita frikeéni
nezandstnanost bude ekonomice existovat vzdy.

1.1.2  Strukturalni nezaméstnanos

- Vznikd vsouvislosti se  strukturdlnimi  Zmami v ekonomice

akvalifika¢nim nebo mistnim rozdile mezi poptavkou a nabidkou pr,



- dochazi ksituaci, Ze pracovnici, Ktegracuji v zanikajicich odtvich,
mohou mit odliSnou kvalifikaci, nez které by byl@tfgba v od¥tvich
expandujicich — je i¢ba upravit pracovnikovu kvalifikaci niaklad

rekvalifikacemi, coz ovSem ide trvat delSi dobu.
1.1.3 Cyklickd nezaméstnanost

- Vznika v souvislosti s cyklickym vyvojem ekonomiky,

- pri recesi, kdy klesa hruby domaci produkt, stoup&epoezansstnanych,
naopak p expanzi hruby domaci produkt roste at@onezamstnanych
klesa,

- na rozdil od strukturdlni neza&stnanosti postihujici pouzektera od¥tvi,

cyklickou nezamsstnanosti jsou dééna vSechna odtvi v ekonomice.[22]

1.2 Makroekonomické pri¢iny nezamgéstnanosti

Magdalena Kotynkova definovalatifiny nezamistnanosti ve své knize

Trh prace naiglomu tisicileti takto:

.Makroekonomickd analyza f{in nezamdstnanosti spdva v analyze
vzajemnych vztaln mezi ekonomickymistem, fistem zamsstnanosti a produktivitou
prace. Vztah mezi ekonomickyniistem a fistem zamstnanosti vyjatlje ukazatel
intenzita zamdstnanosti, ktery odrazi Uroie produktivity prace v ekonomice

jako celku.”

.intenzitu zam¢stnanosti uwuje fada fakto#i, nag. vztah mezi cenou pracovni
sily (zvlast nekvalifikované) a kapitéalu, vyvoj technologii,ztoZzeni zamstnanosti
v jednotlivych sektorech apod. Dopad jednotlivyaktori na intenzitu zagstnanosti
je obtizné stanovit jednothlly proto se sleduje souhrnny vztah me@tem hrubého
doméciho produktu audstem zamsstnanosti vyjateny intenzitou zagstnanosti,
ktera v sob odrazi urove produktivity prace v ekonomice jako celku (tj. byudomaci

produkt na zagstnanou osobu).“[7]



2. Politika zaméstnanosti

Statni politiku zarsstnanosti vytvel stat. RBi provadni statni politiky
zanestnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjektynymi na trhu prace, zejména
s Uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi orgammd, sdruzenimi osob
a organizacemi za¥stnavatai.

Politika zamgstnanosti jecinnost, jejiz cil smfuje k dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,dybvnimu vyuZziti zdraj
pracovni sily a k zabez{eni prava obani na zamistnani. Jejim ukolem je vytieni
optimalnich podminek aipdpoklad pro dosazeni plné, produktivni a svob®&dn

zvolené zardstnanosti.
Statni politika zaméstnanosti usiluje o:

» rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou po pracovrilébls
» produktivni vyuZiti pracovnich sil

» zabezpeéeni prava otani na zandstnani [11]

Dle zékona o zadstnanosti statni politika zamstnanosti vCeské republice

zahrnuje zejména:

» Zabezpeéovani prava na zasetnani,

» sledovani a vyhodnocovani situace na trhu pracacepavani
progndz a koncepci zastnanosti a rozvoje lidskych zdigj

» koordinaci opatni v oblasti zagstnanosti a rozvoje lidskych zdioj
v souladu s evropskou strategii zstmanosti a podminkami
pro cerpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

> tvorbu a koordinaci jednotlivych progra@ina opateni k zajis&ni
priorit v oblasti zamsstnanosti a rozvoje lidskych zdgj

» uplatiovani aktivni politiky zaréstnanosti,

» hospodéeni s prostdky na politiku zarstnanosti,

» poskytovani podpory v neza@stnanosti a podporyprekvalifikaci,



» opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni sanighiami,
s osobami bez ohledu na jejich rasovy a etniakjod, s osobami
se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami de@ioé maji
ztizené postaveni na trhu prace,
» usmernovani zamistnvani pracovnich sil ze zahrdma Uzemi
Ceské republiky a z Gzerflleské republiky do zahratii [30]
Vlada pouziva dva druhy opahi, které souviseji s nezaéstnanosti.

Jde o pasivni a aktivni politiku za&stnanosti.

2.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Je pouhé tlumeni negativnich dopadhezanistnanosti v podab podpor
vV nezandstnanosti.[23]

Pasivni politika zagstnanosti se dale podle Kotynkové anite 2003 zabyva
.stanovenim podminek a vySe poskytovani hmotnéhdezageni uchazé&i

0 zangstnani a dalSich socialnich trangfaezandstnanym.” [9]

Systém statni socialni podpory (SSP) je upraveroregk ¢. 117/1995 Sb.,

o statni socialni podpe, ve z®&ni pozdjSich gedpidi.

Narok na davky méa pouze fyzick4 osoba a s ni gpdélposuzované osoby,
které jsou hlaSeny k trvalému pobytu na Uzéraské republiky, a afané Evropské
unie, kteéi jsou specifikovani v rié&zeni EP a Rady (ES). U cizihse za trvaly pobyt
na Gzem{Ceské republiky povazuje pobyt po uplynuti 365 dig dne hladeni k pobytu.

Systém SSP chépe rodinu jako souziti ¥ddi nezaopaenych dti ve spoléné
domacnosti. Za nezaopahé di¥ je povazovano ditdo skoreni povinné Skolni
dochéazky a dale, pokud se dyripravuje na budouci povolani, nebo je zdrawotn
postizené, nejdéle vSak do 26 leti Posuzovani narakna davky SSP se netestuje

majetek rodiny, pouzeffmy, a to také pouze wkterych davek.
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V z4vislosti na fijmu rodiny jsou poskytovany:

R/
°e

piidavek na dé,

X4

socialni giplatek,

L)

7
L X4

prispivek na bydleni,
% porodné.

Bez ohledu naifjem rodiny se poskytuji:

% rodi¢ovsky pgispevek,
% davky pstounské pee.

Zakladem pro stanoveni naroku a vyskterych davek je Zivotni minimum.
Davky SSP zohlatlji nejen pijmovou, ale také socialni situaci rodiny. Rodinazm
soulEzre pobirat vice davek SSP najednoiij®y rozhodné pro narok na davky SSP
zahrnuji zejména imy ze zavislécinnosti, z podnikani nebo jiné samostatné
vydéle¢né cinnosti, dale pak davky nemocenského @chibdového zabezpeni,
podporu v nezatstnanosti neboip rekvalifikaci wetné obdobnych fijma z ciziny.
Do prijmu se nezapitava vyzivné, které v rozhodném obdobi ziskal¢ dit osoby,

se kterou je prodely stanoveni rozhodnéhdijpnu osobou spol#¢ posuzovanou.

Zadosti o poskytovani davek SSRizyje Urad prace’eské republiky — krajské
pobaky a pob@ka pro hlavni masto Prahu, resp. jejich kontaktni pracavidte mista
trvalého pobytu osoby, kterd uplafe swij narok na davky. Odvolacim mistem
proti rozhodnuti Wadu praceCeské republiky jsou krajské&aty a Magistrat hlavniho
meésta Prahy.[12]

2.2 Aktivni politika zam éstnanosti
Jejim ukolem je vytv&ni novych pracovnich mist, zvyseni flexibility poani

sily a pedchéazeni nezafstnanosti. MCR je aktivni politika zamstnanosti
uskuténovana rekvalifikacemi, tvorbou spoknsky w@elnych pracovnich mist,

11



absolventskych a praktikantskych mistfejeé prosgsnych mist, chramych dilen
atd.[23]

Podle Kotynkové a Bince se aktivni politika za¥stnanosti zabyva zachovanim
nebo vytvéenim stalych a dasnych novych pracovnich mist, podporou &stmavani
mladych lidi, rekvalifikacemi.[9]

| kdyz kazdy autor definuje politiku zastnanosti svym zZisobem
a v kazdé odborné literati je definovana trochu jinak, tak v zasak nazory autdr
nani neliSi. NejdlezitéjSim poznatkem je, Ze pasivni politika zmmanosti
se zanffuje edevSim na zmigmi negativnich dsledki nezamgstnanosti,
ale ve své podstahezangstnanost nesi.

Zatimco aktivni politika je prav zanttena na odbourani nezastnanosti

a v lepSich fipadech na prevenci jejiho vzniku.

2.2.1  Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

+ rekvalifikace

+« investini pobidky

% verejné prosgsné prace

% spoleensky @eln& pracovni mista
«» prispivek na zapracovani

< prispivek @i pirechodu na novy podnikatelsky program
Rekvalifikace

Rekvalifikaci Ize definovat jako ziskani nové k¥iatace nebo roz#éni
dosavadni kvalifikace ucha#e o zanistnani nebo zajemce o z&tnani. B vybéru
typu rekvalifikace (jejiho obsahu a rozsahu) sehayi ze stavajici kvalifikace,
zdravotniho stavu, dovednosti a zkuSenosti u¢keazRekvalifikaci nenfadné studium
na stednich a vysokych Skolach.

Rekvalifikaci lze provaét i u zangstnavatele, pokud chce zvysit pracovni
uplatreni svych zamsstnand. Zamgstnavateli mohou byt pénnebocast&€né uhrazeny

naklady na rekvalifikaci zaéstnand.
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Investiéni pobidky

Jde o hmotnou podporu zastnavateli pro
% tvorbu novych pracovnich mist

s rekvalifikaci zan¢stnané
Veiejné prospéSné prace

Veiejr¢ prosgsSnymi pracemi se rozundaso¥ omezeneé pracovnitipezitosti,
které jsou vytveéeny pedevSim pro uchaze, ktégi jsou obtizg umistitelni
a dlouhodob nezandstnani.

Tato mista vytvei zamstnavatel pisemnou dohodou s UP na kratkodobé
pracovni umisini uchazeée o zamistnani, maximak vsak na dobu dvanacti po sob
jdoucich ngsiai ode dne sjednaného nastupu ucbaze zamistnani do pracovniho
pongru. Jde pedevSim ocinnosti ve prosgch obce nap Udrzbaci Uklid verejného
prostranstvi a budov.

Zamestnavateli mize byt poskytnut finami piisptvek na dhradu mzdovych
nékladi zanmgéstnance na takto vytveném mist a to az do vySe skuteych mzdovych

nékladi, sociélniho i zdravotniho pojiti.
Spoletensky elna pracovni mista

SUPM se rozumi:
. Pracovni misto, kteréfizuje zangstnavatel pisemnou dohodou
s UP na ufitou dobu, ktera je sjednana v dobadje obsazovano
uchazéi, kteri jsou evidovani fadem prace
a kterym nelze zajistit jinym Zgobem pracovni uplatni.
. Nové vytvorené pracovni misto pro uchéeeo zamdstnani,
ktery je evidovany na UP, ktery &e vykonavat samostatnou

vydéle¢noucinnost.

Jeden z fedpoklad pro tvorbu SUPM a jeho efektivniho vyuziti je razk
nabidka volnych pracovnich mist z hlediska profesmiebo Gzemniho.
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Cilem poskytnuti fispivku na #izeni nebo vyhrazeni SUPM
je obsazeni mist uchaze zangstnani, kterym nelze zajistit jinym agobem pracovni
umisgni, Wetrg zahajeni samostatné \#ekneé cinnosti uchazéem.

Na pispsvek k Ghrad naklad: pri ztizeni nebo vyhrazeni SUPM neni pravni
nérok.

UP jej mize poskytnout ve forin

a) navratného fispevku,

b) prispevku na Uhradu Urakz Uwru,

c) jiného &elow urceného pispevku,

d) ¢cast&né nebo plné uhrady vyplacenych mzdovych naklad
wetrg pojistného na sociélni zabezZpai a pispivku na statni
politiku zangstnanosti a pojistného naregé zdravotni pojishi.

Piispévek na zapracovani

Zamsstnavateli mize byt poskytnut iispsvek UP na zéklad dohody,
pokud zanistnavatel fijme do pracovniho po#&nu uchazée o zamistnani,
kterému je p zprostedkovani zarstnani ¥novana zvySena pé. Jsou to uchaze
ktefi pro swij zdravotni stav, &, p&i o dit nebo z jinych vaZznychiudodi pofrebuji
zvySenou pé.

Maximalni doba poskytovanitigpevku je 3 ngsice a mze ¢init mésicne

nejvyse polovinu minimélni mzdy na jednu fyzickaobu.
Prispévek pri pfrechodu na novy podnikatelsky program

Prispivek je uten zandstnavateli, ktery v ramci svého podnikanieghazi
na novy vyrobni program a néie tak svym zagstnan@m zabezpét praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby.

Prechodem na novy podnikatelsky program jezanvyroby nebo poskytovani
sluzeb, pi kterém dochazi k zasadnim technologickym Upravébp zngna gednetu

podnikani, ktera je zapsana v obchodnimiiégjstnebo v Zivnostenském opréaw.
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Zamsstnavateli mize byt poskytnut iispivek na ¢asténou Uhradu néhrady
mzdy maximald po dobu 6 rmsial, kterd zamsstnanédm  prislusi
podle pracovépravnich pedpisi. Frispivek na jednoho za¥stnance mze cinit

meésicné maximalr polovinu minimalni mzdy.

2.2.2  Opareni APZ na podporu zanéstnavani osob
se zdravotnim postizenim

e Chraréné pracovni misto pro osoby se zdravotnim postizeni

e Chrargna pracovni dilna pro osoby se zdravotnim positizen

Chranéné pracovni misto (CHPM)

Je pracovni misto vytvené zamstnavatelem pro osoby se zdravotnim
postizenim na zéklgdpisemné dohody sUP.de jit i o CHPM v domacnostech osob
se zdravotnim postizenim. CHPM musi 2amavatel provozovat minimain
24 mssial. Utad prace mize zandstnavateli, na zaklad pisemné dohody,
na takto vytvéené misto poskytnout figpivek na cast€nou Uhradu provoznich
nakladi. Maximalni vySe fispsvku je stanovena 8 75 zéakona o Zainanosti.
Prisptvek miZe c¢init maximalre osminasobek a pro osobu &&im zdravotnim
postizenim maximakh dvanactindsobek Pmérné mzdy. Vytvéi-li zamgstnavatel
na zéklad jedné dohody s UP 10 a vice chmjch pracovnich mist, fispvek
na vytvaeni jednoho chramého pracovniho mista pro osobu se zdravotnimzswstn
muze cinit maximalre desetindsobek a pro osobuéssim zdravotnim postizenim
maximalré ¢étrnactindsobek vySe uvedenéimerné mzdy. Na poskytnutifispsvka

neni pravni narok.[30]
Chranéna pracovni dilna (CHPD)

Je pracovi&t zantstnavatele, kde pracuje vgomérném epateném stavu
nejmért 60% zandstnané se zdravotnim postizenim a které bylo vyarm na zakladl

dohody s UP. CHPD musi bytiippisobena pro za#stnani osob se zdravotnim
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postizenim z hlediska jejich specifickych fait, nap. z hlediska fistupovych bariér,
socialniho z#zeni a jinych. Zamstnavatel musi CHPD provozovat miniméln
24 mesic1. Utad prace mize na zéklatl pisemné dohody poskytnoutrigpsvek
nac¢ast&énou Uhradu provoznich nékiad CHPD. Maximalni vySe ispivki

je stanovena 8 76 zakona o zminmanosti - fspivek miZze maximala cinit
osminasobek @mérné mzdy na kazdé pracovni misto v ckrén pracovni dil&y
které bylo vytvéeno pro osobu se zdravotnim postizenim a dvangotiek této mzdy
na pracovni misto pro osobu €z&im zdravotnim postizenim. Pokud vyiva
zamestnavatel na zaklgdjedné dohody siadem prace 10 a vice pracovnich mist
v chrargné pracovni diley maze gispivek na vytvéeni jednoho pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenitmit maximalré desetindsobek a pro osobu
s €ZSim zdravotnim postizenim maximaldtrnactinasobek vySe uvedenéumgrné

yaova

mzdy. Na poskytnutiifispsvka neni pravni narok. [2]
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3. Zabezpaovani politiky zaméstnanosti

v Ceské republice a legislativni Uprava

Prehled zakladnich pravnich gredpisi o zangstnanosti

e Z&konc¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti
(déle jen ,zakon o za#stnanosti®)
* VyhldSka MPS\E. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
¢. 435/2004 Sb., o zatetnanosti (dale jen ,provédi vyhlaska")

* VyhldSka MPS\E. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uch&heo zangstnani

a zadjemd@ o zantstnani a o rekvalifikaci zagstnand

* Natizeni vladyc. 515/2004 Sb., o hmotné podpma vytvéeni
pracovnich mist a hmotné podpaekvalifikace nebo Skoleni
zanmestnand@ v ramci investinich pobidek

« Z&kon¢. 73/2011 Sb., o fadu prace& eské republiky a o zénd

souvisejicich zakan[2]

3.1 Institucionalni zabezpdeni varejnych sluzeb

zang¢stnanosti

V souwasné dob zabezpéuje politiku zandstnanosti Ministerstvo prace
a socialnich dci Ceské republiky a Fad praceCeské republiky. Ehd praceCR, fizeny
Ministerstvem prace a socialnickic¥, je spravni fad, ktery ma celostatniipobnost.
Utad praceCR je etni jednotkou a sidli v Praze. Tenti@d #idil zakon¢. 73/2011
(zakon o Gadu praceCeské republiky a o zéné souvisejicich zakar), ktery nabyl
acinnosti dne 1. 4. 2011. Timto datem jsou zruSeiadyl prace na okresni udrovni.

VeSkeré ukony tykajici se oblasti z&tmanosti, ochrany zafstnand pii platebni
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neschopnosti zastnavatele, statni socialni podpory a dalsi Ukegbjpa Gad prace
Ceské republiky.

Schémag. 2: Organizani ¢lenéni Uradu prac&R

N\

Generalni
reditelstvi

krajské pobocky

kontaktni pracovisté

Vlastni zpracovani na zaklagredchozich dat

Utad praceCR je ¢lerén na generdinfedielstvi a krajské polity. Krajské
pobaiky maji obvody fisobeni shodné s Uzemim Kragjodle zakona&. 347/1997 Sk
Krajské pobeky jsou déleclensny na kontaktni pracovi&t Uiad prace jetizen
generalnimteditelem a krajské pobky jsou tizeny fediteli kiajskych poboek.
Kontaktni pracovi&t vznikla na zaklagl reorganizace jvodnich idadi prace a jejict
kontaktnich mist. Tato pracow&iemaji pravni subjektivit

Nekteré Ukony wéi Ufadu praceCR mohou byt &inény prostednictvim
powieného kontaktniho mta veejné spravy, pokud takJiad prac CR uri.
Urad praceCR miZze naopaki sam rekteré tkony dinit prostednictvim povtenéhc
kontaktniho mista wejné spravy

K zabezp&eni spoluprace na trhu prace vyivelifad prac CR dle poteby
poradni sbory,které jsoi slozené zejména ze zasttpodborovych organizac
organizaci zamstnavatal, druZstevnich orgdin organizaci zdravotn postizenyct
atzemnich samospravnych ocielk Ukolem ®chto poradnich sbdr je zejména
koordinace @i uskuté&novan statni poliiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zda.

Ukoly v oblastech za#sstnanosti, ochrany zafstnand pii platebni
neschopnosti za#stnavatele, statni socialni podpory a dalSich t2g@sUrad prace

prostednictvim generalnihteditelstvi a krajskych polsek. [16]
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Ukoly Ufadu pracé€ R — generalnfeditelstvi Fadu prac& R:

v zaji¥uje ministerstvu podklady ke zpracovani koncepci
a progranmi statni politiky zamstnanosti a kKeSeni stZzejnich otazek na trhu
prace a stanoviska k opamim ovliviiujicim statni politiku zagstnanosti,

v neustale sleduje a vyhodnocuje celkovou situacirha prace
a [ijiméa opateni k ovlivreni poptavky a nabidky prace,

v spolupracuje se spravnimiragly, Uzemnimi samospravnymi
celky, organy socialniho zabezpeai, organy pomoci v hmotné nouzi a dalSimi
subjekty i tvorbé a realizaci opdéni, které souviseji s rozvojem trhu prace
a se zamstnanosti,

v prijima opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi
a Zenami, osobami bez ohledu na jejich narodnastwy nebo etnickytwod,
osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi sknmpinosob, které maji
ztizené postaveni na trhu prace,

v spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezindiaid vztali
a mezinarodni spolupraci v oblasti zstmanosti a lidskych zdribjy oblasti trhu
prace, ¥etrg spoluprace s Evropskou unii,

v spolupracuje se zahr&nimi institucemi P plnéni zavazk
v oblasti zamistnanosti, které vyplyvaji z pravnichredpigi Evropské unie
nebo z mezinarodnich smluv a koordindienosti v ramci systému Evropskych
sluzeb zaréstnanosti,

v zaji¥uje poskytovani hmotné podpory na vyem@i novych
pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace onefkoleni novych
zamestnand v ramci investinich pobidek,

v uckluje a odnim& povoleni pravnickym nebo fyzickym lwsm
ke zprostedkovani zarstnani a vede evidenci agentur prace,

v vykonava kontroln€innost wetrg ukladani pokut,

v zaji¥uje zveejnovani pisemnych materigl které se vztahuji
k poskytovani progedki statniho rozp&iu na nastroje a opani aktivni

politiky zaméstnanosti,
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v ztizuje Skolici a rekvalifikani stediska a pracownrehabilita&ni
strediska,
v pIni dalSi povinnosti vyplyvajici z tohoto zakonae zvlastnich

pravnich pedpisi.

Ukoly krajské pobiky Uradu prac&€R:

v zpracovava koncepci vyvoje zastnanosti ve svém obvodu,
statistiky, rozbory a vyhledy,

v spolupracuje se spravnimiragly, Uzemnimi samospravnymi
celky, organy socialniho zabezpeai, organy pomoci v hmotné nouz fworbé
a realizaci opdéni souvisejicich s rozvojem trhu prace a sestmanosti,

v spolupracuje  $  vytvadreni  mezinarodnich  program
nebo prograr s mezinarodni dasti tykajicich se rozvoje lidskych zdioj
a financovani z prostdki Evropskych strukturalnich foid

v ve svém obvoduijjima opateni na podporu a dosazeni rovného
zachazeni s muzi a Zenami, osobami bez ohledujich jgarodnost, rasovy
nebo etnicky fivod, osobami se zdravotnim postizenim a s dalSkogpisami
osob, které maji ztizené postaveni na trhu prackudg jde o pistup
k zamestnani, rekvalifikaci, praw k praci a specializovanym rekvalifi&aim
kurzam, a gjima opateni pro zaréstnavanidchto osob,

v zabezpéuje a podporuje projekty a opani, ktera souviseji
s rozvojem lidskych zdréjv oblasti trhu pracedetns Gc¢asti na mezinarodnich
programech a projektech,

v zaji¥uje zprostedkovani zamstnani uchazé&m o zandstnani
a zajemam o zandstnani a poskytuje dalSi sluzby v oblasti Zammanosti

v poskytuje fyzickym osobam a za&stnavateim poradenske,
informani a dalSi sluzby v oblasti z&sinanosti a praco¥pravnich vztaf,

v poskytuje pispivky z prostedki na aktivni  politiku

zanestnanosti a vyplaci podporu v nezmtmanosti a podporuigekvalifikaci,
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v zaji¥uje zamdstnavatalm zangstnavajicim vice nez 50 %
zamestnand, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenimiisgvek
na podporu zagstnavani osob se zdravotnim postizenim,

v zaji¥uje povolovani vykonu ughecké, kulturni, sportovni
nebo reklamnéinnosti ditte,

v zaji¥'uje posuzovani, zda jde o osobu zdrayatnevyhodgnou,
popipads, Ze fyzickd osoba se nepovazuje za osobu zdravoievyhodinou,
jestlize se nepodrobila vy$ehi zdravotniho stavu nebo jinému odbornému
vySeteni a byla na tuto moznost upozéna,

v pro (ely zangstnanosti zaji@uje vedeni evidence volnych
pracovnich mist, evidence zajeimco zanmgstnani, evidence uchaZe
0 zantstnani, evidence osob se zdravotnim postizenimderue cizing
a evidence povoleni k vykonu éhacké, kulturni, sportovni nebo reklamni
¢innosti dti; udaje z &chto evidenci fedava do centralnich evidenci vedenych
ministerstvem,

v potvrzuje olkdanovi Evropské unie, jeho rodinnémtigtusnikovi
pro &ely uctleni povoleni k trvalému nebagchodnému pobytu dobu vedeni
v evidenci uchaz& o zantstnani a sezénnimu zastnanci existenci pracovni
smlouvy, dohody o pracoviinnosti nebo dohody o provedeni prace,

v vykonava kontroln€innost wetrg ukladani pokut,

v poskytuje Statnimu fadu inspekce prace identifikd Udaje
zamgstnand vyslanych k vykonu prace na GUze@dské republiky,

v zabezpéuje cinnost Evropskych sluzeb z&stnanosti,

v zabezpéuje spolupraci v otazkach zastnanosti, mobility
pracovnich sil a rozvoje lidskych zdiéiog Uzemnimi samospravnymi celky,
piisluSnymi odborovymi organizacemi a organizacemeézdnavatei,

v pIni dalSi povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkonae zvlastnich
pravnich pedpisi. [29]

Utad praceCR a krajské pohiky hraji v ramci politiky zarsstnanosti dlezitou
roli. Jsou to totiz ,zprosedkovatelé® prace. Jejichéinnost totiz umo#uje
uskut&novani aktivni i pasivni politiky za#éstnanosti v praxi. Sleduji vyvoj nabidky
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i poptavky na trhu prace. Zjigji skut&nou Einnost opateni zavedenych politikou

zamestnanosti a provagl jejich analyzu.

Zaroveh jsou poskytovatelé informaci tykajicich se Zamanosti pro Sirokou
verejnost — pro okany, kté¢i praci hledaji i pro stavajici¢i potencionalni

zamsstnavatele.
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4. Amsterodamska smlouva a jeji vyznam
pro politiku zam éstnanosti

V druhé polovig 90. let 20. stoleti byla fjjata Evropska strategie
zanestnanosti. Jejim cilem bylo vyfaani se svysokou nez&stnanosti,
ktera se stala spaleym evropskym problémem. Tato strategie je &ama
na strukturalni  zény na trhu prace a vychazi z teoretickychiistup,
které jsou obsazeny v Bilé KnizgRist, konkurenceschopnost, zagstnanost —

vyzvy a cesty viged pro 21. stoleti.”

Bilou knihu pedlozila Evropska komise vroce 1993 Evropskeé ¢.rad

V Bilé knize je popsana strategie vedouci ke shidenandstnanosti.

Podepsani Smlouvy o zaloZeni Evropského spokvi, ve zéni prijatém
na zasedani Evropské rady v Amsterodamu v roce ,198@menal zasadni obrat
pro politiku zamdstnanosti. Ke smlowv byla gipojena nova samostatna kapitola
0 zangstnanosti a zcela poprvé byla politika zZstnanosti prohlaSena za evropsky
ukol. [10]

Konkrétre je ve smlou¥ o zaloZeni Evropskeho spéémstvireceno:

~Spoletenstvi aclenské staty maji za cil podporu zsmtmanosti, zlepSovani
Zivotnich a pracovnich podminek tak, aby bylo mo&mo podminky vyrovnat affiom
udrzet jejich zvySenou Uroke primérenou socialni ochranu, socialni dialog, rozvoj

lidskych zdrofi za (&elem trvale vysoké zatatnanosti a boj proti vylaeni.”

Vybranédinnosti Spoléenstvi zahrnuji:

v' podporu koordinace politik zatstnanosticlenskych stdt s ohledem
na posilovani jejich d&nnosti rozvijenim koordinované strategie
zamestnanosti

v prijimani opateni ugenych k podpie spoluprace mezlenskymi staty

v politiku v socialni oblasti zahrnujici Evropskycsini fond [1]
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5. Evropska strategie zanéstnanosti

5.1 Prvky ESZ

Oteviena metoda koordinace

Je zalozena nap zakladnich principech:

» Subsidiarita
- Metoda vychazi z rovhovahy mezi zapojenim Evropsgkié a odposdnosti
¢lenskych stdt do procesu strategie zastnanosti.
- Statim je ponechana pravomodi prealizaci a vybru nastroji politiky

zamgstnanosti.

> Rizeni podle ciit
- Kazda zem vypracovava sy narodni plan zagstnanosti, ktery obsahuje
konkrétni opatni k dosazZenitfatych cili.

» Konvergence
- Spolg&né prijaté cile na poli zagstnanosti jsou dosahovany tim,
Ze kazd&lenska zera prispiva k jejich zajigni.
- Jednani ve vzjemné doliod
» Kontrola

- Vyhodnoceni dinnosti gijatych opateni podporuje vzajemnou vymu

zkuSenosti o dinnosti opatteni a vzajemnérpdavani zkusSenosti.

» Integrovany pristup
- Opateni ohleds politiky zamgstnanosti jsou fjimany s ohledem

na propojenost se socialni, ¥vaci, regionalni a davou politiku.
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5.2 Instituce a principy

Na zvlastnim zasedani Evropské rady byiyapy zakladni principy Evropské
strategie zagstnanosti. Toto zasedani se konalo v navaznogiiijesi Amsterodamské
smlouvy (Lucemburk, listopad 1997) arijgté principy navazovaly na vysokou
evropskou neza#éstnanost, nizkou tvorbou pracovnich mist a nizkodroum
ekonomickeé aktivity obyvatelstva. Evropska stradegiandstnanosti je zagtena
na koordinaci narodnich politik zastnanosticlenskych zemi. AvSak narodni politiky
zamestnanosti #stavaji celé v kompetenci jednotlivych zemi. Zaklad Evropské
strategie zawgstnanosti jsou spale¢ dohodnuté cile, spoluprace a vzajemna &yan
zkuSenosti. Konkrétni postupy, které povedou kHesa stanovenych dil

jsou rozpracovavany na narodni urovni a zollgidspecifika dané ze#n

5.3 Spol&ny ramec tvareny snérnicemi zaméstnanostsi

- Evropska strategie zaistnanosti je zaloZzena na spwigch cilech uvedenych

ve snérnicich zandstnanosti.

Pavodnich 19 srérnic lze roZlenit do 4 pilfa:

» Prvni pili¥ Zamestnatelnost (schopnost k zé&stmani)
Je zamifen na zaji&ni schopnosti a Zsobilosti nezarstnanych
ke vstupu na trh prace a na jejich motivaci k hheédgiijeti a udrzeni

zamsstnani.

» Druhy pili ¥ Podnikatelstvi
Je zamiten na zjednoduSeni pravidel afeg@pisi pro zakladani
a provozovani podnika na vytvéeni giznivych podminek a davych

systéni k tvorbé novych pracovnich mist.
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» Treti pilit Adaptabilita
Je zaniten na podporu modernizace organizace prace a sabiopodniki
a také lidi pizpusobovat se strukturalnim a technologickym émam

na trhu prace.
> Ctvrty pili ¥ Rovné pilezitosti
Je zanmifen na podporu rovnych Sanci a rovnydiilegitosti pro muze

a Zzeny a moznost sladit pracovni a rodinny Zivpt [8
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6.

Sit’ Eures

Sit Eures vznikla vroce 1993, je vysledkem spolupr&seopské Komise,

verejnych sluzeb zawdstnanosticlenskych stat Evropského hospo#égkého prostoru

(zemi EU a Norska, Islandu a LichtenStejnska) didalpartnerskych organizaci.

Ucelem si¢ EURES (EURopean Employment Serviceg®¢ poskytovat

informace, poradenstvi a sluzby v oblasti naborwyaledavani pracovnich mist

(zprostedkovani) pracovnikn, zantstnavatelm i vSem obanim, kt&i by chgli

vyuzit vyhod zasady volného pohybu osob.

6.1 Poslani si¢ Eures

v

Umoziuje shadny fistup k pracovnimu trhu na mistni, narodni i evképs
arovni pro vSechny uchage o pracovni misto, zafstnavatele i firmy
specializujici se na nabor zéstnand,

poskytuje komplexni a podrobné informace o volnymacovnich mistech,
uchazéich o praci a o souvisejicich zalezitostech,

nabizi celou Skalu aktivnich sluzeb, které napornngliahledani prace a naboru
novych pracovnik,

podnikim poskytuje viejné sluzby zagstnanostiadu kvalitnich sluzeb v roli
prostednika mezi jejich ps¢ébami a situaci na pracovnim trhu,

uzavira se zasstnavateli partnerstvi, jejichz cilem je dosaZzdwinemickych

a socialnich cil souvisejicich se Zeenovanim pracovnik do pracovniho

trhu. [17]

6.2  Sluzba EURES vCeské republice

Kazdy clensky stat zajidlje poskytovani sluzby EURES fgaevsim

prostednictvim EURES poradc V CR jsou poradcitizeni EURES manaZerem.

EURES manazer je odborny pracovnik Ministerstvaceraa socialnich é&ci,
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Spravy sluzeb za#stnanosti. EURES poradci jsou vySkoleni specialisté
kteti jsou schopni sdit informace souvisejici se zastnanim v jinéclenské zemi
EU/EHP (Evropského hospad&ého prostoru) pdfpact zajistit tyto informace
Z jinych instituci.

EURES poradci {sobi na postenych pobokach Uadu prace v krajskych
méstech. Na kazdé pobee UP fisobi kontaktni osoba pro EURES, ktera je schopna
s&lit zakladni informace o EURES, poskytnout infotimia materialy, informovat
o portdle EURES a narodni webové strance EURESedap kontakt na EURES

poradce vaznym zajera o praci v jinéntlenském sté@tEU/EHP. [17]

6.3 EURES v preshraniénich regionech

6.3.1 Pireshranini partnerstvi EURES

EURES hraje velmi wezitou roli v geshraninich regionech. \eéthto
regionech dochazi z&ia k preshraninimu dojizéni za praci. Vice nez 600 000 lidi
Zijicich v jedné zemi EU pracuji v jiné zemi EU entt se tak setkavaji s odliSnymi
narodnimi tradicemi a zvyky, pravnimi systéemy alsmistrativnimi nebo deovymi
piekadZkami, které jim brani v mobiit

Poradci EURES proto ¥¢hto oblastech poskytuji pomoc a poradenstvi oliledn
prav a povinnosti pracovnikktei dojizdtji za praci do jiné ze#&nez ve které Ziji.

V souwasné dob EURES zahrnuje vice nez 2QGephraninich partnerstvi
pokryvajicich geograficky celou Evropu a zahrnigevnez 13 zemi. Tato partnerstvi
umoziuji spolupraci veéejnych sluzeb zasstnanosti a sluzeb odborného #zdani,
organizaci zawgstnavatal a odborovych svadiz mistnich orgai i jinych instituci,
které se zabyvaji problémy v oblasti zstmanosti a odborného wdévani.
Cilem je uspokojit poptavku po informacich a koosdii pra¢ v souvislosti
s mobilitou v hrarinich regionech. i#eshranini partnerstvi EURES ftpdstavuji
vyznamny prosedek pro sledovani teshraninich oblasti zagstnanosti,
které jsou kikovym prvkem rozvoje evropského trhu prace. [17]

Preshranini partnerstvi jsou uvedeny Yilpze.
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7. Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim zé strukturalnich fond Evropské
unie. Je klovym finartnim nastrojem pro realizovani Evropské strategie
zanmgstnanosti.

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zé&stnanosti, sniZzovani nezastnanosti,
podpora socialniho Zkenovani osob a rovnychritezitosti se zagfenim na rozvoj trhu

prace a lidskych zdroj

7.1 Cile Evropského socialniho fondu

« Pomoc nezagstnanym lidem p vstupu na trh prace,
« rovné [ilezitosti pro vSechnyipvstupu na trh prace,

« socialni zalenovani, pomoc lidem ze znevyhashych socialnich skupin

pii vstupu na trh prace,
« celoZivotni vzdlavani,
« rozvoj kvalifikované a pizptsobivé pracovni sily,
- zavadni modernich zjsohi organizace prace a podnikani,

- zlepSeni fistupu a Gasti Zen na trhu prace,

+ boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmiggrjicimi s trhem préce.
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7.2 Zakladni programy Evropského socialniho fondu
Programové obdobi 2007-2013

Programy, které umdkiji ¢erpani prosedki z ESF v oblasti lidskych zdripj
v obdobi 2007-2013 Ceské republice a hlavnimésts Praze jsou:

« OP Lidské zdroje a za¥stnanost (OP LZZ)
« OP Vzalavéani pro konkurenceschopnost (OP VK)
« OP Praha — Adaptabilita (OPPA)

Tabulka ¢&. 1: Ridici organ a partite

Operaéni program Ridici organ
OP Lidské zdroje a zafstnanost | Ministerstvo prace a sociélnich
(OP LZZ) véci
OP Vzdlavani pro Ministerstvo Skolstvi, mladeze &

konkurenceschopnost (OP VK) |télovychovy

OP Praha - Adaptabilita (OP PA Magistrat hlavmifista Praha

Zdroj: www.esfcr.cz — vlastni zpracovani

DalSimi partnery realizace jsou Ministerstvo prostmi rozvoj, Ministerstvo
Zivotniho prosiedi, Ministerstvo prmyslu a obchodu, Czech Investiad préace,

organy mistni a regionalni samospravy.

Z Evropského socialniho fondu (ESF) jsou podporovan projekty neinvestiéniho

charakteru, jako napr-.:

+ rekvalifikace nezagstnanych,

+ specialni programy pro osoby se zdravotnim positiekti, mladez, etnické
mensiny a dalSi znevyho#imé skupiny obyvatel,

« tvorba inovativnich vzélavacich prograiinpro zangstnance,
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podpora z&inajicim OS\C,

rozvoj instituci sluzeb zagstnanosti,

rozvoj vzatlavacich prograiinvéetns distarénich forem vzdliavani,
zlepSovani podminek pro vyuzivani IT pro Zakyitele,

zvySovani kompetendidicich pracovnik Skol a Skolskych Z&eni v oblasti

fizeni a personalni politiky,
zavadni a modernizace kombinované a digtdrformy studia,

stdze studeinf pedagol a wdeckych pracovnik v soukromém a wejném

sektoru a dalsi. [15]
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8. OP Lidské zdroje a zanéstnanost (OP LZZ)

Oper&ni program Lidské zdroje a z@stnanost je zadieny na sniZzovani
nezandstnanosti progednictvim aktivni politiky na trhu prace, profesmitizclavani,
dale na z&enovani sociald vyloucenych obyvatel zfi do spolénosti, zvySovani
kvality verejné spravy a mezinarodni spolupréci v uvedenydstdxch.

Oper&ni program Lidské zdroje a z&sinanost (OP LZZ) spada
mezivicecilové tematické operé&ni programy. Je financovaniedevsSim z progtdki
cile Konvergence, ale v oblastech aktivni politikkiiu prace, modernizace egné
spravy a viejnych sluzeb a mezinarodni spolupréce téz z gt pro cil Regionalni

konkurenceschopnost a zéstmanost. [3]

8.1 Podporované aktivity v ramci OP LZZ

OP LZZ obsahuje 6 prioritnich os, které se &ani na tato témata:

s Vzdélavani — zarsstnand i zangstnavatel

% Prevence nezatatnanosti a zlepSenfiptupu k zarsstnani
% Podporovani socialnich sluzeb

s ZvySovani kvality véejné spravy a wejnych sluzeb

% Posilovani mezinarodni spoluprace a partnerstvi

¢+ Technicka pomoc
8.2 Prioritni osy

% Prioritni osa 1 - Adaptabilita

+« Prioritni osa 2 - Aktivni politiky trhu prace

+«+ Prioritni osa 3 - Socialni integrace a rovnéilgzitosti
% Prioritni osa 4 - Veiejna sprava a vejné sluzby

% Prioritni osa 5 - Mezinarodni spoluprace

++ Prioritni osa 6 — Technicka pomoc
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Prioritni osa 1 — Adaptabilita

Cilem prioritni osy 1 — Adaptabilita jegdchazet nezafatnanosti
prostednictvim podpory investic do:
. rozvoje lidskych zdrdgj ze strany podnika organizaci,

. rozvoje odbornych znalosti, kvalifikaci a kompetenc

zamestnand a zandstnavatei,

. rozSkovani moznosti pro upkabvani pruzgjSich forem
zarsstnavani,

. zavadni modernich forem systéniiizeni a rozvoje lidskych
zdroja.

Prioritni osa 2 - Aktivni politiky trhu prace

Cil prioritni osy 2 je zagten na:

. zlepSeni fistupu k zardstnani,

. trvalé z&lenéni osob hledajicich za¥stnani,

. prevenci nezagstnanosti skupin ohroZzenych na trhu préace,
. zvySeni kvality informanich, poradenskych, vlhvacich,

zprostedkovatelskych a ostatnich sluzeb poskytovanych

institucemi na trhu prace,

. tvorbu systém pro gredvidani zmdn na trhu prace.

Prioritni osa 3 - Socialni integrace a rovné filezitosti
Cil prioritni osy 2 je zagten gedevsim na:

. pomoc osobam ohroZenym socialnim vyenim,
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. opateni vedouci ke zvySovani zastnatelnostidchto osob,

. prosazovani rovnychiphezitosti Zen a muina trhu prace,
. opateni snétujici k lepsi slditelnosti rodinného a profesniho
Zivota.

Zvlastni pozornost je v této prioritni osgnevana pislusnikim romskych

komunit, migranim a dalSim skupindm z odliSného sociokulturnihspedi.

Prioritni osa 4 - Verejna sprava a véejné sluzby

Podpora v ramaprioritni osy 4 - Verejna sprava a véejné sluzby
je zangiena na:
. modernizaci viejné spravy,

. fizeni a rozvoj lidskych zdrbjve veéejné sprav a na straf

poskytovatei verejnych sluzeb,

. vzklavani, zlepSovani kvality regulace, zadidmodernich
nastrofi fizeni, komunitni planovéani apod.,
. realizaci aktivit a aplikaci nasttingvySujicich kvalitu

a dostupnost vejnych sluzeb,

. participaci oldani na mistnim viejném Zzivok,
. etické standardy ve ¥jné spray véetre omezovani prostoru
pro korupci.

Prioritni osa 5 - Mezinarodni spoluprace

Prioritni osa 5 - Mezinarodni spoluprace je #gma zejména nafimou
podporu inovaci prostdnictvim mezinarodni vyémy zkuSenosti a dovednosti.

Ty predstavuji nakladavefektivni zgisob pro owreni navrii politik.
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Specifické cile:

. zvysit efektivnost strategii a politik v oblastiskych zdraj
a zangstnanosti,

. rozvoj partnerstvi, pakta iniciativ v oblasti lidskych zdraj
a zangstnanosti.

Prioritni osa 6 — Technickad pomoc

Podpora v ramci prioritni osy 6 — Technicka pomezantiena na:
o aktivity tykajici sefizeni programu
* vybér a monitoring projekt
e zpracovani studii a analyz

* publicitu programu [3]
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Prakticka ¢ast

1. Vyvoj nezaméstnanosti vCR a nezanéstnanost

v zemich EU

1.1 Vyvoj nezaméstnanosti vCR

K31.1.2010 mdly uOrady prace v evidenci celkem 574 226 uckiaze
0 zamgstnani. V prosinci 2010 vSak &y Gfady prace v evidenci celkem
561 551 uchaz# o zangstnani. Jejich peet klesl o 12 675 uchagiebéhem 12 ngsiai.

Béhem ledna 2010 se ndadl prace noy zaevidovalo 88 076 osob. Viichu
prosince 2010 se naad prace no¥ zaevidovalo 96 521 osob. V porovnani s lednem
se p&et evidovanych osob zvysil o 8 445.

Naproti tomu odeSlo vlednu 2010 z evidencéadiu prace celkem
52 986 uchaz& (ukontena evidence, wgzeni uchaz#). OdeSlo o 10 863 osob
vice nez v pedchozim mssici a 0 10 921 osob vice nez v lednu 2009. Nowégtmani
ziskalo ve sledovaném asici 35 160 osob, coZz je o 12 847 vice nezedphozim
meésici a09668 vice nez vlednu roku 2009. Bez tamiis bylo vyazeno
17 826 uchaz#. Oproti tomu v prosinci 2010 odeSlo z evidendada prace celkem
41 610 uchaz#. CozZ je 0 13 482 osob m&mez v gedchozim misici a 0 513 osob
mére neZz vprosinci 2009. Nové zastnani znich ziskalo 23432 osob,
tj. 0 11 273 méhnez v gedchozim nasici a 0 1 119 vice neZz v prosinci minulého roku.
Bez umistni bylo vyfazeno 18 178 uchaze

VSech 77 iadi prace zaznamenalo mezsitni nafst nezamstnanosti.
NejvétSi nafist uchazéi o zangstnani byl v okresech Jitidhtiv Hradec (o 15,8 %),
Jesenik (0 14,2 %), Znojmo (o 12,3 %), Pisek (6 ¥), Chrudim (o 11,0 %)
a Pelltimov (o0 10,7 %).
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K 31. 12. 2010 bylo v evidencitadi prace 268 200 Zen (podil 47,8 %
na celkovém p&u uchazei) a 69 499 osob se zdravotnim postizenim (podd %2,

na celkovém p&u nezamistnanych).

K31.12. 2010 bylo vevidenci fadi prace 35 357 absolvént Skol
a mladistvych. Jejich get klesl ve srovnani s lednem 2010 o 124 osob saoxani
s prosincem 2009 o0 255 osob. Na celkové neégamanosti se podileji 6,3 %
(listopad 2010 — 7,1 %, prosinec 2009 — 6,6 %).

Ke konci ledna 2010 dosahla mira registrované négamanosti 9,8 %. Ke konci
prosince 2010 klesla mira registrované neznmanosti na 9,6 %. VySSi miru
nezangstnanosti nez republikovy {mér vykdzalo v prosinci 49 okrés NejvySsi
registrovana nezatastnanost byla v okresech Jesenik (19,7 %), Bru(idl9 %),
Most (16,5 %), Hodonin (16,3 %) a &¢fn (15,7 %). NejnizSi mira registrované
nezamdstnanosti byla v okresech Praha a Praha — zapadrésh,1 %), Praha-vychod
(4,2 %) a Mlada Boleslav (5,0 %).

Mira nezanistnanosti mui stoupla na 8,8 % a Zen na 10,7 %. [26]

Béhem roku 2010 pet uchaz&l o zangstnani evidovanych na UP klesl.
Béhem roku 2010 se ale nbzaevidovalo vice osob oproti stejnému obdobi 2609.
V prosinci 2010 odeslo z evidence UP mésob nez ve stejném obdoliegchoziho
roku a vdechny UP zaznamenaly zvy3eni miry négaranosti. Tér 50 % vsech

nezandstnanych tvé zeny.

1.2 Nezaméstnanost v zemich EU

Podle dostupnych (daj byla mira nezagstnanosti, kterou zpracovava
EUROSTAT pro mezinarodni srovnaniCR v prosinci 2010 7,8%. Dal3i zénEU

vykézaly nasledujici miru nez&stnanosti:

« EU27 9,5 %,
« Belgie 8,0 %,
+ Bulharsko 10,19%,
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Déansko 7,5 %,
Némecko 6,3 %,
Estonsko 13,6 %
Irsko 13,5%
Recko 12,4 % (),
Spartlsko 20,3 %,
Francie 9,9 %,
Italie 8,5 %,
Kypr 7,4 %,
LotySsko 18,0 % (28,
Litva 17,1 %
Lucembursko 5,0 %,
Mad’arsko 11,5 %,
Malta 6,2 %,
Nizozemsko 4,0 %,
Rakousko 4,1 %,
Polsko 9,6 %,
Portugalsko 11,3 %,
Rumunsko 6,9 % (28,
Slovinsko 7,9 %,
Slovensko 14,6 %,
Finsko 7,9 %,
Svédsko 7.4 %,

Velka Britanie

7,6 % (listopad)

Na zéklad dat uvedenych vighledu lze konstatovat, Ze nejvySSi miru
nezangstnanosti v prosinci 2010 zaznamenalo $fsko (20,3 %), dale pak LotySsko
(18 %) a Litva (17,1 %). iRemz udaj tykajici se LotySska je zasit z#&i. Naopak
nejnizsi miru neza#stnanosti zaznamenaly zé&nNizozemsko (4,0 %) a Rakousko
(4,1 %). Cesk& republika je smirou 7,8 % na urovni zemi RansFinska,
Velké Britanieci Belgie. [20]
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Tabulka & 2: Prim&rna mira nezagstnanosti VCR

Pramérna mira nezamgstnanostiCR v %
2004 2005] 2006] 2007] 2008] 2009 2010
Praha 3,6 3,4 3,0 25 2,1 3,0 3,9

Stredatesky 66 | 63| 57| 46| 40 54 71
kraj
Jinotesky kraj | 6.1 | 63| 60| 48] 40 68 74
Plzaisky kraj 67| 64| 59| a9 a2 7d 7.8
ﬁf‘;}o"amky 102| 102| 95| 8ol 6d 99 10ls
Ustecky kraj 59| 154| 145 124 99 1204 134
Liberecky kraj 84 | 7,8 74| 6,5 6,00 10,p 10J6
Kralovehradecky| -1 | 73| g6| 52| 42 64 7.1
kraj
FI’(a“?'“b'Cky 83| 83| 73| 58/ 50 8d 91
raj

Vysokina 83 | 8,2 74] 6,1 5,2 8,1 9,%

i'rg?mora"s“y 103| 101 92| 76| 62 89 10

algjmoucky 11,2 | 110 96| 74| 62 10p 115

Zlinsky kraj 94 | 92| 84| 66| 55 91 10p
'\l"(gja"SkOS'eZSky 15.4 | 14,7| 134 110 84 111 119
Celkem CR 92 | 90| 81| 66| 54| 80| 9,0

Zdroj MPSV - vlastni zpracovani
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Graf &. 1: Vyvoj nezanéstnanosti \CR
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(vlastni zpracovani na zékkagiedchozi tabulky

Zgrafu a tabulky je patrné, Ze n&®i nezamstnanost je Usteckém
aMoravskoslezském kraji. Naopak nejmenSi miru neéssmanosti vykazuje Prah
NejvétSi miru nezawrstnanosti zaznamenaly krajeletech 2004 a 2005. dalSich
letech se mirmezamdstnanost i ostatnich krajich pozvotnsnizovala a to az do rol
2008. Od rolk 2009 dochazi a@p k naristu nezarsstnanosti. Na tento vyvoj &a

bezprostedre vliv svétova ekonomicka kriz
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2. Uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti vCR
v roce 2009

V rdmci aktivni politiky zamistnanosti bylo v roce 2009 nbwytvoieno
39 915 pracovnich mist. Oproti stejnému obdobi rd@08 vzrostl pdet now
vytvoienych pracovnich mist o 41,3 %. V ramci narodni AByo vytvaeno
6 778 spoleensky @elnych pracovnich mist. Coz je vice neZ polovinacths
pracovnich mist, které byly vytieny v rdmci narodni APZ. Druhé misto v¢po
vytvorenych pracovnich mist obsadila mista, kterd bylevorgna v rdmci viejne
pros@gsnych praci a to v @tu 4 479 mist. Vramci chrénych pracovnich dilen
a chragnych pracovnich mist, bylo vytieno 1 069 novych mist.

Za rok 2009 bylo v rdmci programESF vytvdeno 13 830 mist pro VPP,
13 626 SUPM. V roce 2009 bylo na nastroje APZ avatifikace zaazeno celkem
102 273 uchaz& o zamgstnani a zagstnand. Nejvice byly vyuZzity rekvalifikace.
Uchazeéi o zanestnani, kt& byli zarazeni do rekvalifikaci, tvdi 38,9 %
vSech uchaz@, celkem 39 831 osob, resp. zmmmand, kteti byli umisgni
na rektery z nastraj APZ. Na VPP, které byly vytieny v ramci projekt ESF,
bylo v roce 2009 umisho celkem 14 960 uchaig coz je 14,6 %, na SUPM 13 349,
coz je 13,1 %[14]
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Tabulka ¢. 3: Vydaje UPCR na rekvalifikace ¥leréni podle kraj

Vydaje UP CR na rekvalifikaci v &lenéni podle kraji (v tis. K&)
2004 2005 2006 2007 2008 2009

Praha 10869 11713 9 435 4 815 5 477 8 659
Stiredatesky kraj 30986 27348 19115 14 499 17 845 27 245
Jiho¢esky kraj 15645 17028 15830 10 988 10 527 17 599
Plzeisky kraj 11394 11397 7 971 4 863 5 765 9 666
Karlovarsky
kraj 14522 128520 12135 7 448 9 087 11 785
Ustecky kraj 101515 72707 65024 50 264 47 220 50 812
Liberecky kraj 15613 12913 13935 10 457 9734 17 218
Kralovéhradecky
kraj 15346 15093 15467 13 435 12 933 21 693
Pardubicky kraj 16334 11982 10 265 8 568 8 566 11 858
Vysotina 15232 17054 14027 11 485 15 796 30 870
Jihomoravsky
kraj 57023 47360 43645 28 424 33 025 52 172
Olomoucky kraj 50224 39349 32151 23733 22 152 29 177
Zlinsky kraj 31811 30171 27025 20 089 21 300 31 895
Moravskoslezsky
kraj 94123 81283 71274 60 220 51 703 67 484
Celkem CR 480635 408250 357299 269289 271130 388 131

(sowtasti vydaii jsou od r. 2008 i prostdky poskytované z EU)

Zdroj MPSV - vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze nejvice vyfaja rekvalifikace poskytly kazdy rokady
prace v Usteckém a Moravskoslezském kraji, kde jemira registrované
nezandstnanosti nejvyssi. Nejnizsi vydaje byly vynaloZzengraze a pak v Pliaském
kraji. Nejvice prosedki bylo vynaloZeno vroce 2004. Pak se postupydaje
na rekvalifikace snizovaly az do roku 2008, kdyssetasti vydaij staly i prostedky

poskytnuté z EU, a proto se celkové vydajstapysily.
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Tabulka &. 4: Vydaje UPCR na VPP \lenéni podle kraj

Vydaje UP CR na verejné prospésné prace wlenéni podle kraji (v tis. K&)
2004 2005 2006 2007 2008 2009

Praha 3964 4 535 5482 5110 5 377 5713
Stiredatesky
kraj 58 200 64 132 71764 62282 91097 125122
Jihocéesky kraj 33475 29 665 34 173 31564 63557 91 354
Plzeisky kraj 21 079 24 576 24 216 21358 30293 42533
Karlovarsky
kraj 19 264 24 143 25 641 27312 33198 47 369
Ustecky kraj 260239 244662 253040 163355 175083 241 162
Liberecky kraj 45 041, 46 256 46 762 43 035 43694 72 229
Kralovéhradecky
kraj 39 120 40 446 37 199 32659 46268 64580
Pardubicky kraj 43 846 46 924 53 441 39978 43430 63 904
Vysoéina 51 317 47 434 51 506 33436 42579 65 528
Jihomoravsky
kraj 70 964 69 930 87 591 65639 136620 176 1637
Olomoucky kraj 52 239 41 825 56 661 36 084 66055 129 730
Zlinsky kraj 21 367 39 877 43 831 40 114f 50511 83 459
Moravskoslezsky
kraj 113073 114545 107 991 83064 121327 162 379
Celkem CR 833189 838951 899298 684989 949 087 1 371 223

(sowasti vydaiji jsou od r. 2008 i prostdky poskytované z EU)

Zdroj MPSV - vlastni zpracovani

Nejvice vydaj na véejré prosgsné prace byly afp vynaloZzeny v krajich
s nejwtsi nezamstnanosti, tedy Usteckém a Moravskoslezském. Nejmémulaj
bylo vynaloZzeno jiz tradné¢ v Praze. Oproti vydadm na rekvalifikaci se vydaje
na veejre¢ prosgsSné prace od roku 2004 pozvolna zvySovaly. V rodgd72
byl pak zaznamenan p&mmé vyrazny pokles a vroce 2008 a 2009¢tomarst.

Swvij podil na natistu vydai maji pra¢ prostedky poskytnuté z EU.
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Tabulka &. 5: Vydaje UPCR na vytvdgeni SUPM wlenéni podle kraj

Vydaje UP CR na vytvoreni spoléensky (elnych pracovnich mist
v ¢lenéni podle krajua (v tis. K¢)
2004 2005 2006 2007 2008 2009
Praha 5 667 7777 7 453 9083 6907 6 618
Stiredatesky
kraj 527560 67305 606500 57247 41427 70 691
Jihoc¢esky kraj 54344 56091 65918 55096 31519 53 483
Plzeisky kraj 28217 36981 36746 27187 20985 28 351
Karlovarsky
kraj 28 7000 34964 29 406 28 326 20213 34 849
Ustecky kraj 173063 195545 16949 117223 85091 150 859
Liberecky kraj 25528 23234 20664 19627 14715 30 575
Kralovéhradecky
kraj 273760 30812 24870 22864 23325 33 579
Pardubicky kraj 45337] 495200 39774 40 076 21 541 42 233
Vysodina 68598 77819 69825 55350 31562 50 991
Jihomoravsky
kraj 166 641] 145102 129468 111851 92640 165 548
Olomoucky kraj 101 154 143992 123 049 86 491 52592 81 780
Zlinsky kraj 45661 61457 59 792 49 464 33186 57 390
Moravskoslezsky
kraj 207554 253756 234691 188085 120951 178 348
CelkemCR 1030597 1184354 1071803 867971 596654 985 295

(sowasti vydaiji jsou od r. 2008 i prosgdky poskytované z EU)

Zdroj MPSV - vlastni zpracovani

Ztabulky je Zejmé, Ze nejvice pragdki v téner vSech krajich
bylo na spoléensky @elna mista vynaloZzeno v roce 2005. V néasleduji¢étbch doslo
ke snizovani vydaj na tato pracovni mista a to az do roku 2008. ¥ 2809 se vydaje

znané zvysily, ale nedosahly takové Uravjako v letech 2004 aZ 200[26]
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Graf &. 2: Srovnani vyddj v CR na rekvalifikace, VPP, SUPMrace 200

2009
985 205 35:‘[%31;
36%., 0

M rekvalivikace
m VPP
SUPM

1371 223;
50%

(vlastni zpracovani na zakkagredchozich udé)

Graf srovnava podil vydajna rekvalifikace, VPP a SUF pro rok 2009.
Jeziejmé, Ze vydaje na VPP zaujimaji ng$i podl na €chto vydajich a to 50 ¢

NejmensSi podil vyddj je naopak na rekvalifikace a to 14 %. Zbylych 3¢
vydaji pati vydajim na SUPM

V letech 2004 2007 v3ak bylo vynaloZeno nejvice vyilaa vytvadeni SUPM.
Od roku 2008 2009 putovalo nejvice prdedki na VPP. Naopak nejmé&mprostedki
bylo vynalozeno ve vSech letech na rekvalifik
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3. Evropsky socialni fond (ESF) a Oper#&ni program

Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)

Evropsky sociélni fond existuje vice nez 50 lex agrové nejstarsi z fonid EU.
Ceska republika vyuziva prastlky z tohoto fondu od svého vstupu do EU (2004).
Hlavnim uUkolem ESF je sniZovat nez&imanost a zarovierozvijet zanistnanost.

DalSim cilem je podpora socialniha:teovani.

Schvalené projekty dle skupin Fijemci

Nasledujici tabulka a graf obsahuji Udaje, kolikogent projeki prijaly
jednotlivé skupiny fjema, jako jsou kraje, obce, stat a jeho instituce,nikatelské
subjekty, neziskovy sektor a ostatni. [25]

Tabulka €. 6: Schvalené projekty dle skupitigmai

skupiny p¥ijemci pocet projekta v %
kraje 3,35

obce 2,68

stat a_jeho instituce a| 14.73
organizace

odnikatelské

gubjekty °0.87
neziskovy sektor 26,77
ostatni 1,61

Vlastni zpracovani na zaklagiredchozich dat
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Graf ¢&. 3: Patet projekti podle gijemai

Pocet projektu v % podle prijemci

%368% M kraje

M obce

1,61% 3,35

M stat a jeho instituce
M podnikatelské subjekty
m neziskovy sektor

ostatni

Vlastni zpracovani na zaklagiredchozich dat

Z predchozich uddj v tabulce a grafu je patrné, Ze rng$i paet projek,
prijaly podnikatelské subjekty a to konkrétrb0, 87 %. DalSimi jest pomsrné
vyznamnymi pijemci jsou neziskovy sektor s26, 77 % projekd dale stat
a jeho instituce s 14,73 %. NejmenSic@o projekti prijaly obce a to 2,68 %
a ostatni (1,61 %).

3.1 Operani program Lidské zdroje a zangstnanost
(OP LZZ2)

OP LZZ je jeden zeftit oper&nich program, které jsou financovany z ESF
v programovém obdobi 2007 — 2013. Tento of@rprogram pat mezi vice cilové
oper&ni programy. Jehdinnosti jsou zarf¥ené na odstigvani bariér na trhu prace,
ato pgedevSim zlepSovanimiiptupu ke vzdani a k zamstnani. Je financovan

predevsim z progedki cile Konvergence. [27]
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Tabulka €. 7: Rozcdtleni prostedki fondi EU mezi cile politiky HSS

v obdobi 2007 - 2013;

Cil Fondy pro CR
Konvergence 25,88 mld. €cca 647,00 mid. ) 96,98%
Regionalni
konkurenceschopnost al 0,419 mld. €cca 10,475 mid. ¥ 1,56%
zameéstnanost
Evropska uzemni 0,389 mld. §cca 9,725 mid. &) 1,46%
spoluprace
Celkem 26,688 mld. €cca 667,2 mid. K) 100,00%

Prepaiet euro 25,00 CZK

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz - vlastni zpracowva

Z tabulky je ¥ejmé, Ze naprostastsina prostedki z fondi EU, které plynou
mezi cile politiky HSS, putuji do Cile 1 Konvergena to celych 96,98 %, coz je 25,88
mid. €. Do zbylych dvou dil (Regionalni konkurenceschopnost a gZsimanost
a Evropska uzemni spoluprace) plyne dohromady OB@B €, coz tvéi dohromady
3,02 % vSech prostdka rozctlovanych mezi cile politiky HSS.

Z fondd EU je pro OP LZZ v§lenéno celkem 1,84 mid. € Tato suma

&ini priblizné 6,8 % veskerych prasdki, které jsou z fonil EU ueny proCeskou
republiku. DalSich 0,32 mild. € mé& byt financovanmgkych véejnych zdroj.[3]
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3.2 Projekty v ¢islech

Tabulka ¢. 8: Objemy prosiedki vyclenéné na projekty v ramci OP LZZ

wleréni na jednotlivé prioritni osy dle rozpracovanosti

Programove obdobi 2007 - 2013
sastky v mil K prioritni osa
1 2 3 4 5
registrované zadosti 23699 11983 24410 6298 1438
schvalené projekty 10 991 8972 7297 3363 334
projekty v realizaci 10 785 8 946 7133 3185 334

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz — vlastni zpracaova

V programovém obdobi 2007 — 2013 byly (Udajetrayené k 24. 2. 2011)
v ramci OP LZZ registrovany zadosti k projikt celkem v hodnét 67 828 mil K
(ve v8ech prioritnich osach)iiBemz nejvyssi souhrnné hodnoty projekiosahovaly
Zzadosti v rdmci prioritni osy 1 (23 699 mil¢Ka prioritni osy 3 (24 410 mil. &.
Naopak nejmenSi souhrnné hodnoty prajekt Zzadosti vykazovala prioritni
osa5ato 1438 mil.&

Schvaleny byly projekty celkem v hodot30 957 mil. K, kdy nejvice
prostedki bylo schvéleno vramci projekprioritni osy 1 a to 10991 mil. K
dale pak prioritni osa 2 (8 972 mil.¢Ka prioritni osa 3 (7 297 mil. & Nejmensi
hodnotu projekt vykazovala ot prioritni osa 5 a to 334 mil.K

Podle dat uvejrénych 24. 2. 2011 jsou vV realizaci projekty v rdmdiech
prioritnich os v celkové hodnot 30383 mil. K. Projekty v realizaci
jsou oproti schvalenym projekn uskuténovany giblizné z 98 %. Na 100 %, tedy 334

mil. K¢, jsou vSak realizovany projekty v ramci prioriogy 5.
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Pro geehlednost jsou souhrny registrovanych, schvaleayaalizovanycl
projekti v ranci jednotlivych prioritnich os graficky znaz@mé \ nasledujicim grafi

Graf ¢. 4: Souhrny registrovanych, schvalenych a realizovamyofekti v ramci

jednotlivych prioritnich ¢

25000 -
20 000
151000 M registrované zadosti
’:‘% 10 000 M schvalené projekty
E k4 projekty v realizaci
5000
0
1 2 3 4 5
prioritni osy

Vlastni zpracovani na zakkagredchozich dat

V tabulce a grafu neni uvedena prioritni osa — TechnickA pomoc
jelikoz vydaje zahrnuté do této osy maji zajistit technicko administrativnistranu

projekti. Tudiz se nejedna o projekty ale o technické zézmmm uvedeni projekt
do praxe.
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3.3 Vydaje na jednotlivé prioritni osy

Prioritni osa 1 — Adaptabilita

Z fondd EU je na prioritni osu 1 ¥Wenéno 525,4 mil. €. Tataiastka tvei
28,6 % OP LZZ.

Tyto prostedky jsou u¢eny na pokryti vydadj nag. na dalSi profesni vtvani
podporované za#stnavateli, tvorbu novych v&tvacich prograrin pro zandstnance,
piipravu podnikovych lektdr a instruktod, uplatiovani pruznych forem organizace

prace apod.

Prioritni osa 2 - Aktivni politika trhu prace

Z fondd EU je na prioritni osu 2 ¥enéno 605,8 mil. €. Tataiastka tvei
33,0 % OP LzZ.

Tyto prostedky jsou uteny na pokryti vydd nag. na rekvalifikace,
zprostedkovani zawstnani, podporu wejn¢ prosgSnych praci a kratkodobych
pracovnich flezitosti, zaji&ni odborné praxe, podporu novych forem #smani
a to gredevsim pro uplatmi Zen a mladych lidi na trhu prace, podpordirzgicim
OSVC, podporu institucionalniho a metodického zazeroi gredvidani zran na trhu

prace a zvladani postupnych i nahlychémna zangstnanosti apod.

Prioritni osa 3 - Socialni integrace a rovné fileZitosti

Z fondi EU je na prioritni osu 3 Weneno 398,6 mil. €. Tataastka tvei
21,7 % OP LzZ.

Tyto prostedky jsou ukeny na pokryti vyddj nag. na poskytovani socialnich
sluzeb a podporu dalSich nasirokteré vedou k socialnimu denovani a k prevenci
socialniho vylodeni, Gpravu pobytovych #aeni cilovych skupin osob, zawdul
procesu zvysSovani kvality, kontroly a zajist dostupnosti socialnich sluzeb, ¥&vaci

programy, kurzy, odborné v&dvani pro sociak vylou¢ené, poradenstvi
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pro zandstnavatele v oblasti netr&iho zamdstnani pro Zeny, nediskrimi&@ho
piistupu, zpistupréni nabidky dalSiho vthvani, rekvalifikace a zvySovani kvalifikace

pro Zeny, rozvoj distamich forem vzdlavani apod.

Prioritni osa 4 - Verejna sprava a véejné sluzby

Z fondu EU je na prioritni osu 4 vhenéno 195,1 mil. €. Tataiastka tvei
10,6 % OP LZZ.

Tyto prostedky jsou uwkeny na pokryti vyda& nag. na zefektivani tizeni
lidskych zdroji ve vdejné spraw, vcetn® vzdlavani zamistnand Ufadi verejné
spravy, politiki v¢etrg zastupitel Uzemnich samospravnych coillaplikaci modernich
metod zvySovani vykonnosti, kvality a transparesthegejné spravy a wejnych

sluzeb apod.

Prioritni osa 5 - Mezinarodni spoluprace

Zfondu EU je na prioritni osu 5 ®enéno 39,0 mil. €. Tat@astka
tvori 2,1 % OP LZZ.

Tyto prostedky jsou uteny na pokryti vydd nag. na vyneénu zkuSenosti
a prenos dobré praxe mezienskymi staty, a to ijpdevsSim v oblastech tykajicich
se ¥cného zardreni ESF, vzniku tematickych siti, z&mnych nafeSeni specifického

problému apod.

Prioritni osa 6 - Technicka pomoc

Zfondu EU je na prioritni osu 6 ®ernéno 73,5 mil. €. Tat@astka
tvoii 4,0 % OP LZZ.

Tyto prostedky jsou ukeny na pokryti vydd nag. na financovani aktivit
tykajicich sefizeni programu, napplaty pracovnii zapojenych ddizeni OP, vybr
a monitoring projekt, zpracovani studii a analyz, publicitu programwdgoru
schopnosti potencialnichimai ¢erpat finani prostedky z programu apod.[3]
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Graf ¢. 5: Vydaje na jednotlivé prioritni o

Vydaje na prioritni osy v mil. €

39,00; 2% ,73,50; 4%

525,40; 28% ml

m2

195,10; 11%

m3
398,60: 22% '4
m5

m6

(castky jsou uvedeny v mil. Eur)
Vlastni zpracovani na zaklagiredchozich dat

Na z&klad grafu Ize konstatovat, Ze nejvice piedki z fondi EU je vyclenéno
na prioritni osu 2 Aktivni politika trhu prace) a to 605,8 m&., druhé misto obsadi
prioritni osa 1 Adaptabilit) s525,4 mil € Nejmén jevyclenéno ne prioritni
osy 6 Technicka pomc) - 73,5 mil. € a 5 (Mezinarodni spolupriie&9,0 mil. €.
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4. Politika zaméstnanosti \ Némecku

4.1 Zakladni informace o Némecku

Uredni nazev Spolkova republika Bmecko

Pocet spolkovych zemi  16: Badensko —Wairttembersko, Bavorsko, Berli
Braniborsko, Brémy, Dolni Sasko, HambuHesensko,
Meklenbursko — Redni Pomé#ansko,
Severni Poryni —Vestfalsko, Porynimalc, Sarsko, Sask
Sasko — Anhaltsko, SlesvickoHelstynsko, Durynsk

Hlavni mésto: Berlin

Rozloha: 357 021 km

Pocet obyvatel: cca 81 mil. obyvatel

Ména: Euro

Clenstvi v EU: zakladajicilen — 1. 1. 1952

Graf ¢. 6: Slozeni obyvativ SRN

Slozeni obyvatel

0 L
2.40% 6i10/0 B Némci

W Turci

ostatni

(Rekové, Italové, Polaci,
Rusové, Srbochorvati, Sp
anélé)

Zdroj: www.euroskop.cz — vlastni zpracovani
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Némecko je jednim ze zakladajicich étatEvropského hospotského
spol&enstvi (EHS). Ze stavajici sedmadvacitky je déypobyvatel a rozlohou nejtsi
zemi. Meziclenskymi zerdmi EU ma Nemecko diky gmto demografickym ukazateh
privilegovanou pozici. Bmecko méa zarovei nej\tsi zastoupeni svych reprezentant

Evropském parlamentu a to 99 posianc

4.2 Eurobarometr 2009

Na zaklad vyzkumu posledniho Eurobarometru, ktery se uskuit@a podzim
roku 2009 v Nmecku, byla vyhodnocena tato data:

31 % obyvatel Nmecka si mysli, Ze sdasna hospodska situace v zemi
je dobra. Naopak za Spatnou ji povazuje 67 % olyvata zaklad tohoto hlediska
se Nemeckoradi mezi pozitivajSi staty EU.

V¢étSina obyvatel Mmecka cca 68 % smySli o budoucnosti Evropské unie
optimisticky a zarowe 41 % lidi si mysli, Ze s#iiuje spravnym sgrem.

58 % obyvatel Mmecka povazuje za ndj@zitéjSi problém, kterému jejich
zeme v sokasné dob celi, nezamstnanost, 46 % ekonomickou situaci zeen21 %
zdravotnicky systém.

VétSina mecké véejnosti — 60 %, je if@swdéena o tom, Ze jejicklenstvi
v Evropské unii je pro&ipiinosné. Za to 11 % reaguje &lanstvi negativé.

Opateni, ktera by rfla lidem pomoci pekonat nasledky finani a hospod&ka
krize, ozndilo 45% Nemci investovani EU do vzthvani a odborné
piipravy/vyzkumu. 41 % Bmci je preswdéeno, Ze nejlepSi figob pro zmiréni krize,
je podpora malych podnik

46 % Evropaf podporuje dalSi roz&%vani EU. V Nmecku se ve prosph
dalSiho roz&eni EU v pistich letech vyjéilo 31 % respondent[19]
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4.3 Uskuté&novani politiky zaméstnanosti v NEmecku

Politiku zangstnanosti ve SRN zabezpge Bundesagentur fir Arbeit.
Pod organizaci BA péti nékteré Fady, jako jsou nap Centrala pro zprosgdkovani
prace ZAV v Bonnu. Ta vydava pracovni povoleni paso¥ omezené zadstnani.
NejveétSi  podil €chto zamdstndni tvéi sezonni zagstnavani a  odivi
polnohospod&tvi. Zn&ny naKist pracovnich mist byl v poslednich letech zaznamen

také v sektoru sluzeb. [18]

4.4 Reforma politiky zaméstnanosti v Nemecku

Pacatek reformy politiky zarstnanosti saha az do roku 2002. V tomto roce
vypracovala Komise pro modernizaci sluzeb gstmanosti navrh dopotani. Zneny
tykajici se zamgstnanosti zéaly zavedenim novéidici struktury Federdlnihofadu
prace a to v ieznu 2002 a které dale pokomaly gijetim baliku zakofi znamymi
pod nazvem Hartzovy zakony (celkem 4) a dalSichisl&gyvnich norem,
které na tento zakon navazovaly.

Zakony o modernich sluzbach trhu prace la Il (@&esefir moderne
Dienstleitungen am Arbeitsmarkt - platné od rok20 byly doplgné v roce 2004
zadkonem o modernich sluzbach zatnanosti Ill. VSechny tytofit zakony utvéely
legislativni zaklad reformy sitifad prace.

Reforma se sou@d’ovala na utvieni podminek a dalSich opeii pro podporu
zanestnanosti, restrukturalizaci socialnich davek nezanmanym a reformu sluzeb
zanestnanosti. Prioritni strategii vSech reformnichémnse stalo heslo ,Férdern
und Fordern®. Cela reforma se z&mge na preventivniifistup k politice zastnanosti.
Tzn. pedchédzet nezafstnanosti, vytviet nové pracovni iflezitosti ¢i zlepSit
podminky pro osoby, které se rozhodnou podnikat.
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4.4.1  Nkteré aspekty principu ,Foérdern“ (pomoc)

« Pomoc osobniho poradce— Osobni poradce vede hloubkové rozhovory
s danymi uchaze o praci. Na zaklagltéchto pohovol se poradce snazi ditr
jaké ma uchaze nedostatkyci odhalit grekazky, které mu brani v ziskani
zanestnani. Nasledh pak spolu suchazem vytvai individualni plan.

Tento plan se pak pro uchéee poradce stava zavaznym.

+ Nové sluzby— Individualni plan, ktery vytvil poradce spolu s uchasm,
obsahuje povinnosti uchaze Tyto povinnosti maji charakter aktivniho hledani
pracovniho mista a dale specifikuje sluzby, ktené novy systém nabizi,
jako jsou nap vzdilavaci nebo rekvalifikeni kurzy. Osobni poradce smi
dale také nabidnout sluzby jako je hapakoupeni reprezentativniho otgai

¢i ziskaniridi¢ského opravéni atd.

« Prace pro mladé lidi— Kazdy uchazeo praci, ktery je mladsi 25 let ma ihned
po registraci narok na pomoc ve farmprostedkovani pracovni zkuSenosti,
vzaklavani nebo profesnim vycviku. Sluzby zgsmanosti v Nmecku maji
zacil, aby Zzadny mladyclovék nebyl bez prace déle nez 3sice.
Dale jsou osobnimi poradci poskytovany rady v dblagytovani, placeni

pujcek ¢i feSeni problérins drogami.

« Tzv. integraéni bonus — Tento bonus byl zaveden do systému v roce 2005.
Je uten jednotlivéim, ktei jsou schopni vykonévat praci, ale zaroweZzaduji
specialni pé&. Na tento bonus maji narok, pokutljimou placené zawstnani,
ale @ijem z r¢j nest&i na pokryti jejich zakladnich Zivotnich pelb. Poskytnuti

tohoto bonusu je zavislé na rozhodnuti osobnihadum.
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4.4.2 Jeden z aspe#tprincipu ,Fordern® (povinnost)

« Vhodné zangstnani — Kazdy kdo pobira podporu v nezgstmanosti je povinen
se snazit si najit zamtnani co nejdve. Jakakoli pracovni nabidka
je pro uchazée o praci, ktery vyZzaduje specialnicp@ovazovana za vhodnou.
Nelze odmitnout pracovni nabidku na zaklaxho, Ze:

o se lisi od pvodni profese,
o0 vyzaduje delSi dojizghi,
0 jsou s ni spojené horSi pracovni podminky netedghozim zagstnani

a to i platové.[6]

Politika zangstnanosti v SRN proSla na@mou a dlouhodobou reformou.
Tato reforma se zatfila predevsim na to, aby se opustilo od odgivéni nasledk
adopad negativnich vlde a naopak se ftoupilo k aktivnimu fistupu
a to gredchéazeni vznikueéehto negativnich aspeaktByly prijaty i zakony podporujici
toto konani a doSlo také kgymenovani a zem¢ instituci, které maji politiku

zamestnanosti na starosti.

Politika zamgstnanosti SRN je p@&kud odliSnd od politiky zagstnanosti
v Ceské republice. V zasadnich a prioritnich oblasjsch politiky obou zemi shodné.
Rozdil je spide ve #Agobu jejich uskutgovani. Podle mého nazoruCeské republice
chybi individuélni pistup k pomoci jednotlivym uchaziam. V CR je totiZ tato pomoc
poskytovana spiSe na obecné urovni nebo tzv. gldédividualni poteby uchazéi
jsou témt opomijeny. SRN ma politiku zamstnanosti podle mého nazoru
propracova#si a ma i vice zkusenosti s jejim uskiitevanim. Politiky zaréstnanosti
je v Némecku uplatovana také déle neZ GR. Natuto skutgnost poukazuje
také sodasna situace na trhu prace #wecku, kdy podle aktualnich zprav
uveejnénych na internetdi v novinach dosahne v brzké doblémecko v rkterych

svych oblastech plné z&stnanosti — neboliirozené miry nezadstnanosti.
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5. Realizované projekty z OP LZZ

5.1 Podporované zamistnavani - metoda boje proti

nezangstnanosti osob se zdravotnim postizenim

Registraéni ¢islo: CZ.1.04/3.3.05/31.00229
Realizéator projektu: MESADA, obtanské sdruzeni
1C: 26587955

M ésto: Pisek

Region: Jihatesky kraj

Projekt je realizovan na centrale organizace viRig&lISi pobeky:

> Jindfichuv Hradec

» Vimperk
Castka: 5967 519,96 K
Doba realizace projektu: 1. dnor 2010 az 31. prosinec 2010

5.1.1  Popis projektu

Projekt je zaréen na osoby se zdravotnim postizenim. Cilem j@grdgejich
pracovni integrace prdasdnictvim metody podporované zé&stnavani. Osoby
se zdravotnim postizenim jsa@asto socialé vyloucené nebo socialnim vyléanim
ohrozené. Pro fgpkonani bariér, které se vyskytujfi parazovani nebo apovném
zarazovani do spotmosti potebuji individualni a cileny istup, diky gmuz budou
schopni ziskat schopnosti ke zvladnwmych narok v pracovnim Zivat Kli¢ové
aktivity projektu umozni ¢astnikim posilit jejich sebexdomi, ziskat nové schopnosti
a predevSim praktické dovednosti a v neposled@ick se seznamit s lidmi,
ktefi jsou ve stejnéi podobné situaci jako oni.

Projekt nem& mezinarodni spolupraci ani nema partne
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Jednotlivé aktivity projektu:

Vybér Ucastniki projektu a dojednani spolupréace,
prace s tastniky ped nalezenim pracovniho mista,

prace s tiastniky po nalezeni pracovniho mista,

ukorteni (tasti uchazée v projektu,

>
>
>
» prace se zadstnavateli,
>
» intenzivni vycvik sociélnich dovednosti,
>

systematické poradenstvi.

5.1.2  Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je: Posileni pracovni integg osob ohroZenych
socialnim vylodenim, konkrété osob se zdravotnim postizenim, piedhictvim

metody podporované zastnavani.
Specifickym cilem projektu je:

v’ Za pomoci owiené metody podporované zé&stnavani aktivizovat
a motivovat cilovou skupinu k vyhledavani zsstmani a jeho udrzeni.
v Prispit k udrzeni skterych pracovnich mist motivovanim

zantstnavatal poskytnutim mzdovéhaoiispsvku.
Cilovou skupinou projektu jsou osoby se zdravotpastizenim (dale OZP).

¢astnici projektu:

% osoby (dlouhodo¥) nezangstnané
%+ 0soby sé&lesnym postizenim

%+ 0soby s mentalnim postizenim
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Z&jemci mohou vstoupit do projektu na zaklad:

« doporweni Uradu prace
» doporuieni lekde
* informaci z tisku, letaku, dopateni druhé osoby apod.

5.1.3 Piibéh projektu

Projekt obsahuje 7 Kidvych aktivit, které budou probihat dle harmonogiam
realizace projektu.

1. Kli¢&ova aktivita

V prvni Kklicové aktivie budou moci Gastnici do projektu vstupovat
a vystupovat prbézré po celou dobu realizace. Do projektu mohou zajevstoupit
individualnt a to na doporteni Uradu praceCR pog. jeho pobekami. Na prvni
schizce konzultanta a zdjemce o sluzbu bude zajemoemiof/an o pibéhu sluzby
a v idealnim fipadt podepise na konci prvni sctky Dohodu o vstupu do projektu.

2. Kliéova aktivita

V druhé kltové aktivie se bude jednat o vyti&ni osobniho profilu, iedstavy
o praci a podporu ip vyhledavani vhodného pracovniho mistacattnici budou
dochéazet na pravidelné konzultace a pracovat najicdovednosti, které jsou gebné
pro nalezeni a udrzeni pracovniho mist&adinik bude iiblizné 1x za 2 misice

dochéazet na skupinové aktivity, tzv. job klub, werkm si proc\ii ziskané dovednosti.

3. Kliéovéa aktivita

Po nalezeni pracovniho mista a dueaw pracovni smlouvy bude probihat dalSi
aktivita tzv. pracovni asistence. Tato asistencesabbje pitomnost pracovniho
konzultanta na pracovisti, ktery citepovede dastnika ke zvladnuti poZzadovanych

Ukoli a poniize mu se zdenénim na pracovisti.
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4. Kliéova aktivita

V ramci ¢tvrté klicové aktivity bude pracovni konzultant nabizet zsimavateli
pomoc pi sestavovani vhodné pracovni naplpro (tastniky. Déle zasgstnavateli
pomohou B vyiizovani formalit, které souviseji s nastupetiasinika do zagstnani

a i komunikaci s dastnikem.

5. Kliéovéa aktivita

Pata kléova aktivita se zabyva ukdenim &asti uchazée v projektu.
Poskytovani sluzby podporované zsmtmavani pimérné trva 11 nésial,
pokud &astnik ma uzaen pracova pravni vztah a pokud dojde k ziskani vysSi Géovn
dovednosti &astnika. Pokud se ovSem dlouhodloleddi nalézt pro tastnika pracovni
uplatreni a dalSi setrvani v projektu by rE@slo &astnikovi dalSi rozvoj,

muze byt spoluprace v projektu uk@ma.

6. Kliéova aktivita

Sesta kkfova aktivita se #nuje intenzivnimu ifdennimu vycviku sociélnich
dovednosti. Vycvik zahrnuje dovednosti ifediné k nalezeni a udrzeni zsmani
praktickou formou. RedevSim se bude jednat o znalosti pra¢guavni legislativy,
zpasobech zvladani stresu a jinych antistresovychnikciento vycvik bude spojen
s exkurzemi do vybranych firem. Vycviku se ¢adtni 12 osob se zdravotnim

postizenim.

7. Kliéova aktivita

Publicita bude zaji8ha prostednictvim sedmé kibvé aktivity a to ve form

letakdi, inzerati, webovych stranek, informiaich sctizek.

V prabéhu  projektu  vznikne  metoda  systematického  poragénst
pro nezamstnané se zdravotnim postizenim, ktera bude doalokazkovymi zaznamy

Z jednani s jednotlivymi klienty. Tyto zaznamy s@n®u ponickou pro zvladnuti
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zékladnich technik systematického poradenstwasthici ziskaji nové zkuenosti
nag. pobyt mimo bydli& ¢ se skupinou o0sob s podobnymi problémy,

které mohou byt pro OZP velmtiposneé.
5.1.4  Vysledky

Vysledkem bude dosaZeni odpovidajicih@tpolusgsnych absolvefit kurzu
a vytvaeni pracovnich mist pro znevyhade skupiny osob, které jsou ohrozené
socialnim vylogenim. Tohoto cile bude dosazeno piedhictvim metody podporované
zamgstnavani.
Cilova skupina tak bude stimulovdna k nalezeni ¢gamani a jeho udrzeni.
Pro zandstnavatele bude atraktivni moznost poskytnuti mebtov gFispevku,
ktery mize byt poskytnut po dobu 6&sial a to max. ve vySi 12 130,-¢Kna plny
tvazek.

V sowasné dob je v projektu 78 &astniki, z toho 30 v Pisku, 28 v Jifichow
Hradci a 20 ve Vimperku. [5]

52 Aktivné 1 s détmi

Registra¢ni ¢islo: CZ.1.04/3.4.04/26.00485

Realizator projektu: Matdské centrum ValaSské Megii
~Emcé&ko"

1C: 70238952

M ésto: ValaSské Mef¥ici

Region: Zlinsky kraj

Castka: 3094 911,70 K

Doba realizace projektu: 15.¢ervenec 2009 az 18ervenec 2011
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5.2.1  Popis projektu

Jednotlivé aktivity projektu
» Motivaéni kurz

Tento kurz ma 7 kapitol:

Zaklady asertivity, zvySovani sekeomi
Rozvoj komunikanich dovednosti
Vybérovartizeni, vstupni pohovor

Kde a jak hledat praci UP

APZ Rodinné kompetence

Pracovni pravo

AN N N N N

Vizézistika,
» Bilan¢ni diagnostika

Tato aktivita je zarena na zjidini schopnosti a moznosti klientek na jejich
budouci pracovni uplatni, hledani jejich vlastnich zdéop sebepoznani. Obsahem
této aktivity je specifikace trhu prace, sebeho@ndcanalyza osobni a profesni
kariéry, vlastni potencidl, hodnoceni bilance Kkidn zpracovani vysledk

a sestaveni individualnich plan

> KurzIT

Tento kurz bude mit 2 kategorie: é&etnici: Absolventi této kategorie
budou pipraveni na praci s PC na uZivatelské Urovni. Jisk@kladni znalosti o MS

Word, Excel, Internet. Mimh pokrciili: Tato kategorie je dena pro dastniky,

kteri si potebuji rozsiit a zdokonalit znalosti v oblasti MS Word, Exchkiternet.

Osnova tohoto kurzu bude navazovat na Gi@agateiniku.
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> MiniSkolka

V prostorach matského centra bylo fizeno 1 odd8eni miniskolky.
V prizemi budovy je vyhrazena mistnost pro uskiadrkocarka. V miniSkolce
je poskytovana & nejvice 8 &em a to ve ¥ku od 2 do 3 let. Je jim poskytovana
individualni vychovna p#e, ktera je zagfend na rozvoj rozumovychgcovych,
pohybovych, hudebnich a vytvarnych schopnosti &ukwl hygienickych navyk
piiméienych ¥ku ditte. Provozni doba miniSkolky: pracovni dny od 6da016:00
hod. Péi o ki zajix'uji dva zamistnanci, kt& sphkuji odbornou zpsobilost
k vykonu povolani. Oy jsou zaji&ny dovozem z kojeneckého Gstavu nebo MS,
ve speciala urcenych nadobach. Strava j@éimpéiena ¥ku déti. Svainy a oledy
jsou gipravovany ve vybavené kuciige gimo v matéském centru. MiniSkolka
prednosti prijimé& déti osantlych matek a matek samozivitelek. Nastup kazdého

ditéte do miniskolky se posuzuje individudln

» Manual Aktivn & i s détmi

Tento manual bude vydan po ukeni projektu. Ma se stat radcem
pro rodte, kt&i nen€li tu moznost osobh se zw@astnit kurzu. Manual
bude obsahovat sty popis projektu, finos Motivaniho kurzu, poet astniki
kurzu apod.

Partnerem projektu je Kojenecké &ské centrum.

5.2.2  Cile projektu

Primarni cil projektu je minimalizace socialniho logteni a zvysSeni
konkurenceschopnosti radi ktefi jsou na matské a rodiovské dovolené
a ktdi se vraceji do za#stnani nebo na rotk, kteéi hledaji praci po ukareni matéské
nebo rodiovské dovolené. DosaZzeni tohoto cile bude dosazesaizovanim

motivatnich kurzi.
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5.2.3 Piibéh a vysledky projektu

Obsahem projektu je realizace motinech Kkur#i, které jsou ufeny
znevyhodgnym skupinam na trhu prace a toregevSim Zenam vracejicim
se po rodiovské dovolené nebo §iéo zavisléhatlena rodiny na trh prace, dale Zenam
¢i muzaim s malymi d@tmi. Motivacni kurzy budou zahrnovat psychologicko-profesni

modul a modul moderni informiai technologie.

Psychologicko-profesni modul bude z#en na:

ziskani zakladl asertivity,
zvySovani sebedomi,
rozvoj komunik&nich dovednosti,

motivace k hledani nového zastnani,

DN N N N

ziskani schopnosti efektignhledat praci a uplatnit sefipvybérovém

fizeni,

<

vizézistického poradenstvi,

<

rodinnych kompetenci,

v pracovniho prava.

Modul moderni informé&ni technologie, bude probihat ve dvou Udrovnich:

zatateinici a mirrg pokrazili.

Soutasti projektu jsou doprovodna ofmti, kterd vedou k podp® rovnych
prilezitosti Zzen a muZna trhu prace. Jde o hlidanitig provoz miniSkolky a kurzy
tvorivosti jejichZ cilem je slathi rodinného a pracovniho Zivota. [13]

Tyto konkrétni realizované projekty z OP LZZ, ktejéou zandtené
praw na osoby znevyhodné na trhu prace. Prvni projekt podporuje o0soby
se zdravotnim postizenim a druhy je zase &amna rodie vracejici se z matké

dovolené.
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Oba projekty jsou je&tv behu, ale uz v satasné dob maji své ,absolventy”,
kterym se dikydmto projekfim poddilo ziskat zamstnanici jim vyznamré pomahaji

si zangstnani najit.

V ramci €chto projekid byla vytvdenarada prostar pro technické zazemi niap
miniSkolka v projektu Aktiv i s d&tmi ¢i job kluby v projektu podporované
zamestnavani. Zaroveje do tchto projekii zainteresovangada lidi, pro které se tato
¢innost stala zaroweposlanim a dala jim nap&ivota. Pro skteré &astniky je¢innost
téchto projekit pro jejich Zzivot i ,nezbytnd“. Konkrétni nazorycastniki projektu

jsou uvedeny viloze.
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6. Prurezova vyzva k edkladani individualnich
projekt@ OP LZZ: VZD ELAVEJTE SE PRO
RUST

Odboriizeni pomoci z ESF, Ministerstvo prace a socialniéai CR vyhlasilo
18. 3. 2011 pifezovou vyzvu k fedkladani individualnich projektv ramci OP
LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST pro:

> Odbor implementace folidEU MPSVCR
> Ministerstvo pro mistni rozvoj MMER
> Ministerstvo pamyslu a obchodu MPOR

Celkova ¢astka vy¢lenéna pro vyzvu je2 300 000 000 K Termin vyzvy
(vSech ditich vyzev) je odl8. 3. 2011 do 15. 6. 20Mb 12 hodin

Tato vyzva je nastrojem zatenym na idst, pro podporu ekonomiky
v Ceské republice. Obsahuj&kolik oblasti podpory, na zakladejichz kombinace
je vytvaren jeden racionalni celek pro podporuistu ceské ekonomiky
a to prostednictvim vzdlavani a rozvoje lidskych zdrinj

Jelikoz m& tato vyzva Siroky z&m je dale rozdena na dii vyzvy.
V téchto dikich vyzvach pak budou prezentovany individualnijgkty, které budou
realizované dle &cného zaréeni z Urovi statni spravy s navazujicimi aktivitami
ve prosgch cilovych skupin. Vyzva je vramci cilovych skaopizangiena
na zandstnavatele, kié¢ dokazali pekonat ekonomickou krizi a sfuji k dalSimu
rozvoji a prosperé podniku.
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Cilové skupiny:

A) Pro diki vyzvu VZDELAVEJTE SE PRO R'ST — ADAPTABILITA
a) Zamgstnanci
b) Zamgstnavatelé

B) Pro diki vyzvu VZDELAVEJTE SE PRO BIST — REKVALIFIKACE
a) Uchazei o zangstnani

b) Z&jemci o zamsstnani

6.1 Monitorovani projektu

Zadatel si na zakladcili, které byly stanoveny v projektu, diirhodnoty
monitorovacich indikatdr, kterych chce svym projektem dosahnout. Tuto hadno
uvede v Zadosti o finami podporu. B monitorovani realizace projektu musijpmce
plnéni tchto ukazatél pribézrné pozorovat a udavat v monitorovacich zpravach
projektu. U rkterych indikatod tato pleni musi uvést i v detailnintlenéni,
nag. podle pohlavi, podle postaveni na trhu prace,lepdgipu cilovych skupin,

podle ¥ku, podle znevyhodmi, podle dosazeného w#éni apod.

6.2 Diki vyzvy

6.2.1 VZDELAVEJTE SE PRO RUST — ADAPTABILITA
(vyzvad. 71)

Ve vyzw zantiené na adaptabilitu bude vybranym podnik poskytnut
piispivek prostednictvim Wadu praceCR. Tento pispivek bude poskytnut
podnikim na:

e vzcklavani utitého p@tu zangéstnand,
e aktivity souvisejici s aplikovanim vSech forem #adani
zanestnan@ a to i gipravy na konkrétni naplprace pro danou

pracovni pozici,

69



» poskytovani dopikovych sluzeb, které budou podporovat usgadn
pristupu a dokokeni aktivit dalSiho profesniho vddvani
a poradenstvi k vyhledavani pracovni pozice aj.

Pro tuto diti vyzvu je vylenéna 1, 3 miliardy K¢. Tyto prostedky budou

roz&kleny mezi vybrana od#vi a to nasledujicim Zigobem:

Tabulka ¢. 9: Rozctleni prostedki mezi vybrana oditvi v rdmci diti vyzvy:

Vz&lavejte se proist - Adaptabilita

odwvétvi castka
Socialni sluzby (ambulantni a terénni) 300 000 000 K
Strojirenstvi 200 000 000 K
Stavebnictvi 150 000 000 K
Nezavisly maloobchod (pouze malé sedhi podniky)| 100 000 000 K
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 80 000 000 K
Odpadové hospodstvi 20 000 000 k
Cestovni ruch 150 000 000 K
Energetika 300 000 000 K

Zdroj: www.esfcr.cz

Cilem oblasti podpory (ZvySeni adaptability zstmand konkurenceschopnosti
podniki) je zvySit Urové odbornych znalosti, dovednosti a dalSich kompétenc
zantstnand a zandstnavateal ve vybranych odstvich pimyslu a sluzeb. Mezi dalSi
cile lze zahrnout také rozvdjzeni lidskych zdrdi, zvySeni kvalifik&ni Grovre

zamestnand a motivovani zagstnavatel k prosazovani odborného éivani.

Cilové skupiny oblasti podpory:

Cilovymi skupinami jsou za#stnavatelé a zagstnanci podnik, kteri dokazali

piekonat ekonomickou krizi a majtgapoklady pro dalSi rozvoj organizace.
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< Zaméstnanci

— vztahuje se na zastnance pracujicich v &bhickych profesich,

e

Pouze pro 7adatele Odbor implementace fided MPSVCR

- Jde i o zamstnance zamstnavatel - poskytovatele socialnich sluzeb

a to gredevsim pozice: pracovnik v socialnich sluzbaobcemi pracovnik

Specifické skupiny zadstnané

- skupiny zamistnand, které maji ztizené podminky uplath se na trhu
prace a to fedevsim kuli veéku:

o vékové skupiny nad 50 let;

o mladi do 25 let.

<> Zaméstnavatelé

Podnikatelské subjekty

- Podnikatelskym subjektem se rozumi pravnicka osktsaa byla zaloZena
za W&elem podnikani a dale osoba samostagiélecné ¢inna.

Pouze pro Zadatele Odbor implementace fided MPSVCR
- Jsou to i zamstnavatelé poskytujici sluzby socialni¢eéa to ve forr

ambulantni a terénni p& jako je nap osobni asistence, fmvatelska

sluzba, podpora samostatného bydleni, denni steitirchrarené bydleni

Nestatni neziskové organizace

- Tyto organizace mohou byt brany jako cilova skugpioaze za fedpokladu,
Ze jejich hlavniinnosti je fisobeni v odétvi sekce Q - Zdravotni a socialni

p&e.
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Graf ¢. 7. Limity finanéni podpor dil¢i vyzvy: Vzdilavejte se protst— Adaptabilita

Limity financni podpory

195 000 000 KE&;
15%

m ESF

M narodni zdroje

Zdroj: www.esfcr.cz - vlastni zpracovani

Limity rozd éleni prostifedkia mezi jednotlivé opravréné Zadatele:

> Odbor implementace foidEU, MPS\ maximalré 850 000 000 K
Ministerstvo pro mistni rozv maximalré 150 000 000 K
> Ministerstvo ptimyslu a obchoc maximalré 300 000 000 K

A\

> Minimalni vySe podpory na jeden projekt je 000000 K.

6.2.2 VZDELAVEJTE SE PRO RUST - REKVALIFIKACE
(vyzvac. 72)

Ve vyzw zantiené na rekvalifikace bude pro uchézea zajemc
o zamgstnani prosednictvimUtadu prac€ R mozné ziskat:

* rekvalifikace zarmdrené na ziskani Kiovych dovednosti, které t

prace vyzaduje, a které budou zgemy na zvySeni zagstnatelnos
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Pro tuto di¢i vyzvu je v¢lenéna 1 miiarda K. Tyto prostedky
budou ot cerpany wamci owvétvi uvedenych vyse.

Cilové skupiny oblasti podpory

< Uchazei o zaméstnani
- jde o osoby, které jsou vedené v evidentadii prace jako uchase
0 zamestnani

% Zajemci o zamgstnani
- jedna se o osoby, které jsou vedené v evidefaulul prace jako zjem
0 zangstnani
- osoby hledajici uplatmi na trhu prace aniz by byli v evidenci tadu prace
jako zajemci, sdfazem na skupiny znevyhotre na trhu prac[28]

Graf €. 8.Limity finan¢ni podpory diti vyzvy: Vzdilavejte se proist— Rekvalifikace

Limity financni podpory

150 000 000 K¢;

15%

m ESF

M narodni zdroje

Zdroj: www.esfcr.cz - vlastni zpracovani
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Zavér

Ve své bakali&ké praci jsem se zabyvala problematikou politiggngstnanosti.
Zanm¥fila jsem se fedevsim na politiku zagstnanostiCeské republiky, ale také jsem
nastinila dlezité momenty v reforgh politiky zamgstnanosti v jinélenské zemi EU
ato ve Spolkové republice éhecko. Politiku zamstnanosti vCR institucionalg
zabezpéuje od 1. 4. 2011 nevUrad praceCR spolu se svymi polskami. Ceska
republika vyuziva v ramci APZ nastroje jako jsoekvalifikace, véejné prosgsné
prace, SUPM a dal3i.iil®emZ nejvice vydaj bylo v letech 2004 — 2007 vynaloZzeno
na SUPM. Vletech 2008 a 2009 jsou naopak nejvysgdaje na VPP.
Nejmére prostedk vydalaCR v letech 2004 — 2009 na rekvalifikace.

Jakoglen EU jeCeské republika opra¥nacerpat pedzni prostedky z hiznych
fondi EU jako je nap: Evropsky socialni fond, ktery je nejstarSi fdad, a to v ramci
jednotlivych  oper&nich programi nag. Oper&ni program Lidské zdroje
a zangstnanost, na ktery jsem se ve své bdk&k praci zarftila v prakticke ¢asti.
Ceské republice, respektive &@mim, zangstnaném a zanistnavateim, je poskytnuta
moznost vyuzit sluzby EURES, a ziskat tak gstmani v jiné zemi EWi EHP.

V praktické c¢asti se ¥nuji programovému obdobi 2007 — 2013.
Toto programové obdobi je jeStv béhu, ale i pesto jsou k dispozici informace
o ¢erpani a toku prodki v tomto obdobi. Najklad prostedky roz@lované v ramci
politiky HSS plynou z 98,86 % do Cile 1 — Konvergen Konkrétni sum&ini
647 miliard K.

V dalSi casti své bakalg8ké prace jsem se zabyvala popisem politiky
zanestnanosti ve Spolkové republice éMecko. V zasadnich otazkach v oblasti
zamgstnanosti jako jsou cile a priority 8R a SRN nelisi. Podle mého nazoru
jsou ale rozdily v uplabvani jednotlivych strategiéi nastrofi. SRN vyuziva spiSe
individuéini gristup kieSeni konkrétnich problému danych jedink, zatimcoCR
piijima opateni spiSe v ploSném d&fitku. V. SRN misobi nap. poradci, kté reSi
s uchazéem konkrétni nedostatkyi bariéry, které mu brani k nalezeni a ziskani

zanestnani a snazi se za&fit na jejich odstraéni. Tento pistup nese jiz SRN

74



své ovoce. V saiasné dob totiz, podle odbornyckilanki uverejnénych na internetu,
vykazuje Nemecko v gkterych svych oblastech jiz plnou z&tnanost.
CR by se tak podle mého nazordlenzansiit pravs na cilené poskytovani individualni
pomoci uchaz&m.

Kli¢ovou sowasti mé bakaldké prace je popis realizovanych projektramci
OP LZZ. Vybrala jsem si projekty: ,Podporované zatnavani - metoda boje proti
nezandstnanosti osob se zdravotnim postizenim* a ,Aktive dtmi“. Prvné zmireny
projekt je uskut&ovan v Jihdeském kraji a je za#hen na pomoc lidem se zdravotnim
postizenim. Cilem tohoto projektu je gdututo skupinu obyvatel jak si najit préaci
a udrzet si ji. Projekt Aktivdi s détmi je zangien na rodie, kteéi se vraceji z mateké
¢i rodicovské dovolené. Projekt je zaran na to, jak naiit rodice skloubit pracovni
a osobni Zivot. Sawsti projektu je poskytovana i cilena pomoc ve fohtidani cti,
kurzu IT a dalSich. Oba tyto projekty jsou v &asné dob jeS€ v béhu, ale jejich
Gcastnici si je velmi chvali aékteti jiz zamestnani nasli¢i jim byla poskytnuta vyrazna
pomoc.

V posledni¢asti své bakat&ké prace se énuji aktualni vyz¢ Ministerstva
prace a socialnichéei Vzdlavejte se protust. Tato vyzva je velméerstva a teprve
v patateni fazi, ale i pesto jsem se pokusila ji zpracovat. Tato vyzva @aeilje
na iist a podporu ekonomiky a dale s#lida diki vyzvy: Vzdlavejte se protst -
Adaptabilita a VVzdlavejte se protst - RekvalifikaceCastka vylenéna pro tuto vyzvu
¢ini 2,3 miliardy K. Fricemz pro didi vyzvu Adaptabilita je weno 1,3 miliardy K
a pro di¢i vyzvu Rekvalifikace 1 miliarda & Tato vyzva je i svou povahou pixud
odliSna a inovativni v tom, Ze jsouceny limity pro ¢erpani pro jednotlivd odwvi
pramyslu a sluzeb. Nejvice préstdki ma putovat do oddvi socialnich sluzeb,
energetiky a strojirenstvi a naopak nejinéo odpadového hospadévi a ubytovani,

stravovani a pohostinstvi.

75



Summary

In my baccalaureate work deal | with problems pokenployment in Czech
Republic. That practice state in conjunction wigxinsubjects, that the effects on labour
markets. We classsify Policy employment into actwel passive. In terms of active
labour-market policy are exploited tools like e.greskilling or community service.
Passive labour policy presents only absorbing megaionsequences unemployment,
as are e.g . various financial and relief of therpo

Czech Republic is EU mamber state. Is able to sw desources from funds
EU, e.g . from European social fund. In the cormciatterms of surgical programme
manpower and employment. Further is able to CzeepuBlic derive benefit from
service EURES. This service provides informationveay secure a job in other EU
countries.

Practical part my baccalaureate work is bent onlyamg development
unemployment in Czech Republic and in EU countri@gther in work show in how
much funds in terms of projects is exempt for CzRelpublic in programmatic period

2007 — 2013 and to the which region economies flow.

Keywords

Employment, unemployment, employment market, po&ayployment, active labour-
market policy, passive labour-market policy, Eu@pesocial Fund — ESF, EURES,
European Union (=EU), Germany, projects of EU, apenal programme human

resources and employment,..
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Priloha ¢. 1 EURES v peshraninich regionech

Schéma¢. 3: Mapa gieshraninich partnerstvi EURES
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Scheldemond (BE-NL)

EURES-TriRegio (CZ-DE-PL)

EURES Maas-Rhin (BE-DE-NL)

P.E.D. (BE-FR-LUX)
Saar-Lor-Lux-Rheinland/Pfalz (DE-FR-LUX)
Bayern - Tschechien (DE-CZ)

EURES Cross Border Denmark-Germany
EUREGIO Rhein-Waal (DE-NL)

. Danubius (SK-HU)
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11. Pannonia (HU-AT)

12. Northern Ireland/Irelang-UJK)

13. TransTirolia (IT-ATH)

14. PRESUND (DK-SV)
15. Galicia/Regiéo Norte (ESF)P

16. Obegith (FR-DE-CH)

17. Tornedalen (SV-SF)

18. BodenseeADEH-FL)

19. Euradria (IT-SI)
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Priloha ¢. 2NUTS |1, 11, 1l

Kazdy ¢lensky stat EU ma za sebou samostatny vyvoj UZspmavniholenéni
respektujicino firozené patby statni spravy a obyvatel. Z tohdvddu existuje
v Evropské unii 27 tznych systérn spravniho ¢lenéni, coZz omezuje moznosti
vzajemneho statistického a ekonomického srovnaegmdni pro &ely politiky HSS.

Pro statistické monitorovani a analyzy ekonomické sacialni situace
v regionech byla proto v roce 1988 zavedena jednatomenklatura Uzemnich
statistickych jednotek (NUTS). Na jejim zakéapou dle potu obyvatel definovany
téi hlavni Urovré regionalnihailenéni tzemi: NUTSI, NUTSII, NUTSIII.

Tabulka €. 10: NUTS |, 11, 11I

. y Doporuéeny minimalni pocet Doporuéeny maximalni patet
Uroven
obyvatel obyvatel
|NUTS I 3 000 000 7 000 000 |
[NUTS i 800 000 3000 000 |
|NUTS 1] 150 000 800 000 |

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz

Ceska republika byla historicky trad& délena na kraje odpovidajici Grovni

NUTS Ill, avSak kwli vstupu do Evropské unie musela zavést mezi stdtraje

jeSe jeden stupe ¢lenéni odpovidajici  Urovni

NUTS |II: regiony soudrznosti

Praw na urovét NUTS Il je totiz smfovana podpora z foidEU v cili Konvergence

acastené téZ Regionalni konkurenceschopnost a&inanost.

Krom¢ tfi drovni NUTS je&t existuji d¥ nizSi droveé Uzemmrspravniho

statistickéhailenéni, které vsak jiz nejsou &ujici pro rozdleni prostedki z fondh EU.

Jednd se o tzv. mistni administrativni jednotky (DA
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Tabulka €. 11: Cleréni tzemiCeské republiky

Urovei Nazev jednote
| NUTS | ||Stat | 1 ]
I[NUTS Il |[Regiony soudrznogti 8 |
INUTS 11l |[Kraje | 14 |
[27]
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Priloha €. 3 Regiony pro regionalni politiku

Pro &ely efektivniho ziskavani prastki z evropskych foni byly na Gzemi
CR zizenyregiony soudrznosti. Tyto regionyse skladaji z jednohdi vice ¢eskych
kraji. Evropska kohezni politika je siiovana pedevSim do Uzemnich célkjejichZz
pocet obyvatel se pohybuje mezi 800 tisicienti miliony. Protozeteské krajedchto
poctt obyvatelstva #tSinou nedosahuji, vznikly regiony soudrznoSeverozapad,
Severovychod, Jihovychod, Jihozapad, $dni Cechy, Moravskoslezsko a $edni
Morava , které jsou vedené regionalnimi radami regi@oudrZznosti. Totalenéni
naregiony soudrznosti, kterym s&ka v souladu s evropskou terminologii

také NUTS I, pokryva celoGR mimo hlavni nisto.

Schéma¢. 4: Regiony soudrznostiR

Severovychod

Jihozapad - Jihovychod

Zdroj: wwwe.strukturalni-fondy.cz

Mapa ukazuje skladbu 14 ki#afNUTS 1) do 8 regiofi soudrznosti (NUTS II).

Praha vyraz& prevySuje ekonomickymi ukazateli ostatdésti republiky,
a proto nespluje kritéria pro pijem prostedki z finartné nejobjemgjSiho cile
Konvergence.

Praha jako Uzemi, jehoZz HDRefratuje 75 % péméru EU, je opravéinacerpat
z cile Regionalni konkurenceschopnost a &dnmanost. Tomutod@lu slouzi operai
programy Praha Konkurenceschopnost a Praha Adégali evropskych fondl plyne
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do hlavniho nistaCR mensi objem peéa neZ do zbytku naseho statuavdd je ten,
Ze Praha ma ztiaou ekonomickou dynamiku a nizkou nezamanost i bez pobidek
EU. [27]
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Priloha €. 4 Prioritni osy — oblasti podpory

Prioritni osa 1 — Adaptabilita

Oblast podpory 1.1. ZvySeni adaptability zaéstnané a konkurenceschopnosti
podriik

Zvyseni adaptability za#stnanéd a konkurenceschopnosti  podinik
je orientovana zvlds§t na rozvoj podnikového vZthvani, na podporu
konkurenceschopnosti podnikatelskych sulijekbrganizaci.

Aktivity, které jsou uskut&iované v ramci projelt pozitivre ovliviuji rozvoj
specifickych sluzeb, odbornéripravy a podpory za#éstnandé. Jedna z vyznangn
podporovanych aktivit, kterd je vramci této ohlagiodpory uskut&ovana
je i posilovani socialniho dialogu spolu se z&nim na rozvijeni spoluprace

mezi zandstnanci a zagstnavateli.

Prioritni osa 2 — Aktivni politiky trhu prace
Oblast podpory 2. 1.Posileni aktivnich politik za#stnanosti

Pro z&lenéni osob na trh prace ma aktivni politika zstnmanosti rozhodujici
vliv, a to pedevSim upla@iovanim svych nastrdj Jejich progtednictvim se zajilije
zarazeni dlouhodab nezamdstnanych uchazé do jednotlivych prograin aktivni
politiky zaméstnanosti. To provadi formowasti na Skolenich, rekvalifikaci, odborné

praxi a dalSimi op&nimi na podporu zatetnatelnosti.

Specifické cile:

- Realizovani nastrajaktivni politiky zangstnanosti,
- zvySeni efektivnosti vyuzivani nastiigktivni politiky zang¢stnanosti
a zavadni novychci inovovanych nastrdj

- podpora preventivnich ogani na trhu prace,
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« podpora motivénich nastraj,
- podpora zprogedkovatelskych aktivit a vyt¥éni novych pracovnich mist,
« rozvoj spoluprace se socialnimi partnery a dal#istitucemi spolupracujicimi

na trhu prace.

Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zetmanosti je z 90 % celkové
alokace realizovana individualnimi projekty. Typrojekty se di na Narodni

a Regionalni individualni projekty.

Tabulka &. 12: Clenéni individuélnich projekt z hlediska vyhla3ujiciho

a ffijemce vyzvy

vyhlaSujici vyzvy prijemce vyzvy
Narodni Odbor implementace
e fidici organ prograntt ESF
individualni projekty (MPSV)
Regionalni Odbor implementacg
individugini projekty | Programi ESF Urady prace
Projexty (MPSV)

Zdroj: www.esfcr.cz — vlastni zpracovani

Na drovni Narodnich individualnich projéktvyhlasuje tidici organ vyzvy
pro Odbor implementace prograreSF (MPSV), ktery je ifijlemcem dotace a zarave

na arovni regionalnich individualnich projéldale vyhlaSuje vyzvy prorady prace.

Oblast podpory 2.2 -Modernizace instituci a zavedeni systému kvality eb

zanestnanosti a jejich rozvoj

Cilem této oblasti podpory je modernizace instim@avedeni systému kvality

sluzeb zaréstnanosti a jejich rozvo;.

Cilové skupiny:
v’ instituce véejnych sluzeb zadéstnanosti a jejich pracovnici,
v spolupracujici organizace a jejich pracovnici ai&ot partnéi, jejich

organizace a jejich zafstnanci.
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Pro tyto cilové skupiny budou v ramci jednotlivyaperaci (projekt)

podporovany aktivity vedouci ke:

. vzklavani pracovnik,
. rozvoji nastroji a opateni,
. rozvoji instituci sluzeb za#stnanosti.

Specifické cile:

- ZvySeni zamstnatelnosti nezagstnanych osob nebo osob ohroZzenych na trhu
prace — a to prosdnictvim efektivniho a cileného vyuzivani nastijopaieni
aktivni politiky zangstnanosti,

- zvySeni kapacity, komplexnosti a kvality sluzeb kybtsvanych institucemi

sluzeb zamstnanosti.

Prioritni osa 3 - Socialni integrace a rovné fileZitosti
Oblast podpory 3.1 -Podpora socialni integrace a sociélnich sluzeb

Cilem této oblasti podpory je zasahovéakizatlenovani socialé vylou¢enych osob
nebo osob, které jsou ohroZeny socialnim Wéoum s cilem zajistit jejich navrat
do spoleénosti a na trh prace.

Popiséinnosti:

 Podpora vz#8lavani zadavaté| poskytovatel, uzivateh a dalSich subjekt
pusobicich v oblasti socialniho&enovani,

e podpora socialnich sluzeb a dalSich nastpop podporu socialniho danovani
cilovych skupin,

e podpora nastr@j které umoi#uji aplikacizakona o socialnich sluzbach a dalSich

pravnichnorem.
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Cilové skupiny osob:

« 0soby se zdravotnim postizenim;

« déti, mladez a mladi dogp;

« etnické menSiny a osoby z jiného sociokulturnih@spedi — narodnostni
mensiny, které dlouhodeékZiji na tzemCR;

. imigranti a azylanti — skupinafigtéhovala® v CR, ktera zahrnuje nelegalni
imigranty, Zadatele o azyl, uznané azylanty, ciezisaudlenym dlouhodobym
nebo trvalym pobytem ¢R;

+ 0soby bez fistreSi — osoby, které nemaji ubytovaci moznosti,ipopyvaji
nouzova obydli;

« obgti trestné ¢innosti, olEti domaciho nasili, aiti obchodu s lidmi, osoby
komekn¢ zneuZivané;

+ 0soby peéujici o osobu blizkou, ktera je #anych gicin ohroZena socialnim

vyloucenim.
Cilové skupiny organizaci:

- zadavatelé socialnich sluzeb;

- poskytovatelé sociélnich sluZzeb a dalSi subjekskpinijici sluzby napomahajici
socialni integraci cilovym skupinam;

« organy veéejné spravy fisobici v oblasti socialnich integrace;

« zansstnavatelé.

Oblast podpory 3.2 -Podpora socialni integracéglusniki romskych lokalit

Cilem této oblasti podpory jegdevsim intenzivni podpora a rozvoj stavajicich
a novych sociak preventivnich progratna socialnich sluzeb, které jsou realizované
v socialré vylou¢enych romskych lokalitach a komunitach.

Podpora bude orientovana néinpou podporu jednotlivic v procesu socialniho
z&llenovani, na vz#éavani subjekt pasobicich v dané oblasti, ale ina samotné

Zv v

vzklavani cilové skupiny. Oblast podpory bude také&ismat ke snaze zénit
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negativni pistup a postoj uejnosti proti socialé vyloucenym romskym komunitam.
Podporované aktivity budou vyznagmopkovany systémovou podporou z narodni

arovre.
Oblast podpory 3.3 -Integrace sociakvyloucenych skupin na trhu prace

Hlavnim cilem této oblasti podpory je integracei&o¢ vyloucenych skupin na trhu
prace.

Cilové skupiny

* Osoby do 25 let&ku bez kvalifikace nebo s nizkou Urovni kvalifikace
* 0soby ¥kowve starSi (nad 50 let),
e prislusnici mensin, osoby se zdravotnim postizenim,

e imigranti a azylanti.

Typ a forma podpory

Tato oblast podpory bude uskéievana prosednictvim centrald
vyhlaSovanych globalnich grdnt (nevratnd finatni pomoc, nafiklad dotace)
a individualnich  projekt se zapojenim regionalnich partihera instituci
a [ respektovani regionalnich geb a specifik.

- NeznEnéno -doslova
Oblast podpory 3.4 -Rovné gilezitosti Zen a mu¥na trhu prace a sladi pracovniho

a rodinnéhoaty

Tato oblast podporyifspeje k odstrani stale petrvavajici nerovnosti obou
pohlavi, zejména Zen, na trhu prace. Prioritni ssaaniii i na os¢tu a propagaci
principu rovnych filezitosti, zlepSenifstupu Zen ke vztavani a zarstnani, zvyseni

Gcasti Zen v podnik&ni a motivaci zésinavatel vyuzivat nové formy zagstnani.
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Cilové skupiny:

» piedevSim Zeny ohroZené na trhu préace,

* muzi v obdobné situaci jako Zeny s malyrirli,
* rodice s ¢tmi,

* rodice samozivitelé/lky

* 0soby péujici o dalSi zavisléleny rodiny.

Cilovou skupinou organizaci:

» Zamgstnavatelé, vztlavaci a poradenskeé organizace zabyvaji¢éSenim
politiky rovnosti zen a mui

e Qrganizace prosazujici rovnost Zzen a tpuz

* organizace zabyvajici se &itelnosti pracovniho a rodinného Zivota,

e organy véejné spravy fisobici v oblasti skitelnosti pracovniho a rodinného
Zivota

» poskytovatelé sluzeb pé o dti.

Typ a forma podpory
Tato oblast podpory bude realizovana jednéiklgovanim nevratné finami
pomoci prostednictvim celostath vyhlaSovanych globalnich grana jednak formou

individualnich projeki.

Prioritni osa 4 — Vd'ejna sprava a véejne sluzby

Oblast podpory 4.1 -Posilovani institucionalni kapacity a efektivhostiejné spravy

Cilem této oblasti podpory je posilovani institugni kapacity a efektivnosti

verejné spravy a wejnych sluzeb.
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Specifické cile:

« Zefektivnit vz&tlavani, odbornouifpravu a rozvoj fedniki spravnich tadi
a (radi Uzemnich samospravnych cikk politiki véetns volenych zastupitél
Gzemnich samospravnych cilk

« zlepsit kvalitutizeni a managementu ve spravni¢adéch a v iadech
Gzemnich samospravnych cilk

« zmirnit regiondlni rozdily v poskytovanitenych sluzeb a zajistit jejich
adekvatni dostupnost,

« zvysit transparentnost a otewost spravnichiadi a Gadi Uzemnich

samospravnych celk

Cilové skupiny:
e spravni iady a diady Uzemnich samospravnych delk
e zamgstnanci échto Gadi a organizacefzované ¢mito trady,

* poskytovatelé viejnych sluzeb.

Prioritni osa 5 — Mezinarodni spoluprace

Oblast podpory 5.1 -Mezinarodni spoluprace

V ramci této oblasti podpory budou financovany \akgi zamsfené na podporu
mezinarodni spoluprace mezi projektyiemychclenskych statech EU, mezi skupinami
aktéifi zantienych na specifickou problematiku, mezi aktéry pel&né regionalni
oblasti s aktéry v dalSich oblastech a mezi narodrirganizacemi v &kolika
¢lenskych statech EU. [24]
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