
Posudek vedoucího diplomové práce

Katedra: Katedra řízení
Student: Bc. Hana Maňhalová
Studijní obor: Obchodní podnikání
Název diplomové práce: Význam podnikové kultury pro strategické řízení středně velkých podniků
Vedoucí diplomové práce Ing. Dagmar Bednářová, CSc.
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Formulace cílů práce: (2) cíle byly vhodně formulovány

Metodika zpracování: (2) vhodně zvolena a formulována
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