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Uvod
Cilem této diplomové prace je podrobné analyzovat problematiku
spolupracujicich osob (zejména manzela ¢i manzelky) s 0sobou samostatné vydélecné
¢innou a stanovit ptipady, kdy vyuziti rozdéleni pfijmt a vydajl, resp. zisku ¢i ztraty,

na spolupracujici osobu piedstavuje optimalizaci dané¢.

Pojem optimalizace dafiové povinnosti poplatnikli v sobé neskryva pouze platby
dané z pfijmu, ale také pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku
zameéstnanosti a pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi. Toto pojiSténi mizeme chépat
jako urcitou dan, nebot’ jde o penézni, povinné, nenavratné platby do vefejného
rozpo¢tu nebo zdravotni pojistovné, které se vybiraji na zdkladé mocenské povahy
statu, tzn. na zdkladé¢ zakona. Pfirozenou snahou kazdého datového subjektu je
optimalizovat svoji dafiovou povinnost tak, aby placend dan byla minimdlni a
z vysledku podnikani zlstalo co nejvice danovému subjektu pro jeho dalsi
podnikatelsky rozvoj a pro osobni spotfebu podnikatele a jeho rodiny. Danova
optimalizace je nastaveni vSech parametri dani tak, aby jejich vysledna platba byla co
danovou povinnost. Jednou z moznosti optimalizace danové povinnosti podnikatele je
vyuziti institutu spoluprace osob podle § 13 zédkona o dani z pfijmi. Vyuziti institutu

spolupracujici osoby je moznost, nikoliv povinnost.

Ve své diplomové praci vyuziji svych poznatkii z praxe. Jsem OSVC
S pfedmétem Cinnosti vedeni ucetnictvi a Gcetni poradenstvi a mezi mymi klienty jsou i
fyzické osoby, které institutu spoluprice osob vyuzivaji. Jelikoz jsem vazana
mlcéenlivosti, jména osob jsou smyslend. V prvni ¢asti diplomové prace vymezim pojmy
OSVC a spolupracujici osoba a kratce se zminim 0 forméach spoluprace v roding.
V nasledujici ¢asti se budu podrobné zabyvat spolupracujici osobou z hlediska dani,
z hlediska pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi a z hlediska pojistného na socialni
zabezpeceni. Teoretické poznatky budu analyzovat na ptikladech z praxe. VSechny
uvedené piiklady jsou posuzovany a vypocitany podle zakont platnych pro rok 2010. Je

v nich vyhodnoceno, zda vyuziti institutu spolupracujici osoby je pro poplatnika a jeho



rodinu vyhodné, piipadné v jakém piipadé¢ vede k maximalni optimalizaci danové
povinnosti. Na zavér je shrnuto, v jakych piipadech je vyuziti institutu spolupracujicich

0sob vyhodné a jaké jsou jeho nevyhody.

Jako praktickou pomticku pro optimalizaci dafiové povinnosti podnikatele jsem
vytvorila v programu MS Excel interaktivni tabulky usnadnujici vypocet podilu na
pfijmech a vydajich spolupracujici osoby, vypocet dané z ptijmu fyzickych osob a
vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi OSVC a jeji spolupracujici osoby. Po zadani
konkrétnich tdaji o OSVC a jeho spolupracujici osob& program vypoéita dan z piijmu
fyzickych osob, socidlni a zdravotni pojisténi pro OSVC i spolupracujici osobu. Dale
porovna, jestli rozd€leni piijmu a vydaji na spolupracujici osobu vede k optimalizaci
danové povinnosti poplatnika a spolupracujici osoby. V programu lze ménit velikost
podilu na ptijmech a vydajich spolupracujici osoby. S pouzitim téchto tabulek si danovy
poplatnik snadno zjisti nejvyssi moznou danovou tUsporu a rozhodne se, jestli je pro n¢j
rozdé€leni pfijml a vydajli na spolupracujici osobu vyhodné. Navod k pouZiti je uveden
v ptiloze. Algoritmy pro vypocty jsou stanoveny podle zékonid vztahujicich se na

zdanovaci obdobi pro rok 2010 a 2011.



1 Osoby samostatné vydélecné ¢inné

Osoba samostatné vydéle¢nd ¢inna (dale jen OSVC) je osoba vykonavajici
samostatnou ¢innost nebo spolupracujici pii vykonu samostatné¢ vydélecné Cinnosti,
pokud podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, v platném znéni, na ni Ize
rozd¢lovat pfijmy a vydaje spojené s vykonem této cCinnosti. V ramci zdanovani
fyzickych osob plati pro OSVC néktera specificka pravidla. Podrobné vymezeni OSVC
obsahuje zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v platném znéni, podle né¢hoz

se vykonem samostatné vydélecné ¢innosti rozumi:

e provozovani zemédelské vyroby, hospodafeni v lesich, na vodnich plochach,
pokud je osoba provozujici tuto ¢innost zapsdna do evidence podle zvlastniho
zakona;

e provozovani zivnosti na zakladé Zivnostenského nebo jiného opravnéni podle
zivnostenského zakona;

e vykon umeélecké nebo jiné tvirci ¢innosti na zdklad¢ autorskopravnich vztahi,
pokud se podle prohldseni osoby provozujici tuto ¢innost jednd o soustavny
vykon;

e vykon ¢innosti na zaklad¢ opravnéni podle zvlastnich pravnich predpist;

e vykon ¢innosti vykonavanych vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za
ucelem dosazeni piijmi, pokud se podle prohlaseni osoby konajici tuto ¢innost

jedna o soustavny vykon.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze osobou samostatné vydélecné ¢innou muize byt
nejen zivnostnik, tedy fyzick4 osoba podnikajici podle zivnostenského zékona, ale i1 cela
fada dalsich podnikatelti, resp. fyzickych osob. OSVC je termin pouzivany v &eskych
zékonech o dani z pfijmil, o socidlnim zabezpeceni a zdravotnim pojisSténi pro takovou
fyzickou osobu, kterd ma ptijmy z podnikéni nebo z jiné samostatné vydélecné ¢innosti
§ 7 odst. 1 a 2 zakona &. 586/1992 Sb., o dani z pfijmi. Typicky je OSVC naptiklad
zivnostnik, samostatny zemeédé€lec, samostatné¢ vydélecny umeélec, soudni znalec a

podobné. V nasledujicim textu budu podrobnéji charakterizovat jednotlivé samostatné



vydélecné Cinnosti a podnikéni. Prave pifijmy dosazené z téchto ¢innosti je mozné

rozdelovat na spolupracujici osoby.

1.1 Zemédélsky podnikatel

Zemédeélskym podnikatelem je podle zdkona 252/1997 Sb., o zeméd¢lstvi, ve
znéni pozdé&jSich predpist, fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd hodla provozovat
zemédéelskou vyrobu jako soustavnou a samostatnou cinnost vlastnim jménem, na
vlastni odpovédnost, za uUcelem dosazeni zisku, za podminek stanovenych timto
zdkonem a kterd, pokud jde o fyzickou osobu, dosahla véku 18 let, ma zpisobilost
K pravnim tkoniim. U pravnickych osob musi spliiovat vy$e uvedené podminky

statutarni organ nebo jim zvoleny odpovédny zastupce.

Zeméd¢lskou vyrobou véetné hospodatfeni v lesich a na vodnich plochach se

rozumi:

e rostlinnd vyroba vcetné chmelafstvi, ovocnafstvi, vinohradnictvi, a péstovani
zeleniny, hub, okrasnych rostlin, 1é¢ivych a aromatickych rostlin, rostlin pro
technické a energetické uZziti na pozemcich vlastnich, pronajatych, nebo
uzivanych na zaklad¢ jiného pravniho divodu, popiipadé provozovanad bez
pozemki;

e 7ZivociSna vyroba zahrnujici chov hospodatskych a jinych zvitat ¢i zivocichl za
ucelem ziskavani a vyroby zivociSnych produktd, chov hospodatskych zvirat
k tahu a chov sportovnich a dostihovych koni;

e produkce chovnych plemennych zvitat a vyuZiti jejich genetického materialu;

e vyroba osiv a sadby, Skolkatskych vypéstkll a genetického materidlu rostlin;

e Uprava, zpracovani a prodej vlastni produkce zemédélské vyroby;

e chov ryb, vodnich zivocichli a péstovani rostlin na vodni ploSe na pozemcich
vlastnich, pronajatych nebo uzivanych na zékladé¢ jiného pravniho divodu;

e hospodafeni v lese, na pozemcich vlastnich, pronajatych nebo uZivanych na
zaklad¢ jiného pravniho divodu;

e hospodateni s vodou pro zemédélské a lesnické ucely.



Zemédelsky podnikatel je opravnén rovnéz poskytovat prace, vykony nebo
sluzby, které souviseji vyhradné se zeméd€lskou vyrobou a pii kterych se vyuZziji
prostiedky nebo zafizeni slouzici zemédé€lskému podnikateli k zemédélské vyrobe.
Fyzicka osoba provozujici drobné péstitelské a chovatelské cinnosti, anebo prodavajici
nezpracované rostlinné a zivoCisné vyrobky, nepodléhd evidenci zeméd€lského
podnikatele. Zeméd¢€lského podnikatele eviduje mistné piislusSny obecni urad obce
S rozSifenou pusobnosti, v jehoz Gizemni plisobnosti se nachazi misto trvalého pobytu
zeméde€lského podnikatele, jde-li o fyzickou osobu, nebo sidlo zemédélského

podnikatele, jde-li o pravnickou osobu.

1.2 Zivnostenské podnikani

Zivnostenské podnikani je podnikani, které je provozovano za podminek
stanovenych zakonem ¢. 455/1991 Sb., Zivnostensky zékon, ve znéni pozdéjsSich
predpisti. Zivnost, kterou se rozumi soustavna &innost provozovana samostatng,
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za ucelem dosazeni zisku, mize provozovat
fyzicka nebo pravnickd osoba, splni-li podminky stanovené Zivnostenskym zakonem.
Zivnost lze vykonavat (provozovat) v provozovné nebo vice provozovnach.
Provozovnou se podle zivnostenského zdkona rozumi prostor, v némz je Zzivnost
provozovana. Za provozovnu se povazuje 1 automat nebo mobilni provozovna. Mobilni
provozovna je provozovna, kterd je pfemistitelnd a neni umisténa na jednom misté po
dobu delsi nez tfi mésice. Provozovny musi byt trvale a zvenci viditeln€ oznaceny
obchodni firmou nebo ndzvem nebo jménem a piijmenim podnikatele, a kdyZ mu bylo

r

pridéleno identifikacni ¢islo tak 1 jim.

Kazda osoba, kterd chce provozovat Zivnost, musi spliiovat vS§eobecné podminky

dané zivnostenskym zakonem. Ty jsou nésledujici:

e dosazeni veéku 18 let,
e zpisobilost k pravnim tkoniim (hovorové feceno svépravnost)
e bezuhonnost (bezihonnymi osobami jsou osoby s Cistym vypisem z Rejstiiku

trestll, popiipadé osoby se zapisem v Rejstiiku, jimZ byl za umyslny trestny ¢in



nesouvisejici s podnikdnim ulozen podminény trest, nebo nepodminény trest

V délce maximalné jednoho roku).

Cesky pravni fad zné v podstaté Ctyfi druhy zivnosti: volné, femeslné, vazané a
koncesované. Prvni tfi uvedené zivnosti jsou zivnostmi ohlaSovacimi. Opravnéni
k jejich provozu vznika, jakmile podnikatel splni zakonem stanovené podminky a ohlasi

zivnost pfislusnému zivnostenskému uradu.

Volné Zzivnosti jsou takové zivnosti, pro jejichz ziskani a provozovani
nepotiebuje podnikatel zddnou odbornou zpusobilost. Piikladem je Specializovany
maloobchod, Zprosttedkovani obchodu a sluzeb. Pro ziskani a provozovéani Femeslné
Zivnosti je podminkou vyu¢ni list a tii roky praxe v oboru nebo Sestileta praxe v oboru.
Ptikladem jsou Reznictvi, Zednictvi, Klempiistvi, Hostinska Cinnost. Pro ziskani a
provozovani vazané Zivnosti je podminkou prokazani odborné zpusobilosti, kterou
stanovi pfiloha zivnostenského zdkona. Ptikladem jsou Masérské sluzby, Vedeni
ucetnictvi, MontazZ a opravy vyhrazenych elektrickych zatizeni, Provadéni staveb, jejich
zmén a odstranovani. Koncesované Zivnosti vznikaji a jsou provozovany na zakladé
spravniho rozhodnuti. Tyto Zivnosti jsou osvédCeny koncesni listinou. Kromé splnéni
odborné zptisobilosti je podminkou ziskdni této Zivnosti (koncese) 1 kladné vyjadieni
pfislusného organu statni spravy. Piikladem jsou Provozovani pohiebni sluzby,

Provozovani cestovni kancelare, Silnicni motorova doprava nakladni, Taxisluzba.

Fyzickda osoba jako podnikatel mulze splnit odbornou zplsobilost
prostfednictvim ustanoveného odpovédného zdstupce, nema-li sama potiebnou
kvalifikaci. V tom piipadé ale musi byt odpovédny zastupce ve smluvnim vztahu

k podnikateli a musi se v dostatecném rozsahu podilet na provozovani zivnosti.

Podnikani na Zivnostensky list patii v Ceské republice (a prakticky i ve vSech
civilizovanych zemich) mezi nejjednodussi a zaroven nejbeznéjsi formy podnikani.
K 31. 12. 2009 bylo v Ceské republice 1 839 233 soukromych podnikatelis — fyzickych
osob, ztoho 17 078 jich bylo zapsano v obchodnim rejstiiku. V tomto tdaji jsou
zapocitani nejenom zivnostnici, ale 1 zemé&d¢€lsti podnikatelé, fyzické osoby majici

pfijmy z poskytnuti prav z priimyslového nebo jiného vlastnictvi, osoby vykonavajici



nezavislé povolani a dalsi. Ke stejnému datu bylo v CR 329100 obchodnich
spolecnosti, ztoho 23 312 akciovych spolecnosti, 15636 druzstev a 420 statnich
podnikii.’ Samostatny udaj o poctu Zivnostnikd neni publikovan. K 31. 12. 2009 bylo

vydéano 2 898 826 zivnostenskych opreivnéni.2

Provozovani zivnosti je oblibeno zejména ze dvou nasledujicich divodui:
Podnikatel zahajujici Cinnost nemusi shanét vysoké financni Castky potfebné pro
vytvoteni zékladniho kapitdlu, jako je tomu v ptipadé¢ obchodnich spolecnosti (v
ptipadé s.r.o. musi naptiklad vytvofit zakladni kapitale ve vysi 200 000 K¢&). Casto si
tak vysta¢i s ,nepatrnym® mnoZzstvim financnich prostfedkii. Prakticky jedinou
povinnou platbou zistava platba za Zivnostensky list (1 000 K¢). Druhym divodem
hovoticim ve prospéch zivnosti je administrativa. Tu zvladne drobny zivnostnik
zpravidla svymi silami. Danové poradce ¢i pravniky si proto miize zivnostnik sjednavat
pouze ve vyjimecnych ¢i krizovych situacich. Anebo zkratka proto, Ze ho
administrativni &innost unavuje a rozptyluje od skuteéného podnikani. OSVC ma
moznost se rozhodnout jestli povede danovou evidenci (pokud neni ze zdkona povinen
vést tcetnictvi) ¢i jestli bude uplatinovat vydaje pausalem. Podnikatel — fyzicka osoba —
zapsany v obchodnim rejstiiku, je povinen vést Ucetnictvi, stejné tak 1 ostatni fyzické
osoby, jejichz obrat za bezprostfedné ptedchazejici kalendaini rok presahl castku
25 000 000 K¢. Vést ucetnictvi musi také fyzické osoby, které jsou podnikatele a jsou
ucastniky sdruzeni bez pravni subjektivity, pokud alespon jeden z ucastniki tohoto
sdruzeni je povinen vést ucetnictvi. Ostatni fyzické osoby muizou vést ucetnictvi na

zakladé svého rozhodnuti.

Oproti ostatnim formdm podnikani maji vSak Zivnosti také nékolik nevyhod.
Podnikatel zde vystupuje jako tzv. fyzicka osoba, coz pro néj predstavuje urcité riziko.
Za své podnikatelské zavazky ruc¢i celym svym majetkem! Riziko Ize omezit zménou
podilu na spole¢ném jméni manzell. Pfi obchodnich jednanich ¢i jednanich s bankami
pro n¢j piivlastek ,,fyzickd osoba“ miize znamenat urcitou nevyhodu. Obchodni partnefi

a Klienti vnimaji pravnickou osobu jako duvéryhodnéjsiho a finanéné stabilngjsiho

! Zdroj: (ijesky statisticky ufad; http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/01n2-09
2 Zdroj: Zivnostensky ufad; http://www.rzp.cz/statistiky.html



partnera — vSeobecné je v podnikatelské praxi dobie viditelnd néklonnost k jednani
s pravnickymi osobami oproti fyzickym. Spole¢nosti a statni ufady Casto ve vybérovych
fizenich podminiuji G¢ast pravni formou s.r.o. nebo a.s. Veskera renomé a reference
Z podnikani fyzické osoby padaji ukoncenim jejiho aktivniho pracovniho Zivota,
zatimco obchodni spole¢nosti s kazdym rokem své existence buduji obchodni jméno a
historii firmy, ¢imz zvySuji sviyj kredit. Fyzicka osoba v pribéhu svého podnikani mize
zvySovat cenu své prace, ale nebuduje Zadnou hodnotu, kterou by bylo mozné
jednoduse pievést na jinou osobu. Hodnota obchodni spolecnosti se v Case zvySuje a je
mozné ji prodat nebo piedat potomkim. OSVC nemiZe u¢inné delegovat Fizeni
podnikani na jinou osobu, zatimco fizeni obchodni spole¢nosti je mozné predat jednateli

nebo dal$im spole¢nikim.

1.3 Podnikani podle zvlaStnich predpisi

Za zivnostenské podnikani se nepovazuje piedevSim samostatnd vydéleéna
¢innost fyzickych osob v riznych oborech specializované odborné Cinnosti, ke které je
nutnd zvlastni odborna kvalifikace podle zvlastnich ptedpisi. Jedné se o tyto odborné
profese: advokat, notadf, patentovy zastupce, soudni exekutor, znalec, tlumocnik,
auditor, dafovy poradce, burzovni dohodce, burzovni makléf, zprostfedkovatel,
rozhodce pfi feseni kolektivnich sporti, rozhodce pii rozhodovani majetkovych sport,
ufedné¢ opravnény zemémeéticky inZenyr, autorizovany (svobodny) architekt,
autorizovany (svobodny) inZenyr c¢inny ve vystavbé, autorizovany inspektor
vykonavajici svoji Cinnost jako svobodné povolani, 1ékat, lékarnik, stomatolog,
psychoterapeut, ptirodni 1écitel, klinicky logoped, klinicky psycholog, dal§i zdravotnicti
pracovnici, veterinarni lékat a dalsi veterindrni pracovnici. Kromé vykonu ¢innosti
v ramci vySe uvedenych odbornych profesi se za zivnostenskou ¢innost nepovazuji
napiiklad podnikani v oblasti bankovnictvi a pojistovnictvi, hornickd ¢innost, pofadani
loterii, zemeédé&lstvi, Skolstvi, zfizovani a provoz telekomunikaci, provozovani

rozhlasového a televizniho vysilani, statni zkuSebnictvi.



1.4 P¥ijmy OSVC
Taxativni vycet piijmi z podnikatelské samostatné vydélecné ¢innosti je uveden

v § 7 odst. 1 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o dani z ptijmu. Ptijmy z podnikani jsou:

e piijmy ze zeméde€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi,

e piijmy ze Zivnosti,

e piijmy z jin¢ho podnikéni podle zvlastnich ptedpist,

e podily spolecnikii veiejné obchodni spolecnosti a komplementaii komanditni

spole¢nosti na zisku.

Piijmy zjiné samostatné vydélecné Cinnosti se podle § 7 odst. 2 zakona ¢&.
586/1992 Sb. rozumi (nespadaji-li mezi ptijmy ze zavislé Cinnosti a funkéni pozitky
podle § 6):

e piijmy zuziti nebo poskytnuti prav z primyslového nebo jiného duSevniho
vlastnictvi, autorskych prav vcetn¢ prav piibuznych pravu autorskému, a to
véetné piijml z vyddvani, rozmnozovani a rozSifovani literdrnich a jinych dél
vlastnim nakladem,

e piijmy z vykonu nezavislého povolani, které neni Zivnosti ani podnikanim podle
zvlastnich ptedpisi,

e piijmy znalce, tlumo¢nika, zprostiedkovatele  kolektivnich  spord,
zprostfedkovatele kolektivnich a hromadnych smluv podle autorského zakona,
rozhodce za ¢innost podle zvlastnich predpist,

e piijmy z ¢innosti insolvencniho spravce, vcetné piijma z Cinnosti predbéZného
insolvenéniho  spravce, zastupce insolvencniho spravce, odd¢leného
insovenéniho spravce a zvlastniho insolventniho spravce, které nejsou zivnosti
ani podnikédnim podle zvlaStniho pravniho piedpisu.

Vsechny vySe uvedené piijmy lze rozdélovat na spolupracujici osoby (pfi

splnéni urcitych podminek — bude vysvétleno v nasledujici kapitole).

Za piijmy se podle ustanoveni § 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijma,

nepokladaji ptijmy z €innosti, které 1ze vykonavat pouze na zdklad€ povoleni, registrace



nebo jiného souhlasu pfislusného organu a poplatnik toto povoleni ¢i registraci nema.
Takové prijmy patii do pfijmt podle ustanoveni § 10 zékona ¢. 586/1992 Sh., o dani

Z piijmu, a nelze je tedy rozd€lovat na spolupracujici osoby (Priklad 1 na str. 25).
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2 Spolupracujici osoby

2.1 Formy spoluprace v rodiné

V podnikatelské praxi dochéazi casto k situaci, kdy se na podnikani jednoho
z ¢lent doméacnosti podileji i ostatni rodinni pislu$nici. Protoze v dafiovém systému CR
jsou poplatniky dan¢ z piijmt jednotlivé osoby, je tfeba mezi né¢ piijmy ziskané pii
spolecné podnikatelské ¢innosti pro tcely vypoctu dané a pojistného rozdélit. Variant
pro rozdé€leni pfijml z podnikdni mezi rodinné piislusniky nebo ¢leny domacnosti je
nékolik. Jednou z forem spoluprace osob zijicich ve spolecné domécnosti je zalozeni
sdruZeni bez pravni subjektivity podle § 829 az 841 obcanského zakoniku. Pokud je
sdruzeni zaloZzeno za tucelem spolecné podnikatelské Cinnosti, musi mit wcCastnici
sdruzeni  pfislusné opravnéni k vykonavani nékteré z Cinnosti  spolecnych
podnikatelskych aktivit. Vyhodou sdruzeni je, ze zéklad dané je ,,rozdroben® na vice
poplatnikti a kazdy mize uplatnit slevu na poplatnika, pfipadné€ dalsi slevy na dani, na
Které maji narok. Dale mtze poplatnik uplatnit od¢itatelné polozky na ¢leny rodiny i
tehdy, pokud s nim tito ¢lenové rodiny tvofi sdruzeni (na rozdil od varianty spoluprace

osob, kdy na spolupracujici osoby od¢itatelné polozky uplatnit nelze). Nevyhodou je, ze

wewvr

Dalsi variantou je zaméstnanecky vztah. Pravni uprava zaméstnaneckého
vztahu je rozsdhld a nalezneme ji v zédkoniku prace. Pro pouZiti zaméstnaneckého
vztahu pro dafiovou optimalizaci je dllezité ustanoveni § 318 Zakoniku prace. V tomto
paragrafu se vyslovné uvadi, Ze pracovnépravni vztah (pracovni pomér nebo dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér) nemize byt uzavien mezi manZely nebo
partnery (osobami stejného pohlavi). Nic ale nebrani uzavtit pracovnépravni vztah mezi
otcem a synem a podobné. Ustanoveni § 318 Zakoniku prace hovoii o zdkazu uzavieni
pracovnépravniho vztahu mezi manzely, takze pokud by nebylo uzavieno manzelstvi a
oba partnefi by zili spolu jako pfitel s pfitelkyni, pak by se na né zakaz uzavieni
pracovnépravniho vztahu nevztahoval. V tomto piipadé by podnikatel mohl se svou
pfitelkyni uzavfit pracovnépravni vztah a zaméstnat ji. Pokud vSak ptjde o obchodni

spolecnost, napft. spolecnost s r.0., ve které¢ manzel piisobi ve funkci statutarniho organu
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jednatele spolecnosti, mize byt s manzelkou uzavien pracovnépravni vztah, i kdyz na
stran¢ zaméstnavatele podepisuje pracovni smlouvu nebo dohodu manzel jakozto
statutarni organ spolecnosti. Pracovnépravni vztah totiz neni uzavirdn mezi manzely, ale
mezi zaméstnancem a obchodni spolecnosti, ve které je manzel statutarnim orgénem.
Toto feSeni je mozné i1 v ptipad€, Ze manzel zalozi jako jediny spolecnik spolecnost
s r.o., ve které soucasné¢ vykonava funkci jednatele spolec¢nosti. I v tomto ptipad¢ miize
tato spolecnost zaméstnat manzelku jediného spole¢nika. Jde o pracovnépravni vztah

mezi zaméstnancem a spolecnosti, nikoliv o pracovnépravni vztah mezi manzely.

Dalsi formou pro rozdéleni pfijmil z podnikdni mezi rodinné piisluSniky nebo
¢leny domdcnosti je spoluprace podle § 13 zdkona o danich z pfijmi. Zamérem vyuziti
institutu spolupracujici osoby je minimalizovat danové zatizeni poplatnikd dané

Z piijmt v rdmci manzeld nebo v ramci domacnosti.

2.2 Spolupracujici osoba z hlediska dané z piijmu

Osoba samostatné vydéleéné ¢innad mize rozdélit své piijmy a vydaje na osoby
zijici ve spole¢né domacnosti. Spolupracujici osobou se muize stat manzel (manzelka) i
ostatni osoby zijici s podnikatelem ve spole¢né domacnosti. Pojem domacnost definuje
§115 Obcanského zékoniku, podle néhoz domécnost tvoti fyzické osoby, které spolu
trvale Ziji a spole¢né uhrazuji ndklady na své potfeby. Pojem ,,spolecnd domécnost™ se
bézné uziva, byt neni kodifikovan. Spole¢na domacnost je kliCovy pojem, protoze
OSVC mize rozdélit piijmy a vydaje jen na osoby, které s ni ve spole¢né domacnosti
zily v dobé, za kterou podava danové ptiznani. Pokud néktera ze spolupracujicich osob
nema trvaly pobyt v misté¢ bydlist€¢ podnikatele, ktery na ni rozdéluje své pfijmy a
vydaje, je uréujici, zda tato osoba spoleéné s OSVC také uhrazuje své potieby spojené
s bydlenim, vyzivou atd. Takovou spole€nou domacnost uzZ nemtize mit s nikym jinym,
pokud prohlasi, Ze ji ma s OSVC se kterou spolupracuje. Proto neni pro spolupracujici

osobu rozhodujici misto trvalého bydlisté (Priklad 2 na str. 25)

Vypocet ptijmil spolupracujicich osob upravuje § 13 zékona ¢. 586/1992 Sb., o
dani z pfijmd. Ustanoveni umoziuje rozd€leni piijmt podnikatele i na spolupracujici

manzelku, aniz by se stala podnikatelkou (popf. rozd€leni pfijmi podnikatelkou na
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cey

spolupracujiciho manzela), popt. na dalsi osoby zijici ve spolecné domacnosti. Smyslem
ustanoveni § 13 je danové zvyhodnit podnikatele (podnikatelku), s nimz spolupracoval
pii podnikatelské nebo jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti zejména druhy z manzeld,
nebot’ podle pravnich predpisti neni piipustné zaméstnavat manzele navzajem, zatimco
S ostatnimi osobami muze podnikatel uzavfit pracovnépravni vztah. Toto ustanoveni
dale upravuje urcité, i kdyz mensi danové zvyhodnéni v téch ptipadech, kdy podnikateli
(podnikatelce) vedle manzelky (manzela) vypomahaji i dalsi osoby spliiujici podminky

uvedené v zakoné.

Podil spolupracujicich osob na spoleénych piijmech a vydajich mize byt
nejvyse 30%. U spolupracujici osoby je navic vySe ¢astky pifijmu snizen¢ho o ¢ast
vydaji limitovana castkou 180 000 K¢ rocné anebo 15000 K& mésiéné za kazdy
zapocaty mésic spoluprace pii spolupraci jen po ¢ast roku. Pokud je vSak spolupracujici
osobou jen manzel (manzelka), 1ze misto 30% pouzit limit 50%. V takovém ptipadé je
podil pfipadajici na spolupracujici manzelku (manzela) limitovan absolutni ¢astkou, a to
540 000 K¢ rocné (45000 K¢ mesicné za kazdy zapoCaty mésic spoluprace pfi
spolupréaci jen po ¢ast roku), jako ¢ast piijmu snizené¢ho o odpovidajici ¢ast vydaji. Pro
rozdélovani piijma a vydaji na spolupracujici osoby tudiZ plati dvé alternativy. Jednak
je mozné pierozdélovat piijmy a vydaje mezi manZele az do vyse 50% podilu, anebo je
mozné prerozdélovat na spolupracujici osoby v thrnu az 30%. V ptipad¢ pirerozdéleni
piijml a vydaji na spolupracujici osoby v domdcnosti az do 30% nemusi byt jednou

z nich manzel (manzelka) poplatnika (Priklad 4 na str. 27)

Judikatura ale nete$i piipady, kdy se manzelé, ktefi spolu po cast roku
spolupracovali, béhem zdanovaciho obdobi rozvedou. Pfi zpracovéani tohoto tématu
jsem se setkala snékolika nazory. Jednim znich bylo, Ze lze rozdélit na
spolupracujiciho manzela (manzelku) maximalné 45 000 K¢ za kazdy zapocaty mésic
spoluprace do rozvodu. Dal§im nazorem bylo, Ze ptijmy a vydaje z titulu spoluprace po
¢ast roku mezi manzeli nelze rozdélit, nebot rozdéleni se provadi az po skonceni
zdanovaciho obdobi, a Vvtom okamziku jiz poplatnici nejsou manzeli. V odborné
literatuie ani judikatufe jsem odpovéd na tuto otdzku nenasla, proto jsem se obratila na

Mgr. Jarmilu Poldkovou, zastupkyni feditele Finan¢niho Gfadu v Plzni. Podle nazoru
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Finan¢niho utadu v Plzni, rozdéleni pfijma a vydaja z titulu spoluprace mezi manzeli
neni mozné v pfipad¢, ze se manzelé béhem zdanovaciho obdobi rozvedli, protoze
V dobé rozdélovani pfijmil a vydaji jiz nejsou manzeli. Je ale mozné rozdélit piijmy a
vydaje z titulu ostatnich spolupracujicich osob v domécnosti za tu ¢ast roku, kdy jako
manzelé zili ve spoleéné domacnosti. Pokud tedy byvali manzelé splni podminku
spole¢né domacnosti po dobu spoluprace béhem trvani manzelstvi, mize poplatnik
rozdélit na svého spolupracujiciho byvalého manzele (manzelku) 30% svych pifijmi a
vydajti, maximaln¢ 15000 K¢ za kazdy zapocCaty mésic spoluprace do okamziku
rozvodu. Po rozvodu jiz nepfipada v Givahu, Ze byvali manzelé spolu tvoii spole¢nou

domacnost.

V ptipad¢€ tmrti poplatnika, ktery spolupracoval se svoji manzelkou (manzelem),
lze rozdélit pfijmy a vydaje na spolupracujici manzelku (manzela) pfi splnéni dvou
podminek: podil piijmi a vydaju pfipadajici na spolupracujici manzelku (manzela)
nesmi Cinit vice nez 50%; pfi spolupraci po celé zdanovaci obdobi Ize prevést rozdil
piijmi a vydaji maximalné ve vysi 540 000 K¢, pti spolupraci po kratsi obdobi pak
maximalné ve vysi 45 000 K¢ za kazdy i zapocaty mésic spoluprace. Zustavitel je
povinen podat daflové ptfizndni do 6ti mé&sich od smrti poplatnika, spolupracujici
manzelka (manzel) poda své danové piiznani v fadném terminu, tj. do 31. biezna, resp.

do 30. ¢ervna. (Priklad 3 na str. 26).

V ptipadé umrti spolupracujiciho manzela (manzelky), lze rozdélit piijmy a
vydaje na spolupracujiciho manzela (manzelku) za stejnych podminek uvedenych vyse.
Problém miiZe nastat v okamZiku povinnosti podat danové pfiznani. Zistavitel ma
povinnost podat danové pfiznani do 6ti mésici od smrti poplatnika. V piipade, ze
spolupracujici manzel (manzelka) zemiel/a napi. v bieznu 2010, zdistavitel ma
povinnost podat daitové ptiznani do zati 2010, ale v tomto okamziku jesté nevi, jakou
¢ast svych pifjmi a vydaji na néj manzelka (manzel) ptevede. V takovém piipadé
zlstavitel podéa danové ptiznani do 6ti mésicti od smrti poplatnika s tidaji, které mu jsou
znamé. Po skonceni zdanovaciho obdobi, kdy ziskd idaje o rozd€lenych piijmech a

vydajich z titulu spoluprace, ziistavitel poda dodatecné danové ptiznani.
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Osoba spolupracujici s OSVC ma stejné povinnosti jako osoba samostatnd
vydélecné ¢innd. Je povinna oznamit zahajeni a ukonceni samostatné vydéle¢né ¢innosti
— spoluprace, podat vlastni danové pfiznani k dani z piijmu fyzickych osob a zaplatit
dan. Déle musi podat ptehledy na spravu socidlniho zabezpeceni a zdravotni pojistovnu

a zaplatit pojistné, piipadné platit zdlohy na pojistné.

Piijmy dosazené pii podnikdni nebo jiné samostatné vydélecné cinnosti lze
rozd¢lit na spolupracujici osoby 1 v ptipadé, Ze spolupracujici osoba ma kromé téchto
piijmu i jiné piijmy podléhajici dani z pfijmt. Spolupracujici osoba piejima do svého
zakladu dané urcity podil pfijmi a vydaji podnikatele, a proto neni rozhodujici pfi
rozdéleni vydaji na poplatnika, jakym zpisobem uplatiiuje poplatnik vydaje — zda ve
skute¢n¢ prokazané vysi nebo procentem z piijmi dle § 7 odst. 7 zédkona o dani
Z ptijmt. Zptsob uplatnéni danovych vydaji u téchto jinych zdanitelnych pfijmu
spolupracujici osoby neni vdzan na zplsob uplatnéni daniovych vydaji rozdélovanych

na spolupracujici osobu (nemusi byt shodny). (Priklad 5 na str. 30)

Na osoby, které spolupracuji pti podnikani, nemuze podnikatel uplatnit slevu na
dani. OSVC se tim vzdava pfedev§im slevy na manzela (manzelku) v pfipadé nizkych
piijml a danového zvyhodnéni na dité, které je spolupracujici osobou. Dité¢ mize byt
spolupracujici osobou vzdy aZ po ukonceni povinné Skolni dochazky. Spolupracujici
osoba zdani své piijmy a miZe uplatnit slevu na dani na poplatnika, pfipadné dalsi slevy
podle osobni situace spolupracujici osoby. (Priklad 5 na str. 30, Priklad 6 na str. 33,
Priklad 7 na str. 35, Priklad 14 na str. 56, Priklad 15 na str. 58).

Na spolupracujici osobu nelze rozd€lovat dary nebo slevy na dani ¢i dafova
zvyhodnéni. Nejednd se o vydaje na dosaZzeni, zajiSténi a udrzeni piijmi. Stejné tak
nelze rozdélit v ramci vydaji ani Uroky z hypotécnich Gvérti a avéri ze stavebniho
spofeni. Ani tyto vydaje nelze povazovat za danové vydaje, jedna se o nezdanitelnou

¢ast podle § 15 zakona o danich z pfijmu. (Priklad 8 na str. 38).

Na spolupracujici osoby lze rozd€lovat pouze piijmy a vydaje souvisejici s
piijmy podle § 7 zakona o dani z pfijmi. Pokud poplatnik ve svém danovém piiznani

uvadi ¢astky podle § 5 a § 23 zdkona o dani z pfijml a ostatni Gpravy podle zdkona
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zvysujici nebo snizujici vysledek hospodatreni nebo rozdil mezi piijmy a vydaji, nemtze

tyto Castky rozdé€lovat na spolupracujici osoby (Priklad 9 na str. 41).

U spolupracujiciho manzela (manzelky) a dalSich spolupracujicich osob musi
byt vySe podilu na spoleénych piijmech a vydajich stejna, tedy napt. prevedeni 40%
piijmil a 40% vydajl poplatnika na spolupracujiciho manzela, nebo 20% piijmi a 20%
vydaji poplatnika na spolupracujiciho syna. Nikdy nemulze poplatnik pievést na
spolupracujici osobu odlisny pomér dosazenych ptijmt a odlisSny pomér vynalozenych
vydaji (naptf. prevedeni 50% piijmi a 40% vydaji poplatnika na spolupracujici

manzelku).

Vzhledem Kk tomu, ze dle ustanoveni § 13 zakona o dani z pfijmt rozdéluje
poplatnik na spolupracujici osoby ptijmy a vydaje, mize dojit k situaci, ze rozdélované
prijmy jsou nizsi nez rozdélované vydaje. Lze tedy rozdélit na spolupracujici osobu i
ztratu z podnikani. Zatimco pfevod zisku je limitovan maximalni ¢astkou 540 000 K¢
(pokud je spolupracujici osobou manzel/ka), piipadné¢ 180 000 K¢ (u ostatnich
spolupracujicich osob), pfevod ztraty limitovan neni. Pfevod ztraty se vyuZije zejména
v situaci, kdy spolupracujici manzelka/manzel nebo ostatni osoby Zijici s poplatnikem
vV domacnosti, dosahuji kladného dil¢iho zakladu dané napt. z podnikdni, z prondjmu,
z kapitalového majetku nebo z ostatnich pfijml. Pro moZné uplatnéni daiiové ztraty pak
plati jak pro podnikatele, tak pro spolupracujici osobu podminky § 34 odst. 1 zdkona 0
dani z pfijmu, podle kterého 1ze od zékladu dané odecist dafiovou ztratu, ktera vznikla a
byla vyméfena za pfedchozi zdanovaci obdobi nebo jeho cCast, a to nejdéle v péti
zdanovacich obdobich nasledujicich bezprostiedné po obdobi, za které se danova ztrata

vymeétuje (Priklad 10 na str. 43).
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2.3 Spolupracujici osoba z hlediska pojistného

2.3.1 Pojistné na verejné zdravotniho pojisténi

Vertejné zdravotni pojisténi, jeho rozsah a podminky, prava a povinnosti platci
pojistného a pojisténcti vymezuje zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi. Vysi pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, pendle a zptisob jejich
placeni, kontrolu, vedeni evidence platci pojistného upravuje zakon ¢. 592/1992 Sb., o

pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, osoba spolupracujici s OSVC ma stejné povinnosti
jako osoba samostatné¢ vydéleéné ¢innd. Spolupracujici osoba, na kterou je pirevedena
Cast ptijmi a vydajli osoby samostatng vydéle¢né ¢inné, je povazovana za OSVC. Musi
tedy byt po celou dobu, kdy postupuje jako spolupracujici osoba, u zdravotni pojistovny
piihlasena jako OSVC, musi podévat samostatny Piehled a platit zalohy na pojistné,
pokud neni od placeni zéloh zdkonem osvobozena. Za OSVC se pro ucely zdravotniho
pojisténi povazuji osoby, které maji pifijmy uvedené v § 7 odst. 1 a 2 zdkona o danich
Z pfijm1, a osoby s nimi spolupracujici, na které jsou podle zdkona o danich z piijmi
rozdélovany piijmy dosazené vykonem spoluprice a vydaje vynalozené na jejich
dosaZeni, zajisténi a udrZeni. Nezélezi na tom, zda se zde jednd o pfijmy zdanované
béZnou sazbou dané na zakladé podaného danového pfiznani, nebo od dané z piijml

osvobozené, a nezalezi ani na skutecnosti, zda je ¢innost vykonavéana soustavné.

U osoby samostatné vydélecné ¢inné je rozhodnym obdobim kalendarni rok.
Nejkratsim pomémym obdobim pro OSVC je jeden kalendaini mésic. To znamena, Ze
vydéleéna ¢innost, kterou OSVC provozovala v kalendafnim mésici alespoii jeden den,
se posuzuje jako by tato &innost trvala cely mésic. Vyméfovacim zakladem u OSVC je
50% ptijmu z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti po odpoctu vydajlii na
jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni. U spolupracujici osoby se za takovy pfijem po
odpoctu vydaji povazuje jeji podil na spoleénych piijmech. U osoby samostatné
vydélecné ¢inné, kterd je soucasné spolupracujici osobou, se do piijmil zahrnuje téz jeji
podil na spole¢nych piijmech. Pokud OSVC uétuje v soustavé podvojného Gidetnictvi, se

za ptijem ze samostatné vydélecné Cinnosti po odpoctu vydaji vynalozenych na jeho
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dosazeni, zajisténi a udrzeni pro ucely zdravotniho pojiSténi povazuje zdklad dané
Z piijmu z této Cinnosti. Podle zakona o pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi neni
mozné uplatnéni viceletého rozhodného obdobi. Pro OSVC to znamend, e do ro¢niho
vymétovaciho zakladu pro vypocet pojistného zdravotniho pojisténi zahrnuje pouze
ptijmy dosazené v pfislusném kalendainim roce a od téchto pifijmi odecitaji vydaje
uskutecnéné v tomto roce. Ztraty z jednoho kalendarniho roku nelze uplatnit v jiném

roce.

Maximalni a miniméalni vyméfovaci zaklad pro OSVC se odviji od primérné
mzdy Vv narodnim hospodarstvi. Za prumémou mési¢éni mzdu v narodnim
hospodafstvi se povazuje CcCastka, kterd se vypocte jako soucin vSeobecného
vymeétovaciho zékladu stanoveného natizenim vlady pro ucely diichodového pojisténi
za kalendaini rok, ktery o dva roky predchazi kalendairnimu roku, pro ktery se primérna
mzda zjiStuje a prepocitaciho koeficientu stanoveného natizenim vlddy pro tucely
dichodového pojisSténi pro Gpravu tohoto vSeobecného vymeéiovaciho zikladu. Takto
vypoctena ¢astka primérné mzdy se zaokrouhluje na celé¢ koruny nahoru. Vypocet pro
rok 2010: Podle Natizeni vlady ¢. 339/2009 Sb. ze dne 16. zati 2009 je vyse
vSeobecného vymeétovaciho zakladu za rok 2008 stanovena na 23 280 K¢ a vyse
prepocitaciho koeficientu ¢ini 1,0184. Pro rok 2010 tedy ¢ini primérna mésicni

mzda 23 709 K&.

Pojistné na verejné zdravotni pojisténi ¢ini 13,5 % z vymérovaciho zakladu
OSVC. Maximalni roéni vyméfovaci ziklad pro OSVC vychazi z primérné mzdy.
Od 1. ledna 2010 je maximalnim vyméfovacim zdkladem 72nasobek primérné mzdy
(do 31. 12. 2009 to byl 48nésobek primeérné mzdy). Maximélni ro¢ni vymétovaci
zaklad pro rok 2010 je 1 707 048 K&, maximalni zaloha na pojistné OSVC je stanovena
na 19 205 K¢.

Minimalni vyméFovaci zaklad pro OSVC ¢&ini dvanactindsobek 50% pramémé
meésiéni mzdy v narodnim hospodafstvi. Minimalni vyméfovaci zaklad v roce 2010 je
142 254 K¢, minimalni mésiéni vymetovaci zaklad je 11 854,50 K¢ a minimalni zéloha

na pojistné je 1 601 K& Miniméalni vyméfovaci zédklad nemusi byt u OSVC dodrzen
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v kalendainich mésicich, ve kterych tato osoba nevykonavala samostatnou vydélecnou
¢innost ani jeden den (zdravotni pojistovné je nutno oznamovat zahajeni a ukonceni

vydéle¢né Cinnosti) nebo byla po cely kalendaini mésic:

e uzndna prace neschopnou a méla narok na nemocenské z nemocenského
pojisténi osob samostatné vydélecné cinnych, popfipadé pobirala takové
nemocenské

e osobou, za kterou plati pojistné také stat; osoby, za které je platcem pojistného i
stat, jsou uvedeny v § 7 odst. 1 zdkona ¢. 48/1997 Sb., ve znéni pozd¢jsich
predpisii (napi. nezaopatiené dité, pozivatel dichodu, Zena na mateiské nebo
rodi¢ovské dovolené, uchaze¢ o zaméstnani atd.)

e 0sobou stézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, které se
poskytuji mimotadné vyhody II. nebo III. stupné podle ptedpisii o sociadlnim
zabezpeceni

e osobou, kterd dosahla véku potiebného pro narok na starobni diichod, avSak
nesplituje dal$i podminky pro jeho pfiznani

e osobou, kterd celodenné, osobné a fadné pecovala alespon o jedno dité do 7 let
véku nebo nejméné o dveé déti do 15 let véku; za celodenni péci neni povazovana
pée u OSVC, ktera umistila dité predskolniho véku do $kolského zafizeni na
dobu ptesahujici 4 hodiny denné, nebo dité¢ Skolou povinné do Skolského
zafizeni na dobu pfesahujici vyuCovani, nebo dit€¢ umistila do zafizeni
s celotydennim nebo celoro¢nim provozem.

e osobou, ktera byla soucasn¢ vedle samostatné vydeélecné ¢innosti zaméstnancem
a platila pojistné ztohoto zaméstnani, vypoctené alespon z minimalniho

vymétovaciho zakladu, stanoveného pro zaméstnance

Osvobozeni od platby ziloh je mozné jen u zdkonem vyjmenovanych skupin
OSVC: Od platby zaloh je osvobozena OSVC, ktera v celych kalendainich mésicich
byla soucasné zaméstnancem a samostatna vydéle¢na €innost nebyla hlavnim zdrojem
jejich piijmd. Takova OSVC zaplati pojistné za takové mésice formou doplatku pii
podani Pfehledu. Dale zalohy na pojistné neplati OSVC, ktera byla po cely kalendaini

mésic uzndna prace neschopnou, nebo ji byla nafizena karanténa podle zvlastnich
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predpist. Osvobozeni od platby zaloh nemusi znamenat, Ze se nestanovuje minimalni

vymeétovaci zaklad (Priklad 10 na str. 43).

2.3.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

Podminky G&asti na diichodovém pojisténi OSVC vymezuje zakon &. 155/1995
Sb., o diichodovém pojiiténi, ve znéni pozdgjsich piedpisi. OSVC je ucastna pojisténi
jen jednou, 1 kdyz vykondva soucasné nékolik ¢innosti, poptipad¢€ spolupracuje pii
vykonu nékolika téchto ¢innosti (§ 9 odst. 3 zakona 155/1995 Sb.). Zasady platné pro
odvod pojistného (zaloh na pojistné) na dichodové pojisténi a zplisob prokazovani
rozhodnych skute¢nosti jsou stanoveny v zakoné¢ ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist. Povinnosti OSVC v socialnim zabezpe&eni upravuje zakon &. 582/1991 Sb., o

organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpist.

Jak jiz bylo fedeno vyse, spolupracujici osoba mé stejné povinnosti jako OSVC.
V ramci socialniho zabezpedeni patii v hlavnim povinnostem OSVC placeni pojistného
na dichodové pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a dale
kazdoroéni podavani Piehledu o piijmech a vydajich. Doba, po kterou OSVC nebyla
povinna platit pojistné, neni hodnocena pro narok na davky dichodového pojisténi.

OSVC je dale povinna oznamit ptislusné spraveé socialniho zabezpeceni den:

zahdjeni (znovuzahdjeni) samostatné vydéle¢né cinnosti nebo spoluprace pii
vykonu samostatné vydélecné ¢innosti s uvedenim dne, od kterého je opravnéna
tuto ¢innost vykonavat, spolupracujici osoba je soufasné povinna oznamit téz
jméno, ptijmeni, trvaly pobyt a rodné &islo OSVC, s niz spolupracuje;

e ukonceni samostatné vydelecné ¢innosti;

e zaniku opravnéni vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost, od kterého dne ji

byl pozastaven vykon samostatné vydélecné ¢innosti;

e od kterého nevykonavéa zaméstnani, nema néarok na vyplatu invalidniho diichodu,
rodicovského ptispeévku, nebo penézit¢é pomoci v mateistvi (PPM) z diivodu
t€hotenstvi a porodu, pokud PPM nélezi z nemocenského pojisténi zaméestnanc,

ptestala osobné peovat o osobu mladsi 10 let, které je zavisla na péci jiné osoby
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ve stupni I (lehké zavislost), nebo o osobu, ktera je na péci jiné osoby ve stupni
IT (stfedné teézka zavislost) nebo ve stupni III (tézka zavislost) anebo ve stupni
IV (uplna zévislost), nebo prestala peCovat o tuto osobu v nejveétsim rozsahu,
prestala vykonavat vojenskou (civilni) sluzbu, pfestala byt nezaopatifenym
ditétem, pokud ohlésila a dolozila vznik téchto skutecnosti pro tcely vykonu

vedlejsi samostatné vydélecné Cinnosti.

Od 1. ledna 2004 se samostatnd vydélecnd cinnost rozdéluje na hlavni
samostatnou vydé¢lecnou ¢innost a na vedlejsi samostatnou vyd€lecnou ¢innost.
Samostatnd vydéle¢na cinnost se vroce 2010 povazuje za vedlejSi samostatnou

vydéle¢nou ¢innost, pokud OSVC v kalendainim roce:

e vykonavala zaméstnani, ze kterého byla ucCastna nemocenského nebo
dichodového pojisténi;

e m¢la narok na vyplatu invalidniho dichodu nebo ji byl pfiznan starobni dichod;

e m¢éla narok na rodiCovsky piispévek nebo penézitou pomoc v matetstvi nebo
nemocenské z divodu t&hotenstvi a porodu pokud tyto davky nalezi
z nemocenského pojisténi zameéstnanct;

e osobné pecovala o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na péci jiné osoby ve
stupni I (lehké zéavislost), nebo o osobu, ktera je na péci jiné osoby ve stupni II
(stfedné tézka zavislost) nebo ve stupni III (t€zka zavislost) anebo ve stupni IV
(Gplna zavislost), pokud osoba, kterd je zavisld na péci jiné osoby, je osobou
blizkou, nebo Zije s OSVC ve spoleéné domacnosti, neni-li osobou blizkou;

e vykonavala vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud
nejde o vojaky z povolani, nebo civilni sluzbu;

e byla nezaopatienym ditétem podle § 20 odst. 3 a) zakona 155/1995 Sb., o

dichodovém pojisténi (studium do 26 let veku)

Byt OSVC vedlejsi je jejim pravem, nikoliv povinnosti. Oznameni a dolozeni
divodu pro zatazeni mezi OSVC vedlejsi musi byt u¢inéno ve stanovené lhuts.
Zmeska-li OSVC tuto lhiitu, je povazovana za OSVC vykonavajici hlavni &innost.

Zmeskani lhlty nelze prominout, doporucuje se proto nenechavat oznamovani a
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doklddani divodd na posledni chvili. Skutecnosti o vedlejsi samostatné vydélecné
innosti musi OSVC oznamit nejpozd&ji na Piehledu o pifjmech a vydajich za
kalendaini rok, za ktery chce byt povazovana za vykonavajici vedlejsi SVC. Samostatna
vydélecna Cinnost se povazuje za vedlejsi v téch kalendainich mésicich, v nichz po cely
mésic byla vykonavana samostatna vydéle¢na ¢innost a soucasné trvala shora uvedena

skute¢nost.
OSVC je tcastna diichodového pojisténi:

e Vkalendafnim roce po dobu, po kterou vykondvala hlavni samostatnou
vydélecnou ¢innost;

e Vkalendafnim roce po dobu, po kterou vykondvala vedlej$i samostatnou
vydélecnou ¢innost, pokud jeji pfijem z vedlejsi samostatné vydélecné ¢innosti
dosahl v kalenddinim roce alesponl tzv. rozhodné ¢astky. Piijem se rozumi
danovy zaklad stanoveny podle § 7 zdkona o danich z ptijmi po upravé podle §
5 a 23 zakona o danich z pfijma.

e Vvkalendafnim roce po dobu, po kterou vykondvala vedlej§i samostatnou

vydélecnou ¢innost, pokud se piihlésila k ti¢asti na dichodovém pojisténi.

Rozhodné castka je proménliva, Cini 2,4 nasobek primémé mzdy Vv ndrodnim
hospodatstvi, ktera se stanovi jako soucin vSeobecného vymeétovaciho zakladu za
kalendarni rok, ktery o dva roky ptedchazi kalenddinimu roku, za ktery se ucast na
dichodovém pojiSténi posuzuje, a prepocitdvaciho koeficientu pro upravu tohoto
vSeobecného vymétovaciho zakladu. Rozhodna ¢astka pro rok 2010 je 56 901 K¢.
Rozhodné castka se snizuje o jednu dvanéctinu za kazdy kalendaini mésic, v némz po
cely mésic nebyla vykonavana vedlej$i samostatna vydélecna Cinnost, a za kazdy
kalendaini mésic, v némz méla OSVC po cely mésic narok na vyplatu nemocenského
nebo penézité pomoci v matefstvi jako OSVC. Za obdobi naroku na vyplatu
nemocenského se pfitom povazuje téz obdobi prvnich 14 kalendainich dni docasné

pracovni neschopnosti (karantény), na které se nemocenské OSVC nevyplaci.

Vymérovacim zakladem osoby samostatné vydélecné ¢inné pro pojistné na

dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti je Castka, kterou si
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urci, ne vSak méné nez 50% danového zékladu. Danovym zakladem se rozumi zaklad
dané nebo dil¢i zaklad dané podle § 7 zdkona o danich z piijml z podnikdni a z jiné
samostatné vydele¢né ¢innosti po upraveé podle § 5 a § 23 zdkona o danich z piijmu, a to
i v piipadg, kdy pijmy OSVC jsou osvobozeny od dané z pi{jmi. Pro rok 2010 je
maximalnim vymeétovacim zakladem castka ve vysi 72ndsobku primémé mzdy

V ndrodnim hospodafistvi.

¥ rvw__ 7

Mésiéni vymérovaci zaklad osoby samostatné vydélecné ¢inné vykondvajici
hlavni samostatnou vydélecnou c¢innost ¢ini nejméné 25% pramérné mzdy (25%
2 23 709 K¢& = 5 928 K& v roce 2010). Mésiéni vyméfovaci zaklad OSVC vykonavajici
vedlejSi samostatnou vydélecnou Cinnosti €ini nejméné 10% primérné mzdy (10%

223709 K¢ =2 371 K& v roce 2010).

Sazba pojistného u osoby samostatn¢ vydélecné cinné ¢ini 29,2%
z vymétovaciho zékladu, z toho 28% jde na diichodové pojisténi a 1,2% jde na statni
politiku zaméstnanosti. Osoba dobrovolné ucastna dichodového pojisténi neplati 1,2%

na statni politiku zaméstnanosti. Jeji sazba pojistného je 28%.

Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd je povinna odvadét pojistné na dichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti na ucet ptisluSné okresni spravy
socialniho zabezpeceni bud’ ve formé zaloh, nebo doplatku. Povinnost platit zdlohy na
pojistné ma OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydélednou &innost vzdy. Vyse
zalohy na pojistné je 29,2% z mésiéniho vyméfovaciho zékladu. U OSVC, ktera
vykonévala samostatnou vydéle€nou ¢innost v piedchédzejicim kalendainim roce, €ini
vyse mesi¢niho vymétovaciho zakladu 50% z ¢astky rovnajici se priméru, ktery
z dailového zékladu pfipada na jeden kalendaini mésic, v némz asponl po Cast tohoto
mésice byla vykonavana samostatnd vydéle¢na Cinnost, s tim, ze pokud by vyse takto
stanoveného mésicniho zékladu presahla castku ve vysi Ctyinasobku primérné mzdy,
¢ini mésiéni vyméfovaci zaklad tuto &astku. Jestlize OSVC, vykonavajici hlavni
samostatnou vydé¢le¢nou ¢innosti v roce 2010 poprvé zahdjila vykon cinnosti, ma
povinnost platit zalohy na pojistné v minimalni pfedepsané vysi platné na tento rok pro

vykon hlavni €innosti, tj. 1731 K¢ mési¢né, a to az do mésice pfedchdzejiciho mésici,
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ve kterém podala ptehled za rok 2010. Od mésice, ve kterém podala piehled za rok
2010 ma OSVC vykonavajici hlavni ¢innosti povinnosti platit zalohy na pojistné ve vysi
dle danového zakladu za rok 2010, nejméné vSak ve vysi minima stanovené¢ho pro
hlavni ¢innost na rok 2010. Miniméalni zaloha na pojistné na diichodové pojisténi je
1731 K¢ mésién€, maximalni vySe zalohy je 27 693 K¢&. Zaloha na pojistné za
kalendaini mésic je splatna od 1. do 20. dne nésledujiciho kalendainiho mésice. Zalohy
na pojistné se naplati za kalendaini mésice, v nichz po cely kalendaini mésic osoba
samostatné vydélecné ¢innd meéla narok na vyplatu nemocenského nebo penézité

pomoci v matetstvi z nemocenského pojisténi osob.

OSVC, ktera vykonava vedlejsi samostatnou vydé&le¢nou &innost, ma v roce
2010 povinnost platit zalohy na pojistné, jestlize se ptihlasila k dichodovému pojisténi
na rok 2010 dobrovolné, nebo jeji danovy zaklad v predchazejicim roce dosahl alespoii

rozhodné &astky. P¥i dosazeni rozhodné &astky (v roce 2010 tj. 56 901 K¢&) ma OSVC

vvvvv

-----
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3 Vyuziti institutu spolupracujici osoby k optimalizaci

danové povinnosti poplatniki v prikladech

3.1 Priklad 1

Pan Adam je osoba samostatné vydeélecné cinnd, predmétem jeho cinnosti je
zednictvi. Jinou Zivnost nema. Jeho manzelka je spolupracujici osobou a pan Adam na
ni rozdeluje 50% prijmit a vydajii. Ve svém obchodnim majetku ma zahrnuty nakladni
automobil, ktery pouziva ke své cinnosti (jezdi S nim na stavby, vozi v nem material a
naradi). Béhem zdanovaciho obdobi vyfakturoval prevoz materialu v celkové vysi
50 000 K¢. Jednalo se o jednorazovou akci, kdy vypomohl svému kamaradovi s odvozem
materidlu za dohodnutou cenu. Tento prijem zahrnul do prijmii ze Zivnosti podle § 7 a
prevedl 50% tohoto prijmu (25 000 K¢) na manzelku. Tim ale neoprdvnéné zkratil své
prijmy, protoze pan Adam nema koncesi na silnicni motorovou nakladni dopravu, proto
tento prijem nelze rozdélovat na spolupracujici osoby. Spravné mél uvést prijem
Z prevozu materidlu do ostatnich prijmu podle § 10. Pri pripadné kontrole spravcem
dané mu bude dan domérena vietné souvisejicich sankci. Pokud si pan Adam zaridi
koncesi pro silnicni motorovou dopravu nakladni, miize prijem z této cinnosti zahrnovat

do prijmii ze Zivnosti podle § 7 a rozdélovat ho na spolupracujici manzelku.

3.2 Priklad 2

Pan Bedrich je OSVC a mad nahlasené trvalé bydlisté v Plzni. Jeho druzka Berta
Snim zije v Plzni, ale trvalé bydlist¢ ma v Klatovech. Pani Berta miize byt
spolupracujici osobou pana Bedricha, protoze spolu trvale Ziji a spolecné uhrazuji
naklady na své potreby. Nezalezi ani na tom, Ze spolu nejsou v pribuzenském vztahu.
Pan Bedrich na ni miize rozdélovat az 30% svych prijmii a vydajii ze Zivnosti,

maximalné 180 000 K¢ za rok.
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3.3 Priklad 3

Pan Ctirad je OSVC, jeho manzelka pani Cecilie je jeho spolupracujici osobou.
Manzelka nema viastni zdanitelné prijmy. Pan Ctirad v srpnu 2010 zemrel. Podle
zpracovanych podkladii pro danové priznani zistavitele dosahl pan Ctirad zdanitelnych

prijmu od ledna do srpna ve vysi 800 000 K¢ a zdanitelnych vydajii 300 000 K¢.

Reseni:

Ustanoveni § 13 ZDP umoznuje rozdélit piijmy a vydaje dosazené pii podnikani
nebo jiné samostatné vydélecné ¢innosti provozované za spoluprace druhého z manzeld
pii splnéni dvou podminek:

- podil pifijma a vydaji ptipadajici na spolupracujici manzelku nesmi Cinit

vice nez 50%;

- pri spolupréci po celé zdanovaci obdobi Ize pievést rozdil piijma a vydaji
maximalné ve vysi 540 000 K¢&; pii spolupraci po krat§i obdobi pak
maximalné ve vysi 45 000 K¢ za kazdy i1 zapocaty mésic spoluprace.

V tomto pripadé dochdzi ke splnéni téchto podminek nasledovné:

- 50% podilu na ptijmech je 400 000 K¢, 50% podilu na vydajich je 150 000
K¢. Maximalné mozny prevedeny rozdil piijmil a vydaji ¢ini 250 000 K¢&.

- pfi spolupraci po dobu 8 mésici lze na spolupracujici manzelku pfevést
maximalné 8 x 45 000 K¢ = 180 000 K¢

Zustavitel pfi zpracovani danového priznani za zemitelého poplatnika prevede na
spolupracujici manzelku maximalné 180 000 K&, tj. 36% podil na pfijmech a vydajich

poplatnika (180 000 / 500 000 = 0,36).
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3.4 Priklad 4

Pan Dalibor je zemedélskym podnikatelem v Zivocisné vyrobe, v roce 2010
dosahl prijmu ze zemédelské vyroby ve vysi 3 200 000 K¢. Vydaje uplatiuje procentem
Z prijmii. Po cely rok 2010 s nim spolupracovala jeho manzelka Dita i jeho zletily syn
Daniel. Pani Dita ma prijem z prondjmu nemovitosti ve vysi 180 000 K¢, a je
pozivatelkou invalidniho diichodu. Syn Daniel studuje vysokou skolu a Zije s panem

Daliborem ve spolecné domacnosti. Syn Daniel nema viastni zdanitelné prijmy.

Reseni:

V piipadé€ soucasné spoluprace manzelky a studujiciho syna, ktery zije s panem
Daliborem ve spolecné domdcnosti, Ize pievést na obé spolupracujici osoby dohromady
pouze podil 30% na spole¢nych ptijmech a vydajich, maximaln¢ pak ¢astku 180 000 K¢
rozdilu piijma a vydaja pfi spolupréci po celé zdanovaci obdobi. V tomto piipadé jsou
pausalni vydaje 80% piijma, tj. 2 560 000 K¢, rozdil mezi piijmy a vydaji je 640 000
K¢. 30% rozdilu pfijml a vydaji pana Dalibora je 192 000 K¢, coz prevySuje limit
180 000 K¢. Pan Dalibor mtize pievést na obé spolupracujici osoby pouze limitni ¢astku
ve vysi 180 000 K¢. Rozdeleni této Castky na obe spolupracujici osoby je libovolné.
Vzhledem Kk tomu, Ze manzelka ma jeSté¢ piijem z pronajmu ve vysi 126 000 K¢
(uplatnila pausalni vydaje ve vysi 30% piijmu), zvolime rozdéleni takové, které povede
k co nejvyssi danové optimalizaci. Pan Dalibor rozdéli 28,125 % svych zdanitelnych
piijmu a vydajii mezi manzelku a syna tak, aby manzelka uplatiiovala 30% z této Castky
(54 000 K¢), a zbyvajicich 70% (126 000 K¢) bude zdanovat syn Daniel. Pan Dalibor
nemuze uplatnit daniové zvyhodnéni na vyzivovaného syna, protoze s nim spolupracuje.
Vypocet dan¢ z ptijmi, zdravotniho a socidlniho pojisténi je uveden v tabulce €. 1 na
nasledujici stran€.

Pokud pan Dalibor rozdéli své piijmy mezi manZzelku a syna, zaplati na dani
z ptijmu 44 160 K¢. Dailova povinnost jeho manzelky i syna je nulovd, protoze jejich
sleva na dani je vyS$$i nez jejich vypoctena dan z ptijmu. Na zdravotnim pojisténi musi
pan Dalibor zaplatit ¢astku 31 050 K¢, jeho manzelka 3 645 K¢ a jeho syn 8 505 K¢.
Pro manzelku i syna neplati minimalni vymeétovaci zéklad pro vypocet zdravotniho

pojisténi, protoze pani Dita je pozivatelkou invalidniho diichodu a syn studuje. Z ptijmi
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Z pronajmu se socialni a zdravotni pojiSténi neplati. V souctu musi celd rodina zaplatit

na zdravotnim pojisténi 43 200 K¢. Na socidlni pojisténi musi pan Dalibor zaplatit 67

160 K¢. Jeho manzelka je pozivatelkou invalidniho dichodu a jeji Cinnost jako

spolupracujici osoby je povazovana za ¢innost vedlejsi. Jeji dil¢i zédklad dané podle § 7

ZDP je 54 000 K¢, coz nepfevySuje tzv. rozhodnou ¢astku, ktera v roce 2010 Cini

56 901 K¢&. Z tohoto piijmu tedy pani Dita nemusi platit socialni pojiSténi. Syn Daniel je

pro ucely socialniho pojisténi také povazovan za osobu vykonavajici vedlejsi ¢innost,

protoze byl vroce 2010 studentem do 26 let. Jeho zadklad dan¢ podle § 7 ZDP ale

presahl tzv. rozhodnou ¢astku, musi tedy zaplatit socialni pojisténi ve vysi 18 396 K¢.

ROZDELENI NA SPOLUPRACUJICI OSOBY pan Dalibor pani Dita syn Daniel
Piijmy podle § 7 ZDP 3200 000 K¢

Vydaje souvisejici s ptijmy podle § 7 ZDP 2 560 000 K¢

E;)Sz;ioill:fl;zlii E):;’jsrlzyzzzt};c)laji (t. 1 - £.2) nebo vysledek 640 000 K& 0 K& 0 K&
Cast pﬁjmﬁ nebo HV pfed zdanénim (zisk), kterou poplatnik 900 000 K&

rozdéluje na spolupracujici osobu podle § 13 ZDP

Cast vyfiajﬁ nebo HV pfed zdanénim (ztrata), kterou poplatnik 720 000 K&

rozdéluje na spolupracujici osobu podle § 13 ZDP

e
e
Dil¢i zaklad dané § 7 ZDP 460 000 K¢ 54 000 K¢ 126 000 K¢
Diléi zaklad dané § 9 ZDP 126 000 K¢

Zaklad dané 460 000 K¢ 162 000 K¢ 126 000 K¢
Daii 15% 69 000 K¢ 24 300 K¢ 21 600 K¢
Sleva na poplatnika § 35ba odst. 1a) 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Sleva na studium § 35ba odst. 1f) 4020 K¢
Vysledna dan 44 160 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Vymétovaci zaklad na zdravotni pojisténi 230 000 K¢ 27 000 K¢ 63 000 K&
Zdravotni pojisténi 13,5 % z VZ 31 050 K¢ 3 645 K¢ 8 505 K¢
Vymétovaci zaklad na socialni pojisténi 230 000 K¢ 0 K¢ 63 000 K&
Socialni pojisténi 29,2 % z VZ 67 160 K& 0 K¢ 18 396 K¢
CELKEM dan + zdravotni + socialni pojisténi 142 370 K¢ 3645 K¢ 26 901 K¢
CELKEM darn + pojiSténi za v§echny poplatniky 172 916 K¢
Tabulka ¢. 1 — Vypocet dané z piijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi pfi rozdéleni na spolupracujici manzelku a syna
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Celkové danova povinnost celé rodiny v pfipad¢ rozdéleni piijmi a vydaji na
spolupracujici manzelku a syna je 172 916 K¢.

Kdyby pan Dalibor ptijmy a vydaje nerozdéloval a zdanoval vSe sam, jeho
zéklad dan¢ by byl 640 000 K¢ a dan po uplatnéni slevy na poplatnika a danového
zvyhodnéni na vyzivované dit¢ by byla 59 556 K¢&. Manzelka by ze svého piijmu
z prongjmu dail neplatila, protoze sleva na dani pro poplatnika by byla vy$si nez
vypoctena dan. Rozd€lenim piijmt a vydaji na spolupracujici manzelku a syna
optimalizoval své danové zatizeni a usetiil 15 396 K¢ na dani z pfijmt. Na zdravotnim
pojisténi by pan Dalibor musel zaplatit 43 200 K¢&, coz je stejné, jako kdyz své piijmy
rozdélil na spolupracujici osoby. Zdravotni a socialni pojisténi se z pfijmi z pronajmu
neplati. Na socialni pojisténi by pan Dalibor zaplatil 93 440 K¢. Kdyz své piijmy a
vydaje rozdé¢lil, zaplatili vSichni dohromady na socidlnim pojisténi 85 556 KC¢.

Rozdélenim piijmu a vydaji pan Dalibor uSetfil na socialnim pojisténi 7 884 K¢.

BEZ ROZDELENI NA SPOLUPRACUJICI OSOBY pan Dalibor pani Dita syn Daniel
Piijmy podle § 7 ZDP 3200 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Vydaje souvisejici s ptijmy podle § 7 ZDP 2560 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Eg:;;h:;zliii ?Zfiiiﬁyzir;z()iaji (f. 1 -1.2), nebo vysledek 640 000 K& 0 K& 0 K&
Dil¢i zaklad dané § 7 ZDP 640 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Dil¢i zaklad dané § 9 ZDP 126 000 K¢

Zaklad dané 640 000 K¢ 126 000 K¢ 0 K¢
Dan 15% 96 000 K¢ 18 900 K¢ 0 K¢
Sleva na poplatnika § 35ba odst. 1a) 24 840 K¢ 24 840 K¢ 0 K¢
Sleva na vyzivované dité § 35¢ 11 604 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Vysledna dai 59 556 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Vymétovaci zaklad na zdravotni pojisténi 320 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % z VZ 43 200 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Vymétovaci zaklad na socialni pojisténi 320 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % z VZ 93 440 K¢ 0 K¢ 0 K¢
CELKEM dan + zdravotni + socialni pojisténi 196 196 K¢ 0 K¢ 0 K¢
CELKEM dan + pojiSténi za v§echny poplatniky 196 196 K¢

Tabulka ¢. 2 — Vypocet dané z piijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi pfi nerozdéleni na spolupracujici manzelku a syna
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Z tohoto srovnani vyplyva, ze rozdélenim piijmi a vydaji na spolupracujici
manzelku a syna pan Daniel uSetfil na dani z pfijmt 15 396 K¢ a na socialnim pojisténi

7 884 K¢. Celkem tak optimalizoval svoji celkovou dafiovou povinnost o 23 280 K¢.

3.5 Priklad 5

Manzelé Evzen a Eliska jsou osobami samostatné vydélecné cinnymi. Pan Evzen
ma autodopravu, vede danovou evidenci. Jeho prijmy ze Zivnosti v roce 2010 byly
1.002 000 K¢, vydaje vynalozené na dosazeni, zajisteni a udrZeni zdanitelnych prijmu
byly 650 000 K¢. Pani Eliska je kadernice a uplatiuje vydaje procentem z prijmui podle
§ 7 odst. 7 zdkona o dani z prijmi. Jeji prijmy cinily 300 000 K¢. Pani Eliska je

spolupracujici osobou svého manzela.

Reseni:

Pani Eliska vede femeslnou zivnost a uplatituje vydaje procentem z piijmua (§7
odst. 7a) zédkona o dani z piijmu). Jeji vydaje tvoii 80% piijmu, tj. 240 000 K¢. Pan
Evzen muize prevést az 50% svych skuteCnych pfijml a vydajli na svoji manZzelku.
Vibec nevadi, ze oba uplatiiuji rozdilny zpisob vykazovani vydaji. Pan Evzen se
rozhodl, Ze na svoji manzelku pievede 30% svych piijmi (300 600 K¢) a vydaji
(195 000 K¢&). Vypocet je uvedeny v tabulce ¢. 3. Z tabulky je patrné, Ze po rozdéleni
pfijml a vydajl na spolupracujici manzelku vznikla panu Evzenovi daflova povinnost
ve vysi 12 120 K¢&, zatimco dafiovd povinnost jeho manzelky je nulova. Pani Eliska
vV maximalni vySi vyuZila svoji slevu na poplatnika. Vyméfovacim zdkladem na
zdravotni pojiSténi je pro oba manZele minimalni vymétovaci zaklad, nebot’ oba maji
svoji vydéle¢nou ¢innost jako hlavni zdroj pfijml a jejich 2 zédkladu dané podle § 7
ZDP je nizsi neZ minimalni vymétovaci zaklad pro zdravotni pojisténi. Pan Evzen i pani
EliSka musi zaplatit na zdravotnim pojisténi 19 205 K¢. Vymétovacim zakladem pro
ucely socialniho pojisténi je Y2 ze zakladu dané podle § 7 ZDP. Pojistné na socidlni
pojisténi pana Evzena Cini 35 974 K¢ a pani Elisky 24 178 K¢. Jak by vypadala jejich
danlova povinnost, kdyby pan Evzen nerozd¢loval své ptijmy a vydaje na spolupracujici
manzelku uvadi také tabulka ¢. 3. Kdyby pan EvZen nerozdélil své ptijmy a vydaje na

spolupracujici manzelku, musel by na dani z ptijma zaplatit 27 960 K¢, coz je o 11 640
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K¢ vice nez kdyz pfijmy a vydaje rozdélil na manzelku. Daiflova povinnost jeho

manzelky je nulova, protoze vypoctend dan je niz$i nez zadkonem stanovend sleva na

dani na poplatnika. Na zdravotnim pojis$téni by pan EvZen musel zaplatit 23 760 K¢, coz

je 0 4 556 K¢ vice nez kdyz ptijmy a vydaje rozdélil. Pani Eliska musi na zdravotnim

pojisténi zaplatit 19 204 K¢, coz je stejnd castka jako kdyby na ni jeji manzel rozdélil

své piijmy a vydaje.

rozdéleni na spolupracujici bez rozdéleni na
osobu spolupracujici osobu
pan EvZen pani Eliska pan EvZen | pani EliSka

Piijmy podle § 7 ZDP 1 002 000 K¢ | 300 000 K& 1002 0122 300 0122

o o . . y L 240 000
Vydaje souvisejici s ptijmy podle § 7 ZDP 650 000 K¢ | 240000 K¢ | 650 000 K¢ K&
1orz Al ey e (i L ol Do S 352000 K&| 60000 K& | 352000 Ke| 60000 Ké
hospodateni (zisk, ztrata)
Cast piijmii nebo HV pred zdanénim (zisk), kterou poplatnik . .
rozdéluje na spolupracujici osobu podle § 13 ZDP UL DI
Cast vydajii nebo HV pied zdanénim (ztrata), kterou poplatnik L .
rozdéluje na spolupracujici osobu podle § 13 ZDP RS OKe
Cast pifjmti nebo HV pred zdanénim (zisk), ktera piipadla na . .
poplatnika jako na spolupracujici osobu podle § 13 ZDP SALUCEUL S R
Cast vydaji nebo HV pied zdanénim (ztrata), ktera piipadla na ~ “
poplatnika jako na spolupracujici osobu podle § 13 ZDP AL e
Zaklad dané 246 400 K¢ | 165600 K¢| 352 000 K¢ | 60 000 K¢
Daii 15% 36960 K¢ | 24840 K¢ 52800 K¢ | 9000 K¢
Sleva na poplatnika § 35ba odst. 1a) ZDP 24840 K¢ | 24 840 Ke 24 840 K¢ | 24 840 K¢
Vysledna dan 12 120 K¢ 0 K¢ 27960 K¢ 0 K¢
Vymeétovaci zaklad na zdravotni pojisténi 142 254 K¢ | 142254 K¢ | 176 000 K& e 22;1
Zdravotni pojisténi 13,5 % z VZ 19205 Ké| 19205K¢ 23760 K¢ | 19 205 K¢
Vymeétovaci zaklad na socialni pojisténi 123 200 K¢ 82800 K¢ | 176000 K¢ | 71 136 K&
Socialni pojisténi 29,2 % z VZ 35974 K¢ | 24178 K¢ 51392 K¢ | 20 772 K¢
CELKEM dan + zdravotni + socialni pojisténi 67299 K¢ | 43383Ke| 103 112Ke| 39977 Ke
CELKEM daii + pojisténi za oba manZele 110 682 K¢ 143 089 K¢

ROZDIL -32 407 K&

Tabulka ¢. 3 — Vypocet dané z piijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi K ptikladu 5

Pro pani EliSku plati ustanoveni o minimdlnim vyméfovacim zakladu na

zdravotni pojisténi, protoZe jeji ¢innost je hlavnim zdrojem jejich pfijmil. Stejna situace

je 1 u socialniho pojisténi, kde musi zaplatit pojistné z minimalniho vymétovaciho

zakladu. Jeji pojistné ¢ini 20 772 K¢, coz je o 3 406 K& méné, neZ kolik by zaplatila pti
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rozdéleni piijmi a vydaji. Pan EvZen zaplati na socialnim pojisténi 51 392 K¢&, coz je o
15 418 K¢ vice nez kdyby pfijmy a vydaje rozd¢lil na spolupracujici manzelku.

Rozdélenim piijmt a vydaji na spolupracujici osobu manzelé usetiili na dani
z ptijmi 15 840 K¢, na zdravotnim pojisténi zaplatil pan Evzen o 4 556 K& méné, pani
Eliska zaplatila zdravotni pojisténi ve stejné vysi jako kdyby se pfijmy a vydaje
nerozdélovali. Na socidlnim pojisténi pan Evzen zaplatil o 15418 K& méné. Jeho
manzelka zaplatila na socialnim pojisténi o 3406 K¢ vice. Celkova tspora na dani
Z piijmu a socialnim a zdravotnim pojisténi byla 32 407 K¢, z toho 15 840 K¢ na dani
Z ptijmt a 16 567 K¢ na pojisténi. Takto vysoka uspora na pojisténi vznikla tim, ze pani
Eliska je povinna platit socidlni a zdravotni pojiSténi alesponn z minimalniho
vymeétovaciho zakladu, protoZe jeji ¢innost je jejim hlavnim zdrojem piijma. I kdyz jeji
pfijmy po odecteni vydajii z ¢innosti kadefnice jsou nizké, musi zaplatit pojisténi
V minimalni zdkonem stanovené vysi. Tim, Ze na ni jeji manzel prevedl ¢ast svych
prijmi a vydaja, zvedl se jeji vymétovaci zaklad. U zdravotniho pojisténi byl stale nizsi
neZ minimalni vyméfovaci zaklad ur€eny zakonem a vySe pojistného se nezménila. U
socialniho pojisténi se jeji vymétovaci zaklad zvysil, ale pouze o 11 664 K¢. Proto by
na socidlnim pojiSténi musela zaplatit o 3406 K¢ vice (29,2% z 11 664 K<). Jejimu
manzelovi se ale po rozdé€leni piijmi a vydaji na spolupracujici manzelku vymétovaci
zaklad na socidlni pojisténi snizil o 52 800 K¢. Proto pan EvZen zaplatil o 15 418 K& na
socialnim pojisténi méne (29,2% z 52 800 Kc¢).

Rozdélenim prijmid a vydaji na spolupracujici osobu manzelé

optimalizovali svoji dafiovou povinnost o 32 407 K¢.
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3.6 Priklad 6

Pan Ferdinand je zemédeélskym podnikatelem, uplatiiuje vydaje procentem
Z prijmii. Vroce 2010 byl jeho prijem ve vysi 1 100 000 K¢. Jeho manzelka Frantiska
pobira starobni diichod a je zaregistrovana jako spolupracujici osoba svého manzela.

Pani Frantiska nema zadny vlastni zdanitelny prijem.

Reseni:

Vydaje tvoii 80% z piijmu, tj. 880 000 K¢. Zaklad dané pana Ferdinanda je
220 000 K¢. Aby pan Ferdinand co nejvice optimalizoval svoji danovou povinnost,
musi na svoji manzelku prevést piijmy a vydaje v takové vysi, aby jejich rozdil, o ktery
pfijmy pievysuji vydaje, nebyl vyssi nez 56 900 K¢. Jinymi slovy, zédklad dané pani
FrantiSky nesmi byt vy$$i nez 56 900 K¢. Pani FrantiSka je pro ucely socialniho
dichodu. Pokud jeji zdklad dan¢ nebude vyssi nez 56 900 K¢, nemusi platit socidlni
pojisténi. Pan FrantiSek tedy pfevede na svoji manzelku 25,86 % svych piijmi a vydajl
(56 900 K¢ /220 000K ¢ = 0,2586). Vypocet dané a pojisténi je uveden v tabulce ¢. 4.

Pan Ferdinand ptevedl na svoji manzelku pfijmy po odpoctu vydaji ve vysi
56892 K¢. Dan z piijml obou manzelil je nulova, nebot’ vypoctena dan byla nizsi nez
sleva na dani na poplatnika. Pan Ferdinand osoba, pro kterou plati minimalni
vymétovaci zéklad pro ucely zdravotniho pojiSténi, protoze jeho ¢innost je hlavnim
zdrojem piijmt a neni osobou, na kterou se minimalni vyméfovaci zaklad nevztahuje.
Musi tedy zaplatit pojistné z vypoctené z minimalniho vymeétovaciho zékladu, tj. 19 204
K¢. Pani Frantiska je osobou, za kterou pojistné hradi i stat — je poZivatelka starobniho
dichodu, tudiZz se na ni nevztahuje ustanoveni o minimalnim vymétovacim zékladu.
Pani FrantiSka zaplati zdravotni pojisténi ze skutecného zdkladu dang, tj. 3 840 K¢. Pro
ucely socialniho pojisténi je pani FrantiSka osobou, jejiz Cinnost je povazovana za
vedlejsi z titulu pobirani starobniho diichodu. Protoze jeji zaklad dané je niz$i nez tzv.
rozhodna ¢éstka pro vypocet pojisténi (v roce 2010 = 56 901 K<), nemusi pani Frantiska
platit socidlni pojisténi. Jeji manzel je povaZovan za osobu uskutectiujici hlavni

vydéle¢nou ¢innost, jeho vyméfovacim zakladem je 50% zdkladu danég, coz je v tomto
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ptfipad¢ vice nez minimalni vymeétovaci zdklad pro ucely socidlniho pojisténi. Pan

Ferdinand musi zaplatit socidlni pojisténi ve vysi 23 814 K¢&.

rozdéleni na spolupracujici bez rozdéleni na
osobu spolupracujici osobu
pan pani pan pani
Ferdinand Franti§ka Ferdinand | Frantika

. .| 1100000 .
PHjmy podle § 7 ZDP 1 100 000 K¢ 0 K¢ K& 0Ke
Vydaje souvisejici s ptijmy podle § 7 ZDP 880 000 K¢ 0 K¢ | 880 000 K¢ 0 K¢
Rozdil mezi ptijmy a deajl (f. 1 - .2) nebo vysledek 220 000 K& 0 Ké | 220 000 K& 0 K&
hospodarteni (zisk, ztrata)
Cast pFijmii nebo HV pred zdanénim (zisk), kterou
poplatnik rozdé¢luje na spolupracujici osobu podle § 13 284 460 K¢ 0 K¢
ZDP
Cast vydaji nebo HV pied zdanénim (ztrata), kterou
poplatnik rozdéluje na spolupracujici osobu podle § 13 227 568 K¢ 0 K¢
ZDP
Cést piijmi nebo HV pred zdanénim (zisk), ktera piipadla
na poplatnika jako na spolupracujici osobu podle § 13 284 460 K¢ 0 K¢
ZDP
Cast vydaji nebo HV pied zdanénim (ztrata), ktera
pfipadla na poplatnika jako na spolupracujici osobu podle 227 568 K¢ 0 K¢
§ 13 ZDP
Z4klad dang 163 108 K¢ | 56 892 K¢ | 220 000 K¢ 0 K¢
Daii 15% 24466 K¢ | 8534 Ké| 33000 Ké 0 K¢
Sleva na poplatnika § 35ba odst. 1a) ZDP 24840 K& | 24840 K| 24840 K& | 24840 K¢
Vysledn4 daii 0 K¢ 0K¢| 8160 Ke 0 K¢
Vyméiovaci zdklad na zdravotni pojiSténi 142254 K&| 28 446 K& | 142254 K¢ 0 Ke
Zdravotni pojisténi 13,5 % z VZ 19205 Ké| 3840 K¢é| 19205Ke 0 K¢
Vymétovaci zdklad na socialni pojisténi 81 554 K¢ 0 K¢ | 110000 Ke 0 K¢
Socidlni pojisténi 29,2 % z VZ 23 814 K¢ 0 Ké| 32120 K¢ 0 K¢
CELKEM dan + zdravotni + sociélni pojisténi 43 018 K¢ 3840Kc| 59484 K¢ 0Kc¢
CELKEM daii + pojiSténi za oba manZele 46 859 K¢ 59 485 K¢

ROZDIL -12 626 K&

Tabulka ¢. 4 — Vypocet dané z piijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi k ptikladu 6

Jak by vypadala daniova povinnost manzell, kdyby pan FrantiSek své piijmy
nerozdéloval, vidime také v tabulce 4. Pan Frantisek by zdanoval celych 220 000 K¢,
dan z pfijmu by byla 8 160 K¢. Rozdélenim svych piijmii a vydaji na spolupracujici
manzelku pan Ferdinand uSetil 8 160 K¢ na dani z pfijmt. Na zdravotnim pojisténi by
zaplatil stejné jako kdyby své pifijmy a vydaje nerozdéloval, musi totiz platit zdravotni
pojisténi z minimalniho vymétovaciho zékladu. Pani FrantiSka by ale na zdravotnim

pojisténi nemusela platit nic, protoZze by neméla zdanitelné piijmy. Rozdélenim piijmi a
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vydajli zaplatili manzelé na zdravotnim pojisténi o 3 840 K¢ vice, nez kdyby pfijmy a
vydaje nerozdelovali. Na socialnim pojisténi by pan Frantisek musel zaplatit 32 120 K¢,
coz je o 8306 K¢ vice, nez kdyz své piijmy a vydaje rozd¢€lil na spolupracujici
manzelku. Rozdélenim se totiz snizil jeho vymeétovaci zdklad o 28 446 K& (29,2%
Z 28 446 K¢ je 8 306 K¢). Jeho manzelka by neplatila nic, protoze neméla zdanitelny
ptijem.

Rozdélenim prijmi a vydaji na spolupracujici osobu manzelé
optimalizovali svoji dafiovou povinnost a uSetrili na dani a pojiSténi celkem 12 626

K¢, z toho na dani z prijmii usetfili 8 160 K¢ a na pojisténi 4 466 K¢.

3.7 Priklad 7

Pan Gustav je OSVC, piedmétem jeho cinnosti je provozovani cestovni
kancelare. Vede ucetnictvi a jeho hospodarsky vysledek za rok 2010 byl 620 000 K¢.
V jeho podnikani mu pomdha jeho dvacetiletd dcera Gabriela, kterd studuje na VS a

Zije s panem Gustavem ve spolecné domdcnosti.

ReSeni:

Pan Gustav se rozhodl pfevést na svoji dceru, spolupracujici osobu, ¢ast svého
zisku. Maximaln€ muze rozdé€lit na svoji dceru, ktera s nim spolupracovala po cely rok,
¢astku v absolutni vysi 180 000 K¢ (12x 15 000 K<), tj. 29,03% piijmil pana Gustava.
Dcera Gabriela zdanovala 180 000 K¢ a uplatnila slevu na poplatnika a slevu na
studium (§ 35ba odst. 1f) ZDP). Vysledna dan z ptijmu u dcery Gabriely byla 0 K¢.
Rozdélenim svych pifijml na spolupracujici dceru se pan Gustav vzdal datového
zvyhodnéni na vyZzivované dit¢ podle § 35c odst. 1c) ve vysi 11 604 K¢. Presto svou
daflovou povinnost optimalizoval. Kdyby pan Gustav zdanoval cely svilij hospodaisky
vysledek sam, uplatnil by danové zvyhodnéni na vyzivované dité ve vysi 11 604 K¢ a
slevu na dani na poplatnika, piesto by zaplatil na dani z piijma 56 556 K¢.

Dcera Gabriela je povinna platit socidlni 1 zdravotni pojisténi z prevedeného
zisku, v souctu zaplati na pojistném oba dva stejné, jako kdyby otec svij zisk

nerozdéloval.
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rozdéleni na spolupracujici bez rozdéleni na
osobu spolupracujici osobu

pan Gustav dcera Gabriela pan Gustav Gggfir:Ia
Piijmy podle § 7 ZDP 620 000 K¢ 0K¢| 620000Ke 0 K¢
Vydaje souvisejici s pfijmy podle § 7 ZDP 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Rozdil mezi pfijmy a vydaji (. 1 - £.2) nebo vysledek
hospodarteni (zisk, ztrata) 620 000 K¢ 0Ke| 620000 Ke 0 K¢
Cést pFijmii nebo HV pied zdanénim (zisk), kterou
poplatnik rozdéluje na spolupracujici osobu podle § 13
ZDP 180 000 K¢ 0 K¢
Cast vydaji nebo HV pied zdanénim (ztrata), kterou
poplatnik rozdéluje na spolupracujici osobu podle § 13
ZDP 0 K¢ 0 K¢
Cast piijmii nebo HV pred zdanénim (zisk), ktera
piipadla na poplatnika jako na spolupracujici osobu
podle § 13 ZDP 180 000 K¢ 0 K¢
Cast vydajt nebo HV pied zdanénim (ztrata), ktera
piipadla na poplatnika jako na spolupracujici osobu
podle § 13 ZDP 0K¢é 0 K¢
Ziklad dané 440 000 K¢ | 180000 K& | 620 000 K¢ 0 K¢
Dan 15% 66 000 K¢ 27 000 K¢ 93 000 K¢ 0 K¢

24 840
Sleva na poplatnika § 35ba odst. 1a) ZDP 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ K¢
Sleva na vyzivované dité § 35¢ ZDP 0 K¢ 0 K¢ 11 604 K& 0K¢é
Sleva na studium § 35ba odst. 1f) ZDP 0 K¢ 4 020 K¢ 0 K¢ | 4020 K¢
Vysledna dan 41 160 K¢ 0 K¢ 56 556 K¢ 0 Ké
Vymétovaci zaklad na zdravotni pojisténi 220 000 K¢ 90 000 K¢ | 310000 K¢ 0 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % z VZ 29 700 K& 12 150 K¢ 41 850 K¢ 0 K¢
Vymétovaci zaklad na socidlni pojisténi 220 000 K¢ 90 000 K¢ | 310000 K¢ 0Kc¢
Socialni pojisténi 29,2 % z VZ 64 240 K¢ 26 280 K¢ 90 520 K¢ 0 K¢
CELKEM dan + zdravotni + socialni pojisténi 135100 K¢ 38430 Kc| 188926 K¢ 0 K¢
CELKEM dan + pojiSténi za oba poplatniky 173 530 K¢ 188 926 K¢
ROZDIL -15 396 K&

Tabulka €. 5 — Vypocet dan¢ z ptijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi k prikladu 7

Pievedenim 29% podilu na hospodaiském vysledku (180000 K¢&) na

spolupracujici dceru pan Gustav optimalizoval svoji dafiovou povinnost a uSetril

na dani z prijmu fyzickych osob 15 396 K¢.

Pro zajimavost se jesté podivame na to, jak by vypadala dafova povinnost obou

poplatnikti, kdyby pan Gustav na svoji dceru pfevedl pouze ¢astku nepievysujici tzv.

rozhodnou castku, tj. 56 900 K¢. Vzhledem k tomu, Ze je sle€na Gabriela studentkou do

26 let, a jeji zdanitelny piijem by nepiesahl ¢astku 56 901 K¢, nemusela by z tohoto
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pfijmu platit pojistné na socialni zabezpeceni. Jeji povinnosti by byla pouze platba

zdravotniho pojisténi, ale nevztahovalo by se na ni ustanoveni o minimalnim

vyméfovacim zakladu. Vypocet dané z piijmu a pojistného je uveden v nasledujici

tabulce €. 6.

rozdéleni na spolupracujici bez rozdéleni na
osobu spolupracujici osobu
Piijmy podle § 7 ZDP 620 000 K¢ 0K¢ | 620000 Ke 0 K¢
Vydaje souvisejici s pfijmy podle § 7 ZDP 0 K¢e 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Rozdil mezi ptijmy a vydaji (f. 1 - .2) nebo vysledek
hospodarteni (zisk, ztrata) 620 000 K¢ 0Ke¢| 620000 K¢ 0 K¢
Cast pFijmi nebo HV pred zdanénim (zisk), kterou
poplatnik rozdéluje na spolupracujici osobu podle § 13
ZDP 56 854 K& 0 K¢
Cast vydajti nebo HV pied zdanénim (ztrata), kterou
poplatnik rozdéluje na spolupracujici osobu podle § 13
ZDP 0 K¢ 0 K¢
Cast piijmi nebo HV pred zdanénim (zisk), ktera piipadla
na poplatnika jako na spolupracujici osobu podle § 13
ZDP 56 854 K¢ 0 K¢
Cast vydajt nebo HV pied zdanénim (ztrata), ktera
pripadla na poplatnika jako na spolupracujici osobu podle
§ 13 ZDP 0 K¢ 0 K¢
Zaklad dané 563 146 K¢ | 56 854 K¢ | 620 000 K& 0 K¢
Dan 15% 84465 K¢ | 8528 K& 93 000 K¢ 0 K¢
Sleva na poplatnika § 35ba odst. 1a) ZDP 24 840 K& | 24 840 K¢ 24 840 K& | 24 840 K¢
Sleva na vyzivované dité § 35¢ ZDP 0 K¢ 0 K¢ 11 604 K¢ 0 K¢
Sleva na studium § 35ba odst. 1f) ZDP 0Ke| 4020Ke 0 K¢ 4 020 K¢
Vysledna dan 59 625 K¢ 0 K¢ 56 556 K¢ 0 K¢
Vymétovaci zaklad na zdravotni pojisténi 281 573 K¢ | 28427 K| 310000 K& 0 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % z VZ 38013 K¢ | 3838 K¢ 41 850 K¢ 0 K¢
Vymétovaci zaklad na socialni pojisténi 281 573 K¢ 0K¢| 310000 K¢ 0 K¢
Socidlni pojisténi 29,2 % z VZ 82219 K¢ 0Ke| 90520 Ké 0 K¢
CELKEM dan + zdravotni + sociélni pojisténi 179857 Ke| 3838Ke| 188926 K 0Ke
CELKEM daii + pojiSténi za oba poplatniky 183 695 K¢ 188 926 K¢
ROZDIL -5 231 K&

Tabulka ¢. 6 — Vypocet dané z piijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi k ptikladu 7

Z tabulky je patrné, ze pro pana Gustava je vyhodné&j$i rozdélit sviij zisk na
dceru v maximalni mozné vysi 180 000 K¢. Pokud by rozdélil pouze 9,17% (56 900 K¢
/ 620 000 K¢ = 0,0917), na dani z ptijmu by zaplatil 0 3 069 K¢ vice. To je zptisobeno
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tim, ze nemuze uplatnit slevu na vyzivované dit¢ a jeho dcera nevyuzila v plné vysi
svoji slevu na poplatnika a na studium jako v ptipad¢, ze na ni preved] 180 000 K¢&.
Platba zdravotniho pojisténi je v obou ptipadech stejnd. Pii rozdéleni 9,17%
svého zisku na dceru pan Gustav uSetii na socidlnim pojisténi 8 301 K& (29,2% z 28 427
Ké¢ = 8 301 Kc¢). Celkova damova ftspora pri rozdéleni 9,17% zisku na

spolupracujici dceru ¢ini pouze 5 231 K¢.

3.8 Priklad 8

Pan Ivan je OSVC, provozuje maloobchod a vede dcetnictvi. V roce 2010 dosdhl
zisku ve vysi 500 000 K¢. Pan Ivan ve svéem ucetnictvi eviduje neuhrazené zavazky 40
mésicit po splatnosti ve vysi 150 000 K¢. Jeho manzelka pani llona je jeho
spolupracujici osobou. Pani llona je na materské dovolené, jiné viastni zdanitelné
prijmy nema. Pani llona 1x bezplatné darovala krev a zaplatila uroky ze stavebniho
sporeni ve vysi 15 000 K¢. Dale si pani llona plati penzijni pripojisténi ve vysi 18 000
K¢ rocné. Pan Ivan si plati Zivotni pojisteni ve vysi 12 000 K¢ rocné a zaplatil uroky

Z hypotéky ve vysi 35 000 K¢.

Reseni:

Od roku 2008 je povinnost zvysit zdklad dané¢ o hodnotu nezaplacenych
zavazki, které vstupovaly do datiové uznatelnych nakladii, pokud od okamziku jejich
splatnosti uplynulo vice nez 36 mésict (§ 23 odst. 3 pism. a) bod 12 ZDP). Tuto
polozku ale nelze rozd¢lit na spolupracujici osoby.

Vzhledem k tomu, Ze pani Ilona neméla zdanitelné piijmy piesahujici 68 000
K¢, musi pan Ivan zvazit, jestli pfevedeni podilu na svoji manzelku bude vyhodné.
Pokud na ni pfevede ¢ast svého zisku, nemiiZze si na manzelku uplatnit slevu na dani ve
vysi 24 840 K¢. V tabulce €. 7 je naznaceny vypocet dan€ 1 pojiSténi v piipade, Ze se
rozhodne prevést 50% podil na svoji manzelku 1 porovnani, jaka by byla dan 1 pojisténi

Vv ptipadé, Ze pan Ivan bude sviij piijem cely zdanovat sam.
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rozdéleni na spolupracujici bez rozdéleni na
osobu spolupracujici osobu
pani
pan Ivan pani Ilona pan Ivan llona
Piijmy podle § 7 ZDP 500 000 K¢ 0KE| 500000 Ké 0 K¢
Vydaje souvisejici s ptijmy podle § 7 ZDP 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Rozdil mezi ptijmy a vydaji (f. 1 - .2) nebo vysledek
hospodarteni (zisk, ztrata) 500 000 K¢ 0Ke¢| 500000 K¢ 0 K¢
Uhrn &astek podle § 5, § 23 zakona a ostatni tpravy podle
zakona zvysujici vysledek hospodateni nebo rozdil mezi
ptijmy a vydaji. 150 000 K& 150 000 K¢& 0 K¢
Uhrn &astek podle § 5, § 23 zékona a ostatni Gpravy podle
zakona sniZujici vysledek hospodafeni nebo rozdil mezi
piijmy a vydaji.
Cast pFijmii nebo HV pred zdanénim (zisk), kterou
poplatnik rozdéluje na spolupracujici osobu podle § 13
ZDP 250 000 K¢
Cast vydaji nebo HV pied zdanénim (ztrata), kterou
poplatnik rozdéluje na spolupracujici osobu podle § 13
ZDP
Cast ptijmi nebo HV pred zdanénim (zisk), ktera piipadla
na poplatnika jako na spolupracujici osobu podle § 13
ZDP 250 000 K¢
Cast vydajt nebo HV pied zdanénim (ztrata), ktera
piipadla na poplatnika jako na spolupracujici osobu podle
§ 13 ZDP
Ziklad dané § 7 ZDP 400 000 K¢ | 250 000 K¢ | 650 000 K¢ 0 K¢
hodnota darti § 15 odst. 1 ZDP 0 K¢ 2 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢
odecet urokt § 15 odst. 3 a 4 ZDP 35000 K¢| 15000 K& 35000 K¢& 0 K¢
penzijni pfipojisténi §15 odst. 5 ZDP 0 K¢ 12 000 K¢& 0 K¢ 0 K¢
zivotni pojisténi 15 odst. 6 ZDP 12 000 K¢& 0 K¢ 12 000 K¢
Zaklad dané snizeny o nezdanitelné ¢asti a polozky
odcitatelné od zékladu dang, zaokrouhleny na stovky dold 353000 K& | 221000 Ké| 603 000 K& 0 K¢
Daii 15 % 52950 K¢| 33 150 K& 90 450 K¢& 0 K¢
24 840
Sleva na poplatnika § 35ba odst. 1a) 24 840 K& | 24 840 K& 24 840 K¢ K¢
Sleva na manzelku § 35ba odst. 1b) 0 K¢ 0 K¢ 24 840 K¢
Sleva na vyZzivované dité § 35¢ 11 604 K& 0 K¢ 11 604 K&
Vysledna dai 16 506 K& 8310 K¢ 29 166 K¢ 0 K¢
Vymeéiovaci zaklad na zdravotni pojisténi 200 000 K¢ | 125000 K¢ | 325000 K¢ 0 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % z VZ 27000 K¢| 16875 K¢ 43875 Ke¢| 0Keé
Vymétovaci zaklad na socialni pojisténi 200 000 K¢ | 125000 K¢ | 325000 K¢ 0 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % z VZ 58 400 K¢ | 36500 K¢ 94 900 K¢ 0 K¢
CELKEM dan + zdravotni + sociélni pojisténi 101906 K&| 61 685KE| 167941 K& 0Ke
CELKEM daii + pojiSténi za oba poplatniky 163 591 K¢ 167 941 K¢
ROZDIL -4 350 K&

Tabulka ¢. 7 — Vypocet dané z piijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi k ptikladu 8
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Pan Ivan ptevedl na svoji manzelku 50% hospodéiského vysledku pred
upravami podle § 5 a § 23 ZDP. Pani Ilona tedy zdanovala 250 000 K¢, pan Ivan
zdanoval 400 000 K¢. Vzhledem k tomu, ze manzelka nema jiné zdanitelné ptijmy, bylo
ptevedeni 50% podilu na zisku pro rodinu vyhodné, protoze pani llona mohla uplatnit
svoji slevu na dani na poplatnika a polozky od¢itatelné od zakladu dané — hodnota daru
za darovani krve 2 000 K¢, troky z uvéru ze stavebniho spofeni a thrn pfispévkl
zaplacenych poplatnikem za zdanovaci obdobi snizeného o 6 000 K¢. Pan Ivan zaplati
na dani z piijmu ¢astku 16 506 K¢ a pani Ilona 8 310. Dohromady bude jejich danova
povinnost 24 816 K¢&.

Kdyby pan Ivan zdanoval cely pfijem sam, mohl uplatnit slevu na manzelku,
kterd neméla zdanitelny piijem presahujici 68 000 K¢, ale pfiSel by o odecet
nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané¢ od manzelky — dary, Grok z uvéru ze stavebniho
spofeni a prispévek na penzijni ptipojisténi. Zéklad dan¢ by byl 650 000 K¢, dan po
uplatnéni slevy na poplatnika a slevy na manzelku pana Ivana by vychazela na 29 166
K¢. Vyse pojistného na socialni a zdravotni pojiSténi je v obou ptipadech stejna. Pani
Ilona nema povinnost odvést zdravotni pojisténi z minimdlniho vymétrovaciho zakladu
(142 254 K<), protoze je na matetfské dovolené.

Rozdélenim zisku na spolupracujici manZelku pan Ivan svoji dafnovou

povinnost optimalizoval a na dani z prijmi spolu s manZelkou usetfil 4 350 K¢.
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3.9 Priklad 9

Pan Jindrich i jeho manzelka pani Jana jsou OSVC. V roce 2010 pan Jindiich
zacal provozovat hostinskou cinnost, vede danovou evidenci. Jeho prijmy v roce 2010
dosahly 1 200 000 K¢, vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych prijmii cinily
1950 000 K¢. Jeho manzelka s nim spolupracuje, navic je prekladatelka a tlumocnice a
Vv roce 2010 byly jeji prijmy ze zivnosti ve vysi 600 000 K¢. Pani Jana uplatiuje vydaje

procentem z prijmui.

Reseni:

Pan Jindfich v roce 2010 dosahl ztraty ze samostatné vydélecné Cinnosti ve vysi
750 000 K¢&. Naopak pani Jana po odecteni pausalnich vydaji ve vysi 60% piijmu
dosdhla zisku 240 000 K¢. Pan Jindfich muaze rozdé€lit své piijmy a vydaje na
spolupracujici manzelku, i kdyz jeho pfijmy jsou nizs§i nez vydaje. Na manzelku muze
rozdélit az 50% piijma a vydaji, v tomto piipadé by to bylo neefektivni. Musime vzit
V Gvahu, Ze na oba dva se vztahuje ustanoveni o minimalnim vymétovacim zdkladu na
socialni 1 zdravotni pojisténi. Pan Jindfich, 1 kdyZ je ve ztraté, musi zaplatit socialni i
zdravotni pojisténi z minimalniho vyméfovaciho zakladu. Také na pani Janu se vztahuje
ustanoveni o minimalnim vymeéfovacim zékladu, protoze jeji Cinnost je hlavnim
zdrojem jejich piijmi. Ztratu z podnikdni pana Jindficha rozdélime na spolupracujici
manzelku v takové vysi, aby jeji zdklad dané byl pfiblizn€ 142 254 K¢. Z takového
danového zékladu je dan nulova a minimalni vymétovaci zaklad na socidlni pojisténi je
pravé 50% tohoto zékladu dané (71 136 K¢). Kdyby byl zdklad dan€ pani Jany nizsi
nez 142254 K¢, socialni pojisténi by stejné musela zaplatit z minimalniho
vymétovaciho zékladu (71 136 K¢). Naopak, kdyby byl zaklad dan€ pani Jany vyssi nez
142 254 K¢, bylo by jejim vyméfovacim zdkladem pro socialni pojisténi 50% zakladu
dané. Pan Jindfich pfevede na svoji manzelku 13,03% podilu na svych piijmech a
vydajich. Tim bude zaklad dané pani Jany roven 142 275 K¢. Dan z piijmu u obou
manzeli bude nulovd a socidlni a zdravotni pojisténi zaplati z minimalniho

vymeétovaciho zédkladu. Vypocty jsou uvedeny v nasledujici tabulce €. 8.

41



Pokud by pani Jana se svym manzelem nespolupracovala, zdaiiovala by piijem
ze své Cinnosti ve vysi 240 000 K¢, jeji danova povinnost by byla 11 160 K¢ a na
socialnim pojisténi by zaplatila o 14 268 K¢ vice. Pan Jindfich miize v nasledujicich

peti letech uplatnit svoji ztratu z podnikéani ve vysi 652 275 K¢.

rozdéleni na spolupracujici bez rozdéleni na
osobu spolupracujici osobu

pan Jindfich pani Jana pan Jindfich pani Jana
Ptijmy podle § 7 ZDP 1200 000 K¢ 600 000 K¢ | 1200000 K¢ | 600000 K¢
Vydaje souvisejici s pfijmy podle § 7 ZDP 1 950 000 K¢ 360 000 K¢ | 1950000 K¢ | 360 000 K¢
Rozdil mezi pfijmy a vydaji (f. 1 - £.2) nebo
vysledek hospodateni (zisk, ztrata) -750 000 K¢ 240 000 K¢ -750 000 K¢ | 240 000 K¢
Cast pFijmii nebo HV pred zdanénim (zisk),
kterou poplatnik rozdé€luje na spolupracujici osobu
podle § 13 ZDP 156 360 K¢

Cast vydaji nebo HV pied zdanénim (ztrata),
kterou poplatnik rozdé€luje na spolupracujici osobu
podle § 13 ZDP 254 085 K¢

Cast pifjmti nebo HV pred zdanénim (zisk), ktera
pripadla na poplatnika jako na spolupracujici
osobu podle § 13 ZDP 156 360 K¢

Cast vydaji nebo HV pied zdanénim (ztrata), ktera
pripadla na poplatnika jako na spolupracujici

osobu podle § 13 ZDP 254 085 K¢

Zaklad dané -652 275 K& | 142 275 K¢é -750 000 K¢ | 240 000 K¢
Dan 15% 0 K¢ 21 341 K¢ 0K¢| 36000 Ké
Sleva na poplatnika § 35ba odst. 1a) 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K& | 24 840 K¢
Vysledna dan 0 K¢ 0 K¢ 0Ké| 11160 Ké
Vymétovaci zaklad na zdravotni pojisténi 142 254 K¢ 142254 K< 142254 K¢ | 142 254 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % z VZ 19 205 K¢ 19 205 K¢ 19205 K& | 19 205 Ké
Vymétovaci zaklad na socialni pojisténi 71 136 K¢ 71 138 K& 71 136 K¢ | 120 000 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % z VZ 20 772 K& 20 772 K¢ 20 772 K& | 35 040 K¢
CELKEM dai + zdravotni + socidlni pojisténi 39977 K¢ 39 977 K¢ 39977 K& | 65405 Ke
CELKEM daii + pojiSténi za oba poplatniky 79 954 K¢ 105 382 K¢

ROZDIL -25 428 K&

Tabulka ¢. 8 — Vypocet dané z piijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi k ptikladu 9

Rozdélenim 13,03% podilu na prijmech a vydajich optimalizovali manzelé
svoji dafiovou zatéZz o 25 428 K&, z toho na dani z prijma uSetfili 11 160 K¢ a na

socialnim pojiSténi 14 268 K¢.
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3.10 Priklad 10

Pan Karel provozuje autodilnu, je OSVC a vede dariovou evidenci. Prijem z jeho
cinnosti vroce 2010 je 1100 000 K¢ a vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni
zdanitelnych prijmu cini 880 000 K¢.  Jeho manzelka pani Klara pecuje o jejich
Sestiletéeho syna a zdroven je zaméstnana na dohodu o pracovni cinnosti. Jeji rocni
hruba mzda cini 72 000 K¢. Pani Klara je spolupracujici osobou svého manzela.
Vliednu 2010 si manzelé poridili na strechu svého rodinného domu fotovoltaickou
elektrarnu. Licence na provoz elektrarny je vydana na pani Klaru. Prijem z provozu

fotovoltaické elektrarny v roce 2010 je 50 000 K¢.

Reseni:

Piijem po odpoctu vydaji na jeho dosazeni, zajisténi a udrZeni pana Karla je
220 000 K¢. Tento pfijem muze rozdelit na svoji spolupracujici manzelku az do vyse
50%. Aby maximalné optimalizoval svoji dafiovou povinnost, pifevede na svoji
manzelku 25% svych piijml a vydajt, tj. 55 000 K¢. Dil¢im zakladem dané podle § 7 je
tedy 165000 K¢. Z tohoto zakladu dané po uplatnéni slevy na dani na poplatnika
vychézi dan z pfijmu fyzickych osob na 0 K¢. Dil¢im zakladem dan¢ podle § 7 pani
Klary je 55 000 K¢, které na ni pfevedl manzel jako na spolupracujici osobu. Dil¢im
zakladem dané podle § 6 (pfijem ze zaméstnani) je hruba mzda plus pojistné, které je
povinen platit zaméstnavatel za zaméstnance. Dil¢im zadkladem dané podle § 6 je 72 000
K¢ + 35% ze 72 000 K¢, tj. 97 200 K¢. Celkovy zéklad dané pani Klary je 97 200 K¢
(§6) + 55000 K¢ (§7) = 152 200 K¢&. Z tohoto zékladu dané€ po uplatnéni slevy na dani
na poplatnika vychazi dan z ptijmu fyzickych osob na 0 K¢. Pfijem z fotovoltaické
elektrarny je od dané€ z piijmi osvobozen a pani Klara ho nebude uvadét v danovém
pfiznani.

Rozdéleni danového zdkladu pana Karla na spolupracujici manzelku, byla
minimalizovana jeho danova povinnost. Pokud by své piijmy a vydaje nerozdéloval,
zaplatil by na dani z ptijmu 8 160 K¢&. Bylo to ale opravdu tak vyhodné? Musime zvazit
dopad jeho rozhodnuti i na vysi platby zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Vyméfovacim zakladem pro vypolet zdravotniho pojisténi je u OSVC je 50%

pfijmu z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti po odpoctu vydaji na jeho
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dosazeni, zajisténi a udrzeni. 50% z 165 000 K¢ je 82 500 K¢&. Pan Karel byl po cely rok
OSVC a tato ¢innost byla hlavnim zdrojem jeho pifjmi. Plati tedy pro n&j minimalni
vymétovaci zaklad, ktery v roce 2010 Cini 142 254 K¢. Pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi je 13,5 % zvyméfovaciho zakladu OSVC. Pan Karel zaplati pojistné
Z minimalniho vymétovaciho zékladu: 142 254 x 0,135 = 19 205 K¢.

Pan Karel je povinen platit mésicni zalohy na zdravotni pojisténi, protoze jeho
samostatna vydélecna ¢innost je jeho hlavnim zdrojem piijmu.

Pani Klara pro ucely zdravotniho pojisténi musi uvést piijem z provozu
fotovoltaické elektrarny, protoze vymétovacim zékladem je 50% piijmt z podnikani a
jiné vydéle¢né Cinnosti po odpoctu vydaji vynalozenych na jeho dosazeni, zajisténi a
udrzeni. Nezélezi na tom, zda se zde jedna o piijmy zdanované béZnou sazbou dané na
zaklad¢ podaného danového ptiznéni, nebo od dané z piijmi osvobozené, a nezélezi ani
na skuteCnosti, zda je Cinnost vykonavéana soustavné. Pfi posuzovani vyse vydaji
OSVC, kterd ma pouze piijmy ze samostatné vydéleéné &innosti osvobozené od dané
Z ptijmu, je nutné vychdzet z vydajii na dosazeni zaji$téni a udrzeni ptijmi, a to ve vysi,
kterd by byla stanovena, kdyby piijmy, které souvisi s pfislusSnymi vydaji, nebyly od
dané osvobozeny. Nevychazi se u ni z danového zakladu, protoZe neptichazi v tivahu
iprava zakladu dand. Oviem u OSVC, kterda vykonava vice druhéi samostatnych
vydéleénych Cinnosti, z nichz pfijmy u nékterych z nich jsou osvobozeny od dané
z pfijmi a u nékterych z nich osvobozeny nejsou, se z hlediska jejich zapocitatelnosti do
vyméfovaciho zakladu musi postupovat stejné. OSVC, kterd uplatiiuje vydaje na
danovém pfiznani podle skutenosti, ma-li zaroven piijmy z provozu solarnich a jinych
zatizeni vyrabéjicich elektrickou energii od dan¢ osvobozené, musi uplatnit vydaje také
podle skutecnosti, az jeji ptijmy z takového zafizeni nebudou osvobozeny od dané
z piijmu. V tomto pfipadé si pani Klara muize vybrat, jestli uplatni skutecné, nebo
pausalni vydaje ve vysi 40% z pfijmul, protoze jiné piijmy a vydaje ze samostatné
vydélecné Cinnosti nema. Zplsob prokazovani vydaji jejiho manZela, ktery na ni
rozdeluje své piijmy a vydaje, nema vliv na zptusob prokazovani vydajii manzelky. Pani
Kléra se rozhodla pro vydaje procentem z ptijmu. Piijem z fotofoltaické elektrarny po

uplatnéni pausalnich vydaji je 30 000 K¢&. Celkovy piijem pani Klary pro tcely
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zdravotniho pojisténi je tedy 55 000 K¢ (pfijem ze spoluprace) + 30 000 K¢ (piijem
z elektrarny) = 85 000 K¢. Vymétrovacim zakladem je 50% z 85 000 K¢, tj. 42 500 K¢.

Déle musime rozhodnout, jestli se na pani Klaru vztahuje minimalni vymétovaci
zéklad. Pani Klara byla cely rok zaméstnancem. Minimalni vymétovaci zaklad neplati
pro osobu, ktera je soucasn¢ vedle samostatné vydéle¢né Cinnosti zaméstnancem a
odvadi pojistné z tohoto zaméstnani vypocétené alespot z minimalniho vymeétovaciho
zékladu stanoveného pro zaméstnance. Mésicni hruba mzda pani Klary je 6 000 K¢.
Minimalni vymétovaci zaklad pro zaméstnance je mésicni hruba mzda ve vysi 8 000
K¢. Pani Kléra tedy nespliiuje podminku pro nestanoveni minimalniho vymeétovaciho
zakladu z dGvodu zaméstnani.

Pani Klara ale celodenné a fadné pecuje o Sestiletého syna. Syn chodi do $koly a
po vyucovani uz nenavstévuje druzinu. Tim pani Kléra splituje podminku pro
nestanoveni minimalniho vymeétovaciho zékladu z diivodu péce o dit¢ do 7 let veku
nebo nejméné o dve déti do 15 let.

Vymétovacim zdkladem pani Klary pro Gcely zdravotniho pojisténi je 42 500
K¢&. Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi ¢ini 13,5 % z vyméfovaciho zakladu OSVC.
Pani Klara zaplati pojistné z vymétovaciho zékladu 42 500 K¢: 42 500 x 0,135 = po
zaokrouhleni 5 738 K¢.

Pani Kléra je osvobozena od platby mési¢nich zaloh na pojisténi, protoze je po
cely rok soucasné zaméstnancem a samostatna vydélecna ¢innost neni hlavnim zdrojem
jejiho piijmu.

Pti rozdéleni ptfijmt a vydaji na spolupracujici manzelku, oba manzelé zaplatili
dohromady na zdravotnim pojisténi ¢astku 24 943 K¢ (19 205 K¢ + 5 738 K¢). Pokud
by pfijmy a vydaje nerozdélovali, zaplatil by pan Karel pojistné v té samé vysi, protoze
je povinen platit zdravotni pojisténi z minimalniho vyméfovaciho zakladu. Pani Kléara
by platila pojistné z piijmu po odpoctu vydaji z fotovoltaické elektrarny, tj. 2 025 K¢
(30 000 K¢ x 0,5 x 0,135). Dohromady by jejich pojistné na zdravotni pojisténi ¢inilo
21 230 K¢ (19 205 K¢ + 2 025 K¢&). Pri rozdéleni prijmia a vydaji na spolupracujici
manZelku manzelé zaplatili na zdravotnim pojiSténi o 3 713 K¢ vice, nez kdyby

prijem manZela nerozdélovali.
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Vymeéiovacim zakladem osoby samostatné vydélecné ¢inné pro pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti (déle jen socialni
pojisténi) je ¢astka, kterou si urci, ne vSak méné nez 50% danového zakladu. 50%
danového zakladu pana Karla je 82 500 K¢ (50 % z 165 000 K¢). Pan Karel vykonaval
po cely rok hlavni Cinnost, je vyméfovaci zdklad nesmi byt niz$i nez zakonem
stanoveny minimalni vyméfovaci zaklad (71 136 K¢ v roce 2010). Jeho skute¢ny
vymétovaci zaklad je vys$si nez minimalni, pojistné bude tedy vypocitavat ze svého
skutecného vymeétovaciho zakladu. Pojistné na socidlni pojisténi pana Karla je 24 090
K¢ (29,2 % z 82 500 K¢).

Pani Klara patii pro tcely socidlniho pojisténi mezi osoby vykonavajici vedlejsi
¢innost, protoze méla po cely rok pfijem ze zaméstnani, ze kterého byla ucastna
nemocenského nebo diichodového pojisténi. Minimalni vyméfovaci zaklad OSVC
vykonavajici vedlej$i samostatnou c¢innost po cely rok d¢ini 28 452 K& Do
vymeétovaciho zakladu se zahrnuji i pfijmy osvobozené od dan¢ z pfijmi (po odpoctu
vydajit). Vyméfovacim zékladem pani Klary je tedy 50 % ze zakladu dané podle § 7 +
pfijem po odpoctu vydaji z fotovoltaické elektrarny, tj. 42 500 K¢ (50 % z 55 000 K¢ +
50 % z 30 000 K¢). Pojistné na socidlni pojisténi pani Klary ¢ini 12 410 K¢ (29,2 %
ze 42 500 K¢). Pfi rozdéleni piijmi na spolupracujici manzelku zaplati manzelé
dohromady na socialnim pojisténi castku ve vysi 36 500 K¢.

Pokud by manzel nerozd¢loval své pfijmy a vydaje na spolupracujici manZzelku,
jeho vymétovaci zéklad na socialni pojisténi by byl 110 000 K¢ (50 % z 220 000 K¢) a
pojistné by ¢inilo 32 120 K¢ (29,2 % z 110 000 K¢). Pani Klara by nebyla ucastna
dichodového pojisténi, protoze jeji piijem z vedlejsi samostatné vydéleéné Cinnosti
nedosdhl v kalendainim roce alesponi tzv. rozhodné ¢astky. Rozhodna ¢astka pro rok
2010 je 56 901 K¢. Piijem z fotovoltaické elektrarny po odpoctu vydaji byl pouze
30000 K¢, takze pani Klara by neplatila zadné socidlni pojisténi (pokud by se
dobrovolné¢ nepftihlésila k jeho platbé, coz nepredpokladam). Na socialnim pojiSténi by
manzelé zaplatili dohromady 32 120 K¢. Pri rozdéleni pfijmi a vydaji manZela na
spolupracujici manZelku zaplatili manzZelé na socidlnim pojisténi o 4380 K¢ vice,

neZ kdyby prijem manZela nerozdélovali.
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Porovnani vySe dané z piijmu, plateb socidlniho a zdravotniho pojisténi pii

rozdéleni 25% ptijmu manzela po odpoctu vydaji na jeho udrzeni, dosazeni a zajiSténi

na spolupracujici manzelku je piehledné uveden v nasledujici tabulce ¢. 9. Tabulka také

uvadi, kolik by manzelé zaplatili na dani a pojisténi v pfipad¢€, Ze by pfijem manzela

nebyl rozdélovan na spolupracujici manzelku.

rozdéleni na spolupracujici bez rozdéleni na
osobu spolupracujici osobu
pan Karel pani Klara pan Karel pani Klara

Piijmy podle § 7 ZDP 1 100 000 K¢ 0K¢|1100000K¢e 0 K¢
Vydaje souvisejici s ptijmy podle § 7 ZDP 880 000 K¢ 0Ke| 880000Ke 0 K¢
Rozdil mezi ptijmy a vydaji (f. 1 - .2) nebo vysledek
hospodaieni (zisk, ztrata) 220 000 K¢ 0 K¢ | 220000 K¢ 0 K¢
Cast piijmii nebo HV pred zdanénim (zisk), kterou poplatnik
rozde€luje na spolupracujici osobu podle § 13 ZDP 275000 K¢
Cast vydajiti nebo HV pied zdanénim (ztrata), kterou
poplatnik rozdéluje na spolupracujici osobu podle § 13 ZDP 220 000 K¢
Cést pifjmi nebo HV pred zdanénim (zisk), ktera piipadla na
poplatnika jako na spolupracujici osobu podle § 13 ZDP 275000 K¢
Cast vydajt nebo HV pied zdanénim (ztrata), ktera piipadla na
poplatnika jako na spolupracujici osobu podle § 13 ZDP 220 000 K¢
Diléi zaklad dané § 7 ZDP 165 000 K¢ | 55000 Ké| 220 000 K¢ 0 K¢
Diléi zaklad dané § 6 ZDP 0Ké| 97200 Ké 0Ké| 97200 Ké

152 200
Zaklad dané 165 000 K¢ Ké| 220000 Ké| 97200 K¢
Dai 15% 24 750 K& | 22 830 K¢ 24 750 K& | 22830 K¢
Sleva na poplatnika § 35ba odst. 1a) 24 840 K& | 24 840 K¢ 24 840 K¢ | 24 840 K¢
Darnovy bonus na vyzivované dité § 35¢ -11 604 K¢ -11 604 K¢
Vysledna daii -11 604 K¢ 0K¢| -11604 Ké 0 K¢
Vymétovaci zaklad na zdravotni pojisténi 142254 K&| 42500 K¢ | 142254 K¢ | 15000 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % z VZ 19205 Ke| 5738 Ke 19205 Ke| 2025 Ke
Vymétovaci zaklad na socialni pojisténi 82500 K¢ | 42500 Ke| 110000 K& 0 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % z VZ 24 090 K¢ | 12410 K¢ 32 120 K¢ 0 K¢
CELKEM dan + zdravotni + socialni pojisténi 43295 Ke| 18 148 K& 59485Ke| 2 025Ke
CELKEM daii + pojiSténi za oba poplatniky 61 443 K¢ 61 510 K¢

ROZDIL -67 K¢&

Tabulka ¢. 9 — Vypocet dan¢ z ptijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi k piikladu 10

Rozdélenim prijmi manzelé uSetfili na dani z pfijmi 8 160 K¢, ale na

zdravotnim pojiSténi museli zaplatit dohromady o 3 713 K¢ vice a na socialnim

pojisténi o 4 380 K¢ vice. Jejich celkova dafiova uspora byla pouze 67 K¢.
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Jesté se pro uplnost v kratkosti podivam na to, jak by vypadala platba dané a
pojisténi obou manzelli, kdyby licence na fotovoltaickou elektrarnu byla vydana na
pana Karla. Manzelé se pro vydani licence na manzelku rozhodovali v dobé, kdy platila
povinnost pro provozovatele fotovoltaickych elektraren vést ucetnictvi, protoze se dnem
vydani licence stali ucetni jednotkou. Tim padem by pan Karel musel piejit z vedeni
danové evidence ve své autodilné na vedeni UcCetnictvi, coz by pro n¢&j bylo velice
nevyhodné. V srpnu 2010 byla tato povinnost zrusena.

Porovnani plateb pii rozdéleni ptijmi a vydajti na spolupracujici manzelku a bez
rozdéleni je shrnuto v nésledujici tabulce. Pfijem z elektrarny se v dafovém piiznani
neuvadi, pan Karel si o tento pfijem musi zvySit vyméfovaci zéklad na zdravotni a

socialni pojisténi.

rozdéleni na spolupracujici bez rozdéleni na
osobu spolupracujici osobu
pan Karel pani Klara pan Karel pani Klara
Dil¢i zaklad dané § 6 ZDP 0Ké| 97200 Ké 0 K¢ | 97200 Ké
Dil¢i zaklad dané§ 7 ZDP 165 000 K¢ | 55000 Ké| 220 000 K¢ 0 K¢
152 200
Zaklad dané 165 000 K¢ K& | 220000 Ké| 97200 K¢
Dan 15% 24 750 K& | 22 830 K¢ 33000 K¢ | 14580 K&
Sleva na poplatnika § 35ba odst. 1a) 24 840 K& | 24 840 K¢ 24 840 K¢ | 24 840 K¢
Vysledna dan 0 K¢ 0 K¢é 8160 K¢ 0 Ké
Vymétovaci zaklad na zdravotni pojisténi 142 254 K¢ | 27500 Ke | 142 254 K& 0 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % z VZ 19 205 K¢& 3713 K¢ 19 205 K¢ 0 K¢
Vymétovaci zaklad na socialni pojisténi 97 500 K¢ 0Ke| 125000 K¢ 0 K¢
Socidlni pojisténi 29,2 % z VZ 28470 K¢ 0 K¢ 36 500 K¢ 0 K¢
CELKEM dan + zdravotni + socialni pojisténi 47 675 K¢& 3713 K¢ 63 865 K¢ 0 K¢
CELKEM dan + pojiSténi za oba poplatniky 51 388 K¢ 63 865 K¢
ROZDIL -12 477 K&

Tabulka ¢. 10 — Vypocet dan€ z ptijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi k prikladu 10

Z tabulky je zfejmé, ze pokud by licence na fotovoltaickou elektrarnu byla
vydédna na pana Karla, rozdé€leni pfijmi a vydaji na spolupracujici manzelku by bylo
pro manzele vyhodné - na platbach dan¢ a pojisténi by usetiili 12 478 K¢&. Nejvyssi vliv
by méla uspora na dani z piijmi ve vysi 8 160 K¢ a uspora na socialnim pojisténi. Pani
Klara by totiz jako OSVC provozujici vedlejsi ¢Ginnost nemusela platit socidlni pojisténi,

protoze jeji piijem nedosahl tzv. rozhodné ¢astky (56 901 K¢&) a vymeétovaci zaklad pro
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vypocet socialniho pojisténi pana Karla by se snizil o 27 500 K¢ Na zdravotnim
pojisténi by pan Karel zaplatil stejné, jako kdyby piijmy nerozdéloval, protoze by musel
dodrzet v obou piipadech minimalni vymeétovaci zéklad pro vypocet zdravotniho
pojisténi. Pani Klara by platila zdravotni pojisténi pouze z pfijmu, ktery na ni manzel
ptevedl, tedy z 55 000 K¢.

Rozd¢leni piijmt a vydaji na spolupracujici osobu, ktera je z pohledu pojistného
piijem spolupracujici osoby nedosahuje tzv. rozhodné castky. Na socialnim pojisténi

Vv roce 2010 Ize takto usetfit az 8 307 K¢ (56 900 K¢ x 0,5 x 0,292).

3.11 Priklad 11

Pan Lubos byl po cely rok 2010 zaméstnany a vyse jeho hrubé mzdy byla
360 000 K¢. V roce 2010 obdrzel honorar za zpracovani odborné publikace na zaklade
smlouvy uzavrené dle autorského zdakona ve vysi 400 000 K¢. Se zpracovanim publikace
mu pomdhala jeho manzelka, pani Lenka, kterd je OSVC. Predmétem jejiho podnikéni
Jjsou fotografické sluzby. Jeji prijem za zdanovaci obdobi byl 500 000 K¢, vydaje na
jeho dosazeni, zajisteni a udrzeni byly 550 000 K¢.

Reseni:

K pfijmiim, které lze rozdélit na spolupracujici osoby, patii i pfijmy z jiné
samostatné vydelecné ¢innosti vyjmenované v § 7 odst. 2 ZDP. K témto pfijmim lze
uplatnit vydaje procentem z piijmi ve vysi 40 %. Pti spolupraci manzelky lze prevést
nejvyse 50 % piijml z nezdanéného honorafe a 50 % k nim pfiislusSejicich vydaji, tj.
200 000 K¢ piijmt a 80 000 K¢ vydaji. Pan Lubo§ rozdélil na svoji manzelku 50 %
pfijmu za honoraf po odecteni vydajli na jeho dosaZeni, zajisténi a udrzeni. Dil¢i zaklad
dan¢ z podnikani a jiné samostatné vydélecné Cinnosti podle § 7 je 120 000 K¢. Dil¢im
zékladem dan¢€ podle § 6 (pfijem ze zaméstnani) je hruba mzda plus pojistné, které je
povinen platit zaméstnavatel za zaméstnance (360 000 K¢ + 35 % z 360 000 K¢ =
486 000 K¢). Zaklad dané€ pana Lubose je 606 000 K¢, dan z ptijmt fyzickych osob po

uplatnéni slevy na poplatnika ¢ini 66 060 K¢. Pani Lenka ze svého podnikani dosahla
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ztraty ve vysi 50 000 K¢. Prevedenim 50% piijmi a vydaji za manzeliiv honorar
zvysila svlij zdanitelny pfijem na 70 000 K¢. Z tohoto zdanitelného piijmu je dan
z ptijmi fyzickych osob nulova.

Pro ucely zdravotniho pojiSténi je vymeéfovacim zdkladem 50 % piijmi
Z podnikani a jiné vydéleéné cinnosti po odpoctu vydaji vynaloZzenych na jeho
dosazeni, zajisténi a udrzeni. Vymeétovacim zdkladem pro zdravotni pojiSténi pana
Lubose je 60 000 K¢ (50% z 120 000 K¢). Na pana LuboSe se nevztahuje ustanoveni o
minimalnim vymétfovacim zékladu, protoze byl po cely rok zaméstnany a odvad¢l
pojistné alespont z minimalniho vymétovaciho zakladu stanoveného pro zaméstnance.
Na zdravotnim pojisténi pan Lubos odvede 8 100 K¢ (13,5 % z 60 000 K¢).

Na pani Lenku se pro ucely zdravotniho pojisténi vztahuje ustanoveni o
povinnosti ur¢eni minimdlniho vymeéfovaciho zakladu, nebot’ nepatii mezi osoby,
kterym by nebyl minimalni vymétovaci zaklad stanoven. Pojistné na zdravotni pojisténi
pani Lenky je 19 205 K¢ (13,5 % z minimalniho vymétovaciho zékladu 142 254 K¢).

Vymétovacim zdkladem osoby samostatné vydélecné ¢inné pro pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti je Castka, kterou si
ur¢i, ne vSak méné nez 50% danového zdkladu. Pan Lubo$ patii mezi osoby
byl uc¢asten nemocenského nebo dichodového pojisténi. Minimélni vymétovaci zaklad
OSVC vykonavajici vedlejii samostatnou ¢&innost po cely rok &ini 28 452 K&.
Vymétovacim zékladem pana LuboSe bude tedy 50 % z datiového zékladu, tj. 60 000
K¢ Pan Lubos zaplati na pojistném na socialni zabezpeceni 17 520 K¢ (29,2 % z 60 000
K¢).

Pani Lenka po cely rok vykonavala hlavni samostatnou vydélecnou ¢innost,
musi tedy zaplatit pojistné z minimélniho vymeéfovaciho zdkladu. Minimalni
vymétovaci zdklad pro hlavni ¢innost je 71 136 K¢. Pojistné na socialni zabezpeceni
pani Lenky je 20 772 K&.

Pan Lubos vyrazné optimalizoval své danové zatizeni tim, ze rozdelil 50 %
pfijmu a vydaji na manzelku. V tabulce je shrnuté porovnani, kolik by manzelé zaplatili
na dani a pojisténi v pripad¢, kdy pfijmy jsou rozdélovany na spolupracujici osobu a

kdyby rozdélovany nebyly:
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rozdéleni na spolupracujici bez rozdéleni na
osobu spolupracujici osobu
pan Lubos pani Lenka pan Lubo§ pani Lenka
Piijmy podle § 7 ZDP 400 000 K¢| 500000 K¢ | 400000 K¢ | 500 000 Ké
Vydaje souvisejici s ptijmy podle § 7 ZDP 160 000 K¢ | 550000 K¢ | 160000 Ke | 550 000 K¢
Rozdil mezi pfijmy a vydaji (f. 1 - £.2) nebo
vysledek hospodareni (zisk, ztrata) 240 000 K¢ -50 000 K¢ | 240 000 K¢ | -50 000 K&
Cést piijmit nebo HV pied zdanénim (zisk),
kterou poplatnik rozdéluje na spolupracujici osobu
podle § 13 ZDP 200 000 K¢
Cést vydajii nebo HV pied zdanénim (ztrata),
kterou poplatnik rozdéluje na spolupracujici osobu
podle § 13 ZDP 80 000 K¢
Cast pifjmi nebo HV pred zdanénim (zisk), ktera
piipadla na poplatnika jako na spolupracujici osobu
podle § 13 ZDP 200 000 K¢
Cast vydajt nebo HV pied zdanénim (ztréta),
ktera ptipadla na poplatnika jako na spolupracujici
osobu podle § 13 ZDP 80 000 K¢
Dil¢i zaklad dané § 7 ZDP 120 000 K¢ 70 000 K& | 240 000 K¢ | -50 000 K¢é
Dil¢i zaklad dané § 6 ZDP 486 000 K¢ 486 000 K¢
Zaklad dané 606 000 K¢ 70 000 K¢ | 726 000 K¢ | -50 000 K&
Dan 15% 90 900 K¢ 10 500 K¢ | 108 900 K¢ 0 K¢
Sleva na poplatnika § 35ba odst. 1a) 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ | 24 840 K¢
Vysledna dan 66 060 K¢ 0 K¢ 84 060 K¢ 0 K¢
Vymétovaci zaklad na zdravotni pojisténi 60 000 K& | 142254 K¢ | 120000 K¢ | 142 254 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % z VZ 8 100 K¢ 19 205 K¢ 16200 K¢ | 19 205 K¢
Vymétovaci zaklad na socidlni pojisténi 60 000 K& 71136 K¢| 120000 K¢ | 71136 K&
Socidlni pojisténi 29,2 % z VZ 17 520 K¢ 20 772 K¢ 35040 K& | 20772 K&
CELKEM dan + zdravotni + socialni pojisténi 91 680 K¢ 39977 KE| 135300Ke¢| 39977 Ke
CELKEM dan + pojiSténi za oba poplatniky 131 657 K¢ 175 277 K¢
ROZDIL -43 620 K&

Tabulka ¢. 11 — Vypocet dané z ptijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi k prikladu 11

Takto vysoka dailova uspora vznikla diky tomu, ze pani Lenka méla ze svého

podnikani ztratu, a pfesto byla povinna zaplatit socidlni i zdravotni pojisténi v zakonem

stanovené¢ minimalni vysi. I kdyz pfijala ¢ast zakladu dané¢ od svého manzela, jeji

minimalni vymeétovaci zaklad pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi zlstal

stejny, zatimco vyméfovaci zaklad pro vypocet socialniho 1 zdravotniho pojisténi jejiho

manzela se snizil. Také na dani z ptijmu, 1 kdyz ptevzala ¢ast dafiového zakladu od

svého manzela, nepiekrocila hranici 165 600 K¢ zékladu dané. Z Castek ni

A4

78ich nez
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165600 K¢ se dan neplati v disledku uplatnéni slevy na dani na poplatnika.
Rozdé€lenim piijmt a vydajii na spolupracujici osobu pan Lubo§ snizil sviij danovy
zéklad pro vypocet dané¢ a snizil i vymeétovaci zdklad pro vypocet socidlniho a
zdravotniho pojisténi, zatimco u pani Lenky vymétovaci zaklady pro vypocet socialniho
1 zdravotniho pojisténi i dan z ptijmu zistaly stejné.

Rozdélenim prijmi a vydaji na spolupracujici osobu manZzelé usetfili
43 620 K&, ztoho na dani z prijmua uSetiili 18 000 K¢, na zdravotnim pojisténi
8 100 K¢ a na socialnim pojisténi 17 520 K¢.

3.12 Priklad 12

Pan Marek je pozivatelem starobniho diichodu, ale stale podnikd. Predmétem
jeho cinnosti je vyroba a opravy hudebnich nastrojii. Jeho prijmy vroce 2010 byly
550 000 K¢. Vydaje uplatiiuje procentem z prijmii. Jeho manzelka Marie, kterd je jeho
spolupracujici osobou, pobira invalidni diichod a v roce 2010 méla prijem z prondjmu

nemovitosti ve vysi 150 000 K¢.

ReSeni:

Vyroba a opravy hudebnich nastrojii je femeslna Zivnost, proto pan Marek
uplatni vydaje ve vysi 80 % z pfijmu. Zaklad dané z podnikani pana Marka je 110 000
K¢&. Pani Marie mize uplatnit pausalni vydaje k pfijmu z pronajmu ve vysi 30 % piijmu.
Zaklad dané z pronajmu nemovitosti pani Marie je 105 000 K¢. Dan z ptijmu fyzickych
0sob je z obou téchto zakladi dané nulova. Zdalo by se, Ze rozdélovat piijmy a vydaje
na spolupracujici osobu je v tomto piipadé bezpifedmétné. Presto bude pro manzele
vyhodnéjsi, kdyz pan Marek rozdéli na svoji spolupracujici manzelku 50 % svého
pfijmu. I po rozdéleni 50 % piijml a vydaji na spolupracujici manzelku je vysledna
dafiovd povinnost obou manzeli nulova, ale manzelé¢ uSetfti na platbé socialniho
pojisténi.

Pro ucely zdravotniho pojisténi je vyméfovacim zdkladem 50 % piijma
Z podnikani a jiné vydéleéné cinnosti po odpoctu vydaji vynaloZzenych na jeho

dosaZeni, zajiSténi a udrZeni. Vyméfovacim zdkladem pro zdravotni pojisténi pana
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Marka je 27 500 K¢ (50% z 55 000 K¢). Na pana Marka se nevztahuje ustanoveni o

minimalnim vymeétovacim zdkladu, protoze je pozivatelem starobniho diichodu. Pan

Marek na zdravotnim pojiSténi zaplati 3 713 K¢ (13,5 % z 27 500 K¢).

rozdéleni na spolupracujici | bez rozdéleni na spolupracujici
osobu osobu
pan Marek pani Marie pan Marek pani Marie
Piijmy podle § 7 ZDP 550 000 K¢ 0K¢| 550000K¢ 0 K¢
Vydaje souvisejici s ptijmy podle § 7 ZDP 440 000 K¢ 0 K¢ [ 440000 K¢ 0 K¢
Rozdil mezi ptijmy a vydaji (f. 1 - .2) nebo vysledek
hospodateni (zisk, ztrata) 110 000 K¢ 0Ke¢| 110000 K¢ 0 K¢
Cast pFijmi nebo HV pred zdanénim (zisk), kterou
poplatnik rozdéluje na spolupracujici osobu podle § 13
ZDP 275 000 K¢
Cast vydajii nebo HV pied zdan&nim (ztrita), kterou
poplatnik rozdéluje na spolupracujici osobu podle § 13
ZDP 220 000 K¢
Cast pifjmii nebo HV pred zdanénim (zisk), ktera
pfipadla na poplatnika jako na spolupracujici osobu
podle § 13 ZDP 275 000 K¢
Cast vydajti nebo HV pied zdan&nim (ztrata), ktera
piipadla na poplatnika jako na spolupracujici osobu
podle § 13 ZDP 220 000 K¢
Diléi zaklad dané § 7 ZDP 55000 K¢ | 55000Ke¢| 110000 Ke 0 K¢é
Dil¢i zaklad dané § 9 ZDP 0 K¢ | 105000 Ké 0 K¢ 105 000 K¢
Zaklad dané 55000 K¢ | 160 000 K¢ | 110 000 K¢ 105 000 K¢
Dan 15% 8250 K¢&| 24000K¢e 16 500 K¢ 15 750 K¢
Sleva na poplatnika § 35ba odst. 1a) 24 840 K& | 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Vysledna dan 0 Ké 0 Ké 0 K¢é 0 K¢é
Vymeétovaci zaklad na zdravotni pojisténi 27500 K¢ | 27500 K¢ 55000 K¢ 0 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % z VZ 3 713 K¢ 3 713 K¢ 7425 K& 0 K¢
Vymétovaci zaklad na socialni pojisténi 0 K¢ 0 K¢ 55000 K¢ 0 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % z VZ 0 K¢ 0 K¢ 16 060 K& 0 K¢
CELKEM dan + zdravotni + socialni pojisténi 3713 K¢ 3713 K¢ 23 485 K¢& 0 K¢
CELKEM dan + pojiSténi za oba poplatniky 7 426 K¢ 23 485 K¢
ROZDIL -16 059 K¢&

Tabulka ¢. 12 — Vypocet dané z ptijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi k prikladu 12

Na pani Marii se pro ucely zdravotniho pojiSténi také nevztahuje ustanoveni o

povinnosti uréeni minimalniho vyméfovaciho zakladu, nebot’ pobird invalidni diichod.

Zptijmi z pronajmu se zdravotni pojisténi neodvadi, proto bude vymeéfovacim
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zakladem pani Marie Castka 27 500 K¢ (50 % z 55000 K¢). Pojistné na zdravotni
pojisténi pani Marie je 3 713 K¢ (13,5 % z 27 500 K¢).

Pan Marek i pani Marie jsou povazovany za OSVC vykonavajici vedlejsi
¢innost, protoze jsou pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu. Oba manzelé
nejsou ucastny diichodového pojisténi, protoze jejich piijem z vedlejsi samostatné
vydéletné cinnosti nedosdhl v kalenddinim roce alespon tzv. rozhodné Ccastky.
Rozhodna ¢astka pro rok 2010 je 56 901 K¢&. Socialni pojisténi proto platit nebudou.

Pokud by pan Marek svoje piijmy a vydaje nerozdéloval na spolupracujici
manzelku, byl by povinen zaplatit socialni pojisténi ve vysi 16 060 K¢ (110 000 x 0,5 x
0,292), protoze by jeho pfijem ze samostatné vydélecné ¢innosti po odpoctu vydaja byl
vys8i nez tzv. rozhodna ¢astka (110 000 K¢ > 56 901 K¢).

Vyuzitim institutu spolupracujici osoby manzelé uSetiili 16 059 K¢ na

platbé socialniho pojiSténi pan Marka.

3.13 Priklad 13

Pan Norbert je OSVC, vede ucetnictvi a v roce 2010 vykdzal ze svého podnikdni
zisk ve vysi 600 000 K¢é. Jeho manzelka pani Nela je zaméstnanad, jeji hruba mzda za rok
2010 byla 240 000 K¢, ze které u svého zaméstnavatele zaplatila zalohu na dan z prijmu
ve vysi 23 760 K¢. Manzelé maji dve deéti, které studuji na stredni Skole. Déti své viastni
zdanitelné prijmy nemaji. Manzelka i déti jsou zaregistrovany jako spolupracujici osoby

pana Norberta.

Reseni:

Na prvni pohled by se zdalo, Ze rozdélenim zisku na spolupracujici osoby
nebude nijak vyhodné. Manzelka ma svuj vlastni zdanitelny piijem vyssi nez 165 600
K¢, proto prevedenim zisku nevznikne zadna danova uspora, nebot’ sleva na poplatnika
je vycerpana v plné vysi. Pfi pfevedeni Casti zisku na spolupracujici déti, budou sice
uplatnény dvé slevy na poplatniky, ale pan Norbert pfijde o danové zvyhodnéni na obé

deéti.
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Aby pan Norbert maximalné optimalizoval svoji dafiovou povinnost, musi

rozdelit na manzelku a déti 3 x 56 900 K¢. Manzelka a déti budou povazovany pro

ucely socialniho pojisténi za OSVC vykonavajici vedlejsi ¢innost z divodu zaméstnani

a studia, a jejich pfijem nepiesdhne tzv. rozhodnou ¢astku 56 901 K¢. Nebudou tedy

muset platit socidlni pojisténi. Pan Norbert rozdéli 170 700 K¢, tj. 28,45 % jeho zisku.

Maximalni ¢astka, kterou by mezi manzelku a déti mohl rozdélit je 180 000 K¢, ale to

by nebylo tak vyhodné — alespon jedna spolupracujici osoba by musela zaplatit socialni

pojisténi, zalezelo by na vysi rozd€leni mezi spolupracujicimi osobami. Vypocet dan¢ a

pojistného vcetné porovnani danové povinnosti kdyby se zisk nerozdéloval mezi

spolupracujici osoby je uveden v tabulce ¢. 13:

na spolupracujici osoby je rozdéleno 28,45 % zisku

bez rozdéleni
na spolupracu-

jici osoby
pan Norbert pani Nela syn dcera pan Norbert

Diléi zaklad dané § 6 ZDP 0 K¢ | 324 000 K& 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Dil¢i zaklad dané§ 7 ZDP 429300 K& | 56900 K& | 56900 K& | 56900 K& 600 000 K¢
Ziklad dané 429 300 K¢ | 380900 K¢ | 56900 Ké | 56 900 K& 600 000 K¢
Dan 15% 64395 KE| 57 135Ke 8 535 K¢ 8 535 K¢ 90 000 K¢
Sleva na poplatnika § 35ba odst. 1a) 24 840 K& | 24840 K¢ | 24840 Ke| 24 840 Ke 24 840 K¢
Sleva na vyzivované déti § 35¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 23 208 K¢&
Zaplacena zaloha na dan z piijmt 0 K¢ | -23 760 K& 0 K¢ 0 K¢

Vysledna dan 39555 K¢ | 8535 Ke 0 K¢é 0 K¢é 41 952 K¢&
Vymétovaci zaklad na zdravotni

pojisténi 214650 Ke | 28450Kce| 28450 KE| 28450 Ké 300 000 K¢
Zdravotni poji§téni 13,5 % z VZ 28 978 K¢ 3841 Ke| 3841Ke 3841 K& 40 500 K¢
Vymétovaci zdklad na socialni pojisténi 214 650 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 300 000 K¢
Socidlni pojisténi 29,2 % z VZ 62 678 K& 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 87 600 K&
CELKEM daii + zdravotni + socidlni pojisténi 131211 Ke| 12376 KeE| 3 841Ke 3841 K& 170 052 K¢
CELKEM dati + pojisténi 151 269 K¢ 170 052 K¢

ROZDIL -18 783 K¢&

Tabulka ¢. 13 — Vypocet dan¢ z piijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi k ptikladu 13

Vyuzitim institutu spolupracujici osoby pan Norbert optimalizoval svoji

danovou povinnost a uSetril 18 783 K¢&. Na sociadlnim pojisténi byla tspora ve vysi

24 922 K¢. Na dani z ptijmi zaplatil spolu s manzelkou o 6 138 K¢ vice, nez kdyby zisk
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nerozdéloval. To je déano tim, ze sice rozdélenim snizil svij zaklad dan¢ a jeho déti
vyuzily dvakrat slevu na poplatnika, ale zaroven si pan Norbert nemohl uplatnit danové
zvyhodnéni na dvé vyzivované déti. Na zdravotnim pojisténi bylo zaplaceno stejné, jako

kdyby zisk nebyl rozdélen (rozdil 1 K¢ vznikl zaokrouhlovanim).

3.14 Priklad 14
Pan Oldrich je truhlar, vede daniovou evidenci. Jeho prijmy jsou 2 300 000 K¢,

vydaje vynalozené na dosazeni, zajisteni a udrzeni zdanitelnych prijmu cini 1 840 000
K¢é. Jeho manzelka pani Olga je jeho spolupracujici osobou, toho casu na rodicovské

dovolené, a Vv roce 2010 méla prijem z prondjmu nemovitosti 60 000 K¢.

Reseni:

Piijem z prondjmu pani Olgy Ize snizit o pausalni vydaje ve vysi 30% z pfijmu.
Zaklad dan¢ z pronajmu je tedy 42 000 K¢. Rozdélit piijmy a vydaje na spolupracujici
osobu je moznost, nikoliv povinnost. Pan Oldfich musi zvazit, co je pro néj a jeho
rodinu vyhodngj$i. MlZe na svoji manzelku pievést az 50% pif{jmid a vydaji, nebo
pfijmy nerozdélovat a uplatnit si slevu na manzelku. Vzhledem k tomu, Ze piijem pani
Olgy nepiesahl ve zdanovacim obdobi 68 000 K¢&, mize si manzel uplatnit slevu na
manzelku. V takovém piipadé ale manzelka nesmi byt spolupracujici osobou. Pan
Oldfich musi zvazit, co bude pro néj a jeho rodinu vyhodnégjsi. Pan Oldfich se rozhodl
porovnat zdanéni pro pfipad, Ze na svoji manzelku prevede 12% svych ptijmi a vydajt.
Zéklad dan¢ pani Olgy podle § 7 nepiesdhne rozhodnou castku pro povinnost platit
socidlni pojisténi, protoze vydelecna Cinnost pani Olgy je povaZzovéna za cCinnost
vedlejsi, nebot’ pani Olga pobira rodiCovsky piispévek. V tabulce ¢. 14 je porovnani
zdanéni pro ptipad, kdy pan Oldfich rozdéluje 12 % svych piijml a vydajh a ptipad kdy

své piijmy a vydaje nerozdéluje.

Pii rozdéleni 12% piijmi a vydajii na spolupracujici manzelku pan Oldfich
zaplati na socialnim pojisténi o 8 059 K¢ méné&. To je tim, Ze z castky 55 200 K¢, kterou
by prevedl na svoji manzelku, pani Olga socialni pojisténi neplati. Naopak na dani
z piijml by manzelé pii rozdéleni na spolupracujici osobu zaplatili o 16 560 K¢ vice.

To je dano tim, ze pfi rozdéleni na spolupracujici manzelku nemize pan Oldfich
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uplatnit slevu na dani na manzelku ve vysi 24 840 K¢. V tomto piipade€ je rozdéleni na

spolupracujici manzelku nevyhodné a pan Oldfich se rozhodl zdainovat sviij pfijem sam.

rozdéleni na spolupracujici bez rozdéleni na
osobu spolupracujici osobu
pan Oldfich pani Olga pan Oldfich pani Olga
2 300 000
Piijmy podle § 7 ZDP 2 300 000 K¢& 0 K¢ K¢ 0 K¢
1 840 000
Vydaje souvisejici s pfijmy podle § 7 ZDP 1 840 000 K¢ 0 K¢ K¢ 0 K¢
Rozdil mezi ptijmy a vydaji (f. 1 - f.2) nebo
vysledek hospodateni (zisk, ztrata) 460 000 K¢ 0Ke| 460000 K¢ 0 K¢
Cast piijmi nebo HV pred zdanénim (zisk),
kterou poplatnik rozdéluje na spolupracujici
osobu podle § 13 ZDP 276 000 K¢
Cast vydaji nebo HV pred zdanénim (ztrata),
kterou poplatnik rozdéluje na spolupracujici
osobu podle § 13 ZDP 220 800 K¢
Cast ptijmi nebo HV pied zdanénim (zisk), ktera
pfipadla na poplatnika jako na spolupracujici 276 000
osobu podle § 13 ZDP K¢
Cast vydajii nebo HV pied zdanénim (ztrata),
ktera  pfipadla na poplatnika jako na 220 800
spolupracujici osobu podle § 13 ZDP K¢
Dilé¢i zaklad dané § 7 ZDP 404 800 K¢ | 55200 K& | 460 000 K¢ 0 K¢
Diléi zaklad dané § 9 ZDP 0 K¢ | 42000 Ké 0 K¢ | 42000 Ké
Zaklad dané 404 800 K¢ | 97200 K¢ | 460000 Ké | 42 000 K¢é
Dai 15% 60 720 K& | 14 580 K¢ 69 000 K& | 6300 K¢
Sleva na poplatnika § 35ba odst. 1a) 24 840 K& | 24 840 K¢ 24 840 K¢ | 24 840 K¢
Sleva na manzelku § 35ba odst. 1b) 24 840 K¢
Sleva na vyzivované dité § 35¢ 11 604 K¢ 11 604 K¢
Vysledna dani 24276 K¢ 0 K¢ 7716 K¢ 0 K¢
Vymeétovaci zaklad na zdravotni pojisténi 202400 K¢ | 27 600 K¢ | 230000 K& 0 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % z VZ 27324 Ke| 3726 Ke 31 050 K¢ 0 K¢é
Vymétovaci zaklad na socialni pojisténi 202 400 K¢ 0 K¢ | 230000 Ke 0 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % z VZ 59 101 K¢ 0 K¢ 67 160 K¢ 0 K¢
CELKEM dan + zdravotni + sociélni pojisténi 110701 K&| 3726 K&| 105926 K& 0 K¢
CELKEM darn + pojiSténi za oba poplatniky 114 427 K¢ 105 926 K¢
ROZDIL 8 501 K¢&

Tabulka ¢. 14 — Vypocet dané z pfijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi k ptikladu 14
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3.15 Priklad 15

Pan Petr vede remesinou Zivnost zlatnictvi. Jeho prijmy vroce 2010 byly
1 000 000 K¢, vydaje uplatiuje procentem z prijmii. Jeho syn Pavel, ktery dosud studuje

na VS, je jeho spolupracujici osobou. Syn Pavel jiné zdanitelné prijmy nemd.
Reseni:

Pokud je spolupracujici osobou vyzivované dité, nemize si poplatnik uplatnit
slevu na dité. Pan Petr se musi rozhodnout, co pro n¢j bude vyhodnéjsi. Pokud prevede
na syna podil nepfevysujici tzv. rozhodnou ¢astku (tj. 56 900 K¢), nebude z této ¢astky
platit socialni pojisténi. Ptijde ale o danové zvyhodnéni na dité. V tabulce ¢. 15 je
porovnani zdanéni pii rozdéleni 28% piijmi a vydaji na spolupracujiciho syna a
zdanéni v ptipad¢€, Ze pan Petr své piijmy rozdélovat nebude. Vydaje pana Petra tvori

80% ptijma, tj. 800 000 K¢. Zaklad dané (ptfijmy po odpoctu vydaji) je 200 000 K¢.

Pokud pan Petr rozdéli na syna 28% svych piijml a vydaji, uSetii na socidlnim
pojisténi 8 176 K¢. Na dani z piijmu ale pfijde o danové zvyhodnéni na vyzivované dité
ve vysi 6 444 K¢. Celkové by tak pan Petr zaplatil o 2 048 K¢ vice, nez kdyby své
piijmy nerozdéloval. V tomto ptipadé je pro pana Petra vyhodnéjsi své piijmy a vydaje

na syna nerozdélovat a zdafiovat sviij pfijem sam.

Rozd¢lit pfijmy a vydaje na spolupracujici vyzivované dité, které nema jiné
zdanitelné pfijmy, zacind byt ve zdanovacim obdobi 2010 vyhodné aZz od zékladu dané
213300 K¢&. To je hranice, pfi které (pokud rozdé€lime piijmy a vydaje tak, aby
nepievySovaly tzv. rozhodnou ¢astku) uspora na socialnim pojisténi zacina byt vyssi
nez soucet rozdilu na dani z piijmd a rozdilu na zdravotnim pojisténi. Samoziejmé za
predpokladu, Ze pro poplatnika, ktery rozdéluje své piijmy a vydaje, plati minimalni
vyméfovaci zaklad a jeho cCinnost je povazovana za cCinnost hlavni. Pokud tato
podminka neni spln€na, hranice zdanitelného piijmu, pfi kterém zacind byt vyhodné
rozdélovat piijmy a vydaje na vyzivované dité, lezi jinde, je niz§i. Tuto hranici si
muZzete ovétit v piiloze diplomové prace, kde jsou v MS Excel vytvofeny optimalizacni
vypocty pro dan z ptijma fyzickych osob, zdravotniho a socialniho pojisténi. Po zadani

konkrétnich udajii 1ze rozhodnout, jestli je rozd€leni na spolupracujici osobu vyhodné
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nebo pii jakém podilu rozdéleni piijmt a vydaji na spolupracujici osobu dochazi

k maximalni optimalizaci danové povinnosti.

rozdéleni na spolupracujici bez rozdéleni na
osobu spolupracujici osobu
pan Petr syn Pavel pan Petr syn Pavel
Piijmy podle § 7 ZDP 1 000 000 K¢& 0 K¢ | 1000000Ke 0 K¢
Vydaje souvisejici s pfijmy podle § 7 ZDP 800 000 K¢ 0 K¢ 800 000 K¢ 0 K¢
Rozdil mezi ptijmy a vydaji (f. 1 - f.2) nebo
vysledek hospodareni (zisk, ztrata) 200 000 K¢ 0 K¢ 200 000 K¢ 0 K¢
Cast piijmi nebo HV pred zdanénim (zisk),
kterou poplatnik rozdéluje na spolupracujici
osobu podle § 13 ZDP 280 000 K¢
Cast vydaja nebo HV pred zdanénim (ztrata),
kterou poplatnik rozdéluje na spolupracujici
osobu podle § 13 ZDP 224 000 K¢
Cast ptijma nebo HV pied zdanénim (zisk), ktera
pfipadla na poplatnika jako na spolupracujici 280 000
osobu podle § 13 ZDP K¢
Cast vydaji nebo HV pied zdanénim (ztrata),
ktera  pfipadla na poplatnika jako na 224 000
spolupracujici osobu podle § 13 ZDP K¢
Dil¢i zaklad dané § 7 ZDP 144 000 K¢ | 56 000 K¢ 200 000 K¢ 0 K¢
Zaklad dané 144 000 K¢ | 56 000 K¢ 200 000 K¢ 0 K¢é
Dai 15% 21 600 K& | 8400 Ke 30 000 K¢ 0 K¢
Sleva na poplatnika § 35ba odst. 1a) 24 840 K& | 24 840 K¢ 24 840 K& | 24 840 K¢
Sleva na vyzivované dit¢ § 35¢ 11 604 K¢
Vysledna dan 0 Ké 0 K¢ -6 444 K¢ 0 K¢
Vymétovaci zaklad na zdravotni pojisténi 142 254 K& | 28 000 K¢ 142 254 K¢ 0 K&
Zdravotni pojisténi 13,5 % z VZ 19205 K& | 3 780 K¢ 19 205 K¢ 0 K¢
Vymétovaci zaklad na socidlni pojisténi 72 000 K¢& 0 K¢é 100 000 K¢ 0 K¢
Socidlni pojisténi 29,2 % z VZ 21024 K¢ 0 K¢ 29 200 K¢ 0 K¢
CELKEM dan + zdravotni + socialni pojisténi 40229 K&| 3 780 K¢ 41 961 K¢& 0 K¢
CELKEM dan + pojiSténi za oba poplatniky 44 009 K¢ 41 961 K¢
ROZDIL 2 048 K&

Tabulka ¢. 15 — Vypocet dan¢ z ptijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi k prikladu 15
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4 Zavér

Vtéto praci jsou podrobné¢ analyzovany piiklady vyuziti institutu
spolupracujici osoby z praxe. Z analyzovanych piikladii vyplyva, ze 1 pii aplikaci
jednotné sazby dan¢ zpfijma fyzickych osob lze institutu spoluprace vyuzit

k optimalizaci danové povinnosti zejména v nasledujicich ptipadech spoluprace:

e spolupracujici osoba nemd z4dné zdanitelné ptijmy, takze nemize uplatnit slevy
na dani (zejména slevu na poplatnika) a odpocty od zdkladu dané€ - poskytnuté
dary, odpocet penzijniho piipojisténi a pojisténi na soukromé zivotni pojisténi,
odpocet trokti z uvéru ze stavebniho spofeni a z hypotécniho uvér (prikiady 4, 6,
7,8, 13);

e spolupracujici osoba mé sice zdanitelné piijmy, ale vypocteny zaklad dané
neumozni fyzické osobé& uplatnit v plné vysi slevy na dani a odpocty od zakladu
dang dle § 15 zakona o dani z piijmu (priklady 4, 5, 10, 11, 12);

e podnikatel je v danové ztraté a pievedeni podilu dafové ztraty na spolupracujici
osobu, ktera ma vys$i zaklad dané€, snizi danové zatiZeni této spolupracujici
osoby (prikiad 9);

e podnikatel ma vyssi zéklad dan€, ale spolupracujici osoba je v daflové ztraté ze
svého podnikani, takze pfevedeni podilu pifijmi a vydaji podnikatele na
spolupracujici osobu snizi i pfi jednotné sazbé dané z piijml ve vysi 15 %
souhrnné danové zatizeni obou osob (priklad 11);

e podnikatel prevede Cast svého zékladu dané ve vysi, kterd nepievysSuje tzv.
rozhodnou ¢astku pro tcast na diichodovém pojisténi OSVC, na spolupracujici
osoby, které jsou pro ucely socidlniho pojisténi povazovany za OSVC
vykonavajici vedlejsi vydélecnou Cinnost (priklady 4, 6, 10, 12, 13);

e podnikatel pfevede takovou ¢ast zakladu dan¢ na spolupracujici osobu, ktera ma
povinnost stanovit minimdlni vymeétovaci zaklad pro ucely socidlniho a
zdravotniho pojisténi tak, aby vyméfovaci zaklad této osoby byl stale nizsi nebo
roven zakonem stanovenému minimalnimu vymeétovacimu zakladu (priklad 5, 9,

11);
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V diplomové praci jsou uvedeny také piipady, kdy rozd€leni pfijmu a vydaji na
spolupracujici osobu vyhodné neni. Jedna se predevsim o ptipad, kdy spolupracujici
osobou je manzel/ka, ktery/a nema vlastni zdanitelné piijmy ptesahujici 68 000 K¢,
nebo vyzivované dité a poplatnik si nemuze uplatnit slevu na dani na manzelku nebo na

dité (priklad 14 a 15).

Mezi vyhody vyuziti institutu spoluprace osob patii zejména to, Ze pro
spolupracujictho manzela (manzelku) resp. spolupracujici ostatni osoby Zijici
S poplatnikem ve spolecné domacnosti neni nutné vystaveni zivnostenského listu,
ptestoze piijmy, které jsou prevadény na osobu spolupracujici s podnikatelem, jsou
povazovany u spolupracujici osoby za ptijem z podnikani a z jiné samostatné vydélecné
¢innosti a jsou zdanovany podle § 7 zdkona o dani z pfijmu. Spolupracujici osoba,
pokud sama neprovadi podnikatelskou ¢innost, neni z titulu spoluprace ucéetni jednotkou

a rovnézZ nevede danovou evidenci.

Pomér rozdé€leni piijma a vydajl na spolupracujici osobu nemusi odpovidat
realné spolupréci spolupracujici osoby s podnikatelem. I pfi minimalni, symbolické
realné spolupraci je mozné rozdélit na spolupracujici osobu plnou vysi maximalni
mozné Castky podle § 13 zakona o dani z pfijmu, coz lze vyuzit plné¢ k optimalizaci
daflové povinnosti podnikatele a spolupracujici osoby. Pomér pievedenych piijml a
vydaji na spolupracujici osobu je mozné stanovit az podle vySe danového zadkladu
podnikatele pfi sestavovani danového pfiznani. OvSem o spolupraci v piisluSném
zdanovacim obdobi by mélo byt rozhodnuto pfed jejim zahdjenim a nikoliv az po
skonCeni zdanovaciho obdobi. Pokud by nedoSlo ke splnéni oznamovaci povinnosti
spolupracujici osoby o zahajeni spoluprace, mize spravce dané udélit fyzické osobé

pokutu za nesplnéni povinnosti nepenézité povahy.

Pokud spolupracujici osoba vykond pracovni cestu v souvislosti se spolupraci
pro podnikatele, uplatni si vydaje na pracovni cestu této spolupracujici osoby
podnikatel. Podobné i dal$i vydaje spolupracujici osoby vynalozené v souvislosti se

spolupraci s podnikatelem jsou danové uznatelnymi vydaji podnikatele. Jde napf. o
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vydaj na mobilni telefon, na pracovni a ochranné pomicky a dalsi, vynalozené

spolupracujici osobou.

Spolupracujici osoba je samostatnym danovym subjektem, takze podava
pfiznani k dani z piijmt fyzickych osob v terminech stanovenych zakonem. V tomto
pfiznani k dani z ptijmua fyzickych osob uvadi spolupracujici osoba podil pfevedenych
pfijmit a vydajii. Nevyhodou vsak je, Ze spolupracujici osoba nemusi podat danové
pfizndni ve stejném terminu jako podnikatel, se kterym spolupracuje. Muze dojit
K situaci, ze spolupracujici osoba poda danové priznani v fadném terminu do 31. 3. za
uplynulé zdanovaci obdobi a podnikatel, se kterym spolupracuje, poda datiové pfiznani
prostiednictvim danového poradce az v terminu do 30. 6., respektive naopak. Zaklad
dané a podil spolupracujici osoby tak musi byt stanoven k dfivéjSimu terminu podani
danového priznani. Dle vysSe danové povinnosti uvedené v danovém pfiznani je

spolupracujici osoba povinna platit zalohy na dan z piijmda.

Spolupracujici osoba je povazovana z hlediska zdkona o pojistném na socialni
zabezpeceni a zakona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi za osobu samostatné
vydéle¢né Cinnou a ma povinnost hradit pojistné vcetné zaloh na pojistné na socialni a
zdravotni pojisténi. Toto pojistné si hradi spolupracujici osoba sama anebo je za ni hradi

podnikatel. Zaplacené pojistné je nutno vyloucit z daflovych vydaju.

K optimalizaci danové povinnosti podnikatele vyuzitim institutu spolupracujici
osoby je tieba ptistupovat individualné. To co je vyhodné a mozné pro jednoho, nemusi
byt vyhodné a mozné pro jiného. VZdy je potteba posoudit konkrétni Cisla, zvazit situaci
ve spolecné domdacnosti a moZnosti spoluprace. K tomuto ucelu jsou v piiloze
diplomové prace vypracovany interaktivni tabulky umoZznujici vypocet dané z piijml
fyzickych osob, zdravotniho a socialniho pojisténi podnikatele a jeho spolupracujici
osoby. Po zadani konkrétnich udajt 1ze rozhodnout, jestli je rozdéleni na spolupracujici
osobu vyhodné, ¢i pfi jakém podilu rozdé€leni piijmt a vydaji na spolupracujici osobu
dochazi k maximalni optimalizaci danové povinnosti. Navod k pouziti je uveden

Vv ptiloze.
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5 Summary
COOPERATIVE PERSONS IN TERMS OF TAXES AND INSURANCE

The aim of this dissertation is to analyse in detail an issue of cooperative persons
(especially husband and wife) cooperating with self-employed persons and assess cases
when usage of distribution of entries and costs or profit and loss on cooperative person
Is in the light of taxes optimal.

Knowledge acquired in work experience is used in this dissertation. The term
“self-employed person” and “cooperative person” as well as forms of cooperation in the
family are specified in first part of this work. In the next part is in detail analysed
cooperative person in terms of taxes, public health insurance and social insurance. In
mentioned cases is analysed if using of cooperative person is for the taxpayer and his
family advantageous eventually in what conditions is for the taxpayer optimal. Finally is
summarised in which cases is distribution of entries and costs on cooperative person as

for taxation advantageous and what are the disadvantages.

An interactive chart made in MS Excel is in an appendix of this dissertation as a
practical tool for optimizing of tax payment of self-employed person. The chart makes
easier to calculate the share of entries and costs of cooperative person, calculation of
self-employed person income duty and calculation of social and health insurance of
self-employed person and his cooperative person. Using these charts enables to the tax-
payer to find out easily the highest possible tax saving and decision whether the entries
and costs distribution on cooperative person is for the tax-payer profitable. Algorithms
for the calculations are in accordance with the tax legislation valid in the years 2010 and
2011.

Key words: cooperative person, an income tax, health and social insurance,

optimizing of tax duty
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7/ Priloha

1) CD s vypocty optimalizace danové zatéze v MS Excel

2) Navod na pouziti optimaliza¢niho vypoctu na piilozeném CD
Navod na pouziti optimaliza¢niho vypoctu na priloZeném CD

Tabulky slouzi pro vypocet dané z ptijmi fyzickych osob, platby zdravotniho
pojisténi a platby pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zamé&stnanosti (dale v textu i v tabulkach jako socialni pojisténi).

V tabulkach se vypliuji pouze rizova pole, ostatni pole obsahuji vzorce pro
vypocty. Nulova pole neni nutné vyplnovat.

Tabulky jsou uréeny pro OSVC a jeji spolupracujici osobu. Program je rozdélen
na tii ¢asti — ,,poplatnik A“, ,,poplatnik B* a ,,poplatnik A+B*

"poplatnik A" = osoba, kterd rozd€luje své piijmy a vydaje, ptipadné
hospodaisky vysledek na spolupracujici osobu. V této casti zaddvame tidaje o tomto
poplatnikovi.

»poplatnik B*“ = osoba, kterd pfijima podil piijml a vydaji, ptipadné podil na
hospodarském vysledku od poplatnika A. T této casti zadavame udaje o tomto
poplatnikovi.

»poplatnik A+B* = vtéto Casti zaddvdme procentni podil na piijmech a
vydajich. Program vypocita dan z piijmua fyzickych osob, zdravotni a socidlni pojisténi
obou spolupracujicich osob a porovna tyto platby s platbami dan¢ a pojisténi v ptipad¢,
ze spolu poplatnici nespolupracuji.

Postup pFi vyplnéni listi ,,poplatnik A* a ,,poplatnik B*

Do listu ,,poplatnik A“ vypliiujeme udaje o osobé, ktera bude rozdélovat své
piijmy a vydaje. Do listu ,,poplatnik B“ vypliujeme idaje o osobé&, na kterou budou
pfijmy a vydaje rozdé¢leny.

ODDIL I — Vypocet diléitho zdkladu dané z podnikdni podle § 7 ZDP

Vypliite v kazdém listu piijmy a vydaje poplatnikli podle § 7 bez rozdéleni na
spolupracujici osobu.
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ODDIL II — Dilci zéklady dané z piiimii fyzickych osob podle § 6 — 10, zdklad
dané a ztrata

Vypliite dil¢i zadklady dané ze zavislé Cinnosti, z kapitdlového majetku,
Z pronajmu, z ostatnich pfijmu a uplatiovanou vysi ztraty z minulych let.

ODDIL III — Nezdanitelné cdsti zdkladu dané

Uved'te hodnotu darh, odecet urokl, penzijni piipojiSténi, zivotni pojiSténi,
odborové piispévky, tthrady na dalsi vzdélavani, vyzkum a vyvoj.

ODDIL 1V — Uplatnéni slev na dani a daiiového zvyhodnéni

Sleva na poplatnika je zadana, plati pro vSechny. Dale vyplite, uplatiujete-li
dalsi slevy podle § 35ba ZDP.

ODDIL V — Udaje o détech Zijicich v domdcnosti, daii po uplatnéni slevy,
danovy bonus

Vyplitte pouze v pripade€, ze uplatiujete danové zvyhodnéni na dité podle § 35¢
ZDP. Vypliuje se pocet kalendainich mésicti, ve kterych je dit€¢ povazovano za
vyZzivovangé.

Na tadku 43 je vypocitana dan z ptijmu fyzickych osob, na fadku 44 je uveden
danovy bonus, je-li na n¢j narok.

Pti vyplnovani udaji v oddilech I az V se muzete tidit pokyny k vyplnéni
ptiznani k dani z piijmut fyzickych osob za zdanovaci obdobi (kalendaini rok) 2010.

UPOZORNENI: Pokud poplatnik B nema vlastni zdanitelné piijmy a nema
povinnost podavat dafiové ptizndni, musi se do listu uvést ptipadné dalsi slevy, které by
mohl uplatnovat Vv ptipad¢, Ze zdanitelny pfijem bude mit. Jedna se napf. o slevu na
studium, invalidni diichod apod.

ODDIL VI — Zdravotni pojisténi poplatnika

Vypliite podet mésict, ve kterych pro OSVC platil minimalni vyméfovaci
zaklad. Osoby, pro které¢ minimalni vymétovaci zaklad neplati, jsou vyjmenovany
Vv diplomové praci na str. 21. Na fadku 49 je vypocitano pojistné na zdravotni pojiSténi
poplatnika za dany rok.
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ODDIL VII — Socidini pojisténi poplatnika

Na tadku 50 oznacte kiizkem, jakou samostatnou vydélecnou ¢innost poplatnik
v daném roce vykonaval. Hlavni i vedlej$i znamend, Ze poplatnik vykonaval ¢ast roku
ginnost OSVC jako vedlejsi a ¢ast roku &innost OSVC jako hlavni. Osoby vykonavajici
vedlejs$i samostatnou ¢innost jsou uvedeny v diplomové praci na str. 23.

Na tadku 51 uvedte pocet mésict, v nichz poplatnik vykondval hlavni
vydélecnou ¢innost alespon po ¢ast mésice a pocet mésict, v nichz poplatnik vykonéaval
vedlejsi vydélecnou ¢innost. Ostatni fadky jsou automaticky vypocitany. Na fadku 59 je
uvedeno pojistné na socialni pojisténi poplatnika za dany rok.

Poplatnik si miize urcit jiny vymeétovaci zaklad (f. 58), tato ¢astka vSak nemtize
byt nizsi nez je ¢astka na t. 57 a vyS$i nez maximalni vymérovaci zaklad. Vypocty
socialniho pojisténi piedpokladaji, ze OSVC plati socialni pojisténi z vypogitaného
vymeétovaciho zékladu, tzn., neur€uje si vyssi vyméiovaci zéklad.

UPOZORNENI: Pokud poplatnik B nema vlastni zdanitelné pfijmy a nema
povinnost podat ptehledy na socidlni a zdravotni pojisténi, musi do listu ,,poplatnik B
doplnit udaje v oddilu VI a VII. V oddilu VI — zdravotni pojiSténi — musi poplatnik
uvést udaje o poétu mésict, ve kterych pro OSVC platil minimalni vyméfovaci zaklad
(Jako by uZ byl spolupracujici osobou). V oddilu VII — socidlni pojisténi — musi
poplatnik B uvést vykon vedlejsi vydéle¢né ¢innosti a pocet mésicu této ¢innosti (jako
by byl spolupracujici osobou).

ODDIL VIII — Celkové daiiové zatizeni poplatnika

Tabulka zobrazuje platbu dané z pfijmi, pfipadné naroku na danovy bonus,
platbu zdravotniho a socidlniho pojiSténi. V tabulce vpravo je soucet vSech hodnot
predstavujici celkové danové zatizeni poplatnika.

Postup pfti vyplnéni listu ,,poplatnik A+B*

Do rtzového pole nahote vpravo vyplite podil spolupracujici osoby na
hospodarském vysledku nebo na pfijmech a vydajich (maximalné¢ 50% pokud je
spolupracujici osobou manzel/ka, v ostatnich piipadech maximalné 30%.

POZOR: program nehlida maximalni limit rozdilu pfijmy a vydaji podle § 13
ZDP, vice v diplomové praci na str. 15

Udaje o poplatnikovi A i B jsou automaticky prenesené z listi ,,poplatnik A“ a
,poplatnik B*. Do tadku 18 uvedte vysi ztraty vzniklé a vymétené za predchéazejici
obdobi, maximalné do vyse na fadku 16 — neni pfevedeno automaticky.
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V oddilu IV vypliite uplatiiované slevy na manzela/ku, pokud poplatnik A nebo
B ma na tuto slevu narok. Tento udaj neni pfepisovan automaticky z listl ,,poplatnik A*
nebo ,,poplatnik B*, protoze je-li spolupracujici osobou manzel/ka, nemuze si poplatnik
tuto slevu uplatnit. Pokud by pfijmy a vydaje nerozdéloval, slevu na manzela/ku si
uplatnit maze. Vice v diplomové praci na str. 17.

vey

V oddilu V vyplite udaje o détech zijicich v domacnosti s poplatnikem A a
udaje o détech zijicich v domécnosti s poplatnikem B. Tyto tidaje nejsou prevedeny
Z listt ,,poplatnik A a ,,poplatnik B automaticky, protoze je-li spolupracujici osobou
vyzivované dité, poplatnik nema narok na danové zvyhodnéni na toto dité. Pokud by
poplatnik pfijmy a vydaje nerozdéloval na vyzivované dité, mohl by si uplatnit dafiové
zvyhodnéni. Vice v diplomové praci na str. 17.

Jiné udaje se do listu ,,poplatnik A+B* jiZz nevypisuji. Program si je automaticky
ptenese z list ,,poplatnik A* a ,,poplatnik B*.

Udaje o platbach dané z piijmi, zdravotnim a socialnim pojisténi jsou uvedeny
v oddilu VIII. V levé ¢asti jsou uvedené platby dané a pojiSténi v ptipad€, ze spolu
poplatnici nespolupracuji, vpravo jsou uvedené platby dané a pojiSténi v ptipadé, ze
spolu poplatnici spolupracuji.

Ptedstavuje-1i spoluprace optimalizaci danového zatiZzeni obou poplatniki, je
uvedeny rozdil zaporné ¢islo. Zaporna ¢isla jsou zobrazena Cervené.

Pro zajiSténi maximalni daflové optimalizace mulZe wuzivatel v programu
libovoln€ ménit procentni podil na rozdélovanych piijmech a vydajich na spolupracujici
osobu (s ohledem na ustanoveni zakona o dani z ptijmu). V tabulce v oddilu VIII se mu
okamzité vycisli vySe daniové uspory, piipadné zjisti, Ze rozdéleni na spolupracujici
osobu je nevyhodné.
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