JIHO CESKA UNIVERZITAV CESKYCH BUDEJOVICICH
Ekonomicka fakulta

Katedra prava

Studijni program: N6208 Ekonomika a management

Studijni obor: Obchodni podnikani

Zameéstnanost z pohledu soéasné pravni Upravy

a uloha Gradi prace

Vedouci diplomové prace Autorka
JUDr. PaedDr. ¥ra Svejdova Bc. Evasittiva

2011






Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem diplomovou préaci na téma &tmanost z pohledu stasné
pravni Upravy a Ulohaiadi prace vypracovala samostatma zaklad kontakti
zmirgnych organizaci a za pomoci literarnich a intervyatb podklad, které uvadim
V seznamu pouZité literatury.

Prohlasuji, Ze v souladu s 8 47b zak@énd 11/1998 Sb., o vysokych Skolach
aozmné a dopleni dalSich zakaln ve zréni pozdjSich pedpisi souhlasim
se zvéejrenim své diplomové prace, a to v nezkracené pddtdmnomickou fakultou
elektronickou cestou ve kgné¢ pristupné casti databaze STAG provozovane
Jihateskou univerzitou Ceskych Budjovicich na jejich internetovych strankéach,
a to se zachovanim mého autorského prava k odegmdatextu této diplomové prace.

Souhlasim s tim, aby stejnou elektronickou ce$igy (v souladu s uvedenym
ustanovenim zakona&. 111/1998 Sb.) zwejnény posudky Skolitele a oponenta,
diplomova prace izaznam ougmehu a vysledku jeji obhajoby. Ro¥h souhlasim
s porovnanim textu mé kvalifikai prace s databézi kvalifikaich praci Theses.cz
provozovanou Narodnim registrem vysokoskolskychliikacnich praci a systémem

na odhalovani plagiat

V Ceskych Budjovicich, dne 16.4.2011 Bc. Eva PlasSilova



Podékovani

Dekuji timto vedouci prace JUDr. PaedDrér¥ Svejdové za odborné vedeni
pii zpracovani diplomové prace, za jeji navrhy k paamas, ktery mi ¢novala.

Déle dkuji spole&nosti Rohde&Schwarz — zavod Vimperk, s.r.o., kigwakytla
hodnotné a rozsahlé informace tykajici se probliyat zaméstnanosti,

a jejim pracovnicim za ochotu &jpmny pbéh schizek.



Zaméstnanost z pohledu soucasné pravni iipravy a iloha iitadii prdce

Obsah
UL I W R 11
2. Problematika zaB3tnanosti ............uuuiiiiiiiiiiiiiiieie e ereeee e 12
2.1 Uvod do problematiky ZafBtnanosti .............ccceeeeeeereeeresrmeeeeseeseeeenen, 12
2.2 Statni politika ZaBBtNaNOSE .......covviiiieieeeeeieee e 13
2.3 Rovné zachéazeni a zakaz diskriminacelatiovani prava na zaftnani.. 15
2.4 Vymezeni ékterych pojnti podle zdkona o zamstnanosti .............ccccevveeees 16
2.5 Ministerstvo prace a SOCIAINICECY .........covvvviiiiiiiiiiiii e 18
2.6 Urady prace a jejichiBoDNOSE ..........ccveiviiveieieeiece e 19
F A A No 1= 1 (8 VA o] = U = U 22
2.8 Zangstnavani osob se zdravotnim postiZenim .......cceeeevviiiiiiiiiiiiieeeeeeeenn. 25
2.9 Zangstnvani 0Sob ze zahréni............cccvvviviiiiiiiiiiieeeee s 28
3. Aktivni politika zanStNanOSti ............uuuuiiiiiiiiiiiiiiee e 32
3.1 REKVAITIKACE .....uviiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt 32
3.2 Investtni POBIAKY ......ccooiiiiiieee e 33
3.3 VEEJNE PrOSESNE PIACE ...uvuveieiiiiiiiiiiieiieeieeeeees st eeeeeeaaaaaaaaaeaeassssssnnnnns 34
3.4 Spoléensky @elnd pracovni MISta .........ccccevvvvrrrrsmmmmmmm e eeeeeeessssnneneneeneen 34
3.5 ReKIenovaci FISPEVEK .......uvueeiiii et 35
3.6 Rispivek na dopravu zalBtnana ............cccovvvvvvviiiiiiiiiii e eeee e 35
3.7 Rispivek Na ZapraCoVANI .........cooeeeiiiiiiiicieeeeeee et 5.3
3.8 Rispivek pxi prechodu na novy podnikatelsky program .........ccccccvvveneeee. 36
4. Pravo Evropské unie v oblasti politiky z&smanosti .............ccccevvvvvvciiiieneneeen 37
5. Zmeny v pracovnim pravu 0d 1.1.2011 ........coocoeeeeiiieeee e e e e e 9.3
6. MELOTIKA ...t e 40
A = ] (gL o] =Tl PSP 42
7.1 Seteni nezansstnanosti VCeSKE republiCe ...........cccocveviveeeeeeeeeeeee e 42
7.2 Zkoumani nezagstnanosti v jednotlivych krajich ..........ccccccevvviviiiiiinnnnnns 46
7.3 Vyzkum vyznamnosStif@dl Prace ...........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e 52
7.4 Vyzkum trhu prace z pohledu fyzickych 0SOD. e .vvvoeeeeeeiiiii 64
7.5 Zangstnanost z pohledu spoétesti Rohde&Schwarz ...........cccceeveeeeeennn. 74
7.6 Urad prace ve Vimperku aifld prace v Prachaticich ............c.occcveeueae.. 80



Zaméstnanost z pohledu soucasné pravni iipravy a iloha iitadii prdce

8. VYSIEAKY @ ZABL ......vvvviiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e 87
9. SUMIMAIY .ot e e e et e e e ettt e e e e et et e e e e e eesaa s aaaeaeeeensnnnaeaeeenes 91
10. Seznam gréfa tabulek

11. Seznam pouZzité literatury

12. Rilohy

10



Zaméstnanost z pohledu soucasné pravni iipravy a iloha iitadii prdce

1. Uvod

Diplomova prace Zawstnanost z pohledu séasné pravni Upravy a uloh&du
prace pojednava o s@asneé situaci na trhu prace, aktualnintrdériegislativy v oblasti
pracovniho prava, zakona o z&stmanosti, zakoniku prace, jeho novelizaci a dalSic
vyznamnych pravnichipdpigi.

V praci jsou vysetleny pojmy jako zagstnanost, zasstnanec, zasstnavatel,
Gfad prace, agentura prace, zdravotnickézeai, hmotna podpora, zastnani, osoba
samostaté vydélecné ¢inna a dalsi terminy, které se k problematice wgtah

Dulezitou sowgasti jsou i zji&ni, jak se legislativa a jeji interpretace promita
do kazdodenniho Zivota v3ech osob. Prace je cib@n@eskou republiku s ohledem
na pravo Evropské unie, které ¢kské legislativy nemaloudrou zasahuje.

Problematika zatstnanosti je jednou z nejvyznaggich, ve svych dikledcich
umoziuje fungovani statu, vyznamrmovliviiuje narodohospodsky produkt, bohatstvi
domacnosti, naslednjejich spotebu, vydaje na nakup statka sluzeb. Jejim
prostednictvim bohatnou firmy, které z#&sinavaji zarsstnance, aby mohli
produkovat své vyrobky a sluzby, své zisky reinwgsdo rozvoje spokanosti a ot
umozuji rast hrubého doméaciho produktu. Oblasti, kterych semégtnanost
v ekonomice dotykd, je cefada, proto je vhodné této problematiémavat nalezitou

pozornost.

Cil

Cilem prace je analyzovani stavajici situace tu tprace a na zaklad
zjistenych informaci navrzerfeSeni, které bude pro danou situatmgsné.

Dil¢imi cili jsou spoluprace stéidem prace a firmami @eské republice
(jakozto zamistnavateli), pochopeni realné situace a problése kterymi se tyto
subjekty potykaji, jakym Zjsobem se jich dotykaji ziny legislativy a pinos v podob
navrhi a korekci. DalSim dilm cilem je vyuZiti statistickych i matematickyclodel,
se kterymi jsem se seznamila vilpthu studia.
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Zaméstnanost z pohledu soucasné pravni iipravy a iloha iitadii prdce

2. Problematika zangstnanosti

2.1 Uvod do problematiky zan¥stnanosti

Hlavnimi cili statni politiky zamstnanosti jsou dosazeni plné zmtmanosti
a ochrana proti nezafstnanosti, dale zabezfmwani statni politiky zagstnanosti
a soulad s pravem Evropského spetestvi

Zakong. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zréni pozdjsich gedpisi (dale jen
.Zzakon o zamstnanosti“) je jednim z hlavnich prangemii studii problematiky
zamsstnanosti \Ceské republice. Obsahuje osfasti, které jsou uspaddany do 151
paragrafi. Nedilnou so&asti zakona o za¥stnanosti jsouiflohy, konkrétr:

Priloha 1 — Nazvy a sidlaradi prace
Priloha 2 — Gady prace a vymezeni jejich tzemnich olivod

Z&kon o0 zaréstnanosti striktd vymezuje pojmy jako za#stnavatel,
zanestnanec, statni politika zastnanosti, tady prace, jejich ulohu, zamstnani, osobu
samostat® vydele¢né ¢innou (dale ,0S\Y"), ale i dalsi pojmy, které s problematikou
zanestnanosti Uzce souvisi, mapodpiréi doba, davky v hmotné nouzi, agentura prace,
zdravotnickeé z#zeni.

V piehledu komentovanych novelizaci zakona o &inanosti najdeme taktéz
kvalitné¢ vycislené Udaje tykajici se dané problematiky, fnapaximalni vysi podpor
v nezandstnanosti, podporuip rekvalifikaci, preklenovaci fispivek a jiné. V dalSi
¢asti jsou definovany povinnosti uchdeeo zamistnani wci Orfadu prace, prava
a povinnosti zajemic o zangstnani, zdravoth znevyhod#né osoby, posuzovani
zdravotniho stavu a nalezeni vhodného pracovnilgiangro osoby se zdravotnimi
potizemici osob prace neschopnych a ochranacsamand pii platebni neschopnosti
zamestnavatele.

VySe uvedené skuteosti budou v praci podrobmozebrany.

Zakon o zamstnanosti nabyl dinnosti 1.4.2004. Od té doby byl 18krat
novelizovan (k 31.12.2006), konkrétrzakony¢. 264/2006 Sb. &. 109/2006 Sb.,
piicemz se v satasnosti opt uvazuje o jeho novelizaci (bude déale rozebrakapitole

¢islo 5). Taktocasté upravy zakona jsou bezpochyby komplikaci prmegtnavatele,

12



Zaméstnanost z pohledu soucasné pravni iipravy a iloha iitadii prdce

Gfady a agentury préce, castniky o zamstnani, ale v kor@ém disledku

i pro zangstnance samotné. Z druhého Uhlu pohledu se vSalknzakrovnava
¢i prizptisobuje aktualnim situacim vznikajicim na trhu pratgee bychom mohli uvést
opateni proti nelegalnimu zafstnavani uchazé o zangstnani, pro & je stanovena
povinnost oznamit nastup do z&tnani nejpozgi v pracovni den fedchézejici dni,
ktery je v pracovni smlowvsjednan jako den nastupu do zZamani a dolozit do osmi
kalendd@nich dri vznik pracovépravniho vztahu i@&du prace. Novelizace také
pomohly v oblasti rekvalifikaci — jeji definice sezStila z pivodniho ziskani
¢i rozSieni stavajici kvalifikace na zvySeni, udrZzovaninmmvani a prohlubovani
stavajici kvalifikace, navic se jiz nevztahuje jemuchazée a zajemce o zafstnani,
ale i na osoby, jez si rekvalifikaci zdji§i samy nebo ji prohzajifuje zangstnavatel.
Novelizace upravuji i prava a povinnosttadi prace. Od 1.7.2006 maji pravo
posuzovat zdravotni stav fyzickych osob a rozhojada se jednd o osobu zdravotn
znevyhodgnou — pro danou problematiku jsourady prace v satinnosti
se zdravotnickymi Zézenimi (tato problematika bude podrépn rozebirana).
Tato skuténost souvisi s moznostmiradi prace posoudit zdravotni stav proely
poskytnuti davekc¢i mimorddnych vyhod (nap davek statni socialni podpory).
Dale roz&iuje jejich pisobnost o spolupraci s organy pomoci v hmotné n¢ékon
&. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné néjiziejichZ spolénym cilem ma byt motivovat
piijemce pomoci k aktivnimu hledani z&simani a vzhledem k vysi pomoci i motivovat
k prijeti mére¢ placeného zawsstnani. V sotinnosti se zakonent. 110/2006 Sb.,
0 Zivotnim a existafnim minimJ pasobi jako motivani prvek, nebt finaning
zvyhodiuje prijemce socialnich davek, kigednaji vieSeni své situace akti&fucast

na rekvalifikacich, hledani zastnani atp.).

2.2 Statni politika zaméstnanosti

V kazdém st& je politika zamdstnanosti upravena pravem, specifickym
pro danou zemi a do jisté miry odliSna od zemitogth. V dnedni dabse jiz stava
predpokladem, Ze legislativeské republiky je velmi fiblizovana pravu Evropské
unie. Jeji tvorbu zaji%lje stat, ale vyznamnoudmou se na ni podileji i dalSi subjekty

¢inné na trhu prace, coZ jsou zminavatele, odborové organizace, uUzemni
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Zaméstnanost z pohledu soucasné pravni iipravy a iloha iitadii prdce

samospravné celky, profesni organizace, sdruzeab & zdravotnim postizenim
a organizace zafstnavatal. Spravu provadi Ministerstvo prace a socialniéai v
a (rady prace.

Obkcan jiného clenského statu Evropské unie ma stejné pravni peasta

jako olxanCeské republiky.

Statni politika zaméstnanosti vCeské republice pojednava pedevsim ot
a) pravo na zagstnani a jeho zabezfmani
b) sledovani situace na trhu prace, jeji analyzvéorvoj lidskych zdraj, tvorbu
progndz a koncepci zastnanosti a v neposledi@dd tvorbu program a projeki
pro pracovni uplatmi fyzickych osob
c) zabezp#&eni souladu op#&ni vytvdenych v oblasti zasstnanosti a rozvoje lidskych
zdroji na tru prace s evropskou strategii Zamanosti a s podminkami pt@rpani
pomoci z evropskych forid
d) tvorbu priorit v oblasti za#stnanosti a rozvoje lidskych zdiéiojna trhu prace
a zajiséni koordinace jednotlivych program
e) uplatiovani aktivni politiky zaréstnanosti
f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich proglatykajicich se rozvoje zarstnanosti
a lidskych zdraj na trhu prace
g) hospodgeni s prosedky ugenymi na statni politiku za¥stnanosti
h) poskytovani informaich, zprostdkovatelskych a poradenskych sluzeb na trhu
prace
i) poskytovani podpory v nezastnanosti a podporyprekvalifikaci
j) opateni majici za cil rovné zachazeni s muzi a Zenamsobamitizneho rasového
a etnického fivodu, s osobami se zdravotnim postizenim a s dafi{opinami, které
maji ztizené postaveni na trhu prace, tedy v ststiss gistupem k zagstnani,
rekvalifikaci, gripravu k praci a specializovanych rekvaliftkém kurzim
K) zantstnavani osob se zdravotnim postizenim a dalSicipirskfyzickych osob,
které maji ztizené postaveni na trhu prace
) sledovani a definovani podminek pro zamavani osob ze zahrahna GzemCeské
republiky a naopak préci sani z izemiCeské republiky v zahratii
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Ugastniky pravnich vztahi v oblasti statni politiky zamgéstnanosti jsou:
a) Ceské republika zastoupena jiz zgrigimi Ministerstvem prace a sociélnickcy
a (rady prace
b) fyzické osoby, jez maji #gobilost byt zamstnancem, jsou a@any Ceské republiky
nebo jsou to cizinci spujici podminky pro zadstnavani stanovené zakonem
0 zangstnanosti
c) zantstnavatelé — tuzemsti, ale i orgariziaslozky zahrarni pravnické osoby
nebo zahragni fyzické osoby oprawmé podnikat na Uzem{R podle zvlastnich
pravnich pedpigi
d) pravnické a fyzické osoby a dalSi subjekty pomlgastnich pravnich ipdpisi

vykonavajici¢innosti stanovené zakonem o zZstmanosti

2.3 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace¥ip uplatiovani prava

na zaméstnani

Ceska republika (jako zatstnavatel), zagstnavatelé, pravnické, fyzické osoby
a dalSi subjekty podle zvlastnich pravnidedpisi (nag. obce a kraje) jsou povinni
zaji¥ovat rovné zachazeni se vsemi fyzickymi osobamiaimj pravo na zagstnani.
Jakakoli forma diskriminace,tauz @ima ¢i nepimda, z divodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového a etnickéhivpdu, narodnosti, jazyka,gku, zdravotniho stavu,
naboZenstvi, majetku, rodinného stavu, politickéingsleni, ¢lenstvi ¢i ¢innosti
v politické strag ¢i hnuti, odborovych organizacickEhbtenstvi a matstvi je striktré
zakédzana. Je za ni povazovano i n&méd podgcovani k diskriminaci.

Prima diskriminace je jednani, kdy s osobou je nebo bylo zachazenidnsd
nebo meéa priznivé vramci diskriminanich divodi nez s jinou osobou stejného
postavenici funkce.

Neprima diskriminace je takové jednani, kdy zdanéiveutralni rozhodnuti
znevyhoduje nebo naopak zvyhadije fyzickou osobu & jiné. Jako piklad mizeme
uveést diskriminaci z @vodu zdravotniho stavu — odmitnutijmuti opateni, které jsou
v dané situaci nezbytna k tomu, aby fyzickd osobadravotnim handicapemc¢ha

piistup k zamistnani. V pipadt, Ze by zdanliw neutralni rozhodnuti bylo objekti¥n
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odivodreno, uveden cil (ndp daného Ukolu) a prasidky k dosazeni cile byly
neungrné, pak se o néjnou diskriminaci nejedna. Za diskriminaci r@¥nneni

povazovano jednani slouzici kepchazeni nebo vyrovnani nevyhod, kteiéslpSi

konkrétni fyzické osaobci osole pafici do utité skupiny.

V souvislosti s touto problematikou je nutno vyibez pojem obEZovani.
ObtéZzovanim se rozumi jednani, které je povaZzovano za neyitamdzlivé
¢i nevhodné, vedouci ke snizZenistbjnosti, ponizeni, vyt¥ani nepatelského a nebo
zneklidhujiciho prostedi. Sexualni ob#zovani ma formu ustniho nebo jiného typu
obtZzovani, které nabyva prvky sexualni povahy, jetlencii dusledkem je naruSeni
dustojnosti osoby acasto je provazeno vytvenim nepatelského, zastraSujiciho,
urazejiciho progedi a ponizenim. Jakakoli forma &bivani je povazovana
za diskriminaci. Osoba, ktera je takovym chovanotteha, ma pravo, aby:

) bylo od takového jednani upggb

II) byly odstrarény nasledky tohoto jednani

[1) bylo poskytnuto nalezité zadostinéni

IV) byla poskytnuta nahrada nemajetkové Ujmy véaésh (jeji vySi uéuje na navrh

fyzické osoby soud s ohledem na zavaznost a okiblzasnichz k diskriminaci doslo)

2.4 Vymezeni ®kterych pojmi podle zakona o zaréstnanostr
Identifika éni Udaje u fyzické osoby jsou jméno (jména)iijmeni (Fipadre
i rodné gijmeni), statni okanstvi, rodn&islo (pokud nebylo ifidéleno, pak bydligt)
nebo datum narozeni, misto narozeni. U fyzické f@gici osoby dale obchodni firma
nebo jméno (fip. jména + fjmeni), misto podnikani, identifikai cislo (bylo-li
piidéleno). U pravnické osoby se za identifika Udaje povazuji obchodni firma, nazev,
sidlo, identifik&ni ¢islo. U zahrarini osoby se uvadi jménoi{p. jména), gijmeni,
rodnécislo (pokud bylo fidéleno), misto podnikani, identifikai ¢islo, obchodni firma
nebo nazev a sidlo a unist organizani slozky vCeské republice.
Bydlisté u statniho otana Ceské republiky adresa mista trvalého bydJist
u cizince, ktery je okanem Evropské unie nebo jeho rodinnyiislpSnikem, adresa
trvalého a neboipchodného pobytu na Uze@R. Pokud takovy pobyt cizinec nema,

pak adresa mista, kde se na Uz€mi obvykle zdrzuje. Cizinec, ktery nenidamem
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Evropské unieii jeho rodinnym pisluSnikem, se uvede adresa mista trvalého pobytu
na UzemiCR.

Za vazné divody uvadné zakonem o zatgstnanosti jsou povazovany tyto
davody:

a) nezbytna osobni & o di€ do 4 let ¥ku

b) nezbytna osobni pé o dlouhodobtéZce zdravot# postizené dédo 18 let ¥ku

C) nezbytna osobni pé o gevazr nebo Upld bezmocnou fyzickou osobu
nebocast&né bezmocnou fyzickou osobu starSi 80 let a toripget, Ze uchaze
0 zangstnani stouto osobou trvale Zije a naklady na poteby hradi spolag.
Predchozi podminky neplati pro osobu blizkou (prel @ichodového pojighi).

d) dochazka déte do gedskolniho zézeni a povinna Skolni dochazkastit

e) misto vykonu nebo povaha z&smani druhého manzela nebo registrovaného
partnera

f) zdravotni dvody, které podle l|ékakého posudku brani vykonu z&stnani
nebo plgni povinnosti sotinnosti s iiadem praceipzprostedkovani zarstnani

g) jiné vazné osobnitdody, které uchazeo zangstnani prokaze a naleZitolozi,
pi. etické, mravni, ndboZenské

Soustavna Fiprava na budouci povolanije denni studium na isidnich
Skolach a vysSich odbornych Skolach, préméstudium na vysokych Skola¢hdenni
studium na jinych Skolach podle zvlaStnich pravnigledpisi (upravuje zakon
¢. 561/2004 Shb., o tpdskolnim, zakladnim, istdnim, vySSim odborném a jiném
vzalavani (8kolsky zakon) ve #ni pozdijsich pgedpigi®, a zakone. 76/1978 Sb.,

o Skolskych z#izenich, ve zéni pozdjsich edpis®), a to &etns prazdnin, které se
povaZzuji za satést Skolniho nebo akademického roku.

Nelegalni prace je prace vykonavana fyzickou osobou pro pravnickou
¢i fyzickou osobu nepodlozena smlouvou prag@ravniho vztahu nebo jinou
smlouvou. V pipact cizince se za nelegalni praci povazuje i vykonc@ra rozporu
s vydanym povolenim k zaistnani ¢i dokonce vykonem prace bez povoleni
k zan€stnani, a to tam, kde je toto povoleni vyzadovano.

V souvislosti s problematikou nelegalni prace ieSena i problematika

tzv. Svarc systému Za Svarc systém je povazovana ekonomiokénost,
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kterd vykazuje prvky za#stnani, osoba vykonavajici praci vSak neni &inancem,
ale vystupuje jako samostatny podnikatel. S toutmblematikou se n&astji
setkavame ve stavebnictvi, pohostinstvi, programata ¢im dal casgji takeé

u zprostedkovatel financnich sluzebci realitnich maklé&i. Vyhody z uplatovani
systému jsou na strarzantstnavatele i ,zagstnance" — pedevSim v oblastech dani,
odvodi zdravotniho pojigni a davek na socialni zabezeri, ale i ulebenim
podminek plynoucich ze striktniho zakoniku pradevyhody jsoucetné gedevsim
na strag ,zameéstnance”. Jsou to: zadny narok na dovolendipadré nahradu mzdy
za dovolenou, iestdvku na olnl, poskytnuti pracovnich pamek stanovenych
zékonikem prace, nevznika narok na odstupnéipag ukorteni pracova pravniho
vztahu, v pipact pracovniho Urazu nevznika automaticky narok nd@kodréni
ze strany za®stnavatele, moznost vyzadovani Skodyisgbené osobou pracujici
ve Svarc systému v plné vysi (na rozdil od gstmance, ktery zodpovida za $kodu
zpisobenou neumysinmaximal do vySe 4,5 nasobku {pnérné nesicni hrubé
mzdy). VeSkeré vySe uvedené nedostatky mohou mjousou upraveny, nicmén
tomu v praxi byva idka. Samotny néazev vznikl podle jména Miroslavarse, ktery
systém roku 1990 prénpouzil. §13 zakona o zasstnanosti tento systém zakazoval,
nicméré novelou zakoniku prace vroce 2006 byl zdkaz mu32odnes je vSak

povaZovan za jeden z moznosti praas tniky®

2.5 Ministerstvo prace a socialnich &ci
Ministerstvo prace a socialnichéof fidi a kontroluje vykon statni spravy

a dodrzovani zakonnych podmineki pabezpe&ovani statni politiky zagstnanosti.
Zpracovava celostatni koncepce (programy) stathikyozaméstnanostifesi sézejni
problémy trhu prace, zaujiméa stanoviska k nénrtod jinych Gstednich orgai statni
spravy, které ovliauji statni politiku zaréstnanosti. Neustale sleduje a vyhodnocuje
situaci na trhu prace, vyttidprognozy vyvoje zagstnanosti, fijima opateni s cilem
ovlivnit poptavku a nabidku prace na trhu, k vy souladu mezi zdroji a grebami
pracovniki v CR a k usmriiovani pracovnich sil séujicich ze zahrati do Ceské

republiky nebo naopak @eské republiky do zahrafii Dale zabezgwije tvorbu
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narodni soustavy povolani v souladu s vyvojem tpnace. Mezi dlezitou funkci
Ministerstva paf rizeni Gadi prace.

Ministerstvo prace a socialnickor také gijima opateni na podporu a dosazeni
rovného zachazeni s muzi a Zenami, dale s osoljatipy mohly byt objektem
diskriminace (viz vySe) a dalSimi skupinami osoter& maji ztizené postaveni na trhu
prace.

Nedilnou sodasti¢innosti Ministerstva je spravovani a poskytovardsgiedki
na zabezp®vani statni politiky zagstnanosti, rozhodovani o jejich pouziti, z&jst
narodniho financovani ogahi v oblasti zawstnanosti, rozvoje lidskych zdigj
zajiseni informaniho systému péebného pro zaji8hi programo¥ technické spravy
a koordinace&innosti v ramci systému Evropskych sluzeb &simanosti.

DalSimi ukoly jsou zabezpevani rozvijeni mezinarodnich vztah spoluprace
v oblasti zamistnanosti, V. spoluprace s Evropskym spé&d@stvim; spoluprace
s organy viejné spravy ¢lenskych stdt EU v souvislosti s pracovnimi cestami
¢i vykonem prace na Uzemickierého ze clenskych stat;, ztizovani statnich
rekvalifikacnich stedisek a pracownrehabilita&nich stedisek pro osoby se zdravotnim
postizenim; vedeni centralni evidence zajeraczangstnani, uchaz& o zangstnani,
osob se zdravotnim postizenim, ciZinfvychéazi z uddj Gradia prace); povoleni
k vykonu untlecké, kulturni, sportovni a reklamé&nnosti dti; udlovani a odnimani
povoleni pravnickymci fyzickym osobam ke zprasidkovani zamstnani a v této
souvislosti vedeni evidence agentur prace, kontyglah ¢innosti; vykon kontrolni

¢innosti v rozsahu stanoveném zakonem o&amanosti a ukladani pokut.

2.6 Urady préace a jejich pisobnost

Utady prace jsou spravnimiady, v jejichcele stojiteditel, jeho jmenovani
a odvolani seidi zakonent. 218/2002 Sb., o sluglstatnich zastnand ve spravnich
Giradech a o odmsfiovani Echto zamdstnan@ a ostatnich za#stnand@ ve spravnich
Gfadech (sluzebni zakdn)Podle vyhlasky. 564/2002 Sb., o stanoveni Gzemi okres
Ceské republiky a Gzemi obvibdhlavniho ngsta Prah§; jsou spravni obvodyiédi

prace shodné s izemnimi obvody okrésyjma Prahy — spravnim obvodem je Gzemi
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obvodi hlavniho nista). Nazvy tadi prace se skladaji z ozfemi ,Urad prace*
a lokalizace, nap Urad prace v Prachaticich se sidlem v Prachaticich.

Celkem je WCeské republice 252iad1 prace (stav k 15.3.2011). Jejichcey
a umiséni budereSen ve vlastni prack 1.4.2011 doSlo k reorganizaciadi prace,
tato novelizace bud&Sena ve vlastni praci, v hdd.6.

Mistni @isluSnost tadu prace je dana mistem, ve kterém ma bytézarani
vykonavano nebo bydli&n fyzické osoby, jejiz zdravotni stavad prace posuzuje
(Ufad prace ma totiz po novele ze dne 14.3.200&mnasti od 1.7.2006 roz&nou
pusobnost o posuzovani a rozhodovani, zda se jedsalu zdravothznevyhodgnou,
slouzi i pro dely poskytnuti davek nebo mit&nych vyhod — na&pprispevku na byt).

Pro zaji&ni rychlé odezvy na situace vzniklé na trhu prapelupracuji
s odborovymi organizacemi, organizacemi gZamavatal, druzstevnimi organy,
organizacemi zdravotnpostizenych a Uzemnimi samospravnymi celky. Zd¢upas
téchto organizaci vytu&ji trady prace tzv. poradni sbory —vyiad se k poskytovani
piispivka zanestnavateim, prograndim rekvalifikaci, organizaci poradenskinosti,
opatenim proti diskriminaci (pro podporu rovného zadrdzse vSemi fyzickymi
osobami) a k hromadnému propaust Pro posouzeni vhodné formy pracovni
rehabilitace osob se zdravotnim postizenim vytWdady prace odborné pracovni
skupiny, které jsou slozeny ze zastumrganizaci zdravotnpostizenych a zastufpc

zanestnavatel zantstnavajicich vice nez 50 % osob zdra¥gqiostizenych.

Cinnost GFadu prace
i Zpracovani koncepce vyvoje zastnanosti v fisluSném spravnim obvodu,
sledovani a vyhodnocovéni situace na trhu pratipmani opateni pro ovlivieni
poptavky a nabidky prace, spoluprace s kootgiimai Urady prace a pozadovani
informaci od zagstnavatal o jejich zanrech ve vyvoji zaréstnanosti
ii Spoluprace se spravnimiagly, Gzemnimi samospravnymi celky, organy sociélnih
zabezpéeni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statméawsp zangstnavateli
pii politice zangstnanosti v daném spravnim obvodu
iii  Prijimani opateni pro podporu rovného zachazeni se Zenami a thupnak

diferencovanych skupin, které by mohly byt disknowany
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iv Zabezpéovani a podpora projekta opateni souvisejicich s rozvojem lidskych
zdroja na trhu prace na daném spravnim Uzendi, &asti na mezinarodnich
programech a projektech, na programech a projektechezinarodni dasti
a na programech financovanych z Evropskych stréktich fond

v Zprostedkovani zamstnani uchazg&m o zamdstnani a zajenign o zangstnani,
poskytovani dalSich sluzeb v oblasti Zatnanosti

vi Poskytovani sluzeb poradenskych, infotmiah a ostatnich, a to osobam fyzickym
a zandstnavataim

vii Zabezpeéovani uplatovani nastrdj aktivni politiky zangstnanosti, poskytovani
prispivka z prostedki na tuto politiku a vyplaceni podpor v nezstmanosti
a podpor p rekvalifikaci

viii Poskytovani fispivka na podporu zadstnavani osob se zdravotnim postizenim
zanmestnavatalm zangstnavajicim vice nez 50 % osob zdra¥ginstizenych

ix Sprava evidence volnych pracovnich mist, zajenoc zangstnani, uchaz&é
0 zangstnani, osob se zdravotnim postizenim, cizm@ovoleni k vykonu ugthecké,
kulturni, sportovni nebo reklaméinnosti cti

x Na zéklad zékona¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, a zakona
& 112/2006 Sb’,je povinen poskytnout Udaje orgdnu pomoci v hmotogzi
o vedeni fyzické osoby v evidenci uch&teo zangstnani (pip. jejiho vyazeni
a divodu vyazeni), zda je fyzické osélposkytovana podpora v nezésimanosti
nebo podpora ip rekvalifikaci (uvedeni i jeji vySe), zda osoba Zaguje
pii zprostedkovani zamstnani zvySenou pe zda nastoupil(a) k vykonu iegne
prosgsnych praci nebo kratkodobého zastnani, zda mé byt vgzen(a) z evidence
uchazéu o zangstnani.

xi Obc¢anovi Evropské unie wtuje potvrzeni pro €ely uckleni povoleni k trvalému
pobytu (gipadre pro (ely uckleni prechodného pobytu) o vedeni v evidenci
uchazeéu o zamgstnani, pracovni smlouvu (smlouvy), dohodu o prac@mnnosti
¢i dohodu o provedeni prace.

xii Provaani kontrolni¢innosti a pipadré uklada pokuty

xiii Posuzovani a rozhodovani, zda se jedna o osobuatd¥anevyhodinou
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xiv Pro poskytnuti dave&k mimoradnych vyhod posuzovani dlouhodateiznivého
zdravotniho stavu dite, zda si fyzicka osoba je schopna zvysit Zivatovei vliastni
praci s pihlédnutim ke zdravotnimu stavu této osoby, zdgeded o osobu¢kce
zdravotr postizenou + weni druhu a stugnpostizeni pro weni vySe mimgadnych
vyhod, gispivku na uUpravu bytu, garaze, kougi upravu motorového vozidla,
prispivku na individualni dopravu, posouzeni, zda segedllouhodob postizenou
osobuwei do jaké miry je osoba zavisla na o&¢ibé

xv DalSi ¢innosti, nap. ochrana zadstnand pii platebni neschopnosti
zansstnavatel&®

Xvi Zpracovani koncepce a strategie Zamanosti a vypracovani statistik a predikce
vyvoje

xvii koordinace ¢innosti jednotlivych @adi prace pi provadni aktivni politiky
zamestnanosti

xviii sowinnost @ provadni evropskych sluzeb zaistnanosti

Xix spoluprace f tvorbé mezinarodnich prograimebo prograrins mezinarodni dasti
v oblasti rozvoje lidskych zdrj

xx ztizovani Skolicich a rekvalifikmich center a vijjpact osob se zdravotnim
postiZzenim #izovani pracové rehabilité&nich stedisek

xxi spoluprace s odborovymi organizacemi, Uzémmsamospravnymi celky
a organizacemi za¥stnavatael pii zabezp&ovani zamistnanosti, mobility
pracovnich sil a jejich rozvoje

xxii vypracovani pozadavka snérnic pro uclovani investtnich pobidek

2.7 Agentury prace

»Agentura prace je akreditovana fyzickd nebo pidké osoba, ktera vyhledava
zanestnani pro fyzické osoby, jez se opraci uchazef,zangdstnance
pro zangstnavatele, ktery hleda nové pracovniky, vyhled@zécké osoby za ¢elem
vykonu jejich prace pro tzv. uZivatele (fyzickipravnickd osoba, kter&igdéluje praci
a dohlizi na jeji provedeni) a poskytuje poraddnatinformace v oblasti pracovnich
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piilezitosti. Zakonna Uprava agenturniho Zsmani je \Weském pravu realizovana
v z&korg o zangstnanosti (§ 58 a nasleduijicf}.“

Agentury prace jsou skutes zadkonem o zastnanosti upraveny, nicméhje
dulezité upozornit, Ze zakon byl vyznatmmovelizovan zakonent. 479/2008 Sb.
(zdkon nenese konkrétni nazev, byva @ wSak uvadno, Ze mdni zakon
0 zangstnanosti a zakon&. 582/1991 Sh o organizaci a prové&di socialniho
zabezpeeni?.

Agentury prace prové zprostedkovani zamstnani na GUzemiCR, déle
z UzemiCR do zahrari a nebo ze zahratiido CR. Agentury toto provagi bezplatw
nebo za Uhradu,¢etns Uhrady, pi niz je dosahovan zisk. Je vSakeafité podotknout,
Ze agentury nejsou oprany pozadovat Uhradu po fyzické ogolpro niz zarmsstnani
zprostedkovavaji (zakazany jsou také srazky ze mzdly ostatnich odmin
poskytovanych za#stnanci za vykonanou praci). Aby mohla agenturaustionost
provozovat, je zaptdbi ziskat povoleni dvou ministerstev, a to Ministea prace
a socialnich ¥ci CR (dale ,MPSV“}* a Ministerstvem vnitra.

MPSV stanovi pozadavky pro zprigstkovani zamstnani, a to dosazeni 18 let
véku, zpisobilost k prdvnim Ukamm a odbornd zsobilost, bezihonnost a bydést
na UzemiCR. Jestlize v gibéhu &innosti rekterou z uvedenych podminekegtane
spliovat ¢ opakovag poruSi oznamovaci povinnost (viz dale), povoleni
ke zprostedkovani zarstnani nize byt odejmuto.

Odbornou zfisobilost prokazuje osoba vysokoskolskym diplomemimalne
dvéma roky praxe v oblasti zprdetlkovani zawrstnani nebocinnosti v oboru,
ve kterém chce zaratnani zprogedkovavat. V fipad, Ze osoba neni vysokoSkolsky
vzklana, pak je pozadovana miniméln pétileta praxe. V pipac,
Ze zprostedkovatelem za#sstnani ma byt pravnicka osoba, vySe uvedené pokwdav
musi sphovat odpo¥dny zastupce spalrosti (tato osoba vSakithe byt zastupcem jen
pro jednu spoknost a sama tuttinnost nesmi jako fyzicka osoba vykonavat).

Ministerstvo vnitra uduje (ne)souhlas na zaklkadzadosti ze strany MPSV.
Cilem je zabranit nezakonnym aktivitam a ptidv Zadatele o zprostdkovani

zamestnani (informace ziskava od policie a zpravodajskgiuzeb). Na Zadost musi

23



Zaméstnanost z pohledu soucasné pravni iipravy a iloha iitadii prdce

reagovat do 21 dn v op&ném gFipadt se ma za to, Zze s zadosti souhlasi. Povoleni byva
udtlovano nait roky a mize byt vydano opakovan
Agentura je povinna veést evidenci svi@nosti a tu poskytnout kazdaim
Ministerstvu prace a socialnichsoi CR (do 31.1.). Evidence obsahuje nésleduijici
Gdaje:
[0 pocet volnych mist, na které je poZadovano zgeattovani zastnani
[0 pocet osob, které agentura uthuge na pracovni misto
[0 pocet zamdstnand, jimZz agentura zprostdkovava zawstnani (agentura je
zanestnava, praci vSak vykonavaji pteti osobu)
Na zaklad této evidence stlji informace MPSV. V fipack, Ze tak netini, mize
»obdrzet" pokutu do vySe 500 00K
Zakoneme. 479/2008 Sb. a mi@enim vladyc. 64/2009 Sb., o stanoveni druhu
praci, které agentura prace nem® formou doasného pdéleni k vykonu prace
u uZivatele zprosedkovavat® (prijato 5.3.2009), byla vyznaninomezena agenturni
prace cizind. Cizinci nesmi byt zprosdkovano zawstnani formou d&éasného
pridéleni k vykonu prace  u takovych praci, pro jejictwkon st&i nizSi stupa
vzklani nez gdedni vzalani s maturitou, a praci, které nejsou uvedenyiloze
nafizeni. Tato ¥ta vSak neplati pro pracovni pém ¢i dohody o provedeni prace
uzawené ped nabytim &nnosti naizeni’® Toto ndizeni podporuje za®stnavani
tuzemskych pracovnika pracovnilt EU (za cizince se totiz nepovaZzujecab EU,
ani jeho rodinny fislusnik) a zagstnavani prosédnictvim tdadi prace.
Cizinci mohou byt zagstnani v &chto oborech (dle Klasifikace zastnant”):
31 Technici ve fyzikalnich, technickych &lpuznych oborech
32 Techniti pracovnici v oblasti biologie, zdravotti a zengdélSti pracovnici
a pracovnici v fibuznych oborech, s vyjimkou lidovyckltela (324)
7122 Zednici, kamenici, omitka
7124 TesH a truhl&i
7125 Stavebni montaznici
7136 Instalati#, potrubdi, stavebni zanwici, klempfi
7137 Stavebni a provozni elektritka
7212 Svéei, feza&i plamenem a paje
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7222 Nastrojé, kovomodel&i, kovocilci, zamenici
7223 Sézovai a obsluha obrafzich strofi
7231 Mechanici a opravidnotorovych vozidel
7241 Elektromechanici, opra&lektronickych z&zeni
7411 Zpracovatelé masa, ryb. wzenéi
7422 Unglecti truhl&i, rezb&i a vyrobci vyrobki ze deva
7436 Svadleny, vysiva
8211 Obsluha obrébich stroj
8263 Obsluha Sicich a vySivacich giroj
8281 Montézni &nici montujici mechanicka gaeni
8323Ridi¢i autobus, trolejbusi a tramvaji
8324Ridi¢i nakladnich automokila tahat
Klasifikace zamstnani byla pejata Evropskou unii pod n&zvem ISCO-
88(COM) od OSN (pvodni nazev ISCO-88 vznikl z ozteni International Standard
Classification of Occupation 1988). Gkské republice byla zavedena dpafm
Ceského statistickéha'@du a prvia vydana v roce 1993. i€hled hlavnichifd a tid
je uveden v Hloze¢. 1. Od 1.1.2011 plati CZ-ISCO dle ISCO-08.

2.8 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Osoby se zdravotnim postizenim jsou na trhu préaeiné znevyhodgny, proto
je jim vénovana ze strany statu zvySena ochrana. Osobaaseiim postizenim je:
@ fyzicka osoba
@ osoba uznana pirinvalidni, a to organem socialniho zabe®rg, ozn&ovana
jako ®Zce zdravot#é postizena
@ osoba uznangstene invalidni, taktéz organem socialniho zab&zpé
@ osoba uznana zdravétznevyhodgnou, a to éadem prace, ozdavana jako
osoba zdravothznevyhodina (osoba je schopna vykonavat 2amani nebo
jinou vydle¢nou ¢innost, ale jeji schopnost vykonavat &asnou praci,
vyuzivat dosavadni kvalifikaci, kvalifikaci si rd#$ ¢i ziskat jsou z @vodu

dlouhodol negiznivého zdravotniho stavu omezeny)
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Pozn.: Za dlouhodabnepriznivy zdravotni stav se povazuje zdravotni stivy bbude
trvat déle nez jeden rok. Tim podstatnaruSuje fyzické, psychické, a smyslové
schopnosticloveka a v dsledku toho i schopnost jeho upleth na trhu prace.
Rozhodnutim jislusného adu prace se osoba povazuje za zdrakatrevyhodenou,

a to na dobu, na kterou byla rozhodnutimiama, max. vSak na dob#i tet.

Utad prace vede evidenci osob se zdravotnim postizaninformace o jejich
omezenich pro uplatni na trhu prace. Zaroiepro re ve spolupraci s pracown
rehabilit&nimi stedisky (gipadré jinymi fyzickymi ¢ pravnickymi osobami)
zabezpéuje moznostpracovni rehabilitace. Pracovni rehabilitaci se rozumi souvisla
¢innost cilena na ziskandi udrZzeni zarsstnani pro osobu zdravétnpostizenou
s ohledem Kk jejimu zdravotnimu stavu, jedna s&.maporadenskodinnost i volbé
povolani, pipravu na zawrstnani, zprosedkovani a udrZzeni zastnani a tvorbu
podminek vhodnych pro vykon praceiad prace takini na zaklad zadosti osoby
se zdravotnim postizenim a zardvenradi naklady s toutocinnosti spojené.
Zarazeni osoby na pracovni rehabilitactigp jeji ukorgeni — do 5 dtr od ukorgeni)
Gfad prace pisengnohlasSuje okresni spréwsocialnino zabezpeni. Do zpravy uvadi
datum zahdjeni, délku trvani pracovni rehabilitalesni rozsah a misto vykonu préace.

Priprava k praci rmize byt provasna u stavajiciho zafstnavatele osoby
se zdravotnim postizenim i s podporou asistentehré€nych pracovnich dilnach
a chragnych pracovnich mistech fyzické pravnické osoby nebo ve widvacich
zarizenich statu, izemnich samospravnychigatkkvi, oltanskych sdruzeni a dalSich
osob. O absolvovani fipravy k praci ziskavd osoba se zdravotnim podtizen
oswdéeni, na jehoz zaklgdirad prace vyplaci podpordipekvalifikaci (pokud osob
neni vyplacen starobni adhod, mzda/plat, nahrada mzdy/platu nebo davky
nemocenského pojisti), a to i v pipact, Ze osoba neni vedena v evidenci ucbaze
o zangstnani. Naklady naifpravu k praci mze &ad prace hradit i zagstnavateli
na zaklad podminek uvedenych ve smlauvmezi €mito stranami a zakona
0 zan&stnanosti.

Chranéné pracovni mistoje cilere vytvoireno zamistnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim. Jeho vznik je pisedwhodnut s fislusSnym dadem prace
a jeho provoz je stanoven na dobu miniriéhlet. Na jeho vznik five &ad prace
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poskytnout pispivek (maximal@ osminasobek fmérné mzdy za prvni azrdti
¢tvrtleti predchoziho kalendéiho roku pro osobu se zdravotnim postizenim
a max. dvanactinasobek pro osobizsim zdravotnim postizenim, pokud vsak vitva
vice nez 10 chramych pracovnich mist, pak se jednd o max. desetie&s
a ve druhém ippadt 0 max.ctrnactinasobek @meérné mzdy). Podminkou poskytnuti
piispivka je neexistence davych nedoplatk, nedoplatk na pojistném \&jného
zdravotniho pojigni ¢i socidlnim zabezgeni a pispivku na statni politiku
zanestnanostii dohodnutych splateké¢hto plateb. Fspsvky mohou byt poskytovany
i osol® se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykatnasamostatnou
vydéle¢nou ¢innost (vraceni fispEvku se nevyzZaduje, pokud se osahorsi zdravotni
stav &innost jiz neniZze nadale vykonavat a vipad jejiho umrti).

Ve smlou¢ mezi zamdstnavatelem aiadem prace musi byt uvedeny udaje
0 W&astnicich dohody, charakteristika pracovniho migi@éyazek zawstnavatele,
Ze na daném mistzantstna osobu se zdravotnim postizenim, dobu, nalkjermisto
ziizeno, vysi pisgivku a podminky, na jejichz zakladoude poskytovan, Zgob
kontroly plréni danych podminek, datum (termin) a podminkytaani gispevku,
povinnost zaréstnavatele, Ze ifspivek nebo jehocast bude vracena, pokud byla
cerpana nepravelti v nespravné vysi  aitu pro vraceni, a ustanoveni o vyppeni
dohody.

Chranéna pracovni dilna je pracovi&t zaméstnavatele, ktery za¥atnava vice
nez 60 % osob se zdravotnim postizenim (\mgrném r@nim prepaiteném potu),
vznikla na zéklag dohody s fislusnym gadem prace, provozovana miniméo dobu
dvou let a fizpusobena pro za#stnavanidchto osob.

Praimérny roéni prepaiteny paet zangstnané@ se stanovi jako podil celkového
poétu skuténé odpracovanych hodin zastnand v pracovnim porru v daném
kalend#@nim roce a celkové tydenni pracovni doby bez sttsiatki, ktera pipada
na jednoho za#stnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracosobu.
Skut&n¢ odpracované hodiny zastnance v pracovnim pa@mu se  zvysSuji
0 neodpracované hodiny awbdi datasné pracovni neschopnosti (kdy jsou vyplaceny
davky nemocenského @#mi), dovolené na zotavenoui piekazkach v praci na stran
zantstnavatele (a na strazantstnance v fipadech, Zze ma narok na nahradu mzdy),
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pii oSefovani nemocnéhglena rodiny (pi vyplaceni podpory ip oSetovani ¢lena
rodiny)®

Utad prace poskytujerispsvek na vytvéeni chragné pracovni dilny (jeho vyse
je stejna jako u chr&ného pracovniho mista a dpplati, Ze nesmi mit zadné
nedoplatky wi¢i statu) a navic fize poskytnout fispivek na ¢asténou Uhradu
provoznich naklall az do vySeityrnasobku (Sestindsobku)tpnérné mzdy za prvni
az teti ctvrtleti predchoziho kalendaiho roku na kazdého zastnance se zdravotnim
postizenim (s&Sim zdravotnim postizenim).tdnérné mzdy jsou vyhlaSovany MPSV.

Zamestnavatel zawgstnavajici 50 % a vice osob se zdravotnim postizeni
z celkového p&tu jeho zamistnan@ ma narok naiispévek na podporu zagstnavani
téchto osob. Jeho vysSe je 0,66nasobek (0,33nasob&kEmé mésicni mzdy za prvni
az teti ctvrtleti predeslého roku za kazdou osobwzstm zdravotnim postizenim
(osobu se zdravotnim postizenim), je vyplacetirgpza Fedes|&tvrtleti.

Zaméstnavatelé zawpstnavajici 25 a vice osob musi zstnavat osoby
se zdravotnim postizenim. Jejichépbje uten procentuekh— 4 % z celkového @tu
zantstnand. V pripadt, Ze by dany procentuelni &t nespioval, je povinen odebirat
vyrobky ¢i sluzby od osob (fyzickych¢i pravnickych) zamsstnavajicich osoby
se zdravotnim postizenim (vice nez 50 % svych ¢stmané) nebo takovymto
zamestnavatalm zadavat zakazky nebo vyrobky a sluzby odebirathwdrénych dilen
nebo odvaé&t penize do statniho rozfga (vySe odvodu je stanovena na 2,5nasobek
pramérné nesicni mzdy za prvni aziéti ¢tvrtleti  za kazdou osobu se zdravotnim
postizenim, kterou by & zamgstnavat, a odvadi se vzdy do 15.8slSnému fadu
prace), pipadré kombinovat pedeslé moznosti.

Pokud zamsstnavatel svou povinnost neplni a odvody do statnitzp@tu

neprovede, pak je vymaha celiiad @islusny podle sidla zatetnavatele.

2.9 Zaméstnavani osob ze zahrasi

Zamestnavatel ma narok na zastnavani osob ze zahraéhna zaklad povoleni
Ufadu préce. Zawstnanec ze zahrafij dale nazyvany cizinec, neni &imem CR,
ani Evropské unie, ani rodinnym figlusnikem otana CR ¢ EU. Povoleni

k zangstnavani cizint se vydava na dobuditou a podléha spravnimu poplatku.
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VysSe spravniho poplatku pro rok 20dihi podle Sazebniku spravnich poptatk
Polozky 9:

1. Fijeti zadosti o vydani povoleni z&stnavateli k ziskavani zastnand
ze zahrarii 2 000 K

2. Fijeti Zadosti o vydani povoleni k z&stnéni cizinci 500 K

3. Hijeti zadosti o prodlouzeni platnosti vydaného pemd k zandstnani cizinci
250 Ke.

4. VVydani povoleni ke zprasidkovani zamstnani cizindm na Gzemeské republiky
10 000 K.

5. Vydani povoleni ke zprasidkovani zarstnani do zahragii 10 000 K.

6. Vydani povoleni ke zprdsdkovani zamstnani na UGzemiCeské republiky
5000 k&'’

O povoleni Zada cizinec pise&az na zaklatljeho vydani a povoleni k pobytu
na GzemiCR miZe byt zanistnan. Do zadosti se uvadi identitké Udaje cizince,
adresa v zemi trvalého pobytu, adresa pro @wo@ni informaci,cislo cestovniho
dokladu, platnost a identifikace organu, ktery hydal, identifikace budouciho
zamestnavatele, druh, misto vykonu a dobu prace, Kigréxla byt na naSem Uzemi
vykonavana, fipadré dalSi nezbytné informace. K Zadosti s#kladaji vyjadeni
budouciho zawstnavatele, odceni o kvalifikaci a odborné #gobilosti, Iék#ska
zprava o zdravotnim stavu (ne starSi nezésio), dalSi doklady specifické pro danou
oblast budouciho za¥stnani. Povoleni je @tkno, pokud jsou spémy vSechny vyse
stanovené podminky, pracovni misto bylo ohlaSendradu prace jako volné pracovni
misto a toto misto nebylo mozno obsadit pracovnikeiR & EU. Jeho obsahem jsou
identifikace cizince, misto vykonu a druh praceniifikace budouciho zafstnavatele
cizince, dobu, na kterou je vydano e byt opakovah prodluzovana), dalSi udaje
nutné pro vykon daného zéstnani.
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| v této oblasti vSak plati jisté vyjimky. Jsou to
1) Pracovni misto, o které se cizinec uchazi, némytsohlaSeno naiéadu prace jako
volné a cizinec jej ize obsadit v fipact, Ze:
a) vykonava na uzentiR soustavnou vztvaciéi védeckouginnost jako pedagog
nebo akademicky pracovnik na vysoké Skole nebo upagako vyzkumny
¢i vyvojovy pracovnik ve vyzkumnych institucich
b) bude zamstnan naasow¥ ohranéenou dobu zadglem zvySovani jeho dovednosti
¢i kvalifikace v ugitém zangstnani (,staz")
c) nedosahl &ku 26 let a bude zatstnavan flezitostnymi acaso¥ omezenymi
pracemi v ramci prograiinpro studenty a mladez
d) je duchovnim fedstavitelem cirkve nebo naboZzenské sjmulsti registrované
vCR
e) je osobou, u které neni povoleni k Zamani vyZadovano podle vyhlaSené
mezinarodni smlouvy, kterou {¢R vazana
f) bylo mu udleno vizun¢i povoleni k dlouhodobému pobytu zéelem strgni jeho
pobytu
g) je Zadatelem o mezinarodni ochranu nebo mkoplou ochranu podle zéakona
¢. 325/1999 Sb., o azylu.

2) Povoleni k zagstnani cizince se nevyzZaduje u:
A) osob s povolenim k trvalému pobytu
B) rodinnych pislusniki ¢lena diplomatické mise, konzularnihéadu, zanistnance
mezinarodni vladni organizace
C) osob s pdélenym azylem
D) unklci, pedagod, akademickych pracovnik studeni do 26 let, sportovg osob
dodavajicich zboZi na GzediR ¢&i provadijicich montaze, zatmi a opravéské prace
na zaklad obchodni smlouvy, jejichz pobyt ngsahne 7 po seébjdoucich dii
nebo 30 df v kalendénim roce
E) osoby, 0 niZ to stanovi mezinarodni smlouvdikatianaCR
F) ¢lena zachranné jednotkyipnezinarodni humanitarni pomoci

G) zamgstnance v mezinarodni hromadné doprav
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H) vojenskéci civilni osoby ozbrojenych sil na zakkddkonaé. 310/1999 Sb.,
o pobytu ozbrojenych sil jinych staha tzemCeské republiky
) osob pobyvajicich na UzemiiR za &elem spoléného souziti rodiny (,spot@é

souziti rodiny s cizincem®)

Urad prace vede evidenci cizinca evidenci otani Evropské unie
zamestnanych \Ceské republice. Do evidence se uvadi Udajeéepat pi zadosti
o vydani povoleni k za#stnani (uvedeny vyse), pohlavi,iaaeni podle klasifikace
CZ-NACE, nejvysSi dosazené #ani a vzdlani nutné pro vykon povolani, dobu
platnosti povoleni k za#stnani, dobu pobytu, den nastupu a den &wirzandstnani.
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3. Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti pedstavuje souhrn ogahi, jenz sn¥uji
k zajisS€ni maximalni Urové zantstnanosti, zabezpeje ji MPSV ve spolupraci
s (rady prace a pokud to situace na trhu vyZadujej palalSimi subjekty.

Pro jeji uplaiovani jsou vyuzivany rekvalifikace, investi pobidky, véejné
pros@sné prace, vyti@dni spoléensky welnych pracovnich mist, poskytovani
pieklenovaciho fispivku, pispivku na dopravu za#éstnandé, na zapracovani
a prispevka pii prechodu na novy podnikatelsky program. Jednotlivéydoudou dale
rozebirany.

K uplatreni  aktivni  politiky zandstnanosti dale slouZi poradenstvi
zabezpeéované wady prace (slouzi ke zjfisvani osobnostnich a kvalifikaich
piedpoklad osob, cilem je zprastdkovani odpovidajiciho zastnani, volba vhodné
piipravy k praci osob se zdravotnim postizenim, volkhodného povolani
a odpovidajicich nastiinpktivni politiky zangstnanosti) podpora osob se zdravotnim
postizenim, tvorba cilenych prograni k FeSeni zamistnanosti (tj. opateni zandiena
na zvyseni moznosti upl&m osob na trhu prace; problematiku zZamanostiresi
na urovni obecni, okresni, krajské a celostatni oZzmosti ziskani prostdki
z evropskych fond).

3.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace pedstavuje zvySeni, rox8hi, udrZzovani, obnovovani
¢i prohloubeni stavajici kvalifikace nebo ziskanialifikace nové nebo ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatni osoby, ktera do soéasnosti Zzadnou kvalifikaci
neziskala. B volb¢ rekvalifikace se hledi na schopnosti, dosavadrilifikace,
ale i na zdravotni stav osoby. ukk ji provadt akreditované zdzeni, vzdlavaci
¢i zdravotnické z&zeni, které ma akreditované kvaci programy od Ministerstva
Skolstvi, mladeze &lovychovy ¢i Ministerstva zdravotnictvi ve spolupraci s MPSV
(dale oznaovany terminem rekvalifikéni zaizeni*). Urady prace mohou hradit
néklady spojené s rekvalifikaci na zaklgsisemné dohody.
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Rekvalifikace niZze byt poskytnuta uchafiem o zandstnani, zajemionm
o0 zangstnani a zagstnan@dm. Zprostedkovana je tadem prace, ktery hradi naklady
na jeji poskytnuti (v danych situacich i nakladyasinika prokazatetn spojené
s rekvalifikaci). Formy rekvalifikace ¢v nakladi, které idad prace hradi, stanovi
vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchd&he o zamgstnani a zajenic
0 zangstnani a o rekvalifikaci zastnan@. Rekvalifikace zamstnané se provadi
na zaklad pisemné dohody mezi zéstnavatelem a zatstnancem. Je mozné, aby se
na jejim provadni zangstnavatel dohodl stadem prace, v tomfijpact mize Gad
prace hradit naklady spojené s rekvalifikaci. Tutekvalifikaci miZze provadt
rekvalifikacni zaizeni, pak vznik4 dvoustranna dohoda meziéganavatelem a danym

zarizenim (v pipadt spoluprace si@dem prace dohodgdtrannd).

3.2 Investini pobidky

Zakon¢. 72/2000 Sb., o investiich pobidkach a o zimé nekterych zakon,
ve zréni pozdijSich gedpisi a ve zgni Naizeni vladyc¢. 515/2004 Sb., o hmotné
podpde na vytvéeni novych pracovnich mist a hmotné pagpaekvalifikace
nebo Skoleni za#stnand& v ramci investinich pobidek ve zmi Naizeni vlady
¢. 578/2004 Sb. a Nizeni vliadyc. 338/2006 Sb. stanovi invasti pobidky jako nastroj
aktivni politiky zangstnanosti, ktery slouzi pro z&sinavatele jako nastroj
pro vytvaeni novych pracovnich mist a pro rekvalifikaci (&kd) novych
zamestnand.

Hmotna podpora na tvorbu novych pracovnich mipbgkytnuta zagstnavateli
na zaklad predlozeného za#énu, v rtmz popisuje tvorbu novych pracovnich mist
v oblasti, ve které je pmérna mira nezagstnanosti za dvpiedchozi pololeti od data
piedloZeni zarru vy3Si neZ gmérna mira nezastnanosti VCR. Tato podminka plati
I pro Zzadosti na invesii pobidky na rekvalifikaci a Skoleni zastnand.
Hmotna podpora musi byt pouZita ngell pro ktery byla poskytnuta. Oblasti poskytnuti
podpory se rozumi dany okresfigacE spadova oblast, ze které netrva dikid
do mista investni pobidky déle nez 1 hodinu.

Obsahem dohody o poskytnuti hmotné podpory jsoentifikacni Udaje

Gcastnil, patet a profesni strukturu budoucich pracovnich ndetiym jejich obsazeni,
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druhy naklad, vysi a termin poskytnuti hmotné podporyiggb kontroly stanovenych
podminek, termin zilovani hmotné podpory, fipady, za kterych by musela byt
vracena, a ujednani o vypiaeni dohody.

Po dobu trvani dohody néire byt zamstnavateli poskytnuta dalSi forma
podpory aktivni politiky zastnanosti.

Zajimavé je porovnani, kdy vroce 1998 bylo vyoZihvesténich pobidek
ve vysSi 16 630 K, vroce 2003 uz ve vysSi 3122 01¢ Ka roku 2008 wastce
4 046 685 K. Frijem statu z investnich pobidek vSak v roce 200®il 51 101 027 K
(pro srovnani v roce 1998 to bylo 1 776 37§.K

3.3 Varejné prospésneé prace

Verejné pros@sSné prace jsodaso¥ omezené pracovni rifezitosti v oblasti
adrzby a uklidu viejnych prostranstvi, budov, komunikaci a obdobngiciostech
ve prosgch obci, obeah prosgsSnych instituci, statnich instituci a jenz jsouveyeny
pro uchazée o zanistnani na maximainl1l2 po sob jdoucich kalenddich nesial.
Pracovni pilezitosti vytv&i zamtstnavatel po dohe@d s Gadem préce,
ktery mu nasledh na & mize poskytnout fispivek az do vySe celkovych nakiad
na zamndstnance (tedy mzdy, pojistného na socialni zakierpea statni politiku
zanestnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni t@wjis odvadné

zamestnavatelemy.

3.4 Spolé€ensky (feln& pracovni mista

Spol&ensky @elné pracovni misto je pracovni misto zaloZenéczdemn jeho
obsazeni uchazem o zamistnéni, jehoZz pracovni upl&m neni mozné jinym
zpusobem. Zizuje ho zamistnavatel neboifmo uchazeé o zangstnani, ktery se stava
osobou samostatn vydélecné cinnou, na zaklafl dohody siadem préace.
Pokud je xizovano vice nez 5éthto mist, pak je fadem prace vyZadovano
vypracovani odborného posudku.

Utad prace ma pravo na spamesky @elna pracovni mista poskytnout
piispivek. VySe pispivku je stanovena na max. 4nasobeknmrné mzdy WCR

za prvni azieti ¢tvrtleti predeSlého roku, vifpact ztizeni vice nez 10 mist na zakdad
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jedné dohody maxim&inénasobek na jedno misto. Za podminek, Ze v katafrda
mesici pred podanim zadosti dippevek je v daném okrese vySSi mira negstmanosti
nez pimérna mira nezagstnanosti \CR, je vy3e pispivku stanovena na 6nasobek
(v druhém pipact az 8nasobek). Horni hranicéigpevku je ve vysSi mzdovych naklad
(v¢. tzv. z&konného poji&hi) na zamistnance. Ve vSechripadech vsak plati, Zetde
byt poskytovan max. po dobu 6é&siai, pripadré 12 nEsial, pokud na spolensky

Gcelné pracovni misto obsadi uch&ze zanistnani.

3.5 Freklenovaci fFispévek

Preklenovaci fispivek je ¢astka, kterou iive (fad prace poskytnout OSY
ktera festala byt uchazem o zamstnani a vykonava spdlensky w@elnou praci
dle pedchoziho bodu. iBpEvek je poskytovan max. po dobu 3&stoi a ve vysi
0,12nasobku @merné mzdy VCR za prvni azieti étvrtleti predeslého roku.

3.6 Frispévek na dopravu zanéstnanai

Prispivek na dopravu zagstnand muze byt poskytovan na zakkadlohody
mezi GFadem prace a zaistnavatelem vifjpact, Ze zamistnavatel zajiduje kazdodenni
dopravu zamsstnan@ do zamdstnani a ze zadstnani, pokud doprava astskou
hromadnou dopravou neni mozna nebo je mozna, ateésmaandm s £z5im
zdravotnim postiZzenim to jejich stav nedovolujepivVnim gipack cini vySe gispivku

50 % naklad, ve druhém 100 % nakladynaloZzenych na dopravu.

3.7 Hispévek na zapracovani

Prispivek na zapracovani ime byt poskytovan taktéz na zakiadohody
mezi Gadem prace a zafsthavatelem, na zakladpisemné dohody, pokud je
do pracovniho po#mu prijat uchazeé o zangstnani, kterému je ze stranyadu prace
vénovana zvysena peé (tj. osoby se zdravotnim postizenim, osoby dembsolventi
vysokych Skol po dobu dvou let po ukeni studia, nejdéle vSak do 30 letku,

téhotné, kojici Zzeny a matky do 9.égice po porodu, osoby qagici o dit do 15 let,
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osoby starSi 50 let, osoby, které nejsou v evidenchazéi o zamgstnani
déle nez 6 Bial a osoby ze sociokultuwrenevyhodiného prosedi).

Prispivek je poskytovan max. pditmeésice acini max. polovinu minimalni
mzdy. Pro rok 2011 fZe byt tedy nejvySe 4 000¢KvySe minimalni mzdy pro rok
2011 je 8 000 K*9).

3.8 Frispévek pri pirechodu na novy podnikatelsky program

Prisptvek pi prechodu na novy podnikatelsky program je poskytnut
zamestnavateli na zakladpisemné dohody sa@adem prace, pokudigchazi na novy
podnikatelsky program a nemohl by pro Zaimance zajistit praci v rozsahu stanovené

tydenni pracovni doby.
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4. Pravo Evropské unie v oblasti politiky zanistnanosti

Ceské pravo je z velké miryippasobovano pravu Evropské unie. Ani v oblasti
zanestnanosti tomu neni jinak. Z&stnanost je navic oviivovana zasadami volného
pohybu pracovnilk/osob, volného pohybu kapitéalu, podnikani, poskétdsluzels®

PravoCR je ovliviiovano smirnicemi Rady, dopogenimi rady a dopotignimi
Komise. Z divodu rozsahu prace uvadim jetielpled rkterych z nich bez dalSich
komentdi.

Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 1#jna 1991 o povinnosti zastnavatele
informovat zamistnance o podminkach pracovni smlouvy nebo prabovmdnéru
Smérnice Rady 98/59/ES ze dne Zikrvence 1998 o sblizovani pravnickegpisi
dlenskych stét tykajicich se hromadného propaimst*

Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22Fiz&994 o tizeni evropské rady zastnand
nebo vytvdeni postupu pro informovani zastnané a projednani se zasstnanci
v podnicich jsobicich na uUzemi Speéknstvi a skupinach podrik pasobicich
na Uzemi Spotenstvf

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze tih Wezna 2002,
kterou se stanovi obecny ramec pro informovani ¢gamandé a projednavani
se zamistnanci v Evropském spdlenstvf*

Smeérnice Rady 2001/23/ES ze dne 1Zeina 2001 o sblizovani pravnichegpisi
¢lenskych stét tykajicich se zachovani prav zé&stnand v pripact prevodi podniki,
zavodi nebogasti podnik nebo zavod!

Smernice Rady 91/383/EHS ze dne 2&rvna 1991, kterou se ddapfi opateni
pro zlepSeni bezprosti a ochrany zdravitippraci zandstnané v pracovnim porru
na dobu ufitou nebo v ddasném pracovnim pammu®

Smeérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. Unora 1975 o aldidi pravnich fedpisi
¢lenskych stét tykajicich se upla@bvani zasady stejné odny za praci pro muze
a zeny'

Smeérnice Rady 2000/43/ES ze dne 28rvna 2000, kterou se zavadi zasada rovneho

zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu etslxky pivod
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Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 20@pltse stanovi obecny ramec
pro rovné zachazeni v zastnani a povolant

Doporweni Komise 87/567/EHS ze dne 24. listopadu 198Mibomém vzdlavani
zerf?

Doporuweni Rady 96/694/ES ze dne 2. prosince 1996 o vam&ngasti Zen a mu¥

v rozhodovacich proceseéh
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5. Zmény v pracovnim pravu od 1.1.2011

Dne 1.1.2011 nabyldinnosti zdkon¢. 347/2010 Sh.kterym se mini nekteré
zakony v souvislosti s Udspornymi ofatimi v misobnosti Ministerstva prace
a socialnich #ci se dotyka zakon& 187/2006 Sb., o nemocenském péjist zakona
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&zpiea pispivku na statni politiku
zanestnanosti, zakon& 262/2006 Sb., zakonik prace, zakénd17/1995 Sb., o statni
socialni podpte, a zakond. 435/2004 Sb., o zafstnanosti.

Mezi nejvyznamijsi zneny fadimé>:

1. Od 1.1.2011 do 31.12.2013 je zmtmavatel no¥ povinen poskytnout za¥atnanci
nadhradu mzdy (platu) ip docasné pracovni neschopnosti v délce 21 prvnich
kalenddnich dni (mimo vymezenou platnost 14 dni).

2. Bod 1 plati stejgyi pro nahradu odmy zangstnand, ktefi pracuji na zaklad
dohody o pracovniinnosti.

3. Dohoda o provedeni prace musi mit vzdy pisemooolpu.

4. Now je stanoven okruh zaistnand, pro réZz si zandstnavatel uuje platovy tarif
v ramci tarifniho roz§ti stanovenych proifslusnou platovouidu.

5. Pracovni porr cizince kori v okamziku, kdy kodi jeho povoleni k zagstnani,
ve zvlastnich fipadech povoleni k pobytu zéelem zanistnani

6. Dnem 1.1.2011 nabyva pravni mocitigani vlady¢. 201/2010 Shb., o Zigobu
evidence uraf, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu. Cilem byl@spit vyklad
problematiky, zéraznit prevenci rizik, zavést elektronizaci a stitké sledovani.

Dalsi znény, které se tykaji praco¥pravnich vztat:*

7. Vysoce kvalifikovani cizinci mohou pobyvat simol na GzemiCR na zéklad
vydani ,modré karty", a to max. po dobu 2 let.

8. Prodlouzeni délky doby pracovniho pobytu na Gzgného ¢lenského statu EU
na 5 let a moznosti 1x ho prodlouzit (tedy na nidxlet).

9. Agentury prace musi byt poviapojisny proti Upadku.

10. Hi ukorgeni pracovniho podnu ze strany zasstnance nebo dohodou budait
podpora v nezasstnanosti 45 % pmeérnéhocistého ngsicniho vydlku (ostatni 65 %
prvni 2 neésice, 50 % 3. a 4. &mic, déle 45 %).
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6. Metodika

Praktick& ¢ast diplomové prace se z&mje na wrkolik oblasti vyzkumu
sowasné situace na trhu prace. Cilem je zjistit akiugtav z Bkolika pohled.
Dulezité je ¥novat pozornost nejen vyzkumu nezmtnanosti, ale kontinu&anho
propojit s vyzkumem za#stnanosti.

Ve vyzkumu jsou vyuzity Gdaje MP3Y Ceského statistického radif®
a pro kontrolu Gdaje z Eurostatu Dalsi sekundarni data byla ziskana zevgtého
Sefeni pracovnich il (pouZivana zkratka ,VSPS®). VSPSimasi informace o trhu
prace zjisované v domacnostech respondeioresponduje s Mezinarodni organizaci
prace ILO a tudiz #in&Si srovnatelné informace o trhu prace s evrapsksenemi.

Z VSPScerpa i MPSV &SU.

Data byla ziskavana v co mozna nejaktgdin formg (tam, kde nebyly
k dispozici, kogi analyza v roce 2009).

Ke zpracovani udaj byl vyuzit program Microsoft Excel, program
STATISTICA CZ 6.0 a grafické zobrazeniaih prace v Malovani v MS Windows.

P¥i vyzkumu vyznamnosti #@adi prace bylo vyuZzito skriptu vyt¥eného
za (elem zobrazeni jednotlivychiadi prace na mapCR. K jednotlivym dadim
prace byly dohledany zempisné soiadnice, tedy zespisnd &ka a délka,
a poté vlozeny do skriptu, naslédnbyla zobrazena mapa #dy prace.
Vzhledem k velkym rozdiim mezi mirami nezaéstnanosti v jednotlivych krajich bylo
feSeno rozmighi (fadi prace. Pro vyp@et byl vytvden vzorec zahrnujici data
o obyvatelich jednotlivych kraj poiet (fadi prace a mira nezasstnanosti v kraji.
Informace byly analyzovany, na zakadysledlki bylo navrZzeno roz&ni p@tu radi
prace v pislusSném kraji. B zpracovani jednotlivych map byla vyuzit interakii
server www.mapy.cZ déle bylo vyuZito informaci o ptu obyvatel v jednotlivych
méstech (pro spravné zacileni navrzenétamlu prac).

DalSi zkoumani saasné situace je provedeno z pohledu fyzickych ¢sobob
podnikajicich na zakladzivnostenskéhai jiného opravini. Vyzkum byl proveden
prostednictvim internetového serveru www.vypintdcz Dotaznik, ktery byl

pii vyzkumu pouZzit, je uveden ioze ¢. 3. Kladeny byly uzaené otazky, otaené
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otazky a polouzaené (vykr z variant, ale s moznosti dopi viastni odpogdi).
Na serveru bylo vyuZzito moznosti nezobrazovatitér otazky. V pipac, ze by
odpowd na otazku ,Spolupracoval(a) jsteckaly s Gadem prace?* zta ,Ne”
nema vyznam se dale tazat, jak spolupraci hoditito byly otadzkyrazeny tak,
aby byla jejich struktura logickd a otazky se zabxealy na zaklagl predeslych
odpowdi. Respondenti byli osloveni préstinictvim e-mailu a socialniho serveru
Lidé.cz3! konkrétré v sekci ,Diskuze,“ a to pouze v diskuzicknevanych témam
prace. Zjis¢na data byla dale analyzovana a vyhodnocena &lavipomoci graf
zpracovanych iimo na serveru Vyjpto.cZ2

Poslednitast praktick&asti se ¥nuje vyzkumu v podnicich. Osloveno bylétp
spole&nosti formou pisemné Zadosti o spolupréaki,spole&nosti pivodné souhlasily
s osobni salekou, d¥ vSak po konzultaci s vedenim spwlesti spolupraci odmitlo.
Informace poskytla pouze jedna spmlest ve Vimperku — Rohde&Schwétz
Zjisténé udaje byly osteny na Wadu prace ve Vimperku (nasledin Uradu prace
v Prachaticich) a dale rozvijeny ve prédp spolénosti (v gipadt, ze @i konzultaci
ve spolénosti byly zjiSény problémy,fizeny rozhovor natadu prace a telefonicky
kontakt Ceského statistického fadu byl cilen nazji8hi moZnosti redeni).
Odpowdi pracovnic  spolnosti  Rohde&Schwarz jsou volrg  zformulovany
(nejsou citovany) a byly poskytnuty sp&iesti ke korektie.

Dil¢i cile jsou uvedeny u jednotlivych kapitol, jejisbuhrn je poté konstatovan

V zawru prace.
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7. Vlastni prace

7.1 Sefeni nezan¥stnanosti vCeské republice

Souwasna situace na trhu prace je &ilovlivnéna starnutim populace,
ale zarove i naristem pétu student, v disledkucehoz dochazi ke sniZzeni ekonomicky
aktivniho obyvatelstva.

Dulezitym faktorem, ktery na vyvoj nez#&stnanosti psobil, byla celos#tova
ekonomicka krize. \teské ekonomice se &ila projevovat (v oblasti zafstnanosti)
od poslednihoc¢tvrtleti roku 2008, kdy mira nezastnanosti zé&la prudce tst.
V mezitvrtletnim srovnaniist miry nezamgstnanosti zpomalil az odetiho ctvrtleti
roku 2009. Vyvoj od roku 2003 znazoe graf ¢.1 (od tohoto roku se mira
nezangstnanosti péita podle nové metodiky, pro objektivitu jsou prgtouzity miry
nezandstnanosti az od tohoto roku).

Graf&.1: Vyvoj nezansistnanosti [%)] WCeské republice
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Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: CSU

Zajimavy udaj vyplynul z analyzy roku 2009 — végadrii osob starSich 15 let,

ktefi byli v roce 2009 nezagstnani mé#& nez 1 rok, tvélo celych 75 % osob, které
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priSly o praci v piibéhu roku. Je to nespornymisledkem ekonomické krize. Druhou
nejpaietrejSi skupinou byli absolventi Skol.

Podle vyzkumu dlouhodobé nez&smanosti (tj. nezaéstnani vice nez rok)
vyplynuly tyto vysledky: WCR se dlouhodob drzi na vysoké Grovni (v porovnani
s EU15 je \CR vy33i) uz od roku 2000, teprve v roce 2007 kipsika polovinu celkové
nezandstnanosti. V roce 2009 se dlouhodoba nezamanost sice snizila na Urave
29 % nezamstnanosti, nicmén toto bylo zmisobeno prudkym tstem celkové
nezangstnanosti, tudiz Ize Udaj povazovat za z&jiéd Relaci mezi neza#stnanosti
a zangstnanosti znazaunje graf ¢. 2. Levad osa znaziwje paet nezamstnanych
a dlouhodob nezangstnanych, prava pak pet zangstnanych osob vifsluSnych
letech.

Graf¢. 2: P@&et nezamsstnanych, dlouhod@mnezangstnanych a zasstnanych osob

mmm Nezaméstnani = Dlouhodobé nezaméstnani —a— Zaméstnani

Zdroj: vlastni prace na zakladidaji CSU a MPSV
Daldim zajimavym vysledkem $eti je srovnani délky pracovni doby.OR
je délka pracovni dobyetsi nez pimér ostatnich evropskych statZdrojem je ¥tSi
pocet podnikatel na celkovém p&iu ekonomicky aktivniho obyvatelstva, kte
vykazuji vicecasu straveného praci, dale vysSégigrestasovych hodin, i@devSim
u mu, a nizky podikasténych UGvazk na celkovém p&iu zangstnand, hlavreé u Zzen
— priblizné na drovni 16 % gmeéru EU15.
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Velkych zmén doznava struktura ekonomicky aktivniho obyvatelstSouvisi
se zm¢nami v pd@tu studeni a vzfstajicim ¥kem odchodu dotthodu (grafé. 3).
Ekonomicka aktivita 15 — 24letych lidi klesala, pak lidi 55letych a starSich vyrazn
rostla uz od roku 2000. V roce 2009 byl zaznamen@wtsi pokles ekonomické
aktivity u skupiny 20 — 24letych, a to o 3,1 %. BéunejvysSi hodnota poklesu byla
ve skupig 15 — 64letych okani, a to o 1,2 %. Druhé hledisko struktury ekonoréick
aktivity lze chapat z pohledu sektoru, ve kteréisgbi. V letech 2000 az 2008 silil
predevSim sekundarni sektori€ddevSim pak zpracovatelskyuaprysl). Ve ¢tvrtém
¢tvrtleti 2008 tentotrst zpomalil a zargstnanost ve zpracovatelskéntiprysiu dokonce
klesla. Rok 2009 zaznamenal gtrzejména v terciérnim sektoru (o t#r61 000 vice
zamestnand, pricemz sekundarni sektor o 2x vySsi hodnotu pokl@gihto vyvoj Ize
pfisuzovat @istu vzalanosti obyvatelstva a mnozstvi sluzeb, které jsatieském trhu
nabizeny. Redpokladé se, Ze tento vyvoj bude i nadéle piakiat.

Graf¢. 3: Vyvoj ekonomické aktivity danych skupin obysistva
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Zdroj: Vlastni prace na zékladdaj: MPSV

Vzhledem k dsledkiim ekonomické krize, jejiz dopady stale pogeme,
je zadouci podivat se na jejfisledky na trhu prace. Od vstupiR do Evropské unie se
vyznamnym zpsobem navysil pfet osob z jinycRlenskych stdt EU a cizind, ktefi
zaujimali mista ,neatraktivni“ pro osoby poptavajcacovni uplaténi (bud’ profesrt
nebo vysi mzdy). V roce 2009 byl ale zaznamenaregopd@tu cizinai evidovanych
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Uradem prace o t&n50 000. Nabidka prace cizinbyla korigovana i ze strany statu —
— byla jim nabidnuta finami kompenzace vifpac, Ze se vrati do zefrsvého fivodu

a ukitou dobu nebudou ¢R o préaci zadat. Ze strany statu to povazuji zenvetoudry
krok (v jeho dsledcich nize vyrazg ,uSetit® pii vyplaceni podpory

v nezandstnanosti oanim, ktegi mohou obsadit pracovni mista, ktera by jinak byla
obsazena cizinci). Celkéwale ve 4.¢tvrtleti 2009 nezagstnanost vzrostla o 150 000
osob ve srovnani se dtvrtletim 2008. P&et volnych pracovnich mist se zredukoval
na necelych 31000, coz mezind predstavovalo pokles o 60 000. Rok 2010
prestavoval mirny ustup ekonomické krize a naviatdy podnikatelh v dalSi rozvo;.
Vznikla tak ogt volna mista, ve srovnani srokem 2009 se jejickiep navysil

o priblizng 2 000 (grak. 4).

Graf¢. 4: P@et volnych pracovnich mist
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140000
120000

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV

Soulgzné s pa@tem volnych pracovnich mist se figpou Ungrou meni i paset
osob pipadajicich na volné pracovni misto. Vzhledem kénZmému poklesu pitu
volnych pracovnich mist vroce 2009 secgtoosob fipadajicich na jedno volné
pracovni misto exponenci&lzvysil, v roce 2010 byl zaznamenan jéstro 1,2 osoby

na volné pracovni misto (graf5).
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Graf¢. 5: P@et osob fipadajicich na 1 volné pracovni misto

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: CSU

7.2 Zkoumaninezaméstnanosti v jednotlivych krajich

V Ceské republice se setkavame s obrovskymi rozdilyeaandstnanosti
v jednotlivych krajich (tabulkat. 1). Vzhledem ktéto skuirosti je poteba se
problematice hloud)i vénovat.

Tabulkac¢. 1: Mira nezarstnanosti [%]v jednotlivych krajich

3,6 34 3 2,5 2,1 3 3,9
6,6 6,3 57 4,6 4 5,8 7,1
6,1 6,3 6 4,8 4 6,5 7,4
6,7 6,4 59 4,9 4,2 7 7,8
7,1 7,3 6,6 52 4,2 6,8 7,7
8,3 8,3 7,3 58 5 8 9,1
8,3 8,2 7,4 6,1 52 8,7 9,6
8,4 7,8 74 6,5 6 10 10,6
9,4 9,2 8,4 6,6 55 9,1 10,4
10,3 10,1 9,2 7,6 6,2 8,9 10,2
10,2 10,2 9,5 8 6,9 9,9 10,8
11,2 11 9,6 7,4 6,2 10,2 11,5
154 14,7 13,4 11 8,4 11,1 11,9
15,9 15,4 14,5 12,2 9,9 12,4 13,4
9,2 9 8,1 6,6 54 8 9

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: CSU
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Na zéklad tabulky ¢. 1 je vytvdaen grafé. 6. Data do grafu byla usfimana
vzestup® podle miry nezagstnanosti v jednotlivych krajich (sumy nezgtmanosti
za roky 2004 az 2010 pro jednotlivé kraje).

Graf¢. 6: Porovnani vyvoje nezastnanosti
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Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV aCSU

Vzhledem ke zminému velkému rozptylu dat (v tomtofipacE miry
nezangstnanosti) byl proveden vyzkum rozptylu hodnot pjednotlivé roky.
Pro zpracovani byl vyuZzit krabicovy graf. Zdrojematdjsou (daje o mirach
nezangstnanosti v jednotlivych astech podleCSU uvedené viffloze ¢. 2. Vystup je

vyhodnocen grafert. 7 a slovnim hodnocenim uvedenym pod nim.
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Graf¢. 7: Statistické vyhodnoceni miry nezgstmanosti
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Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: CSU, zpracovano programem STATISTICA CZ 6.0

Z grafu je mozné Wist mnoho Uddij. Bod oznaeny jako median znaztuje
sttedni hodnotu, tedy pmérnou miru nezakstnanosti pro fislusny rok. Mez
ohrantend obdélnikem na grafu znamae 25 — 75 % hodnot, kterych mira
nezanstnanosti nabyva. Minimalni a maximalni hodnota, erfeth mira
nezangstnanosti v danych letech doséahla, jsou zn&nyrrkiivkou Min-Max. DalSi
Gdaj, ktery z grafu vyplyva, je zobrazeni skutesti, Ze mira nezatstnanosti byla
nejmérk volatiini a nejnizsi vroce 2008. Od tohoto roka yidst prudky nafist
nezangstnanosti ve vSech #stech (hranice ,Min“ se oproti roku 2008 vyr&zn
posunula — o vice jak 2 procentni body).

Rok 2010 a 2004 se sbbpodobaji pimérnou mirou nezagstnanosti.
Ve srovnani s rokem 2004 neni rozptyl mezi miraezaméstnanosti v jednotlivych
meéstech roku 2010 tak vyrazny. Mez 25 — 75 % tak&dosahuje rozmezi roku 2004.
Rozdil v hodnotach je velmi débznatelny z grafé. 8 az 10.
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Graf¢. 10: Histogram rozptylu sm nezangstnanosti v roce 2010

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: CSU, zpracovano v programu STATISTICA CZ 6.0

Osa ,x“ znazofiuje hodnoty mr nezangstnanosti, kterych v daném roce
pozorovana rsta dosahovala. Z histogrénize pozorovat, Ze rozptyl v jednotlivych
letech je jiny (v krabicovém grafu se jednalo o oty Min-Max). Osa ,y* pedstavuje
pocet pozorovani, vtomto ffpac poiet meEst uvedenych vifloze ¢ 2, které
dosahovaly dané hodnoty. Roky 2004 a 2010 byly eswplpro moznost vhodného
porovnani plynouci z krabicového grafu, 2008 p&o jaejgiznivejSi rok.

Primérnd mira nezasstnanosti byla vroce 2004 9,19 % a vroce 2010
9,1 %, coz jsou relatignblizké hodnoty. Podle vysletlkz grafi v roce 2004 dosahl
rozptyl hodnot 0 — 25 %, kdezto v roce 2010 pouzel® %. NajetrgjSi skupinou byla
v obou gipadech mira nezafstnanosti 8 — 10 % - pro rok 2004 dosé&t#nosti 20,
pro rok 2010 vSaketnosti 28 (vice v tabulae 2).
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Tabulka¢. 2: Miry nezamstnanosti 2004 a 2010, jeji¢btnosti a relativnéetnosti

Cetnost Relativni éetnost

Nezameéstnanost 2004 2010 2004 2010
0-2 % (v€etné 2 %) 0 0 0,000 0,000
2-4% 3 2 3,896 2,597
4-6% 10 4 12,987 5,195
6-8% 18 13 23,377 16,883
8-10% 20 28 25,974 36,364
10-12 % 8 15 10,390 19,481
12-14 % 9 9 11,688 11,688
14 -16 % 3 5 3,896 6,494
16-18 % 4 1 5,195 1,299
18-20% 1 0 1,299 0,000
20-22 % 0 0 0,000 0,000
22-24% 1 0 1,299 0,000

Zdroj: vlastni prace, zpracovano v programu STATCINCZ 6.0

Rozdil mezi vybranymi roky vSak neni pouze v rghptZajimave je analyzovat

diference hodnot (prorphlednost jsou znazammy v tabulces. 3).

Tabulka¢. 3: Diference kumulovanych relativni¢atnosti

Kumulovana rel.
Nezameéstnanost cetnost Diference
2004 2010 A%
4-8% 36,364 22,078 14,286
6-10% 49,351 53,247 3,896
6-12% 60 72,727 12,987
6-14% 71 84,416 12,987

Zdroj: vlastni prace, zpracovano v programu MS Exce

Kumulovana relativnéetnost je pouhym sétem hodnot skupin z tabulky 2.
Diference pedstavuje rozdil kumulované relativéétnosti mezi roky 2010 a 2004.
Jak bylo zmitno vysSe, nejetnrgjSi skupinou (tedy mirou nezastnanosti, ktera byla
v daném roce né&gstjSi) byla 8 — 10 %, coz déb znazaiuje i tabulkaé. 3,
neba’ diference ve skupin6 — 10 % je nejniz8iCim vice se vdak vzdalujeme
od pfimérné hodnoty, tim jsou diference vySSiti ozorovani nezadstnanosti
ve skupig 6 — 12 % jsou vyrazné rozdily mezi vysledky — gegd2004 byla mira
nezandstnanosti 6 — 12 % u 60 % pozorovanycheéstn kdezto vroce 2010

u tenei 73 %.
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Vysledek statistického zkoumani

Praimérna mira nezawstnanosti mze byt zavagicim adajem, nehw silng
vychylené hodnoty @meér vyrazré ovliviuji, v disledkucehoz klesa jeji vypovidaci
schopnost. Pod pmérnou mirou nezagstnanosti by @& byt uvadn udaj, ktery by
nélezel ¥tSine mést, nap. mira nezargstnanosti podle nové metodiky 0 — 60 % lokalit

(pod lokalitou jsou migna nestaci okresy).

7.3 Vyzkum vyznamnosti ada prace

Vyzkum vyznamnosti iadi prace je provash v ramci kraj. Jednotlivé kraje
jsou charakterizovany rozlohou, ggem obyvatel, mirou nezasstnanosti, mirou
zanestnanosti, pétem ekonomicky neaktivnich obyvatel atpam Fadi prace.

Pro zjiS&ni vyznamnosti fadi prace je uvaZzovan tento vzorec:

Polet obyvatel v kraji - ekonomicky neaktivmi obyvatelstvo X mezaméstmanost

Polet diadi prace

Pokud se od celkového ga obyvatel v kraji odé&e ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo a nasledrse vydli poctem Gadi prace v kraji, vyjde pet osob, ktery
piipada na tad prace, tedy @get lidi, ktegi by nmeli byt pifi nulové mfe nezamsst-
nanosti zaréstnani. Pokud se palislo vynasobi mirou nezastnanosti v desetinném
tim je charakteristika horsi. \fipad, Ze by rktery z kraj dosahoval vyraznSpatné
hodnoty, bylo by efektivni zvySit get (radi prace a lokalizovat jeho umdsi.

Tabulkag. 4: Udaje oCR

Ceska republika

Patet obyvatel 10532 770 Mira zangstnanosti— 64,3
muzi [%]

Ekonomicky neaktivni 3722900 Mira zangstnanosti - 45,2
Zeny[%]

Mira nezanistnanosti [%0] 9,01 Pcatet tradi prace 252

Mira zangstnanosti [%0] 54,5

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV a VSPS
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Koeficient neefektivnostiR = 10532770-3722900 x0,091=2459,1

252

Hlavni mésto Praha
Tabulka¢. 5: Udaje o Hlavnim #&sts Praze

Praha
Patet obyvatel 1257 158
Ekonomicky neaktivni 407 200
Mira nezanistnanosti [%0] 3,94
Mira zangstnanosti [%0] 59,8
Mira zangstnanosti - muzi 70,2
[%]
Mira zangéstnanosti - Zeny 49,9
[%0]
Pctet (radi prace 9

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV a VSPS
1257158- 407200

Koeficient neefektivnosti hl.m. Prahy x0,0394 =3 720,9

Stiredatesky kraj
Tabulkag. 6: Udaje o Sedaseském kraji

Stiredatesky

kraj
Patet obyvatel 1264 978
Ekonomicky neaktivni 425 900
Mira nezanistnanosti [%0] 7,14
Mira zangéstnanosti [%0] 57,3
Mira zangstnanosti - muzi 67,8
[%0]
Mira zangstnanosti - Zeny 47,1
[%0]
Pcatet Gradi prace 28

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV a VSPS

Koef. neefektivnosti pro &dasesky kraj 1264978425900 0,0714=2139,6

28
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Jihoéesky kraj
Tabulkag. 7: Udaje o Jihteském kraiji

Jiho¢esky
kraj

Patet obyvatel 638 706
Ekonomicky neaktivni 224 800
Mira nezanistnanosti [%0] 7,44
Mira zangstnanosti [%0] 56
Mira zangstnanosti - muzi 65,3
[%]
Mira zangstnanosti - zeny 47
[%]
Paet (radi prace 20

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV a VSPS

_638706- 224800

Koef. neefektivnosti pro Jikkesky kraj = 20 x0,0744 = 1539,7
Plzaisky kraj
Tabulkag. 8: Udaje o Plzigském kraji
Plzeisky
kraj
Patet obyvatel 572 045
Ekonomicky neaktivni 199 000
Mira nezanistnanosti [%0] 7,82
Mira zangéstnanosti [%0] 55,9
Mira zangstnanosti - muzi 64,9
[%]
Mira zangéstnanosti - Zeny 47,2
[%0]
Pctet (fadi prace 15

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV a VSPS

Koef. neefektivnosti pro Plasky kraj = 572045-199000 x0,0782 =1944.,8

15
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Karlovarsky kraj
Tabulka¢. 9: Udaje o Karlovarském kraji

Karlovarsky

kraj
Patet obyvatel 307 444
Ekonomicky neaktivni 102 400
Mira nezanistnanosti [%0] 10,83
Mira zangstnanosti [%0] 54,4
Mira zangstnanosti - muzi 61,6
[%]
Mira zangstnanosti - Zzeny 47,5
[%]
Patet (radi prace 10

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV a VSPS

Koef. neefektivnosti pro Karlovarsky kraj 3074441_0102400 x 01083 =2 220,6

Ustecky kraj
Tabulkag. 10: Udaje o Usteckém kraji

Ustecky
kraj

Patet obyvatel 836 045
Ekonomicky neaktivni 303 600
Mira nezanistnanosti [%0] 13,40
Mira zangéstnanosti [%0] 51,1
Mira zangstnanosti - muzi 62,7
[%0]
Mira zangéstnanosti - Zeny 39,9
[%0]
Poet (radi prace 21

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV a VSPS

Koef. neefektivnosti pro Ustecky kraj §360452_f03600 x 0134 =3 397,5

55



Zaméstnanost z pohledu soucasné pravni iipravy a iloha iitadii prdce

Liberecky kraj
Tabulkag. 11: Udaje o Libereckém kraji

Liberecky
kraj

Patet obyvatel 439 942
Ekonomicky neaktivni 159 500
Mira nezanistnanosti [%0] 10,63
Mira zangstnanosti [%0] 54,3
Mira zangstnanosti - muzi 65,7
[%]
Mira zangstnanosti - zeny 43,6
[%]
Paet (radi prace 15

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV a VSPS

. 439942-159500

Koef. neefektivnosti pro Liberecky kraj x01063=1987,4

Kralovéhradecky kraj

Tabulkag. 12: Udaje o Kralovéhradeckém kraji

Kralovéhradecky

kraj
Patet obyvatel 554 803
Ekonomicky neaktivni 199 800
Mira nezanistnanosti [%0] 7,67
Mira zangstnanosti [%0] 54
Mira zangstnanosti - muzi 63,9
[%]
Mira zangéstnanosti - Zeny 44,7
[%0]
Poet (radi prace 15

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV a VSPS

Koef. neefektivnosti pro Kralovéhradecky krajS—5 48031_5199800 x0,0767 =1 815,2

56



Zaméstnanost z pohledu soucasné pravni iipravy a iloha iitadii prdce

Pardubicky kraj
Tabulkag. 13: Udaje o Pardubickém kraji

Pardubicky

kraj
Patet obyvatel 517 164
Ekonomicky neaktivni 186 000
Mira nezanistnanosti [%0] 9,12
Mira zangstnanosti [%0] 53,6
Mira zangstnanosti - muzi 63,5
[%]
Mira zangstnanosti - zeny 44,3
[%]
Patet Gradi prace 17

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV a VSPS

Koef. neefektivnosti pro Pardubicky kra,‘5—171641_7186000 x0,0912=1776,6

Kraj Vyso ¢ina
Tabulkag. 14: Udaje o Kraji Vyséina

Kraj

Vysofina
Patet obyvatel 514 569
Ekonomicky neaktivni 185 700
Mira nezanistnanosti [%0] 9,55
Mira zangéstnanosti [%0] 54,8
Mira zangstnanosti - muzi 64,4
[%0]
Mira zangéstnanosti - Zeny 45,4
[%0]
Pctet (fadi prace 19

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV a VSPS

Koef. neefektivnosti Kraje Vysina= 514569-185700 0,0955=1 653

19
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Jihomoravsky kraj
Tabulkag. 15. Udaje o Jihomoravském Kraji

Jihomoravsky

kraj
Patet obyvatel 1 154 654
Ekonomicky neaktivni 421 500
Mira nezanistnanosti [%0] 10,16
Mira zangstnanosti [%0] 54,1
Mira zangstnanosti - muzi 62,7
[%]
Mira zangstnanosti - zeny 46,1
[%]
Patet Gradi prace 24

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV a VSPS

Koef. neefektivnosti pro Jihomoravsky krajl—1 54652_4421500 x01016=3 103, 7

Olomoucky kraj

Tabulkag. 16: Udaje o Olomouckém Kraji

Olomoucky

kraj
Patet obyvatel 641 681
Ekonomicky neaktivni 235 100
Mira nezanistnanosti [%0] 11,46
Mira zangéstnanosti [%0] 50,4
Mira zangstnanosti - muzi 59,8
[%]
Mira zangéstnanosti - Zeny 41,6
[%0]
Poet (radi prace 19

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV a VSPS

Koef. neefektivnosti pro Olomoucky kraj§416811_923"310O x01146 =2 452,3
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Zlinsky kraj
Tabulkag. 17: Udaje o Zlinském kraji
Zlinsky
kraj
Patet obyvatel 590 361
Ekonomicky neaktivni 218 100
Mira nezanistnanosti [%0] 10,39
Mira zangstnanosti [%0] 52,3
Mira zangstnanosti - muzi 62,3
[%]
Mira zangstnanosti - zeny 42,9
[%]
Patet Gradi prace 13

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV a VSPS

.590361- 218100

Koef. neefektivnosti pro Zlinsky kraj= 13 x 01039 =

Moravskoslezsky kraj
Tabulkag. 18: Udaje o Moravskoslezském kraji

Moravskoslezsky

kraj
Patet obyvatel 1243 220
Ekonomicky neaktivni 454 300
Mira nezanistnanosti [%0] 11,92
Mira zangstnanosti [%0] 51,2
Mira zangstnanosti - muzi 60,2
[%]
Mira zangéstnanosti - Zeny 42,6
[%0]
Pcatet Gradi prace 27

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: MPSV a VSPS

Koef. neefektivnosti pro Moravskoslezsky kraj

1243220- 454300

27

59
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Predchozi teorii Ize aplikovat i v tomtatipadt. Pokud se hodnoty usfamlaji
vzestups, vznikneciselnérada:

1539,7 — 1653 — 1776,6 — 1815,2 — 1944,8 — 19872439,6 — 2220,6 — 2452,3 —
2975,2 — 3103,7 — 3397,5 — 3482,9 — 3720,9

Z uvahy intervalu 0 — 60 % hodnot vyplyva, Ze 40h@&dnot musi witym
zpisobem vyboovat. V ipad spravedlivé volby se tento interval r@lidna dw
skupiny — 20 % hodnot vykagjicich doleva a 20 % hodnot doprava.

Koeficient neefektivnosti je tim horsfim vysSi je jeho hodnota. V této teorii
se optimalizuje rozmishi a efektivita Badi prace. Proto se musi uvazovat 20 % hodnot
vybodujicich doprava, aby se zastnanost v okresu zvysila.

100 % hodnot = 14 okrés

20 % hodnot = 2,8 okresw> optimalizace je paétba u 3 okrag kterym gislusi
3 nejhorsi hodnoty, jsou to:

1. Hlavni nésto Praha (3720,9)

2. Moravskoslezsky kraj (3 482,9)

3. Ustecky kraj (3 397,5)

Hodnoty, kterych by gy maximalre dosahovat, jsou omezeny horni hranici
intervalu 0 — 60 %, v tomtorfpack to je hodnota 3103,7. Aby ji bylo docileno, upravi

se p@et (radi prace dle dat pro jednotlivé okresy.

1. Hlavni mésto Praha

1257158-407200
X

x0,0394=31037

X — pcaiet (radi prace, zde X =10, 79
Piavodni p@et Grad prace byl 9, je tedy pietba pidat 1 — 2 dady prace.

Vzhledem ke skutmosti, Ze se Prah&eni na 22 spravnich obvbdumistni
novych Gadi prace je vytvéeno na zaklat poctu obyvatel zji&nych pro jednotlivé
obvody (uvedeno viHoze ¢. 4). Ri analyze bylo zji&no, Zze v obvodech s népgim
poétem obyvatel serady prace vyskytuji, byly tedy brany v Gvahu obvokije se fad

60



Zaméstnanost z pohledu soucasné pravni iipravy a iloha iitadii prdce

prace nevyskytuje a zaravena vysoky poet obyvatel. Zadanému kritériu odpovidaji
obvody Praha 11 se 78 575 obyvateli a Praha 13 648 obyvateli.

Graf¢.11: Umiséni trada prace v hl.m. Praze
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Zdroj: vlastni prace na zékladudaj: z MPSV, zpracovdno v www.mapy.cz a programu

E)

Stavajici tady prace jsou ozaany klasickymi pismeny praréidy prace ,

Malovani v MS Windows

navrzené fady jsou ozné&nyc¢islovkami 1 a 2 naizovém podklaél

Bod 1 je situovan v Praze 11 a bod 2 nalezi Pt8ze
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2. Moravskoslezsky kraj

1243220-454 300
M

x0,1192=31037

M — pctet (radi prace pro Moravskoslezsky kraj, M = 30, 28%) = 30,299- 27 = 3

Graf¢. 12: Umiséni tradi prace v Moravskoslezském kraji
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Zdroj: vlastni prace na zékladuday: z MPSV, na zakladvlastniho skriptu a programu

Malovani v MS Windows

Z grafu¢. 12 lze vidt, Zze Gady prace jsou nejvice umisy v okoli Ostravy.

Pt zkoumani, co jeiicinou, bylo zjiSéno, Ze se v Ostr&wa jejim okoli nachazi nejvice

obyvatel. Na z&klat hustoty obyvatelstva (viz ifoha ¢. 5) byly navrzeny iady

v obcich Horni BeneSov (bodislo 1), Brumovice (bodkislo 3) a Stramberk (bod

¢islo 2).

62



Zaméstnanost z pohledu soucasné pravni iipravy a iloha iitadii prdce

3. Ustecky kraj

836045-303600

0 x0134=31037

U — paset tradi prace v Usteckém kraji, U =22,99) =23 -21 =2
Graf¢&. 13: UmisEni Giadi prace v Usteckém kraji
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Zdroj: vlastni prace na zakladuday: z MPSV, zpracovano na zakfadlastniho skriptu
a programu Malovani v MS Windows

Umiseni dradi vzniklo stejnym zpsobem jako u Moravskoslezského kraje
(hustota obyvatel, ze které se vychazelo, je uvaddtilozec. 6).

Utady prace jsou umisty do nést Verngice (bodg. 1) a Budy® nad Ofii (bod

¢islo 2).
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7.4 Vyzkum trhu prace z pohledu fyzickych osob

Vyzkum u fyzickych osob a podnikabeprobihal pomoci serveru Vyiib.cz.
Standartni doba pro dotaznikovérgrt prostednictvim tohoto serveru je 7 dni, v tomto
piipadt byla zvolena doba delS3i, a to 9 dni (216 hodin).

Respondenti byli osloveni pomoci e-mailu, v jelaiisahu se nachazel odkaz
piimo na dotaznik, ktery vyplnili, a Zzadost o jehoph¢ni rozeslali dale.
Druhym zdrojem respondenbyla socialni server Lidé.cz, kam byla do sek@kiDse
s tematikou prace zadadna Zadost o wWmins gimym odkazem na dotaznik.
Poslednim zdrojem byla socialnt §acebook.com — respondenti byli osloveni pouze
na zakladni ploSe (tzv. ,zdi*) jednoho z uzivatel

Celkovy p&et respondeiit je 132, zehoz se o dotaznikovém &aiti
114 respondefitdozwdélo prostednictvim e-mailu, 14 prasdnictvim serveru Lidé.cz
a 4 prostednictvim socialni sit facebook.com. Rmérna doba zpracovani byla
3:50 min. Celkovy p&et otazek byl 24, gmeérny vSak 15 (dkteré otazky se zobrazily
pouze v pipact urcité odpowdi na edchozi otazky).

Vzhledem k tomu, Ze dotaznik byl realizovan piextictvim daného serveru,
byl na tomto serveru také analyzovan, proto se idddao z graf nachazi odkaz
na webové stranky.

Graf¢. 14: Pohlavi dotazovaného vzorku

Z celkového pé&tu
132 respondeit na
dotaznik odpodélo
90 zen a 42 muiz

130 osob je atanem
Ceské republiky, 2 jsou

obc¢any Evropské unie,

B Zena: 90 (68.18%) o _
BmuZ 42 (3182%) CizineC Se V pozorova

zdroj: htpeiizamestnanost-urady-a-agentur.vyplnto.cz ném VZOka nevyskytl.
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Graf¢. 15: Vekova struktura respondeént

Ze 132 respondent
bylo 60 ve ¥ku 19 — 26 let
(ovlivnéno strukturou
znamych, kt& byli osloveni
prostednictvi e-mailu), dale
55 ve ¥ku 27 — 50 let,
8 osob ve ¥ku 51 — 65 let,

W19 -26 let. 60 (45.45%)

027 - 50 let 55 (41.67%) 7 subjekt 15 — 19 let,
B51- 65 let 8 (6.06%)
W15 -19 let 7 (5.3%) 1osoba starSi 66 let

Bvice nez 66 let 1 (0.76%)
Eméné nez 15 let 1 (0.76%)

zdroj: hitpizamestnanost-urady-a-agentur.vyplnto.cz

Vékové skupiny byly voleny cilen— mér nez 15 let nejsou ekonomicky

a 1 osoba mladsi 15 let.

aktivni (existoval pedpoklad, Ze v této skuginnebude dotaznik nikym vygbvan,
pro uplnost byla skupina fwzena), 15 — 19 let jsou studenti s&ditim odbornym
vz&klanim a maturitnim vadanim (@gip. zakladnim), kté se stavaji ekonomicky
aktivni, 19 — 26 let ekonomicky aktivni obyvatelstmebo studenti vysokych Skol,
27 — 50 let nejsilgsi soubor ekonomicky aktivniho obyvatelstva, 585-et pati mezi
sledovanou skupinu {p registraci na fad prace, jejich ,znovuzasstnani“ je
obtizrgjSi nez u pedchozi skupiny), vice nez 66 let &ctodci, osoby ekonomicky
neaktivni.

Graf¢. 16: DosaZzené vthni testovanych subjekt

Nejvyssi paet
dotazovanych ma
stredoskolské vzeani
(61 osob), 1/3 vzorku je
vysokoskolsky vz#&ana,

20 osob ukoéilo studium

B stfednl s maturitou: 61 (46.21%) vyuénim listem a 7 osob
OvysokoSkolskeé : 44 (33.33%)
B stfednl odbomé (vyucnl list): 20 (15.15%) ma zékladni skolu.

B zakladnl: 7 (5.3%)

zdroj: http:izamestnanost-urady-a-agentur vyplnto.cz
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Nasledujiciast je ¥novana problematice zastnanosti.
Graf¢. 17: Socialni postaveni
Nejvetsi zastoupeni
v dotazované skupénbyli
zanmestnanci
(59 osob - 447 %),
nasledovala skupina, ktera
v dotazniku nebylaipsré

specifikovana, ato

Bzaméstnanec: 59 (44.7%)

O ostatnl: 36 (27.27%)

mOsvE: 16 (12.12%)
Hnezaméstnany/nezameéstnana : 9 (6.82%)
Hzaméstnanec ve statnl spraveé (organizaciy. 7 (5.3%) o , ,
B majitel firmy: 4 (3.03%) a rodtovské dovolené,
H akcionaf/spolecnik: 1 (0.76%)

zdroj: httpfzamestnanost-urady-a-agentur vyplnto.cz

postizenim a osoby zdravétznevyhodiné, které nemohou byt z&sinany, osoby

,ostatni“ — do nifadime

Zeny (muze) na mateké

osoby se zdravotnim

v dichodovém ¥ku, cizince (ti se vSak ve tomto vzorku nevyskwdva osoby
v domacnosti, které jsou dobrovdimezamgstnané. Teti nefetnsjSi skupinou byly
osoby samostatn vydéleéné ¢inné (16 respondeit 9 respondeiit bylo v dolE
vyzkumu nezamstnanych, 7 osob je z&stnanci ve statni sprév4 jsou vlastniky
spol&nosti a 1 dotazovana osoba je akcienaspolénosti.

Vzorek Ize povazovat za velmi kvalitni. Yipads, Ze by byla zastoupena pouze
jedna, pipadreé dvé skupiny, vysledky by mohly byt vyznaaavadjici.

Graf¢. 18: Spoluprace osoby saglem prace
Zajimavy vysledek

vyplynul z otazky,
zda subjekt &kdy
spolupracoval siadem

prace. Pouze 46,21 %

odpowdélo kladre, coz ve

fyzickém vyjadeni
BEano: 61 (46.21%) L, ,
Wne: 71 (53.79%) odpovida 61  osobam.

zdroj: httpiizamestnanost-urady-a-agentur.vyplnto.cz
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Tyto osoby néslednzodpovidaly otazky tykajici s¢adu prace.

Graf¢. 19: Registrace osolfadem prace a délka trvani registrace

B 1 -3 mésice: 24 (40.68%)

06 méslcl a vice: 15 (25.42%)
Hano: 58 (96.72%) B3 — 6 mésicl: 11 (18.64%)
Hne: 2 (3.28%) Eméné nez 1 mésic: 9 (15.25%)

zdroj: hitp:/izamestnanosturady-a-agentur vypinto.cz zdroj: httpizamestnanosturady-a-agentur vypinto.cz

Z predchozich 61 osob, které sadem prace spolupracovaly, bylo 59 osob
Uradem registrovano jako uch&e® zangstnani. 9 osob bylo registrovano mémez
1 mesic, 24 osob bylo registrovano ndémez 3 ndsice, 11 osob mémez il roku a 15
osob bylo registrovano jako uché&ze zangstnani vice nez 6 &siai. Z jakého dvodu
spolupracovaly siadem dalSi dv osoby, které dale nebyly registrovany, vyplyva
z dalSiho Seéeni (1 osobacerpala podporu na vytveni spoléensky w@&elného

pracovniho mista a 2. osoéerpala pispivek na zapracovani — viz graR3).

Grafé. 20:Cerpani podpory v nezasstnanosti

Struktura grafu vychazi
z predeslého Zjigni,
Ze fradem prace bylo
registrovano 59 osob.
Podporu V nezaust-
nanosti cerpaly  2/3
subjekt, tedy 39 osob.

Hano: 39 (66.1%)
Ene: 20 (33.9%)

zdroj: hitp://zamestnanost-urady-a-agentur vyplnto.cz
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Graf¢. 21: Vniméani vySe podpory v nezéstnanosti

B postacujicl pouze na Ghradu nutnych nakladd: 13 (33.33%)
Ovelmi nizkou: 13 (33.33%)

Hnedostacujicl: & (20.51%)

H vy odpovidajicl vysi: 5 (12.82%)

zdroj: httpilzamestranosturady-s-agentur vypinto.cz

VySe podpory Vv neza-
meéstnanosti je fednmetem
castych novelizaci, jak jeji
vySe, tak podfréi doba,
po kterou je podpora
V nezandstnanosti cerpana.
Vzhledem ke zkuSenosti
dotazovanych S jejim
poskytovdnim  se  tato

subjektivni otazka iire

jevit jako zna&né objektivni. Shodny p#et osob (13) povazuje vySi podpory

Vv nezamdstnanosti za postajici pouze na uhradu nutnych naklad druha skupina

za velmi nizkou. 8 pft osob ji hodnoti jako nedostaici a pouze 5 osob jako

odpovidajici. By je vysledek S&eni negativni, ve svychudledcich Ize povazovat
za uspsny. Kdyby byla jeji vySe uspokojujici, pak by sekiy nemotivovala k aktivit
(zamestnani, rekvalifikace, wejné prosgsnym pracim ad.).

Graf¢. 22: Efektivitac¢innosti G‘adu prace u vybranych uchaie

Ene: 46 (77.97%)
O ano, zprostfedkovano zaméstnanl: 8 (13.56%)
W ano, zprostfedkovana rekvalifikace: 5 (8.47%)

zdroj: htpizamestnanosturady-a-agentur vyplnto.cz

Osoby, které spolupra-
covaly s dadem prace (61),
byly dotdzany, zda jim
prostednictvim dadu bylo
zprostedkovano zawstnani
nebo rekvalifikace. 8 bylo
zprostedkovano  zawst-

nani, 5 rekvalifikace a 44
Z fedchozich

moznosti (v grafu i 2 osoby,

ani jedna

které se vymykaji — spalensky @elné pracovni misto &igpivek na zapracovani, tedy

zaméstnavatelé nebo OSY).
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Osoby absolvujici rekvalifikaci byly dale dotazayazda pro & byla giinosna.
Pro jednu osobu bylaiimosna a na jejim zakladylo zprostedkovano zawgstnani,
tii osoby uvedly, Ze proénbyla ginosna, ale odpovidajici za&stnani jim nebylo
zprostedkovano, a pro jednu osobu nebytelaa.

Jak jiz bylo uvadno, rekteré osoby vyuzily sluzebiadu prace, viz nasledujici
graf.
Graf¢. 23: Aktivni politika zanistnanosti

Aktivni olitika
VyuZil(a) jste nékterou ze sloZek aktivni politiky zaméstnanosti? P

%77 () zamestnanosti je

spoledensky uéslna pracovni mis 1.64% (1) . o1 e
plispévek na zapracovani 1.64% (1) velmi dilezita

0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% 70% @80% 90% 100%

Ene, nevyuzil(a) 59 (96.72%) )
OspoleGensky uéelna pracovnl mista : 1 (1.64%) zangstnanosti.
B pfispévek na zapracovani: 1 (1.64%)

souast politiky

V pozorovaném

zdroj: http:izamestnanosturady-a-agentur.vyplnto.cz

vzorku ji vyuZivaji
pouze dva subjekty, nelze z toho vSak uvazovatdd8i nastroje aktivni politiky
zanestnanosti nejsou vyznamné, pouze nebyly ve vzodaomvany.

Posledni uzaenou otazkou tykajici seadh prace bylo hodnoceni spoluprace
s Gradem (grat. 24).
Graf¢. 24: Hodnoceni spoluprace isadem prace
Zde existovala
hypotéza, Ze spoluprace
s pracovniky tadi
prace bude hodnocena
negativie pro jejich
»Znamou* neochotu.
Takto vSak odpoxdélo

B spoluprace s Gfednlky byla dobra, ale nebyla pro mé pfnosem: 36 pouze 8 subjekit
(59.02%)

Onegativné, spoluprace nebyla v Zadném ohledu piinosna: 10 (16.39%) Nejéasﬁjé:i hodnoceni

B setkal(a) jsem se s neochotou pracovnikd Ufadu prace: 8 (13.11%)

B pozitivné, velmi mi pomohl: 7 (11.48%) bon ve pI’OSﬁCh

zdroj: hitpeiizamestnanost-urady-a-agentur.vyplnto.cz

pracovniki, nicmére

v neprospch ¢innosti Gadu, tedy spoluprace saainiky byla dobra, ale nebyla
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piinosna. Problémy, se kterymi se uchazesetkavali, jsou uvedeny dale.
Druha nejpoetrgjSi skupina hodnoti spolupraci negativa uvadi, Zze pro énebyla
zadnym pinosem (10 osob). Pozitignspolupraci hodnoti pouze 7 dotazanych
(Ize predpokladat, Ze se jednéa o 7 z 8 osob, které bylyaklad spoluprace stadem
zamgstnany).

Do dotazniku byla zazena otetena nepovinna otazka, co respondenty napada
v souvislosti stady prace. Zodpadi bylo 30 negativnich a 18 pozitivnich.
Mezi nefasgji uvadkné negativni charakteristiky @ vybér nevhodného pracovniho
mista, ¢asté fronty a zdlouhavéekani, mala vySe podpor a dotaci, nedoramim
zprostedkovani rekvalifikaci, pro které naslédrchybi volna pracovni mista.
Mezi dalSi probléemy byly uv&dy nedostatna efektivita @adu (g hledani
zanestnani jinym zpsobem je vysSi pra¥godobnost jeho nalezeni), nedosiate
kontrola uchaz&i o zangstnani, kté ¢asto pracuji ,n&erno,” a v gkolika pripadech
bylo uvedeno, Ze nebylo nabidnuto Zadnée&sanani.

Pozitivni hodnoceni vyjadvaly spokojenost stadniky, usptadani nabidky
volnych pracovnich pozic na néskadch a webovych strankach, moznost osobniho
rozvoje @ed nalezenim nového zastndni v podob rekvalifikaci, pomoc
pii komunikaci se zagstnavateli, Uhradu zdravotniho pajist a pojistného na socialni
zabezpéeni v ffipat registrace na fadu, nabidku Jejné prosgsSnych praci
a poskytovani podpory v nezastnanosti.

Nasledujici otazky se soistily na dalSi oblast problematiky zéstnanosti,

a to agentury prace (8podpovidal cely soubor, tedy 132 osob).

Graf¢. 25: Po¢domi o moznosti zaéstnani progednictvim agentury prace

Ze sledovaného souboru osob vi
0 moznosti zagstnani
prostednictvim agentury préce
(nekdy ozn&ované  jako

personalni agentury) 100 osob,

coZ [pedstavuje ¥ vSech

Bano: 100 (75.76%) responderit. Dilezité je

Ene: 32 (24 24% cenvae s . .
a2 zjisténi, kolik z €chto osob

zdroj: hitpfzamestnanost-urady-a-agentur.vyplnto.cz
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s agenturou spolupracovalo, viz nasledujici graf.

Graf¢. 26: Spoluprace s agenturou prace

ZvySe uvedenych 100 osob
S agenturou spolupracovalo
pouze 25 osob. Wod, pr@ je
vysledna hodnota takto nizka,
vyplyvd z otevené otazky,

kterdA  byla  respondeir

pokladana na konci dotazniku.

Hlavnimi @ricinami byla
Hano: 25 (25%
Hne: 75 [?5%}} nedivéra v agentury,

zdroj: hitp:/'zamestnanost-urady-a-agentur.vyplnto.cz domnénka 28 pOSkytuji stejné

sluzby jako wad prace, navic neposkytuji podporu v nefsmanosti, naopak si
pii zprostedkovani zamstnani @tuji poplatky, a nedostupnost agentur v menSich
meéstech a Spatna komunikace.

Pozitivre byly hodnoceny v ohledu na dalS$i moZnost, jak ztalhodné
zamestnanici pracovniky pro sk podnik, rychlejsi nalezeni pracovniho mista niesp
Ufad prace a pohovor se z&tmancem agentury, kteryude byt ginosem pro dalSi
pohovory se zagstnavateli. Zajimava byla odpa¥, kdy agenturni za#stnavani
(bude dale rozebirano u spolesti Rohde&Schwarzylo hodnoceno jako aktivni
vypomoc nezawstnanym, nicméhpii Zadosti o hypotni Gwr ¢i Uvér spotebitelsky
nema zaréstnanec narok @y ziskat, nebbnemd statut kmenového zé&tnancegtato
informace byla o&ena a je pravdiva).

Duvody, pr@& s agenturami spolupracovali, byly nasledujicivéisj paiet osob
odpowdélo, Zze nutd potrebovaly zamsstnat a hledaly jakoukoli moznost,
jak zangstnani ziskat (13 dotazanych)ét Rdotdzanych byli studenti, Kiehledali
vhodny givydélek. Dw¢ osoby se na agenturu obratily tvddu, Ze jim iad prace
zanestnani nezprogdkoval, jedna ziovodu, Ze ji ©ad nenabidl zadstnani

odpovidajici jeji kvalifikaci a agentura ano. Jed&spondent uvedl, Ze agentura
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nabizela zajimavou praci a registrace u ni bylanpokou, dalSi respondent
prostednictvim agentury hledal praci v zahgdra dva odpo¥d” neuvedli.

Graf¢. 27: Hodnoceni spoluprace s agenturou prace

Hodnoceni agentury Ize uveést
pongrnym ¢islem 18:7 — 18
osob ji hodnoti klad® byla
pro ré piéinosna a zagstnani
bylo zprostedkovano, tj. gt
osob, a nebo zprasdkovano

alespa dccasre, tj. 13 sob,

B pfinosnou, zaméstnanl mi zprostfedkovala, ale pouze docasné: 13 (52%) a7 osob jI hodnoti jako

Oneefektivnl: 6 (24%)

BEvelmi pfinosnou, zaméstnanl mi zprostfedkovala: 5 (20%) e

Hnepfijemnou, problém (nepfjemnosti) s personalem: 1 (4%) neefektivni (6 OSOb)
zdroj: hitp:/izamestnanost-urady-a-agentur.vypinto.cz é| ne'j-ijemnou S prOblémy

se zamistnanci agentury (1 dotazovana osoba).

Nasledujici otdzka byla cilena pro zjit co jsou osoby ochotny &dt pro

zamestnanici vznik nového pracowpravniho vztahu.

Graf¢. 28: Ochota cestovat za praczmenit bydlisg

50 7% (B7)

biylia) bych cchiten (cchodna) zméEnid byd i 28,08 (37)
jeam cchoten (achoina) denné cesioval - vice ned 1 hodinu 19.7% (25)
Zadng z wyie uvedenyah 11.35% (15)

0% 10% 20% 0% 40% 80% 60% W% 8% 0% 100%

Hjsem ochoten (ochotna) denné cestovat — méné nez 1 hodinu: 67 (50.76%) Ze 132 respondeinge

Obyl(a) bych ocheten (ochotna) zmeénit bydlisté: 37 (28.03%) 67 ochotno za praci

Hjsem ochoten (ochatna) denné cestovat — vice neZ 1 hodinu: 26 (19.7%) . ,

M 24dné z vj&e uvedenych: 15 (11.36%) denré cestovat meh
zdroj; hitp:izamestnanost-urady-a-agentur.vyplnto.cz nez jednu hodinu

(jedna se o&ekavanou charakteristikuétéina osob v dnesni délza praci dojizdi
avzhledem krofistdni nést a lokalizaci wtSich spolénosti na okraje #st se
dojezdova vzdalenost do zastnani prodluzuje). Vice nez jednu hodinu je ochotn
do prace dojiz&t 26 osob. 37 osob by bylo ochotnotikwvhovému pracovépravnimu
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vztahu znénit bydlisg (stale je proCeskou republiku typické, Zest§ina osob neni
ochotna se za praciébhbvat). 15 z dotazovanych osob je stréktkonzervativnich,
nejsou ochotny za praci dojiéid ani se kuli nové praci sthovat (v tomto vzorku
mohou byt vSak obsazeny osoby, u nichz tato mozmastrealnd — osoby se zdravotni
postizenim aj.).

DalSi otdzka zjigovala, zda se osobykdy setkaly s diskriminaci na pracovisti.

Graf¢. 29: Diskriminace na pracovisti

Prevazna  ¥tSina  se
s diskriminaci na praco-
visti nesetkala (83 ze 132
osob). NeéetnsjSi

diskriminace, se kterou se

ostatni  setkali, byla

Ene: 84 (63.64%)
Oano, s pfimou diskriminacl (. odlisné jednanl nez s jinou oscbou stejné
funkce/postavenl) 23 (17.42%)

diskriminace pima (23

Bano, s obtéZovanim (. uraZlivé a2 ponizujicl jednani); 13 (9.85%) osob), dale s obZovanim
B ano, se sexudlnim obtéZovanim: 6 (4.55%) L,

B ano, rasova diskriminace: 2 (1.52%) (13) a sexualnim
Bbod 3 a 4: 1 (0.76%) L _

B Ostatnl odpovédi: 3 (2%) obtzovanim (6), jedna

zdroj: httpizamestnanosturady-a-agentur vyplnto.cz

osoba s ofma redeSlymi

moznostmi, dva dotadzani srasovou diskriminaci fa dasoby s jinou formou

diskriminace.

Posledni otazka zjidvala, zda osobyéhkdy pracovaly v zahradii. 112 osob
odpowdélo zaporr, pouze 20 osob kladn Lze gedpokladat, Zze osob pracujicich
v zahranti bude naistat — naistd p@&et mezinarodnich spaleosti, které nabizi
pruzné pracovni pozice a vysilaji své 2amance na zahrami trhy, a z dvodu

oteweni zahrartinich trhi obsanim Ceské republiky.
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7.5 Zaméstnanost z pohledu spoknosti Rohde&Schwarz

Charakteristika spole¢nosti

Spol&nost Rohde&Schwarz GmbH & Co.KG. je nadnarodnileposti,
ktera byla zaloZena v roce 1933 v Mnichdr. Lotharem Rohdem a Dr. Hermannem
Schwarzem. \Ceské republice byla v roce 1995 dtava pobska Rohde&Schwarz —
Praha, s.r.o., jejiz napini je zpr@stkovani obchodnich, servisnich a systémovych
sluzeb.

Prvni vyrobni zavod, ktery byl ot&an mimo Uzemi Bmecka, byl WCeské
republice, konkréthve Vimperku. Informace pro diplomovou praci byigkany prag
od Rohde&Schwarz — zavod Vimperk, s.r.o., kteradgsfinnou spolénosti R&S
GmbH & Co.KG. Historie a zajimavé Udaje o spalesti byly laska¥ poskytnuty
spol&nosti R&S — zavod Vimperk, s.r.o. a jsou uvedemilozec. 7.

Portfolio spolénosti R&S GmbH & Co.KG je sloZzeno z elektronickych
testovacich a #ticich gistroja, informanich technologii, radiokomunikace a televizni
a rozhlasové vysilaci techniky.

Spolgnost je drzitelem mnoha certifikét- CSN EN 1SO 9001:2001, DIN EN
ISO 9001:2000, BS EN ISO 9001:2000, Certifikat kogvafického prosedku
udélovany Narodnim bezgaostnim wadem, AQAP 110 a AQAP 150 ad.

Informace ziskanéiizenym rozhovorem s pracovniky R&S

Rozhovor byl fizen podle fedem vytvéené struktury, na zakladbodi
vyznaenych nize.

1) Forma pravniho subjektu (vyhody a nevyhody spolprace s matéskou
spolenosti)

Cela spolénost ma formu s.r.o., jak masga spolénost v Nmecku, tak i R&S
Vimperk. Chloubou R&S — zavod Vimperk je, Ze seng@a prvni vyrobni zavod mimo
Némecko. Vyvojové centrum spd@leosti se nachazi pouze ¥mecku (spoiva to
ve strategii spolaosti, aby know-howistalo v Nmecku). V R&S Vimperk jsou vSak
produktovi inZeni, kteri zavod v Mnichow navsEvu;ji, spolupracuji s nim a na zakéad
toho enasi ¥domosti do zavodu ve Vimperku. Do migleé spolénosti pravidelg

jezdi i ostatni pracovnici (pracovnici z vyroby pmoznani novych strdj
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z administrativy pro ziskani poznéatlo vyrobnich procesech, které budou nasiedn
zavadny do zavodu ve Vimperku, a disponentky pro osobsétkani
s disponentem/disponentkou ¥mMecku, se kterym budouigvazri spolupracovat
pii feSeni kontrakt a zakazek). Celk@vspoluprace s matgkou spolénosti probiha

bez problém.

2) Patet pracovniki v R&S Vimperk
V sowasnosti zastnava 520 pracovnik patet vSak neustale rostefilflizné
75 % tvai zanmgstnanci ve vyrob, zbylych 25 % management, produktovi inZzény

a administrativni pracovnici.

3) Forma smlouvy pro zamgstnance (individualni, kolektivni) + vySe mzdy a jg
meziroéni zména

Kazdy zamistnanec m& individualni smlouvu. R&S mé& dale smiouv
s odborovym svazem ZO OS KOVO (Zakladni organizaitiorového svazu KOVO).
Kolektivni smlouva obsahuje veSkeré zakonem stamdweélezitosti a dale jsou v ni
uréeny platové (,tarifni*) ¥idy a naéist mzdy (pro obchodni rok 1.7.2011 — 30.6.2012
jsou to 3 %).

Zajimavosti je, Ze mzda rostla i v dokrize. P@&et zangstnand se sice snizil
0 8, byl vSak zfisoben snizenim zakazek pro externi firmy, kterd lagracovavany
odcklenim kovovyroby ve Vimperku (na zakkdozhodnuti mateské spolénosti
se dale tyto zakazky uspokojovaly ze zavodwmbicku). Benefity v dobekonomické
krize Zistaly vnezmnéné vySi (vyjma jednoradzovych benéfit piidélovanych

pracovnikim pred obdobim léta).

4) Spoluprace s #iadem prace (zde Wad prace ve Vimperku a Uad prace v
Prachaticich, dale jen ,Ufad“) a aktivni politika zam éstnanosti

Spolé&nost je povinna hlasittadu prace volné pracovni pozice. Kpad,
Ze dopiedu zna pracovnika, kterym bude pozice obsazeta,vtné pracovni misto

po domluv s Uradem neoznamuje.
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Voln& pracovni mista hlasi préstinictvim Integrovaného portalu Ministerstva
prace a socialnich éei. Katalog pracovnich pozic (profesi), ktery proPSV
zpracovava firma Trexima (www.trexima.cz) vSak paoya za zastaraly.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o mezinarodni spol&, definice jednotlivych pozic je
pfizpisobena nazim v matéské spolénosti. Problém spidva g zadavani volnych
pracovnich mist do portalu (pozn.: portal je nasiegropojen s adem, nedochazi
tedy k duplicitam), kdy $ zadavani volné pracovni pozice do portalu nenzicha
odpovidajici nazev pozice. Své pozadavky pak udadpoznamek, nicménvznikaji
disbalance  hledani vhodného kandidata. DalSim problémem geinmost volby,
jaké vz&lani je u pracovnika vyZzadovano. Spwlest vSak uvadi, Ze jsou pro ni
vyznammjSi znalosti cizich jazyk prevazri némeckého. Po Zazeni volného
pracovniho mista do katalogu se spotesti casto stava, Ze ji portatigéli nadlazenou
kategorii z katalogu typovych pozic, kterd vSak néwhu pracovnimu mistutkec
neodpovida.

Pt. hledani pozice Disponent:

Portal nalezne nasledujici pozice:
@ InZenyr lodni dopravy disponent
@ Samostatny technik lodni dopravy digee
@ Vozovy disponent

Nicmére spol&nost hleda disponenta ve smyslu pracovnika v licgist

Za dalSi nevyhodu povazuji fakt, Ze se uchazeolnou pracovni pozici hlasi
prostednictvim portalu MPSV. #Preakci kandidata na volnou pozici pr@stnictvim
portalu nedostanou personalisté Zzadnou zpravueSumdt by povaZzovala za vhaigjsi,
aby byl na portalu odkaz nainternetové stranky R&&va se totiz, Zze na portale
reakce od uchaze zistava delSi dobu.

V piipadt, Ze spolénost zamistna osobu ziadu prace, ktera je mladSi 18 let,
starSi 50 let nebo registrovana ngadu prace déle nez 5¢sial, pak ma narok
na dotaci. Spotsost o tuto dotaci musi Zadat, nenfipjgsovana automaticky.
Jeji vySegini max. 10 000 K na nésic a po dobu max. 6 dsiol. R&S uvadi, Ze jeji
vySe je znan¢ nepihlednd a ma zkuSenost, Ze na stejnou pracovni ipbyla
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piidélena jina vySe dotace, dokonce i @amou dobu. Problém také sfiea v gripack,
kdy prokEhne vylErové izeni, uchazeje na pozici vybran a az poté spwiest zjisti,
Ze mé na tohoto uchazenarok na dotaci. Zadost o dotaci vak musi padzvadny
pied jeho zarstnanim a to prodluzuje patek pracovépravniho vztahu.

Pracovni smlouva uchaZe o zamgstnani, kt& jsou u R&S zamstnani,
mé délku 6 msioil pro pracovniky ve vyraba 1 rok pro administrativni pracovniky.
Z davodu flexibility je vyuzivana pracovni smlouva nabdl ugitou, v gripact domluvy

obou stran je nasledmpodepsana smlouva na dobu ®éau.

5) Spoluprace s agenturami prace

Personalni agentury se spmlesti ozyvaji samy v reakci na inzerci volnych
pracovnich mist spaleosti R&S.

R&S rekolikrdt s agenturami spolupracovalo, nicréértuto spolupraci
nepovazuje za efektivni. \fipadct najiméni zastnané od agentury se R&S zatiila
pouze na nadnarodni agenturyegpoklad, Ze bude z pravniho hlediska vSeiagiku).
Setkala se vSak s problémem, Ze &stmance pdebovala pouze na &ty pocet dni
v mésici, mzdu vSak musela uhradit za celysi. Vyhodou byla flexibilita,
ale velmi nakladna.

O zprostedkovéani osoby vhodné pro pracovni pozici geabtictvim agentury
se spolénost také zajimala, ale stavalo se, Ze agenturanileeppozadavky,
které na pracovnika R&S dla nebo doportila osoby, které se o pracovni misto jiz
uchazely, ale ve vyoovém fizeni nebyly vybrany, navic za&stnavani na gedni
a nizsi pozice progdnictvim agentury prodluZzuje procesijgti. U vysSich pozic
agentura dopotiovala uchaz&e, jejichz dojezdova vzdalenost byla vysSi
nez spolénost pozaduje (uchazdoy mohl byt pijat, ale zjistil, Ze by musel dojiZd
do prace vice nez hodinu, coZz neéthtNaklad, ktery agentura poZadovala, byl ve vySi
tiimesicnich hrubych mezd zafstnance.

V sowasnosti ma spodaost na kazdé volné pracovni misto velké mnozstvi

uchazeéu, proto nema poebu s agenturou spolupracovat.
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6) Cerpani dotaci z Evropskych fondi (pokud ano, ze kterych, vjaké vysi
a zkuSenosti)

Pri moznostech ¢erpani dotaci spaleost spolupracuje siddem prace
ve Vimperku a Wadem prace v Prachaticich. O moznastipani dotaci z foid EU
spolg&nost vi a vyuziva ji. Projekty zadava ptesiictvim webovych stranek
Czechlinvestu, internetovou aplikaci eAccount, kdejgkt zadava, sleduje proces
administrace a stav vyhodnoceni Zzadosti. Zadavamistpdnictvim Benefitu7
spole&nost nevyuziva (nedéla o ni).

Spolé&nost zadavala 2 Zadosti v projektu V¥i&bejte se!, Zehoz 1 byla fjata
(projekt nélezi do Opermiho programu Lidské zdroje a zésthanost pro programoveé
obdobi 2007-2013, Priorita 1: Adaptabilita, jeden na Uhradu nakladna vzdlavani
zanestnana a na thradu mzdy, pozn. aut.)

Prvni projekt v roce 2009 nebyl schvalentwatu uhrady zélohy za Skoleni
o jeden den idve, nez byla dotace poskytnuta, coZz odporuje pedden pridéleni
dotace. Jednalo se o dotaci ve vySi 2200@ Ka Skoleni zasstnand.
Po této zkuSenosti se spaest rozhodla, Zze na niz8astky nebude o dotace Zadat
(z davodu administrativni natmosti). ZkuSenost jim vSak pomohlai pzadavani
druhého projektu.

Prostedky ziskané dotaci na druhy projektastce 135 000 Kz prelomu let
2009 a 2010 v programu V&dvejte se! slouzily na vathvani zanistnané a jejich
rekvalifikaci. V ramcicerpani &chto prostedki doslo ke déma hlavnim probléim:

1. V piipack, Ze Skoleni bylo prov&do exter® — muselo se nejprve zazadat o dotaci,
po jejim schvaleni mohla R&S za&sinance phlasit na Skoleni. Stalo se vsak,
Ze Skoleni nebylo ziddody nedostatku zajemicotevreno. DalSi podminkoutjpléleni
dotace bylo, Ze faktura za Skoleni musela byt Wnmazz po dni schvaleni digeleni
dotace (viz vySe), Skolici isdiska v3ak off nemusela pro nizky pet uchazen
Skoleni peadat.

2. Fi cerpani dotaci na rekvalifikaci zastnand — rekvalifikace trvala 6 §siai, kazdy
meésic musela byt prové&do vykaznictvi (kolik zarstnan@ bude rekvalifikovano,

v jakém case a datu). Vifpak, Ze se #kdo z nahldSenych pracovidiknemohl
rekvalifikace zdastnit, musela se tato skéest dopedu hlasit Wadu prace.
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DalSi program, ze kterého spotest dotace usSre cerpala, byl program
Skolici stediska(pati do Operaniho programu Podnikéni a inovace, Prioritni osa 5
Prostedi pro podnikani a inovace, slouzi k uhrathklad: na prostory a poucky
pri Skoleni zamstnana, pozn.aut.) Spol€nost zadavala ke konci roku 2010 projekt
ve vySi 1 000 000 K a vySe dotace twida 30 % néklad. Z dotace budou uhrazeny
néklady na poriicky a technické zdzemtigkoleni zanistnané (Skoleni je zarieno
na ¢innosti provadné @imo ve vyrol). Druhotné vyuziti dotace buddipozvoji

student, kterfi u R&S absolvuji praxi.

Za nevyhodu R&S povazuje mnozstvi dokuniedteré musi byt pro ziskani
dotaci obstarany, jejich platnost (nesmi byt w&Siw piipadi starSi 3 msial)

a povinnost uchovavat vesSkeré dokumenty po dolet10

6) Zaméstnavani cizinai

Spol&nost nezarstnava cizince.

7) Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
V sowasné dob zamestnavd 15 osob zdravétn znevyhodgnych,
jejichz pracovni doba je upravena dle individudindoteb a moznosti.

8) Jakym dalSim zpisobem, mimo &ad prace, jsou nabizena volna pracovni mista

Nabidka volnych pracovnich pozic je inzerovangoasaledni strah mesi¢niku
Vimperskych novin. Vtom spoteost spatje strategicky krok, aby si ¢ané
Vimperka a okoli zvykli na skuteost, Ze posledni strana tisku nalezi spulsti R&S.
DalSi tiSéna reklama je v Regioinzelfvydavatel Tiskarna Strakonice spol. sr.o.,
pozn. aut.,)v katalogu Do prace! pro absolventy vysokych kel Listech Prachaticka
(od ni odstupuje, nejevi se jako rentabilni). Sgrodst se prezentuje i na veletrzich
pracovnich flezitosti na vysokych Skolach. Internetovou reklanvyuZzivaji
na webovych strankach www.jobs.cz, www.prace.czywskoc.cz..

Za nejvice efektivni povazuje Vimperské noviny, wyobs.cz a www.prace.cz.
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7.6 Urad prace ve Vimperku a (rad prace v Prachaticich

V prvni fazi byl kontaktovan tad prace ve Vimperku. Informace byly
zjiStovany tizenym rozhovorem i®ditelkou dislokovaného pracowst(ozn&eni
pro UP Vimperk). Rozhovor byl mimo jiné cilen i r@isténi, jakym zgisobem
by mohly byt odstratny problémy zji&né ve spolénosti Rohde&Schwarz — zavod
Vimperk, s.r.o..

Z rozhovoru vyplynulo vyznamné zj@&ti. Dnem 1.4.2011 nabyvé&ciGnosti
zakong. 73/2011 Sb., o tadu prace eské republiky a o zéné souvisejicich zakari®
(dale jen ,zakon o thdu praceCeské republiky*), ktery reorganizujeiadly prace
v Ceské republice.

Na zéklad zakona o Wadu praceCeské republiky vznika od 1.4.2011 pouze
jeden dad prace, a to tad praceCeské republiky se sidlem v Praze. ¥pbnosti
Utadu prace Ceské republiky jsou generélnfeditelstvi a krajské pobsky.
Kazdé krajské polime jsou dale ifirazeny Uzemni obvody. MistniigluSnost fadu
je dana mistem, kde je nebo bude &stmani vykonavano.

Priklad hierarchického uspadani:

Utad prace Ceské republiky-krajskad poboka vCeskych Budjovicich—Uzemni
obvod Jihdesky kraj»spravnimi obvody jsou Gzemi okfe€eské Budjovice, Cesky
Krumlov, Jindichiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor.

Obdobr jsou uspéadany ostatni kraj€eské republiky, ¥. krajské pobeky
pro hlavni n¢sto Prahu.

Pivodni Gady prace ¢i dislokovana pracovi§t jsou dale ozngny
jako ,Kontaktni pracovi&t” V pripac, Ze by kontaktni pracovist mélo mérg
nez 5 uchaz&, pak by bylo zruSeno a ucha&rzeby byli prevedeni na kontaktni
pracovis¢ svice uchaze Pokud by byla dopravni obsluznost do obcegtSim
kontaktnim pracovigm Spatnd, pak by mohlo byt ponechaniwquni, by by mglo
mére nez 5 uchazs.

Paset zangstnané Uradu prace ve Vimperku (od 1.4.2011 Kontaktniho
pracovist¢ Vimperk —nebude dale uvaub) nebyl uveden, neBgribéh reorganizace je
piedpokladan po del$asové obdobi, a proto mnohé udajgostupy, podle kterych
bude Gad nadale jednat, nejsou znamy.
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DalSi otazky byly sgrovany v navaznosti na Udaje zi$é ve spolénosti R&S.

Prvni oblast se tykala problematiky, jakymigpbem jsou fidélovany dotace
na uchazée, kterého zadstnavatel fijme do pracoviépravniho vztahu. Bylo zji8ho,
Ze jsou poskytovany na zaktadlohody mezi fadem prace a zamstnavatelem.
VySe dotace je proémliva z divodu vyse finadinich prostedki, které jsou fislusSnému
Ufadu préce fidéleny. Rozpdet je sestavovan na jeden rok thgu. VySe dotace
je dale ovliviena internimi pedpisy a srrnicemi (plati do 1.4.2011, dalSi postup neni
znam). Podlgeditelky Uradu prace ve Vimperku je zalezitosti kazdéhoisanavatele,
aby se se s#mnici a internimi pedpisy seznamil a na jejich zakéadiedukoval,
jaka vySe dotace mu bude poskytnuta. VySe dotagedmamho zarstnance je fixovana
na umistni uchazeée o zanistnani, ktery je ve ,sledované kategorii“ a dobuisi#ni.
Reditelka UP ve Vimperku odkazuje na §33 Zakona méstnanosti, ve kterém jsou
jednotlivé osoby, které patdo sledované kategorie, uvedeny. Udava, Ze &g v
zanestnavatele, aby zjistil, zda ma na dotaci narok.

Uchazé maze od Uadu obdrzet dopotenku, coZ je dokument o evidenci
na Gack prace, kterou nasledpredlozi spolénosti, u které se uchazi o pracovni misto.

Pri zjiStovani, jakym zpsobem by mohl byt upravovan katalog pracovnich
pozic, navrhovany jeho zmy ¢&i rozsieni, bylo odkazano n@esky statisticky fad,
ktery vydal kategorizaci CZ-ISCO.

Vzhledem k malé vypovidaci hodaobdpovedi byl kontaktovan Ehd prace
v Prachaticich (od 1.4.2011 Kontaktni pracaviBrachatice — nebude dale uad).
Rozhovor byl veden se zastupcesditele.

Po gedchozich znalostech otazky &owvaly i na reorganizaci a jeji dopady.
Zastupceeditele uvedl, Ze po reorganizaci klesnégigracovnich typovych pozic o 9.
Je to dano slaienim reékterych pozic a fenesenim vice povinnosti na menséqio
zanestnand. Po reorganizaci bude sgkterymi pracovniky pracovni pafn ukorten,

u rekterych dojde ke zné mista vykonu prace ackierym nebude jejich smlouva
na dobu ufitou prodlouzena. Dale uvadi, Zetube dojit k situaci, Zze v Prachaticich
budou pracovat krajsti pracovnici, atizeni budou krajskymieditelem zCeskych
Budgjovic. Za cil restrukturalizace jednozmg povaZzuje Usporu fingnich prostedki.
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Uvadi vSak, Ze uchazé o zangstnani se z&na nedotkne (co se tyka Prachatického
okresu). Ke zrtndm by mohlo dojit v oblasti dotaci na Zstnani osob ze ,sledované
kategorie.”

Utad prace v Prachaticich spolupracuje se ¢stmavateli a fislusnym
ministerstvem p zadavani a zpracovani projékt ramci EU, konkrét
Evropsky socialni fond — Opefa program Lidské zdroje a z&stnanost — projekty
Vzdélavejte se!, NIP - VPP — Narodni individualni pidje- Veejn¢ prosgsné
programy, NIP — Poradenstvi a rekvalifikace, NIFSpol&ensky @elna pracovni
mista, dale Regionalni individualni projekty RIfseu na Urovni krdj, prostedky jsou
cerpany ze 4 fond— Cesta do prace v Jikeském kraji, Dobra prace v Jifeském
kraji, Mame na to v Jih@ském kraji a Se sousedy ke #zahi.

Z Evropského socialniho fondu byt@rpano celkem 23 981 113¢Kz¢ehoz
nejwetsi  podil nEl projekt Vzdlavejte se! (9313607 &, dale NIP VPP
(6 967 583 K), NIP SUPM (6 204 400 & a NIP RaP (1 495 523

Zastupce feditele dale uvadi, Ze kontroly (viipact pridéleni dotace
¢i rozhodnuti o jejim fdéleni) jsou trojiho typu — ied poskytnutim (jednéd se
o finartni verejno-spravni kontrolu), pbézné a po ukoteni.

K problémim se zamsstnavateli nedochazifipZadostech o dotace dokladaji
veSkeré dokumentacecas, gipadreé je brzy dolozi. S uchazevyjimecné dochazi
k problénim s nenastoupenim na vyifena pracovni mista. Do 31.3.2011 povazuje
¢innost Uradu prace v Prachaticich za bezproblémovy (vzhledenedokogené

restrukturalizaci se nemohl k dalSimu vyvoji vyj&d

Udaje o okresu Prachatice

Udaje jsou zpracovany na zaktadpravy radu prace v Prachaticich o situaci
na trhu prace za rok 2010, kterou zpracovala Mgrk& Hynkova v Gnoru 2011.
Tyto zpravy jsou vydany kazdame a obsahuji srovnani sgqueSlym obdobim.
Miru nezangstnanosti, p&et volnych pracovnich mist a uchazeo zangstnani

znazoiuji grafy¢. 28 a 29.
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Graf¢. 30: Mira nezagstnanosti v Prachatickém okrese v roce 2010

>rachatice 2010 (nezam éstnanost)

mira registrované nezameéstnanosti

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: Zpravy Usadu prace v Prachaticich

Graf¢. 31: Volna pracovni mista a e uchazeén o zangstnani 2010

Okres Prachatice 2010
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Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: Zpravy Uradu préace v Prachaticich

Tabulkac¢. 19: Informace o okresu Prachatice

Okres Prachatice - stav k 31.12.2010
Rozloha 1375 ki | Paset obyvatel 51 551
Patet obci 65 ztoho O - 14 let 7733
z toho 15 - 64 let 36 678

Zdroj: vlastni prace na zakladidaj: Zpravy Uradu prace v Prachaticich
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Tabulkac¢. 20: Data o zagstnanosti okresu Prachatice

Okres Prachatice — rok 2010
ZAM ESTNANOST
Zamgstnani 13 258
osVC 5283
Zamgstnavatelé 1204
paiet jejich zamistnand 13513
Patet uchaz&i o zangstnani 2122
Z toho:
do 19 let 115
20-24 let 280
25-29 let 259
30-34 let 224
35-39 let 231
40-44 let 198
45-49 let 208
50-54 let 219
55-59 let 308
60 a vice let 80
prameérny vék 39.6
z toho s narokem na PvN 792
Praimérna vyse PvN 5 266
Vyfazeni uchaze 3963
z toho:
umiseni Uradem prace 1061
umiseni jinak 1765
pro nespolupraci 387
ostatni 750

Zdroj: vlastni prace na zakdagtaj: Zpravy Uradu prace v Prachaticich
PVvN — podpora v nezaistnanosti
Tabulka ¢. 20 vymezuje tlezité Udaje tykajici se zasstnanosti v okresu
Prachatice. Ead prace se zaffoval i na sledované skupiny nezsstmanych, do nichz
pati osoby se zdravotnim postizenim {pb uchazeéi se zdravotnim postizenim
se pohyboval vrozmezi 280 a 369 osob, angru se podilel 17,3 %
na nezarndstnanosti), dlouhod@bnezanistnani — tedy uchaZe s evidenci delSi nez
5 mésial (801 osob podilejicich se na celkové negstmanosti okresu 42,7 %),
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mladistvi a absolventi Skol (117 absolMeat31 mladistvich, podil na nezéstnanosti
7,8 %, byly pro & vytvoreny programy Job clubu s nazvy MIX, KLASIK a START
pro osoby mladsi 20 let) a posledni skupinou ucharel 50 let ¥ku (495 uchazai,
25,8% podil na nezatetnanosti).

V roce 2010 bylo provedeno celkem 174 kontroblmt42 kontrol pro poruseni
zakona o zagstnanosti a 108 kontrol finanich. Bylo u@&leno 12 pokut v souhrnné
vysi 268 000 K.

Na aktivni politiku zarsstnanosti bylo vydano 12 226 00& k na vytvdeni
spole&ensky @elnych pracovnich mist vydano 270 000 & uhradu mezd zafstnand
na tato mista 4 761 262K vytvoreni spoléensky @elného pracovniho mista
jako predmetu samostatné vyteéné cinnosti 683 996 K, veejné prosgsSné prace
1744 743 K, rekvalifikace 21 516 K pracovni rehabilitace 26 593¢Kchrargné
pracovni dilny — naizzeni 1 007 000 Ka na provoz 3 090 367¢Kchrargna pracovni
mista 540 500 K prispevek @i prechodu na novy podnikatelsky program 60 0Q) K
ostatni 20 057 K DalSi dilezité adaje vyplyvaji z tabulkgy. 21.

Tabulka¢. 21: Finagni Gdaje Wadu prace v Prachaticich pro rok 2010

Finanéni Gdaje Uradu prace v Prachaticich pro rok 2010

Provozni vydaje 4 285 363 Pridavek na d& 23 804 612
Programové financovani+ 0
inv. Socialni giplatek 16 143 413
Nahrady mezd v 14. 54 845
dnech PN Porodné 7 745 000
Platy a souvisejici vydaje 20 416 278

Rodicovsky gispevek | 133 234 771
Provoz dadu celkem 24 756 486

Volba rodt.prispEvku 0
Aktivni politika 36 207 118 Prispsvek na Ghradu
zamestnanosti potreb ditte 2972 820
Podpory v 62 612 109
nezangstnanost Odmena Estouna 2 538 317
Statni socialni podpora 202 157 962

Odmena gest.zvl.@ip. -1
Insolvence 1 758 003 iBpvek pi prevzeti

ditéte 26 000
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Prispivek 15527913 | prisprvek na zakoupeni
zanestnavatelm ZP motorového vozidla 96 366
Vydaje celkem 343 019 591
Davky SSP j.n. 7312
Nedaiové @ijmy 1042 219 Pohebné 75 000
Danove gijmy 738 958 Piispivek na bydleni | 15 014 699
Udaje v K Celkem 201 658 304

Zdroj: vlastni prace na zakdaataj: Zpravy Uradu prace v Prachaticich

Z tabulky je citelné, Ze provoz i@adu prace, aktivni a pasivni politika
zamestnanosti jsou velice nakladné zalezitosti, je @rpbteba, aby byla efektivita
Gfadl prace co nejvysSi a jejich prominictvim byla zamstnana wtSina uchaz#i
o zangstnani, ktéi budou naslednvytvaret hodnoty a podporovat ekonomicKigst.

Byt ze samotného zkoumani Uidlajevyplynulo, Ze by seétSina uchaz&é
0 umistrni nezajimalai se nesnaZila na novou pracovni pozici nastowgbitlo by
za Gvahu, zaveést dalSi ofmti, kterd by byla motivai pro zrychleni procesu nalezeni
noveho pracovniho uplatni. Mezi jedno zdchto opaiteni by mohla pait povinnost
vykonat utity pocet hodin véejné prosgsSnych praci. Bez jejich vykonani by uch&aze
nemohl pobirat podporu v nez&sinanostic¢i jiné davky statni socialni podpory,
v pfipad opakovanych probléinz jeho strany by mohl byt Zadu prace Jazen.
Uchazei by tim byli motivovani k urychleni hledani novébantstnani a stat by mohl
uSetit urcity zlomek vydaji. Samozejm¢ by tento krok musel byt rozéh o Gvahy,
jakym zpisobem bude den p@&et hodin pro starSi ¢hny ¢i osoby zdravoté
znevyhodgné aj.
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8. Vysledky a za¥r

Zamestnanost je jedna z nejvyzna#Bich oblasti ekonomiky jakéhokoli statu.
Jeji dopady jsou velmi Siroké. Zastnanost vytv hodnoty, které zasahuji
do kazdodennickinnosti vSech lidi, tauz to jsou produkty, které jsou konzumovany,
nebo sluzby, kteréskdo poskytuje a pro jejich spebitele jsou nezbytnosti. Bez prace
osob, & fyzickych ¢i pravnickych, by nebyly sluzby ani statky dostupnémohlo by
dochéazet k ekonomickémuistu a ani ekonomik&eské republiky by nemohla byt
na takové Grovni, jaké je dnes. | proto je polit&kR cilena k podpi@ zangstnanosti,
vytvari priznivé ekonomické a pravni préstli pro podniky a zaéstnance aimo se
podili na fistu zandstnanosti a ekonomické aktivity obyvatelstva.

VstupemCeské republiky do Evropské unie vznikla dalsi matngk zvysit
zanestnanost, podporovat rozvoj firem, ale i rozvojského Kkapitalu v nich.
Nutno konstatovat, Ze praéstky z operénich program jsou velmi vyznamnou
sourasti hospod&ni podniki a skle tak dophuji podporu podnikani ze strany statu.

Politika zandstnanostiCeské republiky je v3ak nakladnou polozkéeského
rozpcaitu. Vydaje na ni dosahuji velmi vysokych hodnat,jsou to vydaje na provoz
Gfadi prace, (v sotasnosti i vydaje na jejich restrukturalizaci), veddlinisterstva
prace a socidlnich&ei CR, analyzyCeského statistickéhofddu nebo na politiku
zanestnanosti. Otazkou vSakigtava, do jaké miry je politika z&stnanosti socialniho
charakteru a od jaké miry n#ste ekonomicky raz. V fipad, ze byCeska republika
tyto vydaje snizila, multiplikovan by se tato restrikce promitla ve @&m hrubého
doméciho produktu.

Ze zjiS€ni vyplyva, Ze za mirou neza&stnanosti je pdeba vidt vice nez pouhé
procento dosazitelnych neungisgych uchaz&i o zangstnani na celkové pracovni sile
statu. Miru nezagstnanosti je pdeba hloubji zkoumat, hledat fi¢iny jejiho rstu
¢ipoklesu, zkoumat ji ve vzaemnych souvislosteche sstrukturou
obyvatelstva, ekonomicky aktivnimi, ale i otemim pracovniho trhu pro &ény
z Evropské unie a tzv. igtich* zemi. Vysledkem statistického zkoumani, @redho
v sekci Vlastni prace, jeudlaz, Ze pimérna mira nezagstnanosti nemusi byt

vzhledem k vysokému rozptylu hodnot dostatevypovidajici. Také v tomtoffpact
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plati podminka analyzovat nez&stnanost v detailech (nebaozdily v jednotlivych
oblastech jsou vysoké) a tomu délefizpisobit politiku zamistnanosti.
Touto problematikou se zabyva i Evropska unieslktaré programy jsou na niimo
cileny.

V ¢asti Vyzkum vyznamnostitadi prace byl vytvéen model, jehoz delem
bylo porovnat poet a rozmisini Gfadi prace v jednotlivych krajich. Kazdy kraj mé
vSak jiné charakteristiky (rozlohu, &t obyvatel, miru nezatstnanosti ad.), Udaje
proto musely byt witym zpisobem upraveny, aby byly jejich hodnoty porovnaieln
Ktomu slouZil koeficient neefektivnosti, na jeha@&klad byly kraje porovnany
a nasleda vybrany ty, které dosahuji nejvice negativnichrakeristik. Umistni Gfadi
bylo vytvareno logicky, na zakladhustoty osidleni. Nutno upozornit, Ze se jedna o
teoreticky model (v praxi by musel byt dale réegio efektivitu adi ad.).

Trh prace byl dale zkoumam z dalSiho Uhlu pohlealup fyzickych osob.
Zkoumany vzorek Ize z hlediska problematiky, kteyéa reSena, povaZzovat za kvalitni,
neba’ se gevazre jednalo o ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Zajirdawlo zjistni,
Ze s wiady prace spolupracovalo pouze 46, 21 % dotazaaygehgenturou prace 25 %.
V piipact agentur stalefetrvava povdomi o jejich nesolidnosti. Naopak tegvapivy
byl vysledek zkoumani, co jsou osoby pro #smani ochotny atiovat.
Vice neZ polovina dotdzanych je ochotna za prafigdih maximal® hodinu den#

a pouze 28 % respondénby bylo ochotno se vifpadt potreby za praci igs€hovat
do jiného mista. Tento problém souvisi s dlouhodobou nizkou ilta@lp osob.
Celkové vysledky Ize povaZzovat za odpovidajici phaceCR.

DalSimi subjekty, které na trhu pracéspbi jsou firmy, proto bylo nutné
se seznamit  sjejich nazory a problémy, se kterynse potykaji.
Spole&nost Rohde&Schwarz — zavod Vimperk, s.r.o. poskylalitni a rozsahlé
informace o zfisobu zamsstndvani novych zagstnané, spolupraci siady
a agenturami prace, ale i zkuSenostecterpanim dotaci z evropskych fand
Spoluprace s nimi byla velkymiiposem pro transformaci teoretickych znalosti
v praktické. Vzhledem ktomu, Ze se spgolest potykala sd&kterymi problémy,

informace o nich byly nasledrzjiStovany u gislusnych sadi.
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Spoluprace s agenturami prace je dopema pouze vifpadech, kdy bude
spol&nost hledat zagstnance pro vySSi pozice. Agentura by mohla nahidno
odpovidajiciho uchaze, ktery by byl pro danou pozici dostate kvalifikovany.

V ostatnich pipadech neni spoluprace nutna - zvySuje nakladylespsti
a u Rohde&Schwarz neni nezbytna, nelichazét o pracovni pozici byl doposud
dostatek.

Vzhledem ktomu, Ze spdieost zadavala projekty pouze ptesinictvim
eAccountu, byla seznamena s celou strukturou ¢pida program, neba@ eAccount
slouzi pouze pro zadavani projekz operégniho programu Podnikdni a inovace.
Pro projekty z dalSich programslouzi zmigny Benefit7 a u opetaiho programu
Zivotni prostedi Bene-fill. Zbyténé by tim spolénost ztracela moznosterpat
prostedky z dalSich fondEU.

Spol&nost byla dale sezndmena se skubsti, na jakém zakladsou dotace
na fijeti uchazée o zamistnani z kategorie zvySenécp&oskytovany a byla rozéha
informace, pro které ucha# miZze byt dotace poskytnuta (dle 833 zakona
0 zangstnanosti).

Problém s katalogem pracovnich pozic na Integrénaportalu MPSV nemohl
byt vyieSen — ad prace odkazoval ndesky statisticky fad. Po jeho kontaktovani
bylo sdleno, Ze je katalog vytvan na zaklag ¢iselniku CZ-ISCO, proto neni mozné
ho pruzrji ptizpasobovat jednotlivym za#stnavatelm nebo ho na zakladjejich
pozadavk menit.

Marketingova komunikace spdlosti je na dobré arovni, pro svou publicitu
voli rizna periodika, €astni se mnoha evdénta svou prezentaci cili na skupinu,
ktera odpovida jejich pozadawk.

V sowinnosti s wadem prace dopotuji, aby na doporéenku, kterou fedklada
uchazé o zangstnani, bylo uvedeno, zda vznikd podniku narok otad @i jeho
zanestnani. Tato informace by nebyla Zadnymisgbem diskriminéni (i naopak
vyhodou, jak uvadla editelka Gadu prace ve Vimperku). Z tohaiwbdu existuje
zvySena p& — jsou to osoby, které pebuji vice prosedki ¢i pomoci, jak ziskat

zanestnani, a kdyby toto byl prasidek, neni @vod, pra@ jej nevyuzit.
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Posledni navrh se tyka apravy Integrovaného poN#SV. Pro podniky, které
maji vlastni webové strdnky by bylaimosna volba, zda je ma uchaze volnou
pracovni pozici kontaktovat prd@stnictvim portdlu nebo fpmo na strankach
spole&nosti. Nevznikaly by tak prodlevyipreakci na volnou pracovni pozici.

Politika zandstnanosti, jeji legislativni Uprava, ale i piesti firem a dalSich
subjekfi pasobicich na trhu prace se neustale vyviji, protoujmé jeji zniny peiliveé

sledovat a prunse jim gizpasobovat.
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9. Summary

The dissertation “Employment from thi2w of the Current Legal Regulations
and the Role of Employment Offices” deals with therent situation of the labour
market, as well as presents legal wording in telkel fof labour law, employment law,
labour code, their ammendments, and other impolegal regulations.

Employment is one of the most importaspexts of any state’s economy.
Its impact is far-reaching.. Employment createsuesl that influence the everyday
activities of all people, whether it is productshigh are consumed, or services
that are provided and are neccessary for the cogrsum

The aim of this work is an analysis of the exigtsituation of the labour market
and the cooperation with employment offices and mames in the Czech Republic.
In addition, it looks to define an understandiofgthe real situations and problems
these institutions struggle with, using statidtisad mathematical models learned
during my studies.

The result of the statistical research, statetiénsection “Proper Work" is proof
that an average unemployment rate does not habe @ prediction regarding a very
high scatter of figures. In the part “Research be tmportance of Employment
Offices,” a theoretical model was created to comptre number and location
of employment offices in autonomous regions. Nempeyment offices were located
on the basis of this model. Then, an oral sunfegntities was performed to discertain
their experiences with employment offices, ageneied other institutions connected
with the employment policy. The last part of thesértation deals with the research
at Rhode-Schwarz company and Employment OfficesVimperk and Prachatice.
Based on the aforementioned problems, correctwoei® recommended to increase

success among job applicants.

Key vocabulary. employment, employee, employer, employment offe@ployment

agency, medical facility, unemployment pay, occigratself-employed person
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12. Frilohy

Piiloha ¢. 1: Prehled hlavnich ¥id a t¢id dle CZ-ISCO

1Zakonodarci aridici pracovnici

11 Zakonodarci, nejvyssi statriednici a nejvysSifpdstavitelé spotamosti

12 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchatini administrativnich
a podpirnych ¢innosti

13 Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informiaich technologii, vzgavani
a v piibuznych oborech

14 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravoehdluZzeb, obchodu a ostatni
fidici pracovnici

2 Specialisté

21 Specialisté v oblastedy a techniky

22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi

23 Specialisté v oblasti vychovy a éavani

24 Specialisté v obchodni #ééa véejné spray

25 Specialisté v oblasti inforriaich a komunikénich technologii

26 Specialisté v oblasti pravni, socialni, kultuani gibuznych oblastech

3 Techniti a odborni pracovnici

31 Techniti a odborni pracovnici v oblasttdy a techniky

32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi

33 Odborni pracovnici v obchodni &féa véejné spray

34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, gpa@ v gibuznych oborech

35 Technici v oblasti inform@ich a komunikénich technologii

4 Urednici

41 VSeobecni administrativni pracovnici, sekietdpracovnici pro zadavani dat
a zpracovani teut

42 Pracovnici informénich sluzeb, naippazkach a vifbuznych oborech

43 Urednici pro zpracovasiselnych Gdaj a v logistice

44 Ostatni Eednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji



51
52
53
54
6

61
62
63
7

71
72
73
74
75
8

81
82
83
9

91
92
93

Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb
Pracovnici v oblasti prodeje

Pracovnici osobni pé ve vzdlavani, zdravotnictvi a vifbuznych oblastech

Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a ryba‘stvi
Kvalifikovani pracovnici v zesdglstvi

Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybgtvi a myslivosti

Farmd, rybai, lovci a slérati samozasobitelé

Remesinici a opravii

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbadoii elektrik&)
Kovodlnici, strojirensti dinici a pracovnici v fibuznych oborech
Pracovnici v oblasti uéteckych a tradinichtemesel a polygrafie
Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky

Zpracovatelé potravinj@va, textilu a pracovnici fbuznych oborech
Obsluha stroju a zafizeni, montéi

Obsluha stacionarnich sii@ z&izeni

Montazni dinici vyrobki a z&izeni

Ridi¢i a obsluha pojizdnych #aeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

UklizeEi a pomocnici

Pomocni pracovnici v zeégelstvi, lesnictvi a rybiéstvi

Pomocni pracovnici v oblasti ézby, stavebnictvi, vyroby,

a v gibuznych oborech

94
95
96
0

01
02
03

Pomocni pracovniciipptipraw jidla

Pracovnici poutniho prodeje a poskytovani sluzeb
Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici
Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Generaloveé atgdtojnici v ozbrojenych silach

Poddstojnici v ozbrojenych silach

dopravy

Zangstnanci v ozbrojenych silach (krérngenerak, distojniki a poddstojniki)



Priloha ¢. 2: Mira nezaméstnanosti podle stavajici metodiky v jednotlivych

oblastech
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Praha 3,6 3,4 3,0 2,5 2,1 3,0 3,9
BeneSov 43 4.5 4,1 3,4 2,8 43 5,4
Beroun 5,3 54 4.6 4,1 3,4 55 7,3
Kladno 8,9 8,6 8,0 6,7 54 7,5 8,9
Kolin 8,8 8,2 6,6 5,7 52 7,5 9,1
Kutna Hora 10,0 9,5 8,6 6,9 5,5 8,2 9,0
Mélnik 8,0 7,9 7,5 5,9 5,2 6,9 8,4
Mladéa Boleslav 4.6 3,9 3,4 2,6 2,2 4.0 4.8
Nymburk 8,3 8,4 8,1 6,5 5,8 8,2 9,2
Praha-vychod 3,5 3,1 2,3 2,0 1,7 2,7 3,8
Praha-zapad 2,8 2,7 2,4 1,8 1,7 31 4,2
Pfibram 8,0 7,7 7,3 6,1 5,5 8,0 9,9
Rakovnik 7,0 6,6 6,2 54 5,0 7,3 8,8
Ceské Budsjovice 4,0 4,2 4,2 3,7 3,2 51 5,8
Cesky Krumlov 9,2 9,6 8,8 6,5 5,6 8,6 9,4
JindfichGv Hradec 6,8 6,8 6,3 4.8 3,6 6,7 7,2
Pisek 7,3 8,0 7,4 5,2 42 6,5 7,1
Prachatice 6,0 6,4 5,5 4,1 3,8 5,9 6,5
Strakonice 7,0 7,3 6,8 5,7 5,1 7,3 8,8
Tabor 5,7 5,8 5,9 4.8 4.2 7,3 9,1
DomaZlice 6,4 6,4 5,7 4.9 4.4 8,3 9,1
Klatovy 7,5 7,9 7,7 6,3 55 7,7 8,9
Plzen-mésto 6,6 5,9 5,3 4,2 3,3 5,3 6,3
Plzen-jih 4.8 4.8 4,3 3,7 3,0 5,7 6,5
Plzen-sever 5,9 5,6 5,4 4.6 3,9 6,7 7,8
Rokycany 7,0 6,7 5,6 4,5 3,9 7,4 7,5
Tachov 8,9 8,2 8,1 6,7 6,6 11,8 12,2
Cheb 8,1 8,1 7,2 6,2 5,7 8,9 9,3
Karlovy Vary 9,7 10,1 9,6 8,1 6,9 9,7 10,3
Sokolov 12,8 12,5 11,6 9,8 8,1 11,5 13,3
Décin 14,2 15,0 14,1 11,7 10,2 13,4 15,1
Chomutov 16,7 16,2 14,1 11,0 9,1 12,6 12,9
Litoméfice 12,6 11,8 10,6 9,1 7,6 9,6 10,6
Louny 14,8 13,0 12,1 10,2 8,0 10,6 11,7
Most 22,8 22,0 20,5 17,6 13,1 15,5 16,2
Teplice 17,2 16,1 16,1 13,2 10,7 12,2 13,7
Usti nad Labem 12,5 13,0 13,5 12,3 10,2 12,2 13,4
Ceska Lipa 9,4 8,3 7,9 7,2 6,7 12,3 12,2
Jablonec nad Nisou 7,2 7,0 6,1 5,7 5,5 9,9 11,0
Liberec 8,8 8,2 7,8 6,6 6,0 9,1 10,1
Semily 7,3 7,3 7,0 6,1 5,7 9,0 9,4
Hradec Kralové 6,3 6,4 5,7 4.5 3,7 5,2 6,5
Ji¢in 8,5 8,8 7,2 6,1 51 8,2 8,7




Néachod 6,9 7,2 6,6 4.5 3,7 6,8 8,0
Rychnov nad

Knéznou 6,0 6,5 5,2 3,4 2,8 6,4 6,9
Trutnov 8,5 8,4 8,4 7,3 5,5 8,4 8,9
Chrudim 8,7 8,3 7,0 6,0 5,2 8,7 9,8
Pardubice 6,5 6,8 5,8 4,1 3,5 54 6,7
Svitavy 11,9 11,2 10,4 8,7 7,8 10,5 11,6
Usti nad Orlici 7,5 8,0 7,0 5,5 4.8 8,9 9,9
Havli¢kav Brod 6,8 6,2 5,6 4.8 43 8,8 9,1
Jihlava 7,1 6,8 6,0 5,2 4.7 8,4 8,8
Pelhfimov 5,0 5,0 4,2 3,2 3,1 6,4 6,9
Trebic 12,9 12,8 11,6 9,3 7,4 10,6 12,0
Zdar nad Sazavou 8,2 8,7 8,1 6,7 5,7 8,6 10,0
Blansko 8,4 8,4 7,0 6,0 5,5 9,9 10,2
Brno-mésto 9,8 9,5 8,5 6,9 5,5 7,3 8,5
Brno-venkov 7,3 6,9 6,2 51 4,2 6,5 8,3
Breclav 10,3 10,6 9,8 8,2 6,1 9,4 11,1
Hodonin 13,7 14,3 13,8 11,3 9,8 13,4 14,9
VySkov 9,9 9,2 7,6 5,7 4.4 7,7 9,0
Znojmo 12,9 13,0 12,9 11,6 9,6 12,3 13,1
Jesenik 15,0 16,5 14,9 11,6 9,6 13,2 15,6
Olomouc 10,3 9,7 8,2 6,2 52 9,4 10,5
Prostéjov 9,4 9,0 7,0 4,9 4,0 7,3 9,9
Prerov 12,6 12,1 11,2 9,2 7,6 10,7 11,9
Sumperk 11,4 11,9 10,9 8,9 7,1 12,8 12,9
Kromériz 10,9 11,5 10,3 7,9 6,3 10,3 12,3
Uherské Hradisté 7,8 7,7 7,0 5,6 51 8,2 9,4
Vsetin 10,6 10,6 10,2 8,0 6,6 10,6 11,3
Zlin 8,8 8,1 7,1 5,6 4.6 7,9 9,4
Bruntal 16,2 16,0 14,1 11,4 9,7 13,7 15,6
Frydek-Mistek 13,9 12,9 11,0 9,1 6,2 8,5 9,4
Karvina 19,5 19,0 18,0 15,1 12,1 13,9 14,2
Novy Ji¢in 12,8 11,3 9,7 7,3 5,3 11,0 11,7
Opava 10,6 11,1 10,7 9,2 7,3 9,3 10,0
Ostrava-mésto 16,9 15,6 14,4 11,3 8,4 10,8 11,7




Piiloha ¢. 3: Dotaznik pouzity péi vyzkumu prostitednictvim www.vyplnto.cz

Dobry den, studuji na Jikeské univerzit v Ceskych Budjovicich, obor
Obchodni podnikani, a zadam Vas timto o wypindotazniku vytvieného pro
diplomovou praci Zagstnanost z pohledu séasné pravni Gpravy a Uloh&adi prace.
Na konci dotazniku jsou volna pole, do kterychizete doplnit své zkuSenosti
s jednotlivymi dady.

Za VasSi spolupraci mociuji. Bc. Eva Plasilova.

1. Jste

zamestnanec

zanestnanec ve statni spragorganizaci)
oSsVC

akcion&/spolenik

majitel firmy
nezandstnany/nezagstnana

ostatni

2. Jste
obtanemCeské republiky
ob¢anem jiného statu Evropské unie

cizinec

3. Spolupracoval(a) jstetkdy s fadem prace?
ano

ne

4. Byl(a) jste ®kdy registrovan(a) naradu prace?
ano

ne



5. Jak dlouho jste byl(a) registrovan(#&®kud bude fedchozi zodp@zeno ano, jinak
otdzku neuvidi)

mére nez 1 ndsic

1 - 3 ntsice

3 -6 mEsial

6 mesial a vice

6. Cerpal(a) jste podporu v nezéstnanosti?
ano

ne

7. Podporu v nezagstnanosti povazujete f@azano na 6a)
v odpovidajici vysi

posta&ujici pouze na uhradu nutnych naklad

velmi nizkou

nedostaujici

8. Bylo Vam prostdnictvim dadu prace zprostdkovano zawstnanici rekvalifikace?
(pokud bude na otazku 3 zodpmeno ano, jinak otdzku neuvid¥)ozné zvolit vice
odpowdi.

ano, zprosedkovano zawgstnani

ano, zprogedkovana rekvalifikace

ne

9. Byla pro Vas rekvalifikaceimosna a na jejim zaklaaprostedkovano zagstnani?
vazano na odpev’ 8b

ano

ano, rekvalifikace pro # byla ginosna, ale odpovidajici z&stnani mi nebylo
zprostedkovano

ne



10. Vyuzil(a) jste skterou ze sloZek aktivni politiky zafstnanosti? Mozné vice
odpowdi.

investini pobidku

verejné prosgsné prace

spolg&ensky @elna pracovni mista

pieklenovaci fispsvek

piispivek na dopravu zagstnand

piispévek na zapracovani

piispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program

ne, nevyuzil(a)

11. Jak hodnotite spolupraci&®dem pracedikovano na ot. 3 a))
pozitivne, velmi mi pomohl

spoluprace si@&dniky byla dobra, ale nebyla pr@ piinosem
setkal(a) jsem se s neochotou pracofrniladu prace

negativr¢, spoluprace nebyla v Zzadném ohledinpsna

12. Vite 0 moznosti zastnani progednictvim agentury prace?
ano

ne

13. Spolupracoval(a) jstekdy s agenturou prace vazano na ot. 12a)
ano

ne

14. Z jakého dvodu jste s agenturou spolupracoval(@2ano na ot. 13a)

Ufad prace mi zasstnani nezprogedkoval

nutre jsem poiteboval(a) zastnat a hledal(a) jsem jakoukoli moznost, jak &stmani
ziskat

jsem cizinec a tato moznost je pré mejvice vyhodna

jiné (prosim, dopite):



15. Spolupréci s agenturou povaZuji zazano na ot. 13a)
velmi piinosnou, zastnani mi zprosedkovala

piinosnou, zarkstnani mi zprogedkovala, ale pouze dasné
negijemnou, problém (ngflemnosti) s personalem

neefektivni

16. Setkal(a) jste setkdy s diskriminaci na pracovisti?

ano, rasova diskriminace

ano, s oltzovanim (tj. urazlivé az ponizujici jednani)

ano, se sexualnim atzopvanim

ano, s pimou diskriminaci (tj. odliSné jednani neZz sjinoosobou stejné
funkce/postaveni)

ano, s jinou formou diskriminace (prosim, dte):

ne

17. V pipads, Ze byste newi(a) ¢i nemate zarstnani, jste ochotny(4) za praci cestovat
nebo z tohoto wvodu znEnit bydlis&? Mozné vice odpadi.

jsem ochoten (ochotna) dencestovat — m&nnez 1 hodinu

jsem ochoten (ochotna) dencestovat — vice nez 1 hodinu

byl(a) bych ochoten (ochotna) Znit bydlis€

Z&dné z vySe uvedenych

18. Pracoval(a) jsteckdy v zahranii?
ano — prosim, uvkte deélku trvani:
ne

19. Doptite, co Vas napada v souvislosti RADEM PRACE

20. Dopthite, co Vas napada v souvislostis AGENTUROU PRACE



21. Dophite jiné problémy, které se Vas dotykaji v souvislestouto problematikou
(pt. zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, &amdvani osob ze zahrahi

apod.)

22. Jste
muz

zena

23. VaSe dosazeneé \&dni
zakladni

stredni odborné (vyni list)
stredni s maturitou

vysokoskolské

24. \kk

mére nez 15 let
15— 26 let

27 — 35 let

36 — 50 let

51 - 65 let

vice nez 66 let



Piiloha ¢. 4: Patet obyvatel v jednotlivych spravnich obvodech hl.mPrahy dle

Csu

Pohyb obyvatel v Praze v obdobi 1.1.2010 - 31.12.20 10 dle 57 m éstskych ¢&asti

(tFidéno dle 22 spravnich obvod)

. = Stav Y Rozvo- . . . i PFistého- Vystého- | Celkovy Stav
NazecMC 4 1 5019  Shatky "~ Narozeni  Zemfeli =" vali  prirastek = 31.12.2010
Praha 1249026 5978 3524 14 792 12 266 33461 27 855 8132 1257158
Praha 1 30 502 147 100 285 324 1853 2314 -500 30 002
Praha 2 49 389 254 115 561 575 3669 3851 -196 49 193
Praha 3 73 497 396 229 826 914 5380 5202 90 73 587
Praha 4 129 475 558 335 1417 1616 5746 6591 -1 044 128 431
Praha-

Kunratice 8 458 49 30 105 46 605 480 184 8 642
Praha 5 84 303 407 266 983 713 5154 5624 -200 84 103
Praha-

Slivenec 2 661 10 5 27 19 215 78 145 2 806
Praha 6 101 089 477 149 1090 1275 5408 4738 485 101 574
Praha-

Lysolaje 1249 4 2 13 6 158 80 85 1334
Praha-

Nebusice 3288 11 3 23 15 241 213 36 3324
Praha-

Predni

Kopanina 778 4 3 8 8 98 89 9 787
Praha-

Suchdol 6473 28 18 89 42 468 289 226 6 699
Praha 7 41 818 246 128 539 474 3176 2 859 382 42 200
Praha-

Troja 1191 4 1 15 4 89 54 46 1237
Praha 8 102 905 471 288 1211 1151 5971 5428 603 103 508
Praha-

Brezinéves 991 6 3 14 12 96 35 63 1 054

vPraha-

Dablice 3139 18 9 52 25 197 156 68 3207
Praha-

Dolni

Chabry 3537 13 5 37 29 178 121 65 3602
Praha 9 52 572 241 132 735 473 4 874 3736 1400 53972
Praha 10 111 048 501 327 1284 1497 5927 5791 -77 110 971
Praha 11 78 679 366 208 848 689 2903 3166 -104 78 575
Praha-

Kreslice 803 3 4 11 4 68 21 54 857

'Praha-

Seberov 2773 6 7 30 21 186 135 60 2833
Praha-

Ujezd 2 648 9 11 43 9 157 110 81 2729
Praha 12 54 893 291 139 621 440 2 206 2451 -64 54 829
Praha-

Libus 10 020 33 28 128 51 552 803 -174 9 846




Praha 13 59 443 287 216 682 294 3956 2769 1575 61 018
Praha-

Reporyje 3757 14 11 40 24 541 431 126 3883
Praha 14 45 564 185 178 543 271 3081 2 626 727 46 291
Praha-

Dolnf

Pocernice 2177 10 4 19 22 99 75 21 2198
Praha 15 30 442 161 90 401 222 1812 1418 573 31 015
Praha-

Dolnf

Mécholupy 2021 13 5 38 15 271 118 176 2197
Praha-

Dube¢ 3154 14 7 42 23 208 103 124 3278
Praha-

Petrovice 6 204 29 28 80 33 321 281 87 6 291
Praha-

Stérboholy 1860 13 3 36 8 169 124 73 1933
Praha 16 8 377 40 28 107 67 430 385 85 8 462
Praha-

Lipence 2219 7 5 25 14 116 80 47 2 266
Praha-

Lochkov 597 2 4 10 3 23 14 16 613
Praha-

Velka

Chuchle 1 946 6 8 18 8 176 120 66 2012
Praha-

Zbraslav 9420 48 30 127 80 362 391 18 9438
Praha 17 25522 131 68 281 158 1151 1254 20 25542
Praha-

Zliéin 4 464 24 10 78 38 848 285 603 5067
Praha 18 17 063 96 62 252 100 1139 1161 130 17 193
Praha-

Cakovice 9611 49 37 165 56 1127 735 501 10112
Praha 19 6 436 35 26 112 60 416 293 175 6611
Praha-

Satalice 2271 7 9 26 27 289 166 122 2393
Praha-

Vinof 3741 25 7 62 10 252 309 -5 3736
Praha 20 15016 68 53 180 118 711 718 55 15071
Praha 21 9 585 46 32 150 51 630 407 322 9907
Praha-

Béchovice 3702 6 6 34 19 295 408 -98 3604
Praha-

Klanovice 3056 24 10 40 28 182 127 67 3123
Praha-

Kolodéje 1249 5 3 14 6 73 44 37 1286
Praha 22 7 702 55 26 159 53 934 376 664 8 366
Praha-

Benice 486 5 1 3 4 47 13 33 519
Praha-

Kolovraty 3187 17 12 60 16 134 103 75 3262
Praha-

Krélovice 314 2 0 5 2 21 19 5 319
Praha-

Nedvézi 261 1 0 8 4 6 21 -11 250




Piiloha &. 5: Hustota zalidnéni Moravskoslezsky kraf*

UZEMNE ANALYTICKE PODKLADY MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE
Podklady pro rozbor udrzitelného rozvoje tizemi
26. Pocet obyvatel k 1. 1. 2008 (dle obci) |

Administrativni élenéni
mm—hranice statu
hranice kraje

hranice obce s rozsifenou ptisobnosti

—— hranice obce
Pocet obyvatel - stav k 1. 1. 2008
méné nez 1000
1000 - 1999
2000 - 4999

5000 - 9999

10 000 - 19 999

20 000 - 49 999

50 000 - 99 999

100 000 a vice

Objednatel: Krajsky tfad Moravskoslezského kraje - odbor tizemniho planovani, stavebniho fadu a kultury

Zhotovitel: Atelier T-plan, s.r.o., 2009 etk
Zdroje pouzitych geodat: ©
- CUiZK, 2008

-GsU, 2008 2009




P¥iloha &. 6: Patet obyvatel Ustecky kraf”

Vyvoj poétu obyvatel v letech 2000-2005 podle abci

min.obec (SO ORP): 48,9 Lazany (Blatna)

min. SO ORP: 97,2 Kraliky
pramér CR: 100,2
max. SO ORP: 116,8 Lysa nad Labem

max.obec (SO ORP): 3966 Kvétnice (Brandys n.L.-St. Boleslav)
(<100 - pokles, 100 - stagnace, >100 - narust)

Vyvoj poétu obyvatel
) do 95.999
[ s5.000- 98399
[ ] e8.400- 09,990
] 100,000
[ T100.001 - 103,699
[T 103,700 - 108,909
B 109,000 a vice

Ustecky kraj
min.obec (50 ORF):
min. S0 ORP.
prumér keaje:

max. S0 ORP

max obec (SO ORP):

Vyvoj poétu obyvatel
=) do 96,749
I se7s0- 99499
| o9s00- 99909

] 100,000
| 100,001 - 100,499
| 100,500 - 101,699

I 101,700 & vice

61,1 Krydtofovy Hamry (Kadaf)
99,2 Zatec
100,3
102,0 Roudnice nad Labem
1710 Moldava (Teplice)



Priloha¢. 7: Informace poskytnuté spolénosti Rohde&Schwarz

Struéna historie spol€nosti

I Prvopaatky firmy se vazi k roku 1933, kdy jeji zakladatdDr. Lothar Rohde
a Dr. Hermann Schwarz vyvinuli prvniéhiici pristroj a zaloZili fyzikalg — technickou
vyvojovou laborat

I Tajako jedina byla schopna dodavat profesionaklifiantechniku.

I Na zaklad zvySujici se poptavky vznikl z malé firmy zavodely ve 40. letech
20. stoleti rozgil svoji nabidku o radiokomunikai zdizeni, \etrne pristroju
pro monitorovani radiového spektra a radiolokaci.

I V roce 1980 byla mezinarodnitsiobchodnich zastupcnahrazena vlastnimi
dcainnymi spol€nostmi a servisnimi #disky nejprve v Evrapa postupth po celém
SWEtE.

I  Z vyzkumné laborai@ vyrostl dnesSni vedouci &ovy dodavatel testovaci achici
techniky, rozhlasovych a TV vysilani, komuniké&ch zdizeni se zabezpenim
proti odposlechu i systém pro monitorovani radiavépektra a radiolokaci.

I Souwasna mezinarodnitsfirmy zaji&'uje sluzby a prodej ve vice nez 57 filceych
spole&nostech a disponuje kancidéni ve vice nez 70 zemich celéhetav

I Vyvoj a vyroba firmy jsou soustdiny v Némecku.

I Jediny dalsi vyrobni zavod firmy se pak nachazi pr& v Ceské Republice,
ve Vimperku.

I Mezi nejwtsi obchodni partnery firmy patnémecky Bundeswehr, déle Nokia,
Siemens, Vodafone atd.

I V souwasné dob probiha digitalizace celéeské televizni sit pomoci pistroji
spole&nosti Rohde&Schwarz GmbH & Co.KG.

Aktivity Rohde&Schwarz GmbH & Co.KG

I Mobilni telefonni p¥istroje

Me¢fici technika pro vyrobu a vyvoj kazdého druhého imdlho telefonu na ssté



I Analogové a digitalni TV

Vysilace pro vice jak 80 zemi

I Rizeni leteckého provozu

Radiokomunikace pro vice nez 200 velkych tetis

I Bezp&na komunikace

Radiostanice jsou v provozu na celéntsv

I Usparaddani frekvenéniho spektra

Pristroje a systémy pro dohled nad radiovym spojenpiiblizné 150 zemich
I Servis & sluzby

70 pob@ek pro maximalni fiblizeni se zakaznikn

RS Vimperk zakladni data
I ZaloZeni firmy: 26.rezen 2001
1 Sidlo: Spidrova 49
385 01 Vimperk
I Obchodni rok: od 01.07. do 30.06.

I Rozloha pozemku: 42.000 mz
I Vyrobni plocha: cca 14.000 m2

I Poéet zaméstnanai: 520

Vyrobni oblasti

I Vyroba pristrojti

I Osazovani desek ploSnych spibj

I Vyroba mechanickych a elektronickych sestav
I ZkouSeni sestav

I Kabelova vyroba

I Vyroba traf a civek

I Kovovyroba

I Povrchova uprava



