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Abstract

The economic function of the pension system is brokering the transfer of finance from
working to retirement period. Thesis deals with the supplementary pension insurance,
which is the third pillar pension system. Amount of income consists of state pension and
voluntary retirement money saved in a pension fund. Demographic trends increase the

risk of low-income state, so people should use other sources of savings, as pension fund.

The theoretical part of the work introduces basic principles of supplementary pension
insurance such as the significant role in the pension system. The aim of the application
part is to present the current state of pension. The largest share of the practical part will
be devoted to the analysis of survey conducted by the author of the thesis. The target of
questionnaire is to determine the preferences of policyholders and to find connections
between different answers. Statistical methods will be used to process data. For the
sample of data from the questionnaires hypotheses were determined and subsequently

will be tested.

Key words: supplementary pension insurance, pension fund, state pension, pension

system
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1. Uvod

Ekonomickd funkce penzijnich neboli diichodovych systému je, Ze zprosttedkovava
pfesun prostfedki z aktivniho obdobi do doby, kdy ¢lovék jiz nepracuje. Zakladnim
cilem dichodového systému je prevence chudoby starych osob, sladéni celozivotni
spotieby a zachovani zivotniho Zivotni urovné jedince tak, aby nedochéazelo k vyraznym

finan¢nim vykyviim mezi obdobim stravenym praci a obdobim stravenym v diichodu.

Pribézné financovani dichodového pojisténi, z kterého je vyplacen starobni dichod
od statu, je zalozeno na mezigeneracni solidarité, a proto financni stabilita systému
pifimo zavisi na pocetni velikosti jednotlivych generaci. Penzijni pfipojisténi patii
do druhého zplsobu a piedstavuje tzv. fondové financovdni. Fondové systémy
vychazeji ze soukromého a akumuluji prosttedky v pribéhu spotfeni. Podporuji
vytvareni dostate¢nych uspor a jsou generacné spravedlivé na rozdil od pribézného

financovani.

Diplomové prace se zabyva penzijnim piipojisténim. Hlavnim diivodem pro¢ lidé
vyuzivaji penzijniho pfipojisténi je riziko nizkého statniho dichodu vyplaceného
v budoucnosti. Diky nepfiznivému demografickému vyvoji lze ocekavat snizovani
staitniho diichodu. Nejen rostouci pocet osob v dichodovém véku, ale 1 klesajici
porodnost a prodluzujici se délka doziti stabiln€ plisobi na zatizeni budoucich generact,

které se tak stava dlouhodob¢ neudrzitelnym.

Penzijni ptipojisténi predstavuje jednu z moznosti, jak financovat penze z vice zdroja.
Nyni pochazi 94 % piijmi Ceskych seniord z pribézného systému, tj. ze statniho
rozpoctu. Pouze zbyvajicich 6 % tvoii vlastni finan¢ni zdroje obyvatel. Zavislost
na dichodu cerpany od statu se v lidech podpofila béhem minulych let, kdy stat
ve velké mife zavedl bezplatnost vefejnych statkli napiiklad v oblasti zdravotnictvi a
Skolstvi. Dlsledkem expanze statu, ktery byl podpoien vyvojem ekonomické teorie, je
zakrilovani prirozenych spolec¢enskych mechanismu. Dnes zalezi na kazdém jednotlivei,

do jaké miry bude tvrzeni, Ze stat tak vytlatuje svobodnou spole¢nost, pravdivé.



Cilem prace v teoretické ¢asti je predstavit pojem penzijni piipojisténi predevsim
na zéklad¢ zakona, ktery upravuje poskytovani tohoto produktu. Produkt penzijni
pfipojisténi poskytuje penzijni fond, ktery uwcastnikovi Cast ptispévkll pravidelné
investuje konzervativni zpiisobem na finan¢nich trzich, a stat pfidad ke shromazdénym
zhodnocenym penéznim prostiedkiim uéastnika roéni podporu. Uast na penzijnim
pripojisténi je dobrovolna a predstavuje moznost jak si zajistit diky odlozené spotiebé
dostatek penéznich prostiedkl k ¢astce diichodu, kterou dostane jedinec v dichodovém

veéku od statu.

V uvodu praktické Casti bude nastinén vyvoj ekonomické teorie a praxe, ktery vedl
k souasnému stavu penzijniho systému. Bude naznacen dneS$ni stav nabidky a
vyuzivani penzijniho pfipojisténi. Praktickd ¢ast bude vénovéna analyze dat
dotaznikového Setieni provedené autorkou této diplomové prace. Na zaklad¢ ziskanych
dat bude sledovan postoj ob&anti k moznosti penzijniho piipojisténi. Ukolem je zjistit
jakym zptsobem jedinci vyuZzivaji nabidku tohoto produktu a zda se zajimaji o dalsi

formy doplitkovych produktii, které jsou na financnim trhu k dispozici.



2. Penzijni pripojisténi

Produkt penzijni pfipojisténi je dulezitym prvkem druhého pilife penzijniho systému.
Jedna se o individualni dobrovolny penzijni systém, ktery sjednanému ucastnikovi
penzijniho pfipojisténi spravuje odlozenou spotiebu pencéznich prostiedkli na obdobi
stafi. Déle penzijni piipojiSténi se mize sjednat na situace jako je naptiklad smrt ¢i
CasteCna invalidita, a pokryt tak ndklady, s kterymi jsou tyto piipady spojené. Zalezi
na volb¢ ucastnika, jakou penzi zvoli. Za pftislusné pojistné (ptispévky) se pojistuje
riziko socidlni nedostate¢nosti a invalidity s pojistnym plnénim (ddvkami) vétSinou
ve form¢ riznych penzi. Penzijni pfipojisténi mohou provadét pouze penzijni fondy,
které jsou pravnim formou akciovymi spolecnostmi. Vznik penzijniho fondu se vaze
na povoleni Ceské narodni banky, pied rokem 2006 povoleni udélovalo Ministerstvo

financi [1].

2.1. Dichodovy systém a penzijni pripojisténi

V Ceské republice diichodovy systém, ktery je téZ oznatovan jako penzijni systém,

spociva na dvou pilitich (zékladni a dopliikkovy):

e povinny, stitem garantovany pilif
Statem zajiStovany mechanismus prostfednictvim socidlniho pojiSténi pfiznava
kazdému seniorovi v dichodovém véku ptijem v podobé pravidelné statni starobni
penze. Socialni pojisténi zahrnuje dichodové pojisténi (vyplata dichodi), socidlni
podporu (napf. matetskd dovolend, péce o zdravotné postizenou osobu) a socialni
pomoc (fesi situace socidlni nebo hmotné nouze). V soucasné dobé
v Ceské republice je prvni pilii financovan metodou pribézného financovani.
Financovani je zalozeno na solidarité mezi generacemi, kdy dnes vyplacené penze
jsou hrazeny z ptispévkl dnesnich aktivnich (tj. vydéleéné ¢innych) obfand. Vztah
piispévkil a ddvek se v prvnim pilifi oznacuje jako ddvkové definovany. Pribézné
financovany systém je mén¢ ovlivnitelny nékterymi makroekonomickymi parametry

napiiklad inflaci a je znacné citlivy na demograficky vyvoj.



Socialni diichodové pojisténi v Ceské republice se fidi zakonem & 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi. Zakon obsahuje jednozna¢né definované typy davek - starobni,
plny invalidni, ¢aste¢ny invalidni, vdovsky, vdovecky a sirot¢i dichod. Vymétovani
dichodt je dvouslozkové s pevnou slozkou oznacovanou jako zdkladni vyméra a se
zasluhovou slozkou ozna¢ovanou jako procentni vyméra. V Ceské republice existuji
velmi malé rozdily mezi dichody, protoze princip zasluhovosti ve staitnim systému je
siln¢ potlacen. Neni to vyhodné pro lidi s vyS$Simi pifijmy, je to naopak u€inné jako
ochrana proti chudobé [2].

vySe diichodu = zakladni vymeéra + procentni vymeéra

e nepovinny, dopliikkovy piliF

Privlastek doplitkovy vyjadfuje skute¢nost, ze systémy v tomto piliti dopliuji
dichody vyplacené ze socidlniho pojisténi. Pro tyto systémy neexistuje zadna
zfizovaci povinnost, takze to jsou systémy dobrovolné. V podstaté pilif tvoii
penzijni piipojisténi a individualni pojisténi. Produkt penzijnim pfipojisténi
poskytuje penzijni fond, ktery ucastnikovi Cast piispévki pravidelné investuje
konzervativni zplsobem na finan¢nich trzich, a stit pfidd k vytvofenému
investicnimu zhodnoceni ro¢ni podporu. Kazdy ucastnik penzijniho pfipojisténi
na zaklad¢ drivéejsich ulozek do penzijniho fondu narokuje dozivotni davky penze
z penzijniho piipojisténi. Tato dozivotni davka penze bude ovSem poskytovana jiz
na principu plné ekvivalence (tj. rovnosti) ptispévkll a davek a pfirozené jen tém,
ktefi se na vlastnim uctu u vybraného penzijniho fondu vc¢as a dobrovolné rozhodli
shromazd’ovat svij kapital v podobé penzijniho ptipojisténi. Individudlni pojisténi
je zalozeno na komer¢nim pfistupu, napiiklad se jedné o individudlni zivotni nebo
dichodové pojisténi u komeréni pojistovny, spotfeni apod. Doplikovy pilit je
ptispévkové definovany, kapitalové (fondove€) financovany. Ve smyslu déleni v EU

1ze dopliikkovy systém povazovat za tieti pilif [3].

Podle terminologie ustalené v ¢lenskych statech EU druhy pilif, zaméstnanecké penzijni

systémy, v Ceské republice neexistuje.



2.1.1. Charakteristiky penzijniho systému

Zpusob vypoctu prispévkil a davek:

Piispévkové definovany penzijni systém (DC) pfedem definuje uréitym zptsobem
vysi prispévku, které ucastnici, zaméstnavatel ¢i stat maji odvadeét a odtud se pak
stanovi vySe davek, které je mozné dale vyplacet. Pfitom davky, jejichz presna vyse
neni pfedem zndma, predstavuji tolik, kolik 1ze v systému dosdhnout nejen v zavislosti
na odvedenych ¢i v budoucnu predpokladanych prispévki, ale také v zavislosti na
vyvoji demografickych a ekonomickych parametri vcetné skuteéné ¢i v budoucnu
pfedpokladané kapitdlové vynosnosti. Pojistné-matematické vypocty potiebné
pro ptispévkové definované penzijni plany jsou vétSinou jednodus$si nez pro davkovée

definované.

Davkové definovany penzijni systém (DB) pfedem definuje ur€itym zpisobem vysi
davek, které ucastnici maji pobirat, a odtud se pak stanovi potfebnd vySe financnich
nakladu, tedy i vyse vyzadovanych piispévki. I zde vedle zavislosti na vymétenych
davkach existuje podstatna zavislost finan¢nich nakladd na vyvoji demografickych a
ekonomickych parametri. Kolisani téchto parametrii pocit'uji na rozdil od piispévkove
definovanych penzijnich planii vice uCastnici v aktivnim véku nez penzisté.

Odpovidajici pojistné-matematické vypocty zde mohou byt pomérné slozité.

Nékteré penzijni systémy kombinuji piispévkoveé definovany a davkove definovany
pfistup, oznacuji se jako hybridni penzijni systémy. V takovych pfipadech je napf.
vyse prispévkl ucastnika predepsana jako v prispévkové definovanych penzijnich
systémech, zatimco vysSe doplinovaciho prispévku zaméstnavatele, v ucastnikiv
prospéch, je dopoctena v duchu déavkové definovanych penzijnich plant s cilem
dosdhnout ptedepsanou vysi davek. Také systém penzijniho pfipojisSténi
v Ceské republice je podle zékona sice piispévkové definovany, ale dovoluje vyjimku
spoCivajici v tom, ze v piipad¢ invalidni penze muze byt pouzit davkoveé definovany

pristup [4].



Zpusob financovani:

Prubézné financovani (pay-as-you-go) - pfispévky plynouci od aktivnich ucastnikii se
okamzit¢ rozdéli a vyplati oprdvnénym pozivatelim davek. Jednd se o pouhé
prerozdéleni, aniz by se vytvarel né&jaky fond. Predepsanym zplsobem na zakladé

pravniho piedpisu se zde stanovuje vyse davek a vyse prispévka.

Fondové financovani je charakteristické tim, ze se zaklada fond pro vSechny zévazky
vyplivajici z penzijniho planu. U fondového financovani se diiraz pfesouva na investi¢ni
¢innost penzijniho pldnu a dosahovanou kapitalovou vynosnost. Reprezentantem

fondového financovani jsou podle nazvu penzijni fondy.

Fondové financovani jednorazovymi prispévky - v tomto pifipad¢ se vytvari fond
pro kazdého ucastnika, ktery pfi svém vstupu do penzijniho systému slozi jednorazovy

ptispévek. Tento zplsob financovani neni z pochopitelnych divoda v praxi obvykly.

2.2, Historie - pravni uprava

Ceska republika byla prvni zemi stfedni a vychodni Evropy, ktera penzijni p¥ipojisténi
vroce 1994 zavedla. Ministerstvo financi vydalo 46 licenci opravilujici poskytovat
novy finanéni produkt. Pocet aktivnich penzijnich fondi se postupné snizoval a
v soucasnosti pusobi na trhu 10 akciovych spolecnosti, které vlastni opravnéni
poskytovat penzijni pripojisténi. VétSina z velkého poctu penzijnich fondi zanikla
sloucenim s jinym fondem. Systém penzijniho pfipojiSténi se statnim piispévkem vznikl
na zédklad¢ zékona ¢.42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se stdtnim piispévkem.
Zamérem jeho zavedeni bylo vytvotit dopliikkovy produkt, ktery ma pomoci akumulovat
prostifedky na zabezpeceni a udrzeni vyssi kvality zivota ve stafi, nez kterou je schopen
zajistit prubézny systém. Pravni tprava byla od roku 1994 n¢kolikrat novelizovana,

nejednalo se vSak o zmény, které by byly systémového charakteru [5].

Ke zméné podminek doslo na zakladé novely €. 170/1999 Sb. V roce 1999 doslo poprvé
k posileni dlouhodobosti penzijniho pfipojisténi. Minimalni vékova hranice pro vyplatu
starobni penze a tim 1ijednorazového vyrovnani byla posunuta z 50 na 60 let véku

ucastnika, resp. na dobu pfiznani starobniho dichodu. Ziroven byla prodlouzena



minimalni doba trvani penzijniho pfipojisténi, nutnd pro vyplatu této penze,
z 36 na 60 mésict. Utastnici, kteif m&li uzavieno penzijni p¥ipojisténi podle penzijnich
planii obsahujici piivodni podminky, méli na vybér — bud’ akceptovat penzijni plany
upravené¢ (a tim ziskat vySS$i statni ptispévek za cenu prodlouzeni doby trvéani
piipojisténi), nebo zistat upodminek ptvodnich. Uastnici novi a ti, ktefi ménili
penzijni fond, na vybér neméli a automaticky pro n¢ platily podminky nové. Penzijni

fondy tak eviduji Gcastniky pojisténé podle starych a novych penzijnich plant [6].

Novela zakona o penzijnim pfipojisténi, ktera je U¢inna od 1.dubna 2004, byla
schvalena jako reakce na vstup Ceské republiky do Evropské unie. Harmoniza¢ni
zmény piinesly moznost penzijniho pfipojiSténi cizinctl, zasilani davek do zahranici,
rozsifeni moznosti investovani penzijnich fondi, zvySeni jejich informac¢ni povinnosti

vuci klientim a zpiisnéni podminek pro ziskani ndroku na starobni penzi.

Zacatkem srpna 2009 vstoupila v platnost novela zdkona o penzijnim pfipojisténi se
staitnim piispévkem, kterd piinesla né€kolik zmén. Zprostitedkovani penzijniho
pripojisténi podléhd piisngj$im pravidlim, kdy kromé obecnych informaci musi
zprosttedkovatel informovat klienta napfiklad o vysi celkové provize,
kterou od penzijniho fondu za zprostfedkovani inkasuje. Novela zdkona dale rusi
moznost zaméstnavatele ovliviiovat rozhodovani zaméstnance pii vybéru penzijniho
fondu. S timto krokem uzce souvisi zakaz jakychkoliv pobidek ze strany penzijnich
fondi k zaméstnavatelim. Ve snaze zabranit Casté migraci klienti ptichdzi novela
s moznosti zpoplatnéni pfechodu klienta k jinému fondu. Kazdy penzijni fond si mlze
individudlné rozhodnout, zda poplatek zavede a piipadné v jaké vysi. Novela uvadi,
ze penzijni fond si nesmi za pfestup Gctovat vice nez 800 korun. Novela zdkona ptindsi
zménu v oblasti uctovani aktiv penzijnich fondi, kterd penzijnim fondim umozni
nakupovat aktiva, respektive dluhopisy s delsi dobou splatnosti, a tedy i vys$Simi

vynosy.



2.3. Definice penzijniho pripojisténi

Penzijnim pfipojisténim se pro ucely zdkona o penzijnim pfipojiSténi se statnim
prispévkem rozumi shromazd’ovani penéznich prostiedkit od ucastniki penzijniho
pfipojisténi a statu poskytnutych ve prospéch ucastnikli, nakladani s t€émito prostredky
a vyplaceni davek penzijniho pfipojiiténi. Ugast na penzijnim piipojisténi je dobrovolna

[7].

Pravni ptedpisy — zdkony a pfimo zavazné piedpisy EU upravujici oblast penzijniho
piipojisténi jsou nasledujici:
e zékon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim prispévkem;
o zadkon ¢. 340/2006 Sb., o cCinnosti instituci zaméstnaneckého penzijniho
pojisténi;
e zakon €. 15/1998 Sb., o dohledu v oblasti kapitalového trhu;
o vyhlaska ¢. 302/2010 Sb., o predkladani vykazl a dalSich informaci penzijnimi
fondy Ceské narodni bance pro cely dohledu (vyhlaska nabyva uéinnosti dnem
1. ledna 2011);
o vyhlaska ¢. 93/2007 Sb., o informacni povinnosti penzijniho fondu pro ucely
dohledu Ceské narodni banky;
e smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/41/ES, o cCinnostech instituci

zaméstnaneckého penzijniho pojisténi a dohledu nad nimi.

2.4. Ucastnik

Ucastnikem miize byt fyzicka osoba starsi 18 let:
e strvalym pobytem na tGizemi Ceské republiky, ktera uzavie s penzijnim fondem
pisemnou smlouvu o penzijnim pfipojisténi;
e sbydli§tém na Gzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie, pokud je ucastna
dichodového pojisténi nebo je pozivatelem dichodu z ¢eského diichodového
pojisténi nebo je udastna vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice,

a kterd uzavfe s penzijnim fondem smlouvu [5].



2.5. Smlouva o penzijnim pripojisténi

Penzijni pfipojisténi vznikd na zékladé¢ smlouvy mezi fyzickou osobou a penzijnim
fondem. Jest¢ pred uzavienim smlouvy musi byt ucastnik penzijniho piipojisténi
seznamen se statutem a penzijnim pldnem penzijniho fondu. Podepsanim smlouvy se
penzijni fond zavazuje Uc€astnikovi poskytovat davky penzijniho pfipojiSténi a G€astnik
se zavazuje platit penzijnimu fondu ptispévky. Soucasti smlouvy je penzijni plan,
na ktery se smlouva odvolava a ktery je ke smlouvé piipojen. S jednim penzijnim

fondem miize ucastnik uzavtit pouze jednu smlouvu [7].

Penzijni fond je povinen pisemné informovat Ucastniky o zméndch penzijniho planu,

které se tykaji naroki a davek z penzijniho pfipojisténi.

Ve smlouvé muaze Ucastnik pro piipad svého umrti urCit osobu, které vznikne narok
na odbytné, je-1i urceno vice osob, musi ucCastnik soucasné vymezit zptsob rozdéleni

odbytného jednotlivym osobam.

Penzijni pfipojisténi ticastnika zanika dnem:

¢ ukonceni vyplaty posledni penze,

e vyplaty jednorazového vyrovnani misto posledni penze,

¢ na kterém se ucastnik a penzijni fond pisemné dohodli,

¢ ke kterému bylo penzijni ptipojisténi vypovézeno,

e vyplaty odbytného pii zaniku penzijniho fondu, pokud nedoslo k ptevzeti
povinnosti penzijniho fondu jinym penzijnim fondem,

e ukondeni trvalého pobytu u¢astnika na Gizemi Ceské republiky,

o ztraty bydlist€ na Uzemi Clenského statu Evropské unie nebo ukonceni tcasti
v dichodovém  pojisténi nebo ve vefejném  zdravotnim  pojisténi
v Ceské republice,

e umrti ucastnika [8].



prispévky statni prispévky pfipisované
klienta prispévky zamg&stnavatele zhodnoceni

. . dozor depozitaie
ucet klienta v
> (  covijnim fondu ) < —
dozor Ceské dozor ministerstva
narodni banky financi

Obrizek 1 Schéma fungovani penzijniho pripojisténi (Penzijni fond Ceské pojistovny)

Obrazek ¢. 1 popisuje mechanismus, jak funguje penzijni pfipojisténi. Sjednanim
smlouvy o penzijnim piipojisténi klient ziskava ucet v penzijnim fondu, ktery je veden
depozitafem tj. bankou s platnou licenci. Dal§im ukolem depozitafe je vykonavat

kontrolu hospodateni fondu.

Dozor Ceské narodni banky a Ministerstva financi CR

Podle zdkona o CNB dohled nad penzijnimi fondy zahrnuje rozhodovani o zadostech
o udéleni licenci, povoleni, registraci a predchozich souhlasii podle zvlastnich pravnich
predpisti. Daéle provadi kontrolu dodrzovani podminek stanovenych udélenymi
licencemi a povolenimi. Realizuje kontrolu dodrzovani zdkontl, k jejichz dozoru je CNB
zmocnéna zakonem nebo zvlaStnimi pravnimi predpisy. Uskuteciiuje kontrolu
dodrzovani vyhlasek a opatfeni vydanych CNB, ziskavani informaci potfebnych pro
vykon dohledu a jejich vymahani, ovéfovani jejich pravdivosti, tiplnosti a aktualnosti,

ukladéani opatieni k napravé a sankci a fizeni o spravnich deliktech a ptestupcich.

Cinnost penzijniho fondu podléha také statnimu dozoru Ministerstva financi CR,
ato v rozsahu povinnosti spojenych s poskytovanim a vracenim statniho ptispévku.
Ministerstvo provétfuje seznamy uUcastnikll vSech penzijnich fondh tak, aby statni

ptispévek byl poskytnut za kazdého G€astnika pouze jednou [9].
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2.6. Naroky z penzijniho pripojisténi

Z penzijniho pfipojisténi penzijni fond poskytuje ucastnikiim tyto davky:
e penze,
e jednordzové vyrovnani,

e odbytné.

Penze piedstavuje postupnou vyplatu naspofenych prostiedki s neustalym
zhodnocovanim zbylého zlstatku na Uctu. Pii vyplaté penze je zaruCeno urcité
zhodnoceni zbylych prostiedkd na osobnim uctu tcastnika. Zdanéni vyplaty je uréeno
nasledujicim zpisobem. Vynosy jsou danény pii vyplaté¢ davky dani z pf{jmi ve vysi

15 % a ptispévky zaméstnavatele nejsou zdanény [10].

Druhy penzi:

= Starobni penze
Narok na starobni penzi vznikne Gc¢astnikovi, ktery splnil vSechny tyto podminky:
a) dosahl véku nejméné 60 let,
b) byla mu zapoctena pojisténd doba penzijniho pfipojiSténi v trvani nejméné

60 mésicu.

» Invalidni penze
Nérok na invalidni penzi vznikne ucastnikovi, ktery splnil vSechny tyto podminky:
a) sjednal poskytovéni invalidni penze ve smlouvé,
b) byl mu pfiznan plny invalidni diichod (pfed uzavienim smlouvy nebo v prib&hu
existence smlouvy),

¢) byla mu zapoctena pojisSténa doba penzijniho pfipojisténi v trvani nejméné 36 mesict.

»  Vysluhova penze
Narok na vysluhovou penzi vznikne Gc¢astnikovi, ktery splnil vSechny tyto podminky:
a) sjednal poskytovéani vysluhové penze ve smlouve,
b) byla mu zapoctena pojisténa doba penzijniho pfipojiSténi v trvani nejméné

180 mésicu.
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Starobni penze musi byt ve smlouvé vzdy sjednana, zatimco uzavieni vysluhové a

invalidni penze je na zaklad¢ svobodné volbé ucastnika. Tyto tfi uvedené penze nalezi

pouze ucastnikovi a jsou vyplaceny pouze jako doZivotni penze [5].

Vyse penze se stanovi podle pojistné matematickych zasad. Vysi pojistnétechnické
urokové miry vyhlasuje predstavenstvo penzijniho fondu. Pfi vypoctu starobni penze se
pouZzije pojistné-technickd urokova mira platnd k 1. dni kalendarniho mésice, od n¢hoz
byla penze ptfiznana. VySe pojistné-technické tirokové miry pouzité pii vymeéteni penze
je garantovana po celou dobu vyplaty penze. Vypocet penze a podilového navysSeni
penze se provadi s pouzitim aktudlnich umrtnostnich tabulek vydanych
Ceskym statistickym ifadem a upravenych s pfihlédnutim k vyvoji kmene wcastnikii

penzijniho fondu.

» Pozlstalostni penze
Pozstalostni penze se sjednava ve smlouvé uvedenim alespoil jedné opravnéné osoby.
Nérok na vyplatu poziistalostni penze vznikne opravnénym osobam za této podminky:

pii umrti ucastnika, ktery byl piijemcem.

Jednorazové vyrovnani

Ucastnik, ktery splnil podminky pro vznik naroku na starobni penzi, invalidni nebo
vysluhovou penzi podle penzijniho planu, mize misto vyplaty penze pisemné¢ pozadat
penzijni fond o jednorazové vyrovnani. Jednorazové vyrovnani spociva ve vyplaté celé

finan¢ni ¢astky vedené na osobnim Uc¢tu ti¢astnika.

Odbytné

Odbytné nalezi Gicastnikovi, ktery:

a) zaplatil pfispévky alespon na 12 kalendainich mésici,

b) jeho penzijni pfipojisténi trvalo alespon 12 kalendainich mésici,

c) jeho penzijni piipojisténi zaniklo vypovédi nebo dohodou, pificemz nedoslo

k ptevodu prostfedki do penzijniho ptipojisténi u jiného penzijniho fondu.
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Odbytné nalezi opravnénym osobam, pokud ucastnik zemiel a nebyla mu vyplacena
penze nebo vyplaceno jednorazové vyrovnani a pokud nevznikl narok na pozistalostni
penzi, nebo pokud se naroku na pozuistalostni penzi vSechny opravnéné osoby pisemné
vzdaly. VySe odbytného se stanovi jako thrn ptfispévkll zaplacenych ucastnikem a
podilu na vynosech hospodaieni penzijniho fondu odpovidajiciho vysi jim zaplacenych
prispévka. Odbytné nezahrnuje statni ptispévky a podily na vynosech z hospodareni
penzijniho fondu odpovidajici statnim ptispévkim. V piipadé vyplaty odbytného jsou

celkové vynosy v penzijnim fondu zdanény vyssi sazbou 25 % [10].

Na obrazku ¢. 2 mizeme vidét systém vyplaceni davek neboli penzi. Nazorné jsou zde

zakresleny podminky ¢i situace, ze kterych vyplyva cerpani jednotlivych penzi.

Vstup ucastnika

Dtichodovy Stanoveny Odstoupent
vek pocet let Invalidita Umrti z penzijniho
ucasti planu
A 4 A 4 A 4 A 4 A 4
Starobni Vysluhova Invalidni Pozustalostni
penze nebo penze nebo penze nebo penze nebo Odbytné
jednorazové jednorazové jednorazové jednorazové
vyrovnani vyrovnani vyrovnani vyrovnani
\ 4
Umrti
A 4
Ptipadné
pozustalostni penze
nebo jednorazové
vyrovnani

Obrazek 2 Schéma davek z penzijniho ptipojisténi (Cipra, T., 2006)
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2.7. Penzijni fondy

Penzijni fondy vznikly na zékladé zadkona ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi se
statnim prispévkem, v platném znéni, za i¢elem shromazd’ovani pené¢z od svych klientl
a jejich dlouhodobého zhodnocovéani. Podle tohoto zdkona musi byt penzijni fond
zalozen jako akciovéa spolecnost s minimdlni vysi zdkladniho jméni 50 000 000 K¢.
Tato spoleCnost ma své vlastni pfedstavenstvo a dozor¢i radu. Na spravné hospodateni
spole¢nosti dohlizi ze zakona Ceska narodni banka. Za spravné vedeni b&Znych Géta,
na které plynou pfispévky ucastnika a statu, a za kontrolu stavu cennych papirt

v portfoliu ma odpovédnost depozitat — obvykle nektera banka [7].

Zakladnimi, vefejné dostupnymi dokumenty penzijniho fondu jsou status a penzijni
plan. Status penzijniho fondu se tyka spiSe jeho investi¢ni strategie a principi
rozdélovani jeho vynostl v jednotlivych letech. Penzijni plan popisuje naptiklad zptisob
ukonceni vaseho penzijniho pfipojisténi formou vyplaty dévek, jednordzové vyrovnani

nebo odbytného a osetfuje také pripadny prestup ti¢astnika do jiného penzijniho fondu.

Vyse uvedené dokumenty ilustruje tabulka €. 1.

Status a penzijni plan penzijniho fondu

Obsah - zamé&feni a cile investiéni strategie penzijniho fondu
statusu ] ” ]
- druhy aktiv, do kterych bude fond investovat
- zasady hospodareni penzijniho fondu
Obsah - druhy vyplacenych penzi a ostatnich davek z penzijniho pfipojisténi
penzijniho - - ] ]
plénu - podminky naroku na vyplaty davek

- zplsob vypoctu dévek

- vySi prispévkd

- pravidla a zpUsob placeni pfispévki

- pravidla pro prestup z jednoho nebo do druhého penzijniho fondu

- zpUsob podilu na hospodareni penzijniho fondu
Tabulka 1 Obsah statusu a penzijniho planu (Filip M., 2006)
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2.7.1. Hospodareni penzijniho fondu

Penzijni fond musi s majetkem hospodafit s odbornou péci a s cilem zabezpecit

spolehlivy vynos. Jakmile penzijni fond zjisti, Ze neni zptsobily kryt ndroky na davky

z penzijniho pfipojisténi, je povinen piijmout opatieni k ndpravé a neprodlené

informovat Ceskou narodni banku. Penzijni fond nesmi se svym majetkem nakladat

zpusobem, ktery by byl v rozporu se zajmy tcastnika.

Zikon vymezuje presné kategorie cennych papiri a alokacni limity pro portfolio

penzijnich fondi, mezi nimi nasledujici:

statni dluhopisy a dluhopisy centralnich bank zemi OECD,

dluhopisy evropskych instituci (napt. EIB, EBRD),

cenné papiry obchodované na finan¢nich trzich zemi OECD (vcetné akcii),
oteviené podilové fondy,

movité véci nabizejici zhodnoceni,

nemovitosti (domy, byty, pozemky a dalsi),

penézni vklady u bank.

Investi¢ni limity ze zakona:

Max. 5 % majetku miZe penzijni fond umistit jinymi zplsoby, neZ jsou
vymezené vyse zminéné kategorie cennych papird.

Min. 50 % portfolia musi byt alokovano v ¢eské méné.

Max. 70 % portfolia miize fond umistit do podilovych fondii, cennych papiri
na burzach ve statech OECD, napt. akcii, investi¢nich certifikati apod.,
movitych a nemovitych véci.

Max. 10 % majetku penzijniho fondu miiZe tvofit hodnota cennych papirt
vydanych jednim emitentem.

Max. 10 % majetku penzijniho fondu miZze tvofit celkova hodnota movitych

a nemovitych véci [8].
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SloZeni portfolia penzijnich fondt v % k 31.12.2009

Akcie; 1,70%

Ostatniaktiva;

0,
0,30% Nemovitosti;

/ 0,90% Penize na

Podilové listy;
3,30%

uctech a term.

vkladech;

\ 11,30%
Pokladni¢ni

poukazky;
1,10%

Dluhopisy; 82%

Graf 1 Struktura investiéniho portfolia penzijnich fondi (APF CR, 2009)

Obrazek ¢. 3 ilustruje skutecnost, Ze penzijni fond penézni prosttedky zhodnocuje
obezfetnym, konzervativnim investovdnim na financnich trzich. Nejvétsi cast
prostfedkil investuje do dluhopisii, které predstavuji témét 82 % v celkovém portfoliu

za rok 2009.

2.8. Prispévky do penzijniho fondu

Majetek v penzijnim fondu se sklada ze Ctyt polozek — vlastni prispévky ucastnika,
statni piispévek, ptipadny piispévek zaméstnavatele a podil na vynosech celkového

majetku Gcastnika [10].

Penzijni fond je povinen pribézné evidovat stav prispévka zaplacenych ve prospéch
jednotlivych uc€astnika. Prispévky rozdéluje pro ucel evidence nésledujicim zplsobem:
e pfispévky ucastnika,
e pfispévky tucastnika narokovatelné pro odpocCet ze zakladu dané z piijmi
ucastnikem, ktery je poplatnikem dang,
e piispévky placené zaméstnavatelem

e ana ostatni pfispévky zaplacené ve prospéch ucastnika.
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Dale je penzijni fond povinen oddélené evidovat stav statnich piispévki jednotlivych

ucastnikli a podilti na vynosech hospodateni penzijniho fondu.

2.8.1. Prispévek ucastnika

Vyse piispévku ucastnika se stanovi na kalendaini mésic. Pritom piispévek nesmi byt
nizsi, nez je ¢astka zakladajici narok na statni pfispévek. Uc€astnik ma pravo zménit vysi

svého piispévku. Zména vyse piispévku je mozna pouze do budoucna [5].

Ucastnik si miize zvolit, v jakém casovém intervalu bude pfispévek =zasilat,

zda mésicné, Ctvrtletné nebo jednou za rok. Minimalni vySe mésicniho pfispévku €ini

100 K¢.

Prispévky se plati do konce kalendarniho mésice, na ktery se plati, nebo pokud se
ptispévky plati dopiedu na delsi obdobi, do konce prvniho kalendainiho mésice tohoto
obdobi. Ucastnik nemiize platit pispévek soutasné na penzijni piipojisténi u vice

penzijnich fondd.

2.8.2. Prispévek treti osoby

Za tUcastnika miize s jeho souhlasem platit penzijnimu fondu ptispévek nebo jeho ¢ast
treti osoba. Ucastnik je povinen tuto skutecnost predem pisemné oznamit penzijnimu

fondu.

Prispévek zaméstnavatele

Téz zaméstnavatel jako tfeti osoba muze za své zaméstnance, ktefi jsou ucastniky
penzijniho pfipojisténi, platit pfispévek nebo jeho cast. Jeho iniciativa je pouze
dobrovolna, zaméstnanec nemuze prispévek zaméstnavatele narokovat. Zaméstnavatelé
mohou rovnéz tvorit fond kulturnich a socidlnich potfeb a hradit ztohoto fondu
prispévek nebo jeho ¢ast za své zaméstnance. Na piispévek placeny zaméstnavatelem

zcela nebo z€asti za své zaméstnance se neposkytuje statni piispévek.
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Zaméstnavatel nesmi ovliviiovat zameéstnance pifi  vybéru penzijniho fondu.
Zaméstnavatel nesmi pifijmout pobidku v souvislosti s poskytovanim piispévku

na penzijni ptipojisténi jeho zaméstnanctim.

Existuje dvoji motivace pro zaméstnavatele prispivat ucastnikovi na penzijni
pripojisténi. Zaprvé pitispévek predstavuje skutecnost, ze si zaméstnavatel poskytnutou
castku muze zahrnout do dafové uznatelnych ndkladd. Druhd vyhoda vyplyva
z podstaty piispévku jako formy zaméstnanecké vyhody, ze které zaméstnavatel neplati

socialni a zdravotni pojisténi [6].

2.8.3. Statni prispévek

Ve prospéch tcastnikl se poskytuji statni ptispévky ze statniho rozpoctu. Penzijni fond
je povinen evidovat statni pfispévky poskytnuté ve prospéch jednotlivych ucastnikii
a hospodafit snimi stejnym zplsobem jako s pfispévky zaplacenymi ucastniky.
Na kazdy kalendaini mésic nélezi za kazdého ucastnika, ktery vcas zaplatil na tento

meésic ptispévek, jeden statni ptispévek.

Vyse statniho ptispévku na kalendaini mésic se stanovi podle mési¢ni vyse prispévku
ucastnika placeného na budouci narokovatelné penze. Tyto penze jsou odvozeny
od pfispévkového penzijniho planu. Zplsob vypocltu statni podpory popisuje

tabulka ¢&. 2.

Statni prispévek k vysi prispévku tcastnika v K¢

Maésicni platba Statni prispévek
100 az 199 50 K¢ + 40 % z ¢astky nad 100 K¢
200 az 299 90 K¢ + 30 % z ¢astky nad 200 K¢
300 az 399 120 K¢ + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 140 K¢ + 10 % z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢

Tabulka 2 Vyse statniho piispévku (Zakon ¢.42/1994 Sb.)

Plati-li ucastnik napiiklad mési¢ni ptispévek ve vysi 450 K¢, ptispival by stat

ucastnikovi mesi¢né celkem 145 K¢ (= 140 + 10 % z 50 K¢).
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Pokud ucastnik plati ptispévek za delsi obdobi nez kalendaini mésic, stanovi se vyse

statniho ptispévku podle primérné mési¢ni vyse pripadajici na toto obdobi.

2.8.4. Podil na vynosech z hospodareni

Ucastnik méa narok na podil zroéniho hospodaiského vysledku penzijniho fondu.
Vysledek hospodateni zvelké Casti pochazi zinvestovani penzijniho fondu
na finan¢nich trzich. Penzijni fondy jsou povinny ze zdkona kaZzdoro¢né pfipisovat

klientim kladné zhodnoceni.

Penzijni fond rozdé€luje zisk tak, Ze nejméné 5 % ptipada do rezervniho fondu a nejvice
10 % se rozd€luje podle rozhodnuti valné hromady, pokud se déale nestanovi jinak.
Zbyla ¢ast se pouZzije ve prospéch Ucastnikll a osob, jejichz penzijni piipojisténi zaniklo

v roce, za ktery se zisk rozdéluje [4].

Primérné redlné zhodnoceni investi¢nich portfolii ¢eskych penzijnich fondi je pomérné
nizké — hlavnég s piihlédnutim k tomu, Ze maji jeden z nejdelSich investi¢nich horizontii
mezi institucionalnimi investory. Objektivni diivody pro¢ nejsou vyssi vynosy — je dano
zakonem, kam smi Ceské penzijni fondy investovat. Penzijni fond vyuzivéd investice
s minimalnim rizikem a stabilnimi vynosy: pfevazné statni cenné papiry, dluhopisy,

akcie a terminované vklady.

2.9. Danové zvyhodnéni

Pro ucastnika

Danové vyhody s penzijniho pfipojisténi pro ucastnika plynou ze zdkona o danich
z piijmi. Ucastnik si miize od zakladu dané v daném roce (zdafiovacim obdobi) odegist
své zaplacené piispévky na penzijnim pfipojiiténi za tento rok. Castka, kterou si
ucastnik mtze takto odeCist, se rovna thrnu piispévkli zaplacenych na penzijnim
pripojisténi snizenému o 6 000 K¢. Nasledujici tabulka ¢. 3 ukazuje vypocet roéni
daniové uspory, tedy penézni sumy, které¢ diky penzijnimu pfipojisténi klient nemusi
odvést stitu na dani z pfijmi. S penzijnim pfipojiSténim usetii UcCastnik z ptikladu

znazornéného v tabulce ro¢né 1 800 K¢.
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Danova uspora

Meésicni prispévek 1500
Roctn Erljc,p(i:)/kyvcelkem 18 000
= mésicni prispévek *12

Snizeni rocnich prispévku

0 6 000 K¢ 12000
Dan z pfijma 15 %*
Danova Uspora

=12 000*15 % 1800

Tabulka 3 Vypocet daiové Gispory pii mésiénim piispévku 1 500 K¢ (Filip M., 2006)

* Je pouzita sazba dané z ptijmi fyzickych osob za rok 2011.

Maximalni c¢astka, kterou lze takto odecist za zdanovaci obdobi od zakladu dané
z ptijmt fyzickych osob, ¢ini 12 000 K¢. Tato danova uleva, kterd se tyka vSech
poplatnikli této dan€ (tj. nejen zaméstnancll), tak navazuje na podporu penzijniho

ptipojisténi formou statniho ptispévku.

Pro zaméstnavatele

Ptispévek na penzijni piipojisténi zaméstnance je pro zaméstnavatele vyhodnéjsi, nez
kdyby zaméstnanci o stejnou Castku byla zvySena mzda. Neplati znéj totiz
do stanoveného limitu socialni ani zdravotni pojisténi a ani dan z pfijmt. Limit platby
zameéstnavatele na penzijni piipojisténi zaméstnance piedstavuje v celkovém uthrnu
nejvySe 24 000 K¢ rocné; do této castky se kromé penzijniho pfipojisténi zapocitava
téz pojistné, které hradi zaméstnavatel pojistovné na jeho soukromé Zivotni pojisténi

[6].

Od roku 2000 do zdanovaciho obdobi roku 2007 (véetné) platilo, ze za vydaj (ndklad)
vynalozeny zaméstnavatelem se podle zakona o danich zpifijmi povazuje také
prispévek zaméstnavatele poukdzany na ucet jeho zaméstnance u penzijniho fondu,
maximalné¢ vSak do vySe 3 % vyméfovaciho zdkladu zaméstnance pro pojistné
na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti. Od roku 2008
doslo ke zruSeni tohoto limitu, takze za vydaj (ndklad) zaméstnavatele se povazuje
prispévek zaméstnavatele poukdzany na ucet jeho zaméstnance u penzijniho fondu

vplné vysi (tj. bez limitu), pokud zavazek zaméstnavatele prispivat na penzijni
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pripojisténi svych zaméstnancii vyplyva z kolektivni smlouvy, vnitiniho ptedpisu

zameéstnavatele nebo pracovni ¢i jiné smlouvy.

2.10. Garance v penzijnim pripojisténi

Garance pri upadku penzijniho fondu

Penzijni fond ma ze zdkona formu akciové spole¢nosti. V piipad¢ upadku penzijni fond,
obdobn¢ jako jakdkoliv jind akciovad spolecnost, odpovidd za vSechny své zavazky
(1 za zavazky vic¢i UcCastnikiim penzijniho piipojisténi) celym svym majetkem. Proto
v penzijnim pfipojisténi stat neposkytuje garanci vlozenych prostiedk pii upadku
penzijniho fondu (jak je tomu napiiklad u bank, kde existuje Fond pojisténi vkladd).

Svych naroki se ucastnik miize domahat soukromopravni cestou.

Garance vynosu

Jedna se vyhradn¢ o garanci ze strany penzijniho fondu, nikoliv statu. Tato forma
garance v penzijnim pfipojiSténi pfedstavuje zaruceni nezéporného ro¢niho zhodnoceni
vlozenych prostiedkii. Vyplyva ze zdkona o penzijnim pfipojiSténi se statnim
prispévkem a spociva v tom, ze pokud by vysledkem hospodateni penzijniho fondu byla
ztrata, je povinnosti penzijniho fondu zabezpelit jeji pokryti z vlastnich zdroji
(fj. nerozdéleny zisk minulych let, rezervni fond, dalsi fondy tvofené ze zisku). Nestaci-

li tyto zdroje, musi byt ztrata kryta snizenim zakladniho kapitalu penzijniho fondu [11].
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3. Metodika

V teoretické Casti byly predloZzeny zékladni informace pro pochopeni podstaty
penzijniho pfipojiSténi. Zdroje pro tuto ¢ast byly Cerpany z piislusné odborné literatury.
Problematika penzijniho pfipojiSténi je pfevazné zaloZzena na studiu provadécich
pravnich pfedpisi. A dale pro celkové poznani dané¢ho tématu bylo nezbytné se

seznamit se strukturou penzijniho systému.

Cilem priace je poskytnout informacni piehled o penzijnim pfipojisténi,
jako o dobrovolné formé& zajisténi penéznich prostiedkid na staii. StéZejnim zakladem
prace je ziskat potfebna data k zjiSténi preferenci obcanii tykajici se sjednaného

penzijniho pfipojisténi a dalsich doplitkovych produkta.

V tivodu praktické ¢asti bude nastinén vyvoj ekonomické teorie a praxe, ktery vedl
k souasnému stavu penzijniho systému. Kromé& demografickych udaji bude také
struéné popséana diichodova reforma v CR v samostatné kapitole. Bude naznaen dnesni
stav nabidky a vyuzivani penzijniho pfipojisténi. Pro posouzeni stavu penzijniho
ptipojisténi v Ceské republice budou predlozeny udaje ilustrujici jeho vyvoj. Data
budou Cerpana z internetovych stranek jednotlivych instituci — Ministerstva prace a
socialnich véci, Ceského statistického titadu, Ministerstva financi, Asociace penzijnich
fond a Ceské spravy socialniho zabezpegeni. VSechny pouzité zdroje jsou uvedeny

v seznamu literatury.

Hlavnim ukolem aplikacni ¢asti je provést analyzu shromazdénych dat z dotaznikového
Setfeni provedené autorkou prace. Ke zpracovani udaji bude pouzit tabulkovy program
Microsoft Office Excel 2007, programovaci prostfedi R 2.12.1 a program CANOCO for
Windows 4.5. Zamérem pouZziti statistickych metod je charakterizovat atributy
penzijniho pfipojisténi a zjistit faktory, které ovliviiuji volbu klient ohledné tohoto

produktu.
Na zacatku budou charakterizovany zékladni informace o vyb&rovém souboru,

a poté budou vysledky Setfeni analyzovany statistickymi metodami. Podle potieby

budou pouzity dva druhy tfidéni, tfidéni 1. stupné (Cetnosti) a tfidéni 2. stupné
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(kontingenc¢ni tabulky). Bude snaha nalézt vztahy mezi jednotlivymi atributy a vyvratit

¢i podlozit vyf¢ené hypotézy. Na zavér bude komplexné¢ shrnuta vypovidaci schopnost

dotaznikového Setieni.

3.1. Stanoveni hypotéz

Pro testovani dan¢ho vzorku dat z dotaznikového Setfeni byly stanoveny a nasledné

budou ovéfovany tato tvrzeni.

Deskriptivni hypotézy:
1) Nejcastéjsim  divodem nestfddani penéznich prostiedki je obava
o znehodnoceni uspor nebo nedostatek finan¢nich prostredka.
2) Lidé si spofi nejcastéji nebo chtéji spofit do 500 K& mésicné na penzijni
pripojisténi.
3) Zameéstnavatelé svym zaméstnanciim piispivaji na penzijni pfipojisténi.
4) Lidé si vétSinou zifizuji nebo chtéji zfidit penzijni pfipojisténi do 30 let veéku.

Explanacni hypotézy (predpokladaji existenci vztahu pficiny a nasledku):

5)

6)

7)

8)

9)

Lidé vnimajici penzijni pfipojisténi jako zajisténi penéznich prostiedkii na stari
maji sjednané penzijni ptipojiSténi nebo se chystaji jej zalozit.

Obavy z vyrazného poklesu Zivotni trovné€ v dichodovém véku maji spiSe Zeny
(odpovédeély moznost rozhodné ano).

Vzdélangjsi osoby (bakalaisti a magisterSti absolventi) si predstavuji vyssi
dichod (nad 15 000 K¢), zatimco osoby s niz§im stupném vzdélani se spokoji
s niz§im dichodem.

Pro nizko-ptijmové skupiny (s mési¢nim piijmem do 10 000 K<) ptedstavuje
penzijni pfipojisténi vyraznou (vysokou) finanéni zatéz.

Respondenti s vy$s§im pfijmem si pfispivaji na penzijni ptipojisténi vyssi castku.

10) Vzdélang;si lidé si zacali spofit od niz§iho véku neZz osoby s niz§im stupném

vzdélani.
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3.2. Testovani hypotéz

Metodicky postup testovani hypotéz je rozdélen dle jejich charakteru. Deskriptivni
hypotézy budou zhodnoceny pomoci jednoduché statistiky, kterd zahrnuje ukazatel
Cetnosti. Podkladem k testovani jsou uz vytvofené tabulky v analyze jednotlivych
otazek dotaznikového Setfeni. K prokazani hypotéz tohoto typu bude pouzit Chi-kvadrat
test dobré shody. Test dobré shody odpovidd na otdzku, zda jsou rozdily mezi
empirickymi (pozorovanymi) cetnostmi a teoretickymi (ocekdvanymi) cCetnostmi
nahodné ¢i nikoliv. Nulovéa hypotéza vyjadiuje ocekdvani, Ze pozorované a ocekavané
Cetnosti se nelisi. Hypotézy jsou:

Hy: F(x) = Fy(x),

H,:F(x)# F,(x).
Rozdil mezi pozorovanymi a ocekdvanymi Cetnostmi zachycuje testovaci statistika,

ktera ma tvar:

& (n, —np, )
2 i pi
Pyl

i=1 np,;
kde k& = pocet moznych hodnot kategoridlni proménné,
n; = pozorovana ¢etnost v kategorii ,
np; = teoretickd (ocekavand) Cetnost v kategorii i vypocitand za predpokladu
platnosti Hy,
n = rozsah vybeéru,

pi = teoreticka pravdépodobnost kategorie i [12].

K prokézani explanac¢nich hypotéz bude pouzita mnohorozmérna analyza. Testovani
bude provedeno pomoci programu CANOCO for Windows 4.5. Ziskand data
z dotaznikového Setfeni se upravi v programu Microsoft Excel, aby se vysledna tabulka
mohla ulozit pomoci WCanolmp do formatu pro program CANOCO. Bude pouzita
kanonicka korespondencni analyza (Canonical correspondence analysis, CCA), ktera
slouzi pro kanalyzovani dat sdlouhymi gradienty prostiedi, kde jednotlivé
vysvétlované proménné vykazuji po tomto gradientu unimodalnni odpoveéd’ (ve formé
Gaussovy kiivky, kterd ukazuje optimum vysvétlované proménné po gradientu
prostiedi). Vystupem toho je ordinac¢ni diagram nakresleny v programu CanoDraw for

Windows.
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Testovani vyznamnosti vztahii, zda jsou charakterizované proménné v hypotézach
prikazné, bude provedeno pomoci Monte Carlo permutacniho testu. Pro ucely testovani
vtomto testu byl zvolen pocet celkovych permutaci 999. Nulova hypotéza je
formulovéna takovym zptsobem, Ze odpovéd’ (druhové ¢lenéni) je na charakteristikach
prostiedi nezavislé. Vysledna hladina vyznamnosti ma tvar:

1+m

l+n’
kde m = pocet ndhodnych permutaci, pro které byla statistika testu vyssi

P=

nez pro originalni data;

n = celkovy pocet permutaci [13].
Data z dotaznikového Setfeni nejsou vyvazend, napiiklad pfevazuji respondenti

hypotézach je touto nevyvazenosti ovlivnéna.
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4. Vyvoj ekonomické teorie a praxe

4.1. Ekonomické sméry a uloha statu

Dvacaté stoleti bylo obdobim, ve kterém probéhly zmény ve zplisobu organizovéani

spole¢nosti zejména v ekonomii.

Za zakladatele moderni ekonomie je povazovan Adam Smith. Vznik této ekonomie se
datuje od 18. stoleti. Adam Smith, David Ricardo, Friedrich August von Hayek a Milton
Friedman patii mezi pfedstavitele klasického tzv. liberdlniho pojeti ekonomie. Klasicky
smér vyslovuje myslenku, Ze pro fungovani ekonomiky je nezbytna existence volnych
trhi automaticky udrzovanych pii plné zameéstnanosti bez centralniho fizeni.
Ekonomové se soustieduji predevs§im na analyzu fungovéani trzniho mechanismu.
Disledkem je velmi umirnéné zasahovani stati do ekonomiky, kterd se tak vyviji

spontanng.

Dvacata a tricata l1éta 20. stoleti pfinesly zménu chépani ekonomie jako spolecenské
védy. Hlavni podil na této zméné nesla sv€tovd hospodaiskd krize v roce 1929.
Zpisobila bankroty firem, obrovsky pokles produkce a narist nedobrovolné
nezaméstnanosti. Cilem ekonomi piestaval byt co mozna piesny popis skutecnosti a
stale vice se jim stavalo usili odhalit nedostatky ekonomického systému. Zamérem
jejich snazeni bylo zjistit zplsob, jak tyto nedostatky odstranit nebo alesponi zmirnit.
Vzniklo nové pojeti ekonomie, keynesianstvi, které poukazuje na nedokonalost trhu a
zkouméd moznosti vladni regulace. Nejvlivnéjsim ekonomem tohoto ekonomického
sméru se stal John Maynard Keynes. Zména, zkoumajici moznosti vladni regulace, se

projevila v prudkém nartistu statnich zadsahti do ekonomiky [14].

4.2. Dichodovy systém — dédictvi minulosti
Systém dichodového pojisténi predstavuje ekonomicky zavazek statu, filosofie jeho

konstrukce a zptisoby jeho financovani jsou dnes predevsim preneseny na vladni aparat.
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v soucasné dobé ekonomové a politikové musi potykat, je vysoka ocekavand uroven

staitni péCe o vsSechny obyvatele. Stit v minulosti zavedl bezplatné zdravotnictvi,
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Skolstvi, vyrazné¢ subvencoval kulturu a vytvofil rozsahly vetejny sektor. Tim dosahl
toho, Ze vychoval své obCany k spoléhani se na stat. Postupné tak narusil tradi¢ni a
dlouhodobé vazby — naptiklad péci rodici o financovani vzdélani svych déti
andslednou péci déti o své staré rodiCe, rozsdhlou sit' charitativnich organizaci,
ale 1 zapojovani soukromého kapitdlu do poskytovani vetejnych sluzeb. Dusledkem
expanze statu je zakriiovani pfirozenych spoleCenskych mechanismt. Nikde neni

situace tak vyznamna jako v dichodovém systému [15].

Celkové socialni vydaje v % z HDP

Zemé 1995|2000 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
EU 27 . 26,4) 269 27,2| 27,1| 27,1| 26,7| 25,7 26,4
EU 15 27,61 26,8| 27,3| 27,7| 27,6 27,7| 27,3| 26,4| 27,1
Ceska republika 17,41 19,5| 20,2 20,2| 19,3| 19,2| 18,7| 18,6| 18,7

Tabulka 4 Socialni vydaje v % z HDP (Eurostat, 2010) [16]

Vydaje na diichody v % z HDP

Zemé 1995|2000 | 2002 [ 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2008
EU 27 . 12,2] 12,2 12,2| 12,1 12,1 121 11,4| 11,7
EU 15 12,5( 12,4 12,3 12,4 12,3| 12,3| 12,1| 11,6| 11,9
Ceska republika 7,3 85| 88| 87| 83| 84| 83| 82| 85

Tabulka 5 Vydaje na dichody v % z HDP (Eurostat, 2010) [17]
Pozndmka: Tabulky ¢. 4 a &. 5 byly aktudlné zvefejnény na webovych strankach Ceského statistického
uradu a data byly uvedeny pouze do roku 2008.

Vydaje na starobni diichody tvofi nejvétsi polozku socidlni ochrany. Evropské staty
vénuji v priméru 45 % vydaji v oblasti socidlniho zabezpeceni na starobni a
pozistalostni dichody. Obecné se da fici, ze zemé snejvy$§i Urovni
HDP na 1 obyvatele, maji tendenci vynakladat na socidlni vydaje vyssi podil HDP.
Hodnoty ukazuji, ze Ceska republika nedosahuje priméru ¢lenskych stati Evropské

unie (EU 15, EU 27).
Penzijni systémy jsou vétSinou zalozeny na pribézném financovani z dani. Tento

systém se dostava do potizi, protoze se stale zvySuje pocet pobiratelti diichodu a snizuje

pocet platct dani. Dusledkem jsou deficity statnich rozpocti a zadluZzovani statd.
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Rozhodujici faktor v pribézném systému se nazyva dependency ratio. Udava podil

poctu diichodcii P na poctu ekonomicky aktivnich obyvatel W:

P
dependency ratio = W

Projekce obyvatelstva Ceské republiky, ktera byla zpracovana vroce 2003, udava
skute¢nost, jak vyrazné¢ populace zestarne. Podil osob ve véku nad 65 let by se mohl
vroce 2050 pfiblizit k jedné tfetiné. Aktudlni zpracovani dat z této projekce je
zachyceno v tabulce €. 6.

Makroekonomické predpoklady projekci

V % HDP Rok
2007 | 2010|2020 | 2030|2040 2050|2060
Rast produktivity prace 411 301| 29|18 | 17| 1,7 | 1,7
Redlny rist HDP 52 1301(25|14|{09|07 ]| 11
Celkova mira participace (ve véku 15-64) 70,0 7351739725723 |73,5]|73,5
Mira nezaméstnanosti 54|45 |45 |45 | 45 | 45| 45
Podil populace starsi 65 let na celkové populaci | 14,6 | 17,9 | 20,2 | 22,9 | 26,3 | 30,9 | 33,4

Tabulka 6 Makroekonomicka projekce do roku 2060 (Ministerstvo financi a AWG, 2008) [18]
Poznadmka: Pfedpoklady projekci a jejich analyza vychazi z dlouhodobych piedpokladi AWG a

neodrazeji aktudlni sttednédoby makroekonomicky a fiskalni vyhled CR.

Podle dat mezinarodni organizace OECD z roku 2009 jsou ziejmé pro Ceskou republiku
tyto skutecnosti o demografickém vyvoji. V poslednich letech se vyrazné zvysila
oc¢ekavana délka zivota 65letych obCantl, a to az na 81,6 roku. Prodluzujici se délka
zivota a nizkd porodnost maji za nasledek starnuti populace, jiznyni pfipada na
produktivni obyvatelstvo 22,1 % obcant star§ich 65 let. Na jednu Zenu v reprodukénim

veku pripada priblizné 1,2 ditéte, coz je jedna z nejnizSich hodnot ze zemi EU [19].

Podle grafu & 2 zpracovaného Ministerstvem financi CR lze konstatovat, Ze Geska
populace ma v soucasnosti z ekonomického pohledu stale jeSté ptiznivou strukturu
s vysokym podilem obyvatel v produktivnim veéku (15 — 64 let), ktery zfejmé dosahl

svého maxima na prelomu let 2008 a 2009.
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Vékové skupiny - strukturni podily v %
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Graf 2 V&kova struktura obyvatelstva CR (Ministerstvo financi CR, 2010) [20]

5. Dichodova reforma v CR

Ceska republika jako jedna z mala byvalych komunistickych zemi doposud nezavedla
druhy tzv. kapitalovy pilif zaloZeny na penzijnich fondech. V zemich jako Bulharsko,
Chorvatsko, Estonsko, Mad’arsko, Lotyssko, Polsko nebo Slovensko jiz zavedeny pilif
povinnych penzijnich fondi maji. Soudasny dichodovy systtm v CR je
nediverzifikovany (pfiblizn¢ 94 % pifijmid dachodci pochézi ze zdkladniho

dichodového pojisténi) a velmi solidarni.

Pro zajisténi finan¢ni rovnovéhy prubézné financovaného zakladniho diichodového
pojisténi, a tudiz pro plné kryti jeho budoucich zavazkl zdroji, je nezbytné:
e pokratovat v postupnych parametrickych udpravach  prabézné
financovaného zakladniho diichodového pojisténi,

e penzijni systém doplnit tzv. kapitaliza¢nim pilifem.

V programovém prohlaSeni vlady je konstatovano, ze zdmérem vlady je v co nejvyssi
mife respektovat zavéry tzv. ,.Bezd€kovy komise™ k reformé dichodového systému.
Vyse jmenovana komise zduraznuje nasledujici ¢innosti:

e jednim z cilt je zvysit diverzifikaci pfijmt budoucich dichodct;

e zaroven se bude postupovat tak, aby byly zajiSt€ény co nejniz$i dopady

na nejzranitelnéjsi skupiny obyvatel,;
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e vlastni podoba kapitalizacniho pilite by méla spliiovat pozadavky maximalni
bezpecnosti spravy svétenych prostiedkl a soucasné
e minimalizovat naklady spojené se ziskdvanim klientl a sprdvou klientskych

prostiedki [21].

V soucasné rozpoctové obtizné dobé bylo zdkladnim rdmcem a podminkou feSeni
nenavySovat vydajovy ramec dichodové systému. Jsou zamySleny parametrické
upravy zakladniho diichodového pojisténi tykajicich se téchto oblasti:

e zakladni parametry pro vypocet diichodu,

e valorizace vyplacenych dichodt,

e zvySovani dichodového veéku.

Hlavni divody pro reformu
1. Starnuti obyvatelstva piinasi znacny tlak na pribézny systém,
V roce 2008 byl diichodovy tcet vyrovnany. Dnes chybi rocné 30 — 40 mld. K¢.
e Pribylo 80 000 dichodcti (~ 10 mld. K¢)
e Ubylo 180 000 zaméstnanct (~ 15 mld. K<)
e Mimoftadna valorizace 2006 a 2007 (~ 15 mld. K<)
2. maly rozvoj soukromych Gspor na stafi,

3. nevhodna regulace penzijnich fondu a jejich malé vynosy [22].

Zavedeni Il. pilire

Vlada navrhla zavést moznost dobrovolného rozhodnuti o vyvazani 3 % ze souCasné
pojistné sazby 28 %. Podminkou bude, Ze si k vyvazanym procentim jednotlivec piida
jesté castku ve vysi dvou procentnich bodl z vlastnich penéz. Vlada neplanuje zavést
spofeni povinng, jak navrhovala Bezd€kova komise. Rozhodnuti o vyvazani bude
dobrovolné, ale nevratné. Rozhodnout se bude moci ob¢an do dosazeni véku 35 let.
Pred faktickym spusténim nového systému se obcané nad 35 let budou moci rozhodnout

v urcené Casové lhaté (1. 7. 2012 - 31. 12. 2012) o vstupu do systému.

Finan¢ni prostfedky v penzijnich fondech pii dosazeni diichodového véku bude mozné

Cerpat formou ,klasické™ anuity, eventualné anuity umoznujici vznik pozistalostniho
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dichodu (na tfi roky). Bude zavedena rovnéz moznost ¢erpani ,,renty” po dobu nejméné

20 let.

Prostiedky ve II. pilifi budou spravovat soucasné penzijni fondy za podminky
transformace (ziskani licence) a nové zalozené penzijni spolecnosti. Investi¢ni profily
budou povinné definovany jako dynamické, vyvazené a konzervativni. U soucasnych

penzijnich fondl dojde k oddéleni majetku ucastnikii a spravee [23].

Faktory ovliviujici dichodovou reformu

Moc odborovych svazii. Odbory jsou Casto vedoucim hracem v ramci dichodové
reformy. Pfedstavuji roli oponenta reformy. V zavislosti na jejich postaveni a moci ve
staté se odviji vysledek diichodové reformy. Cim vys§i je podil pracovni sily, ktera patii
k odborovym svazim, tim vétsi je jejich vliv. Druhou vyznamnéj$i proménou odborii

predstavuje kolektivni vyjednavani.

Finan¢ni instituce. Literatura uvadi skutecnost, Ze finan¢ni instituce maji rostouci vliv
na rozpoCtové vysledky. Jejich financéni stabilita by meéla zabranit vladam

v prohlubovéni penzijnich zavazki a usnadnit restriktivni reformy.

Vydaje na diichody. Diichodovou reformu ovliviiyje, jak soucasnd, tak oekavana vyse
téchto vydaju. Na jedné stran¢, ¢im jsou vydaje vyssi, tim je pravdépodobnéjsi, ze vlady

mohou mit vétsi tendenci k zavedeni reformy.

Prefunding (diverzifikace). Zda lidé¢ vyuzivaji jinych zdroju k dosazeni dostate¢ného

dichodu v diichodovém véku. Cim rozsifengjsi je vlastni spofeni diichodu, tim mensi

dopad predstavuje reforma statniho pilite.

Verejny dluh. Vliv vefejného dluhu je udavan v procentech na HDP. Vysoké dluhy €ini

reformu naléhavéjsi. V1ada si nemtze dovolit dal$i zvySovani dluhd.

Demograficky vyvoj. Ukazatelé, jako je pocet osob v dichodovém veku, porodnost a

prodluzujici se délka doziti, jsou rozebrany v ptedchozi kapitole [24].
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6. Vyvoj penzijniho prfipojisténi

V systému penzijnich fondt je nyni evidovano 4,5 mil. ucastnikt, ktefi méli ke konci
roku 2010 celkové v penzijnich fondech ulozeno 218,7 mld. K¢&. Pocet ucastnikli a
objem uloZenych prostfedkii se trvale zvySuje, a to 1 pfes ekonomickou recesi a
primémé nizké vynosy v poslednich dvou letech. Roste pocet ucastnika,
kterym na jejich penzijni piipojiSténi pfispiva zaméstnavatel. Jejich podil pfedstavuje
témef tietinu (30,17 %) viech Glastnikd. Podle udaji z Ministerstva financi CR
primérny mésic¢ni piispévek ucastnika, ktery €ini necelych 440 K¢, je nepfiznivym
ukazatelem skutecnosti, jak nizkou hodnotu si ob¢ané ukladaji v penzijnim ptipojisténi,
a navic klesd jeho podil k primémé mzd€. VySe zminény primérny piispévek je
hodnocen jako nizky, protoze vzhledem k finanénim propoctim zfad statistickych
expertl naspofena hodnota pfispévkll nepokryje zivotni néklady osoby v dobg,

kdy dosahne diichodového véku.

Ucastnici penzijniho pripojisténi v mil.

Rok 2000|2001 | 2002 | 2003 [ 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Pocet
Ucastnikd
Tabulka 7 Pocet u¢astnikli penzijniho piipojisténi v mil. (Ministerstvo financi CR, 2011) [25]

24 | 25| 26 ] 27 3 33136 (39|42 44| 45

Tabulka €. 7 sleduje dynamiku rlstu poc¢tu ucastnikl penzijniho pfipojisténi. Obsahuje
hodnoty od roku 2000 do roku 2010. Pocet ucastnikii béhem znizornéného obdobi
stabilné rostl, pozitivni hodnoceni stavu je vSak zmirnéno skutecnosti, ze trend rlstu

vykazuje nizké piirtstky v jednotlivych letech.

Primérny mésicni prispévek ucastnika v K¢

Rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Ptispévek
Ucastnika

326,2(340,3| 354 |383,7(396,8|407,9|430,8|449,7(450,5)|443,9|439,6

Tabulka 8 Vyse praimérného mési¢niho piispévku u¢astnika v K& (Ministerstvo financi CR, 2011) [25]
V tabulce ¢. 8 lze sledovat vyvoj primérného mésicniho piispévku ucastnika, jehoz
hodnota se do roku 2008 zvySovala a posledni dva roky (2009, 2010) zaznamenava
pokles.
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Struktura ucastnikii penzijniho ptipojisténi k 31. 12. 2010 je popsana v nize uvedenych
grafech. Podle dat Asociace penzijnich fondt v CR se vékova skladba klientt od roku

2005 k roku 2010 pftili$ razantné neméni. Pomér Zen a muzi je vyrovnany.

Vékova struktura tcastnikd k roku 2010

m 1829
= m 30-39
B 40-49
®50-59

60a vice

Graf 3 Struktura Gcastniki z hlediska véku (APF CR, 2011) [26]

Graf €. 3 ilustruje, ze nejméné zastoupenou vékovou skupinou je nemladsi klientsky
kmen ve v€kové kategorii 18 — 29 let s 13 % ucastnikli penzijniho ptipojisténi. Kdyz
porovname mezi sebou ostatni vékové intervaly, jsou zastoupeny pomérné vyrovnang.
Vékové rozmezi 30 — 39 let mirné pievysuje o 2 % nasledujici vékovy limit 40 — 49 let.
Véekové kategorie ucastnikd 50 — 59 let a 60 a vice let dohromady tvofi téméf polovinu

klientského kmene penzijnich fondt (47 %).

Podilmuzid a Zen k roku 2010

| Zeny
|
53% W muzi

_

Graf 4 Struktura G¢astniki z hlediska pohlavi (APF CR, 2011) [26]

Z celkového poctu 4,40 mil. ucastnikll za rok 2010 se ucastnilo penzijniho pfipojisténi

2,38 mil. Zen a 2,12 mil. muzd.
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Z tabulky €. 9 je zfejmé, ze nominalni ro¢ni vynosy penzijnich fondu v jejich dosavadni
desetileté historii od roku 2001 do 2010 kolisaly v rozmezi v priméru od 1 % do 4 %.
Primérné realné zhodnoceni investi¢nich portfolii ¢eskych penzijnich fondi je pomérné
nizké — hlavné s pfihlédnutim k tomu, Ze maji jeden znejdelSich horizontli mezi
investicnimi nastroji na finanénim trhu. Objektivni divody, pro¢ produkt neni
zhodnocen vys§imi vynosy, jsou dény zakonem, kam smi ceské penzijni fondy
investovat. Nominalni hodnota ro¢niho primérného vynosu v jednotlivych fondech se
za desetileté obdobi pohybuje okolo 3 %. Redlna mira zhodnoceni v jednotlivych letech
se pohybuje od zapornych hodnot (rok 2001, 2008) do 3 %. A hodnota realného vynosu
v jednotlivych penzijnich fondech béhem uplynulé dekady neptekrocila 1 % (viz data
z dopliujici tabulky €. 1 v pfiloze €. 2).

Zhodnoceni prostiedkl Gcastnikil penzijniho pfipojisténi v jednotlivych fondech v %

Nazev penzijniho
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | @

fondu
AEGON PF X X X X X X 450 | 350 | 2,10 | 2,11 | 3,05
Allianz PF 436 | 3,71 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,11 | 3,00 | 3,00 | 3,10 | 3,00 | 3,23

AXA penzijni fond 4,25 | 341|336 | 310 | 3,70 | 2,50 | 2,20 | 0,00 | 2,00 | 1,47 |2,60
CSOB PF Progres 3,90 | 426 | 430 | 530 | 5,00 | 2,30 | 2,40 | 0,02 | 1,00 | 1,04 | 2,95
CSOB PF Stabilita 3,20 | 3,00 | 2,30 | 4,30 | 4,00 | 2,80 | 2,40 | 0,05 | 1,37 | 1,50 | 2,49
Generali PF 4,60 | 410 | 3,00 | 3,00 | 3,81 | 3,74 | 410 | 2,00 | 2,40 | 2,10 | 3,29
ING penzijni fond 4,80 | 4,00 | 4,00 | 2,50 | 4,20 | 3,60 | 2,50 | 0,04 | 0,10 | 2,14 2,79
PF Ceské pojistovny | 3,80 | 3,20 | 3,10 | 3,50 | 3,80 | 3,30 | 2,40 | 0,20 | 1,20 | 2,00 | 2,65
PF Ceské spofitelny | 3,80 | 3,50 | 2,64 | 3,74 | 4,03 | 3,04 | 3,10 | 0,40 | 1,28 | 2,34 | 2,79
PF Komer¢ni banky | 4,40 | 4,63 | 3,40 | 3,50 | 4,00 | 3,00 | 2,30 | 0,58 | 0,24 | 2,23 |2,83

Pramér 412 | 3,76 | 3,23 | 3,55 | 3,95 | 3,04 | 289 | 0,98 | 1,48 | 1,99
Mira inflace 4,70 | 1,80 | 0,10 | 2,80 | 1,90 | 2,50 | 2,80 | 6,30 | 1,00 | 1,50
Realné -0,58 | 1,96 | 3,13 | 0,75 | 2,05 | 0,54 | 0,09 | -5,32 | 0,48 | 0,49

Tabulka 9 Nominalni zhodnoceni majetku klientii v éeskych penzijnich fondech (APF CR, 2010) [27]

V ramci reformnich zmén bude moznost ovlivnit vysi zhodnoceni finan¢nich prostredkt
v penzijnich fondech. Pro penzijni spole¢nosti budou povinné tyto investi¢ni profily:
dynamicky, vyvazeny, konzervativni a profil statnich dluhopisti CR. D4 se fici, Ze pro
krat$i dobu tucasti ve druhém spoficim pilifi je vhodna konzervativngjsi strategie a
pro mladsi ucastniky dynamicka nebo vyvazena. Klient penzijniho fondu si bude moci

vybrat vzhledem k svému v&ku a vztahu k riziku. Obcané preferujici jistotu statni

garance mohou vyuzit investi¢ni profil zaméteny na ceské statni dluhopisy.
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7. Dotaznikové setreni

Hlavnim ukolem aplikacni ¢ésti je provést analyzu shromazdénych dat z dotaznikového
Setfeni. Realizace vyzkumu probc¢hla pomoci internetové dotaznikové sluzby
www.vyplnto.cz, kterd zajiStuje komplexni realizace online prizkuml. Odkaz
na vyplnéni tohoto dotazniku byl zvefejnén na socidlni siti Facebook a byl rozsifen
na kontaktni emailové adresy. Pfedloha dotazniku vnikla zacatkem listopadu roku 2010.
Sbér dat se uskutecnil ve dvou obdobich 13.11 - 11. 12. 2010 a 28.2 - 21. 03. 2011.
Druhé etapa sbéru méla poslouzit k SirSi variabilité dat vékového rozpéti respondenti.

Dotaznik byl zcela anonymni.

Dotaznik se sklada z 25 otazek, v§echny jsou uzavieného typu, pti¢emz respondent mél
u nékterych otdzek moznost vyuzit polozaviené odpovédi. Rozvétvend struktura

wrwe

Dotaznik je plném rozsahu uveden v pftiloze €. 1.

Nejprve byly otazky zpracovany v tabulkovém programu Microsoft Office Excel 2007.
Zpracované udaje jsou slovné popsany a graficky zobrazeny v tabulkidch a grafech.
Nésledné shroméazdéné data byly vyhodnoceny pomoci statistickych metod popsanych

v metodické ¢asti diplomové prace.

71. Vysledky Setreni

Vybérovy soubor provedeného dotaznikové Setfeni se skladd z respondentii ndhodné
vybranych obéanti Ceské republiky, ktefi dosahli véku 18 let. Zadana vékova hranice
byla stanovena z divodu, ze ucastnikem penzijniho pfipojisténi se miize ze zakona stat
osoba dosahujici plnoletosti. Datovy soubor obsahuje 280 respondentl. VSechna
tabulkova a graficka vyjadfeni jsou zpracovany autorkou diplomové prace v roce 2011.
Je postupovano podle jednotlivych otazek. Nejprve je nastinén piehled o struktuie

respondentt.
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7.1.1. Vlastnosti datového souboru

= Hledisko pohlavi

Dotaznik vyplnilo 174 Zen, coz predstavuje 62 %, a 106 muzi, coz piestavuje 38 %.

Tyto skute¢nosti jsou zobrazeny v grafu €. 5.

Struktura souboru podle pohlavi
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Graf 5 Struktura souboru z hlediska pohlavi

=  Hledisko véku

Graf ¢. 6 znédzornuje, jakym zpisobem je vybé&rovy soubor vékové rozdélen. Dvé
nejmladsi skupiny, 18 — 24 a 25 — 29 let (s 31 a 20 %), tvoii polovinu respodentt. Tieti
vzorek osob je charakterizovan vékovym rozmezim 30 — 34 let a ptedstavuje 18 %
z celkového souboru. Ostatni v€kové skupiny jsou zastoupeny méné nez 10 %. Lze
konstatovat, Ze se prevazné jedna o mlady statisticky soubor, jez je tvoten ze 70 %

osobami ve véku do 34 let.

Struktura souboru podle véku
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Graf 6 Struktura souboru podle véku
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Vékovou skupinu 18 — 24 let tvofi pfevazné zeny z 84 %. Druhd skupina 25 — 29 let je
rozdélena podle pohlavi na 66 % zen a 34 % muzi. Vékové rozmezi 30 — 34 let

je z hlediska pohlavi zastoupeno vyrovnang.

» Hledisko prevaZujici ¢innosti

Absolutni hodnoty zastoupenych Cinnosti l1ze vyc¢ist z grafu €. 7. V relativnim vyjadieni
datové zakladna zahrnuje 57 % zaméstnanctl, 31 % studenttl, 7 % podnikatelt (OSVC),
3 % nezaméstnanych osob a 2 % dachodct. Respondenti méli moznost zvolit pouze

jednu ¢innost, kterou povazuji za prevazujici.

Struktura souboru podle éinnosti
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Graf 7 Struktura souboru podle pfevazujici ¢innosti

Témetr polovina zaméstnanct patfi souhrnné do vékové skupiny 25 — 34 let. Podle

pohlavi jsou pracovnici rozdéleni na 58 % zen a 42 % muzu.

= Hledisko stupné vzdélani

Graf ¢. 8 ilustruje skutecnost, ze polovina osob z dotaznikového Setfeni obdrzela
vysokoskolsky titul. Souhrnné vysokoskolského vzdélani dosahlo 54 % respondenti,
pfevedeno na jednotlivé stupné — 30 % osob absolvovalo magisterské studium a 24 %
osob se charakterizuji bakalafskym stupném. Stfedni Skolu, jako dosazené vzdélani,

uvedlo 37 % respondentt. Niz$i stupné vzdélanosti jsou zastoupeny méné nez 5 %.
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Graf 8 Struktura souboru podle vzdélani

* Hledisko ¢istého mési¢niho prijmu

Z grafu ¢. 9 lze vycist strukturu dotazovanych osob podle toho, kolik penéznich
prostiedkit v K¢ maji mésicné k dispozici. Nejvice respondenti se zatadilo do tiech
ptijmovych skupin: 10 000 — 19 999 K¢, méné nez 5 000 K¢ a 20 000 — 29 999 KC¢.
Témet 40 % osob oznacilo piijmové rozmezi 10 000 — 19 999 K¢& a 20 % osob uvedlo,

Yo7 we

ze se jejich mésicni Cisty piijem pohybuje v intervalu 20 000 — 29 999 K¢&. Vétsina osob
v téchto dvou rozmezich jsou v zaméstnaneckém poméru. Nejnizsi piijem méné nez
5000 K¢ pobird 21 % dotazovanych. Tato ptfijmova skupina je zastoupena pievazné
respendenty, ktefi se vénuji studiu. Lid¢é pobirajici pfijem nad 30 000 K¢ jsou souhrné
zastoupeny 7 % a polovina z nich se vénuje podnikatelské ¢innosti a druhé polovina je

v zamésnaneckém pomeéru.
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Graf 9 Struktura souboru podle piijmu
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7.1.2. Zhodnoceni jednotlivych otazek

V této casti budou zhodnoceny jednotlivé odpovédi u polozenych otazek. DalSim cilem
je posoudit, zda mozné vypozorovat urcité zavislosti mezi jednotlivymi polozenymi

otazkami. Dopliujici kontingen¢ni tabulky jsou uvedeny v pftiloze €. 2.

* Co se vam prvni vybavi pod pojmem penzijni pFipojiSténi?

Otazka prvni je uzaviena. V dotazniku byla moZnost pravé jedné odpovédi.

Nejcastéji byla zvolena moznost — zajisténi penéznich prostfedkll na stafi, 226 osob
timto zpisobem odpovédélo a tvoii 81 %. Pojem spofeni se vybavilo 30 dotazanym,
coz predstavuje 11 % z celkovych 280 osob. Jiny pojem zaskrtlo 16 lidi (6 %). Vztah
prvniho vybaveného pojmu a tim, jestli respondenti maji zaloZzen produkt penzijni
pfipojisténi, zobrazuje tabulka ¢. 10. Nejpocetn€ji zvolend moznost obsahuje
131 respondentti (58 %) z 226 osob, ktefi maji ztizené penzijni pfipojisténi. Pokud si
respondenti predstavuji pod pojmem penzijni piipojisténi jiny pojem, potom vétSina

z nich nema sjednany tento produkt.

Prvni pojem PP / Zfizeno PP Ne Ano | Celkovy soucet
zajisténi na stari 95 131 226
sporeni 11 19 30
jiny pojem 14 2 16
statni podpora 1 3 4
zhodnoceni 2 2 4
Celkovy soucet 123 157 280

Tabulka 10 Vztah mezi prvni asociaci pod pojmem penzijniho pfipojisténi a ziizenim penzijniho
pripojisténi

Tato otdzka nese malou vypovidaci schopnost, jelikoz volba zajisténi penéznich

prostiedkil na stati doséhla velmi vysoké ¢etnosti (81 %).

= Mate obavy z vyrazného poklesu Vasi Zivotni irovné v dichodovém véku?

Druha ot4zka je uzavieného typu a v dotazniku byla moznost praveé jedné odpovédi.

Vice nez polovina respondentti, piesnéji feCeno 200 osob (71 %), ptiznalo, ze maji

obavy z poklesu zivotni trovné v dichodovém véku — zvolili bud’ moznost rozhodné
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ano, nebo spise ano. Pocet dotazanych, ktefi zaskrtli moznosti spiSe ne a rozhodné ne,

1ze vyjadtit 25 %. Pouhé 4 % osob nevédélo, jak na otazku odpoveédet.

Vztah mezi obavami respondentii z vyrazného poklesu Zivotni irovné v diichodu a tim,
jestli se zabezpecuji na diichod, ilustruje tabulka ¢. 11. Pokud shrneme moznosti spise
ne a rozhodné ne, a nasledné porovname, kolik ztéchto lidi se urcitym zpiisobem
zabezpecuje na stafi, pak témét 70 % osob si spofi n¢jakym zplsobem na dichod.
Podivadme-li se na moznosti rozhodné¢ ano a spiSe ano, je zde podobné procentni
vyjadieni: 72 % osob se zabezpeCuje na staii. Z odpovédi je patrné, ze vSechny typy
respondentl se zabezpecuji na stafi. Porovname-li jaky vliv ma strach z poklesu zivotni
uroveil na zfizeni penzijniho pfipojiSténi, potom se procenta snizi. Z dotazovanych,
kteti maji obavy zvyrazného poklesu Zivotni urovné, si 61 % zaloZilo penzijni
pripojisténi a 46 % lidi, ktefi netrpi timto strachem, si zfidilo tento zplsob zajisténi

penéznich prostiedkil na stafi.

Pokles Zivotni irovné / Zabezpeceni na stari Ne Ano |Celkem
rozhodné ano 25 68 93
spiSe ano 32 75 107
spise ne 18 33 51
rozhodné ne 3 15 18
nevim 5 6 11
Celkovy soucet 83 197 280

Tabulka 11 Vztah mezi obavami z vyrazného poklesu zivotni urovné v dichodu a tim, jestli se
zabezpecuji na dichod

Pokud pouZzijeme v tabulce €. 11 filtr — jakou ¢astkou si respondenti mésicné spoii na
penzijnim pfipojisténi, a stanovi se ¢astka vyssi nez 500 K¢. Potom vysledné hodnoty
v dopliujici tabulce ¢. 2 vyjadiuji skute¢nost, Ze 62 osob (83 % z celkového poctu),
kteti si ukladaji 500 a vice K¢, maji strach z poklesu Zivotni urovné, proto existuje

urcitd spojitost mezi obavami o Zivotni uroven a stfadanim si vyssi ¢astky.

Poznamka k této otdzce:

Nékteti respondenti piidali k této otdzce pripominku, ve které vyjadrily nazor, ze nelze
odhadnout naptiklad budouci vyvoj dichodti na 30 let dopfedu a tudiz se obavat ¢i
neobavat, je to pouze neodivodnény psychologicky postoj v soucasnosti. Z hlediska
demografického vyvoje je soucasny dichodovy systém financovany pribézné

dlouhodob¢ nestabilni. Z cCisel statistického ufadu za poslednich deset let vyplyva,
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ze prumérnd mesicni vySe hrubého diichodu predstavuje okolo 42 % primérné mésicni
hrubé mzdy. Proto je pravdépodobné, Ze jednotlivec se statnim dichodem a bez

vlastniho spofeni na stari nebude schopen udrzet stalou zivotni troven.

» Kolik ¢ini dle Vaseho nazoru ,,slusny* diichod?
(Predstavte si ¢astku dichodu vztaZzenou Kk soucasnym podminkam,
kdybyste dnes dosahli dichodového véku.)
V poradi tfeti otdzka je uzavieného typu a v dotazniku byla moZnost prave jedné

odpovedi.

Tabulka ¢. 12 vypovidd o téchto skutecnostech. Nejvétsi podil s 31 % (absolutni
vyjadieni 88 osob) maji respondenti, kteti si predstavuji dichod v intervalu 12 501 —
15 000 K¢&. Na druhé piicce podle Cetnosti s 23 % se umistil diichod v rozmezi 10 001 —
12 500 K¢. Dale nasleduje diichod pohybujici se v limitu 15 001 — 17 500 K¢. Jen 8 %
odpovidajicich zvolilo predstavu ¢astky 7 501 — 10 000 K¢&. Nizsi dichod (do 7 500 K¢)
si zadny respondent nezvolil. Primérny starobni diichod v roce 2010 dosahl 10 000 K¢.
Z odpovédi je zcela ziejmé, Ze vétSina odpovidajicich osob si predstavuje vyssi ¢astku
nez 10 000 K¢&. Proto by méli védét, ze bez vlastnich uspor predstavovanou c¢astku

nedosdhnou. Jejich ochota se vlastnimi silami zabezpecovat bude rozebrana v dalSich

otazkach.
Pfedstava slusného | Absolutni | Relativni Kumulativni Cetnost
dichodu cetnost cetnost absolutné | relativné
7 501 -10 000 22 0,08 22 0,08
10001 -12 500 65 0,23 87 0,31
12 501 -15000 88 0,31 175 0,63
15001 -17 500 56 0,20 231 0,83
17 501 -20000 28 0,10 259 0,93
20 001 -30000 16 0,06 275 0,98
30001 -40000 3 0,01 278 0,99
nad 40 000 2 0,01 280 1,00
Celkovy soucet 280 1,00 X X

Tabulka 12 Rozdéleni ¢etnosti kvantitativniho znaku — pfedstava ,,slusného* diicchodu v K¢

Ze vzajemného vztahu predstavy diichodu a mési¢niho piijmu v doplnujici tabulce €. 3
je viditelné, ze témét 90 % respondentt s piijmem 5 000 — 9 999 K& si predstavuje vyssi
dichod, nezZ je castka, kterou v soucasnosti pobiraji. 87 % osob dnes pobirajici piijem
v rozmezi 10 000 — 19 999 K¢ se domniva, ze v dichodovém véku jejich piijem bude

pohybovat ve stejném rozmezi.
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= Zabezpecujete na dichod? (napf. penzijnim prFipojiSténim, Zivotnim
pojisténim, stavebnim sporenim ...)
* Mate sjednané penzijni pripojiSténi?
Otazka ctvrtd a Sestd spolu uzce souvisi, jsou uzavieného typu a maji charakter

rozd¢€lujici.

Kladnym zpisobem na otdzku, zda se zabezpecCuji kterymkoliv zplisobem na stafi,
odpovédélo 197 (70 %) respondentl. Zaporna odpovéd’, Ze nemaji ziizen zadny zplsob
zajisténi na stari, zaznéla od 83 adresatli, v procentnim vyjadieni zastupuji 30 %
z celkového poctu sebranych odpovédi. Penzijni ptipojisténi si jako zpiisob zajisSténi na
stafi zvolilo 157 (56 % z 280) respondentt. A zbylych 40 jedincil se zabezpecuje jinym
zpusobem, nez je ziizeni penzijniho pfipojisténi. Popsané skuteCnosti ilustruje

tabulka ¢&. 13.

Zabezpedeni na stafi / Ne Ano Celkem
zfizeni PP absolutné | relativné
ne 83 0 83 0,3
ano 40 157 197 0,7
Celkovy soucet 123 157 280 1

Tabulka 13 Vztah mezi zabezpecenim na stafi a sjednanim penzijniho pfipojisténi

= Jakym zpiisobem se zabezpecujete na diichod? (moZno odpovédét vice
moznosti)
Otazka ¢islo pét je uzavieného typu s moznosti uvést jiny neuvedeny zpusob

zabezpecovani se na stafi.

Podrobnym pohledem na sesbirana data zjistime, Ze z celkovych 157 osob, které maji
sjednané penzijni pfipojisténi, se 42 z nich zajist'uji na dichod pouze timto zplisobem,
ostatnich 115 osob kombinuji vice zpisobi. Filtrovanim dat se dozvime, ze 35
respondentll kombinuji penzijni pfipojiSténi a stavebni spofeni, a 56 respondentli ma
souCasn¢ s penzijnim pfipojisténim sjednané Zivotni pojiSténi. Bez ohledu na druh

Jo 4 .

zabezpeceni 71 osob odpovédelo, Ze se na staii zajist'uji tfemi a vice zpusoby.

Jen dva produkty — penzijni pfipojisténi a urcity druh Zivotniho pojiSténi, jsou Cisté

zamé&feny na pokryti vyloh v diichodovém vé&ku. Stavebni spofeni, jehoZ primarni cil je
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zajisténi potieby bydleni, se umistilo na druhé pricce Cetnosti mezi zkoumanym
penzijnim piipojisténim a zivotnim pojisténim. Cetnosti jednotlivych typd zabezpeceni

na stafi jsou uvedeny v tabulce €. 14.

Typ zabezpeceni na stafi A!osolutm’ Rvelativni
Cetnost | cetnost

Penzijni ptipojisténi 157 0,37
Stavebni sporeni 96 0,23
Zivotni pojisténi 74 0,18
Investi¢ni nebo podilové fondy 32 0,08
Planuji dobfe vychovat potomky 31 0,07
Investice do nemovitosti 30 0,07
Celkovy soucet 420 1,00

Tabulka 14 Rozd¢leni ¢etnosti kvantitativniho znaku — zptisob zabezpeceni jednotlivce na stafi

Z dtvodu, Ze bylo mozné zaskrtnout vice moznosti, bylo shromazdéno 433 odpoveédi,
z toho 13 neslo malou Cetnost. Tito respondenti uvedli, Ze investuji do akcii a komodit;
kombinuji rizné zplsoby; zabezpecuji se vlastnim pldnovanim; maji Gspory ukryté pred
staitem a uspory, u kterych rozvazuji, jak zhodnotit; zajisti si penézni prosttedky

pracovni ¢innosti a v neposledni fadé se zabezpeci tim, Ze snizi zivotni naklady.

Poznamka k této otdzce:

Zvlastnim typem zabezpeceni je ,,investice do déti“, kdy jedinec planuje vychovat své
potomky takovym zptsobem, aby se o n¢j v dlichodovém véku postaraly. Tento zptisob
byl do druhého kola sbirani dotaznikii ptidan po prvnim kole, kdy byl respondenty
pétkrat uveden. Uvaha o vychové déti jako o investici je z etického hlediska slozita a

jeji vysledna vynosnost nevycislitelna.

» Kolik si mési¢né ukladate na penzijni pripojisténi?

Otazka cislo sedm je uzavieného typu s moznosti pravé jedné odpovédi.

Tabulka ¢. 15 ilustruje nasledujici skute¢nosti. Nejvyssi Cetnost 35 % patii k rozmezi
500 — 999 K¢. Pozitivni trend vSak zmiriiuje druhé umisténi, ve kterém figuruje nejnizsi
interval 100 — 199 K¢ s 22 % ucastnikl dotazniku. Na tfetim potadi s 15 % se umistilo
dal$i nizké rozmezi 200 — 299 K¢. Hodnoty ukazuji, Ze 52 % osob, ktefi maji sjednané
penzijni pfipojisténi, si spoti méné nez 500 K& mési¢né. Castku vyssi nez 1 000 K& si

uklada 12 % dotazovanych osob.
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Mésiéni éastka | Absolutni | Relativni | Kumulativni Cetnost
dlozky Cetnost | Cetnost | apsolutné | relativné
100 — 199 35 0,22 35 0,22
200 - 299 23 0,15 58 0,37
300 -399 16 0,10 74 0,47
400 -499 8 0,05 82 0,52
500 -999 55 0,35 137 0,87
1000-1499 6 0,04 143 0,91
1500-1999 10 0,06 153 0,97
2000-2499 2 0,01 155 0,99
vice nez 2 500 2 0,01 157 1,00
Celkovy soucet 157 1,00 X X

Tabulka 15 Rozdé€leni ¢etnosti kvantitativniho znaku — mési¢ni pfispévek Gcastnika penzijniho
pripojisténi v K¢

» Jakym zpisobem platite prispévky na penzijni pripojisténi?
Otazka c¢islo osm je uzavieného typu s moznosti pravé jedné odpovédi a jedna moZnost

je oteviena.

Odpovéd’ na otazku, jakym zplisobem plati ucastnik ptispévek na penzijni ptipojisténi,
znéla z 83 % bezhotovostni ptfevod. Skupina ¢. 2 v dopliyjici tabulce €. 4 zahrnuje
zameéstnance a skupina ¢. 1 obsahuje ostatni respondenty, kteti se vénuji pfevazné jiné
¢innosti. z uvedenych hodnot lze vycist, Ze 25 zaméstnancti (zastupuji 21 % z celkového

poctu pracujicich) si prispévek hradi prostfednictvim zaméstnavatele sraZzkou ze mzdy.

Tato otdzka nese malou vypovidaci schopnost, jelikoz jeden zplisob - bezhotovostni

prevod doséahl velmi vysoké ¢etnosti (83 %).

* Od kolika let si penzijni pripojiSténi platite?

Otazka devata je jako uzaviena. V dotazniku byla moznost prave jedné odpovédi.

Vice nez tretina respondenttl (36 %) si penzijni ptipojisténi sjednala ve véku 18 — 24 let.
Témer 60 % dotazovanych osob si zfidilo penzijni pfipojisténi do 29 let. Nelze k tomu
ale opomenout skutecnost, ze respondenti v intervalu 18 — 29 let jsou ve vybérovém
souboru zastoupeny 50 %. S vy$Sim vékem se sniZzuje procento Cetnosti. Nasledujici
vekova skupina 30 — 34 let je zastoupena s 13 % a vékovy limit 35 — 39 let je zastoupen

10 % respontenty.
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Vékové rozmezi, ve kterém se dnes respondenti nachéazeji, je schodné s rozmezim,
ve kterém si zfidili penzijni pfipojisténi, ve 40 % odpovedich. Dopliujici tabulka ¢. 5

k témto hodnotam je uvedena v ptiloze €. 2.

* Prispiva Vam zaméstnavatel na penzijni pripojisténi?
» Kolik Vam zaméstnavatel prispiva?
Desata a jedenacta otazka spolu tzce souvisi. Obé& otazky jsou uzaviené a je moznost

prave jedné odpovédi.

Z poctu 159 zaméstnancti ve vybérovém souboru je 113 osob (71 %), kteti si zalozili
penzijni pfipojiSténi. Zaméstnavatel pfispivd na penzijni pfipojisténi 57 zaméstnancim
a 1 osobé, kterd oznacila v dotazniku, Ze jeji pievazujici Cinnosti je studium.
V relativnim vyjadfeni to znamend, Ze v polovin¢ pfipadii zaméstnavatel ucastni

penzijniho pfipojisténi.

Zaméstnavatel z 34 % vynakladd svému zaméstnanci na penzijni pfipojiSténi castku,
ktera se pohybuje vrozmezi 200 — 299 K¢, z21 % hradi piispévek ve vysi 500 —
999 K&, nejnizsi prispévek 100 — 199 K¢ byl zastoupen 16 % a v té€sném zavésu se
umistil interval v ¢astce 300 — 399 K& s 14 %. Popsané hodnoty jsou vyjadieny

v tabulce ¢&. 16.

Prispévek Absolutni Relativni Kumulativni cetnost
zaméstnavatele cetnost cetnost absolutné relativné
100 - 199 9 0,16 9 0,16
200—-299 20 0,34 29 0,50
300 -399 8 0,14 37 0,64
400 - 499 5 0,09 42 0,72
500 -999 12 0,21 54 0,93
vice nez 1 000 3 0,05 57 0,98
nevzpomenu si 1 0,02 58 1,00
Celkovy soucet 58 1,00 X X

Tabulka 16 Rozd¢leni Cetnosti kvalitativniho znaku — pfispévek zaméstnavatele v K¢

Srovname-li hodnoty ztabulky ¢. 16 a pfispévek ucastnika ztabulky ¢. 15, potom
zjistime, ze ucastnik®, ktefi si spoii do castky 499 K&, je 52 % a prispevek

zaméstnavatele do téze ¢astky je zastoupen 72 %.
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* Vyuzivite danovou usporu, na kterou mate narok, pokud si ukladate
mésicné vice nez 500 K¢ na penzijni pripojisténi?

Otazky dvanacta je uzavieného typu a v dotazniku byla moznost jedné odpovédi.

Celkem 117 ucastnikii penzijniho pfipojisténi, coz predstavuje 75 %, nevyuziva
danovou usporu. Z tohoto poctu si 78 respondenti opravnéné uvédomuje (4 1lidé si tuto
skute¢nost neuvédomuji), ze na danovou usporu nedosahuji, kdyz spoifi méné nez
499 K¢. A dale 30 osob dafiovou usporu nenarokuji, ptestoze jejich ptispévek presahuje
¢astku 500 K¢, a 5 osob si neuvédomilo, Ze spoii dostatek penéznich prostredkii k tomu,

aby mohli uplatnit narok na danovou tsporu.

Vyuziti danové Prispévek ucastnika Celkovy soucet
uspory do 499 K¢ | nad 500 K¢ | absolutné | relativné
ne 4 30 34 0,22
ano 0 40 40 0,25
méné nez 500 K¢ 78 5 83 0,53
Celkovy soucet 82 75 157 1,00

Tabulka 17 Vztah vyuzivani danové Gspory a ¢astky prispévku Gcastnika

Ziskané odpovédi od respondentli k této otazce se zdaji byt zmatené. Pokud bude
pfihlédnuto pouze k vysi piispévku, hodnoty budou nasledujici. Cislo 117 wcastniki
penzijniho pfipojiSténi nevyuzivajici daflovou Usporu zlstava stejné. Respondenti v 82
ptipadech, coz predstavuje 52 %, si spoii méné nez 500 K&. A 35 osob, coz predstavuje
22 %, danovou usporu nendrokuje, prestoze splnuji predpoklady naroku. Danovou

usporu v dotaznikovém Setfeni vyuziva 40 osob, coz je 26 %.

= U kterého penzijniho fondu mate uzaviené penzijni pripojisténi?

Otazka Cislo tfinact uzaviena a v dotazniku byla praveé jedna moznost odpovédi.

Respondenti maji nejcastéji zfizené penzijni piipojisténi u téchto penzijnich fonda.
Axa PF a PF Ceské spofitelny se d&li o prvni pti¢ku se schodnymi 18 %, PF Komeréni
banky je zastoupen 15 %, PF Ceské pojistovny je zastoupen 10 %. Pofadi zbyvajicich
penzijnich fondl je uvedeno v doplnujici tabulce €. 6. Lze fici, ze zadny penzijni fond
neni v dominantni pozici. Nejmens$i G€ast respondentll je zastoupena v penzijnim fondu

Aegon, ktery vstoupil nové na finan¢ni trh v roce 2007.
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Poznamka k této otdzce:

Podle skutecnosti je celkové rozvrstveni Gcastniklti penzijniho pfipojisténi na ceském
trhu nasledujici. PF Ceské pojistovny je ve vedeni s 25,7 %. PF Ceské spofitelny ma
19,8 % podil na trhu a shodné procento 10,9 % zaujimaji PF Komer¢ni banky a Axa PF.

» Jakym zpusobem jste uzavreli penzijni pripojisténi?
Ctrnacta otazka je uzavieného typu s moznosti praveé jedné odpovédi a s moZnosti uvést

jiny zptsob uzavieni penzijniho ptipojisténi.

Prostfednictvim finan¢niho poradce ¢i makléfe uzavielo penzijni pfipojisténi
58 % respondentil (92 ze 157 osob, ktefi jsou ucastniky penzijniho ptipojisténi). Ziizeni
penzijniho pfipojisténi na pobocce penzijniho fondu probéhlo u 19 % klientti a podobné
procento ucastnikii se obratilo se zalozenim produktu na pobocku penézniho ustavu
(prodejni misto penzijniho fondu). Vztah mezi zpisobem uzavieni penzijniho
pfipojisténi a v€kem respondenta zachycuje doplnujici tabulka ¢. 7. Ve srovnéni
s vékovymi kategoriemi miiZeme fici, Ze pouze ve dvou skupinach 45 — 49 a 55 — 59 let
prevySovalo vzdy o 1 osobu zfizeni na pobocce fondu nad sjednanim penzijniho

pripojisténi prostfednictvim finan¢niho poradce ¢i makléte.

= Jakou finanéni zatéZ pro Vas predstavuje penzijni pripojisténi?

Otazka ¢islo patnact je uzavieného typu s moznosti praveé jedné odpovedi.

Graf ¢. 10 ilustruje, Ze jen 7 % respondentli povazuje penzijni pfipojisténi za vysokou
financni z4atéz. Nejvice 78 % osob oznacilo pfispévek na penzijni ptipojiSténi
za nepatrnou zatéz ve finanénim rozpoctu a pro 15 % respondentli pfedstavuje penzijni

Y. 7 v

pripojisténi zadnou zatez.
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Graf 10 Financ¢ni zatéZ pro Gcastnika penzijniho pfipojisténi

* Proc si nesporite na dichod? (Vyberte nejvyse dvé moznosti.)
Otazka Sestnactd je uzavieného typu s moznosti uvést jiny nezveiejnény divod pro

nespoieni.

Nejcastéjsi odpoved, z 45 z 83 respodentl, zaznéla v podobé nedostatku penéznich
prostiedkii, coz predstavuje 54 %. Dale 29 dotdzanych (35 %) uvedlo, Ze zatim
nepovazuji za nutnost se kterymkoliv zplsobem zabezpecovat na diichod. Ttetim
nejcastéjSim ditvodem, pro¢ se osoby z vybérového souboru nezabezpecuji na dichod,
je obava o znehodnoceni Uspor, tento nazor vyjadiilo 25 osob (30 %). Zbyvajici
nabidnuté moznosti — volné penézni prostredky zaskrtlo 8 lidi a diivod nedostatek
informaci zvolilo 5 lidi. Sedé podbarvena pole v doplitujici tabulce &. 8, ktera je pro
ilustraci doplnéna do ptilohy ¢. 2, obsahuji davody, které respondenti uvedli

samostatné.

Zabyvame-li se divody, pro€ si respondenti nespoii ur¢itym zptisobem na diichod, méli
bychom zjisit do jaké miry jejich odpovédi ovlivnily rozhodnuti o budoucim zaloZeni

penzijniho pfipojisténi. Tato skutecnost je feSena v nasledujici otazce.

* Planujete si zaloZit penzijni pripojisténi?

Sedmnacté otazka je uzavieného typu s moznosti pravé jedné odpovédi.

Mirné prevazuji respondenti (s 52 %), kteti si planuji v budoucnosti uzavfit penzijni
pripojisténi. Podivame-li se na rozvrstveni podle pohlavi, pak 40 % muzi si nepieje
zakladat penzijni ptipojisténi, zatimco 60 % zen odpovédélo na otdzku ztizeni kladnym

zpusobem. Popsané hodnoty jsou vyjadieny v tabulce €. 18.
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Plan;:;ll:;::,liPP / Muz Zena | Celkovy soudet
ne 26 32 58
ano 17 48 65
Celkovy soucet 43 80 123

Tabulka 18 Vztah mezi planovanim zalozeni penzijniho pfipojisténi a pohlavim respondenta

J 4

Analyzujeme-li zda maji diivody nespofeni na stafi vliv na budouci zalozeni penzijniho
pripojisténi, potom lze vyjadfit nasledujici skutecnosti. Dotazované osoby, které uvedly
jako diivod nezabezpeceni na stafi nedostatek prostiedkil, maji z 64 % z4jem si sjednat
tento produkt a 69 % vyjadiujici ndzor, zZe penzijni pfipojiSténi zatim nepovazuji za
nutnost, si jej chtéji také zalozit. Respondenti, ktefi se obavaji o znehodnoceni uspor,
pouze v 28 % ptipadu si planuji zfidit penzijni pfipojiSténi.

* Kolik jste ochoten/a mési¢né ukladat na penzijni pripojisténi?

Otazka osmnacté je uzavieného typu s moznosti praveé jedné odpovedi.

Respondenti, ktefi si jsou ochotni v budoucnu zfidit penzijni pfipojisténi, uvedli,
ze jejich pfispévek se nejcastéji bude pohybovat v téchto penéznich ¢astkach: 400 —
499 K¢ a 500 — 999 K¢&. Ob¢ rozmezi méli shodné 22 %. Dale nasleduje interval 200 —
299 K& s 14 %, 100 — 199 K¢ s 12 %, 300 — 399 K¢ s 11 %, 1 000 — 1 499 K¢ s 9 %.
A 8 % osob nema rozmyslenou castku, kterou by chtéli spofit. Z celkovych 65 lidi
témeét 60 % osob by si ukladalo ¢astku mensi nez 500 K¢&. Ocekdvané hodnoty

r~ 1

meési¢niho prispévku jsou také popsany v tabulce €. 19.

Planovany Absolutni | Relativni Kumulativni ¢etnost
prispévek Cetnost cetnost | apsolutné | relativné
100 -199 8 0,12 8 0,12
200 -299 9 0,14 17 0,26
300 -399 7 0,11 24 0,37
400 - 499 14 0,22 38 0,58
500 —999 14 0,22 52 0,80
1000-1499 0,09 58 0,89
1500-1999 0,02 59 0,91
2000-2 499 0,02 60 0,92
nevim 5 0,08 65 1,00
Celkovy soucet 65 1,00 X X

Tabulka 19 Rozd¢leni ¢etnosti kvantitativniho znaku — mési¢ni pfispévek budouciho klienta penzijniho
pripojisténi
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* Od kolika let jste ochoten/a si platit penzijni pripojisténi?

Devatenacta otazka je charakterizovana jako uzaviend s moznosti praveé jedné odpoveédi.

Za cely soubor (65 osob odpovidajicich na tuto otazku), ktery neni ve vSech vékovych
kategoriich vyvazeny, Ize konstatovat, ze 74 % respondentli si planuje do 34 let zalozit

toto pripojisténi.

Vztah mezi tim, vjakém véku si zalozi penzijni pfipojisténi, a skuteény vékem
vysvétluje dopliujici tabulka €. 9. V souhrnu nejcastéji respondenti uvadéli vékové
rozmezi, které neni shodné s jejich aktudlnim vékem, jde hlavné o mladé lidi do 34 let,
kteti jsou v této otdzce zastoupeni 94 % (absolutné 61 respondentlt). Zbyvajici 4 osoby
ve veékové kategorii 35 — 49 let si téméf vSichni chtéji sjednat penzijni pfipojisténi
skupin€é 18 — 24 let odpovéedélo, ze spofit zaénou do 34 let svého veéku. Pouze 8 %
(3 1idé) z nejmladsi skupiny se vyjadiilo, ze si zalozi penzijni pfipojisténi do svych

24 let.

= Jakym zpisobem byste uzavieni penzijniho pripojisténi preferovali?
Otazka dvacata je uzavieného typu s moznosti pravé jedné odpovédi a s moznosti uvést

jiny neuvedeny zpisob uzavieni penzijniho ptipojisténi.

Z tabulky ¢. 20 lze vycist nésledujici skute¢nosti. Respondenti nejcastéji uvedli,
ze penzijni pfipojisténi jsou ochotni si zalozit prostfednictvim pobocky penzijni fondu,
coz ¢ini 43 % ze vSech odpovédi. Zptsob uzavieni prostfednictvim finan¢niho poradce
a na pobocce penézniho Ustavu zaujimaji pfiblizn€ podobné procento — 24 % odpovédi.

Ptes internet by si sjednalo toto pfipojisténi pouze 8 % osob.

Zpusob zfizeni penzijniho | Absolutni | Relativni
pripojisténi Cetnost Cetnost
pobocka fondu 28 0,43
pobocka ustavu 15 0,23
poradce 16 0,25
internet 5 0,08
nevim 1 0,02
Celkovy soucet 65 1,00

Tabulka 20 Planovany zpisob uzavieni penzijniho pfipojisténi
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7.1.3. Shrnuti vysledk( Setreni

Vybérovy soubor respondentl se charakterizuje témito vlastnostmi. Dotaznik vyplnilo
280 respondentil. Soubor je zastoupen z 62 % Zenami. Pfevazné se jedna o mlady
statisticky soubor, jeZ je tvofen ze 70 % osobami ve véku do 34 let. VétSina osob
odpovédéla, ze za svoji prevazujici ¢innost povazuji bud’ zaméstnani, nebo studium.
Polovina respondenti absolvovala vysokou skolu a nezanedbatelnym vzorek lidi
dokoncily stfedni Skolu. Nejvice respondentii se zatadilo do tfech pfijmovych skupin:

10 000 — 19 999 K¢, méné nez 5 000 K¢ a 20 000 — 29 999 K¢.

Prvnim pojmem, ktery se dotazovanym vybavi pod penzijni pfipojisténi, byl nejéastéji
zajiSténi penéznich prostfedkl na stafi. 71 % respondentl pfiznalo, Ze maji obavy
z poklesu Zivotni Urovn€ v dichodovém veku. Ocekéavany dichod se u 74 % lidi

pohybuje souhrnné v intervalu 10 000 — 17 500 K¢.

Na dichod se zabezpecuje 70 % respondentd. Penzijni pfipojisténi si jako zplisob
zajiSténi na staii zvolilo 56 % (157 z 280) osob. VétSina zabezpecujicich se lidi ma
sjednané penzijni pfipojisténi 80 % (157 ze 197), témét polovina respondentl
odpovédéla, ze jejich zplisob zajisténi na stafi jsou uspory ze stavebniho spoteni, 38 %
osob ma zfizené Zivotni pojisténi a 16 % investuje do podilovych fondl. Jen dva
produkty — penzijni pfipojisténi a urcity druh Zivotniho pojisténi, jsou ¢isté¢ zaméefeny na

pokryti vyloh v dichodovém veku.

Utastnici penzijniho piipojisténi maji nasledujici atributy. Ziskand data ukazuji,
ze 52 % osob si spoii méné nez 500 K¢ mésiéné. A piispévek v intervalu 500 — 1 999
K¢ si uklada 45 % respondentti. Ten, kdo pfispiva 500 K¢, vyuzivd maximalni statni
podporu v podobé 150 K¢. A tucastnik, ktery by chté¢ maximalné vycerpat daiiovou
usporu, si plati 1500 K& Zkoumame-li, od kolika let si penzijni piipojisténi plati,
potom je patrné nasledujici. Témét 60 % dotazovanych osob si zfidilo penzijni
pfipojisténi do 29 let. Zaméstnavatel se ucastni penzijniho pfipojisteni u 50 %
dotazovanych zameéstnanct. A 72 % zaméstnancim pftispiva do 499 K¢&. Danovou
usporu v dotaznikovém Setfeni vyuziva 40 osob, coz je 26 %. Respondenti nejvice

diivéfuji penzijnim fondim Axa a Ceské spofitelny. Penzijni pfipojisténi nejéastéji
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klienti uzavtely prostiednictvim finanéniho poradce ¢i makléte (58 %). Zkoumany

produkt ptedstavuje pro 78 % respondentll nepatrnou finan¢ni zatéz.

Nejcastéjsim divodem k nespoteni byl nedostatek finan¢nich prostredkil, ptedstavoval

54 % odpovédi.

Penzijni pfipojisténi si planuje zalozit 52 % odpovidajicich na pfisluSnou otdzku.
Nejcastéji si jsou ochotni spofit piispévek, ktery se pohybuje v téchto intervalech 400 —
499 K¢ a 500 — 999 K¢&. 74 % respondentil si planuje do 34 let sjednat toto pripojisténi.

Nejcastéji uvedli, ze penzijni pfipojisténi jsou ochotni si zalozit prostiednictvim

pobocky penzijni fondu, coZ €ini 43 %.

7.2. Testovani hypotéz

Testovani deskriptivnich hypotéz bude provedeno pomoci Chi-kvadrat testu.
U explanacnich hypotéz bude pouzita kanonickd korespondencni analyza (CCA),
u které je vysledek vyjadien ordina¢nim diagramem. Legenda vysvétlujici jednotlivé
zkratky v diagramech a vSechny ordina¢ni diagramy jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3.
V zavéru testovani explanacnich hypotéz budou komplexné uceleny vysledky

Monte Carlo permutac¢niho testu pomoci tabulky €. 20.

7.2.1. Deskriptivni hypotézy
1) NejcastéjSim divodem nestiadani penéznich prostifedkii je obava
0 znehodnoceni nebo nedostatek financ¢nich prostrredkii.
Vysledky Chi-kvadrat testu dobré shody:
¥ =217,2727; df = 10; p-value < 2,2¢-16
Nulova hypotéza o homogenit¢ dat se zamita, jelikoz naméfend p-value hodnota je
mens$i nez stanovend hladina vyznamnosti (p-value 0,05). Divody k nespoteni
dotazovanych osob se priikazné liSily. NejcastéjSim divodem k nespoteni byl
nedostatek financnich prostiedki (45 dotazovanych), nasledovany moznosti —

zatim nepovazuji za nutnost (29) a obavou o znehodnoceni (25).
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2)

3)

4)

)

Lidé si spori nejcastéji nebo chtéji sporit c¢astku do 500 K¢& mésiéné
na penzijni pripojisténi.
Vysledky Chi-kvadrat testu dobré shody:

¥ =2,4605; df = 1; p-value = 0,1167
Nulova hypotéza o homogenité dat se nezamita, jelikoz naméfena p-value hodnota

je veétsi nez stanovend (p-value 0,05). Provedeny test neprokazal, ze lidé spofi

nebo budou spofit castku do 500 K¢.

Zaméstnavatelé svym zaméstnanciim prispivaji na penzijni pripojisténi.
Vysledky Chi-kvadrat testu dobré shody:

xz =0,0796; df = 1; p-value = 0,7778
Nulova hypotéza o stejnorodosti dat se nezamita, jelikoz naméfend p-value
hodnota je vétsi nez stanovena (p-value 0,05). Neni prukazné, ze zaméstnavatelé

svym zaméstnanciim piispivaji na penzijni ptipojisténi.

Lidé si vétSinou zrizuji nebo chtéji ziidit penzijni pripojisténi do 30 let véku.
Vysledky Chi-kvadrat testu dobré shody (pro ty, kteti maji penzijni pfipojisténi):

v =5,3567; df = 1; p-value = 0,02064
Nulova hypotéza o stejnorodosti dat se zamita, jelikoz naméfend p-value hodnota

je mensi nez stanovena (p-value 0,05). Na zaklad¢ testu je prukazné,

ze respondenti si zalozili penzijni pfipojisténi do svych 30 let.

Vysledky Chi-kvadrat testu dobré shody (pro ty, kteti si planuji penzijni
ptipojisténi):

v*=1,5152; df = 1; p-value = 0,2184
Nulové hypotéza o homogenité dat se nezamitd, jelikoz naméfend p-value hodnota

je veétsi nez stanovenad (p-value 0,05). Provedeny test neprokazal, ze lidé si

penzijni ptipojisténi planuji zalozit do svych 30 let.

7.2.2. Explanaéni hypotézy

Lidé vnimajici penzijni pripojisténi jako zajiSténi penéZnich prostredki
na stari maji sjednané penzijni pripojisténi nebo se chystaji jej zalozit.
Pro obé skupiny respondentli, jak ktefi maji sjednané penzijni pfipojisténi,

tak 1 ktefi si jej chtéji zalozit, vySel Monte Carlo permutacni test prikazné. S 95 %
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6)

7)

spolehlivosti existuje vztah mezi prvnim pojmem, ktery si respondenti vybavili
pod penzijnim piipojisténim, a skutecnosti, zda maji nebo si chystaji zfidit

penzijni pfipojisténi.

Z ordina¢niho diagramu ¢. 1 je patrné, Ze respondenti vnimajici penzijni
pripojisténi jako zajiSténi penéznich prostfedkl na stafi spiSe maji sjednané
penzijni pfipojisténi. Dale ucastniky penzijniho piipojisténi jsou spiSe lidé,
ktefi vnimaji tento produkt jako spofeni a stitni podporu. Podobné vysledky
muzeme vycCist z ordina¢niho diagramu ¢. 2, kdy penzijni piipojiSténi si planuji
spiSe osoby, ktefi produkt vnimaji jako zajisténi penéznich prostiedkli na stafi.
Rozdil je v tom, Ze penzijni piipojisténi neplanuji ti, ktefi si pfedstavuji ostatni

pojmy — statni podpora, spofeni, zhodnoceni a jiny pojem.

Obavy z vyrazného poklesu Zivotni uirovné v dichodovém véku maji spiSe
Zeny (odpovédéli rozhodné ano).

Monte Carlo permutacni test vySel prikazng, tzn. p 0,003 < 0,05. Existuje
souvislost mezi obavami z poklesu zivotni Urovné v dichodovém véku a
pohlavim. Ordina¢ni diagram ¢. 3 ukazuje skuteCnost, Ze Zeny Castéji nez muzi
odpovédély moznost rozhodné ano. U odpovédi spiSe ano a nevim, nelze piesné
vyslovit nazor, které pohlavi méd vétSi tendenci témito zpiisoby odpovédet.
Moznost rozhodné ne a spiSe ne jsou ¢astéji pipisovany muzim.

Vzdélanéjsi osoby (bakalarsti a magisterSti absolventi) si predstavuji vyssi
diichod (nad 15 000 K¢), zatimco osoby s niz§im stupném vzdélani se spokoji
s nizSim dichodem (do 15 000 K¢).

Statisticky test prokdzal nezavislost vysSe ocekavaného dichodu na stupni

vzdélani. Hodnota p 0,9820 > 0,05. Tato hypotéza je neprikazna.

Stanovime-li hypotézu o vlivu vySe Cistého mési¢niho piijmu respondenta na vysi
oc¢ekavaného ,,slusného* diichodu, potom zjistime nasledujici fakta. Na zakladé
nametfené hodnoty p 0,001 Ize nulovou hypotézu o nezévislosti znakl zamitnout.
Z ordina¢niho diagramu ¢. 4 1ze konstatovat, Ze lidé s vy$$im piijmem ocekavaji
vys$si dichod, zatimco s niz§im pfijem se spokoji s nizSim dichodem. Diagram

neobsahuje dvé nejvyssi ptijmové skupiny a nejvyssi ¢astku dichodu.
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8)

9)

Otestujeme-li zavislost véku respondenta a vysi predstavovaného dichodu,
pak vysledek testu (p = 0,009) potvrzuje tuto zkoumanou zavislost. Ordina¢ni
diagram ¢. 5 ilustruje nésledujici skutecnost. Mladi respondenti do 34 let
ocekavaji niz$i dichod nez osoby starSiho véku. Vyjimku tvofi dva respondenti ve
veéku 18 — 24 let, kteti povazuji za ,,slusSny* dichod nejvyssi ¢astku nad 40 000

Ke.

Pro nizko-prijmové skupiny (s mési¢nim prijmem do 10 000 K¢) predstavuje
penzijni piipojisténi vyraznou (vysokou) finanéni zatéz.

S 95% spolehlivosti se nepodarilo prokazat, ze existuje souvislost mezi finanéni
zatézi penzijniho pfipojiSténi a mési€nim piijmem dotazovanych osob. Déle

nebyla prokazana zavislost mezi finan¢ni z4tézi a Castkou, kterou si lidé plati.

Poznamka: Z dotaznikového Setfeni nejvice lidi 78 % (123 ze 157) odpovéedélo,
ze financni zatéz penzijniho pfipojisSténi je pro né nepatrna. Je zde tudiz

ptedpoklad, Ze si lidé spofti ¢astku, kterou si vzhledem k piijmu mohou dovolit.

Respondenti s vy$§im prijmem si prispivaji na penzijni pripojiSténi vyssi
castku.

Naméfend hodnota p 0,017 prokazala, Ze existuje zavislost mezi pifijmem
respondenta a castkou, kterou si plati na penzijni pripojisténi. Provede-li se
analyza CCA se vSemi daty, potom vysledny ordina¢ni diagram bude necitelny. A
z tohoto diagramu je patrné, ze si nevyssi piijmova skupina plati nejvyssi vysi

ptispévku na penzijni pfipojisténi.

Vynechanim nejvyssich ptijmovych skupin 50 000 — 59 999 K¢, vice nez 60 000
K¢ a ¢astky 2000 a vic ziskame ptehlednéji usporadany ordina¢ni diagram ¢. 6.
Respondenti s pfijmem méné nez 5 000 K¢ spofi nejnizsi ¢astku, s ptijmem 5 000
—9 999 K¢ si ukladaji ¢astku 200 — 299 K¢ nebo 500 — 999 K¢, s ptijmem 10 000
— 19999 K¢ pfrispivaji 500 — 999 K¢. Pfijmova skupina 20 000 — 29 999 K¢ si
spise uklada 400 — 499 K¢; nizkd castka 200 — 299 K¢ je blizka lidem, ktefi
pobiraji 30 000 — 39 999 K& mési¢né. Platova tfida 40 000 — 49 999 K¢ si spise
ptispivd 1000 — 1499 K¢. Lze konstatovat, ze s pfijmem se vySe pfispévku

zvySovala do limitu 19 999 K¢. Potom vyssim piijem od 20 000 do 39 999 K¢
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zaznamenal pokles ukladané ¢astky. A s vys$Sim piijmem od 40 000 K¢ se znova

zvySovala spofena Castka.

10) Vzdélanéjsi lidé si zacali sporit od niz§iho véku neZ osoby s nizZ§im stupném
vzdélani.
Monte Carlo permutacni test s vyslednou hladinou p 0,029 potvrdil, Ze existuje
souvislost mezi stupném vzdélanosti respondenta a vékem, v kterém si sjednal
penzijni pfipojiSténi. Ordinac¢ni diagram €. 7 ukazuje nasledujici skute¢nost.
Vysokoskolsky vzdé€lani respondenti si zakladaji penzijni pfipojisténi drive,
v mlad$im véku, nez je tomu u osob s nizS§im stupném vzdélanosti. Vyjimkou byl
jeden Cclovék s magisterskym titulem, ktery si zalozil penzijni pfipojiSténi

ve veékové skupiné 55 — 59 let.

Monte Carlo permutacni test

Nastaveni testu F P Vysvétlenad variabilita v %
Mam/Nemam PP~Prvni pojem 3,603 | 0,0070 5
Planuji/Neplanuji PP~Prvni pojem 4,571 | 0,0020 13,3
Obavy~Pohlavi 4,360 | 0,0030 1,5
Ocekavany dlchod~Vzdélani 0,491 | 0,9820 X
Ocekavany dichod~Plat 3,905 | 0,0010 9,1
Ocekavany dichod~Veék 1,713 | 0,0090 4,8
Financni zatéz~Mésicni prijem 0,473 | 0,8910 X
Finanéni zatéz~Céstka prispévku 1,765 | 0,0650 X
Castka pFispévku~Mésiéni piijem 1,751 | 0,0170 6,7
Vék od kolika si spofi~Vzdélani 1,797 | 0,0290 4,5

Tabulka 21 Vysledky Monte Carlo permutaéniho testu k jednotlivym hypotézam

Poznamka: Vysvétlena variabilita, kriticka hodnota F a hladina vyznamnosti p jsou stanoveny
pro vSechny kanonické osy.
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7.2.3. Shrnuti testovani hypotéz

Priitkazné skutecnosti deskriptivnich hypotéz

Nejcastéjsim divodem k nespoteni na dichodovy vek byl nedostatek financnich
prostfedkii, nasledovany moZnosti zatim nepovazuji zanutnost. Obavy
o znehodnoceni Gspor se umistily az na tfetim miste.

Na zaklad¢ testu vyslo prukazné, ze respondenti si zalozili penzijni pfipojisténi
do svych 30 let. Pokud jde o osoby, které si teprve planuji zalozit penzijni

pripojisténi, potom se tento piedpoklad mladého v€ku nepotvrdil.

Priikazné skutecnosti explanacnich hypotéz

Bylo zjisténo, ze respondenti vnimajici penzijni pfipojisténi jako zajisténi
penéznich prostfedkil na stafi maji sjednané penzijni pfipojiSténi nebo si jej
planuji zalozit.

Zeny &astdji nez muzi odpovédély moznost rozhodn& ano na otazku, zda se
obavaji vyrazného poklesu zZivotni trovné v diichodovém véku.

Lidé s vysSim pfijmem ocekéavaji vyssi dichod, zatimco sniz$im pfijem se
spokoji s niz§im diichodem.

Mladi respondenti do 34 let o¢ekavaji niz8i dichod nez osoby starSiho véku.

Lze konstatovat, Ze s rostoucim pifijmem respondentd se zvySoval piispévek na
penzijni pfipojisténi. Vyjimkou byl ptijem pohybujici se od 20 000 do 39 999
K¢.

Vysokoskolsky vzdélani respondenti si zakladaji penzijni pfipojisténi v mladSim

veéku nez je tomu u osob s niz§im stupném vzdélanosti.

Pro doplnéni komplexniho shrnuti této kapitoly jsou zde popsany souhrnné ordinaéni

diagramy, které jsou uvedeny v piiloze €. 3.

Shrnuti atributii soucasnych a budoucich ucastnikii penzijniho pripojisténi

Podle ordinaéniho diagramu €. 8 se zplsob zfizeni penzijniho pfipojisténi a ukladana

castka 1181 mezi témi, co maji a chtéji si zalozit penzijni ptipojisténi. Lidé, ktefi maji

dnes penzijni pripojistént, si spise ukladaji dastku 100 — 199 K&, 200 — 299 K&, 1 500 —

1 999 K¢ a 500 — 999 K¢. Zatimco osoby, které planuji si jej zalozit, spiSe uptednostiuji
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tyto ¢astky: 300 — 399 K¢, 400 — 499 K¢, 1000 — 1 499 K¢ a 2000 — 2499 K¢.
Viditelny rozdil zkoumanych skupin osob je u zplsobu zfizeni penzijniho pripojisténi.
Soucasni GCastnici si prevdzné zakladali penzijni pfipojisténi prostiednictvim
finan¢niho poradce a budouci Gcastnici vyuziji radéji sluzeb bankovniho tstavu nebo
pfimo penzijniho fondu. Lidé v budoucnu chtéji vice vyuzit sjednani penzijniho

pripojisténi pfes internet, nez tomu bylo u stavajicich klient penzijniho fondu.

Shrnuti  atributii  respondentii, ktefi maji penzijni pripojisténi, oproti tém,
kteri ho sjednané nemaji

Ordinaéni diagram ¢. 9 vypovida o nasledujicich skutec¢nostech. Penzijni pfipojisténi
maji zfizené spiSe lidé, kteti maji obavy z poklesu Zivotni Grovné v diichodovém veku.
Dosahuji téchto trovni vzdélani: vyuceni, stfedni a magisterské. Predstavuji si spiSe
diichod pohybujici se v téchto ¢astkach 10 000 — 12 500 K¢ a 15000 — 30 000 K¢.
Pobiraji pfijem v rozmezi 10 000 — 29 999 K¢&. Penzijni ptipojisténi si zalozili spiSe
zaméstnani lidé a spiSe jde o muZze. Nejcastéji jsou rozvrstveni do vékové skupiny 30 —

39 let a 45 — 49 let.

Shrnuti atributii respondentii, kteri planuji penzijni pripojisteni, oproti tém, kteri si ho
nemaji zdjem sjednat

Z ordina¢niho diagramu €. 10 Ize vy¢€ist nésledujici znaky budoucich ucastnikii. Produkt
penzijni pfipojisténi si spiSe zalozi Zeny se stfednim nebo bakaldiskym stupném
vzdélani. Pidjde spiSe o studenty, ktefi maji strach zpoklesu zivotni urovné
v dichodovém véeku. Jejich ocekdvany dichod se pohybuje v intervalu 10 000 —

15000 K¢. Status studenta pieduruje nejniz§i zafazeni do piijmové skupiny

(do 9 999 K¢) a zatazeni do veékové kategorie 18 — 29 let.
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8. Zaver

Diichodovy systém v Ceské republice dnes stoji na dvou pilifich. Nejvétsi slozka penze
¢lovéka v dichodovém véku je pribézné financovana pomoci statniho pilite. Tento
systém financovani je znacné€ zavisly na demografickém vyvoji. Lidem, ktefi povinné
pfispivaji do statniho pilife formou socidlniho pojisténi, se odvadéna ¢astka neuklada na
jejich vlastni diichod, ale pouzivda se k financovani vyplacenym dichodim
v soucasnosti. Rostouci pocet osob v dichodovém véku, klesajici porodnost a
prodluzujici se délka doziti zptisobuje neudrzitelnost stavajiciho pribézného systému.
Ceska republika si uvédomila dillezitost diichodové reformy. V ramci zmén vlada
schvdlila navrhy zdkonl nutné pro vytvotfeni druhého pilife dichodového systému.
V druhém piliii si lidé budou moct od roku 2013 pievadét ze statniho pribézného
systému tfi procentni body ze socialniho pojisténi. Podminkou bude, ze si k vyvazanym
procentiim jednotlivec pifida jesté castku ve vysi dvou procentnich bodii z vlastnich
penéz. Zmény se dotknou i penzijnich fondi. Pro penzijni spole¢nosti budou povinné
tyto investi¢ni profily: dynamicky, vyvazeny, konzervativni a profil statnich dluhopisii
CR. Klient penzijniho fondu si bude moci vybrat vzhledem k svému véku a vztahu

k riziku.

Dobrovolny pilit zahrnujici penzijni pfipojisténi je v dneSni dobé vyznamnou
alternativou. Tento zdroj budouciho dichodu se stdva zdkladem vlastniho spofeni
jednotlivce. Poskytuje uc€astnikovi vyhody v podobé statniho ptispévku a danové
uspory. Jednd se o dlouhodoby investicni produkt, kdy na vyplatu starobni penze se
musi spofit minimalné 2 roky. A kvyplat¢ dochazi az po dosazeni veéku 60 let.
Nemoznost pfed¢asného vyberu bez sankci ma pozitivni dopad, v tom, ze klient neutrati
uSetieni penize pted svym dichodem. Penzijni ptipojiSténi pfinasi nizsi vynos na rozdil
od jinych forem investovani. Vys§i zhodnoceni ziskdme vloZenim volnych finan¢nich
prostiedkit do podilovych fondl ¢i akcii. Nejen vlastnim spofeni se zajistujeme na
nejistou budoucnost v dichodovém véku. Také posilovanim rodinné solidarity se lze
zabezpecit, kdy rodice své déti vychovaji zpisobem, ktery zaruci, Ze déti se o své rodice
ve stafi postaraji. Dal$im zplisobem je vlastni bydleni nebo-li investice do nemovitosti,

ktera nejméné podléha znehodnocujicimu vlivu inflace.
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Vyvoj penzijniho pfipojisténi lze charakterizovat néasledujicim  zplsobem.
V Ceské republice je evidovano 4,5 mil. u¢astnikil. Primé&my mé&si¢ni p¥ispévek klienta
penzijniho fondu ¢ini necelych 440 K¢. Z této hodnoty lze konstatovat, Ze ucastnici
maximalné nevyuzivaji vyhody penzijniho pfipojisténi. Pro nejvyssi statni pfispévek by
vynalozili ¢astku 500 K¢ a pro vyuziti maximalni dafiové uspory by ukladali o 1 000 K¢
vice, souhrnné 1 500 K¢. Zhodnoceni uspor v penzijnim pfipojisténi je velmi nizké,
doklada to hodnota redlné¢ho vynosu v jednotlivych penzijnich fondech béhem uplynulé

dekady, ktera nepiekrocila 1 %.

Praktickd ¢ast prace dale zahrnovala analyzu dat z dotaznikového Setfeni. Byl proveden
vyzkum zkoumajici postoj obcanli k penzijnimu pfipojiSténi. Vybérovy soubor obsahuje
280 respondentti. Je zastoupen z 62 % Zenami. Pievazné se jednd o mlady statisticky
soubor, jez je tvofen ze 70 % osobami ve véku do 34 let. VétSina osob odpovédéla, ze
za svoji prevazujici Cinnost povazuji bud’ zaméstnani, nebo studium. Polovina
respondentl absolvovala vysokou Skolu. Nejvétsi podil respondentt (38 %) se zatadilo

ptijmové skupiny 10 000 — 19 999 K¢.

Na dichod si spofi 70 % (197) respondentii. VétSina zabezpecujicich se lidi ma
sjednané penzijni pfipojisteni 80 % (157 ze 197), téméf polovina respondentl
odpovédéla, ze jejich zplisob zajisténi na stari jsou Uspory ze stavebniho spofeni, 38 %

0sob ma zfizené zivotni pojisténi

Penzijni ptipojiSténi maji zalozené 56 % (157 z 280) osob. Ziskani data ukazuji,
ze 52 % osob si spofi méné nez 500 K¢ mésicné. Zkoumame-li, od kolika let si penzijni
pfipojisténi plati, potom je patrné nasledujici 73 % dotazovanych osob si zfidilo
penzijni pfipojisténi do 34 let. Zaméstnavatel se ucastni penzijniho pfipojisténi u 50 %
dotazovanych zameéstnancti. A 72 % zaméstnancim pfispiva do 499 K¢&. Danovou
usporu v dotaznikovém Setfeni vyuZzivd 40 osob, coz je 26 %. Respondenti nejvice
diivéfuji penzijnim fondim Axa a Ceské spofitelny. Penzijni pfipojisténi nejéastéji
klienti uzavtely prostiednictvim finanéniho poradce ¢i makléte (58 % z nich).

Zkoumany produkt piedstavuje pro 78 % respondentl nepatrnou finan¢ni zatéz.

Nejcastéjsim ditvodem k nespofeni byl nedostatek finan¢nich prostfedkii, nésledovany

moznosti zatim nepovazuji za nutnost. Obavy o znehodnoceni uspor se umistily
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az na tfetim misté. Dlivod, zatim nepovazuji za nutnost, je druhy v potradi diky mladému

kmenu respondentt.

Na zékladé testovani stanovenych hypotéz se mezi jednotlivymi otazkami ukazaly
nasledujici trendy. Obavy z vyrazného poklesu zivotni Grovn¢ v diichodovém véku maji
spiSe Zeny. Lidé s vyssim piijmem ocekavaji vyssi diichod, zatimco s niz§im pfijem se
spokoji s niz§im diichodem. Mladi respondenti do 34 let ofekavaji nizsi dichod nez
osoby star$iho véku. Lze konstatovat, Ze s rostoucim pifijmem respondentli se zvySoval
prispévek na penzijni pfipojisténi. Vysokoskolsky vzdélani respondenti si zakladaji

A4

penzijni ptipojisténi v mladSim véku nez je tomu u osob s nizs§im stupném vzdélanosti.

Shrneme-li atributy soucasnych a budoucich ucastnikli penzijniho pfipojisténi, lze fici
nasledujici. Ukazalo se, ze budouci ucastnici planuji vyssi ¢astku ulozky nez stavajici
klienti. Soucasni ucastnici si prevazn¢ zakladdali penzijni ptipojisténi prostiednictvim
finan¢niho poradce a budouci Gcastnici vyuziji radéji sluzeb bankovniho tstavu nebo
pfimo penzijniho fondu. Respondenti si zalozili penzijni pfipojisténi do svych 30 let.
Pokud jde o osoby, které si teprve planuji zalozit penzijni pfipojisténi, potom piislusny

statisticky test se tento predpoklad mladého véku nepotvrdil.

Lze konstatovat, Ze respondenti, ktefi maji penzijni pfipojiSténi, oproti tém,
ktefi ho sjednané nemaji, se charakterizuji nasledujicim zptisobem. Penzijni pfipojisténi
maji ziizené spiSe lid¢, ktefi maji obavy z poklesu zivotni irovné v diichodovém véku.
Dosahuji téchto trovni vzdélani: vyuceni, stfedni a magisterské. Predstavuji si spiSe
dichod pohybujici se v téchto ¢astkdch 10 000 — 12 500 K¢ a 15000 — 30 000 K¢.
Pobiraji pfijem v rozmezi 10 000 — 29 999 K¢&. Penzijni ptipojisténi si zalozili spiSe
zaméstnani 1idé a spiSe jde o muze. Nejcastéji jsou rozvrstveni do vékové skupiny 30 —

39 let a 45 — 49 let.

Respondenty, ktefi planuji penzijni pfipojisténi, oproti t€m, kteti si ho nemaji z4jem
sjednat, miizeme shrnout timto zpusobem. Produkt penzijni pfipojisténi si spiSe zalozi
zeny se stfednim nebo bakalarskym stupném vzdélani. Pajde spise o studenty, ktefi maji
strach z poklesu Zivotni trovné v dichodovém véku. Jejich ocekavany diichod se

cvwr

do ptijmové skupiny (do 9 999 K¢) a zarazeni do veékové kategorie 18 — 29 let.
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Priloha C. 1

DOTAZNIK — PENZIJNIM PRIPOJISTENI

Dobry den,

jmenuji se Helena Strnadova a studuji na Ekonomické fakulté JihoCeské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich. Prosim o zodpovézeni nékolika otazek zkoumajici povédomi
obc&anu o produktu penzijniho pfipojisténi a jinych forem zajisténi na stafi. Vysledky mi
poslouzi k vypracovani diplomové prace na téma "Penzijni pfipojisténi". Dotaznik je
anonymni.

Prosim odpovidejte na otazky popofadé (otazky na sebe navazuji). V tisténé podobé
vyhovujici odpovédi oznacte kfizkem, v elektronické podobé zvyraznéte tuénym
pismem. U nékterych otazek je mozno oznacit i vice odpovédi. Dotaznik je uren pro
respondenty od 18 let véku.

1. Co se vam prvni vybavi pod pojmem penzijni pfipojisténi?
O sporeni
O zajisténi penéznich prostiedkl na stari

O zhodnoceni penéznich prostiedk

2. Mate obavy z vyrazného poklesu zivotni urovné v dichodovém véku?

O rozhodné ano O spise ne
O spie ano O nevim

O rozhodné ne

3. Kolik &ini dle Vaseho nazoru ,slusny” duchod? (Pfedstavte si ¢astku duchodu
vztazenou k sou€asnym podminkam, kdybyste dnes dosahli diichodového véku.)

O do5000Ke¢ O 15001 -17 500 K¢&
O 5001-7500 K¢ O 17 501 —20 000 K¢
O 7501-10000 K¢ O 20001 -30000 K¢
O 10001 -12500 K¢ O 30001 -40000 K¢
O 12501 -15000 K& O nad 40 000 K&

4. Zabezpecujete na dachod? (napf. penzijnim pfipojisténim, Zivotnim pojisténim,
stavebnim spofenim ...)

O ano O ne
(Pokud odpovite ne, pokracujte otazkou €. 16)

5. Jakym zpusobem se zabezpecujete na dlichod? (mozno odpovédét vice
moznosti)

O penzijni pfipojisténi

O Zivotni pojisténi



investi¢ni fondy

stavebni spofeni

O O O

planuji dobfe vychovat potomky
O jiny zplisob
6. Mate sjednané penzijni pfipojisténi?

O ano O ne
(Pokud odpovite pouze NE, pokracujte otazkou ¢. 17)

7. Kolik si mési¢né ukladate na penzijni pfipojisténi?

O 100-199 K¢ O 1000-1499K¢

O 200 -299 K¢ O 1500-1999 K¢

O 300-399 K¢ O 2000- 2499 K¢
O 400-499 K¢ O vice nez 2 500 K¢
O 500 -999 K¢ O nevim

8. Jakym zpUsobem platite pfispévky na penzijni pfipojisténi?
O bezhotovostnim pifevodem

O v hotovosti na pobockach penézniho Ustavu

O prostrednictvim zaméstnavatele srazkou ze mzdy

O postovni poukéazkou

9. Od kolika let si penzijni pfipojisténi platite?

O 18-24 O 45-49

O 25-29 O 50-54

O 30-34 O 55-59

O 35-39 O vice nez 60
O 40-44

10. Pfispiva Vam zaméstnavatel na penzijni pfipojisténi?

O ano O ne

(Pokud odpovite ANO, pokracujte otazkou &. 11. Pokud odpovite NE, pokracujte
otazkou €. 12)

11. Kolik Vam zaméstnavatel pfispiva?
O 100-199 K¢ O 400-499 K¢

O 200-299 K¢ O 500-999 K¢



O 300-399K¢ O vice nez 1 000 K¢

12. Vyuzivate dafiovou usporu, na kterou mate narok, pokud si ukladate mésicné
vice nez 500 K& na penzijni pfipojisténi?

O ano O ne O ukladam si méné nez 500 K¢
13. U kterého penzijniho fondu mate uzaviené penzijni pfipojisténi?

O AEGON Penzijni fond, a.s.

Allianz penzijni fond, a.s.

AXA penzijni fond a.s.

CSOB PF Progres, a. s. élen skupiny CSOB

CSOB PF Stabilita, a. s. &len skupiny CSOB

Generali penzijni fond a.s.

ING Penzijni fond, a.s. (dfive Primyslovy penzijni fond, a.s.)

PF Ceské pojistovny, a.s.

PF Ceské sporitelny, a.s.

O OO O O O O OO0

PF Komeréni banky, a.s.

O
'g:
<

14. Jakym zpUsobem jste uzavieli penzijni pfipojisténi?

O pobocka daného penzijniho fondu

O pobocka penézniho Ustavu (prodejni misto penzijniho fondu)
O pres internet

O pres telefon

O prostiednictvim finanéniho poradce, maklére

15. Jakou finan¢ni zatéz pro Vas predstavuje penzijni pfipojisténi?
O nepatrnou

O vysokou

O zadnou

Prosim pokracujte otazkou ¢.21 (pfeskocte otazky ¢. 16. — 20.)

16. ProC si nespofite na duchod? (vyberte nejvyse dvé moznosti)
O zatim to nepovaZzuji za nutnost

O nedostatek informaci



spotfebuji volné penézni prostfedky hned
nedostatek penéznich prostredki

obava o znehodnoceni uspor

uz jsem v duchodu

jsem jiz zajistén/a na stari

nevim

O O O O O O O

jinydavod ...

17. Planujete si zaloZit penzijni pfipojisténi
O ano O ne
(Pokud odpovite NE, pokracujte otazkou ¢. 21)

18. Kolik jste ochoten/a mésic¢né ukladat na penzijni pfipojisténi?

O 100-199 K¢ O 1000 -1499 K¢

O 200-299 K¢ O 1500-1999 K¢

O 300-399 K¢ O 2000- 2499 K¢
O 400-499 K¢ O vice nez 2 500 K¢
O 500 -999 K¢ O nevim

19. Od kolika let jste ochoten/a si platit penzijni pfipojisténi?

O 18-24 O 45-49

O 25-29 O 50-54

O 30-34 O 55-59

O 35-39 O vice nez 60

O 40-44

20. Jaky zpUsob uzavieni byste penzijniho pfipojisténi preferovali?
O pobocka daného penzijniho fondu

O pobocka penézniho Ustavu (prodejni misto penzijniho fondu)
O pres internet

O pres telefon

O prostiednictvim finan¢niho poradce, maklére

21. Jste?

O zZena O muz



N
N

. Kolik Vam je let?

18 — 24 45 — 49

25-29 50 - 54

30-34 55 -59

O O O O

35-39 vice nez 60

O O O O O

40 — 44

N
w

. Jste? (vyberte prevazujici €innost)

student
zaméstnanec
podnikatel, OSVC

nezameéstnany

O O O O O

ddchodce

24. Vas Cisty mésicni pfijem se pohybuje v rozmezi?

O méné nez 5 000 K& O 30000 -39 999 K¢
O 5000-9999 K¢ O 40000 - 49 999 K¢
O 10000 - 19 999 K¢ O 50000 -59 999 K&
O 20000 -29 999 K¢ O vice nez 60 000 K&

25. VaSe nejvyssi dokonCené vzdélani? (Pozn. Pokud jste vystudovali vysokou
Skolu v dobé, kdy vysokoSkolské studium nebylo jeSté rozdéleno na bakalarsky a
magistersky stuperi, oznacte prosim moznost magisterské vzdélani.)

zakladni
vyuceni
stfedni

vy$Si odborné

bakalarské

O O O O O O

magisterskeé

Dékuiji za vyplnéni dotazniku



Priloha C. 2

Realné vynosy penzijnich fondl za poslednich 10 let v %

Nazev penzijniho | 5441 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | ¢

fondu
Generali PF -0,10 | 2,30 | 2,90 | 0,20 | 1,91 | 1,24 | 1,30 | -4,00 | 1,40 | 0,60 | 0,78
Allianz PF -0,34 | 1,91 | 2,90 | 0,20 | 1,10 | 0,61 | 0,20 | -3,30 | 2,00 | 1,50 | 0,68

CSOB PF Progres 0,80 | 2,46 | 4,20 | 2,50 | 3,10 | -0,20 | -0,40 | -5,70 | 0,00 | -0,46 [ 0,63

PF Komer¢ni banky | -0,30 | 2,83 | 3,30 | 0,70 | 2,10 | 0,50 | -0,50 | -5,72 | -0,76 | 0,73 | 0,29

PF Ceské spofitelny | -0,90 | 1,70 | 2,50 | 0,90 | 2,13 | 0,54 | 0,30 | -5,80 | 0,28 | 0,84 | 0,25

ING penzijni fond 0,10 | 2,20 | 3,90 |-0,30 | 2,30 | 1,10 | -0,30 | -6,30 | -0,90 | 0,64 | 0,24

AEGON PF X X X X X X 1,70 | -2,80 | 1,10 | 0,61 | 0,15

PF Ceské pojistovny | -0,90 | 1,40 | 3,00 | 0,70 | 1,90 | 0,80 |-0,40 | -6,10 | 0,20 | 0,50 | 0,11

AXA penzijni fond -0,45| 1,61 | 3,30 | 0,30 | 1,80 | 0,00 | -0,60 | -6,30 | 1,00 | -0,03 | 0,06

CSOB PF Stabilita -1,50 | 1,20 | 2,20 | 1,00 | 2,10 | 0,30 | -0,40 | -5,90 | 0,40 | 0,00 | -0,06

Mira inflace 4,70 | 1,80 | 0,10 | 2,80 | 1,90 | 2,50 | 2,80 | 6,30 | 1,00 | 1,50
Dopliiujici tabulka 1 Realné zhodnoceni tspor penzijniho pfipojisténi (Cesky statisticky tiad, 2011)

Pokles Zivotni Absolutni | Relativni Kumulativni ¢etnost
urovné Cetnost Cetnost absolutné | relativné
rozhodné ano 28 0,37 28 0,37
spise ano 34 0,45 62 0,83
spise ne 7 0,09 69 0,92
rozhodné ne 4 0,05 73 0,97
nevim 2 0,03 75 1,00
Celkovy soucet 75 1,00 X X

Dopliiujici tabulka 2 Vztah mezi obavami z vyrazného poklesu zivotni urovné a mési¢nim vkladem na
penzijni pfipojisténi v ¢astce vyssi nez 500 K¢

. . 5000 | 10000 | 20000 | 30000 | 40 000 | 50 000 vice
Ptredstava dlichodu N
v v v - - - - - - nez 60 | Celkem
/ mésiéni pfijem

9999 | 19999 | 29999 | 39999 | 49999 | 59999 | 000
7 501 -10000 4 8 2 0 0 0 0 14
10001 -12 500 16 25 7 3 1 0 0 52
12 501 - 15 000 8 37 15 2 0 0 0 62
15001 -17 500 6 18 18 4 1 0 0 47
17 501 - 20 000 1 13 8 1 1 1 0 25
20001 -30000 2 3 6 1 1 1 1 15
30001 -40 000 0 3 0 0 0 0 0 3
nad 40 000 0 0 0 0 1 1 2
Celkovy soucet 37 107 56 11 4 3 2 220

Doplitujici tabulka 3 Vztah ¢astky slusného dichodu v K¢, které si dnes lidé predstavuji, a jejich ¢istym
meési¢nim pifjmem v K&



Zatitek PP / vice
Shutetng vek | 1824|2529 30-34 | 3539 | 4044 | 45-49 | 5054 | 5559 | nei | Celkem
60

18— 24 0] 14] 11 2 0 0 0 0 0 57
25-29 o| 15| 14 3 3 1 0 0 0 36
30-34 0 0 9 7 1 3 1 0 0 21
35 -39 0 0 0 4 4 4 4 0 0 16
4044 0 0 0 0 2 5 4 1 1 13
4549 0 0 0 0 0 2 1 3 0 6
50-54 0 0 0 0 0 0 0 3 4
55— 59 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Celkem 30| 29| 34| 16| 10| 15| 10 7 6| 157

Doplitujici tabulka 4 Vztah vékem, kdy si klienti sjednali penzijni pfipojisténi, a skute¢nym vékem
v soucasnosti

Zpusob uhrady / | Skupina podle Cinnosti Celkovy soucet
druh ¢innosti é.1 é.2 absolutné | relativné
hotovost 0 1 1 0,01
prevod 43 88 131 0,83
ze mzdy 0 25 25 0,16
Celkovy soucet 43 157 157 1,00

Dopliiujici tabulka 5 Vztah mezi zpisobem hrazeni ptispévku ucastnika a ¢innosti, kterou vykonava

Penzijni fond A!osolutnl’ Rvelativni
Cetnost Cetnost

Aegon PF 6 0,04
Allianz PF 9 0,06
Axa PF 29 0,18
PF Ceské pojistovny 16 0,10
PF Ceské sporitelny 28 0,18
Generali PF 12 0,08
ING PF 8 0,05
PF Komercni banky 23 0,15
CSOB PF Progres 11 0,07
CSOB PF Stabilita 11 0,07
Nevzpomenut si 4 0,03
Celkovy soucet 157 1,00

Dopliiujici tabulka 6 Rozdéleni ¢etnosti kvalitativniho znaku — druh penzijniho fondu



Zpasob uzavieni| o 1|55 29|30.34|35-39(40-44|45-49 |50-54 |55 - 59| Celkem
PP/ vék
fond 11 5 2 4 2 3 2 1 30
internet 1 0 1 0 0 0 3
Ustav 15 6 2 3 2 1 0 0 29
poradce 28 24 16 9 8 2 5 0 92
poita 2 0 0 0 0 0 0 0 2
nevim 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Celkem 571 36| 21| 16| 13 6 7 1| 157

Doplitujici tabulka 7 Vztah mezi zptisobem uzavieni penzijniho pfipojisténi a vékem respondenta

Divody nespofeni na stafi A!osolutnl’ Rvelativni
cetnost cetnost

Nedostatek penéznich prostredki 45 0,38
Zatim nepovaZzuji za nutnost 29 0,24
Obava o znehodnoceni 25 0,21
Volné prostredkil spotiebuji hned 8 0,07
Nedostatek informaci 5 0,04
Jsem v dlichodu 2 0,02
Dlchodu se nedoziji 2 0,02
Neni na trhu vhodny produkt 1 0,01
Investice do nemovitosti 1 0,01
Neni statni zaruka 1 0,01
Nepruznost 1 0,01
Celkovy soucet odpovédi 120 1,00

Dopliiujici tabulka 8 Rozdéleni ¢etnosti kvalitativniho znaku — divody pro nespofeni na diichod

Za::t;":k'f":er;‘;a:;?° 18-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | Celkem
18-24 3 0 0 0 0 0 3
25 -29 20 5 0 0 0 0 25
30-34 10 7 3 0 0 0 20
35-39 2 2 2 1 0 0 7
40 — 44 0 1 0 1 0 6
45— 49 1 0 1 0 1 1
Celkovy soucet 40 14 7 1 2 1 65

Dopliiujici tabulka 9 Vztah mezi tim, v jakém véku si zalozi penzijni pfipojisténi, a skute¢ny vékem v
soucasnosti



Priloha €. 3

s mam PP
| Podpora Stafi | Zhodnoceni Jiny
Spofeni
] nemam PP
p A
0.6 : : : : > E 1.0

Ordina¢ni diagram 1 Vliv prvniho vybaveného slova pod pojmem penzijni pfipojisténi na skutecnost,
jestli respondenti maji zalozené penzijni ptipojisténi nebo nikoliv
Vysvétlivky: A Respondenti, ktefi maji penzijni pfipojisténi a ti, ktefi penzijni pfipojisténi nemaji

A Moznosti prvniho vybaveného slova pod pojmem penzijni pfipojisténi

L S
= phaniuji
St Jirvy Podpora
A F A A
Sporeni FThodnoceni
FaN
= fuplanuji
02 ' 0

Ordinacni diagram 2 Vliv prvniho vybaveného slova pod pojmem penzijni pfipojisténi na skutecnost,
jestli si osoby planuji ziidit penzijni pfipojisténi ¢i nikoliv
Vysvétlivky: A Respondenti, ktefi si planuji ¢i neplanuji zalozit penzijni pfipojisténi

A Moznosti prvniho vybaveného slova pod pojmem penzijni pfipojisténi

~ newim M
Fal
rozhodné ne
1 rozhvodng ano
spld ne
Zena & ﬁ Muz
O spdt ana
S} 48

Ordina¢ni diagram 3 Vliv pohlavi na obavy z poklesu zivotni urovné v dichodovém véku



d. 10001 - 12 500

A

d. 20001 - 30 000

d. 7501 - 10000
/\P. 5000 - 9999
P.40 000 - 49 999

P.méné nez 5000 4 . ip_ 30000 - 39 999

P.10000-19999 " p 30000 -29999
A Ad.wnm-wmo

d. 12 501 -15 000

d. 17 501 - 20000

A

d. 30001 - 40 000

o

2 4

Ordinacni diagram 4 Vliv vyse ¢istého mési¢niho pfijmu respondenta na vysi ocekavaného ,,slusného*
diichodu

Vysvétlivky: A Cisty mési¢ni piijem respondenta, A Vyse oéekavaného diichodu respondenta
55-59
35A39
g
25-29
15-2% " ‘iais -49
LA -
< ;
30-34 7
Ay
A Ao
50-54
nad 60
" A

0.4 ' I ' 1.0

Ordinacni diagram 5 Vliv véku, ve kterém se respondent nachazi, na vysi o¢ekavaného ,,slusného*
dichodu
Vysvétlivky: A Vek respondenta, A Vyse ocekavaného diichodu respondenta



30

£ 1500 - 1999

A

C. 1000 - 1499

A
P. 40 000 - 49 999

£ 100-199

B2 U033 P. méné nez 5000

A A

£, 400 - 499 &
£ 500- 999 A P 10000-19999

A P. 5000 -9999

A P 30000 - 39999
£:200- 299

AN\ e 300-399

=
oy
v

20 20

Ordinacni diagram 6 Vliv mési¢niho pfijmu, ktery respondent pobira, na vysi piispévku placeného na
penzijni pfipojisténi
Vysvétlivky: A Cisty mésicni ptijem respondenta

A Prispévek ucastnika penzijniho piipojisténi

(a2l
od35-39
A
Vyuéeni
od 18-24
A
Bc ‘ Stredni
0d 30-34
Magr A
A od 50 - 54
od 25 -2 A\ Vv 0dborné
A
od 55- 59 /N\od 40-44
Y
od 45-49
2 5
Ordinac¢ni diagram 7 Vliv stupné vzdélani na vek, ve kterém si lidé zacali spofit na penzijni pfipojisténi
Vysvétlivky: A Dosazeny stupeil vzdélani respondenta

A Vek, od kterého se stal respondent Gcastnikem penzijniho pfipojisténi
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cast9

internet
3

cast7
O cast%

Mam PP E

poradce o fond
cast1 ﬁca@tﬁm castd
cast3

ast8
Planuji PP
i

* = cast2
dstav

5

Ordinac¢ni diagram 8 Atributy soucasnych a budoucich ucastnikli penzijniho pfipojisténi — Castka

ptispévku a zplisob zalozeni penzijniho ptipojisténi
Vysvétlivky: A Soucasni a budouci ucastnici penzijniho pfipojisténi
[ISoucasna a planovand ¢astka piisp&vku respondenta do penzijniho fondu

<> Obavy Zpiisob ziizeni penzijniho ptipojisténi
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| oX | o X,
paX :;‘;’ vV dich X+ érozhodnene

zaméstnany — Y [:l vs P8 I

| o vb ] WE0db | Zhodnoceni

ve[]  sporeni hO(Ay( A <> nevim

3
9. 0Ot v

O ; Spis ana &
mamPP AL
vyuceni % | nemam PP

rozhodné ano StéﬁdC) ¢5p|’§, ne

_|_

; ; stredni | ¥ Zena
nezaméstnany 9 c

A
l podpora student
v + v
Xp1 z8kladni
n
_4 T L 1
Ordina¢ni diagram 9 Atributy respondenttl, ktefi maji penzijni ptipojisténi, oproti t€ém, ktefi ho sjednané
nemaji
Vysvétlivky: A Respondenti, ktefi maji a nemaji penzijni pfipojisténi

A Prvni vybaveny pojem pod slovem penzijni ptipojisténi
<> Obavy z poklesu Zivotni irovné v diichodovém véku
O Vyse ocekavaného diichodu

X Cisty mési¢ni piijem

+ Ptevazujici ¢innost

V Stupen vzdélani

< Pohlavi

L vek
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Ordinac¢ni diagram 10 Atributy respondent, kteti planuji penzijni pfipojisténi, a atributy téch, ktefi si

ho nemaji zdjem sjednat
Vysvétlivky: A Respondenti, ktefi planuji a neplanuji penzijni pfipojisténi
A Prvni vybaveny pojem pod slovem penzijni pfipojisténi
<> Obavy z poklesu Zivotni Girovné v diichodovém véku
O Vyse ocekavaného dichodu
X Cisty mési¢ni piijem
+ Pievazujici ¢innost
V Stupeii vzdélani
¢ Pohlavi
01 vek

Poznamka k diagramiim:

VSechny ordinacni diagramy jsou tvofeny prvni a druhou kanonickou osou CCA. Plné

symboly znadzornuji vysvétlujici proménné (charakteristiky prostiedi) a prazdné

symboly pfedstavuji vysvétlované proménné (vlastnosti nebo-li druhova data).



LEGENDA

Prun stai stari Cdstka pfispévku | 100 - 199 castl
dojem jiny jiny 200 - 299 cast2
zhodnoceni zhodno 300 -399 cast3
sporeni sporeni 400 — 499 cast4
podpora podpor 500 -999 cast5
Obavy z spi$ ano spisjo 1000-1499 casté
vyrazneho rozhodné ano | rozhojo 1500-1999 cast7
poklesu
Sivotni spi$ ne spisne 2000-2499 cast8
urovné rozhodné ne rozhone vice nez 2 500 cast9
nevim nevim ijdniné‘: plenzijnl' ne mam PP
Ocekavany | 4o 5000 Pripojistent ano nemam PP
dﬂ‘c‘;?‘; 5001 - 7500 b Plan zalozeni ano Planuiji PP
penzijniho
7501-10000 |c pfipojisténi ne Neplanuji PP
10001 -12 500 | d Zplsob zfizeni | internet net
1250115000 | e Sﬁ;ﬂjggl nevim nevim
15001-17 500 | f pobocka fondu fond
17501-20000 | g pobocka ustavu | ustav
20001 -30000 | h poradce poradce
30 001 —40000 | i CinﬁW mésicni méné nez 5000 |pl
nad 40 000 j prijem 5000-9999  |p2
Veék 18 - 24 vl 10000-19999 |p3
25-29 v2 20000-29999 |p4
30-34 v3 30000-39999 |p5
35-39 v4 40000-49999 |p6
40-44 v5 50000-59999 |p7
45-49 v6 vice nez 60000 | p8
50 - 54 v7 Dosazeny stupefi | pakalaiské Bc
55-59 v8 zdelani magisterské Mgr
vice neZ 60 v9 stfedni Str
I?.Fevaiujl'ci student stud vyuéeni Vyuc
cinnost zaméstnanec zamest vyssi odborné VysOdb
osvC 0svC zékladni Zakl
nezaméstnany | nezam Pohlavi Zena zena
dlGchodce duch mu? muz

Doplitujici tabulka 10 Legenda vysvétlujicich znakt k dotaznikovému Setieni a k ordinaénim

diagramim

Poznamka: Sedivé zabarvené moznosti oéekavané¢ho dichodu zadny respondent nezvolil.




