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UVOD

Téma diplomové prace je VyuZziti Evropského sodinfondu na trhu prace
Pisecka. Dvodem vylru tohoto tématu byla skuteost, Zze jakaerstva absolventka
Jihateské univerzity budu dastnici na pracovnim trhu a touto praci ziskasityur
piehled o situaci na trhu prace v niblydliS€. K volb¢ tohoto tématu néspel pouze
zdjem odni vrodném okrese, ale také to, Ze problém négaranosti se fte
kdykoliv dotknout kohokoliv z nas. DalSimiebdem pro vybr tématu byl fakt, ze
jednotlivé slozky trhu prace, mira nezstmanosti pat spol&né s inflaci, ngnovym

s

kurzem a HDP k celkavnejdilezit¢jSim ekonomickym vetinam.

Velkym piinosem tomuto tématu bylo absolvovatimgsicni pracovni stadze
v Bruselu, vramci programu Erasmus na Jdésié univerz#, konkréte ve Stélé
kanceld Jihoteského kraje. Staz poskytlaigiup k uziténym informacim a také
moznost navstivit akce v Evropském parlamentu, éktese pimo zabyvaly

problematikou Evropského socialniho fondu.

V teoretickécasti diplomové prace jsem navazala na prostudovéiteraturu
z mé bakaléské prace, kterou jsem vypracovala na téma Sitnacevropském trhu
prace po roz#éni Evropské unie vroce 2004 a doplnila o dalSfonoliteraturu.
Bakal&ska prace byla zatfena na evropsky trh prace, v diplomové pradiefgen uz
konkrétni pracovni trh ¢eské republice, tim dochazi k$i specifikaci a navazani
urcité hierarchiereSeni problému trhu prace.

V praktické ¢asti je uvedena charakteristika Pisecka, trhu praoéry
nezangstnanosti a posouzeni pracovnidhilgZitosti. Déle jsou charakterizovany, ve
stejné struktte, ukorEené ¢i probihajici narodni, regionalni a grantové projek

prispivajici k pozitivnimu vyvoji na trhu prace Pikac



CiL PRACE A METODICKY POSTUP

Cilem diplomové prace je vyuziti analyzy pracovnitihu na Pisecku
k vlastnimu zhodnoceni fifezitosti vramci vyvoje v oblasti (ne)z&stnanosti
a kreSeni zji&tnych problénmi pomoci podpor ze strukturalniho fondu Evropské uni
DalSim cilem je zhodnoceni miry nezsmmmanosti z hlediska vyuZziti nastkoaktivni
politiky zamestnanosti (APZ) a podpor z Evropského socialnihadio (ESF). Oblast
Pisecka jsem si vybrala nejen proto, Ze tam Zzilg také z dvodu rostouci
nezandstnanosti, obdobné jakoGeské republice.

Teoretickacast diplomové prace primarvychazi ze studia odborné literatury,
materiabh od informa&nich center Evropské unie, internetovych zilrogakori
a Vyratnich zprav o situaci na trhu prace v Pisku za j#idéoroky. Diplomova prace
je zangifena na jeden ze dvou strukturalnich for€l) — Evropsky socialni fond, jeho
cile a operéni programy pro obdobi 2007 — 2013. Fond jedkym finartnim
nastrojem pro realizovani Evropské strategie &inanosti. Hlavnim poslanim
Evropského socialniho fondu je rozvijet zstmanost, podporovat socialniclovani
osob a rovnéiflezitosti se zarkrenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdrdpro wely
prace je navazana osobni spolupracéasiem prace iista Pisek & eské Budjovice,
kde jsou ziskané konkrétni podklady pro analyzwasié na trhu prace Pisecka

a vyuzivani Evropského sociélniho fondu ke zlepggny zangstnanosti.

V praktické ¢asti diplomové prace je provedena analyza trhuepréc Pisecku
prostednictvim vybranych statistickych a analytickych toae (komparativni metoda
a SWOT analyza). Na z&kladiskanych materié) dat a informaci jsou podany vlastni
navrhy a doporkeni kieSeni situace na trhu prace Pisecka.

ZlepSeni stavu trhu prace je velkou vyzvou, jelik@ovnovaha na pracovnim

trhu neni kratkodobym problémem a situace by &a aiouhodob sledovat.



Mezi zakladni zdroje informaci patii:

odborna literatura a publikace (uvedené v Sezrnaondité literatury),
osobni jednani se za&stnanci Wadu prace v Pisku@eskych Budjovicich,
databazé& eského statistickéhaadu,

dokumenty Wadu prace v Pisku — Situace na trhu prace v olrissk.

Pouzité metody k vypracovani diplomové prace:

rozhovory se zastnanci Wadu prace v Pisku@eskych Budjovicich,

informace ziskané vyuzitim statistickych metodadlli prace, Ministerstva prace
a socialnich ci aCeského statistickéhdadu,

analyza dat ziskanych zZatlu prace Pisek a internetovych zalrgiomoci

pouziti komparativni metody a SWOT analyzy.



TEORETICKA CAST
1 EVROPSKA UNIE

Evropska unie (EU) ma v stasné dob 27 clenskych stat svice nez
490 miliony obyvatel. Nejtsi roz&feni prokhlo 1. 5. 2004, kdyCeska republika
souasre s dalSimi deviti zesmi pristoupila do Evropské unie a diky tomu se EU
vyrazre rozsfila vychodnim srérem. EU v roce 2004 zaZila néfgi rozStovani ve své
historii a bylo gekonano deni Evropy na ,Vychod“ a ,Zapad“. O dva roky pa&jicse
rozStila o dalSi dva staty. Pro &ny now pristupujicich stat byl tento krok velmi
vyznamny, neb ¢lenstvi zn&né ovlivnilo lidské Zivoty a Zivotni Grove Vstupu do
EU predchazelaada nefijemnosti a rozpdr nejen na politické scénale také mezi
obyvateli gistupujicich stat. Vedly se rozsahlé diskuze o tom, jaké {ilanstvi v EU
piinese vyhody a nevyhody.

.Moderni ekonomiky stoji vice na znalostech nesuavinach a fyzické préci.
Aby Evropa obstéla v boji s konkurenci s rozvijejicse ekonomikami, musi pro svou
dynamickou spoknost zaloZzenou na znalostech vytv@racovni mista. To vyZzaduje
investice do Skolstvi a¢dy a také do politiky zagstnanosti, ktera musi drzet krok
s vyvojem a vyveést Unii z hospadéé krize. Zem EU natreSeni &chto probléni Uzce

spolupracuif a jejich spataé cile a politiky se navzajem dap]i.“*

.Evropska unie p realizaci svych zamr a @i prijimani opateni na jejich
podporu, bude€inna pouze tehdy, jestlize konkrétni zfirize 1épe dosahnout na Grovni
EU jako celku, nez na urovni jednotlivyetenskych stat. Dilci cile zangiené na trh
prace (jak bylo zakotvenoRimskych smlouvach), se vztahuji zejména k zakladnim
pravu zamstnand Zit a pracovat ¥lenském stétpodle své volby, k pravu na zlepSeni

jejich socialni ochrany a k pravu na rekvalifikpod nezansstnané.?

! Zamgstnanost a socialniéei [online]. Brusel : Evropska unie, 2011, [cit. 2B. 2011]. Dostupné
z WWW: <http://europa.eu/pol/socio/index_cs.htm>.
2 LEITMANOVA, I. Trh prace EU aCR: stav a vyvojCeské Budjovice, 1999, s. 7.



.Zaméstnanost je jednou z kbvych oblasti zajmuclenskych stat Unie,
protoZze nezagstnanost je v Evropské unii stdle na vysoké uUrowhnavaznosti
na Bilou knihu Komise nazvanou yBt, konkurenceschopnost a zZsmtmanost” z roku
1993, identifikovala Evropska rada na svém zasedaBgsenu (9. a 10. 12. 1994)

prednostni oblasti pro své aktivity na podporu gstmanosti: 2

° zlepSeni moznosti pro z#@sinanost podporovanim investic do odborného
vzklavani,

° posilovani fistu zalozeného na intenzivni z&stnanosti,

° snizeni nemzdovych nékkada pracovni silu,

° zvySeni efektivnosti opgni na trhu préace,

° vylepSeni pomoci skupinam, které jsou z\id8kce zasazeny nezéstnanosti.

,Bilé knihy Komise jsou dokumenty, které obsahujavrhy na cinnost
Spole&enstvi v utité oblasti. V gkterych gipadech Bila kniha nasleduje po vydani
Zelené knihy, jejimZ cilem je zahdjit proces kotacil o daném tématu na evropské
arovni. Po schvéleni Radou se z Bilé knihgze stat akni program Unie pro danou
oblast. Bila kniha ma prélenské staty EU pouze dopdujici povahu, je nezavaznym

dokumentem*

Dalsi funkci v politice zagstnanosti Evropské unie ma Poradni vybor pro
zanestnanost. ,Poradni vybor pro zastnanost, zalozeny Amsterodamskou smlouvou,
nahradil Vybor pro zagstnanost a trh prace, ktery byizen v roce 1996. Je slozen ze
dvou zastupt za kazdowlenskou zemi a ze dvou zastup€omise. Jeho Ukolem je
poméhat Ra#l vramci jejich odpogdnosti v oblasti zadstnanosti. Monitoruje
zanestnanost lenskych zemich a strategie trhu prace, napom§ich jezajemné

koordinaci a poskytuje sva stanovisRa.*

% Glos&= Instituce, politiky a rozgbvani Evropské uni€raha, 2001, s. 118.
4 Bilé knihy [online]. 2008, [cit. 25. 10.  2008]. Dostupné z  WWV
<http://www.euroskop.cz/200/322/clanek/bile-knihy/>

Vybor pro zardstnanost [online]. 2008, [cit. 2. 11. 2008]. Dostupné z WWW
<http://ec.europa.eu/ceskarepublika/informatiorsgboy/term_183_cs.htm>.



Politika zamgstnanosti v EU zahrnuje plnou z&imanost, dobré pracovni
podminky, vysokou produktivitu a socialni soudrznog souladu s politikou
Jlexicurity* pracovniho trhu. Koncept ,flexicurita usiluje o sladni poteb
zantstnand a zangstnavatel a vyzng&uje kombinaci flexibility (flexibility) a jistoty
zamestnani (security). ,K realizaci tohoto konceptdispivaji napiklad opateni
provadna v ramci evropské strategie zgtmanosti, podpora celozivotniho ¢#/anti,
zlepSovani sluzeb pro uch@eeo zamistnani a prosazovani rovnychilpzitosti pro

vSechny a rovnosti Zzen a niu?

1.1 Evropska strategie zaréstnanosti

Pojem Evropska strategie ze&stnanosti (ESZ) byl poprvé zaveden
v Amsterodamské smlody kterd byla podepsana v roce 1997 a v platnosiupga
vroce 1999. Jeji snahou je omezovat stale vySZamstnanost a dosahnout
podstatného a trvalého zvySeni miry Zamanosti. ,Zde je &Si akcent na socialni
politiku, kam spada iieSeni nezawstnanosti. Nkde na pomezi mezi ryze socialni
a hospodéskou politikou nizeme polozit hlavni fiinos a novinku Amsterodamské
smlouvy, totiz vyrazny akcent na politiku zéstnanosti, kterd zejména na zaklad
iniciativy Francie se stava stéjivyznamnym cilem a ukolem Unie jako je vyitwai
meénové unie. Pray snaha fipravit vSe patebné pro zavedeni spoig neény vedla
k tomu, Ze otazky zagstnanosti se dostavaly na zcela vedlejSi kolejlg pgdiizeny
asili o spl@ni konvergennich kritérii nénové unie navzdory hrozivémuastu

nezamgstnanosti.”

Evropska strategie zandstnanosti je zaloZzena nadétyfech zakladnich
pili Fich:
1) zlepSeni zamstnatelnosti (podpora v&dni, schopnosti a motivace k ziskani

a udrzeni si za#stnani u vSech osob, kterstupuiji na trh prace),

® Rovnovéha flexibility a jistoty[online]. 2008, [cit. 25. 2. 2009]. Dostupné z WWW
<http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=102&ldrgs>.
" GOLA, P.Evropské unie v otazkéach a odgdich Tiebik, 2003, s. 70.



2) rozvoj podnikatelského prdstni a tvorba pracovnich mist (podpora podminek
pro zaloZeni, fungovani a rozvoj podiikteré poskytuji pracovni mista),

3) podpora adaptability podnika jejich zamistnand& (podpora flexibility a inovaci
na pracovisti s cilem zlepSit efektivitu a konkuweschopnost, vytyeni
a zachovani pracovnich mist),

4) posilovani rovnych filezitosti pro muze a Zeny (odstowvani diskriminaci

Vv pristupu k pracovnimiflezitostem a odgnovani).

.Pro Evropskou strategii za¥stnanosti byla vytwena metoda otégné
koordinace, jejiz zaklady byly polozeny Amsterdamsksmlouvou a zejména pak
tzv. Lucemburskym procesem (rok 1997). Metoda iete® koordinace funguje
na zaklad nekolika principi, z nichz zmime alespd princip subsidiarity a princip
fizeni podle cil. Podstata prvniho principu spjea v tom, Ze kazdy problém byehbyt
feSen na tom nejnizSim stupni, kde je ga&Sitelny. Proclenské zera to prakticky
znamena  konkrétni realizaci politiky zagstnanosti a tedy také&ipvybéru nastroj
a program, které do této politiky spadaji. Druhy princip &sad zaji¥uje projekci
spol&né prijatych cili do konkrétnich op#&tni hospod&ké politiky v jednotlivych

zemich.®

Na Evropskou strategii zamstnanosti navazuje Narodni plan zstmanosti
(1999) a Narodni aki plany zamstnanosti (2000 - 2003). V rdmeichto program
byly dany priority, do kterych se bude investovabgateni, kterymi budou dané
priority naphovany. Nej¥tSi vyznam pro napbvani evropské strategie zéstnanosti

a narodnich prograireforem ma v oblasti zafstnanosti Evropsky socialni fond.

1.2 Socialni politika
Socialni politika spolu s politikou zamstnanosti hraje v séasné Evropské unii
velmi dilezitou roli. Tato politika se zabyva aktualnimicgdnimi problémy, které se

vyskytuji v jednotlivych¢lenskych statech EU. Zahrnuje celiadu oblasti, najklad

8 ADAMEK, P. Aktivni politika zamistnanosti v EU &'R. Karvina, 2008, s. 2.



zamestnanost, situaci na trhu pragienskych zemi EU, vathvani, migraci, mobilitu
pracovni sily, boj s diskriminaci a mnohé dalSiashl JelikoZ jsou sociélni systémy
v jednotlivych ¢lenskych statech rozdilné, musi socialni politikd feingovat pouze

v roviné obecnych cil.

~Poradnim organem vesgech socialni politiky je Hospotkky a socialni vybor.
Evropska komise se vzhledem k nastaveni socialiitikyomuze oficialré vyjadrovat
pouze ve velmi obecnych heslech a frazich a nem#lak Zadné moznosti, jak tato
obecna tvrzeni naplnit v jednotlivycllenskych statech. Tato dita bezmocnost
Evropské komise je v séasné dob patrna i na tzv. Socialni ageng005 - 2010, kter4
byla Evropskou komisifgata v unoru roku 2005. Nosnym mottem agendySecialni
Evropa ve sttovém hospodétvi: pracovni mista aflezitost pro vSechnyevropska
unie by ngla byt dle Socialni agendy zalozena na vyvazenéspdudiském fistu,
cenové stabilit, vysoce konkurenceschopném sodi&hinim hospodidtvi sn&tujicim
k plné zamistnanosti a spotenskému pokroku, vysokém stupni ochrany a zlep3ovan

kvality Zivotniho proseedi. Tyto cile jsou vSak jiz na prvni pohled @maambiciézni.?

.Budouci smrovani evropské socialni politiky nastinila Evropskémise
v ¢ervenci 2008 fjetim takzvané obnovené socialni agendy, jejimiencti je
modernizovat socialni politiku EU tak, aby odpovédaotebam jednadvacéatého stoleti.
Obnovena socialni agenda je souborem legislativiniahelegislativnich iniciativ

v socidlni oblasti, které se v s@msné dob postups projednavaji v organech Rad¥.“

Efektivnim nastrojem socialni politiky EU je Evrdgys socialni fond

(viz kapitola 2).

® DOCKAL, V., KANIOK, P. Zakladni $kola Evropské uni2007, s. 66.

10 zamsstnanost, socialni politika, zdravi a ochrana spobitele [online]. 2008, [cit. 10. 2. 2008].
Dostupné z WWW: <http://www.eu2009.cz/cz/eu-poldenployment-social-policy-health-and-
consumer-affairs-council/zamestnanost--socialnitigat-zdravi-a-ochrana-spotrebitele-665/>.
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1.3 Politika zaméstnanosti

Mezi zakladni cile hospotiké a socialni politiky statu rataké dosazeni piné
zamestnanosti, tzn. dosahnout rovnovdhu mezi nabidk@omavkou po pracovnich
silach, produktivd vyuzit zdroje pracovnich sil a zabegpeprava olkdani na
zanestnani. Ztoho vyplyva, Ze hlavni roli politiky z&stnanosti ve vztahu
k nezandstnanym je financovat a vytk€t projekty na pomoc rizikovym a nejvice
postizenym oblastem. Daletire podporovat a ladit vyvoj na samotném trhu pratee,
nemize ho zasadnim #pobem modifikovat. Politiku zagstnanosti zabezpeje
Ministerstvo prace a socialnichéoi a Uzemni organy pracei@gy prace). Jejich
prostedky lze rozdlit na prostedky pasivni politiky, které fpdstavuji pedevsim
piispivek uchaz&im o zamdstnani a aktivni politiku za#stnanosti (viz podkapitola
1.3.1a1.3.2).

Podle MARESE (1994) je plna zaéstnanost chapana jako stav, kdy ten, kdo
chce pracovat affpmout danou mzdu, kterou mu zastnavatelé za dgitych podminek
mohou nabidnout, zafstnani vzdy najde. Za miru odpovidajici plné &stmanosti
povazuje piblizné 2 - 4% aroveé a pekrateni této hranice, jak sfrem dofi, tak

i smerem nahoru povazuje za nezadouci.

Ekonomiky jednotlivych¢lenskych stat by utrgily velké ztraty, pokud by
nefungovala spot@ma politika, kterd vytvid nova pracovni mista pro vSechny své
ob¢any. Tatoc¢innost vyZzaduje investice nejen do Skolstvicdyy ale také do politiky
zamestnanosti, kterd samiigmé musi drzet krok s vyvojem. VSechny zeBU maji
v této oblasti spolmé cile a politiky. Tyto cile finamé podporuje Evropsky sociélni
fond.

~Smyslem politiky zamstnanosti je vytvi@ni pracovnich iflezitosti se
zametenim na lepSi poskytovani odbornéppavy, na podporu vzniku novych podaik
a zlepSeni vztahmezi zanmistnavateli a zagstnanci. Cilem této politiky je z Evropské
unie za jedno desetileticimit nejkonkurenceschogj$i a nejdynantitéjSi znalostni

hospodéstvi na s¥té, schopné trvale udrzitelného rozvoje &Sim mnozZstvi lepSich
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pracovnich mist a lepsi socialni soudrzndsti,Politika zaméstnanosti musi byt
postavena na poznéninzenych zajm vSech aktér a na podpie jejich naplgni. Stat
a EU nesmi fedevSim svymi legislativnimi normamitgkdzet zamstnaném

a zamstnavatalm pri naphovani gchto zajnéi. Pokud se jiz spot@ost rozhodne do
vztahu zamsstnanec — za#stnavatel zasahovat, éh bychom davat fednost
nezavaznym dopoenim a podpie@ moznosti. Pokud jiZ bude sp@test v nezbytnych
piipadech zasahovattfipmo, musime davat fednost pozitivnim motivacim ied

restrikcemi a regulacemt?

Obrazek 1 Politika zaméstnanosti pomaha sniZovat pet nezanéstnanych'

Politika zamestnanosti pomaha
shizovat pocet nezameéstnamych
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Zdroj: Evropska komise

~Samotna politika zagstnanosti je koordinovany proces, ve kterém ordgady

hraji Glohu analytickou, metodickou a kontrolnkaliv viak direktivni.*

' Funkce EU — politika za#stnanosti [online]. 2008, [cit. 18. 11. 2008]. Dostupné z AWV
<http://www.finance.cz/evropska-unie/informace/smrost/funkce-2/>.

12 CABRNOCH, M. Politika zangstnanosti. Socialni politikfonline]. 2005, [cit. 4. 2. 2009]. Dostupné
z WWW: <http://www.cabrnoch.cz/index.php/2005/10filitika_zamestnanosti>.

3 Drzet krok svyvojem [online]. 2008, [cit. 18. 11. 2008]. Dostupné z WWW
<http://europa.eu/pol/socio/overview_cs.htm>.
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1.3.1 Pasivni politika zamnistnanosti

Pasivni politika zagstnanosti zproggdkovava fimo zamngstnani a hmotné
zabezpeéeni uchazé&i o praci. Jedna se @zané davky a Pspevky pro nezarsstnané,
aby byli zabezp&ni do doby, nez sezenou praci. Jde o soustavynzham minima,
minimalni mzdy a podpory v nez&stnanosti. VySeéthto podpor musi bytiiblizné
v rovnovaze, a ip zméné jedné, se musi znit vSechny. Tento systém musi byt
nastaven tak, aby se lidem vyplatilo pracovat, @by nezardstnani neistali bez
finanénich prostedki, nutnych k peziti. Cim wt3i je nezamstnanost, tim je tato

politika pro stat drazsi.

1.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Tato politika zamstnanosti je zaloZzena na fednostiovani aktivnich
a preventivnich op#&tni. Jedna se jak o pomoc nezZatnanym, tak i zagstnan@m,
ktefi jsou ohroZeni. Jde o souhrn apeat, kterd swuji k zajiS€ni maximalni
zanestnanosti, financovanych ze statniho razpo Aktivni politika zangstnanosti je
vykonavana subjektivn nebo objektivd. Mezi subjektivni nizeme z#adit mizné
rekvalifikace, poradenstvi. Objektivni aktivni pida zangstnanosti slouZi fiimo
k vyhledavani novych pracovnich mist. Na aktivnlitpa zamgstnanosti Ize vydat jen
to, co zbude po zaplaceni pasivni politiky 2atanosti. Aktivni politika zagstnanosti

je provadna Ministerstvem prace a socialnigitiva Gady prace.

Opatreni aktivni politiky zaméstnanosti:

1) poradenstvi — skupinové nebo individuelni, Zjstschopnosti a kvalifikaich
predpoklad,

2) podpora zagstnavani osob se zdravotnim postizenim — lidé se@jPpravo na
pracovni rehabilitaci (ziskani a udrZzeni vhodnéao¥stnani), #izuji je Grady
prace nebo praco¥n rehabilit&ni stediska,

3) cilené programy keSeni zamstnanosti — zvySovani upla&m na trhu prace,
programy napomahaji reSit problémy obecniho, krajského nebo

celorepublikového charakteruietre prograni z Evropského socialniho fondu.

14 ADAMEK, P. Aktivni politika zaristnanosti v EU &'R. Karvina, 2008, s. 2.
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Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

> rekvalifikace,
> investini pobidky,
> verejné pros@Esné prace,
> spol&ensky @elna pracovni mista,
> razné [Fspsvky.
. pieklenovaci,
. na dopravu zagstnang,
. na zapracovani,
. pii pfechodu na novy podnikatelsky program,
. vytvoreni chragného pracovniho mista,
. nacasté&énou Uhradu provoznich nakkada chragné pracovni misto,
. na vytvaeni chragné pracovni dilny,
. nacast&énou nahradu provoznich nakiadhraréné pracovni dilny,
. na podporu zagstnavani osob se zdravotnim postizenim.

1.4 Program Evropské unie pro zamstnanost a socialni

solidaritu
.V fijnu 2006 bylo pjato rozhodnuti EP a Rady 1672/2006/ES, kterym se

zavadi program Spdalenstvi pro zawstnanost a socialni solidaritu -
PROGRESS. Jedna se o integrovany program na lé@& 202013, ktery nahradil
nékolik programii Spol&enstvi gispivajicich k provaghi agendy sociélni politiky.
Program Progress nahraditpchozi komunitarni programy a pro rok 2008 mawésrs
rozpastu 98 miliéni EUR.“*® Je oteven pro 27¢lenskych stdt EU, kandidatské zetn
EU a zemt ESVO/EHP. Program je spravovaniirpo Komisi, které asistuje vybor
zastup@ clenskych stdt. Vybor nap. schvaluje réni pracovni plany, zajisije

naphovani programu. ,Zajtdlje, aby mohlo Spoéenstvi hrat svou ulohu v podgo

> politky EU - Zardstnanost [online]. 2008, [cit. 28. 11. 2008]. Dostupné z WW
<http://www.euroskop.cz/688/sekce/zamestnanost/>.
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zavazki, kteréclenské staty fjaly ohledré vytvoreni vice a lepSich pracovnich mist
a rovnych pileZitosti pro vechny'®

Program pracuje spol&né s Evropskym socialnim fondem a &8i se na

5 strategickych&asti:

° zamgstnanosti,

° socialni zalenovani a socialni ochrana,
° pracovni podminky,

° antidiskrimin&ni opateni,

° rovnost mu# a Zen.

.Zatimco ESF investuje do zawad politik zangstnanosti a socialniho
z&lenovani vclenskych statech, program Progress se budeipaat na aktivity se
silnym evropskym rozgrem a pinese Evropaim skuté&nou gidanou hodnotu. Tyto
aktivity maji zajistit, aby EU mohla n&glad monitorovat jednotné uptetvani prava
Spoleenstvi vlenskych statech nebo dohlizet na miru, do ktetdikyojednotlivych

stati odraZeji cile a politiky EUX

Rozpa@et programu Progress bude&hbm 7 let vynalozen na analytickou
¢innost, vytvdeni siti a sdileni informaci, které vedou ke zlapSeolitiky
a jednotlivych postujp Déale budou penize vynakladany na kamipaantiené na

zvyrazreni klicovych zandstnanostnich a socialnich probi&m

1.5 Strukturalni fondy Evropské unie

Vstupem do Evropské unie vroce 2004 ziskéleska republika moZnost
vyuZzivat prostedky strukturalnich fonda Fondu soudrznosti. Strukturalni fondy jsou
nastrojem politiky hospodské a socialni soudrznosti (HSS) k dosahovani ekarie

a sociélni soudrznosti (koheze) Evropské unie.tRadky jsou utené na pomoc mén

'8 Program EU pro za@stnanost a socialni solidaritu na obdobi 2007-20L8cemburk : Wad pro
uredni tisky Evropskych spalenstvi, 2007, s. 1.
7 Program EU pro za@stnanost a sociélni solidaritu na obdobi 2007-2018cemburk : Wad pro
uredni tisky Evropskych spalenstvi, 2007, s. 7.
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rozvinutym regiofm, regiorim potykajicimi se strukturalnimi problémy a na padp
adaptace a modernizace politik, sysiémdilavani a odbornéffpravy zamstnanosti.

Mezi strukturalni fondy EU pat ¥i pro obdobi 2007 - 2013 tyto dva nastroje:
° Evropsky fond regionalniho rozvoje (ERDF),
° Evropsky sociélni fond (ESF).

,0d 1. 1. 2007 odstartovalo v Evropské unii dalédmileté programovaci
obdobi. V oblasti strukturalnich fofida Fondu soudrznosti doSlo v této souvislosti
k nékolika zmEnam. Prvni zrénou je péet strukturalnich fonidd V minulém obdobi
(2000 — 2006) do politiky HSS spadattyii strukturalni fondy. Jednalo se o Evropsky
fond regionalniho rozvoje (ERDF), Evropsky socialfoand (ESF), Evropsky
zemedélsky garagni a podfirny fond (EAGGF) a Finami nastroj na podporu
rybolovu (FIFG). V sotiasném programovacim obdobi (2007 — 2013) byl srppeet
strukturalnich fond na dva — Evropsky fond regionalniho rozvoje, Egfgpsocialni
fond. Zbylé dva fondy se transformovaly v Evropsky gl fond (EFF) a Evropsky
zentdélsky fond pro rozvoj venkova (EAFRD) a s@sré se staly sotasti Spolené
zentdélské politiky (SZP). Druhou z#émou je zapojeni Fondu soudrznosti (FS) do
systému programovani strukturalnich operaci. Z dotedly neni poskytovana podpora
na individuaini projekty, ale obdobnjako v gipad strukturdlnich fond na
programové dokumenty vypracované na narodni GaroWa praé probihajici
programové obdobi 2007 - 2013 mé&R z evropskych fond k dispozici
26,69 mld. EUR. Abychom si mohli giét predstavu, jak velkou sumu tdegaistavuje,

|ze ji prirovnat [iblizng ke fem&tvrtindm rainiho statniho rozpou CR.“*8

8 Strukturalni fondy [online]. 2006, [cit. 25. 2. 2011]. Dostupné z WWW
<http://www.euractiv.cz/strukturalni-fondy>.
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2 EVROPSKY SOCIALNI FOND

~Evropsky socialni fond (ESF) je néjzit¢jSim nastrojem EU pro rozvoj
lidskych zdroji a pro zlepSeni situace na trhu prace v celé Ebvriiin poslanim Fondu
je podporovat i ty, ki@ sice maji pracovni misto, avSak jejich profearicg je nutné
zlepsit.*® Byl ustanoven vroce 1960 jako néastroj boje pro@zandstnanosti.
Spole&nym cilem strukturalnich foridje snizeni rozdil v Zivotni Urovni v jednotlivych
regionech, skupihobyvatel i jednotlivcich v Evropské unii. Dle BOKKOVE (2009)
zejména na lidské zdroje, na mladé, ale i stagsiquni sily a nezagstnané. Jeho cilem
je snizovat nezadstnanost a zlepSit fungovani trhu prace. V <¢asném
programovacim obdobi reaguje na 8zejni skuténosti, a to na roz&ni Evropské
unie o 12 novychktlenskych stadt, na starnuti evropské populace a na palfa

a prohlubujici se proces globalizace.

Evropsky socialni fond {zeny podleclanku 146 - 148 Smlouvy o ES) slouzi
jako finaréni néastroj, prosednictvim rhoZ je realizovana Evropskd strategie

zanestnanosti (viz podkapitola 1.1).

,Evropsky socialni fond R existuje jiz druhé obdobi. Proto je nyénén na
obdobi 2004 - 2006, tzv. staré obdobi a 2007 - 2@\8 nové obdobi. V rdmci
,starého* obdobi probiha realizace projektteré byly v tomto obdobi schvalens).“

Pro cerpani prosedki z ESF musi kazd&lenska zemd EU vypracovat
programovaci dokumenty, které musi byt schvalenynaedni Grovni a na udrovni
Evropské komise. Odpédnym organem z#&zeni pomoci z ESF je @eské republice

Ministerstvo prace a socialnickoi.

191 EITMANOVA, I. Trh prace EU aCR: stav a vyvojCeské Budjovice, 1999, s. 8.
2 Evropsky socialni fond [online]. 2008, [cit. 5. 11. 2008]. Dostupné z WWW:
<http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=1>.
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2.1 Cile Evropskeho socialniho fondu

~Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zé&stnanosti, sniZzovani nezastnanosti,
podpora socialniho Zeenovani osob a rovnychriteZitosti se zagtenim na rozvoj trhu

prace a lidskych zdraj “*

Mezi hlavni cile ESF pati:

° Pomoc nezagstnanym lidem $ vstupu na trh prace,
° Rovné pilezitosti pro vSechnyippristupu na trh prace,
° Socialni zalenovani, pomoc lidem ze znevyhaghych socialnich skupinip

vstupu na trh préce,

° Celozivotni vzdlavani,

° Rozvoj kvalifikované afizpasobivé pracovni sily,

° Zavadni modernich zfisohi organizace prace a podnikani,

° ZlepSeni pistupu a dasti Zen na trhu préace,

° Boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostnuivégejicimi s trhem prace.

.Fond podporuje a doplije cinnosti ¢lenskych zemi  realizaci jejich
narodnich aénich plari zan€stnanosti, a to zejména v nasledujicich oblastédtmis
politiky: “?2
° feSeni dsledki nezangstnanosti, prevence nezésimanosti (zejména

dlouhodobé), reintegrace dlouhodobezangstnanych na trhu prace, podpora

profesni integrace mladeze a osob vracejicich $enrmaace,

° rozStovani a zdokonalovani védvacich systéf k usnadini pristupu na trh
prace jako satasti politiky celoZivotniho vz&lavani s cilem zvysit a udrzet
zamestnatelnost a motivovat k profesni mobsila zlepSeni Sance nadbavny
navrat na trh prace,

° reintegrace specifickych skupin obyvatelstva obngzh vylenovanim ze

spole&nosti a rovnych filezitosti jejich pistupu na trh prace,

2L Evropsky socialni fond [online]. 2008, [cit. 29. 12. 2010]. Dostupné z WWW
<http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>.

22 FASSMANN M., VINTROVA R., A KOL Socialni a ekonomické souvislosti integraceské
republiky do Evropské uni€raha, 2002, s. 269.
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° zdokonalovani systéima nastraj na podporu kvalifikované a adaptabilni
pracovni sily, rozvoj inovace a adaptability v origaci prace, na podporu
podnikani a vytvéeni pracovnich misti posileni lidského potencialu ve
vyzkumu a vyvoji,

° tvorba specifickych op#ni proti diskriminaci na trhu prace podl€ku,

pohlavi.

2.2 Operani programy 2007 — 2013

Oper&ni program je strategicky dokument figaih nebo technické povahy pro
konkrétni tématickou oblast (napsocialni ¥ci a zandstnanost), nebo pro konkrétni
region soudrznosti (n&p Jihozapad). Tento dokument zpracovaudgnské zerm
Evropské unie a jsou Wm podrobg popsany cile a priority, které ch¢kenska zer
v dané oblasti dosdhnout v aktualnim programovadidobi. ,Implementace programu
ma vice rovin. V prvéad jde o vymezeni struktury a povinnosti institucpo@&dnych
zafizeni a realizaci prograim(tzv. implementéni struktura). Dale do implemegitd
struktury paiti Ukoly a povinnosti zprostdkujicich subjekt a gijemair pomoci. Dale
zahrnuje souborcinnosti a postup pii samotné realizaci programu a projekt
(informace a publicita, vy projekii, monitorovani, platby,&cna a finagni kontrola)
pii respektovani pozadatkpiislusné legislativy ES ai@dpisi CR pro nakladani
s veejnymi prostedky. Proces implementace programu navazuje na eproc
programovani. Podrobny popis vSech vitalodpo¥dnosti a ¢innosti  vSech
zWastrenych subjeki je uveden v provagim dokumentu programu nebo v ostatnich
navazujicich dokumentech (fapy pfiruckach pro Zadatele) jednotlivych opéméch

prograni.“*

V sowasném programovacim obdobi (2007 — 2013) vyuZlgéka republika
26 operanich program, které jsou roz&leny mezi 3 cile politiky hospotské

a socialni soudrznosti (cil 1 — Konvergence, c# Regionalni konkurenceschopnost

% Implementace programu[online]. 2010, [cit. 29. 12. 2010]. Dostupné z WW

<http://www.strukturalni-fondy.cz/Glosar/l/Implemce-programu>.
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a zangstnanost, cil 3 — Evropska Uzemni spolupracaska republika ma nejvice
oper&nich program v celé Evropské unii a tento fakt 2n& komplikujecerpani.

O nutnosti existence opérdach program se zmioval jizZ ALLEN (2000), ktery
tvrdil, Ze prostedky ze strukturalnich foridmaji byt gidéleny spiSe na programy nez
na jednotlivé projekty.

V obdobi 2007 — 2018erpaCeska republika finami prostedky z Evropského
socialniho fondu progdnictvim &chto ti oper&nich program (OP):

° OP Lidské zdroje a zangstnanost (OP LZZ),
° OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK),
° OP Praha — Adaptabilita (OP PA).

,VySe popsané neinvestii programy spolufinancované z Evropského
socialniho fondu umaibji ¢eskym Zadatém ziskat z Evropské unie az 3,8 mid. EUR.
Spolu s nezbytnym spolufinancovanim ze statnihpatia jde celkem o 4,4 mid. EUR,

cozéini cca 124,2 mid. K“?*

2.2.1 Operd&ni program Lidské zdroje a zangstnanost

Operd&ni program Lidské zdroje a z&sinanost je za#ieny na snizovani
nezandstnanosti progednictvim aktivni politiky na trhu prace, profesmitizclavani,
dale na z&enovani sociala vyloucenych obyvatel z do spolénosti, zvySovani
kvality verejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenydastdch. Tento opetai
program spada mezi vicecilové tematické ofpdrprogramy a je financovarigevsim
z prostedki cile Konvergence, ale v oblastech aktivni politikyu prace, modernizace
verejné spravy a \ejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace téz zimudigi pro cil
Regionalni konkurenceschopnost a #smanost a Zisobilym Uzemim je wthto
oblastech HI. m. Praha. Z folndEU je pro OP LZZ v§leréno celkem 1,84 mid. EUR,

24 QOperani programy 2007 - 2013online]. 2008, [cit. 29. 12. 2010]. Dostupné z WWW
<http://www.esfcr.cz/07-13>.
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coz ¢ini priblizné 6,8 % veSkerych prasdki urcenych zfond EU pro
Ceskou republiku. Zeskych veéejnych zdroj méa byt navic financovani programu

navyseno o dalSich 0,32 mid. EUR.

OP LZZ obsahuje celkem Sest prioritnich os, ktemxkluji opera&ni program
na logické celky, které jsou dale specifikovany gtednictvim tzv. oblasti podpor.
Tyto oblasti podpor vymezuiji, jaké typy projéknhohou byt v ramciipslusné prioritni
osy podporovany. Globalnim cilem OP LZZ je ,Zvy&smestnanost a zaéstnatelnost
lidi vCR na Grové praméru 15 nejlepsich zemi EU“. Tento cil je dale roamd
v jednotlivych specifickych cilech, které jsou naplany prostednictvim jednotlivych

prioritnich os.

OP LZZ obsahuje néasledujicich Sest prioritnich os apecifické cile:

° Adaptabilita (,ZvySeni adaptability zasstnand a zandstnavatel”),

° Aktivni politika trhu prace (,ZlepSeni fistupu k zamdstnani a prevence
nezangstnanosti),

° Socialni integrace a rovné&ilezitosti (,Posileni integrace osob ohrozZzenych
socialnim vylodenim nebo sociaévylou¢enych®),

° Vefejna sprava a wejné sluzby (,Posilovani institucionalni kapacity
a efektivnosti viejné spravy a \ejnych sluzeb®),

° Mezinarodni spoluprace (,Zintenzi&mi mezinarodni spoluprace v oblasti
rozvoje lidskych zdrdj a zandstnanosti®),

° Technickad pomoc (,Podpoié&eni a implementace opérdho programu®).

2.2.2 Opera&ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operd&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost je z2&smy na
zkvalitnéni a modernizace systénpocateiniho, terciarniho a dalSiho widvani, jejich
propojeni do komplexniho systému celozivotnik@ni a ke zlepSeni podminek ve
vyzkumu a vyvoji. OP VK také p#tmezi vicecilové tematické opéra programy.
Je financovan iedevSim z progtdki cile Konvergence, ale Wipadt projekii

vytvarejicich systémovy rdme celoZivotnih®euni téz z progedki pro cil Regionalni
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konkurenceschopnost a z&stnanost a Zisobilym Uzemim je v této oblasti také HI. m.
Praha. Pro OP VK je ¥er¢no 1,83 mld. EUR, coZini priblizné 6,8 % veSkerych
prostedki uréenych z fond EU proCeskou republiku. Zeskych véejnych zdroj méa

byt navic financovani programu navySeno o dalsjga tild. EUR.

OP VK obsahuje nasledujicich gt prioritnich os:

° Paateini vzelavani,

° Terciarni vzdlavani, vyzkum a vyvoj,

° Dalsi vzalavani,

° Systémovy ramec celozivotniho wHavani,
° Technicka pomoc.

2.2.3 Operd&ni program Praha — Adaptabilita

Oper&ni program Praha Adaptabilita (OP PA) jec¢em na podporu
neinvesttnich projektt zantienych na vzélavani, socialni integraci, podporu
zanestnanosti a rozvoj lidskych zdfoye vyzkumu a vyvoji. Program je dan pouze
pro Prahu, proto veSkeré projekty musi pomahatavriim néste. Plati, Ze Gastnici
projekti museji byt z Prahy nebo musi pracovat pro prazské€stnavatele, fpadre
museji byt studenty praZzskych Skol. Realizdfwojekti (nag. vzclavaci instituce)
mohou ov3em byt z jakéhokoliv regiofiR. OP PA je jednim ze dvou opénéch
programii. pro Prahu, kterycerpa prosedky zfond EU vcili Regionalni
konkurenceschopnost a zé&tnanost. Zfonil EU je pro OP PA Wlenéno
108,39 mil. EUR, coZini priblizné 0,41 % veSkerych prasidki urcenych z fond
EU pro Ceskou republiku. Z narodnich iegnych zdroj méa byt navic financovani

programu navyseno o dalSich 19,13 mil. EUR.

OP PA obsahuje nasledujicéty¥i prioritni osy:

° Podpora rozvoje znalostni ekonomiky,
° Podpora vstupu na trh prace,

° Modernizace p&ateiniho vzdlavani,

° Technicka pomoc.
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3 CHARAKTERISTIKA TRHU PRACE

Pokud je pednttem nabidky a poptavky pracovni sila, je trh namytdem
prace. Volné fisobeni trznich sil, nabidka prace a poptavka ge avlivnéna statnimi
institucemi, pravnimi normami, odbory, moralnimaredardy aiznymi dalSimi faktory.
Trh prace je velmi specifickym trhem, jehoz spéeifplynou z toho, Ze prace je funkci
pracovni sily, a je tudiZz Uzce svazana s osobritmtika. Trh usmirnuje nabidku

a poptavku, je tedy tzviipozenym regulatorem.

Podle JIROVE (1999) je trh prace mozno definoe&tbjmisto, kde seistava
nabidka prace (lidé uchazejici se o praci) a péptapgo praci (firmy, viada,
domacnosti). Nastrojem sk&u nabidky prace s poptavkou po ni jsdady prace, jinou
formou vSechny podoby inzerce poptavky po praci,nfbidky pracovnich mist,
a nabidky prace ze straréeh, ktei praci hledaji.

3.1 Nabidka na trhu prace

Nabidka préace je t¥ena domacnostmi, resp. pracovniky. Je daggepohodin
odpracovanych ip vydélecné ¢innosti nebo celkovym @tem pracovnilt. Jak uvadi
HLADKY, LEITMANOVA (1997) nabidka prace odpovida joau ,poptavka po
pracovnich flezitostech”. Poptavat se p@&sem znamena bytigpraven platit za to,
co chceme ziskat a nabizet znamekékavat ze sgmy piijem peRz pog. jiny
neperzni pijem. Vyplyva z toho, Ze prace, kterou jednotlivibizeji, pedstavuje
souwasre poptavku ze strany firem. V praxi to plati pouzel@alnim pipack, ¢asto se

nabidka a poptavka lisi.

Podle NEMCE (2002) rozhoduje kaZd§ovék sam o tom, kolik hodin své préace
nabidne nad rdmec stanovené pracovni doby. Jdenprkmis mezi volnymiasem
acasem stravenym v zastnani v porovnani s tim, jakou mzdu za svou puéstane.
Jinymi slovy jedinec porovnava uzitek ziskany jakdménu za dalSi jednotku
(nag. hodinu) vykonané prace se ztratou uzitkuisgienou vzdanim se jednotky
(hodiny) volnéhatasu JIROVA (1999) popisuje situaci, kdiivka nabidky prace neni
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totoZznd s klasickou nabidkovourivkou. Jedna se o tzv. &mé zahnutou kvku
nabidky prace. Sistem realné mzdy (resp. mzdové sazby) nabidka pslactEne
roste, ale pouze do ditého okamziku, kdy zZme ot klesat do doby nasycenosti trhu
prace. Tato situace nastava tehdy, kdyZ se jesinbtlhzhodnou preferovat 8yvolny
¢as ffed zamdstnanim, dosazena mzda je prodost&ujici. Preference volnéhéasu
nastava u nezarstnanych v @sledku nizké Urowh mezd, pipadré nevyhovujicich

ostatnich podminek u nabizenych pracovnich mist.

Nabidka na trhu prace je ovliiiovana #€mito faktory:
° realné mzdy,
° majetkove poréry domacnosti,

° demograficky vyvoj,

° ekonomicka aktivita obyvatelstva,
° pracovni zvyky, kultura a tradice,
° ostatni mimopracovnitgmy doméacnosti (statni transfery).

3.2 Poptavka na trhu prace

Dle JIROVE (1999) je poptavka po praci odvozenopt@okou. Tato poptavka
zavisi na poptavce spgebiteli po finalnich statcich, které se s vyuzitim vyrdiani
faktoru prace vyrabi. Poptavka po préaci zavisi mgzenich, v nichz nebo s nimiz firma
pracuje. Jde fiedevSim o to, jaké je postaveni firmy na trhu, gkfechnologickych

postum pii vyrob¢ pouziva a take jde o cile firmy.

Poptavka na trhu prace je ovliiiovana #€mito faktory:

° cena prace (mzdova sazba),

° produktivita prace,

° poptavka po produktech, sluzbach a jejich cena,
° ceny ostatnich vstup

° ocekavané budouci trzby,

° volna pracovni sila na trhu prace.
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3.3 Problém nezanmistnanosti

Nezangstnanost je celogtovym problémem. V rdmci Evropské unie se jiZz na
konci 70. let dostala do ptgdi zajmu otazka zatstnanosti. ,Zarsfeni ES na otazky
zanestnanosti poprvé konstatovala Evropska rada nadaasev Kodani ve dnech
7.a8.4. 1978. Evropska rada propojila otazkuamggtnanosti s nutnosti udrzeni
trvalého hospoddkého fistu a v ramci stanoveni konkrétnichiacidiraznila potebu

zmirnit nezanistnanost mladych lid*®

Dle metodiky Mezindrodni organizace prace (ILO -tetnational Labour
Organization, specializovana organizace OSN) saezantstnaného povazuje osoba
bez prace, ktera je starSi 15 let, akiviieda praci a jefjpravena k nastupu do prace

do 14 dr. V praxi se jedna o osoby, které jsou registrovdayfadu prace.

Z pravniho hlediska ma pravo na praci kazda fyziokéba, ktera chce, trhe
pracovat a o praci se uchazi. Ma také pravo nastpdkovani zamstnani a dalsi
sluzby, které jsou uvedeny v zako#i 435/2004 Sh., o zarstnanosti. ,Hlavni zbrani
namienou proti nezagstnanosti je sam o sdlznik jednotného trhu EU se sp&heu
meénou, ktery ma fispivat k ekonomickémuastu a vytvéeni novych pracovnich mist

a tedy i k poklesu nezasstnanosti.?®

3.3.1 Druhy nezangstnanosti

1) Dobrovolna — Osoba, ktera setrvava dobro¥alezanistnana a neni ochotna
pfijmout préci za nabizenou mzdu. Vznikdpad, Ze p@et nezamistnanych
je nizsi, nez peet volnych pracovnich mist.

2) Nedobrovolna — Vznika tehdy, kdyZ jedab nezamstnanych vyssi, nez je et
volnych pracovnich mist.

3) Frikéni (datasna) — Nezadstnana osobaierusi praci jen na chvili, nez si najde
novou, nap. absolvent skoly. Je to proje¥amého pohybu lidi mezi pracovnimi

misty a vybirani si zaéstnani.

% FIALA P., PITROVA M. Evropska unie Brno, Centrum pro studium demokracie a kultur§02,
s. 464.

%6 MANAK, M. 100 otazek a odpeli o Evropské uniiPraha, 2000, s. 56.
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4) Sezénni — Tato nezastnanost souvisi s&nim obdobim, nap instruktdi
lyZovani nemaji uplatmi v [é€.

5) Cyklicka — Souvisi s fibchem hospod&kéeho cyklu, je vyvolana cyklickymi
zménami v makroekonomickém rozinu. Vznika  tehdy, kdyz
makroekonomick& poptavka po zboZi a sluzbathignych mzdovych sazbéach
a i dané produktivit prace neni postajici na zamstnanost &ch lidi, ktei
jsou schopni a ochotni pracovat.

6) Strukturalni (systémova) — Vyjage nesoulad mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich mistech, napjiho¢esky kraj — pokles awni vyroby. Kdyz
zdjemce skuta¢ nemize najit praci ve svém obordgSenim mZe byt

rekvalifikace.

Nezangstnanost velmi Gzce souvisi s ekonomii. Podle BUOME A KOL.
(2002) existuje velmi blizky vztah mezi #emy nezaréstnanosti a ekonomie. Je to
zpasobeno tim, Ze totozné prény, které staly u zrodu samotnédy o hospodistvi,
vyustily po rekolika dalSich desetiletich do stadia, které jerakiristické existenci
nezandstnanosti. Bvodnim jevem, ktery poutal pozornost, nebyla nezananost, ale
zhorSovani socialnich podminek a rostouci bida)y tgevy, které provazely
pramyslovou revoluci. Prayvdiky €mto zménam se dostal pod silny tlak trh prace,

ktery sehrava v trznim hospddtvi klicovou roli.

3.4 Swtova finanéni krize

Prichod s¥tové finargni krize vroce 2008 zcela did a bezprosedre
ovliviiuje vyvoj situace na evropském trhu prace. Glob&imnini krize se stava
realitou a trapi jiz &kolik mesial cely swt. Da seftici, Ze s¥tové hospoddtvi celi
nejhorsi krizi od druhé stové valky.Rada vysplych ekonomik se kidi krizi dostava
do recese. Tato situace v gasné dob znan¢ redukuje i pdet pracovnich mist
v jednotlivych zemich Evropské unie.
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3.4.1 Dopady krize na zaréstnanost

Hospodéska krize zpsobila zn&né problémy na trhu prace iGeské republice.
Nezangstnanost se zala zvySovat uz v roce 2008, koncem roku 2008 &n$toupla
a v roce 2009, diky finani krizi, vzeSla vyraz& nahoru a vyhledy do dalSichésiai
jsou také negativni. Veské republice v lednu 2008ilpylo vice neZ 40 000 lidi bez

prace a v roce 2010 se nezatnanost pohybovala az kolem 10 %.

Graf 1 Vyvoj nezaméstnanosti vCeské republicé’

m g

1996 1997 1998 1995 200 200 2002 2003 2003 2005 2006 2007 2008 2005

Zdroj: CSU

Z grafu je patrné, Ze od roku 2005 az do poloviakur 2008 rostla nabidka
novych pracovnich mist. V roce 2008, kdy fitiankrize propukla, se situace na trhu
rychle obratila a nabidek na z&smani vyznam® ubylo. Zangstnavatelé musel
pristoupit k propoughi pracovnik kvili postupnému Utlumu produkce a tim istal

pocet lidi bez prace.

2" Pacet nezamstnanych pomalu klesgonline]. 2010, [cit. 24. 2. 2011]. Dostupné z WWW
<http://www.penizenavic.cz/cs/magazin/prace-a-pkainipocet-nezamestnanych-pomalu-klesa/>.
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Nasledujici tabulka vypovida o vyvoji miry nezstmanosti \Ceské republice

za posledni 3 roky.

Tabulka 1 Vyvoj miry nezaméstnanosti vCeské republice (%5®

Mésic 2008 2009 2010
Leden 6,1 6,8 9,8
Unor 5,9 7,4 9,9
Brezen 5,6 7,7 9,7
Duben 5,2 7,9 9,2
Kvéten 5,0 7,9 8,7
Cerven 5,0 8,0 8,5
Cervenec 5,3 8,4 8,7
Srpen 5,3 8,5 8,6
Zari 53 8,6 8,5
Rijen 5,2 8,5 8,5
Listopad 5,3 8,6 8,6
Prosinec 6,0 9,2 9,6

Zdroj: vlastni zpracovani

~ow e

zantstnavatelé nabizeji pracovni mista velmi opatidatatkem laiského roku se

nezangstnanost drzela&sre pod 10 %, &ervnu, z&é aftijnu poklesla na hodnotu 8,5 %.

2 Nezandstnanost

<http://www.finance.cz/ekonomika/prace/nezamestatno

[online].

2010,

[cit.

24,

28
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2011].

Dostupné
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PRAKTICKA CAST

Cilem praktickécasti diplomové prace je analyzovat jiz konkrétmi prace —
Pisecko. Data nashromé&hd naCeském statistickémiads jsou za posledni dostupny
rok 2009. \&t3i ¢ast dat, ziskana narétlu prace v Pisku, je z konce roku 2010. V této
casti je uvedena charakteristika Pisecka, trhu pracemiry nezarstnanosti.

Je zhodnoceno vyuZziti nastioj aktivni  politiky zamdstnanosti a projeft

spolufinancovanych pragtdky Evropského socialniho fondu.

4 CHARAKTERISTIKA PISECKA

V této kapitole je uvedena charakteristika Piseckaietne zakladnich
historickych meznik, prirodnich podminek, systému Skolstvi, vychovy a volrsctvi,

dopravy, kultury a cestovniho ruchu.

Obrézek 2 MapaCeské republiky s jednotlivymi kraji®®
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Zdroj: Krajsky Gad Jih@eského kraje

# Aktuality a informace Jihasesky kraj [online]. 2011, [cit. 24. 2. 2011]. Dosté z WWW:
<http://www.kraj-jihocesky.cz/>.
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4.1 Uzemi okresu Pisek

Pri pouzivani pojmu okres jeeba vys¥tlit uréitou skut€énost. Okresni itady
sice zanikly k 1. 1. 2003, ale okresy jako Uz&rapravni celky stale existuji, a to jako
jednotky NUTS V. Proto ve své diplomové pragasto vykazuji Udaje za stale

existujici okres Pisek.

Okres Pisek se nachazi v Jieském kraji. Sidlem okresu jeg¢sto Pisek, které
se rozklada v jihozapadiasti kraje. Rozloha okresu je 1 126,84%kmoset obyvatel
k1. 1. 2010 byl 70 590 a hustota zatidh¢ini 62 obyvatel na 1 kfn V okrese se
nachazi 75 obci, z toho %8t a 1 mistys. Okres Pisek je vymezen hranicemi akres
Pribram, TaborCeské Budjovice a Strakonice. Pisek a Milevsko jsoudsta, ktera

maji powieny obecni fad.

Na celkové vynsie Jih@eského kraje, ktera t#o10 057 km, se okres Pisek,
svoji rozlohou 1 138 kfpodili 11 % na celkové rozloze kraje a je druhygjmensim
okresem v kraji. P&t obyvatel Jihteskeho kraje k 30. 9. 2010 byl 638 291 a okres
Pisek se na gtu obyvatel kraje podili také 11 %. ,RozloZeni oawgl je vSak
v piseckém okrese nerovndmeé, neb6 znana cast se koncentruje do &st
a stediskovych obci. NeptSimi sidly na GUzemi okresu je okresnigsto Pisek
(29 888 obyvatel), dale Milevsko (9 482 obyvatBhotivin (4 973 obyvatel) a Mirovice
(1 700 obyvatel). Ve gstech okresu je soudstino téengtr 67 % obyvatel, zbylych

33 % Zije na venkay**°

% Situace na trhu prace v okrese Pisek v roce 46mline]. 2010, [cit. 26. 2. 2011]. Dostupné z WWW
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pi_info/statpisisite/rocnil0.pdf>.
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Obrazek 3 Mapa Jihateského kraje s jednotlivymi okresy*
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Zdroj: Krajsky Gad Jih@eského kraje

4.2 Historické mezniky vyvoje Pisecka

,Uzemi Pisecka je jednim z néjmbrgjSich kouti Ceské republiky. Dne3ni
pisecky okres byl osidlen jiz v pru. Desitky archeologickych nalezdokladaji
pobyt clovéka od lokalit starSi a igdni doby kamennéjgs keltska oppida, slovanska
hradiS¢ a osady, az ke vzniku hradu, tvrziésha vesnic v dabpremyslovské. Velkou
¢ast dneSniho Pisecka (vyjma milevsiésti) zaujimal tzv. Prachsky kraj, postup&
vznikly ve 14. stoleti. Zahrnoval zhruba dnesni tBeba ¢ast horniho a stdniho
Povltavi, pozdji tvofilo Prachésko @iblizné povodireky Otavy. Centrem tohoto kraje
bylo mésto Pisek. V polovih 19. stoleti, i reorganizaci spravnihélenéni, vznikl
Pisecky kraj, majici soudni a spravni pravomoca@iprsice brzy pominula, ale soudni
trvala cela desetileti. Celkova vodni plocliadstavuje 2 640 ha. Podablesy nabizeji
mnoho pilezitosti k myslivosti. Nejvyznan@si technickou pamatkou Pisku je Jeleni
most gesteku Otavu. DalSimi dominantami Piseckayjequre kralovsky hrad Zvikov,
novodoby f&akovsky most fetinajici Orlickou pehradu a zamek Orlik. Pisecké hory

%1 Aktuality a informace Jihasesky kraj [online]. 2011, [cit. 24. 2. 2011]. Dosté z WWW:
<http://www.kraj-jihocesky.cz/>.
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jsou gilezitosti pro aktivni relaxaci. Nawdniky ¢eka vice nez 60 km zéenych cest
a cyklotras, natna stezka, obora s mufloni&v ¢i Zelezna rozhledna Jarnik na Kravi
hote. Rozmanitosti ffirodnich kras a bohatstvim kulturnich pamatekritudisecko

prirozenou branu do jizniofiech.?

,Okres Pisek v saiasnych hranicich vznikl v roce 1960. Uzemni refounhgyl
do okresu Pisek zkenén byvaly okres Milevsko aast okresu Tyn nad Vlitavou.
Naopak ®gkolik obci v severntasti uzemi feslo do okresuitbram. Posledni tzemni
zmeny prokehly v roce 1990 zderénim obce Nagkov do okresu Tabor na zakkad
vysledku mistniho referenda. Druhaé&ma pak souvisi se slauim hranic okres podle
spravnich obvoll ORP k 1. 1. 2007 a znamen#egani obce DraZiokresuCeské

Budgjovice.**

4.3 Hirodni podminky

~Povrch okresu je mighzvinény, nadmaska vySka stoupa smem od jihu ke
kopcovitému severu. VyraZ$i vrchy gedstavuje masiv Pisecké hory s vrchem
Mehelnik (632 m.n.m.). NejvySSim bodem okresu jakvéa severu vrch Kozlov
(708 m.n.m.), ktery je s@asti Poviltavské hornatiny. Naopak nejnize poloZzenym
mistem okresu a celého Jieského kraje je hladina Orlickéghrady (cca 330 m.n.m.).
Z geologického hlediska jsou na Uzemi okresu zastoy ffevazrig horniny Zulového
charakteru. Nerostné bohatstvi okresu nefiliSpvyrazné. Jsou zde pouze lozZiska
Stérkopisku, lomového kamene, zivce, kaolinu a ¢g8Mgch jili a technicky
nevyuZzitelna loZiska lignitu. Z celkové vyny okresu zaujima 56 % zenlska pida,
33 % lesni pda, 7 % tvei zasta¥né a ostatni plochy. Lesyjgvazi jehlicnaté, se
rozkladaji podéliek, rozsahly je rowt masiv Piseckych hor. Z&ray vyznam ma
v okrese 46 kivodnich ploch (4 % celkové plochy okresu). Hlavvioanim tokem na
Gzemi okresu jéeka Vltava, ktera jim protékd od jihu k severteka Otava, se svymi
piitoky Blanici a Lomnici se sdruzenyniifopkemieky Skalice. Soutok obou hlavnich

% pisecko[online]. 2007, [cit. 2. 3. 2011]. Dostupné z WWWhttp://www.mavlast.cz/turisticka-
podoblast.pisecko>.

% Charakteristika okresu Piselonline]. 2009, [cit. 26. 2. 2011]. Dostupné z WWW
<http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakterigtikkresu_pi>.
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ek je pod hradem Zvikov. Tok Vitavy zde t¥68 km dlouhé Orlické#ghradni jezero,
které zasahuje i do dolniho toku Otavy a Lomnicelk@va vodni plochaifpdstavuje
2 640 ha. Vodni zdrz té&h v celé své délce nabizi své vody i®Hy ke koupani,
provozovani vodnich spdrt rybolovu a rekreaci. Nejznagsimi kempy jsou
Velky Vir, Radava a Podolsko. Na Uzemi okresu jéerko300 rybnik, z nichz je

nejznangjsi Talinsky, nazvany podle obce, u které se ndctiaz

4.4 Skolstvi, vychova a zdravotnictvi

,VIiv na rozvoj vzclanosti a kulturni Growh Pisecka r@lo postupné vytvieni
sitt zakladniho, $edniho a odborného Skolstvigetns gymnazii a odbornych kol
rizného profesniho zafreni. NejstarSim #tdiskem vzdlani bylo od roku
1778 gymnazium v Pisku, od r. 18G@ska realka. Pozd vzniklo gymnazium
v Milevsku, specializované Skoly lesnické,upryslové, ekonomické, zdravotnické
a odborné a integrované Skoly. Po roce 1989 byllyzeay dalSi Skoly - VySSi odborna
Skola filmaska, Soukroma #&dni vytvarna, Soukromaistni ungleckopfimyslova
Skola a vySSi odborné Skolyipstredni pfimyslové a lesnické Skole. tSEkolskych
zarizeni tvai 33 matéskych Skol, 21 zakladnich Skol, 2 gymnazia, 8duich
odbornych Skol, 4 vysSi odborné Skoly #&dhi odbornadilisté. V sowasné dob je ve

meésté Pisek mozno studovat 4 vysokoSkolské obory.

Zdravotni pée je poskytovana obyvatelstvu, jak ve statnichj takoukromych
zarizenich. Na Uzemi okresu se nachazi 1 nemocnicepolikliniky. Dale
40 samostatnych ordinaci praktického €ka@ro dosplé a 27 pro &i, 42 ordinaci

stomatologa, 13 ordinaci gynekologa a 33 ordinpetiglisti.“*

3 Charakteristika okresu PiseKonline]. 2009, [cit. 26. 2. 2011]. Dostupné z WWW
<http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakterigtikkresu_pi>.

% Situace na trhu prace v okrese Pisek v roce 46mline]. 2010, [cit. 26. 2. 2011]. Dostupné z WWW
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pi_info/statpisésite/rocnil0.pdf>.
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4.5 Doprava

,Dopravni sf na Uzemi okresu vznikla postupnym a dlouhodobywojem.
Zeleznini st tvoii hlavni traé Plzei - Ceské Budjovice, Zdice - Protivin a RaZice -
Tabor. Uzemim okresu prochazileZité silnini spojeCeské Budjovice - Pisek -
Plzex a Pisek - Tabor. Autobusové spojeni byldvel zaji¥ovano do vSech obci
a Wtsiny osad. V fisledku nizké rentability se autobusové linky postugedukuiji.®®
Podle (RADU PRACE PISEK (2010) autobusové spoje &lmepokryvaji paeby
dojizajicich okrani a to stale vice komplikuje dopravu do a ze &stméni.Rada obci
aosad nema autobusové spojeni zadné a z téhodd musi obyvatelé fpkonat

vzdalenost 1 — 4 km k nejblizSi zastavce, v ojégloh piipadech i vice.

4.6 Kultura a cestovni ruch

.Ke kulturnimu vyZiti slouzi pro obyvatele okresgeho nav&tvniky divadlo,
kina, muzea, knihovny, koncertni &invystavni prostory. Kulturni zZivot ésta Pisku je
velmi pestry. Kazdorné se zde kondada tradinich geehlidek a festival - Méstské
slavnosti, Jihdesky hudebni festival, Pisecka nokturna, Mezindrddtni filmové
kurzy, grehlidka malych divadelnich scén Sr&mkPisek, sou¥ v ryzovani zlata na
Otaw, Tour Region Film, Mezinarodni bienale kreslenémamoru, Mezinarodni
folklorni festival, Mezinarodni festival studentskyfilma. Atraktivitu celého regionu
zvySuje Orlick& pehrada se zamkem Orlik a hradem Zviko¥stm Protivin se starym
schwarzenberskym pivovarem, statrfirgdni rezervace u rybnikRezabinec, obec
Albrechtice nad Vltavou s prastarym kostelem aamkn Hbitovem, areal
stredowkych tvrzi v Kestanech a mnoho dalSich pamatek. Stavby lidové akdhity
lze spatit napt. v osadach KraSovice, Jamny, SmrkovicéeSR, Kluky, Vlastec
a Tukleky. Z cirkevnich staveb zaujme romansky édobta Cervené, ktery byl jed
napusnim Orlické gehrady pesunut na vySe poloZzené misto, kostel v Putimi,

Chre¥ovicich,Cizové a Hemani.’

% Charakteristika okresu PiseKonline]. 2009, [cit. 26. 2. 2011]. Dostupné z WWW
<http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakterigtikkresu_pi>.
37 Charakteristika okresu Piselonline]. 2009, [cit. 26. 2. 2011]. Dostupné z WWW
<http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakterigtikkresu_pi>.
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5 TRH PRACE NA PISECKU

Ctvrta kapitola praktickéasti pouze charakterizovala zakladni vymezeni okres
Pisek, kdezto v této kapitole dochazi k analyzezatedi problematiky trhu prace na
Pisecku. Jedna sergulevSim o analyzu zastnanosti, neza#stnanosti a volnych

pracovnich mist.

5.1 Urad prace v Pisku

,Utad prace je Uzemnim organem statni spravy, jeliabvatelem jeCeska
republika - Ministerstvo prace a socialnigttiv(MPSV). Jedna se o organimé slozku
statu, jejiz postaveni je vymezen@izevaci listinou a statutem Ministerstva prace
a socialnich sci Ceské republiky. Jeho zakladniselem je zabezgeni statni politiky
zamestnanosti, vykon statni sociélni podpory a¢pindalSich tkal vyplyvajicich ze
zvlastnich pravnich fpdpid.“*® Dle zékona¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti
a § 8 zpracovava idd prace (UP) v Pisku koncepci vyvoje Zamanosti ve svém
spravnim obvodu, sleduje a vyhodnocuje situacirha prace a fijima opateni na
ovlivnéni poptavky a nabidky na trhu prace. Dat#iinosti Uradu prace v Pisku
viz zékon¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti.

Pro (tely diplomové prace jsem spolupracovala s&eldm trhu prace na
UP v Pisku. ,Oddeni trhu prace sousta¥rsleduje a vyhodnocuje situaci na lokalnim
trhu prace, zpracovava koncepci politiky zstmanosti regionu. ifpravuje, realizuje,
vyhodnocuje a kontroluje projekty vSech forem akiivpolitiky zangstnanosti.
Pripravuje podklady pro rozhodnuti povolovani pradeinci. Aktualizuje databazi
volnych pracovnich mist, vyhledava nova pracovnstania vytvé piredpoklady pro
jejich vznik v Gzké sotinnosti se zawstnavateli a dalSimi WBimi subjekty.
Zpracovava statistiky, analytické zpravy a progn@anestnanosti. Vede evidenci

% zakladni informace o jadu prace [online]. 2010, [cit. 18. 3. 2011]. Dostupné z WWW
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/rk_info/uprkpopis>.
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a fipravuje rozhodnuti k povoleni vykonu glacké, kulturni, sportovni nebo reklamni
«39

cinnosti ckti.
Novelou zakonaé. 435/2004 Sb., o zamstnanosti dojde od 1. 4. 2011
k restrukturalizaci fadi prace WCeské republice. Jednotlivé&aily prace ztrati pravni
subjektivitu a vznikne €ad praceCeské republiky. Ead praceCeské republiky bude
tvorit generalni feditelstvi, krajské poliity a sowasti krajskych pohik budou

kontaktni pracovistziizené v obcich s rozéhou gisobnosti.

5.2 Obyvatelstvo

5.2.1 Pdet obyvatel

K 1. 1. 2010 dosahl okres Pisek celkovéhétypmbyvatel 70 590. Z celkového
poctu trvale bydliciho obyvatelstva, k 1. 1. 2010,dyl okrese Pisek 51 % populace
Zenského pohlavi a 49 % muZského pohlavi. Skoi je, Ze se et trvale bydlicich
obyvatel za poslednich 8 let vyr&zmeznenil. Nanist Ize povaZovat za nepatrny,iep
soudobé tendence jako je: starnuti obyvatelstvgrance atd. Za 8 sledovanych let

piibylo v okrese Pisek 419 obyvatel.

Tabulka 2 Vyvoj poétu obyvatel v okrese Pisek

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Celkem | 70171 70119 70 138| 70 144| 70 282| 70 310| 70 550| 70 590
Zeny 35908| 35873| 35843| 35827| 35876| 35881| 35947| 35924

Muzi 34 263| 34 246| 34 295| 34 317| 34 406| 34 429| 34 603| 34 666
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

5.2.2 Struktura obyvatel

Rozdlené obyvatelstvo doréch kovych skupin,cili rozdéleni obyvatel na
pracujici a nepracuijici, je jeden z velkych prohi&uwasnosti. D4 s#ci, Ze sodasny
systém dchodového a socialniho zabeeei givede Ceskou republiku do z&aych

%9 zakladni informace o jadu prace [online]. 2010, [cit. 18. 3. 2011]. Dostupné z WWW
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/rk_info/uprkpopis>.
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problémi. V nasledujici tabulce je zobrazen vyvoj jedngtiiv wkovych skupin za
8 sledovanych let.

Tabulka 3 Struktura obyvatel okrese Pisek

Vék 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
0-14 10 882| 10 649| 10 385| 10097| 9906 | 9758, 9794 9 847y
15-64 48 540| 48 662| 48 881| 49 003| 49 199| 49 154| 49 114| 48 816

65 avice | 10 749| 10808| 10872| 11 044| 11 177| 11 398| 11 642| 11 927
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pro ugesreni faktu, Ze dochazi ke starnuti obyvatel i v okressek je uveden
nasledujici graf.

Graf 2 Vyvoj dvou skupin obyvatel v okrese Pisek

Vyvoj dvou skupin obyvatel v okrese Pisek
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

P¥i tomto porovnani je patrné, Ze starnuti obyvatelge problémem i okresu
Pisek. Od roku 2002 dochazi k vyraznému poklestlpakupiny 0 - 14. | kdyz za
posledni 3 roky se situace zda miikepsi, klesajici tendence podilu na celkové papula
se da oekavat i do budoucna. Bt procentualniho podilu zaznamenavaji skupin

obyvatel 15 — 64 a 65 a vice. Tento fakt ma {slaetlek starnuti obyvatelstva. Hlavnim
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divodem starnuti obyvatelstva je bezesporu prodluZiowtlky Zivota diky lepSi
lékaské péi. DalSim divodem je samdejme klesajici porodnost.

5.2.3 Pmimérny vék obyvatelstva
Starnuti obyvatelstva se promita i doump&rného wku obyvatel. Bhem

pozorovanych 8 let sefonérny vek zvysil z 39,9 na 41, %jli o necelé dva roky.

Tabulka 4 Vyvoj priamérného véku obyvatel v okrese Pisek

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Pramérmy vék | 39,9 | 40,1| 40,4| 40,8 41,1 41,3 415 417
Zeny 415 | 41,7| 42,0 42,3 425 42,8 42/9 431
MuZi 38,2 | 38,5/ 389| 392 395 398 40,0 402

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

5.3 Zameéstnanost

V okrese Pisek bylo vroce 2010 registrovano 1Zd8tstnavatel. Oproti
minulym rolkim se stav nepatén snizil. Vroce 2009 bylo registrovano
1565 zamstnavatel a 1584 zarstnavatel bylo registrovano v roce 2008. Z hlediska
zanestnanosti v okreseigvladaji mensSi firmy. Zmmou ¢ast zamistnavatel tvori
firmy s paitem do 50 zagstnand. P&t zanstnavatal na Uzemi okresu zasstnava
vice nez 500 za#stnand. Mezi nejtSi firmy v okrese p#t Nemocnice Pisek
(810 zargstnand), S.n.o.p. cz, a. s. (745 z&smnand), ZVVZ Machinery, a. s.
(645 zandstnand), Amtek precision engineering CZ, s. r. 0. (534m&stnand)

a Schneider Electric, a. s. (501 zmtmand). Na Uzemi okresu v seéasné dob
hospod#d 18 zenddélskych druZzstev a 93 firem se zabyva 2défskou a lesnickou

ginnosti.

5.4 Volna pracovni mista

V néasledujici tabulce jsou uvedeny ¢po volnych pracovnich mist
v jednotlivych letech a #sicich. Z tabulky vyplyva, Zze k vyraznému ubytkunyah
pracovnich mist doSlo v roce 2009. Na tomto negativvyvoji ma vyznamny vliv
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hospodéské krize, ktera zcela ovlivnila mnozZstvi volnyatagovnich mist. Wity vliv
na natst patu volnych pracovnich mist v jarnichégicich ma zahajeni sezénnich praci
v lesnictvi, zemdélstvi a stavebnictvi. V roce 2010 byl aar v nesicich srpen a ta

ovlivnén naborem 100 pracovrilpro Vochanskou dibez, s. r. 0., zavod Mirovice.

Tabulka 5 Vyvoj volnych pracovnich mist v letech 208 - 2010

M ésic 2008 2009 2010
Leden 1040 208 101
Unor 1137 132 108
Biezen 1107 288 124
Duben 1131 214 173
Kv éten 1218 403 140
Cerven 1231 317 137
Cervenec 1086 265 192
Srpen 1248 266 266
ZAa¥i 1056 258 294
Rijen 855 139 186
Listopad 526 124 144
Prosinec 421 159 176
Prameér 1005 213 170

Zdroj: Urad prace v Pisku, vlastni zpracovani

V nasledujici tabulce je uvedeno, Zecgiouchazeéi na jedno volné pracovni
misto se verfletém sledovaném obdobi pohyboval ve velkém iterw roce 2008 se
pohyboval od 1,1 uchazé v cervnu az po 4,9 uchasev prosinci, kdy byl tento get
nejvyssi. Nejnizsi Uudaj za rok 2009 vykazuje 8,Baz&u na jedno volné pracovni
misto v feznu a nejvyssi udaj 20,5 uchakz@a jedno volné pracovni misto v listopadu.
V roce 2010 se pet uchaze&i pohyboval od 8,2 uchasie v z&i az po 33,2 uchaze
v lednu, kdy byl tento pet nejvyssi.
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Tabulka 6 Pofet uchazeéi na 1 volné misto v letech 2008 - 2010

Mésic 2008 2009 2010
Leden 2,1 11,7 33,2
Unor 1,8 20,0 31,8
Biezen 1,7 8,8 25,3
Duben 1,6 11,4 15,8
Kv éten 1,2 6,0 17,8
Cerven 1,1 7,1 18,2
Cervenec 1,3 8,9 12,5
Srpen 1,2 9,0 9,2
Zari 1,5 9,5 8,2
Rijen 1,8 17,4 12,3
Listopad 3,1 20,5 12,4
Prosinec 4,9 18,9 18,0
Pramér 19 12,4 17,9

Zdroj: Urad prace v Pisku, vlastni zpracovani

5.5 Nezangstnanost

Hlavnim zdrojem nezagstnanosti v okrese Pisek j€Zba fluktuace. DalSim
davodem zvySovani nezasstnanosti je ukafovani sezonnich praci v zimnickesicich
(prosinec, leden), zvySeny @& evidovanych OSW z divodu sezonnosti. V tomto
obdobi dochazi k pravidelnému agtu evidovanych osob o 500 — 600 uckazékdyz
okres Pisek p&tmezi okresy, ve kterych se zm& projevuje sezénni neza&stnanost
(zemedeélstvi, turisticky ruch atd.), fiesto se pohybuje v@éhu roku do 16. mista

v paradi okresu s nejniZSi mirou nezmtmanosti.

5.5.1 Mira nezanéstnanosti

Vlastnim pfizkumem bylo zji&no, Ze Whem roku 2008 se mira
nezamdstnanosti v okrese Pisek pohybovala od 3,46¢vén) do 5,4 % (leden) admi
pramér byl 4,2 %. V roce 2008 byla fmérna nezardstnanost v Jinteském Kraji
4,1 %, ¢ili o 0,1 % nizSi nez v okrese Pisek. V porovnarprisnérnou mirou
nezangstnanosti \CR (5,4 %) byla 0 1,2 % nizsi.
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Vroce 2009 se mira nezastnanosti v okrese Pisek pohybovala od 6,1 %
(¢erven) do 8 % (prosinec), toi paimeér byl 6,6 %. Tento @meér byl stejny jako
v Jihaseském kraji. VCeské republice byla pmérna mira nezagstnanosti 8,1 %ili
praimérna nezardstnanost v okrese Pisek byla nizSi o 1,5 %unema mira
nezangstnanosti v okrese Pisek v roce 2010 byla 7,1 Yaiz% byla 6 % Wervnu
anejvyssi 8,9 % vlednu a unoru.ulr okresu Pisek byl niz8i nez upner

v Jihaseském kraji 0 0,4 % a nizi nez v c€késké republice 0 1,9 %.

NejvétSi miru nezarstnanosti MmZeme sledovat v obdobi od prosince do
biezna, nap v roce 2010 se v tomto obdobi pohybovala nésamanost pimérné od
8,2 % do 8,9 % a mimo toto obdobi ¥siti duben az listopad od 5,8 % do 7,1 %. Tato
skute&nost je zfisobena fedevsSim vlivem sezonnich praci. Mapangstnanci v oboru
stavebnictvici zemedélstvi uzaviraji pracovni smlouvy nebo dohody o gaeni prace
na dobu witou a pra¢ v zimnich ngsicich jim smlouvy ko#i. S gichodem jara

a pibyvajici prace s nimi zaéstnavatelé off navazuji pracovni vztah.

Tabulka 7 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Pisek (%)

Mésic 2008 2009 2010
Leden 54 6,4 8,9
Unor 51 7,1 8,9
Brezen 4,6 6,8 8,2
Duben 3,9 6,5 7,1
Kv éten 3,5 6,4 6,4
Cerven 3,4 6,1 6,0
Cervenec 3,6 6,2 6,3
Srpen 3,8 6,3 6,4
Zari 3,9 6,5 6,2
Rijen 3,7 6,3 5,8
Listopad 3,9 6,6 6,6
Prosinec 5,3 8,0 8,2
Pramér 4,2 6,6 7,1

Zdroj: Urad prace v Pisku, vlastni zpracovani
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Graf 3 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2008 — 2010 (%)
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Zdroj: Urad prace v Pisku, vlastni zpracovani

5.5.2 Struktura nezan€stnanosti

V nésledujici tabulce je uvedeno, Ze podil thna celkovém p&iu uchazea
byl v roce 2010 pmeérné 49,3 %, v minulém roce tento podihil v praméru 43,8 %.
V roce 2010 tedy doSlo k procentnimuisiu v p@tu evidovanych mu Podil Zen na
celkovém poétu uchazeu byl v roce 2010 gmerne 50,7 %. V roce 200€inil podil
v praméru 56,2 %. Oproti fedchazejicimu roku doslo k procentnimu snizeni&ypo
evidovanych Zen.iinou tohoto sniZeni, v fibéhu zimniho obdobi, je zvySeny ¢

evidovanych mug kvili sezénni préci.

Tabulka 8 Struktura uchazeta podle pohlavi (%)

Obdobi Pramér | Pramér

XIl. 2010 | 1X.2010 | VI.2010 | 111.2010 | r.2010 | r.2009

MuZzi 51,2 43,5 49,6 52,9 49,3 43,8
Zeny 488 56,5 50,4 471 50,7 56,2

Zdroj: Urad prace v Pisku, vlastni zpracovani
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Tabulka 9 Struktura uchazeca podle wku (%)

Obdobi Pramér | Pramér

X1l. 2010 | 1X.2010 | VI1.2010 | 111.2010 | r-2010 | r. 2009
Do 19 let 3,8 6,4 3,8 3,6 4,4 4,5
20 — 29 let 22,0 24,5 23,3 23,4 23,3 23,7
30 — 39 let 24,9 23,0 25,0 25,9 24,7 25,4
40 — 49 let 20,4 19,2 19,8 20,5 20,0 19,0
50 — 59 let 26,2 23,9 24,7 23,5 24,6 24,2
Pres 60 let 2,7 3,0 3,4 3,1 3,1 3,2

Zdroj: Urad prace v Pisku, vlastni zpracovani

NejwetsSi podil uchazai tvori vékova skupina 30 — 39 let (24,7 %), nasleduje
50— 59 let (24,6 %) a 20 — 29 let (23,3 %). V r@39 byla situace obdobna se
stejnym pdadim. Bhem roku se struktura uch&giegpodle ¥ku menila velmi malo, jen

v megsici z&i doslo k naiistu u ¥kové skupiny do 19 let.

Tabulka 10 Struktura uchazeta podle pracovnich kategorii (%)

Obdobi Pramé | Pramér

XIl. 2010 | 1X.2010 | VI1.2010 | II.2010 | r.2010 | r. 2009
Délnici 69,7 65,2 66,7 70 67,9 79,3
THP a ost. 30,3 34,8 33,3 30 32,1 20,7

Zdroj: Urad prace v Pisku, vlastni zpracovani

V roce 2010 doSlo zidodu ekonomické krize ke zvySenigw evidovanych
v kategorii THP a ostatni, protoZze doslo ke snibdwatchto profesi. V nasledujicich
dvou tabulkach je fighled uchaz# v evidenci podle stugnvzdlani a podle délky
nezandstnanosti. Z tabulky 11 jegjmé, Ze nejvice uchadeje v kategorii — vyten(a),
z tabulky 12 vyplyva, Ze nejvice osob v produktmnicku je v evidenci do 3 &sial
a 3 — 6 misial.
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Tabulka 11 Struktura uchazeta podle vzdlani (%)

Stupe vzdelani Obdobi Pramér | Pramér
X11. 2010 |1X.2010| VI.2010 |111.2010 | r- 2010 | r. 2009
VS 3,9 4,4 3,7 29| 37 3,5
Bakala¥ské 1,0 1,5 1,0 06| 1,0 0,6
Vy3$si 1,2 1,7 0,9 08| 1.2 0,8
Uso 17,5 19,2 20,2 17,7\ 18,7 15,6
Gymnézium 15 15 2,0 2,2 1,8 3,3
SOU s mat. 5,2 6,5 5,5 58| 5,8 8,3
SO bez mat. 0,8 0,9 1,0 1,0/ 0,9 1,0
Vyuéen 46,2 40,5 41,3 458 43,5 43,6
NizSi s¥edni odbor. 19 1,8 15 1,8 1,8 1,8
NiZ3i stedni 0,2 0,3 0,3 03| 0.3 0,2
gs(‘)‘l':d“' 2 Al 203 | 212 | 222| 207 211 | 211
\')'Zed‘if’;rr‘“e L, 0,3 05 0.4 04| 04 0,2
Bez vzdilani 0,0 0,0 0,0 0,0, 0,0 0,0
Zdroj: Urad prace v Pisku, vlastni zpracovani
Tabulka 12 Struktura uchazeata podle délky nezandstnanosti (%)

Obdobi Pramér | Pramér

X1l. 2010 [1X.2010|VI1.2010|111.2010 | - 2010 | r. 2009

Do 3 mésiai 49,9 40,2 31,2 37,1| 39,6 44,1
3 — 6 mésial 17,6 17,2 22,7 27,0| 21,1 24,5
6 — 9 mésiai 7,7 10,6 14,6 125 11,4 11,9
9 - 12 n¥siai 5,0 8,7 9,0 6,6 7,3 6,3
12 - 24 mésioi 12,3 14,9 15,3 11,3| 13,5 6,9
Vice jak 24 mésiai 7,5 8,4 7,2 55| 7,2 6,3

Zdroj: Urad prace v Pisku, vlastni zpracovani
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Faktory ovliviiujici prFiznivé miru nezaméstnanosti v okrese Pisek
v roce 2010:

° Rozhodujicim zagstnavatelm se podalo stabilizovat vyrobu a stavy
pracovniki. Diky zapojeni do projet ESF (,Vzdtlavejte se!”, OP LZZ -
SUPM a VPP) se po#ilo zamstnavatelm zareagovat na potize tgobené

celoswtovou hospod&kou krizi.

° Existence pimyslové zony, kde se i v débhospodéské krize situace
stabilizovala.
° Zanik jednoho zagstnavatele nebo omezeni vyroby se neprojevi vyrazny

naristem nezawgstnanosti, jelikoZz v okrese Pisekspbi pondrné velky paiet
drobnych a sedre velkych zanistnavatei.
° Efektivni vyuzivani proseédki APZ a znény paiet VPP pro osoby obtizn

umistitelné na trhu prace.

Hlavni skupiny ohroZzené nezaréstnanosti na trhu prace Pisecka:

° uchazéi s dobou evidence delSi nez 12giwi,

° uchazeéi ve veku nad 50 let,

° osoby se ZP jejichZ umigvani je trvalym problémem,

° uchazeéi z odlehlych oblasti okresu se Spatnym dopraviiajenim,

° Zeny po MD a Zeny @ajici o ckti do 15 let,
° uchazeéi s kombinovanymi handicapy, napmladistvi s nedplnym vzthnim,

starSi uchaze se zdravotnim omezenim a zakladnima&ladim apod.

5.6 Specifické skupiny na trhu prace Pisecka

5.6.1 Zdravotré postiZzeni

O pracovniky se zdravotnim postizenim je maly zajBdvodem nezajmu je
jejich zn&na nemocnost, mala ochota zastupovat ésamance v dob dovolenych
anemoci. Tomuto vSakasto brani jejich zdravotni postizeni. V roce 2Q0iylo

pramérné evidovano 12,6 % alanmi se ZP. | pes povinné odvody za nephi
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stanoveného % @hni se ZP se za#stnavatelé nesnazi vyte vhodna pracovni mista

pro tyto olgany.

Tabulka 13 Podil osob se ZP na celkovém i uchazeata (%)

Obdobi Pramér | Pramér

XI1. 2010 | 1X.2010 | VI.2010 | 111.2010 | r. 2010 | r. 2009

Zdravotn & postizeni 12,7 13,8 12,9 11,1 12,6 12,8
Potet osob 405 331 303 349 | 347 330

Zdroj: Urad prace v Pisku, vlastni zpracovani

5.6.2 Mladistvi uchazéi a absolventi Skol

Kazdor@né nemaji mladistvi uchaZena trhu prace té# Zadné uplatni,
hlavre kvili véku. DalSim dvodem je nedostateé zakladni vz&élani, rekdy neuplné.
Tito uchazeéi vétSinou nechiji pokratovat v dalSim studiu, jenckteri jsou ochotni si
rozSkit svou kvalifikaci formou praktické rekvalifikaceV roce 2010 se Zzal
pripravovat projekt ESF (,Ma&me na to v Ji#eském kraji“), ktery je zasten préd¢ na

tuto cilovou skupinu.

V roce 2010 bylo evidovano narétiu prace v Pisku 531 absolveskol, wetns
absolveni z&kladni Skoly.

Pro upresréni nasleduijici struktura absolventi Skol v r. 2010:
° 75 vysokoskolak,
° 36 bakaléd,

o 23 VOS,
o 197 USO/SOS — vyeeni s maturitou, USO — bez weni,
° 12 gymnazia,

° 96 vyuwenych,
° 7 nizSi stedni odborné vzdani, prakticka Skola,

° 85 zakladni vzélani.
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NejvétSim problémem pro uplaini této skupiny je stale chyjici poZzadovana
praxe, aviak tento problém JastoreSen pispivkem SUPM pro zagstnavatele. Dal3i
piekazkou je neznalost cizich jaZykSpatna dopravni obsluznost pro absolventy
z vesnic. V daleko menSi teijsou pekazkou zdravotni problémy. Stale viaébpva
absolveni Skol, kté¢i nemaji pedstavu o tom, v jaké profesi by éhtpracovat. Kvili
tomu dochéazi ke ,zkouseni* pracovnich mist a opak®se vraci do evidenceadu
prace. Absolveriim Skol je ¥novana zvySena peé, kazdému je nabizena moznost
doplreéni kvalifikace formou rekvalifikace, moznost vstuga projektt ESF. Déale pro

n¢ Uiad prace pidda job kluby a poradenskéinnost.

5.6.3 Cizinci a oltané Evropského hospodiéského prostoru

Cizinci wetne obtani z Evropského hospotikeého prostoru (EHP) se podileji
na zangstnanosti osob v produktivningku v okrese Pisek 3,2 % (1 189 osob). Njv
podil cizindi na zaklad pracovniho povoleni t¥o obtané z Ukrajiny a Vietnamu.
Z cizincih EHP pracujicich na zakladinformani karty tvdi nejwtsi ¢ast olktané
Slovenska. Velk&ast zahrarinich pracovnii pracuje na mistech, o ktera majcabhé
CR maly zajem (dnici v dievovyrok®, v lese, ve strojirenstvi). Z vysoko3kolskych

profesi se cizinci uplauji prevazri jako specialisté u firem se zahramii (i¢asti.

5.7 Primyslova zéna Pisek

Praimyslova zona je Ceské republice definovana jako Uzemni jednotka
zanesena v Uzemnim planu s velkou koncentra@onyslové vyroby, sluzeb a obchodu.
V diplomové praci uvadim pmyslovou zénu v PiskuipdevSim proto, Ze vytvia
kvantitativni ekonomicky finos v podob now vytvorenych pracovnich mist. Tato
vytvorena pracovni mista maji velkodtiganou hodnotu zejména v regionech s vysSi
mirou nezaréstnanosti. DalSimifnosem jsou efekty vyplyvajici z vySe investovaného
kapitalu gfichazejicich investér do zony. V sotasné dob se na UzemiCeské
republiky nachazi vice nez 10Qipryslovych zon. Prvni zony zaly vznikat v ptibéhu
90. let minulého stoleti a jejich podil v ramci ekoniky stale vice roste. #nyslova
zb6na v Pisku byla vybudovana na ,zelené louce"zéley mohou byt vybudovany také
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piestavbou nevyuzivanych tpnyslovych objeki. V sowasnosti pimyslovou zoénu
v Pisku vyuZziva tést desitka podnik, které se zastuji zejména na automobilovy

pramysl.

Obréazek 4 Lokalizace pimyslové zény Pisek €izovska

PRAHA

PLZER

Rozvadov = 100 km .
150 km \ OSTRAVA
® PISEK -HHHI}
GERMANY

S ‘ CESKE BUDEJOVICE

Strainy
75 km # o
Dolni Dvofiste
90 km
AUSTRIA

Zdroj: Severni pimyslova zéna Pisek —CiZzovska, <http://www.mesto-

pisek.cz/user_data/zpravodajstvi/obrazky>.

.Pramyslova zéna v Pisku, kterd vznikla na severnimgjoknésta na konci
zamstnava pes 2 000 osob* V sousasné dob jsou v ptimyslové z6# tito investdi:
Faurecia Components, s. r. 0., Aisin Europe Manufagy Czech, s. r. 0., Schneider
Elektric, a. s., Heyco Werk, s. r. 0., S.N.O.P &Zs., Kunststoff — Frohlich GmbH o. s.

CZ, CSS Spedition, s. r. 0., BroteX4, s. r. 0.Ceské a Moravské obalovny, s. r. 0.

Vybudovana pirmyslova zona v Pisku si diky své nepostradatelmostimistni

regionalni trh zajistila éité specifické postaveni. Po vybudovani v okreseazryg

9 Primyslovd z6na v Piskufonline]. 2011, [cit. 18. 3. 2011]. Dostupné z WWW

<http://www.registrpisecka.cz/index.php?akce=kategide=10>.
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snizila miru nezagstnanosti, avSak ne tak vyra&zrprotoZze zéna kompenzuje 4y
zaniklych mist z dlouhod@tkrachujicich firem (nap Jitex, Kovosvit).

Primyslova zona také zaznamenala Ubytek vyrobjliksvétové hospod&ke
krizi. Propou&ni zangstnand v praimyslové zo® se tolik nedotklo obyvatel okresu
Pisek. ivodem je, Ze v gimyslové z0# je zangstnano znéné mnozstvi zahragmich

pracovniki, ktefi byli po udéeni hospodi&ké krize propoushi prednosts.

5.7.1 Historie vzniku primyslové zony v Pisku

V okrese Pisek sidlily pmyslové zavody od 40. let minulého stoleti. Mezi
nejvyznamgjsi patily: Jitex, Elektropgistroj, Kovosvit atd. V té dabse jeX nedalo
mluvit o primyslovych zénach, jelikoz tyto zavody nebyly konttemany v jedn&asti
meésta. Po fechodu k planované trzni ekonomice v roce 1989odk%ziveniceské
ekonomiky. Diky tomuto faktu doslo Kifivu investic také do okresu Pisek. V té dob
bylo zaloZeno &sSi mnozstvi novych firem a do okresu prougkisky i zahrarini
kapital. Kvili tomuto za&aly dochazet obytné i vyrobni plochy, a proto bylatné
situaci rEjak resit. Vysledkem bylo vybudovani n§jgi primyslové zony. Pro vznik
zony pra¢ vtomto mist Ceské republiky (viz obrazek 4) havly zejména tyto
duvody. Geograficka poloha ¢sta Pisek je té#n idealni — 100 km od Prahy, letist
Praha — Ruzyh (100 km), 3 vyznamné hrami prechody vzdalené do 150 km (Strédzny
75 km, Dolni Dvgist¢ 90 km, Rozvadov 150 km). DalSinivibdem bylo vybudovani
rychlostni silnice R4 (Pisek — Praha) a silnicgitly 1/20 (Pisek -Ceské Budjovice).
Znanym plusem této oblasti je, Ze nenalezi pamatkoheant, nenachazi se zde zadny
biokoridor, nelezi v zatopové oblasti a terén je behranného pasma Zeleznice ani

silnice.

5.8 SWOT analyza z hlediska rozvoje trhu prace Piska

5.8.1 Silné stranky
° velky patet malych zargstnavatelskych subjekt

° nizka arové nezandstnanosti s celorepublikovym a krajskych porovngnim
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° rozvinuta bytova vystavba.

Mezi silné stranky okresu Pisek z hlediska rozwdja prace jsem #adila tyto
tiéi faktory. Prvnim je velky pg&et malych zamstnavatelskych subjekt Diky wétsi
koncentraci drobnych podnikateje v okrese vyrazijSi moznost uplatmi na trhu
prace.

Jako druhou silnou stranku jsem zvolila nizkou véfio nezandstnanosti.
V lonském roce 2010 byla jomérna nezarmdstnanost na Pisecku 7,1 %. Tentanpr
byl niz&i nez pimér v Jihateském kraji 0 0,4 % a nizsi nez v c€léské republice
01,9 %. V ramciCR se okres Pisek pohybuje do 16. mistaiagookred s nejnizsi

mirou nezaréstnanosti

Treti silnou strankou je stale se nigtigjici bytova vystavba na Pisecku.
V dnesni dob probiha vystavbadhkolika bytovych komplek. Nova bytova vystavba
piildka do okresu nové obyvatelstvo, dojde k omlagmpulace, ktera fite byt pro

okres dobrym potencionalem.

Diky témto silnym strankdam (nizka nezestnanost a dynamicka bytova
vystavba) ziskalo #sto Pisek v roce 2010 titul ,88to pro byznys®. VyhlaSovatelem
tohoto tetiho r@&niku byl tydenik Ekonom, partnerem spolest Eurovia CS.
Odbornym garantem byla Hospdsiéad komoraCR a vyzkum zpracovala agentura
Datank. Pisek byl vybran z 205 kandidabdle 50 kritérii rozélenych do 6 oblasti.

° podnikatelské progtdi (konkurence na trhu, dostupnost nemovitostil apo
° kvalita lokality (podnikatelé se vyjadii k méstu, ve kterém podnikaji),

° kvalita vaejné spravy (vsicnost samospravy k podnikatsd),

° podminky pracovniho trhu (nabidka pracovnich sil),

° cenové podminky (ceny, které mohou ovlivnit podmii,

° vyzkum mezi podnikateli (oceni jednotlivé radnice)
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5.8.2 Slabé stranky

° pracovni pilezitosti sezonniho charakteru,
° Spatna dopravni obsluznost malych obci,
° nedostaténa kvalifikace uchazé ve strojirenstvi.

Mezi slabé stranky jsem izalila tyto faktory. Prvnim je, Ze v okrese je @on
velky paiet pracovnich flezitosti sezonniho charakteru. ivtomu dochazi k velkym
procentuelnim vykywm statistik trhu prace &em roku, jelikoZz pracovnici jsou
propoustni v zimnich mgsicich a opt nabirani do pracovniho p@m v letnich

mésicich.

Druhou slabou strankou z hlediska trhu prace jelos@téna dopravni
obsluznost &kterych malych obci. Obyvateléchto obci maji problémy sgpravou do
zanestnani z dvodu chylgjicich spoj.

Treti slabou strankou je nedostaté kvalifikace uchaz@é na trhu prace
v oblasti strojirenstvi. V okrese Pisekspbi velké mnozstvi zahr&nich firem, které
jsou zamdfeny na strojirenskou vyrobu, proto je tento pot@nar okrese stéle
pozadovany.

5.8.3 Filezitosti
° cerpani finasnich prostedki ze strukturalnich fondEU,
° existence pmyslové zony,

° vytvareni mikroregioi a mistnich aknich skupin.
Prvni velkou pilezitosti okresu Pisek je stat@rpani finatnich prostedki
z Evropské unie. Dikymto prostedkim miZe okres Pisek zlepSit nejen zgtmanost

obyvatelstva, ale také vylepSit mistni infrastruitatd.

DalSi gilezitosti je existence pmyslové zony v Pisku. V nasledujicich letech je

planovano roz#eni vyroby v pimyslové zog Pisek a tim navySeni ta zangéstnand
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u jednotlivych investar. Diky tomuto kroku by se mira nezéstnanosti v okrese Pisek

meéla zn&n¢ vylepsit.

Treti pilezitosti okresu Pisek je vytkeni mikroregiof a mistnich aknich
skupin, které vznikaji ki spole&inému prosazovani zajnobci a mistnich komunit.
Duvodem spojeni je ziskanétgiho p@tu obyvatel a tim snadj dosahnout na finami

prostedky z fond Evropské unie.

5.8.4 Ohrozeni
° pripadné prohlubovani siové hospod&ke krize,
° odchod kvalifikované pracovni sily mimo okres,

° neprovazani vaganostniho systému s trhem prace.

Mezi ohroZeni Ize Zadit gripadné prohlubovani &ové hospod&ké krize.
Pokud by se krize prohlubovala, hrozilo by prop&oiSzangstnand, kvali kterému by

doSlo k naiistu miry nezastnanosti v okrese Pisek.

DalSim ohroZzenim okresu Pisek z hlediska rozvdja prace je zcela ¢ité
odliv kvalifikované pracovni sily mimo okres.tfi#lnou c¢asto byva nedostatea

nabidka pracovnich mist nebo nizka mzdova Grokeesu.

Tretim ohroZenim je nepropojenost ¥ehostniho systému na Pisecku se
sowasnymi pozadavky na pracovnim trhu. Nedostaievzdlani je pedevSim
v technickych oborech (strojirenstvi, vyetni technika). Absolventiéthto oboé by

s uplaténim na trhu prace nefinzadné problémy.
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6 PROJEKTY ESF NA PISECKU

Projekty spolufinancované z Evropského socialnibodéi jsou na Pisecku
realizovany podle stejnych pravidel, ktera plath pelouCeskou republiku. Opetai
program Lidské zdroje a zastnanost (OP LZZ) tud zaklad pro realizaci podpory
z ESF v oblasti zvy3eni za&stnanosti v cel€eské republice na obdobi 2007 — 2013.
OP LZZ je orientovany na snizovani nezatnanosti progednictvim aktivni politiky
na trhu prace, profesniho évani, déle na zéenovani socialdy vyloucenych
obyvatel zgt do spolénosti, mezinarodni spolupraci a na zvySovani kyaldiejné
spravy. \EtSina podpory politiky trhu prace OP LZZ je uskiiigvana prosednictvim
individualnich projeki narodniho a regionalniho charakteru. Na realizacpodileji

Urady prace na zaklagiimého pidéleni finartnich prostedki.

Evropsky socialni fond podporuje tisice projekio celé Ceské republice.
Ministerstvo prace a socialnichéai (fidici organ), konkréth sekce politiky
zanestnanosti a trhu prace, se zdio v programovacim obdobi 2007-2013 na
realizaci individualnich projelt a to jak pimo z Urove sekce politiky zarstnanosti
atrhu prace, tak prasidnictvim zapojenych radi prace. V okrese Pisek bylo
realizovano jiz skolik projekti spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu.
Realizované projekty seé¢ll na narodni individualni projekty (NIP), regionél

individualni projekty (RIP) a grantove projekty.

6.1 Narodni individualni projekty

.Narodni individualni projekty (NIP) jsou zatiené na realizaci, inovace
a doplréni narodnich politika a progrant** V roce 2010 dochézelo v okrese Pisek
k realizaci¢tyi narodnich individualnich projektkteré byly zar‘ené natyti nastroje
aktivni politiky zangstnanosti.

“Lverejné sluzby zagstnanosti Informasni material MPSV, Praha, 2010, s. 17.
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Jednalo se o tyto narodni individualni projekty:

° spole&ensky @elna pracovni mista — vyhrazena,
° verejné prosgsné prace,
° poradenstvi a rekvalifikace.

Ctvrty, jiz ukorteny, projekt se nazyval ,Vzthvejte sel”
(viz podkapitola 6.1.4), jehoz cilem bylo pomocingatnavatelm piekonat dopady
hospodéské krize.

6.1.1 Spoléensky tfelna pracovni mista — vyhrazena

Prispsvek na spoléensky &elna pracovni mista (SUPM) — vyhrazena je takovy
piispivek, ktery pomaha zatstnavateim snaklady P zawovani nového
zantstnance. Za®stnavatel je #izuje na zakladl dohody s tadem prace. Tato mista
obsazuji uchaze¢ o zangstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplath jinym
zpisobem. BEspivky na spoléensky @elna pracovni mista jsou jednim z nejvice
vyuzivanych nastrdjaktivni politiky trhu prace. i’spivek se poskytuje na konkrétniho
uchazeée o zamistnani, ktery je v evidenciféaidu prace a kterému zastnavatel
vyhradi pracovni misto. iBpivek se poskytuje formowdast&né nebo celé Uhrady
vynaloZzenych mzdovych nékladna umistného uchazgee o zamistnéni, vetre
pojistného na socialni zabezpai a pispivku na statni politiku zagstnanosti
a pojistného na vSeobecné zdravotni p@jiStkteré zardstnavatel za sebe odved|
z vymeiovaciho zakladu na zastnance. Tento ifspivek neni mozné uplatnit na
kazdého uchaze na @adu prace, protoze se vztahuje pouze na u¢bakeerym iad
prace ¥nuje zvySenou pozornost (8 33 zakoha435/2004 Sb., o zatstnanosti).
O tento druh fispivku je ziad zandstnavatei velky zajem. Hlavnimivodem je, Ze se
jedna o tzv. nenavratnyfippivek, tzn. pokud v dab piispivku zangstnavatel
¢i zamestnanec ukaoti z jakéhokoliv dvodu pracovni po#r, prispsvek, ktery jiz byl
vyplacen, zargstnavateli astava.

Prispivek na spoléensky @elna pracovni mista je hrazen 15 % ze statniho

rozpaitu Ceské republiky a 85 % z Evropského sociélniho foriontrolu plreni
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zavazk provadi iad prace zfisobem stanovenym v zako&. 320/2001 Sb., o fin&ni
kontrole ve véejné spray. Opravenymi osobami ke kontrole jsou: poskytovatel a jim
powiené osoby, Uzemni finami organy oprawné k vykonu kontrol, Ministerstvo
prace a socialnichéei (MPSV), Ministerstvo financi (MF), NejvysSi koalni Gfad
(NKU), Evropska komise (EK) a Evropskyeini dvair (EUD) a gipadné dalsi organy
powiené k vykonu kontroly.

Vroce 2010 bylo podgeno celkem 100 pracovnich mist. Na SUPM —
vyhrazena. Vlastnim pekumem bylo zji&ino, ze Wadu prace v Pisku byly, pro rok
2010, alokovany finami prostedky v celkové vySi 3 460 000¢KK 31. 12. 2010 bylo
vyplaceno celkem 1 641 45&KNevyerpanacastka 1818 542 K se pevedla do
nasledujiciho, ve kterém je mozéerpat do 30. 6. 2011.

6.1.2 Vdejné prospésné prace

Veiejr¢ prosgsné prace (VPP) jsatasow omezené pracovnitipezitosti. Tyto
prace spoivaji zejména v udrzbverejnych prostranstvi, Uklidu a ud&lverejnych
budov a komunikaci. Jde @nnosti ve prosgch obci, statnich nebo jinych obécn
pros@snych instituci. Zagstnavatel vytvé tato pracovni mista nejdéle na 12 poésob
jdoucich kalendé&ich nesioi a to i opakovah Tyto pracovni filezitosti jsou
vytvareny na zaklagl dohod s tadem prace, ktery namize poskytnout fispivek.
Zamestnavatelé musi prokazat, Zze vykonavana prace badprosgch obce nebo
mésta. Zadatel také musi podat vypiou Zadost sifslusnymi gilohami, ve kterych
musi prokazat, Zze nema zadnénaa nedoplatky na fing&nim a celnim fack,
nedoplatek na socidlnim zabezpei a pispivku na statni politiku zasstnanosti
a nedluzi na wejném zdravotnim poji&hi a pojistném, s vyjimkou, kdy dolozi, Ze ma
povoleno od tadi splacet ve splatkach. Poté Zzadost prochazi soraeim procesem,
pokud dojde ke schvaleni, je vystavena dohod&adeain prace, ktery zasstnavateli
vhodného uchaze dopordi. Zaméstnavatel tedy five uchaz&e zangstnat az po
podepsani dohody $adem prace. Pokud by zastnavatel zagstnal uchaz&e dive,
hrozil by zanik moznosti ziskaniippivku. Dohoda o VPP je vystavena na konkrétni

pracovni misto, nikoli osobu, a zastnavatel miZe tato mista opakovambsazovat.
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Tento druh pispivku je hojré vyuzivan obcemi, hlawndiky velkému pinosu
po finartni strance. Zpravidla obcim nezbyvé dostatek finah prostedki na udrzbu
obecnich prostranstii majetku. Ne vSechny obce v okresu Pisek vSak maggm
o tento druh fispsvku, WwtSinou z dvodu, Ze nemohou zajistit dostatg dohled nad
pracovni moralkou za#stnand. Jde pedevSim o obce, které maji neuviého
starostu. DalSim twodem nezdmu je, Ze kterych obcich je nizk4d mira

nezandstnanosti, proto neni dostatek vhodnych uctiaze

Stejré jako u prispsvka SUPM je pispivek VPP hrazen 15 % ze statniho
rozpaitu Ceské republiky a 85 % z Evropského socialniho foridantrola je zde

provadna stejnym zpsobem, jako u SUPM.

Z dat Uradu préce v Pisku vyplyva, Ze nejptgjsi skupinou zagstnavatel,
kteri Zadaji tento typ iispivku jsou: oltanskd sdruzeni, svazky obci &st centra

a zdravotnicka Zézeni, kulturni z&zeni, Skolska Zé&zeni a pispivkoveé organizace.

Za rok 2010 bylo vytvieno celkem 345 pracovnich mist, na kterych bylo
postup umistno 392 uchaz&. Vlastnim pézkumem bylo zji&no, Ze v ramci
rozpatu byly Uradu prace v Pisku alokovany fian prostedky v celkové vysi
34 330 000 K. Behem celého roku bylo vyplaceno 29 515 087 Kevyerpan&astka
4814913 K se pevedla do nasledujiciho roku, ve kterém je moZegpat do
30. 6. 2011.

Vroce 2010 bylo uzaeno celkem 36 dohod. Bd prace v Pisku uzavira
dohody s 2 svazky obci v okresu Pisek. Jedna seazel obci regionu Pisecko
a Dobrovolny svazek Zlaty vrch. V ramCeské republiky je okres Pisek jediny, ktery
feSi zamistnanost v rdmci Mejn¢ prosgsSnych praci prostdnictvim svazk obci.
Hlavni vyhodou je, Ze vznika mensi administrativca€z na jednotlivé obce.
Administrativni zalezitosti, spojené s zadosti,n2avytizuje Dobrovolny svazek obci
(DSO).
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6.1.3 Poradenstvi a rekvalifikace

Poradenstvi a rekvalifikace jsou dalSimi¢uaiv nastroji aktivni politiky

zanestnanosti a Uzce spolu souviseji.

Vlastnim pfizkumem bylo zji&no, Ze v roce 2010 bylo ¥grpano na tyto dva
nastroje APZ celkem 2 548 020¢KV ramci rozpétu byly Uradu prace v Pisku
alokovany finatni prostedky v celkové vysi 4 281 000 ¢K Nevyterpana castka
1732980 K se pevedla do nasledujiciho roku, ve kterém je mozimupat
do 30. 6. 2011.

6.1.3.1 Poradenstvi

Urad prace, zprogdkujici poradenskowinnost, se zafffuje na zvyseni
orientace uchaze na trhu prace. Dalethe provadt nebo zabezgevat poradenstvi
za (elem zji§ovani osobnostnich a kvalifikaich gedpoklad fyzickych osob pro
volbu povolani, pro zprostdkovani vhodného zasstnani, pro volbu ippravy k praci
osob se zdravotnim postizenim & pybéru vhodnych nastréj aktivni politiky
zamestnanosti. Na zakl@ddohody tiad prace zabezpegje poradenstvi pragdnictvim

odbornych z#izeni a hradit nadklady spojené s todtmosti.

Urad prace v Pisku provozuje pro své uchaze zanistnani kurzy poradenské
¢innosti. Poradenskéinnost se zawfuje predevsSim na uchage o zamistnani, kté

jsou v evidenci dlouhod@h(vice nez 5 ®siai).

Vlastnim pfizkumem bylo zji&no, Ze v roce 2010 problo celkem 10 kun
poradenskécinnosti, kterych se aastnilo celkem 114 uchafie o zangstnani.
Na uchazée se zdravotnim postizenim byly z&eny 3 kurzy, kterych se zastnilo
celkem 32 uchazé.

6.1.3.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace znamena nabyti nové kvalifikace a Sanj, roz§eni nebo

prohloubeni stavajici kvalifikace, ¢etné jejiho udrzovani ¢i  obnovovani.
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Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikape pracovni uplatni fyzické osoby,
ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Uskiuge se na zakladuzawené dohody
mezi Gadem prace a uchamm o zamistnani nebo zajemcem o z&stnani. Vyksr

rekvalifikacnich kurzi zavisi na aktualni situaci na trhu prace.

Rekvalifikatni kurzy na Wads prace v Pisku jsou vybirany podle situace na trhu
prace v regionu. itdevsim jde o zadheni na uchaze o zamistnani, kté jsou kuwili
svemu vzdlani nebo zariené life uplatnitelni na pracovnim trhu. Proto mohou diky
rekvalifikaci ziskat nové znalosti a dovednosii,doposud ziskané dovednosti vice
rozvinout. Do rekvalifikaniho kurzu je vybran uchazena doporgeni své
zprostedkovatelky a na zakladvyplnéné Zzadosti. Tato zadost prochazi schvalovacim
procesem a pokud dojde ke schvaleni, je vystavehadh. Oproti poradenskénosti
dostava uchazena rekvalifik&nim kurzu podporuiprekvalifikaci. Podpora tvio 60 %
pramérnéhocistého ngsiéniho vydlku nebo vymgiovaciho zakladu.

Vyukovy rezim tchto kurZi zcela kopiruje pracovni rezim, avSak ne vsSichni
uchazéi po ukorteni kurzu najdou nasledné upkath v zangteném oboru. Zajem
o rekvalifikatni kurzy je velky. V roce 2010 byl nejigi zajem o kurzy potacovych
znalosti a celkova ugpnost ukoteni kurzi byla vysoka.

Vlastnim ptizkumem bylo zji&tno, Ze vroce 2010 bylo zahajeno celkem
43 rekvalifikatnich kurZi na které nastoupilo celkem 273 uchdgizeRekvalifikani
kurzy usgsre ukortilo 282 uchaz&l.. Rozdilnostisel je dana tim, Zegkteré kurzy
vroce 2010 byly zahdajeny jiz vroce 2009 a jsou dkortenych zapditany.
Z 282 uchaz& zistalo k 31. 1. 2011 v evidenci 104 uchazeUsmSnost kura je
63,12 %.

6.1.4 ,Vzdélavejte se!”
.Vzdélavejte se!* - protikrizovy projekt, ktery byl reabvan Ministerstvem
prace a socialnich éei a byl zamifen na zarmstnavatele, ki¢ se v souvislosti

s probihajici hospodskou krizi dostali do natmé ekonomické situace. Nasledkem
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toho byli nuceni omezit vyrobgi snizit naklady na za#éstnance. Tento projekt umoznil
zamestnavatalm ziskat finagni prostedky na prohloubeni kvalifikace svych
zanestnand@ pomoci fiznych vza@lavacich kurid. Podminkou bylo, Ze kurzy musely
spadat do oblasti tzv. obecného &lagani. Jedna se o wddvani zahrnujici vyuku,
ktera se nevztahuje pouze na&mné nebo budouci postaveni zamand v podniku,
ale poskytuje kvalifikace veétsi mie prenositelné do ostatnich podfiikebo obati.
Projekt byl realizovan odibzna 2009 do konce Unora 2011 a probihal ve dvaiuahfa

Nasledujici udaje jsou pro okres Pisecko.

Prvni faze probihala odi¢zna 2009 do konc&ervna 2009, byla realizovana
z OP Rozvoj lidskych zdraj (programovaci obdobi 2004 — 2006) v celkové albkac
500 000 000 K. Vlastnim péizkumem bylo zji&no, Ze Wad prace v Pisku vystavil
celkem 14 dohod s5 podnikatelskymi subjekty. Cetkdylo pro okres Pisek
alokovano z OP RLZ 4 426 00Q:ka vyplaceno 1 432 581¢KVzklavani se zéastnilo
celkem 124 zagstnandé a 118 z nich kurz usgpre ukortilo. Z divodu nezamu

zanestnavatel, v prvni fazi projektu, nebyly fina&ni prostedky vy¢erpany.

V prvni fazi méli zaméstnavatelé nej\&tsi zajem o tyto kurzy:
° manazerské dovednosti (5x),
° odborné Skoleni (4x),
° IT kurzy (3x),
° soft skills — ntkké dovednosti (1x),

° jazykové kurzy se specifickym vymezenim (1x).

Druha faze byla realizovana od 1. 7. 2009 do 28041 z OP Lidské zdroje
a zamgstnanost (2007 — 2013)a%wdre méla byt ukorgena 30. 6. 2010, ale Avbdu
pretrvavajici hospodaké krize se Ministerstvo prace a socialniébi vozhodlo projekt
prodlouzit a navysit z 1 mld. Kna 2 mid. K. K tomuto kroku doslo také Zidodu
vétSiho zajmu ze strany z@stnavatel. Vlastnim ptizkumem bylo zjig&tno, Ze celkoy
bylo alokovano z OP LZZ pro okres Pisek 12 666 Bg3 Bylo vystaveno 87 dohod
uzawené s 23 podnikatelskymi subjekty. Ve druhé fazbjgitu bylo vyplaceno

59



3782389 K (rok 2009), 6567 743 K (rok 2010), celkem 10 350 132 ¢K
Z alokovanych finaénich prostedki, v druhé fazi projektu, nebylo wgrpano
2 315 961 K.

Ve druhé fazi méli zaméstnavatelé nej\tSi zajem o tyto kurzy:
° odborna Skoleni (34x),
° IT kurzy (23x),
° soft skills — n¢kké dovednosti (15x),

° jazykové kurzy se specifickym vymezenim (11x),
° manazerské dovednosti (2x),
° Skoleni vyplyvajici ze Zakoniku prace (2x).

Vyuziti projektu ,Vzdilavejte se!” Ize zhodnotit ve prosgh okresu Pisek velmi
pozitivré. Celkem se do projektu zapojilo 26 podnikatelskgabjekti se kterymi bylo
uzaweno 101 dohod (1. faze 14 dohod, 2. faze 87 dohod).

Celkové méli zaméstnavatelé nej\¥tSi zajem o tyto kurzy:
° odborna Skoleni (38x),
° IT kurzy (26x),
° soft skills — ntkké dovednosti (16x),

° jazykové kurzy se specifickym vymezenim (12x),
° manazerské dovednosti (7x),
° Skoleni vyplyvajici ze Zakoniku prace (2x).
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6.2 Regionalni individualni projekty

.Regiondlni individualni projekty (RIP) realizujirady prace na zakladvyzvy
vyhlaSené MPSV. Projekty jsou z&reny na komplexnfeSeni situace tité skupiny
uchazeéa o zangstnani na trhu prace v regionu. V ramci prajekrobiha realizace
inovativnich a klasickych nastfpoja opateni aktivni politiky zamstnanosti. Projekty
maji jas® stanoveny regionalni rAmec a jsou 2#my na cilové skupiny jednotliic
zaji¥uji tak individualni pistup ke klienim Gfadi prace pi jejich zalenovani na trh

prace.*?

V diplomové préci uvadim regiondalni individualniofekty, které jiz v okrese
Pisek, vtomto programovacim obdobi, gidp nebo probihaji. dmito vybranymi
projekty jsou: ,Cesta do prace v Jideském kraji“, ,Dobra prace v Jiteském kraji*
a,Mame na to v Jihmském kraji“. VSechny tytofit projekty cerpaji finani
prostedky z OP Lidské zdroje a z&stnanost v programovacim obdobi 2007 — 2013.
Kazdy z projeki ma stanovené cilové indikatory, které bylynbyt po ukoreni
projektu splgny. Uvedena data byla zj@&ta vlastnim pizkumem ¢i spolupraci

s realizatory uvedenych regionalnich individualnpcbjek.

6.2.1 ,Cesta do prace v Jihgeském kraji*
Realizéator projektu

Tento projekt byl fipraven Uadem prace Ceskych Budjovicich pod
registr&nim ¢islem CZ.1.04/2.1.00/13.00002 v souladu s OP Lidskdroje
a zamstnanost a Prové&dim dokumentem OP Lidské zdroje a Zaimanost. ,Projekt
.Cesta do prace v Jikeském kraji“ spada pod oblast podpory 2.1 Posidtivnich
politik zaméstnanosti. Globalnim cilem oblasti podpory 2.1\ygseni zamstnatelnosti
nezangstnanych osob nebo osob ohroZenych na trhu prés#gamictvim efektivniho

a cileného vyuziti nastribjp opateni aktivni politiky zanistnanosti (APZ) %

“2Verejné sluzby zasstnanosti Informasni material MPSV, Praha, 2010, s. 17.
“3 Uvodni slovo Cesta do prace v Jiteském kraji [online]. 2011, [cit. 19. 3. 2011]. Dgsné z WWW:
<http://www.cestadoprace.cz/>.
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Cil, finance a prabéh projektu

Hlavnim cilem tohoto projektu bylo pomoci osobamilavé skupiny, posilit
prevenci dlouhodobé nezéstnanosti a zamezit socialnim propad Cilem bylo
rychle navratit osoby na trh prace s aktualizovanyniormacemi, dovednostmi
a znalostmi. Regionalni individuélni projekt ,Cesta prace v Jinteském kraji“ je
prilezitosti pro nalezeni cesty k novému Zamani. Navazuje na projekty z uplynulého
obdobi (2004 — 2006) ,Najdi si praci“, ,Navrat doape” a ,Riprava na praci®. Projekt
byl realizovan od 17. 12. 2008 do 28. 2. 2011 &mad schvalené naklady na projekt
byly 37 822 326 K.

Samotna realizace projektu byla réletha do 6ti cyki a bylo zapojeno vSech
7 UP v Jihadeském kraji Ceské Budjovice, Cesky Krumlov, Jintichiv Hradec, Pisek,
Prachatice, Strakonice, Tabor).

Vstupni aktivitou vtomto projektu byla Inforird schizka. Zde se Klient
seznamil s podminkamic¢asti v projektu, sjeho obsahem a cili, vyplnil wsti

dotaznik. Pokud # zajem o vstup do projektu, podepsal Dohoduasti v projektu.

Vstupni program nésledoval po podepsani Dohodyastiv projektu. Jednalo
se o naplanovani prvnich kiriakSlo o Gvodni Skoleni, kde klient obdrzel harmaaoy
sveé asti v projektu a byl muifmélen individuélni poradce, na kterého se mohl olirace

po celou dobu &asti v projektu (tzv. Poradensky program).

Na tento Vstupni program navazoval Zakladni pnogrétery se jiz skladal
z akreditovaného kurzu zakladnich IT dovednostkurzu ntkkych dovednosti

(obecné, praktické a socialni) a z kurzu zaklphcovrpravni problematiky.
Pokud klient usgsre absolvoval Zakladni program, mohl si dale rtiz&vou

kvalifikaci prostednictvim Nasledneho programu, dle ipbly jeSt v Nastavbovém

programu. Tyto programy zahrnovaly rekvaliftké kurzy, které si klient mohl vybrat
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piesré podle svého vilastniho zajmu a dopg@mi individualniho poradce s ohledem na
strukturu poptavky na trhu prace v daném regionu.

Klient mohl po dobu &asti v projektu vyuziti tzv. Doprovodného prograrkde
mu bylo dle pateby hrazeno n&pubytovani, cestovné, hlidanitdatd.

Zamestnavatelé v ramci tohoto projektu mokdirpat mzdové ifispivky na now
vytvoiena pracovni mista, na spi#esky @elna pracovni mista — vyhrazena nebo
vefejré prosgsné prace. O ifspivek mohli poZzadat i absolventi projektu, itese
rozhodli zahajit podnikatelskotinnost. Projekt ,Cesta do prace v Jibekém kraji
ma, vzhledem ke kritériim pro v§bcilové skupiny, v prvnfad preventivni charakter

a klade si za ukolipdchazet dlouhodobé nezéstnanosti.

Cilové skupiny a indikatory projektu

Cilové skupiny projektu:

° uchazéi s délkou evidence kratSi nez @srol,
° z4jemci o zarstnani ohrozeni nezastnanosti.

Cilové indikatory projektu:

° min. 1286 osob obdrzi podporu v ramci projektu,
° min. 1030 usgsre podpdenych klient,

° min. 745 uspSnych absolveidtkurzi,

° min. 6 novych pracovnich mist,

o min. 50 SUPM-vyhrazenych nebo VPP.
Vysledky projektu

Projekt ,Cesta do prace v Jifeském kraji“ byl ukoten 28. 2. 2011, proto
zatim nejsou k dispozici podro§jgi statistiky.
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Tabulka 14 Shrnuti vystupi projektu ,Cesta do prace v Jihateském kraji“

Druh sledovaného indikatoru Pozadovany vystup| DosaZzeny vystup
Osoby z#azené v projektu 1286 1300
Osoby z&azené ve Vstupni programu 1286 1 286
Osoby z&azené v Zakladni programu 1220 1286
Osoby z#azené do rekvalifikaci 1030 805
Patet novy pracovnich mist 6 11
Patet vyhrazenych pracovnich mist 50 64

Zdroj: Zawrecna konference RIP, ,Cesta do prace v d@ském kraji“ a ,Dobra prace

v Jihaseském kraji, 22. 2. 2011, Kulturni centrum BaziljKeské Budjovice

Tabulka 15 Uplatnéni u¢astniki projektu ,Cesta do prace v Jihateském kraji*

Vstounilo do Nastoupilo do )

Okres P zaméstnani nebo UspéSnost

projektu e

zahdjilo podnikani

Ceské Budjovice 202 127 62,87 %
Cesky Krumlov 156 91 58,33 %
Jindrichiv Hradec 188 111 59,04 %
Pisek 194 133 68,56 %
Prachatice 186 129 66,35 %
Strakonice 185 131 70,81 %
Téabor 189 105 55,56 %
Celkem 1 300 827 63,62 %

Zdroj: Informani material o projektu, vlastni zpracovani

V okrese Pisek vstoupilo do projektu celkem 194rdi (131 Zen, 63 mud.
88 klienti bylo zadazeno do rekvalifikénich kurZi a 86 klient je dokorilo UspESns
(79 Nasledny program, 7 Nastavbovy program). Nesbuoiezi &mito cisly je zpisoben
tim, Ze klient mohl byt na zakladvystupu z pedchéazejicich aktivit projektu a po
doporieni individualniho poradce #wmren az do dvou rekvalifikaich kur#,
zapaitani jsou tedy dvakrat. Ze 194 kliéntktedi vstoupili do projektu, nastoupilo do
zamestnani nebo zalo podnikat 133 kliedit Projekt ml na Pisecku
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68,56% uspSnost. Celkem bylo v okrese Pisek pomoci tohotgekiw podpdeno
19 SUPM-vyhrazenych, 2 VPP, 4 SUPMGV

Graf 4 Poget (€astnikia projektu v jednotlivych UP v Jiho¢eském kraji

POCET UCASTNIKU PROJEKTU
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Ceské Cesky  Prachatice Strakonice  Pisek  lindfichdv  Tabor
Budé&jovice Krumlov Hradec

Zdroj: Zawre¢na konference RIP, ,Cesta do prace v ddstém kraji“ a ,Dobréa prace
v Jihaseském kraji¢, 22. 2. 2011, Kulturni centrum BaziljK'eské Budjovice

6.2.2 ,Dobra prace v Jih@eském kraji“
Realizator projektu

Projekt ,Dobra prace v Jilkeském kraji© byl pipraven Uadem préce
v Ceskych Budjovicich pod registénim ¢islem CZ.1.04/2.1.00/13.00001 v souladu
s OP Lidské zdroje a zasstnanost a Provédim dokumentem OP Lidské zdroje
a zamdstnanost. Tento projekt spada pod oblast podpdryasileni aktivnich politik

zamgstnanosti.

Cil, finance a realizace projektu

Cilem tohoto projektu bylo zvySeni zastnatelnosti dlouhoda@b
nezangstnanych osob v Jikeském kraji a jejich nadsledné undfstna trh prdce pomoci
riznych aktivit (vzélavaci, poradenské a motiird). ,,Globalnim cilem oblasti podpory
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2.1 je zvySeni zadstnatelnosti nezagstnanych osob nebo osob ohroZenych na trhu
prace prosednictvim efektivniho a cileného vyuZziti nasirej opateni aktivni politiky

zamestnanosti (APZ) 4

Projekt byl realizovan od 17. 12. 2008 do 31.@LRa celkové naklady projektu
byly schvélené ve vysi 33 533 246.K

Samotna realizace projektu byla rélmha do 3 na sebe navazujicich éyldo
kterych se zapojilo vSech 7radh prace v Jihdeském kraji. Aktivity projektu byly
shodné s projektem ,Cesta do prace vdas&em kraji“ (Informani schizka, Vstupni
program, Zakladni program, Poradensky program, eédasi program, Nastavbovy
program, Doprovodny program). Slo zejména oslénghci aktivity zamiené na rskké
dovednosti a pitacové znalosti. Po absolvovanichto vzd@lavacich aktivit si monhl
klient dale roz&it kvalifikace pomoci rekvalifikéniho kurzu. Po celou dobu projektu
byla klientim poskytovana individualni podpora a odborné paraté. Klientim byla
nabizena i finatni podpora v ramci Doprovodného programu (hrazesitovného,
ubytovani, hlidani &i atd.). Zanistnavatelé diky tomuto projektu mobérpat finagni
prostedky na now vytvorena pracovni mista, na sp@asky @elna pracovni mista —
vyhrazend nebo vejné prosgsné prace. O ifspivek mohli pozadat i absolventi

projektu, kt&i se rozhodli zahajit podnikatelskéinnost.

Cilové skupiny a indikatory projektu
Cilové skupiny projektu:

° uchazeée s délkou evidence delSi nez 6sia,

° uchazée o zanistnani s opakovanymi kratSimi evidencemi,

° zdjemce o0 zawmstnani vevidenci ifadu prace ohrozené dlouhodobou
nezandstnanosti.

Cilové indikatory projektu:

° min. 610 osob obdrzi podporu v rdmci projektu,

4 Uvodni slovo Dobréa préce v Jitieském kraji [online]. 2011, [cit. 19. 3. 2011]. Dgsné z WWW:
<http://www.dobraprace.net/>.
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° min. 500 uspEdne podpdenych klient,

° min. 400 uspSnych absolveidtkurzi,

° min. 6 novych pracovnich mist,
o min. 50 SUPM-vyhrazenych nebo VPP.

Vysledky projektu

Tabulka 16 Shrnuti vystupi projektu ,Dobra prace v Jihoéeském kraji“
Druh sledovaného indikatoru PoZadovany vystup| Dosazeny vystup
Osoby z&azené v projektu 610 692
Osoby z#azené ve Vstupni programu 610 687
Osoby z&azené v Zakladni programu 610 668
Osoby z#azené do rekvalifikaci 500 516
Patet novy pracovnich mist 6 6
Patet vyhrazenych pracovnich mist 50 68

Zdroj: Zawrecna konference RIP, ,Cesta do prace v d@sém kraji“ a ,Dobra prace

v Jihaseském kraji¢, 22. 2. 2011, Kulturni centrum BaziljK'eské Budjovice

Tabulka 17 Patet (&astniki projektu z hlediska jednotlivych UP, pohlavi a ¥ku

POCET UCASTNIKU PROJEKTU Z HLEDISKA POHLAVI A VEKU

do 24 let 25- 54 let 59 a vice Celkova data
Ceské Budéjovice 5 6 18 55 5 6 28 67 95
Cesky Krumlov 5 15 23 47 0 0 28 62 20
Prachatice 9 7 23 46 6 2 38 55 93
Strakonice 7 6 26 b5 7 L 40 62 102
Pisek 5] 9 26 53 7 2 38 64 102
Jindfichuv Hradec 5] = 21 70 5 3 32 78 110
Tabor 5] 4 32 50 2 5 41 59 100
Celkem 43 52 169 376 33 19 245 447 692
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Zdroj: Zawrecna konference RIP, ,Cesta do prace v d@sbkém kraji“ a ,Dobra prace
v Jihaseském kraji, 22. 2. 2011, Kulturni centrum BaziljKeské Budjovice

V okrese Pisek vstoupilo do projektu ,Dobra prackhaieském kraji“ celkem
102 klienti (64 Zen, 38 muB. NejpaetrgjSi skupinou byla ¢kova kategorie 25 — 54
let. 53 klienfi vstoupilo do rekvalifikénich kur#, z toho 51 klient kurzy Usgsre
absolvovalo (42 klierit Nasledny program, 9 KlieintNastavbovy program). Nesoulad
mezi €mito cisly je zpmsoben tim, Ze klient mohl byt na zakladrystupu
z predchazejicich aktivit projektu a po dop&eni individualniho poradce tazen az do
dvou rekvalifik&nich kurZ, zapd@itani jsou tedy dvakrat. Celkem bylo v okrese Pisek
podpdeno 13 pracovnich mist pomodigpvku spol€ensky @elnd pracovni mista —

vyhrazena.

V sowasné dob projekt dobiha, proto nejsowkiera uvedena data ve finalni
podolz.

6.2.3 ,Mame nato v Jih@&eském kraji*
Realizator projektu

Projekt ,Mame na to v Jikkeském kraji“ byl také fpraven Gadem prace
v Ceskych Budjovicich v souladu s OP Lidské zdroje a zamanost a Provédim
dokumentem OP Lidské zdroje a zZmtmanost pod registtaim ¢islem
CZ.1.04/2.1.00/13.00083. Projekt spadd pod oblagt Rosileni aktivni politiky

zamgstnanosti.

Cil, finance a prabéh projektu
Cilem projektu je zlepSit postaveni znevyhé&ajch cilovych skupin na trhu
prace a fispét tak k prevenci dlouhodobé nebo opakované négaranosti. Toho chce

projekt dosahnout prastdnictvim vzdlavacich, poradenskych a motivéch aktivit.
Projekt je realizovan od 1. 9. 2010 do 31. 12. 2@lRelkové naklady byly

schvéleny na 35 289 180¢KTento projekt navazuje na projekty z uplynulélaabi
(2004 — 2006) ,Najdi si praci®, ,Navrat do prace’Rriprava na praci“.
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Na zaklad definovanych cilovych skupin bylo geba vytvdit pro kazdou
z nich vlastni poradensko - wtdvaci modul. Tyto skupiny oztidy jednotlivé
zapojené tady prace, jako malé skupiny osob zasluhujici miagetel. Projekt
v modulech nabidne ziskani, rozvoj a trénink¢didiych dovednosti, znalosti
a rekvalifika&nich kurZi. Tyto moduly pomohou jednotliien vyrazié zlepSit
piipravenost pro uplatmi na pracovnim trhu, nauje, jak si dosazené dovednosti co

nejdéle uchovat, jak je trénovat a vyuZivat.

Cilové skupiny a indikatory projektu

Cilové skupiny projektu:

° mladistvi (modul mladistvi),
o absolventi (modul SS absolventi),
° osoby s fyzickym a zdravotnim znevyhédim (modul zdravotni handicap),

° osoby na RD a po RD pagjici o malé dti (modul rodte),
° osoby starSi 45 resp. 50 let (modul 45+),
° osoby s nekolidujicim za¥atnanim (modul nekolidujici zamstnani).

Cilové indikatory projektu:

° min. 709 osob zapojeno do projektu.

Vysledky projektu

Tento projekt je v okrese Pisek realizovan od .12@L1. Z uvedenych Sesti
moduli probihaji na Pisecku pouzgii (mladistvi, absolventi SS, zdravotni handicap,
45+). V sodasné dob je realizovan pouze modul mladistvi, ve kteréem dsbb
podepsalo Dohodu ccasti v projektu, ale pouze 12 osob pakimdo kurzu ngkkych
dovednosti (zaklady pracogpravni problematiky, samostatnost, vykonnost aglani
prace, sebeprezentace a prezentace dovednostyébmbsti). Fedpokladané zahajeni
modulu SS absolventi je ken¢i z&i 2011, zahajeni modulu zdravotni handicap zatim

neni uvedeno a modul 45+ bude zahajen 28. a 2W13..
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Projekt ,Mame na to v Jilkeském kraji“ je na Pisecku zatim watcich, proto
nejsou k dispozici vypovidajici data aipghu projektu.

6.3 Grantové projekty

Grantové projekty jsou dalSimi typy projékfinancovanych z Evropského

socialniho fondu, které navazaly na realizaci imliglnich projeki.

Grantovych projekt na podporu zagstnanosti je realizovano v okrese Pisek
v soitasné dob hned rkolik. Pro (tely diplomové prace jsem vybrala tytdi t
projekty: ,Umanuty zavin&, ,Most do budoucnosti“ a ,Pila, fovinorez, sek&ka —
prace bude brnk&a“. Realizatory d&chto projekit jsou neziskové organizace iad
prace v Pisku se podili pouze na grantovém projgkta, kiovinorez, sekéka — prace
bude brnka&ka“. Uvedena data byla zj@ta vlastnim pizkumem ¢i spolupraci

s realizatory uvedenych grantovych projekt

6.3.1 ,Umanuty zavin&"
Realizéator projektu

Realizatorem projektu je Attavena, o. p. s. sidlicfeskych Budjovicich.
Projekt byl gipraven v souladu s OP Lidské zdroje a gstmanost pod registmim
Cislem CZ.1.04./3.4.04/26.00469.

Cil, finance a prabéh projektu

Cilem projektu je zvySeni informiai gramotnosti progtdnictvim péitacovych
kurza, efektivni feSeni modelovych situaci z oblasti osobniho a prdbo Zivota
a posileni sebe&domi a praktickych dovednosti zalozeném na efektiviyuziti ICT.
~Projekt ,Umanuty zavind' je zaméfen na podporu souladu rodinného a pracovniho
Zivota a navratu na trh prace zejména pro osolyyjipé o malé dti mobilnim
vzklavanim v ICT a orientaci na trhu prace. Projekipige na omezeni cilové skupiny
jako jsou dlouhodoba ztrata kontaktu s praci, omézasové a finatni moznosti,

mensi mozZnosti v@su prace, omezena mobilit&&asto mal4d motivace a snizené
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sebe¥domi. Progtednictvim mobilni vyuky se jeho aktivity uskdie v rniznych
sastech Jihteského, Sedaseského a Plzského kraje®

Projekt je realizovan od 1. 8. 2009 do 31. 7. 281celkové schvalené naklady
na projekt jsou 5 022 301¢K

Cilové skupiny a indikéatory projektu
Cilové skupiny projektu:
° rodice na MD/RD,

° rodice samozivitelé,

° osoby péujici o dti do 15 let nebo o zavisléhtena rodiny, kter&eka navrat
do pracovniho procesu.
Cilové indikatory projektu:

° min. 30 akreditovanych kulizZzaklady prace s PC az pro 330 osob,

° min. 60 navazujicich specializovanych IT kuez pro 540 osob.

Vysledky projektu

Rekvalifikatni kurzy "Zaklady prace s PC"&ly v Pisku 5. 1. 2011 a probihaji
kazdou gtedu v MC Kvitek. Do 2 kuiiz (dopoledne/odpoledne) chodi celkem
24 matek. Kurz bude zak®éen testem 20. 4. 2011 a po ukeni budou nabidnuty
pokrasilé kurzy. V rdmci tohoto projektu je zajito i hlidani dti. Tyto sluzby jsou

¢asto vyuzivany.

Tento projekt zatim stéle probihd, proto nejsodispozici dalSi konkrétni

vystupy.

% Umanuty zavind [online]. 2011, [cit. 22. 3. 2011]. Dostupné z WWW
<http://www.esfcr.cz/projekty/umanuty-zavinac>.
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6.3.2 ,Most do budoucnosti*
Realizéator projektu

Realizatorem projektu ,Most do budoucnosti* je Feka Pisek, 0. s.gsobici
v sociélni oblasti. Tato neziskova organizace mBab®d zkuSenosti s integraci osob
s duSevnim onemoénim do KkzZného Zivota. Projekt je fipraven v souladu
s OP Lidské zdroje a zastnanost pod registfaim ¢islem CZ.1.04/3.3.05/31.00266.

Cil, finance a prabéh projektu

,Cilem projektu je optovné z#azeni lidi s duSevnim onemaorim do Ezného
Zivota komunity. Projekt zahrnujefipravu na pracovni uplatni, rekvalifikace
a nasledné zatstnani. Do projektu se sotir¢ zapoji klienti organizaci Fokus —
Pisek (a jeho polsky ve Strakonicich), Fokus Tabor a Fokdsské Budjovice.
Projekt gispiva k integraci lidi s duSevnim onem&cim, ke zkvaliténi jejich Zivota
a prekonavani problémspojenych s jejich nemoci. Zajemci projdou postugiznymi

aktivitami, jejichZ cilem je fiprava na zagstnani a nasledné pracovni upéati*®

Projekt probiha od 1. 2. 2010 do 31. 8. 2011. Seimédnaklady na projekt jsou
5538 295,88 K

Do projektu vstoupi minimétnh 30 (tastniki. Po absolvovani bil&mg-
motivatnich aktivit a pracovni diagnostiky bude vybrano (®astniki, ktefi projdou
vzdklavacimi aktivitami a bude jim nabidnuto vyhledéivaanestnani. @astnici budou

umisg€ni na 6 podpienych novych pracovnich mist navazujicich naN&aci aktivity.

Cilové skupiny a indikatory projektu

Cilové skupiny projektu:

° zdravotr znevyhodsini.
Cilové indikatory:
° min. 30 &astnika.

6 Popis projektu Most do budoucnosti [online]. 2011, [cit. 19. 3011]. Dostupné z WWW:
<http://most.fokus-pisek.cz/>.
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Vysledky projektu
Tento grantovy projekt zatim stdle probiha, progjsou k dispozici dalSi
konkrétni vystupy. V saiasné dob je v projektu zapojeno celkem 5Qastniki,

tzn. o 20 dastnika vice, nez byl fivodni plan.

6.3.3 ,Pila, kiFovinoirez, sekéka — prace bude brnkaka“
Realizéator projektu

Realizatorem tohoto projektu je spétest MAVO, s. r. o, kterd fjpravila
projekt v gimé spolupréaci s thdem prace v Pisku. Jde tedy o jediny grantovyegtoj
v soutasnosti, na kterém se podiltdd prace v Pisku. Projekt bytipraven v souladu
s OP Lidské zdroje a zastnanost pod registfaim ¢islem CZ.1.04/2.1.01/63.00055.

Cil, finance a prabéh projektu
.Hlavnim cilem projektu je umoznitifstup k odbornému profesnimu i
s naslednym pracovnim upldtim osobam, které nalezi do skupiny uckiaze
0 zangstnani. Ditimi cili projektu jsou:
° zvySeni kvalifikace a tim lepSi #ptupreéni trhu prace progednictvim
absolvovani rekvalifikénich kurzi projektu,
° zvySeni motivace dastniki projektu a sebepoznani v oblasti poradensigdi
v motivatnich kurzech,
° podpora a pomocipreSeni specifickych problé@micastniki z cilové skupiny

v ramci individuélniho poradenstvi poskytovanéhmibéhu celého projektu,

° rozvijeni ¢i znovuobnoveni pracovnich nawylku osob ohroZzenych socialnim
vyloucenim,

° zajiseni pracovnich mist protastniky projektu,

o udrzba a zvelebovani kainych prostranstvi st a obci.4’

Realizace projektu probih&a od 1. 3. 2011 do 282023, maximalni schvalené
nakladycini 5 922 380 K.

" Pila, kfovina'ez, sekaka — prace bude brnkéa [online]. 2011, [cit. 19. 3. 2011]. Dostupné z WWW
<http://www.esfcr.cz/projekty/pila-krovinorez-sekacprace-bude-brnkacka>.
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Tento projekt je zagten na uchaze o zamistnani s drazem na osoby, kterym
se ¥nuje zvysSena @@ na trhu prace. V ramci projektu jsou nabidnutyvaéfikacni
kurzy se zarffenim na udrzbu wejné zelet a veéejnych ploch u obci a #st v okrese
Pisek s naslednymtipravenym zaréstnanim, na které jsou poskytnuty mzdové
piispivky dotované proseédnictvim tohoto projektu. &stnici tohoto projektu absolvuiji
kurz zéklady prace s PC a kurz, kde sec¢halsluhovat pilu, kovinorez nebo dalsi
zahradni techniku, se kterou budou pracovat a gbamstanou. Do projektu jiz
vstoupily obce: Bernartice, Dobev, tieai, Kestany, Kov&ov, Mirotice, Mirovice,
Putim, Razice, Sepekov, Skalygastnici budou podgeni ve 2 fazich, kde budou
prochazet neprofesisti, kurzem zakladPC, profesnitasti a dale umimvanim na

dotovana i nedotovana zastnani.

Cilové skupiny a indikatory projektu
Cilové skupiny projektu:

° uchazéi o zangstnani do 25 let,

° uchazéi o zangstnani starsi 50 let.
Cilové indikatory:

° min. 30 @astnika.

Vysledky projektu
Tento grantovy projekt byl zahajen k 1. 3. 201rhte zatim nejsou k dispozici
konkrétni vystupy. Realizatoprojektu, v sotdasné dob, predpokladaji 100% pémi

cilovych indikéatod.
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NAVRHY A DOPORU CENI

Provedenym gizkumem trhu prace v okrese Pisek bylo &jiéf Ze finagini
prostedky Evropského socialniho fondu vyrazmlepSuji situaci na trhu prace. Po
uskut&néném zkoumani Ize dojit k ndzoru, Ze pokud se ujadikoliv dopordeni, je

treba se zastit na nasledujici 3 skupiny.

1) UCHAZEC,
2) URAD PRACE V PiSKU,
3) ZAM ESTNAVATEL.

UCHAZE C

Ze strany uchazé by nelo byt vice vyuZitocerpani finagnich prostedki
z Evropskeho socialniho fondiigalevSim na nasledujici oblastiilBzité je se zasstit
na moznost sluzby poradenstvi, kterotadl prace v Pisku poskytuje uch&ra zcela
zdarma.Prostednictvim tohoto nastroje aktivni politiky z&stnanosti zjisti uchaze
jak snaze najit zastnani, kde hledatifpadné zdroje, jak spra¥mapsat Zivotopis atd.
Uchazeéum Ize dopordit, aby neli snahu, ve ¥tSi mie, vyuZivat tyto sluzby.
V sowtasné dob je, ze strany uchazé na Uac prace v Pisku, o poradenstvi maly

zajem.

DalSi moznosti pro uchass ktgi dlouhodok nemohou najit vhodné pracovni
uplatreni, je vyuzit Siroké nabidky rekvalifikaci a timskat moznost vzadavani
hrazeného z prastdki Evropského socialniho fondu. Uchazdéy nxli volit spiSe
rekvalifika¢ni kurzy, u kterych je igdpoklad, Ze po absolvovani budou moci nastoupit
do zamgstnani. Jedna se riap: femesla (truhlg pekd, stavebni vyroba), strojirenstvi,

informacni technologie.

Pokud se uchaZeneddi dlouhodols sehnat odpovidajici pracovni upkathve

svém oboru, ziodu nedostatku volnych pracovnich mist, dalSi roefinje zait
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podnikat avyuZzit moznosti ziskatiigpvek z Evropského socialniho fondu na

zainajici podnikani.

URAD PRACE V PISKU

Z pohledu Wadu prace v Pisku Ize dopeitu predevsim zagfeni na tyto
zpasoby ¢erpani finadnich prostedki z Evropského socialniho fondu. Spoluprace na
narodnich individualnich projektech z Evropskéhai&@oiho fondu je realizovana
prostednictvim tech nastrdj aktivni politiky zangstnanosti (spolensky @elna
pracovni mista — vyhrazena, irgeg¢ prosgsSné prace, rekvalifikace a poradenstvi)

a indsi jednotlivym adim préce finadni prostedky.

Vyznamna je také spolupraceiddu prace v Pisku siidem prace Ceskych
Budgjovicich a Odborem implementace projekEvropského socialniho fondu na
regionalnich individualnich projektech (,Cesta d@qe v Jihdeském kraji“, ,Dobra

prace v Jihteském kraji“ a ,Mame na to v Jibeském kraji*).

Také je vhodné rozsi spolupraci na grantovych projektech financovdnyc
z Evropského socialniho fondu, kdy neziskovéa omgee administruje projekt aréd

prace v Pisku dodava do projektu ucliaze

ZAM ESTNAVATEL

Zamestnavatelm lze doportit sledovat vypsané vyzvy, v ramci Opé&néo
programu Lidské zdroje a za&sinanosti, od Ministerstva prace a socialniéci,v
Ministerstva pimyslu a obchodu, agentury Czechlinvest. Zstmavatelé maji moznost
ziskat prostdky z Evropského socialniho fondu a tim zvySovaémci celozivotniho
vzklavani, kvalifikaci svych zasstnand. Ze strany zagstnavatel existuje obava
z prilisné administrativy projektu &sto ani nevi, jaké moznosti jim Evropsky sociélni
fond nabizi. Obavu z n&fiwé administrativy lze WgSit tim, Ze zpracovani projektu

zadaji externi firra (agenttie).
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Je vhodné sledovat jak stavajici, tak inové vyzWapiklad agentura
Czechlinvest vyhlasila vyzvu Evropského @oido programu Educa. Jiz podruhé maji
malé, stedni i velké piimyslové firmy gilezitost ziskat podporu z Evropské unie na
projekty specifického vzgiavani svych zagstnand. Zadosti o dotaci do programu
Educa bude ijimat agentura Czechlnvest do konigha 2011. Ministerstvo prace
a socialnich &ci vyhlasilo v rdmci Opetmiho programu Lidské zdroje a zé&stnanost
novou vyzvu ,Vzalavejte se proust’, kterd je utena na podporu zastnavatel,
zantstnand@ a uchazé& o zangstnani. Zahajeni prvnich aktivit s¢egpoklada ve
drunhém c¢tvrtleti 2011. Tato vyzva navazuje na &Spd protikrizova opé&tni
podporujici podniky v dab krize projektem ,Vzdlavejte se!“. Nova vyzva podpo

z Evropskeého socialniho fondu podniky, jimz se pibolgiekonat hospodakou recesi.
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ZAVER

Ve své diplomové praci na téma VyuZziti Evropskéboi&niho fondu na trhu
prace Pisecka jsem se zabyvala problematikou v@ogiinarinich prostedki
z Evropského sociélniho fondu v okrese Pisek. Citkplomové prace bylo vyuzit
analyzu pracovniho trhu na Pisecku k vlastnimu mboeni pilezitosti v ramci vyvoje
v oblasti (ne)zagstnanosti a keSeni zji&tnych problémd pomoci podpor
z Evropského socialniho fondu. DalSim cilem je zrioméni miry nezadstnanosti
z hlediska vyuZziti nastrdj aktivni politiky zanmgstnanosti a podpor z Evropského

socialniho fondu.

Na zéklad praizkumu trhu prace na Pisecku lze dojit kézay Zze ziskavanim
finantnich podpor z Evropské uniejgalevSim vyuzivanim nésttojaktivni politiky
zanestnanosti, mira nezaistnanosti miré klesa. Okres Pisek se podili na realizaci
narodnich individualnich projekt regionalnich individualnich projekta grantového
projektu. Ke konci roku 2010 byla mira nezstmanosti v okrese Pisek 8,2 %.
V porovnani s celorepublikovou a krajskou mirouamstnanosti byla nizsi. V rdmci
Ceské republiky se okres Pisek pohybuje do 16. migtadi okres s nejnizsi mirou
nezandstnanosti. | pes potize zjsobené celogovou hospod&kou krizi se
zantstnavatailm na Pisecku podio, zasluhou Evropského socialniho fondu
a Operaniho programu Lidské zdroje a z&stmanost, stabilizovat vyrobu a stavy
pracovniki. V praibéhu roku 2010 se zasluhou nastraktivni politiky zangstnanosti
poddilo umistit prostednictvim Evropskéeho socialniho fondu 542 uckié@zeevidenci,
ktefi byli ve skupi téZce umistitelnych. 391 uchaZe absolvovalo rekvalifikéni
kurzy hrazené z prastdki tohoto fondu a UsiSnost &chto kurzi byla 63 %. Bhem
roku 2010, diky finaétni pomoci Evropského socialniho fondu, ukitmsvoji evidenci
788 uchaz&i o zangstnani. Pokud by tito uchadezustali k 31. 12. 2010 v evidenci,
byla by mira nezasstnanosti ke konci roku 10,7 %. Diky vyuziti fikafch prostedki
z Evropského socialniho fondu byla skim& mira nezagstnanosti 8,2 %. Na trhu
prace v Pisku tedy doSlo ke snizeni negnanosti o 2,5 %.
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V nasledujicim obdobi budetl@zité se zagtit na dalSicerpani finagnich
prostedki z Evropského sociédlniho fondu, protoZze, jakiedphozich informaci
vyplyva, je tento fond vyznamnygiinitelem ovliviiujicim zangstnanost v okrese Pisek.
Tento fond neni jedinym moZnym nastrojem Evropskie,uktery giznivé pasobi na
miru nezamstnanosti a vyt nova pracovni mista. V tomto programovacim obdobi
lze vyuzit napiklad Programu rozvoje venkova figraveného Ministerstvem
zemédélIstvi Ceské republiky ve spolupraci s partnerskymi sulpjgkto poskytovani
dotaci na ze®délstvi a rozvoj venkova. Tento program neépatezi strukturalni fondy
Evropské unie, ale e @iznivé ovlivnit situaci na pracovnim trhu. Program, mimo
jiné, podporuje roz#bvani a diverzifikaci ekonomickych aktivit ve venlském
prostoru s cilem rozvijet podnikani, vyfed nova pracovni mista a snizit miru
nezandstnanosti. Evropska komise, jako &ast strategie Evropa 2020fegstavila
iniciativu ,Agenda pro nové dovednosti a pracovnstat’. Tato Agenda vyt¥al3 akci
zangienych na reformu tth prace, na podporu za&stnatelnosti, zjednoduSeni
piechod: z jednoho pracovniho mista na jiné, na zlepSeadgunich podminek, kvality

pracovnich mist a na vytk&ni novych pracovnich mist.

V dnesni dob je velkou nezndmou jaka bude situace s finémi prostedky
z Evropské unie po ukdani sodasného programovaciho obdobi, tj. po roce 2013.
V Paté zpra¥ o soudrznosti, kterd byla vydana na podzimsk&ho roku, vznesla
Evropska komise navrh na omezenitpotematickych priorit. Evropska unie si pro
nasledujici programové obdobi slibujetsi efektivitu kohezni politiky a orientaci na
vysledky. Politika soudrZznosti a cile strategie dpa 2020 by rly byt koordinované
a soudrzné. Hospotkka krize je&t vice vyzdvihla tlohu Evropského socialniho fondu,

coz utvrzuje dlezitost pokr&ovat v uskuténovani jeho cil.
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SUMMARY

The aim of this thesis is to evaluate the oppotiesiin the development
of (un)employment and to solve the established Iprob using the support of the
structural fund of the European Union. The thesissuhe analysis of the labour market
of the Pisek region. It focuses on one of the ttmactural funds of the EU — European
Social Fund, and its targets and operational progras for the period 2007 — 2013.
The main function of the European Social Fund isiégelop employment, to support
social integration of people and equal opportusitigth concentration on the growth of

the labour market and human resources.

Theoretical part of the thesis uses primarily sesrof subject literature,
publications released by information centres of B¢ internet resources, laws and

annual reports of the labour market situation seRiin individual years.

The practical part characterizes the Pisek regite labour market,
the unemployment rates and evaluation of the wagrkipportunities. Then the thesis
evaluates the utilization of the tools of unempleyrnactive politics and of the financial
resources of the European Social Fund. On the ba#ie obtained resources, data and
information, the author presents suggestions fburirsgp the labour market situation in
Pisek.
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a. s. Akciova spolénost

APZ Aktivni politika zangstnanosti
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DSO Dobrovolny svazek obci

EAFRD Evropsky zermxdélsky fond pro rozvoj venkova
EAGGF Evropsky zersdélsky gararni a podfrny fond

EFF Evropsky ryb#&sky fond

EHP Evropsky hospodaky prostor

EK Evropska komise

EP Evropsky parlament

ERDF Evropsky fond regionalniho rozvoje
ES Evropské spotenstvi

ESF Evropsky sociélni fond

ESVO Evropské sdruZeni volného obchodu
ESZ Evropska strategie zastnanosti

EU Evropska unie

EUD Evropsky @etni dvir

EUR Evropska minovéa jednotka

FIFG Finaréni nastroj na podporu rybolovu
FS Fond soudrznosti

GmbH Spol&nost s rdenim omezenym
HDP Hruby domaci produkt

HSS Politika hospodi&ké a socialni soudrznosti
ICT Informani a komunikani technologie
ILO Mezinarodni organizace prace

IT Informani technologie

MC Matearské centrum

MD Mate'ska dovolena
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MF Ministerstvo financi

MPSV Ministerstvo prace a socialnickoi

NIP Narodni individualni projekt

NKU Nejvyssi kontrolni fad
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OP Operd&ni program
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osVvC Osoba samostatwvydélecné ¢inna
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RD Rodiovska dovolena
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S.r.o. Spol&nost s rdenim omezenym

SO Stedni odborné

SOuU Stedni odborné diliste

sS Stedni 3kola

SUPM Spolg&ensky &elna pracovni mista
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SZP Spolé&na zenddelska politika

THP Technicko-hospodéky pracovnik

upP Utad prace

Uso Uplné stedni vzalani s maturitou

VPP Vefejné prosgsné prace

VS Vysoké kola

ZP Zdravotr postiZzeni

86



SEZNAM GRAF U, OBRAZK U A TABULEK

Graf 1 Vyvoj nezaméstnanosti vCeské republice..........c.cccovivvveeevivieeieeeeeeee, 27
Graf 2 Vyvoj dvou skupin obyvatel v okrese PiSeK..........ccccceevviviiiiviiiiiiiiccceen,s 7.3
Graf 3 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2008 — 2010 (%) ......cooceeeeveinrnvirriineeeeene. 42
Graf 4 Poget Gkastnikia projektu v jednotlivych UP v Jiho¢eském kraiji................. 65
Obrazek 1 Politika zaméstnanosti pomaha snizovat p&et nezanéstnanych.......... 12
Obrazek 2 MapaCeské republiky s jednotlivymi Kraji.............ceeeveveereeeeieeinnn, 29
Obrazek 3 Mapa Jihateskéeho kraje s jednotlivymi OKresy ..........cccoeeecvvvviivinnnnn. 31
Obrazek 4 Lokalizace ptimyslové zony Pisek €iZ0VSKA .........c.cccovveevieevieeeieennns 48
Tabulka 1 Vyvoj miry nezaméstnanosti vCeské republice (%) ........cccoeevveevennnnn. 82
Tabulka 2 Vyvoj po¢tu obyvatel v okrese PiSeK...........uuuvveiiicccceeiiiiiiiiiiiiiiiineee 36
Tabulka 3 Struktura obyvatel okrese PiSEK ......cceuvevevuiiiiiiiiiiiiiieee e 37
Tabulka 4 Vyvoj primérného véku obyvatel v okrese Pisek............cccccieemmennnn. 38
Tabulka 5 Vyvoj volnych pracovnich mist v letech 208 - 2010..............ccevvvvveeeennne 39
Tabulka 6 Patet uchazeéi na 1 volné misto v letech 2008 - 2010......cccceeveeeen.... 40
Tabulka 7 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Pisek (90)...........oevvvvummeeeeeeveeenennnnnns 41
Tabulka 8 Struktura uchazeti podle pohlavi (%) ....ooeveeeeeeeiiiiieeee e, 42
Tabulka 9 Struktura uchazett podle VKU (%0) ......coovvveeeeieiiiiiiiee e 43
Tabulka 10 Struktura uchazeata podle pracovnich kategorii (%0)............vveeamennnne 43
Tabulka 11 Struktura uchazeti podle VZAEIANT (%0) .......vvveiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeiiiinaes 44
Tabulka 12 Struktura uchazeta podle délky nezandstnanosti (%0)........cccvvvvveeenen. 44
Tabulka 13 Podil osob se ZP na celkovém finl uchaze& (%0).......ccceeeeveeeeieeeeennnn. 46
Tabulka 14 Shrnuti vystupi projektu ,Cesta do prace v Jiha@eském kraji“......... 64
Tabulka 15 Uplatnéni u¢astniki projektu ,Cesta do prace v Jihateském kraji“.. 64
Tabulka 16 Shrnuti vystupi projektu ,Dobra prace v Jihoéeském kraji“............. 67

Tabulka 17 Patet (€astniki projektu z hlediska jednotlivych UP, pohlavi a ¥ku 67

87



