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Abstrakt

Bakalatska prace ,,Mzdovy systém a jeho promitnuti v G€etnictvi ve srovnani

s Némeckem** se zabyva porovnanim obou systému. Teoretickd ¢ast pojednava o
zpusobu sestaveni hrubé mzdy, o dafiové povinnosti a o socialnim a zdravotnim
pojisténi. Praktickd ¢ast pojednava o jednotlivych ptikladech vypoctu mzdy a

porovnava je. V zavéru jsou zhodnoceny oba systémy.

Abstract

Bachelor’s work ,,Wage system and this projection in the accountancy compared with
Germany* presents a comparison of both systems. The theoretical part discusses the
method of preparation of the gross wage, the tax liability, the social and health
insurance. The practical part deals with individual examples of wage’s calculation and

compares them. In conclusion are both systems evaluated.

Klicova slova

zameéstnanec, zaméstnavatel, mzda, plat, dafn, mzdovy systém,

Key words

employee, employer, wage, pay, tax, wage’s system,
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Uvod a cil prace

Mzdy, ucetnictvi a cela mzdova soustava jsou v dnesni dob¢ jednim
zaméstnavatelll. Podniky se fidi pravidly, ktera urCuje stat svymi zakony a vytvaii tak

mzdovou soustavu, kterd je zdvazna pro vSechny.

Cilem mé bakalaiské prace je porovnat mzdovou soustavu z hlediska ucetniho
v Ceské republice a ve Spolkové republice Némecko (,, dale jen Némecko*). Soudasti
prace je vypsani dalezitych informaci v mzdové soustavé a ptiblizeni problematiky pro
pochopeni Siroké verejnosti. Obsah i cil této prace jsou dulezité okolnosti tykajici se
obou statd v oblasti Gi¢etni, danové, socialniho a zdravotniho pojisténi a vypoctu mzdy,

tedy mzdové soustavy.

V teoretické ¢asti se zaméfim na zplisob stanoveni mzdové soustavy,
jednotlivych danovych zakonii, dale na socidlni a zdravotni pojisténi a v neposledni fadé

1 na struktury mzdy u obou statd.

Prakticka Cast je zaméfena na zptsoby vypoctu mzdy a jejich promitnuti
Vv ucetnictvi u vybranych zaméstnancl v obou statech, ale i na jejich porovnani.
Dulezitym bodem bude poukazani na odlisnosti v jednotlivych ¢astech vypoctu a

uctovani.
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1. Zakladni pojmy

Zaméstnanec — osoba, kterd je zamé&stnand v pracovnépravnim vztahu, dobrovolné, za

ucelem mzdy (platu) za praci.

Zaméstnavatel — rozumi Se osoba (fyzicka ¢i pravnickéd osoba) zaméstnavajici osobu

(fyzickou osobu) za Giéelem vykonavani prace.

Odména za praci — zaméstnavatel zaméstnanci vyplaci penézni nebo nepenézni plnéni

za vykonanou praci.

Mzda — je penéZni plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou

praci.

Plat — penézni plnéni za praci, poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci.

Zameéstnavatel miize byt:

- stat,

- Uzemni samospravny celek,

- statni fond,

- ptispévkova organizace nebo

- Skolska pravnicka osoba.

Hruba mzda — jsou vSechny piijmy zaméstnance vyplyvajici z pracovné pravniho

vztahu se zaméstnavatelem.

Superhruba mzda — hruba mzda pracovnika zvySena o sazby socialniho a zdravotniho

pojisténi, které je zamé&stnavatel povinen odvadét za svého zaméstnance

Cista mzda — je castka, ktera je vyplacena zaméstnanci za vykonanou praci po odpoctu

dani a pojisténi. Z pravidla se jedna o ¢astku k vyplate.

-11 -



2. Pravni legislativa Ceské republiky

Zakon o zaméstnanosti

., Zakon ¢. 435/2004Sb. resi problematiku zaméstnanosti. Nejprve konkretizuje
pravo na zameéstnani (mj. zakaz diskriminace, zabezpeceni vhodného zaméstnani,;
zaméstnavani cizincit) a statni politiku zaméstnanosti (snaha o dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach). Dale zakon upravuje nastroje k
zabezpecovani prava na zamestnani (zprostredkovani zaméstnani; rekvalifikace;
hmotné zabezpeceni uchazecii) a postup zaméstnavatelii pri zaméstnavani obcanit (a

obcanii se zménénou pracovni schopnosti). “ [6]
Zakonik prace

., Zakon ¢. 262/2006 Sb. (neboli zakonik prace) upravuje pravni vztahy vznikajici
pri vykonu zavislé prdace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Zakonik prace rovnéz
upravuje pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni povahy, které
souviseji s vvkonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi. Zakonikem prdce jsou
taktéz upraveny nékteré pravni vztahy existujici jiz pred vznikem pracovnépravnich

vztahi. ““ [7]
Ziakon o dani z piijmu

,, Zdkon ¢. 586/1992 Sb. upravuje dan z prijmii fyzickych a pravnickych osob -
pro obé definuje zdkladni pojmy (poplatnici a predmét dané; osvobozeni od dané;
sazby, zdanovaci obdobi; zdaklad dané a danova ztrata/polozky snizujici zaklad). Zvlaste
pro fyzické osoby jeste napr. minimalni zaklad dané; danovou evidenci, prijmy ze
zavislé cinnosti; dan stanovend pausalni castkou, nezdanitelna cast zakladu dané;

prijmy z kapitalového majetku, z prondjmu. Zakon ma 3 prilohy. “ [8]

-12 -



3. Prava a povinnosti zaméstnavatele pred uzavienim

smluv

Povinnosti zaméstnavatele se fidi zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
Kazdy zaméstnavatel mé povinnost pii zfizovani nového mista, ptipadné obsazeni
uvolnéného mista oznamovat ptisluSnému organu prace volna pracovni mista a
charakterizovat je.

Vyhledanim novych zaméstnanct provadi personalisté, ktefi dle zminénych
charakteristik podnikatele zvoli prostiedky, jimiz budou vybirat zaméstnance. Jednou
z moznosti je doporuceni na zakladé osobniho kontaktu nebo vyuziti svych
zaméstnancl. Piipadné lze vyuzit i inzerci, at’ uz v médiich nebo na internetu, vybérové
fizeni, ¢i vyuziti persondlnich agentur.

Pted uzavienim pracovniho poméru je zaméstnavatel opravnén ziskat 0
zaméstnanci uré¢ité informace, napt. osobni informace, seznamit ho s pravy a
povinnostmi zaméstnance, zajistit Iékaiskou prohlidku, je-li to pfedepsané v zakoné, a
informovat o fad¢ dalSich dulezitych informaci. Nejlepsi mozny zpisobe ziskani
informaci o zamé&stnanci je osobniho dotazniku.

Zaméstnavatel by mél budouciho zamé&stnance informovat zejména:

e 0 préci, ktera mu bude svétfena

e 0 vzniku pracovniho vztahu (pracovni smlouva)
e zda bude sjednana zkuSebni doba

e 0 mzdovych podminkach

e 0 dob¢ uzavieni pracovniho poméru aj.

3.1.  Vznik pracovné pravniho vztahu

Nejcastéji byva pracovni pomér zalozen na pracovni smlouveé mezi
zam¢stnavatelem a zaméstnancem. Pracovni smlouva musi byt vzdy pisemna a

podepsana nejdéle v den nastupu do prace.

-13 -



3.1.1. Pracovni smlouva

Pracovni smlouva musi obsahovat povinné nalezitosti:
e druh préce, kterou bude vykonavat,
e misto vykonu prace,

e datum nastupu do prace.

Pracovni smlouva mize obsahovat i jiné nalezitosti (napf. vysi mzdy, doba trvani
pracovniho pomeéru, narok na dovolenou, sluzebni cesty aj.)

Nejdulezitéj$im zdkonem v tomto sméru je zakon €. 262/2006 Sb. - Zakonik prace,
ktery upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zabyva se i
problematikou ukonceni pracovniho poméru, odménovanim zaméstnanct za praci,
riznymi prekazkami v préci ze strany zaméstnavatele 1 zaméstnance, Upravou dohod o

pracich konanych mimo pracovni pomér, pracovni dobou a jiné.
3.1.2. Hodnoceni a odménovani zaméstnanci

V piipad€ hodnoceni zaméstnancti by mél zaméstnavatel brat v uvahu, zda jeho
pracovnik dosahuje dostate¢nych pracovnich vykont, jeho chovani na pracovisti,
dokaze-li pouzit své znalosti v praxi a jiné faktory.

Hodnoceni zaméstnancii tvoii podklad pro odménovani zaméstnance. V tomto
ptipad¢€ kazdého z nés napadne penézni odmeéna, ovSem existuji 1 jiné formy

odménovani, napf. poskytovani firemni dovolené.
3.1.3. Pracovni doba

Pracovni doba je doba, po kterou je zaméstnanec povinen vykonavat praci, jez
mu byla pfedem svéfena zaméstnavatelem. Zakonik prace stanovuje, ze délka tydenni
pracovni doby nesmi pfesahnout 40 hodin. Pracovni doba se zpravidla rozvrhuje do péti
kalendarnich dnti.

Dalsimi druhy pracovni doby je zkracena pracovni doba nebo pruzné pracovni
doba. Podminkou této pracovni doby je vyjadieni souhlasu zaméstnavatele a je uveden

ve smlouveé.
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4. Tvorba mzdy v Ceské republice

V Ceské republice jsou s pojmem odménovani za praci spojovana dva vyznamy.
Jedna se o mzdu a plat. Zaméstnanec pracujici V podnikatelské sféte (soukromém
sektoru) je odménovan pievazné mzdou a zaméstnanec ve vefejném (nepodnikatelském)
sektoru pobira plat.

., Mzdou se rozumi penézita castka plnéni nebo plnéni penézité hodnoty
(naturdlni mzda) poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji
slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek,
dosahovanych pracovnich vysledkii a celkové pracovni vykonnosti. “ [1]

Zakonik prace dale stanovuje, ze mzda nesmi byt niz$i, nez je minimalni mzda,
ktera v roce 2012 ¢ini ¢astku 8 000 K¢ a ziistava na stejné urovni od roku 2007.

Naturalni mzda je poskytovana ve formée vyrobkd, vykont, prace a sluzby. Jeji
podminkou je, ze zamé&stnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit penézni mzdu ve vysi
minimalni a zbytek je vyplacen v cené, kterou si zaméstnavatel uctuje za srovnatelné

vyrobky, aj.

4.1. Zakladni mzda

Zakladni mzdu je mozné rozdélit do n€kolika druhti:

e Casova,

e ukolova,

e podilova,
e provizni.

Casova mzda — zakladem pro vypocet mzdy je odpracovany ¢as. VySe mzdy se stanovi
jako souc¢in mzdového tarifu ptislusného zaméstnance a skute¢né odpracované doby.

RozliSujeme ¢asovou mzdu:
e S pevnym tarifem,
e Srozpétim tarifi,
e s odstupfiovanym tarifem a

e diferencovanou.

- 15 -



Ukolova mzda — je forma zakladni mzdy zavislé na vykonu pracovnika.

Podilova mzda — se urcuje jako podil v procentech z jednotky vyjadiené v K¢, napft.

Z trzeb.

,, Provizni mzda — se stanovuje z pravidla jako podil v procentech realizovanych

obchodii, zakdzek, mnozstvi ziskanych klientii apod.* [2]

4.2.  Pohyblivé slozky mzdy

Priplatek za prescas

,,Podle zdakoniku prace (§ 114) prislusi zaméstnanci za dobu prdce prescas
mzda, za kterou mu vzniklo za tuto dobu pradvo, a priplatek nejméné ve vysi 25%

prumeérného vydelku.” [2]
Priplatek za praci v noci

,,Za praci v noci prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi nejméné 10 %
primerného vydelku. Praci v noci se rozumi pracovni doba od 22:00 hodin do 6:00

hodin. “ [2]
Piiplatek za praci o vikendech (sobota a nedéle)

,,Za dobu prace v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci dosazend mzda a

priplatek nejméné ve vysi 10 % priumérného vydelku.“ [9]
Piiplatek za praci ve svatek

., Za dobu prace ve svatek (§115 ZP) prislusi zaméstnanci nahradni volno
V rozsahu prace konané ve svatek. Za dobu nahradniho volna ma narok na nahradu
mzdy ve vys§i prumérného vydélku. Zaméstnavatel se miiZe se zaméstnancem dohodnout
na poskytnuti priplatku k dosazné mzde nejméné ve vysi priimérného vydelku (100 %)
namisto nahradniho volna s tim, ze prednost ma nahradni volno. Jestlize zaméstnanec
Vv diisledku svatku, ktery pripadl na jeho obvykly pracovni den, nepracuje, prislusi mu

nahrada mzdy ve vysi prumérného vydélku. * [9]
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Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi

., Podle zakoniku prace (§ 117) prislusi zaméstnanci za prdci ve ztizeném
pracovnim prostredi nahrada ve vysi nejméné 10% zakladni sazby minimdlni mzdy za
kazdy ztezujici viiv. © [2]

Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni vyjadiuje trvaleji kvalitu prace ur¢itého zaméstnance a Ize
jej odebrat pouze pii zhorSeni kvality prace zaméstnance. Ohodnocuji se napady,

ochota, iniciativa, atd.
Odména

Odmény jsou vyplaceny jednorazove, jedna se napt. o odménu za v€asné splnéni

planu.
Prémie

Jsou ¢astky stanovené v procentech a jsou poskytovany k zvySeni motivace. Ve
firmé ¢i podniku je stanoven prémiovy fad, kde je uvedeno, za jakou préci je udélena

prémie a Vv jaké vysi.

4.3. Hruba mzda

Je mzda, ktera vyplyva z vykonu prace. Tvofi ji zakladni mzda a pohyblivé
slozky mzdy (viz zakladni mzda). Nasledn¢ jsou vypocitavany a strhavany ¢astky na
socialni a zdravotni pojisténi a je tvofena superhruba mzda z diivodu vypoctu danové

povinnosti.

4.4. Zaklad dané a danova povinnost

Touto problematikou se zabyva zdkon ¢. 586/1992 Sb., O danich z piijma
Vv zavislosti na ptisluSnych ptedpisech EU. Pfi vypoctu zalohy na dan z ptijmu se u
mzdy pouziva vyraz superhruba mzda, kterou upravuje §6 odst. 13 Zakona o danich
z piijmt. Superhrub4 mzda se vypocitava z hrubé mzdy a to ve vysi 34 %, zaokrouhluje

se na celé stovky nahoru. Z této Castky s pak déle pocita zaklad dané ve vysi 15% ze
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superhrubé mzdy. Diky této ¢astce dostavame zaklad dané, od které od¢itame slevy na
dani a pozdé&ji pak daitovou povinnost piipadné daniovy bonus. Dan z ptijmu mizeme
rozdélit do dvou skupin a to na dan z piijmu pravnickych osob a dan z piijmu fyzickych
osob.
Vezmeme-li v Givahu, ze v této bakalaiské praci se zabyvame zaméstnanci,

budeme se tedy nadale zabyvat pouze dani z ptijmu fyzickych osob.

Jednim z dtlezitych bodi je vymezeni piijmu, které jsou predmétem dané€. V zakoné
jsou roz¢lenény fyzické osoby do péti piijmovych skupin:

e piijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky,

e piijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti,

e piijmy z kapitalového majetku,

e piijmy z pronajmu,

e ostatni pfijmy.
Piijmy fyzickych osob ze zavislé ¢innosti jsou z pracovniho poméru zalozeného

pracovni smlouvou.
4.4.1. Zpusob zdanéni

Zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani

Zamgéstnanec mize mit podepsané prohlaSeni pouze u jednoho zaméstnavatele.
Na zaklad¢ tohoto prohlaseni mize uplatiovat slevy na dani.

Tabulka 1: Slevy na dani pro rok 2012

Sleva na: Roéni (v K&) | Mésiéni (v K¢) Poznamka
. Uplatnéna v piipadé podepsani prohlaseni. Od 1. 1.

Poplanika (starobni diichodnee) 24840 2070 2012 se ro¢ni sleva bude uplatiiovat ve vysi 24 840.

Manzelku/manzela 24840 X Uplatnéna sleva pouze roc¢né, ne mesicné

(dritele ZTP/P) 49 680 P P : :
Uplatnéni v piipadé podepsani prohlaseni, doklad

Pozivatele invalidniho dichodu 1. a I1. stupnd 2520 210 | PEMEm VPHPACE pociepsarl profiasetll, dokdad o
vymeéru piiznani dichodu
Uplatnéni v ptipadé podepsani prohlaseni, doklad

Posivatele invalidniho dichodu I1L. stupné 5040 4p0 | PETCN VPHpace podepsant proiasen, coiac o
vyméru piiznani diichodu

Drzitele prikazu ZTP/P 16 140 1345 Uplatnéni drzitelem prikazu ZTP/P,

Student 4020 335 })J;S)tlzgliirﬂ v ptipad€ podepsani prohlaseni, potvrzeni

Zdroj: Autor
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Podle §35¢ ma poplatnik narok na danové zvyhodnéni na vyzivované dité zijici
s nim v doméacnosti. Poplatnik snizuje dan o vys$i zvyhodnéni a mtize formou slevy na
dani nebo danového bonusu.

Tabulka 2: Danové zvyhodnéni na vyzivované dité v roce 2012

Zyhodnéni na: Roc¢ni (v K¢) Mésicni (v K¢)
Dit& 13 404 1117
Dité je drzitelem ZTP/P 23208 1934
Danovy bonus max. 60 300 min. 50 a max. 5 025

Zdroj: Autor

4

Nezdanitelné ¢astky zakladu dané

Nezdanitelné ¢astky zakladu dan€ jsou vymezeny v Zékoné o dani z pfijmu.
Jedna se o ¢astky, jimiz miizeme snizit zaklad dané u fyzickych osob. Jsou to dary
poskytnuté na vefejné prospesné ucely, kdy mé podporovat financovani spolecenskych
subjektli. Mezi dalsi nezdanitelnou ¢astku miizeme zafadit ¢lenské ptispévky zaplacené
odborovou organizaci, ty preferuji z4jmy zaméstnanct. Ptispévek je ve vySi maximalné

3 000 K¢. Vsechny nezdanitelné ¢astky jsou k nalezeni v Zakon¢ o dani z piijmu.
Zaméstnanec nepodepsal prohlaseni k dani

Zaméstnanec, ktery nema podepsané prohlaseni k dani, vypocitava se mu zaloha
na danl ve vysi 15% ze superhrubé mzdy, ale v tomto piipadé nemlze zaméstnavatel

vypoctenou ¢astku snizit o mési¢ni slevy na dani.

4.5.  Povinné platby zdravotniho a socialniho pojiSténi

Jsou dalsi zdkonem stanovené polozky, odvadéné ze mzdy zaméstnance kazdy
meésic. Odvod plateb socialniho i zdravotniho pojisténi provadi i zaméestnavatel za své

zameéstnance a vyse sazeb (%) jsou pevné stanoveny v zakong¢.
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45.1. Zdravotni pojiSténi

V Ceské republice je volba zdravotni pojistovny vyhradné na poji§ténci. Zakon &.
48/1997 Sb., O veiejném zdravotnim pojisténi se zabyva problematikou zdravotnictvi.
Pojistné se plati zdravotnim zatizenim na veSkeré naklady spojené s tthradou 1é¢eni
pojisténce. Sazba pojistného se kazdy mésic plati ve vysi 13,5 % z hrubé mzdy.
Zameéstnavatel srazi zaméestnanci pojistné ve vysi 4,5 % a zbyvajicich 9% hradi sam

zamgéstnavatel ze svych prostiedku.
4.1.2. Socialni pojiSténi

Pravo na socialni poji§téni se zarucuje viem obéantim Ceské republiky. Pravni
upravu tohoto pojisténi zabezpecuje zakon ¢. 100/1988 Sb., O socialnim zabezpeceni.
Pojistné je rozdéleno na tfi druhy. Jedna se o nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi
a prispevek na statni politiku nezaméstnanosti. Jednotlivé sazby pojisténi stanovuje
zakon o socialnim zabezpeceni. Socialni pojistné srazené z hrubé mzdy zaméstnance je
ve vysi 6,5%. Zaméstnavatel hradi sim pojistné za zaméstnance ve vysi 25% ze svych
prostiedkil. Platby jsou hrazeny Okresni spravé socialniho zabezpedeni (p¥ipadné Ceské

sprave socialniho zabezpecenti).

Tabulka 3: Platby socialniho a zdravotniho pojiSténi pro rok 2012

Pojisténi Zaméstnanec Zangstnavatel Celkem
Zdravotni pojisténi (v %) 4,5 9 135
Socialni pojisténi (v %) 6,5 25 315

Zdroj: Autor

Veskeré pojistné odvadi zaméstnavatel, jak za zaméstnance, tak i sdm za sebe a
to nejpozdeji od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice. Oba druhy pojistného

nepodléhaji dani.
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4.6. Cista mzda

Je Castka, kterou zaméstnanec dostava za svou vykonanou praci. Vypocet Cisté
mzdy je pocitan od hrubé mzdy, a to sraZzenim socialniho a zdravotniho pojisténi
placeného zaméstnancem, dale je ode¢tena dafiova povinnost ¢i pfi¢ten danovy bonus.
Vysledkem vSech odpocti je ¢ista mzda. V malo piipadech neni ¢ista mzda kone¢na,
protoze na jedné strané miize byt zaméstnanciim odecitano napft. spofeni. Na druhou
stranu se k ¢isté mzdé mohou pfipocitavat polozky, jako jsou nahrady mzdy za prvnich

14 dni nemoci, aj.

4.7.  Struktura stanoveni mzdy

Zakladni mzda (Casova, tkolova, podilova, provizni, plat)

+ pohyblivé slozky mzdy (ptiplatky, prémie, osobni ohodnoceni, aj.)
= Hruba mzda

- socidlni pojisténi (6,5%)

- zdravotni pojisténi (4,5%)

SHM (superhruba mzda — 34%)

Zaklad pro vypocet dané

- slevy na dani

- dan (po slevach)

= Cista mzda
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5. Pravni legislativa Némecka

Némecka pravni legislativa obsahuje velké mnozstvi zakontl, a proto jsem

vybrala jen ty, které se tykaji mzdové soustavy. Mezi né mizeme zatadit:
Z:akon o dani z prijmu (Einkommensteuergesetz)

,,Dan z prijmu, ktera zahrnuje dan z prijmu fyzickych (dan ze mzdy, dan z prijmu
Z nezavisle cinnosti) a pravnickych osob (korporacni dan vietné priplatku solidarity),
predstavuji nejvyznamnéjsi primou dan, vybiranou v Néemecku. Na celkovém vyberu
dani se podili cca 40 %. Vybiraji ji spolkové zemé a prerozdéluji ve prospéch spolku
(42,5 % u dané z prijmu fyziCkych osob, 50 % u korporacni dané), obci (15% dané z
prijmu fyzickych osob), zbytek ziistava k dispozici zemskym rozpoctiim.

Dan z prijmu fyzickych osob plati v Nemecku registrované fyzické osoby ze
zavislé cinnosti (mzdy, prijmy), ze zemédélstvi a lesnictvi, z Femesinych provozii, z
vydélecné cinnoSti, napr. u prislusnikii svobodnych povolani, z kapitdlového majetku, z
prondjmii a z propachtovani a z jinych specifikovanych prijmu. U dané z prijmu je
uplatnovano linearné-progresivni zdanéni. Z prijmu se odpocitava nezdanitelna castka
ve vy§i 7.664 Euro (u manzelii dvojndsobek). Od 1. 1. 2005 se pohybuji viastni sazby
dané z prijmu od 15 % do 42 %. Horni hranice zdanéni se aplikuje od zdanovaciho
rocniho zakladu 52.152 € u svobodnych a bezdétnych zaméstnancii (u manzelu

dvojndsobek). ©“ [10]
Zakon o socialnim pojisténi (Sozialgesetzbuch)

Zakon o socialnim pojisténi je v Némecku rozdélen do 12 knih. Kazda z téchto
knih je zamé&fena na urcitou problematiku a je brana jako samostatny pravni ptredpis.
Jednim z nejdilezitéjsich zakond je kniha V., ktera upravuje zékon o ,,Vefejném
zdravotnim pojiSténi“. Dalsi kniha, o které bych se chtéla zminit, je v pofadi VII. o
»Socialnim zabezpeceni - socidlnim urazovém pojisténi®. Kazda z knih byla napsana a

vydana jiny rok.
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Prispévek na socialni zabezpeceni

., Zakonné socialni pojisteni je povinné pojisténi s cilem chranit zaméstnance
pred obecnymi riziky Vv Zivote. Je tvoren0 zdravotnim pojisténim, pojistenim ndkladii
opatrovnictvi, PeNnzijnim pojisténim, pojisténim Vv nezaméstnanosti a urazovym
pojistenim. “ [3]

Zakon o kolektivnich smlouvach (Tarifvertragsgesetz)

»Kolektivni smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran na kolektivni
vyjednavani a obsahuje pravni normy, které mohou organizovat obsah, uzavreni a
ukonceni pracovniho poméru a pracovni a provozni otazky ustavniho prava. Kolektivni

smlouvy musi mit pisemnou formu. [10].
Zakon o pracovni dobé (Arbeitszeitgesetz)

wlouzi k zajisteni spravného chodu prdce v organizaci behem pracovni doby. Je
to tim, Ze omezuje maximalni denni pracovni dobu a stanovuje minimalni prestavku
béhem prace a minimalni pocet hodin odpocinku po skonceni prdce. Zakon obsahuje
v§eobecné podminky pro pruzné pracovni doby a ustanoveni o nocni prdci a nedele a
prace o svatcich. “ [11]
§ 3 zakona o pracovni dobé:

,,Denni pracovni doba zaméstnance nesmi prekrocit osm hodin. Ta miize byt
prodlouzena az na deset hodin pouze tehdy, pokud neni prekrocena do Sesti
kalendarnich mésicut nebo behem 24 tydnii v priiméru osm hodin denné. Pracovni dny

Jjsou od pondéli do soboty.” [11]
Generalni zakon o rovném zachazeni (AGG)

., Tento zakon je v platnosti od 18. srpna 2006. Proces aplikace a nastaveni
nového generdlniho zakona o rovném zachdzeni hrozi nejvétsi nebezpeci
zameéstnavateli. Zakon stanovuje, ze se zamestnancem nesmi byt za stejnou nebo
rovnocennou prdci sjednana odmeéna nizsi z ditvodu pohlavi i viry.

,AGG je ve skutecnosti program pracovnich mist pro pravni a obchodni
konzultanty. Rovné zachdazeni je utopii a vzdy zustane. Skutecnost nastaveni vede

k nerovnému zachazeni s kandidaty. Zaméstnavatel nese veskera rizika jako podnikatel,
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takze by mu méla umoznit svobodu podnikatelské volby pri prijimani zaméstnancii.
Kazdy podnikatel by mél mit dovoleno mluvit jasné, beze strachu z legalniho uskali.
Protoze pouze podnikatel je zodpovédny za rozhodnuti persondlu. Kazdy podnikatel by

se mél rozhodnout sam, jak vidi vhodného zaméstnance. “ [11]

6. Pracovni podminky v Némecku

Pracovnépravni ustanoveni jsou obsazena v mnoha zdkonech v ramci spolkové a
zemské legislativy. Stat pfitom prostfednictvim zékond zajiSt'uje jisté minimalni
standardy pracovnich podminek, které vSak 1ze 1épe upravit pomoci kolektivnich smluv.
Pro cizince, organizacni slozky podniku a dcefiné firmy zahrani¢nich firem plati
vSeobecné némecké pracovni pravo. Némecké pracovni pravo je upraveno fadou

zakond. Jednotny zakonik prace neexistuje.
Kolektivni smlouva

Do pracovniho prava se vedle celé fady zakonnych ustanoveni silnou mérou
promita soudni judikatura a ¢etné kolektivni smlouvy. Nékteré kolektivni smlouvy jsou
pravidelné prohlaSovany za vSeobecné zavazné. Pokud je podnik ¢lenem svazu
zaméstnavatell (svaz maloobchodu, svaz hotelovych a pohostinskych sluzeb, atd.) je
platnymi kolektivnimi smlouvami vazan.

Podle zakona o kolektivnich smlouvach (Tarifvertragsgesetz - TVG) upravuji
kolektivni smlouvy prava a povinnosti smluvnich stran, obsahuji pravni normy, které
mohou upravovat obsah. Uzavirani a ukon¢ovani pracovnich poméri se tykaji
vnitropodnikovych vztaht a otazek z oblasti organizace pracovnich vztahl v podnicich.

Kromé¢ smluv uzavienych na trovni svazi existuji i mnohé firemni smlouvy
uzaviené mezi jednotlivym zaméstnavatelem a nékterym z odborovych svazi.
Kolektivni smlouvy upravuji odchylné od zakona zejména pracovni dobu, odménu za

praci prescas apod.
Pracovni smlouva

., Podminky pracovni smlouvy jsou formulovany pro Sirokou skalu zakazek, jako

Jjsou predmeéty, zasady a podminky uvedené v obcanském zakoniku. Na pracovni
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smlouve zaméstnance je zaloZen pracovni vztah z osobni zkuSenosti zaméstnavatele.
Zaméstnanci nemohou v zasadeé sami o sobé udélat svou prdci a volné si nastavit svou
pracovni dobu.

Pracovni smlouva je zaclenéna do organizace prace zameéstnavatele a je tedy
predmétem pokynii zaméstnavatele. Obsahem je typ implementace, doba provddeni a
mist0 vykonu prdace. Pracovni smlouva je velmi diilezita pro pravidla a normy pro
bezprobléemovou spolupraci na pracovisti, jakoz i pro spor. Tak jasné regulovana
spoluprdce nese riziko mnoha problémii. Pro mnoho pracovnich podminek jsou klicove

body plynouci z kolektivni smlouvy. “ [11]

6.1.  Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér v Némecku vznika, stejné jako v Ceské republice, na zkladé
pracovni smlouvy pisemné nebo Ustni, naleZitosti pracovni smlouvy jsou totozné.
Pracovni smlouva by méla obsahovat ustanoveni tykajici thrady. Na jedné strané je to
vyse odmény za vykonanou praci, na druhé stran¢ také zptisob thrady (napft. pievod na
bézny tcet). Pro platbu by mélo byt zaznamenano datum a zptsob platby. Pfi
nedodrzeni naleZitosti a podminek pracovni smlouvy je nasledkem neplatnost celé

smlouvy.
Pracovni doba

Podle vyse uvedeného zdkona ,,0 pracovni dobé*, se stanovuje pracovni doba
primérné na 40 hodin za tyden. Pracovni doba zaméstnance za den nesmi piekrocit osm
hodin. Je zde moznost Gipravy pracovni doby, ta se 1isi podle ¢innosti.

Velice dilezité je spravné stanoveni pracovni doby u hodinové mzdy. Pracovni
doba je sepsana v pracovni smlouve.

V Némecku se do pracovni doby nepocitd soukromé pieruseni a prestavky.
Zakladaji si na prestavkach, které jsou ze zékona dané. Pracovni doba na Sest hodin je
bez naroku na odpocinek. Prace po dobu Sesti az deviti hodin ma pulhodinovou
prestavku na odpocinek. Pracovni doba, ktera trva vice nez devét hodin, je s narokem na

ttictvrtéhodinovou piestavku.
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Mezi pracovni dobou se musi dodrZovat nepftetrzity odpocinek trvajici nejméné
jedenact hodin.
Némecky zakon o pracovni dob¢ pojednava o ¢asovych pojmech, jako je

kalendaini doba, piedepsana pracovni doba a pracovni doba.
7. Tvorba mzdy v Némecku

Odmeénu za praci lze v Némecku rozdélit dvéma zpiisoby, miize byt vyplacena
v podob¢é mzdy nebo platu. Je-li mzda pocitana hodinov¢, ptipoc€itavaji se v tomto
ptipadé i piiplatky za ptescas a jiné. Podrobnosti jsou uvedeny v ramci pracovni doby.
Pii ukolové praci jsou mzdy zavislé na dosazeni ur¢itého vykonu. Jestlize zamé&stnanec
nedostoji svym vykontim, obdrzi snizenou mzdu. Oblast managementu obvykle stanovi
vysi platu za cely rok, avsak platy jsou vyplaceny ve dvanacti nebo vice splatkach.
Mzda je vyplacena obvykle jednou za mésic.

Mzdy v Némecku mizeme rozdélit do dvou skupin, a to na tarifni a netarifni

mzdy.
Tarifni mzdy

,,Je-li zaméstnavatel a zaméstnanec vazan kolektivni smlouvou, nebo pokud byla
ve firmé kolektivni smlouva prohlasena za obecné zavaznou, plati bezprostiedné a
bezpodminecné podminky odmeénovani dle kolektivni smlouvy (tarifni mzdy) a neni

nutno cinit dalsich dohod o odménovani. Tarifni mzda je mzdou minimalni. ** [12]
Netarifni mzdy

., Zaméstnanci a zaméstnavatelé, kteri nejsou vazani kolektivni smlouvou, mohou
pro konkrétni pracovni pomer sjednat zcela individualni upravu mzdy. Existuje vSak i

moznost sjednat uplnou nebo dilci platnost ustanoveni prislusnych kolektivnich smluv.
[12]
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Minimalni mzda

Zajimavosti je, ze minimalni mzda v Némecku neexistuje, obecné pro vSechny
pracovni podminky neni stanovena, ale u né€kterych obori je doporu¢ena minimalni
mzda. Jsou zde dva zédkony poskytujici regulaci. O zavedeni minimalni mzdy se

v Némecku hodné hovoii a navrhuje se, Ze se stanovi okolo 8 az 9 € za hodinu.

7.1. Hruba mzda

Hruba mzda v Némecku je stanovena zpisobem pevné mzdy nebo hodinové
mzdy. Ma-li zaméstnavatel povinnost fidit se smlouvou (kolektivni, pracovni), vyse
jednotlivych sazeb jsou uvedeny ve smlouve.

Mzdy a platy se v némeckych zakonech skladaji z fady polozek. Tento systém se
vyuziva z divodu, ze jednotlivé polozky jsou pokazdé zdanény jinak, napiiklad
ptiplatky za praci v noci jsou nezdanitelné do vyse 25% ze zakladu mzdy.

Clenéni mezd v idetnictvi je mnoho, rozdéluji se od sestaveni zakladni mzdy
nebo platu, pres polozky jako jsou priplatky (naptiklad: prace o vikendu a svatcich,
prace prescas, aj.), nahrady mzdy (naptiklad: nahrada mzdy v nemoci, ndhrada mzdy o
dovolené) az k velmi specifickym polozkam stanovujici prémie a odmény. Pro
zaméstnance muze byt specifikou polozkou mzdy napft. ptispévek na dovolenou,

odména k pracovnimu jubileu.
7.1.1. Druhy mezd a plata

V Némeckém jazyce se pouzivaji dvé rozdéleni, a to ,,Lohn a Gehalt®,
v prekladu do ¢eského jazyka odpovida mzde a platu. V némeckém jazyce se vyraz
Gehalt pouziva pii stanoveni pevné mzdy (platu) zameéstnancu, a vyraz Lohn vypovida

o stanovovani mzdy zaméstnanci pomoci hodinové sazby.
Druhy odménovani:

e Casova mzda (pomoci hodinové sazby),

e plat (pevné stanoveny).
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Mezi dalsi druhy polozek mezd Ize zatadit tzv. doplitkové mzdy neboli piiplatky,
které se tykaji ptevazné ptiplatkti za vykonanou praci mimo pracovni dobu. Jedna se
napf. 0 piiplatek za piescas, za praci o vikendu nebo za svatky. Vyse téchto ptiplatkt
muze byt stanovena jednak jako urcité¢ % z hrubé mzdy nebo mtize byt stanovena
pevnou ¢astkou (ptiplatek za praci pfescas muze byt 25 % z hrubé mzdy nebo pevnou
¢astkou napt. 6 € za kazdou hodinu pfescas).

Ani dalsi polozky nahrady mzdy nelze opomenout. Mezi né¢ muzeme zafadit
nahradu mzdy za praci o svatcich a podstatnou ¢asti je i nahrada mzdy v nemoci.

Mezi dalsi polozky mzdy miizeme jesté zaradit prémie, které jsou vyplaceny

jednorazové (napft. ro¢ni prémie, mzdova prémie) nebo opakované (napt. bézna prémie)
Casova mzda

Je v podstaté stejna jako v Ceské republice. Jedna se o hodinovou mzdu, ktera se
uvadi napt. v €/hod. Je jednou z neuzivanéjsich forem mzdy. Hruba mzda je tedy

stanovena souctem odpracovanych hodin nasobenych hodinovym tarifem.

7.2.  Nahrady mzdy/ platu

Nahrada mzdy za svatek

Zaméstnavatel se zavazuje k nahradé¢ mzdy za svatek, ptipadajici na pracovni
den. Pro nahradu mzdy za svatek se predpoklada stejna pracovni doba, jako v jednom
bézném pracovnim dnu. Ztrata nahrady mzdy za statni svatek U zaméestnance vznika
Vv piipad¢, Ze jeho neomluvena neptitomnost v praci trva jeden pracovni den pied nebo

po svatku.
Nahrada mzdy p¥i nemoci

Pti docasné pracovni neschopnosti zaméstnanci nalezi az po dobu 6 tydnii
nahrada mzdy nebo platu ve vysi plného vydélku, pokud pracovni pomér trval nejméné
4 tydny. Po uplynuti téchto 6 tydnli ma zaméstnanec narok na nemocenské od své
zdravotni pojistovny.

., Zamestnanec musi zaméstnavateli okamzité sdélit, Ze je praceneschopny
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a jako dlouho bude pravdépodobné praceneschopnym. Pri onemocnéni, které trva déle
nez tri dni, musi zaméstnanec predlozit lékarské potvrzeni o své pracovni neschopnosti.
Zaméstnavatel vsak miize toto potvrzeni o pracovni neschopnosti pozadovat i
drive. Narok na pokracovani vyplaceni mzdy ve vysi mzdy existuje maximalné po dobu
Sesti tydnii. Jestlize zaméstnanec po téchto Sesti tydnech onemocni novou, jinou nemoct,
zacne pokracovani vyplaty mzdy znovu. Jestlize je zaméstnanec na zdaklade prvniho
onemocnéni opétovné prdceneschopny, existuje ndarok jen tehdy, pokud byl zaméstnanec
mezitim Sest mésicii praceschopny, anebo jestlize uplynulo od prvni pracovni
neschopnosti dvandact mésicu. Zavinil-li zaméstnanec pracovni neschopnost z

nedbalosti, nema ndrok na pokracovani vyplaceni mzdy. “ [13]
Nahrada mzdy za dovolenou

Za kalendaini rok pftislusi zaméstnanci narok na dovolenou v nejméné 24
pracovnich dni (v€etné sobot), to odpovida 4 tydntim dovolené. Zameéstnanci vznika
plny narok na dovolenou az po 6 mésicich vzniku pracovniho poméru. Ndhrada mzdy
(platu) pfislusi zaméstnanci ve vysi primérného vydélku zaméstnance v poslednich 13
tydnt pfed nastupem na dovolenou. Nahrada mzdy je vyplacena zaméstnanci pied

nastupem na dovolenou.

7.3. Zdanéni poloZek mzdy

Ptedtim nez budeme pocitat samotnou dan ze mzdy, je dilezité rozhodnout o
jednotlivych polozkach mzdy, zda se jedna o danové ¢i nedanové, ne viechny polozky
podléhaji dani.

Mezi polozky podléhajici dani miizeme zahrnout:

e mésiéni mzdu,

plat (fixni),

nahrady mzdy za nemoc, dovolenou,

hodiny pfescas,

apod.
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Mezi polozky nepodléhajici dani patii napt.:
e priplatky za praci v noci,
e pfiplatky za praci o vikendu (sobota, ned¢le),
e piiplatky za pomoc v matefstvi,
e ajiné.

Existuji 1 polozky osvobozené od dan¢ ze mzdy.

7.4. Zaklad dané a daniova povinnost

Daini ze mzdy

Rozdil mezi pojmy dai ze mzdy a dan z ptijmu spociva v tom, ze zaméstnavatel
srazi zaméstnanci dan ze mzdy a odvadi ji ptislusnému finan¢nimu tGfadu, zatimco dan
ze mzdy plati zamé&stnanec sam. Veskeré podminky tykajici se dan¢ ze mzdy jsou
uvedeny v zakoné o dani z piijmu.

Pro stanoveni vySe dan¢ ze mzdy je dulezité zatazeni do piislusné danové tridy,
protoze udava mozné odpocty a nezdanitelné ¢astky. Kazdoro¢né jsou stanovovany tzv.
mzdové tabulky, kde je ur€ena vySe dan¢ jednotlivych tfid.

Zaméstnanec je zatfazen do piisluSné tfidy na zdkladé tzv. ,karty danového
poplatnika®, aby mu byla srazena dan ze mzdy. Zaméstnanec je povinen piedloZit
,Hkartu®“ pfed nastupem do zameéstnani. Zatazeni do pfislusné tfidy neprovadi
zaméstnavatel, nybrZz ufad, ktery tuto ,kartu” vydal a zaroven muze provadét zmény.
Zvlastni je, pracuje-li zamé&stnanec u vice zaméstnavatell, vlastni n€kolik ,karet™.

Druh4 a dalsi ,,karta* obsahuje uz jen VI. tfidu pro srdzeni dané ze mzdy.
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Tabulka 4: Daiové ti'idy pro jednotlivé zaméstnance v roce 2012

Danova trida

Zaméstnanec

Darnova tiida 1

Zde jsou pracovnici
e svobodni nebo

e manzelé, ovdovély nebo rozvedeni, ktefi nesplituji podminky

vvvvvv

odd¢leng).

Darnova trida 11

Zamegstnanci, ktefi jsou tzv. pod kontrolou tfidy I. Pokud s nimi Zije
dit¢ (vychovavaji ho), nalezi jim vyse ulevy pro rodi¢e samozivitele (§
24b zakona o danich z piijmu)

Darnova trida 111

Zaméstnanci:

e jsou manzelé, oba manzelé jsou povinni k dani z pfijmu a neziji
trvale odd¢lené, a jen jeden z manzeli je zaméstnan nebo
spole¢né¢ zadaji o pfefazeni obou manzeld do dafiové tiidy V.

e jsou ovdovéli, pro rok nasledujici po roce imrti manzela nebo
manzelky. To plati pouze v ptipadé, Ze oba manzelé byli
zaméstnani v dob¢ smrti jednoho z nich a nezili v t€ dobé¢ trvale
oddélené.

e rozvedeni, za kalendarni rok, ve kterém bylo rozpusténo
manzelstvi. To plati pouze v ptipadé, ze kalendaini rok zaniku
manzelstvi, oba manzelé byli zamé&stnani a nezili trvale
oddé€len¢, a druhy z manzelli se zvonu ozenil, jeho novy/a
manzel/ka a neZziji trvale oddé€lené, a on/ ona a jeho novy/a
manzel/ka podléhaji dani z piijmu

Darnova tiida IV

Zaméstnanci, ktefi jsou manzelé, oba manzelé jsou povinni k dani
Z ptijmu (jsou zaméstnani) a neziji trvale oddéleni.

Darnova tiida V

Manzelé zadajici o daniovou tfidu IV, pokud je jeden z manzel
zaméstnanec a je klasifikovan (pfetazen) do danové tridy III.

Darnova trida VI

Darové tfidy VI plati pouze pro druhy a kazdy dalsi pracovni pomér
zaméstnance, dai je srdzkova. Pro kazdé¢ dalSi zaméstnani budou
vydany v souvislosti tfeba s danovou kartou tfidy z pfijmi VL

Danova kategorie VI se pouzije rovnéz v piipadé, Ze zaméstnanec
neptedloZi danovou kartu.

Zdroj: www.lohn-info.de Upraveno: Autor
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Daii z prijmi

Dan z ptijmu v Némecku je ulozena vladou Némecka na ptijmy obcantl. Sazby

dan¢ se lisi a zavisi na vysi piijmu. Sazba dan¢ je progresivni to znamena, ze piijmy

niz§iho charakteru jsou srazeny nizsi sazbou a naopak piijmy vyssiho charakteru jsou

srazeny vyssi sazbou dan€. Sazba dan¢ se pohybuje se v rozmezi od 15% do 45%, kdy

nejvyssi sazba 45% se pouziva pro zdanéni piijmu presahujici 250 000 €. Némecké

zakony vyzaduji, aby méla piednost platby dané z pfijmu pied platbou dan¢ solidarity.

Tabulka 5: Sazby dané z prijma 2010 - 2012

VySe sazby (v %) Roc¢ni prijmy v € (od - do) | Mésicni prijmy v € (od - do)
0 0 - 8.004 0 - 667
14 - 24 8.005 - 13.469 668 - 1 122
24 - 42 13.470 - 52.881 1123 - 4 406
42 52.882 - 250.730 4 407 - 20 894
45 250.731 - avice 20 895 - a vice

Zdroj: http://www.lohn-info.de/

V Némecku je zdanéni mezd sloZité a komplikované. S ménicimi se vySemi

vymeétovaciho zakladu, se méni zaroven 1 vzorec pro vypocet dan€, proto kazdorocné

ministerstvo financi Némecka vydava tabulky, ve kterych Ize zjistit vysi dané. Tabulky

urcuji rozmezi vySe mzdy a vysi dané€ ze mzdy, solidarni pfirdzku a cirkevni dan.

Cirkevni dan (Kirchensteuer)

,,Cirkevni dan je vypocitavana z dané z prijmu clenii cirkvi a je vybirana

prostiredniCtvim nemeckych financnich uradu.

Vypocitava se z castky odvadené jako dan z prijmu, resp. dan ze mzdy, ale

zdkonem je mozno zvolit i jiny zpusob vypoctu. Poplatnikem cirkevni dané je kazdy clen

opravnéné cirkve ¢i nabozenské spolecnosti, jejichz prislusnost je za timto ucelem

evidovana. Zbavit se danové povinnosti muze poplatnik formalnim ukonem vystoupeni

Z cirkve, zpravidla pred prislusnym uradem nebo soudem. Informace o vystoupeni z

cirkve je zaznamendna jak do cirkevnich, tak do statnich registri danovych poplatnikii.
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Cirkevni dan je plnohodnotnou dani podle danoveho prava, kterou je mozno
vymahat prostiednictvim nastrojii statni moci. Na druhou stranu neni cirkev povinna
cirkevni dan vybirat. Za zaméstnance odvadi cirkevni dan jejich zaméstnavatel, a to
zalohove, podobné jako zdlohu na dan z prijmu.

Cirkevni dan je stanovena jako prirdazka k dani ze mzdy nebo z prijmu procentni

sazbou ve vysi 8 — 9 % castky odvedené jako dan ze mzdy nebo z prijmu. *“ [14]
Piispévek solidarity (Solidarititszuschlag)

Podstatou tohoto ptispévku je vybér prosttedkii na hospodaisky rozvoj
Némecka. Vyse prispévku je jiz sjednocena na 5,5% z objemu odvadénych dani

fyzickych ¢i pravnickych osob.

7.5.  Socialni zabezpeceni

Socialni pojisténi v Némecku upravuje zakon o socialnim pojisténi, ktery je
rozdélen do 12 knih. O samotném socialnim zabezpe€eni pojednava kniha VII. Socidlni
zabezpeceni je tvoreno péti skupinami:

e zdravotni pojisténi,

e pojiSténi ndkladl opatrovnictvi,

e penzijni pojisténi,

e pojisténi v nezaméstnanosti a

e (Urazoveé pojisténi.

Do kazdé z téchto péti skupin prispiva urcitou procentualni ¢astkou jak
zaméstnanec, tak 1 zaméstnavatel, ktery socialni zabezpeceni srazi z hrubé mzdy ¢i platu
zamestnance a vysi svych zavazkl, ktery je zaméstnavatel povinen zaplatit, odvadi
piislusné zdravotni pojistovné. Ta celkovou €astku rozdéli na pojiSténi nakladh
opatrovnictvi, na penzijni pojisténi, na pojiSténi v nezaméstnanosti, na Grazové pojisténi
a odvede piislusnym institucim.

V Némecku je moznost zvolit si zpiisob socidlniho zabezpeceni. Zaméstnanec si
muze zvolit, zda chce byt pojistén v zakonném ¢1 soukromém systému pojisténi.

Zakonny systém obsahuje pevné sazby placené¢ho pojisténi a zaméstnavatel ma
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povinnost odvadét pojistné prislusné organizaci. Naproti tomu soukromy systém
pojisténi je v rdmci zdravotniho pojisténi a pojisténi nakladl opatrovnictvi. Sazby
pojistného nejsou piesné stanoveny, sama pojisStovna si stanovy vysi sazby.

Nestanovuje si ji podle mzdy ¢i platu, ale podle véku a zdravotniho stavu.
7.5.1. Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi je fizeno a rozpracovano V. knihou 0 ,,Zakonném socialnim
pojisténi®, v které je stanoveno, ze vySe sazby zakonného zdravotniho pojisténi ve vysi
15,5%, pfiCemz zaméstnanec plati 8,2% a zaméstnavatel 7,3%, a to v ptipadé, ze
zaméstnanec ma nizsi mzdu (plat) nez 49 950 € rocné. Naopak zaméstnanci, jejichz
prijem ptesahuje 49 950 € ro¢n¢, maji moznost zvolit si mezi vefejnym ¢i soukromym
zdravotnim pojisténim. V Némecku je nastavena maximalni vySe zakonného
zdravotniho pojisténi, pfesahne-li zaméstnanec tuto vysi, je od platby osvobozen.

Existuje zde vice jak 200 pojistoven, mezi né patii napt. VSeobecna zdravotni
pojistovna a podnikové pojistovny, které mizeme najit u vétsich firem jako je BOSCH,
BMW ¢i jiné. Zaméstnanci téchto firem nejsou povinni byt nahlaSeni u podnikové
pojistovny. Nesmime zapomenout ani na soukromé zdravotni pojistovny, které si urcuji
samy vysi sazby zdravotniho pojisténi. Zaméstnavatel ma ovSem povinnost pfispivat na
pojisténi polovinu stanovené sazby.

Zdravotni pojistovny jsou prave ty, které rozdé€luji piispévky na socialni
pojisténi (Girazové, penzijni, POMOC V nezaméstnanosti a piispévky na pojisténi naklada

opatrovnictvi) a odesilaji je na pfislusné socialni Gfady.
7.5.2. Pojisténi nakladu opatrovnictvi

Néaklady na opatrovnictvi jsou vyméfeny limitem z platu ve vysi 3 712 € mési¢né.
Zakonem stanovena sazba pojisténi zahrnuje vysi 0,975% pro zaméstnavatele a
zamé&stnance, mize byt jesté zvysena o 0,25% , v piipadé Ze se jedna o bezdétného
zaméstnance. Opét zde dochézi k rozdéleni sazby nékladu na opatrovnictvi na polovinu

mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem.
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7.5.3. Penzijni pojisténi

Ptispévky na diichodové pojisténi jsou ve vysi 19,6% z hrubé mzdy a tato sazba
je povinna pro vsechny, 1 pro pracujici dichodce. Sazba pojisténi je rozdélena rovnym
dilem mezi zaméstnavatele a zaméstnance, avsak pracujici diichodci mohou byt od
platby na dichodové pojisténi osvobozeny, ale povinnost zaméstnavatele odvést pulku
sazby pojisténi zistava.

Diichodové pojisténi je mozné také platit jako zdkonné nebo soukromé pojisténi.
Zakonné diichodové pojisténi je placeno u nékterych diichodovych pojistoven.
Soukromé diichodové pojisténi se vztahuje k povinnému spofeni do diichodovych
fondii. U pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti neni moznost volby, sazba je vymétena

zakonem.
7.5.4. PojiSténi v nezaméstnanosti

Vyse sazby na pojisténi v nezaméstnanosti je nastavena na 3% ze mzdy (platu)
az do vyse 5 500 € za mésic. Zde je sazba opét rozdélena na polovinu, kterou hradi

zaméstnavatel 1 zaméstnanec kazdy mésic.
7.5.5. Urazové pojisténi

Zakonné urazové pojisténi jsou veskeré naklady spojené s trazovym pojisténim,
které plati zaméstnavatel. Jedna se tedy pouze o razy spojené s pracovistém, tedy traz
na pracovisti. Pravni zaklad o trazovém pojisténi je uveden v knize VII, v zakon¢ o

socialnim zabezpeceni.

7.6. Cista mzda

Je ¢astka, kterou zaméstnanec dostava zpravidla vyplacenou zaméstnavatelem.
Ze zakona vznika povinnost zaméstnance odvadét ze své mzdy dan. Za dan ze mzdy je
odpovédny zaméstnavatel, méa povinnost srazit ji z celkové hrubé mzdy a odvést.

Dalsi polozky srazeny z celkové hrubé mzdy jsou solidarni dan (ptirazka) a

cirkevni dan, kterou rovnéz odvadi zaméstnavatel ptisluSnym organizacim. Dulezitou
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povinnosti zaméstnavatele, vi¢i kazdému zamé&stnanci, je spravné stanoveni vySe sazeb,

které ma odvést.

7.7.  Struktura stanoveni mzdy

Hruba mzda

+ zékladni mzda (plat)

+ prémie a ptispevky

+ platba v naturaliich

Celkova hruba mzda

- dail z pfijmu

- solidarni dan (pfirazka)

- cirkevni dan

- ptispévky na zdravotni pojisténi
- ptispévek na oSettovatelskou péci
- pfispévek na diichod

- pojisténi v nezaméstnanosti

= Cista mzda
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8. Praktické priklady vypoctu mezd

Cast je zaméfena na vypocet mzdy zaméstnance v roce 2007 a 2012 v Ceské
republice a soucasné i v Némecku.

Divodem volby roku 2007 v Ceské republice je konce progresivniho zdanéni,
jinych procentualnich sazeb socidlniho a zdravotniho pojisténi. Rok 2012 v Ceské
republice a v Némecku byl zvolen z diivodu soucasné problematiky a aktudlnich vysi
dani, pojisténi a celkové mzdy k vyplaté.

Pro vypocet jsem zvolila celkem ctyti ptiklady z ditvodu poukdzani na rozdily
ve vysi stanovenych sazeb tykajicich se dani, zdravotniho a socidlniho pojisténi a
vycisleni ¢isté mzdy. Jednotlivé piiklady jsou zvoleny a nastaveny tak, aby se ukazalo,
jaka vyse pfijmu je optimalni, ¢i jak vysoké musime zaplatit dan¢ a zda je vyhodnéjsi
mit pocetnou rodinu nebo naopak ztlistat svobodny(a).

Vyse mezd v piikladech bude nastavena na stejné arovni pro rok 2007, 2012
v Ceské republice a Némecku, zaroven slouzi jako nazorna ukézka vypodtu a vyvoje
mezd v jednotlivych letech a v obou statech. Jelikoz se bakalaiska prace zaméfuje i na
uctovani mzdy, je dal$im dilezitym bodem zatctovani mzdy podle platnych zdkont a
norem z pohledu obou statli. V zaveru shrnuji jednotlivé odlisnosti ve vypoctu mzdy a
jsou zde uvedeny i dal§i zmény vyplivajici z porovnani.

Nezbytnou soucasti vypoctu jsou dulezité informace vztahujici se k roku 2012 a
2007 ohledné piepoctl ro¢nich piijmu na mésicni, socidlniho a zdravotniho pojisténi
zaméstnance 1 zamé&stnavatele, vySe progresivni danové sazby, jednotlivé slevy na dani

a pramérny kurz Ceské koruny k Euru.

Tabulka 6: Sazby zdravotniho a socialniho pojisténi v Ceské republice pro rok 2007
Zdravotni pojiSténi (v %)

Zamestnanec 45

Zamgstnavatel 9

Socialni pojisténi (v %)

Zaméstnanec 8

Zamestnavatel 26
Zdroj: Autor
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Tabulka 7: Progresivni daiové sazby v Ceské republice v roce 2007

Vyse sazbhy Ro¢ni prijmy v K¢ (od - do) Mésicni prijmy v K¢ (od - do)
12% 0-121200 0-10100

1212 +19% 121201 - 200 118 10 101 - 16 676

2 751 + 25% 200 119 - 331 200 16 677 - 27 600

5101 + 32% 331201 - a vice 27 601 - a vice

Zdroj: Autor

Tabulka 8: Slevy na dani v Ceské republice v roce 2007

Sleva Ro¢ni sleva (v K¢) Mésicni sleva (v K<)
Na poplatnika 7 200 600
Danové zvyhodnéni na dité 6 000 500

Zdroj: Autor

Tabulka 9: Sazby zdravotniho a socialniho pojisténi Ceské republiky pro rok 2012

Zdravotni pojiSténi (v %)

Zaméstnanec 4,5
Zaméstnavatel 9
Socialni pojiSténi (v %)
Zaméstnanec 6,5
Zamgstnavatel 25

Zdroj: Autor

Datiova sazba v roce 2012 byla v Ceské republice stanovena na 15% ze zaokrouhlené

superhrubé mzdy.

Tabulka 10: Slevy na dani v Ceské republice v roce 2012

Sleva Ro¢ni sleva (v K¢) Mésiéni sleva (v K¢)
Na poplatnika 24 840 2070
Dariové zvyhodnéni na dité 13404 1117

Zdroj: Autor
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Tabulka 11: Progresivni daiiové sazby Némecka v roce 2012

VySe sazby (v %) | Rocni prijmy v € (od - do) | Mési¢ni pFijmy v € (od - do)
0 0 - 8.004 0 - 667
14 - 24 8.005 - 13.469 668 - 1 122
24 - 42 13.470 -52.881 1123 -4 406
42 52.882 - 250.730 4 407 - 20 894
45 250.731 - avice 20 895 - a vice

Zdroj: Autor

8.1.  Stanoveni prikladia

Pro pfiblizeni vypoctu mzdy, jsem zvolila ¢tyfi ptiklady, pokazdé s jinou vysi
mzdy, aby bylo poukazano na jednotlivé rozdily pii vyplaceni ¢isté mzdy. Mzdy jsou
nastaveny na stejné urovni ve vSech letech a v obou zemich. Veskeré¢ vypocty jsou
provadény podle platnych norem a zékoni obou stati. Pracovni doba je vzdy nastavena
na 40 hodin tydné. Pramérmy kurz Ceské koruny k euru je stanoven na 25K¢ = 1€,
JelikoZ v méné euro jsou pouZity euro centy, jsou veskeré vypocty zaokrouhleny na 2
desetinnd mista. Nejniz$i ¢astka v Ceské meéné je 1 koruna, tudiz jsou vSechny vysledky

vypoctu zaokrouhleny na cel¢ koruny.

Prvni piiklad vypoétu mzdy je ve vysi 11 S00KE mésiéng. Tato ¢astka v Ceské
republice nalezi pracovnikovi na pozici pokladni, a v Némecku se jedna o hrubou mzdu
ve vysi 460€, kdy tato mzda odpovida mésicnimu ptijmu studenta zaméstnané¢ho na
polovicni uvazek pii studiu na vysoké skole.

V druhém piikladu je vySe hrubé mzdy 55 000K¢ mésicné, coz odpovida
zaméstnani architekta a v Némecku v pfepoctu na eura se jedna o ¢astku 2 200€, kdy
vypovida o primérné mzdé¢ v Berling.

V tietim piikladu se jedna o zaméstnani na pozici manazera, ktery pobira v obou
statech hrubou mzdu ve vysi 100 000K¢, tedy 4 000€, kdy se jedna o piijem némeckého
technického feditele.

A ve &tvrtém piikladu se v piipadé Ceské republiky jedna o hrubou mzdu vysoce

postaveného pracovnika (napft. feditele firmy) ve vysi 200 000K¢, v pfepoctu na
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némeckého obyvatele je to hruba mzda ve vysi 8 000€ odpovidajici pracovnikovi na

pozici manazera.

8.2.  Vypolet Cisté mzdy v Ceské republice v roce 2007

Pti vypoctu ¢isté mzdy zaméstnance v roce 2007 vychazim z vyse hrubé mzdy,
od které je nasledné od¢itano zdravotni a socialni pojisténi. V' roce 2007 byly uvedeny
nasledujici sazby. Na zdravotnim pojisténi zaméstnance byla vycislena sazba 4,5% a
zakonny odvod zaméstnavatele 9%. U socialniho pojisténi byla sazba u zaméstnance
stanovena na 8% a sazba hrazena zaméstnavatelem byla 26%.

Po odecteni obou pojisténi se dostavame k vypoctu mési¢ni zdanitelné ¢astky.
Vznikla zdanitelnd mzda je pak zaokrouhlena na celé koruny nahoru a vypoctena zaloha
na dai, od které se odviji i daftova povinnost, kdy jednotlivé pfijmy jsou danény
progresivni sazbou (viz tabulka 9.). Vypocitanou dafiovou povinnost 1ze snizit o slevy
na dani, jako jsou napftiklad: sleva na poplatnika, sleva na vyzivované dit¢, sleva na

studenta, aj. Po odecteni vSech polozek se dostaneme k vypoctu mésicni Cisté mzdy.

8.3.  Vypodet &isté mzdy v Ceské republice v roce 2012

Stanoveni Cisté mzdy v letoSnim roce je dano vysi hrubé mzdy, od které je
odcitano zdravotni pojisténi. Sazba zdravotniho pojiSténi zaméstnance ¢ini 4,5 %
Z hrubé mzdy a zdravotni pojiSténi, které musi zaméstnavatel odvadét za své
zamestnance je urceno sazbou ve vysi 9%. Dalsi ¢astka, ktera je odecitana od hrubé
mzdy je socialni pojisténi, kdy u zaméstnance je sazba stanovena na 6,5% a u
zamgstnavatele se jedna o sazbu ve vysi 25%.

Z celkové hrubé mzdy se pak dale pocita super hruba mzda ve vysi 1,34 nebo
34%. Tato Castka se musi zaokrouhlit na celé stokoruny nahoru. Z této ¢astky se
vypocitava daitova povinnost ve vysi 15%, od které nasledné Ize odecist jednotlivé
slevy na dani. Tyto slevy se od roku 2007 vice jak trojndsobné zvysily. Po odecteni
zdravotniho pojisténi, socidlniho pojisténi a daitové povinnosti se dostdvame k mésicni

¢isté mzdé.
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8.4. Vypocet Cisté mzdy v Némecku Vv roce 2012

vvvvv

sazeb zdravotniho a socialniho pojisténi a riznych dani pouzivanych v tomto staté.

Nejdiive je dillezité vycisleni hrubé mzdy, od které je nasledné odc¢itano socialni
pojisténi, které se sklada z jednotlivych polozek. Jednou z nich je i zdravotni pojisténi,
které zaméstnanec plati ve vysi 8,2% a zaméstnavatel ma zakonem danou sazbu 7,3%.
Avsak zaméstnanec, ktery prevysi rocni ptijem 49 950€ si mlize sdm zvolit, zda bude
pojistén u soukromé ¢i vetejné zdravotni pojistovng. Dalsi polozkou spadajici pod
socialni pojisténi je dichodové pojisténi ve vysi 9,8%, které plati, jak zaméstnanec, tak i
zameéstnavatel. Pojisténi pro piipad nezaméstnanosti spada také pod socialni pojisténi a
je hrazeno ¢astkou odpovidajici sazbé 1,5% pro zaméstnance i zaméstnavatele. Polozka
pojisténi nakladd opatrovnictvi je opét soucasti socialniho pojisténi, které plati obé
strany na polovinu. Zakonem stanovena sazba pojisténi zahrnuje vysi 1,95%, ktera se
rozdé€li mezi zaméstnavatele a zaméstnance, mize byt jesté u zaméstnance zvysena o
0,25% , v ptipad¢ ze je bezdétny.

Po secteni vSech téchto poloZek dostaneme celkovou ¢astku socialniho pojistent,
kterou od¢itame od hrubé mzdy. Dal$im odpoétem je progresivni dan, u které zalezi na
rozdéleni do danovych tfid, protoZe od nich je uddna i daitovéa povinnost. Nesmime
zapomenout ani na piispevek solidarity, ktery se odecita také od hrubé mzdy a jeho
sazba je stanovena 5,5% pro vSechny zaméstnance. Posledni dani, ktera se od¢ita od
hrubé mzdy, je cirkevni dan a ta je urCena sazbou ve vysi 8 — 9%. Podstatou této dané je
prispévek pro cirkev, avSak neni povinnost ji platit. Po odpoc¢tu socialniho pojisténi a

jednotlivych dani se dostdvame k vypoctu Cisté mzdy.
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8.5.

Zadani prikladia

8.5.1. Zadani prikladu 1.

1. Zaméstnanec: vék 27 let, svobodny, mzda ve vysi 11 S00K¢ (460€)

Ceska republika (2007, 2012)

- uplatiuje slevu na poplatnika, bydlisté Praha

Spolkova republika Némecko (2012)

- vefejné zdravotni pojisténi, zafazen do danové ttidy ., nepifihlaSen k cirkevni
dani, bydlisté Berlin

Vypocet piikladu:

Tabulka 12: Vypo&et mésiéni mzda 2007 a 2012 v CR

Mé&si&ni mzda 2007 v CR

Mésiéni mzda 2012 v CR

PoloZka - - Uttovani
Sazba Castka (vK¢)| Sazba Ciastka (v K¢)

Hruba mzda 11 500 11500 521 331
Zdravotni pojisténi (ZP) 4,5% 518 4,5% 518 331 336.1
Socialni pojisténi (SP) 8% 920 6,5% 748 331 336.2
Superhruba mzda (SHM) - - 34% 15 500 - -
?\/{e;{sgm zdanitelna mzda 10 063 10 100 ) i i )
Zéloha na dan 12% 1380 15% 2325 - -
Sleva na poplatnika (v K¢) 600 - 2070 - - -
Dai po slevach - 780 - 255 - -
Danova povinnost 780 255| 331 342
Cistd mzda 9283 9980 331 221
Zaméstanavatel ZP 9% 1035 9% 1035| 524.1 336.1
Zaméstnavatel SP 26% 2990 25% 2875| 5242 336.2

Zdroj: Autor
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Tabulka 13: Vypocet mési¢ni mzdy 2012 v Némecku

Mési¢ni mzda 2012 v Némecku

Polozka - Ciastka (v K¢&) Uttovani
Sazba (%0) Castka (v €)

Hruba mzda 460 11500 6200 -
Socialni pojisténi (SP) 96,03 2401 - 4840
Zdravotni pojisténi (ZP) 8,2 37,72 943 - -
POJlste:m pro pr%pad 15 6.90 173 i i
nezamestnanosti
Dtichodové pojisténi 9,95 45,77 1144 - -
Popstem. nalfladu 1.225 5,64 141 i i
opatrovnictvi
Dan Danova ttida: L 0 0 - 4830
Cista mzda 363,98 9099 = 2800
Zaméstnavatel ZP 7,3 33,58 840
gragn;sig;zvatel - pojistent 15 6,90 173

X PP 6410 4840
Zflmesfnavatel }:.)opétem 0975 4.49 112
néakladt opatrovnictvi
Zamestnavatel - 9,95 45,77 1144
diichodové pojisténi

Zdroj: Autor

Pozn.: Dan je nulova z diivodu, Ze mzda je osvobozena do dané do vyse 667€.
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8.5.2. Zadani prikladu 2.

2. Zaméstnanec: vek 32 let, Zenaty, 1 dité ve véku 2 let, manzelka na matefské

dovolené, mzda ve vysi 35 000K¢ (1 400€)

Ceska republika (2007, 2012)

- uplatnuje slevu na poplatnika, uplatiiuje slevu na 1 vyzivované dit¢, bydlisté

Praha

Spolkova republika Némecko (2012)

- vefejné zdravotni pojisténi, zafazen do danové tfidy III., nepfihlaSen k cirkevni
dani, bydlisté Berlin

Vypocet prikladu:

Tabulka 14: Vypo&et mési¢ni mzda 2007 a 2012 v CR

Mésiéni mzda 2007 v CR

Mésiéni mzda 2012 v CR

PoloZka - - Uttovani
Sazba Castka (v K¢) Sazba Castka (v K¢)

Hruba mzda 35000 35000 521 331
Zdravotni pojisténi (ZP) 4,5% 1575 4,5% 1575 331 336.1
Socialni pojisténi (SP) 8% 2800 6,5% 2275 331 336.2
Superhruba mzda (SHM) - - 34% 46 900 - -
Mesicm zdanitelna mzda 30 625 30 700 ) i ) )
(vK¢e)
Zaloha na dan 5101+ 32% 6 093 15% 7035 - -
Sleva na poplatnika (v K<) 600 - 2070 - - -
Slevril na vyzivované dité 500 i 1117 i ) )
(vK¢e)
Dan po slevach - 4993 - 3 848 - -
Darnova povinnost 4993 3848| 331 342
Cista mzda 25 632 27302| 331 221
Zaméstanavatel ZP 9% 3150 9% 3150| 524.1 336.1
Zaméstnavatel SP 26% 9100 25% 8 750| 524.2 336.2

Zdroj: Autor
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Tabulka 15: Vypocet mési¢ni mzdy 2012 v Némecku

Mési¢ni mzda 2012 v Némecku

Polozka - Castka (v K¢) Uétovani
Sazba (%) Castka (v€)

Hruba mzda 1400 35000| 6200 -
Socialni pojisténi (SP) 286,65 7 166 - 4840
Zdravotni pojisténi (ZP) 8,2 114,80 2870 - -
Popsteim pro pr%pad 15 21,00 505 i i
nezamestnanosti
Dtichodové pojisténi 9,8 137,20 3430 - -
Popstem. nalfladu 0,975 13,65 341 i i
opatrovnictvi
Dan Danova tiida: III. 0 0 - 4830
Cista mzda 1113,35 27 834 - 2800
Zameéstnavatel ZP 7,3 102,20 2 555
gra:l;si‘;r::ivatel - pojistent 15 21,00 525

< EPYSETTe 6410 4840
Zflmes;mavatel [.)ops’tem 0975 13,65 341
nakladi opatrovnictvi
ZamEstnavatel - 9,8 137,20 3430
dichodové pojisténi

Zdroj: Autor

Pozn.: Dan je zde nulova z divodu osvobozeni od dané do vyse 1 706€ pfi stanovenych podminkach.
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8.5.3. Zadani prikladu 3.

3. Zameéstnanec: vk 40 let, Zenaty, 2 déti ve véku 10 a 2 let, manzelka na matetské
dovolené, mzda ve vysi 75 000K ¢ (3 000€)

Ceska republika (2007, 2012)

- uplatnuje slevu na poplatnika, uplatiiuje slevu na 2 vyzivované déti, bydlisté

Praha

Spolkova republika Némecko (2012)

- vefejné zdravotni pojisténi, zafazen do danové ttidy III., nepfihlaSen k cirkevni
dani, bydlisté Berlin

Vypocet prikladu:

Tabulka 16: Vypo&et mésiéni mzda 2007 a 2012 v CR

Mé&si&ni mzda 2007 v CR

Mésiéni mzda 2012 v CR

Polozka - - Uttovani
Sazba  |Castka (vK¢)| Sazba  |Castka (v K¢)

Hruba mzda 75000 75000 521 331
Zdravotni pojisténi (ZP) 4.5% 3375 4,5% 3375 331 336.1
Socialni pojisténi (SP) 8% 6 000 6,5% 4875 331 336.2
Superhruba mzda (SHM) - - 34% 100 500 - -
Mesicm zdanitelnd mzda 65 625 65 700 i i i )
(vK¢S)
Zéloha na dan 5101+ 32% 17 293 15% 15075 - -
Sleva na poplatnika (v K¢) 600 - 2070 - - -
Slev? na vyzivované dité 2 x 500 i 2 x 1117 i i ]
(vK¢)
Dan po slevach - 15693 - 10771 - -
Datiova povinnost 15693 10771 331 342
Cista mzda 49 932 55979 331 221
Zamgéstanavatel ZP 9% 6 750 9% 6 750 524.1 336.1
Zaméstnavatel SP 26% 19 500 25% 18 750| 524.2 336.2

Zdroj: Autor
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Tabulka 17: Vypocet mési¢ni mzdy 2012 v Némecku

Mési¢éni mzda 2012 v Némecku

PoloZka - Castka (v K¢) Uttovani
Sazba (%0) Castka (v €)

Hruba mzda 3000 75000| 6200 -
Socialni pojisténi (SP) 614,25 15 356 - 4840
Zdravotni pojisténi (ZP) 8,2 246,00 6 150 - -
Popstfim pro pr%pad 15 45,00 1125 i i
nezamestnanosti
Dtichodové pojisténi 9,8 294,00 7 350 - -
Pojistént nikladd 0975 29,25 731 - :
opatrovnictvi
Dan Danova tiida: II1. 236,50 5913 - 4830
Cista mzda 2 149,25 59 644 - 2800
Zam¢éstnavatel ZP 7,3 219,00 5475
gi‘)n;:ig;"atel - pojistent 15 45,00 1125

< RV TIY 6410 4840
Zflmesfnavatel Pop?cem 0,975 29.25 731
nakladi opatrovnictvi
ZamEstnavatel - - 9.8 294,00 7 350
dichodové pojisténi

Zdroj: Autor
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8.5.4. Zadani prikladu 4.

4. Zaméstnanec: vek 45 let, Zenaty, 3 déti ve veku 15, 10 a 2 roky, manzelka na

matefské dovolené, mzda ve vysi 125 000K¢ (5 000€)

Ceska republika (2007, 2012)

- uplatnuje slevu na poplatnika, uplatiiuje slevu na 3 vyzivované déti, bydlisté

Praha

Spolkova republika Némecko (2012)

- soukromé zdravotni pojiSténi, zafazen do danové tiidy III., neptihlasen
k cirkevni dani, bydlisté Berlin,

Vypocet piikladu:

Tabulka 18: Vypo&et mésiéni mzda 2007 a 2012 v CR

Mésiéni mzda 2007 v CR Mésiéni mzda 2012 v CR .
Polozka - - Uétovani
Sazba Castka (v K¢) Sazba Castka (v K¢)
Hruba mzda 125000 125000| 521 331
Zdravotni pojisténi (ZP) 4,5% 5625 4,5% 5625| 331 336.1
Socialni pojisténi (SP) 8% 10 000 6,5% 8125| 331 336.2
Superhruba mzda (SHM) - - 34% 167 500 - -
Mesicm zdanitelnd mzda 109 375 109 400 ) i ) i
(vK¢)
Zaloha na dan 5101 + 32% 31277 15% 25125 - -
Sleva na poplatnika (v K<) 600 - 2070 - - -
Slevavl na vyzivované dité 3 %500 i 3% 1117 i ) i
(vK&)
Daii po slevach - 29177 - 19704 - -
Danova povinnost 29 177 19704| 331 342
Cistd mzda 80 198 91546 331 221
Zaméstanavatel ZP 9% 11 250 9% 11250| 524.1 336.1
Zaméstnavatel SP 26% 32 500 25% 31250| 524.2 336.2

Zdroj: Autor

-48 -




Tabulka 19: Vypocet mési¢ni mzdy 2012 v Némecku

Mési¢ni mzda 2012 v Némecku

Polozka - Castka (v K&) Uétovani
Sazba (%) Castka (v €)

Hruba mzda 5000 125000 6200 -
Socialni pojisténi (SP) 965,00 24 125 - 4840
Zdravotni pojisténi (ZP) soukromé 300,00 7500 - -
Popstevm pro pr%pad 15 75.00 1875 i i
nezamestnanosti
Dutichodové pojisténi 9,8 490,00 12 250 - -
Pojisténi ndklada soukromé 100,00 2500 - .
opatrovnictvi
Dan Danova tiida: II1. 761,66 19 042 - -
Solidarni ptirazka 15,33 383 - -
Danova povinnost 776,99 19 425 - 4830
Ptispévek zaméstnavatele na ZP 150,00 3750 - -
Prlspevek za’mestnavatele na pojiséni nakladl 50.00 1250 ) i
opatrovnictvi
Cista mzda 3458,01 86 450 - 2800
Zamevs’tnavatel - pf)]lStCm . 15 75,00 1875
pro piipad nezaméstnanosti 6410 4840
Zafpvesvtn’avatel - diichodové 9.8 490,00 12 250
pojisténi

Zdroj: Autor

U tohoto ptikladu je zvoleno soukromé zdravotni pojiSténi a pojisténi naklada

opatrovnictvi z divodu nizsich plateb pro zaméstnance i z divodu, ze zamé&stnavatel

pfispiva polovinou ¢astky.
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9. Porovnani vysledki vypoctu mezd

9.1. Socialni a zdravotni pojisténi
Tabulka 20: Socialni a zdravotni pojisténi zaméstnance v Ceské republice
v roce 2007 a 2012
Zaméstnanec
2007 vCR | 2012 v CR Rozdil
Piiklad 1. 1438 K¢ 1266 K¢l - 172 K¢
Piiklad 2. 4375 K¢ 3850K¢ -  525K¢
Priklad 3. 9375 K¢ 8250K¢ - 1125K¢
Priklad 4: 15625 K¢ 13750 K¢l - 1875K¢

Zdroj: Autor

Prvni tabulka porovnava socialni pojisténi v Ceské republice i se zdravotnim
pojisténim. Je ziejmé, Ze socidlni pojisténi ve vSech piipadech je v roce 2012 nizsi nez
v roce 2007. Dovoluji si fici, Ze diky snizeni sazeb u socidlniho pojisténi z 8% na 6,5%
je vyhodné pro zaméstnance. AvSak uSetfeny rozdil se vyda na poplatky u lékare, které

Vv roce 2007 jesté zavedeny nebyly.

Tabulka 21: Socialni a zdravotni pojisténi zaméstnance v Ceské republice a Némecku 2012

Zaméstnanec
2012 v CR %012 Rozdil
v Némecku
Priklad 1. 1266 K¢ 2401 K¢l - 1135K¢
Priklad 2. 3850 K¢ 7166 K¢ - 3316 K¢
Priklad 3. 8250 K¢ 15356 K¢l - 7106 K¢
Priklad 4-: 13 750 K¢ 24 125 K¢ - 10375 K¢

Zdroj: Autor

Z této tabulky vyplyva, ze v Némecku je socidlni pojisténi vyssi zhruba o
polovinu, nez v Ceské republice. Ve je zptisobeno slozkami, z kterych se sklada
socialni pojisténi. V Némecku mezi né€ patii zdravotni pojisténi placené zaméestnancem
dané sazbou 8,2%, pojisténi nakladl opatrovnictvi ve vysi necelého procenta, pojisténi

nakladl pro pfipad nezaméstnanosti 1,5% a diichodové pojisténi se sazbou 9,8%. Ale u
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zdravotniho pojisténi je sazba v Ceské republice pouhych 4,5% a socialni pojisténi
6,5%, do kterého patii pouze diichodové pojisténi.

U prtikladu 4. je rozdil devitinasobny oproti 1. ptikladu. Z toho je ziejmé, ze
zaméstnanci v Némecku plati vice, ale jsou 1épe chranéni neZ zaméstnanci v Ceské

republice.

Tabulka 22: Socialni a zdravotni poji§téni placené zaméstnavatelem v Ceské republice
v roce 2007 a 2012

Zaméstnavatel
2007 vCR | 2012vCR Rozdil
Piiklad 1. 4025 K& 3910Kg| - 115K
Priklad 2. 12250 K¢l 11900Ke] - 350Ke
Piiklad 3. 26250 K¢l 25500Ke - 750 Ke
Piiklad 4: 43750 K&|  42500Ke - 1250Ke

Zdroj: Autor

Tabulka udava, ze zaméstnavatel v Ceské republice za rok 2012 odvede méné za
svého zaméstnance, nez jak tomu bylo v roce 2007. Tedy zaméstnavatel si polepsil
pouze o snizeni 1% ze socialniho pojisténi. Sazba zdravotniho pojisténi se za celou

dobu nezménila.

Tabulka 23: Socidlni a zdravotni pojisténi v roce 2012 placené zaméstnavatelem

v Ceské republice a Némecku

Zaméstnavatel
2012 v CR %012 Rozdil
v Némecku
Priklad 1. 4 025 K¢ 2269 K¢ 1756 K¢
Priklad 2. 12 250 K¢ 6 851 K¢ 5399 K¢
Priklad 3. 26 250 K¢ 14 681 K¢ 11 569 K¢
Priklad 4: 43 750 K¢ 19 125 K¢ 24 625 K¢

Zdroj: Autor

Z této tabulky vyplyva, Ze zaméstnavatel v Ceské republice zaplati

dvojnasobnou ¢astku na zdravotnim a socidlnim pojisténi nez némecky zameéstnavatel.
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9.2.

Tabulka 24: Daiiova povinnost v Ceské republice v roce 2007 a 2012

Danova povinnost

Zaméstnanec
2007 vCR | 2012vCR Rozdil
Piiklad 1. 780 K¢ 255Kel - 525Ke
Piiklad 2. 4993 K¢ 3848 K¢l - 1145K¢
Piiklad 3. 15693 K&l 10771 K&l - 4922 K¢
Piiklad 4: 29177 K&| 19704 K| - 9473 K¢

Zdroj: Autor

Z tabulky porovnani dafiové povinnosti pro Ceskou republiku vyplyva, Ze
obc¢ané odvadi nizsi dang, nez tomu bylo v roce 2007. VSe je zpsobeno rozdilnou
sazbou dan¢, kdy v minulosti bylo nastaveno progresivni zdanéni, avsak v leto§nim roce
se vypocitava zaloha na dan ze superhrubé mzdy pomoci jednotné sazby dané€ pro
vSechny.

Dalsi dulezity faktor ovliviujici celkovou danovou povinnost je uplatiiovani slev
na dani, kdy zlomovym bodem byl konec roku 2007 a zacatek roku 2008, ve kterém se

zménil zpisob vypoctu mzdy.

Tabulka 25: Daiiova povinnost za rok 2012 v Ceské republice a Némecku

Zameéstnanec
2012 v CR %Olz Rozdil
v Némecku
Priklad 1. 255 K¢ 0 K¢ 255 K¢
Priklad 2. 3 848 K¢ 0 K¢ 3 848 K¢
Priklad 3. 10 771 K¢ 5913 K¢ 4 858 K¢
Priklad 4: 19 704 K¢ 19 425 K¢ 279 K¢

Zdroj: Autor

Co se tyka tabulky porovnani dafiové povinnosti ze mzdy mezi Ceskou
republikou a Némeckem, je daiiova povinnost zajimava uz jenom z toho divodu, ze

nebyla vycislena u dvou piikladi.
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Hruba mzda v prvnim vypocteném piikladu byla vy¢islena na 11 500K¢ (460€).
Tento piijem odpovidd mzdé déInika v Ceské republice a v Némecku se jedna o piijem
studenta na polovicni tvazek pii studiu na vysoké Skole. Dail z této ¢astky vypocitana
nebyla z diivodu osvobozeni od dané do vyse 667€. Totéz plati i o vysi dané
v 2. ptikladu, mzda je v tomto ptipadé osvobozena do vyse 1 706€ pii stanovenych

podminkach. V poslednim ptikladu uz neni rozdil dafiové povinnosti tak viditelny.

9.3. Mzdy
Tabulka 26: Cista mzda v Ceské republice 2007 a 2012
2007 vCR | 2012 v CR Rozdil
Priklad 1. 9283 K¢ 9 980 K¢ 697 K¢
Piiklad 2. 25632 K¢ 27 302 K¢ 1670 K¢
Priklad 3. 49 932 K¢ 55979 K¢ 6 047 K¢
Priklad 4: 80 198 K¢ 91 546 K¢ 11 348 K¢

Zdroj: Autor

Z porovnani mezd v této tabulce vyplyva, Ze za poslednich 5 let se ¢istd mzda
zvysila z téchto diivodi: a) je stanovena jednotna sazba dang, b) jsou zvySeny slevy na

dani, c) snizeni socialniho pojisténi o 1,5%. Dovoluji si podotknout, Zze ¢im maji

vvvvvv

Tabulka 27: Cista mzda v Ceské republice a Némecku v roce 2012

2012 v CR %012 Rozdil
v Némecku
Ptiklad 1. 9980 K¢ 9099 K¢ 881 K¢
Priklad 2. 27 302 K¢ 27 834 K¢l - 532Ke
Ptiklad 3. 55979 K¢ 59 644 K¢l - 3665KE
Priklad 4: 91 456 K¢ 89 450 K¢ 2 006 K¢

Zdroj: Autor

Tabulka porovnava &isté mzdy v Ceské republice a v Némecku, vypovida o
rozdilu mzdy jednotlivych zaméstnanct. V piikladu ¢islo 1 se jednalo o zaméstnance,
ktery dle zadani byl svobodny a bezdétny. Zde je mozné vidét, ze vyplacend mzda

némeckému zameéstnanci je nizsi o 881 K¢.
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U prikladu 2 a 3 je vidét, Ze némecti zaméstnanci dostanou vyssi piijem.
Diivodem je zvyhodiiovani némeckych zaméstnancti s rodinami oproti ceskym rodinam.
V poslednim 4. ptikladu je ¢ista mzda ¢eského zaméstnance 91 456K ¢ a mzda
némeckého zaméstnance je nizsi. Vse je zpisobeno danovou povinnosti a soukromym

pojisténim placenym v Némecku.
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10. Zavér

Bakalatska prace je zaméfena na porovnani mzdovych systému z hlediska
¢etniho (danového) v Ceské republice a v Némecku.

V praktické ¢asti jsem se zaméiila na stanoveni hrubych mezd, jejich vypocet a
uctovani. Na konci ¢asti jsou porovnany vysledky z hlediska socialniho pojisténi
placeného zaméstnancem a zaméstnavatelem, danového zatizeni mezd a celkové Cisté

mzdy z hlediska obou stati.

Z vysledku praktické ¢asti porovnani mezd u jednotlivych pracovnikl za obdobi
roku 2007 a 2012 v Ceské republice je patrné, Ze v letognim roce jsou na tom
zaméstnanci ohledné vyse ¢isté mzdy Iépe. Vyse Cistych mezd je ovlivnéna stanovenim
jednotné sazby dang, zvySenim slev na dani a snizenim socialniho pojisténi placené¢ho
zaméstnancem o 1,5%.

U porovnani ¢istych mezd ¢eskych a némeckych pracovnikti za rok 2012
vyplyva, Ze némecti pracovnici dostavaji vyssi mzdu do chvile, nezZ si za¢nou platit
soukromé pojisténi, nebo pokud nejsou svobodni. Diivodem vyssich ¢istych mezd

némeckych zaméstnancii je zvyhodilovani némeckych rodin oproti ceskym.

Vysledky vSech prikladli poukazuji na skute¢nost, Ze nejvétsi rozdily mezi
némeckym mzdovym systémem a ceskym se objevuji hlavné v ndkladech na socialni
pojisténi. V Némecku jsou odvody socialniho pojisténi u zaméstnance a zaméstnavatele
téméf shodné, avsak v Ceské republice jsou rozdéleny na jednu étvrtinu, kterou plati
zamestnanec a tfi ¢tvrtiny odvadi zaméstnavatel.

Socialni a zdravotniho pojisténi v Ceské republice v letech 2007 a 2012
placeného zaméstnancem je snizeno o 1,5% ze socialniho pojisténi a odvody pojisténi
jsou v tom piipadé nizsi v roce 2012. V Ceské republice je socialni a zdravotni pojisténi

placené zaméstnancem niZ8i neZ v Némecku.
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DalSim rozdilem je i dafiova povinnost porovnana v roce 2007 a 2012. V roce
2007 byla nastavena progresivni dan, kterd méla rtizné stanovené vyse sazeb v zavislosti
na velikosti pfijmu. Z tohoto diivodu byla v piikladech vyssi dafiova povinnost, nez jak
je tomu v roce 2012. V dnesni dobé je stanovena jednotna sazba dané, bez ohledu na
vysi mzdy, avSak v Némecku je nastaveno progresivni zdanéni i nadéle. Podle vypoctl
ovSem maji zaméstnanci V Némecku jisté tlevy, kdy napt. mésicni mzda je do vys 667€

osvobozena. Vyse dafiové povinnosti neni v Ceské republice a v Némecku tak rozdilna.
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Piilohy

Ptiloha ¢. 1: Uétova osnova CR



VZOROVY UCTOVY ROZVRH pro podnikatele (pro potieby uebnice Udetnictvi)

Uétova tiida 0 - DLOUHODOBY MAJETEK

01 - Dlouhedoby nehmotny majetek
011 - Zfizovaci vydaje
012 - Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje
013 - Software
014 - Ocenitelnd prava
015 - Goodwill
019 - Jiny dlouhodoby nehmotny majetek

02 - Dlouhodoby hmotny majetek odpisovany
021 - Stavby
022 - Samostatné movité v&ci a soubory movitych véci
025 - Péstitelské celky trvalych porostii
026 - Dospéla zvitata a jejich skupiny
029 - Jiny dlouhodoby hmotny majetek
03 - Dlouhedoby hmotny majetek neodpisovany
031 - Pozemky
032 - Uméleckd dila a sbirky
04 - Nedokonceny dlouhodoby nehmotny
a hmotny majetek a pofizovany
dlouhodoby finantni majetek
041 - Poiizeni dlouhodobého nehmotného majetku
042 - Potizeni dlouhodobého hmotného majetku
043 - Poiizeni dlouhodobého finanéniho majetku

05 - Poskytnuté zalohy na dlouhodoby majetek
051 - Poskytnuté zilohy na dlouhodoby nehmotny
majetek
052 - Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek
053 - Poskytnuté zilohy na dlouhodoby finan¢ni majetek

06 - Dlouhodoby finanéni majetek

061 - Podily v ovlddanych a fizenych osobdch

062 - Podily v ti¢etnich jednotkdch pod podstatnym
vlivem

063 - Ostatn{ cenné papiry a podily

065 - Dluhové cenné papiry drZené do splatnosti

066 - Pijcky a tvéry — ovlddajicf a fidici osoba,
podstatny vliv

067 - Ostatni plijcky

069 - Jiny dlouhodoby finanéni majetek

07 - Opravky k dlouhodobému nehmotnému

majetku

071 - Opravky ke zfizovacim vydajiim

072 - Opravky k nehmotnym vysledkiim
vyzkumu a vyvoje

073 - Oprévky k softwaru

074 - Opravky k ocenitelnym praviim

075 - Opravky ke goodwillu

079 - Opravky k jinému dlouhodobému nehmotnému
majetku

08 - Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku
081 - Oprivky ke stavbam
082 - Opravky k samostatnym movitym vécem
a soubortim movitych véci
085 - Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porostii
086 - Oprivky k dosp&lym zvitatim a jejich skupindm
089 - Opravky k jinému dlouhodobému hmotnému
majetku

09 - Opravné polozky k dlouhedobému majetku

091 - Opravna polozka k dlouhodobému nehmotnému
majetku

092 - Opravnd polozka k dlouhodobému hmotnému
majetku

093 - Opravna polozka k dlouhodobému
nedokonéenému nehmotnému majetku

094 - Opravnd polozka k dlouhodobému
nedokonéenému hmotnému majetku

095 - Opravni poloZka k poskytnutym zdloham
na dlouhodoby majetek

096 - Opravnd poloZka k dlouhodobému finannimu
majetku

097 - Ocetiovaci rozdil k nabytému majetku

098 - Opravky k ocefiovacimu rozdilu k nabytému
majetku

Uitova tiida 1 - ZASOBY

11 - Material
111 - Pofizeni materidlu
112 - Material na skladé
119 - Materié! na cesté
12 - Zasoby vlastni vyroby
121 - Nedokon&en4 vyroba
122 - Polotovary vlastni vyroby
123 - Vyrobky
124 - Mlad4 a ostatni zvifata a jejich skupiny
13 - Zbozi
131 - Potizeni zboZ{
132 - ZboZi na skladg a v prodejnich
139 - ZboZi na cesté
15 - Poskytnuté zilohy na ziasoby
151 - Poskytnuté zalohy na materiél
152 - Poskytnuté zdlohy na zvitata
153 - Poskytnuté zalohy na zboZi
19 - Opravné polozky k zisebam
191 - Opravn4 poloZzka k materidlu
192 - Opravnd polozka k nedokon&ené vyrobg
193 - Opravni poloZka k polotovariim vlastni vyroby
194 - Opravna poloZka k vyrobkiim

195 - Opravni polozka k mladym a ostatnim zvifatim
a jejich skupindm

196 - Opravni polozka ke zboZi

197 - Opravnd poloZka k zdlohdm na material

198 - Opravnd poloZka k zdlohdm na zboZi

199 - Opravnd poloZka k zdlohdm na zvifata

Uétovi tifda 2 - KRATKODOBY FINANCN{
MAJETEK A KRATKODOBE
BANKOVNI UVERY

21 - Penize
211 - Pokladna
213 - Ceniny

22 - Uity v bankéch
221 - Bankovni ddty

23 - Kritkodobé bankovni uvéry
231 - Kratkodobé bankovni Givéry
232 - Eskontni Gvéry

24 - Kritkodobé finanéni vypomoci
241 - Emitované kritkodobé dluhopisy
249 - Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci
25 - Kraitkodobé cenné papiry a podily
a porizovany kratkodoby finanéni majetek
251 - Majetkové cenné papiry k obchodovini
252 - Vlastni akcie a vlastni obchodni podily
253 - Dluhové cenné papiry k obchodoviéni
255 - Viastni dluhopisy
256 - Dluhové cenné papiry se splatnosti do jednoho
roku drZené do splatnosti
257 - Ostatni cenné papiry
259 - Pofizovini kritkodobého finanéniho majetku
26 - Prevody mezi finannimi éty
261 - Penize na cesté
29 - Opravné polozky ke kritkedebému finanénimu

majetku
291 -~ Opravna poloZka ke kritkodobému finan¢nimu
majetku

Uétovi tiida 3 - ZUCTOVACI VZTAHY

31 - Pohledavky (kritkodobé i diouhodobé)
311 - Odbératelé
313 - Pohleddvky za eskontované cenné papiry
314 - Poskytnuté zdlohy — dlouhodobé a kritkodobé
315 - Ostatni pohleddvky
32 - Zavazky (kratkodobé)
321 - Dodavatelé
322 - Sménky k tihradé

324 - Prijaté provozni zilohy
325 - Ostatni zdvazky
33 - Zii¢tovani se zaméstnanci a institucemi
331 - Zaméstnanci
333 - Ostatni zavazky vic¢i zaméstnancim
335 - Pohleddvky za zaméstnanci
336 - Zictovdni s institucemi socidiniho zabezpedent
a zdravotniho pojisténi
34 - Zictovini dani a dotaci
341 - Daii z pfijmi
342 - Ostatni piimé dang
343 - Dan z ptidané hodnoty
345 - Ostatni dang a poplatky
346 - Dotace ze statniho rozpodtu
347 - Ostatni dotace
35 - Pohledivky za spolecniky, za uéastniky
sdruZeni a za ¢leny druZstva
351 - Pohledavky — ovlddajici a Fidfci osoba
352 - Pohleddvky - podstatny vliv
353 - Pohledavky za upsany zdkladni kapitét
354 - Pohleddvky za spoleCniky pfi Ghradg ztrdty
355 - Ostatni pohleddvky za spole¢niky a &leny druZstva
358 - Pohleddvky k tcastnikiim sdruZeni
36 - Zavazky ke spolenikiim, k ti¢astnikiim
sdruZeni a ke ¢lenim druZstva
361 - Zavazky - ovlddajici a Fidici osoba
362 - Zivazky - podstatny viiv
364 - Zivazky ke spolenikiim pii rozd€lovani zisku
365 - Ostatni zdvazky ke spole¢nikiim a ¢lentim druZstva
366 - Zavazky ke spole¢nikiim a ¢lentim druZstva
ze zdvislé cinnosti
367 - Zdvazky z upsanych nesplacenych cennych papiri
a vkladl
368 - Zivazky k tcastnikiim sdruZeni
37 - Jiné pohledivky a zavazky
371 - Pohledivky z prodeje podniku
372 - Zivazky z koupé podniku
373 - Pohleddvky a zdvazky z pevnych terminovych
operaci
374 - Pohleddvky z prondjmu
375 - Pohledavky z emitovanych dluhopist
376 - Nakoupené opce
377 - Prodané opce
378 - Jiné pohleddvky
379 - Jiné zivazky
38 - Pirechodné ucty aktiv a pasiv
381 - Naklady pfiStich obdobi
382 - Komplexni niklady pfiStich obdobi
383 - Vydaje pfistich obdobi



VZOROVY UCTOVY ROZVRH pro podnikatele (pro potieby u¢ebnice Uetnictvi)

384 - Vynosy piistich obdobi
385 - Piijmy pristich obdobi
388 - Dohadné tcty aktivni
389 - Dohadné ucty pasivni
39 - Opravna polozka k zuctovacim vztahtim
a vnitini zaltovani
391 - Opravna polozka k pohleddvkdm
395 - Vnitini zictovani
398 - Spojovaci Gdet pii sdruzeni

Uttova tiida 4 - KAPITALOVE UCTY
A DLOUHODOBE ZAVAZKY

41 - Zakladni kapitil a kapitdlové fondy
411 - Zikladni kapitil
412 - Emisni dZio
413 - Ostatni kapitdlové fondy
414 - Ocefiovaci rozdily z precenéni majetku a zdvazki
418 - Ocetiovaci rozdily z precenéni pii pieménéch
419 - Zmény zdkladniho kapitdlu
42 - Rezervni fondy, nedélitelny fond a ostatni fondy
ze zisku a pFevedené vysledky hospodareni
421 - Zakonny rezervni fond
422 - Nedélitelny fond
423 - Statutdmi fondy
427 - Ostatni fondy
428 - Nerozdéleny zisk minulych let
429 - Neuhrazend ztriata minulych let
43 - Vysledek hospodareni
431 - Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni

45 - Rezervy
451 - Rezervy podle zvld§tnich pravnich predpist
453 - Rezerva na daf z piijmi
459 - Ostatni rezervy
46 - Diouhodobé bankovni dvéry
461 - Bankovni Gvéry

47 - Dlouhodobé zavazky
471 - Dlouhodobé zavazky - ovlddajici a fidici osoba
472 - Dlouhodobé zdvazky - podstatny vliv
473 - Emitované dluhopisy
474 - Zavazky z prondjmu
475 - Dlouhodobé prijaté zilohy
478 - Dlouhodobé sménky k thradé
479 - Jiné dlouhodobé zdvazky
48 - Odlozeny dafiovy zavazek a pohledavka
481 - OdloZeny daiovy zdvazek a pohledavka
49 - Individuaini podnikatel
491 - Uget individudlniho podnikatele

Uttova tiida 5 - NAKLADY
50 - Spotiebované nakupy
501 - Spoticba materidlu
502 - Spotieba energie
503 - Spotieba ostatnich neskladovatelnych doddvek
504 - Prodané zbozi
51 - Sluzby
511 - Opravy a udrZovani
512 - Cestovné
513 - Naklady na reprezentaci
518 - Ostatni sluzby
52 - Osobni naklady
521 - Mzdové ndklady
522 - P¥ijmy spoleéniki a lend druzstva ze zdvislé
cinnosti
523 - Odmény &lenim orgédnd spole¢nosti a druZstva
524 - Zdkonné socidlni a zdravotni pojiStén{
525 - Ostatni socidlni pi
526 - Socidlni naklady individudiniho podnikatele
527 - Zdkonné socidlni naklady
528 - O&tatni socidlni niklady
53 - Dané a poplatky
531 - Dal silni¢ni
532 - Dati z nemovitosti
538 - Ostatni dané a poplatky
54 - Jiné provozni niklady
541 - Zustatkova cena prodancho dlouhodobého
NHM a HM
542 - Prodany materidl
543 - Dary
544 - Smiuvni pokuty a troky z prodlen{
545 - Ostatni pokuty a pendle
546 - Odpis pohleddvky
548 - Ostatnf provozni ndklady
549 - Manka a Skody z provozni &innosti
55 - Odpisy, rezervy, komplexni naklady p¥iStich
obdobi a opravné polozky provoznich nakladi
551 - Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku
552 - Tvorba a zi&tovéni zdkonnych rezerv podle
zvla§tnich pravnich piedpisii
554 - Tvorba a zictovini ostatnich rezerv
555 - Tvorba a zd&tovini komplexnich ndkladd
piistich obdobi
557 - Zi&tovani opravky k ocefiovacimu rozdilu
k nabytému majetku
558 -~ Tvorba a ziétovani zdkonnych opravnych poloZek
v provozni ¢innosti
559 - Tvorba a zi&tovini opravnych poloZek v provozni
&innosti

56 - Finan¢ni naklady
561 - Prodané cenné papiry a podily
562 - Uroky
563 - Kursoveé ztrity
564 - Ndklady z precenéni cennych papird
566 - Ndklady z finanéniho majetku
567 - Niklady z derivdtovych operaci
568 - Ostatni finanéni ndklady
569 - Manka a Skody na finan¢nim majetku
57 - Rezervy a opravné polozky finanénich nakladd
574 - Tvorba a zictovini financnich rezerv
579 - Tvorba a zitovdni opravnych poloZek ve finanéni
Cinnosti
58 - Mimotidné naklady
581 - Ndklady na zménu metody
582 - Skody
584 - Tvorba a zaétovini mimorddnych rezerv
588 - Ostatni mimotadné naklady
589 - Tvorba a zitovéni opravaych poloZek
v mimotadné ¢innosti
59 - Dané z prijmi a pievodové 1icty a rezerva
na daii z prijmi
591 - Dati z pifjmil z b&Zné Cinnosti — splatnd
592 - Daii z pifjmi z b&Zné Einnosti — odloZend
593 - Daii z pfijmi z mimofddné ¢innosti -splatnd
594 - Dafi z pifjmi z mimofadné Cinnosti -odloZend
595 - Dodateéné odvody dané z piijmi
596 - Pievod podilu na vysledku hospodareni
spole¢nikim
597 - Pievod provoznich ndkladt
598 - Prevod finan¢nich ndkladi
599 - Tvorba a za¢tovini rezervy na dai z piijmi

Uétova tiida 6 - VYNOSY

60 - Trzby za vlastni vykony a zboZi
601 - Trzby za vlastni vyrobky
602 - Trzby z prodeje sluzeb
604 - Trzby za zboZi
61 - Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti
611 - Zména stavu nedokonéené vyroby
612 - Zména stavu polotovartt vlastni vyroby
613 - Zména stavu vyrobkii
614 - Zména stavu zvitat

62 - Aktivace
621 - Aktivace materidlu a zboZi
622 - Aktivace vnitropodnikovych sluzeb
623 - Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku
624 - Aktivace dlouhodobého hmotného majetku

64 - Jiné provozni vynosy
641 - Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného
a hmotného majetku
642 - Trzby z prodeje materidlu
644 - Smluvni pokuty a Groky z prodleni
646 - Vynosy z odepsanych pohleddvek
648 - Ostatni provozni vynosy
66 - Financni vynosy
661 - Trzby z prodeje cennych papitti a podili
662 - Uroky
663 - Kursové zisky
664 - Vynosy z piecenéni cennych papiri
665 - Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku
666 - Vynosy z kritkodobého finan&niho majetku
667 - Vynosy z derivitovych operaci
668 - Ostatni finan¢ni vynosy
68 - Mimordadné vynosy
681 - Vynosy ze zmény metody
688 - Ostatni mimoiddné vynosy
69 - Prevodové tGéty
697 - Prevod provoznich vynosi
698 - Pfevod finanénich vynost

Uctova t¥ida 7 - ZAVERKOVE
A PODROZVAHOVE UCTY

70 - Uity rozvainé
701 - PocdteCni dcet rozvazny
702 - Konegny tdet rozvazny
71 - Ulet ziskii a ztrét
710 - Uet ziskl a ztrit

75 az 79 - Podrozvahové

.y

uéty

Uttové tridy 8 a 9 - VNITROPODNIKOVE
UCETNICTVI



