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1. Uvod

Etika je nejen v&dni disciplina, ale je i sou¢asti bézného zivota kazdého z nas, at’
uz se jedna o zivot profesni nebo soukromy. Hraje svou roli v kazdé profesi, ale v
odlisnych profesich ma také rGznou vahu. Nelze porovnavat vyznam etického jednani
uklizecky nebo d€lnika na stavbé s etickym chovanim 1¢€kaiti, vrcholovych manazera
nebo prave ucetnich. Pravé osoby na téchto pozicich maji ptistup k citlivym informacim
a mohli by je snadno zneuzit ve vlastni prospéch nebo prospéch neopravnénych osob.

Ugetni, auditor i datiovy poradce pracuji s choulostivymi udaji svych klientd a v
nékterych ptipadech maji i ptistup ke sprave jejich financi. V téchto profesich je etické
jednéni nepostradatelné, protoze pokuseni je veliké. Aby nedochazelo ke zneuzivani
profesniho postaveni, jsou vydavany (a pribézn¢ aktualizovany) etické¢ kodexy. Na
jejich vydavani se podileji komory jednotlivych profesi (KA CR, KCU CR a KDP CR)
spole¢né s IFAC (Mezinarodni federaci ti€etnich).

Tématem této prace je Gdetni etika vztazena k eské legislativé. Ugetni etiku v
Ceské republice upravuje cela fada zikonti, piedpisti a norem, fada z nich je viak
upravena na mezinarodni Urovni nebo na mezindrodni Upravu navazuji. Hlavnim
divodem navaznosti je probihajici integrace evropskych statl, jejiz cilem je politické,
zakonodarné a ekonomické sblizovani jednotlivych stat. Prikladem sblizujicich se statl
je i Evropska unie, do které Ceska republika vstoupila 1. kvétna 2004. Aby mohlo
dochazet k postupnému sblizovani ¢asto naprosto rozdilnych statl, musi byt legislativa
upravovana na mezinarodni urovni. To je pravé piipad Ucetni profese, jejiz kodexy
vychazeji z kodexu IFAC. Sama KCU CR uvadi, ze ,,dlouhodobym cilem Komory je
napliiovani tilohy spravce nezavislé ticetni profese v Ceské republice, garantujiciho
vysokou etickou a odbornou uroven profesnich ucetnich a plniciho zdvazky wici
relevantnim mezindrodnim organizacim" [7].

Neetickym chovanim se pravidelné¢ zabyva spolecnost PwC, poskytovatel
auditorskych, danovych a poradenskych sluzeb. Na zakladé prizkumu, ktery provedla,
Ceska republika nijak nevyboluje z evropského priméru. Pohybujeme se mirné pod

evropskym ,,standardem®, avSak odbornici odhaduji, ze tyto udaje jsou ponckud



zkreslené. Podle nich je Ceské republika naopak nad obvyklou hranici v Evropé. Jiii
Mooser z PwC konstatuje, ze oproti minulym obdobim dochazi obecné ke zlepSeni

etického chovani a do budoucna ptedpovida optimisticky vyvoj.

1.1. Cil a postup prace

Cilem prace je posouzeni zakladnich principt a vyznamu tcetni etiky v ucetni
profesi. Cela prace je vztazena k legislativni upravé v podminkach Ceské republiky,
kterd navazuje na mezinarodni upravu.

V prvni ¢asti teorie nejprve vymezim etiku obecné a nasledné ji vztahnu k ucetni
profesi. Uetni etiku upravuje znaéné mnoZstvi zakontl, norem a nafizeni, proto jsou v
v jednotlivych profesich. Je rozdélena do tfi podkapitol, ve kterych jsou nastinény
zakladni pozadavky a cile dle pfislusnych etickych kodexu, nejprve pro ucetni, pak
auditory a nakonec danové poradce. V zavéru kazdé podkapitoly stru¢né popisuji, jaké
jsou pozadavky pro vykon profese. Jednd se o obecné a vzd€lanostni ptedpoklady a
zapis do ptislusné evidence.

Prakticka Cast se zaméfuje na aktivity, které jsou v rozporu s ucetni etikou.
V uvodu se vénuji tomu, co vede k etickému nebo naopak neetickému jednani v
podnikéni, protoZe s nim Ucetni etika do zna¢né miry souvisi. Etické chovani neni vzdy
samoziejmosti a v minulosti mu nebyla ptiklddana velkd vaha, proto se snazim naznacit
vyvoj pohledu na ucetni etiku a ,,bod zlomu®, ktery piispél k jejimu zlepSeni. Poté
zanalyzuji jednotlivé ¢innosti, které odporuji etickému jednani v profesi. Na zakladé¢
vyuziti odbornych ¢lankl z Internetu a odbornych periodik je patrné, Ze tyto ¢innosti
jsou zadvaznym a velmi ¢astym problémem, ktery odporuje dobrym mraviim a znevazuje
profesi. Tuto skutecnost doklddam priizkumem spole¢nosti PwC, ktery je zaméfen na
hospodarskou kriminalitu. Prizkum je vztaZen na trestné €iny, se kterymi se nejcastéji
setkavaji podniky.

Zaveér prace obsahuje vyhodnoceni ohledné vyznamu ucetni etiky a nékolik

doporuceni.



2. Literarni reserse

Uletni etika je tématem pomémé aktudlnim a velice vyznamnym, a piesto
nebylo jesté zadnym tuzemskym autorem komplexné zpracovano.

V roce 2002 doslo k naprosto neocekdvanému padu firmy Enron, v té dobé¢
sedmé nejvétsi americké spolecnosti. Nasledovala ji celd fada dalSich, nejen americkych
gigantll. Odhaleni skutecnosti, ze jejich ucetni zavérky byly umysIné zavadéjici, otiaslo
nejen kapitdlovym trhem, ale mélo 1 znacny dopad na auditorskou a ucetni profesi.
Reakeci na tento pad byla fada do té doby nevidan¢ piisnych legislativnich predpist.

Pohled na tuto problematiku se v poslednich 10 letech znacné zménil, pfesto
nebyly vydany doposud zadné publikace (az na etické kodexy vydané IFAC), které by

se ji pln¢ vénovaly.

Autorka Dana Kovanicova rozd€luje svou publikaci Abeceda ucetnich znalosti
pro kazdého do tii &asti. Cast 1 je ivodem do udetnictvi, obsahuje zakladni pojmy,
metodické nastroje a predstavuje Gletnictvi jako pracovni proces. Cast II zadlefiuje
Gidetnictvi do okolniho prostiedi v tuzemsku i ve vztahu ke svétu. Cast III se vénuje
problematice podvojného ucetnictvi podnikateli. Sama autorka svou knihu definuje
takto: "Je pohledem na mésto z pahorku, z néhoz se pred nami jako na dlani
rozprostiraji jednotlivé mestské casti. Rozhodneme-li se pak poznat néjakou ctvrt
zevrubnéji, budeme muset sestoupit dolii - ale uz nezabloudime, protoze jsme se predem
zorientovali [15]."

Tatdz autorka vydala publikaci Financni ucetnictvi v kontextu soucasného
vyvoje, jejimZz cilem je napomoci prekondni existujicich zavaznych rozdili mezi
ucetnimi systémy jednotlivych statd. Uvadi, ze kromé sledovani cCeské tUpravy
ucetnictvi, je nutné mit povédomi 1 o celosvétovém vyvoji. Vychazi piedevSim z
mezinarodnich ucetnich standardi a poukazuje na fteSeni ve vyspélych trznich
ekonomikach.

Libuse Miillerova se ve svém dile Auditing pro manazery: proc¢ a jak se overuje
ucetni zaverka vénuje auditu Gcetni zavérky, jak vyplyva jiz z nazvu. Na rozdil od

ostatnich publikaci zamétenych na toto téma, které¢ jsou urCeny pirevazné auditorim,



kniha L. Miillerové je vénovana tém, pro které je audit urCen, tj. vlastnikim a
podnikovému managementu. Jejim cilem je objasnit managementu, CO se od nich pii
auditu zada, pro¢ n¢které procedury auditofi délaji a k ¢emu je to dobré. Dale se snazi,
aby si vedouci pracovnici uvédomili, kdo nese odpovédnost za uCetni zavérku a za jeji
ovéteni a méli by si byt védomi také toho, co mohou po auditorovi pozadovat. Etika
auditorské profese je velice pfisnd a proto je nutné, aby si pracovnici auditované
spolecnosti uvédomili, Ze splnéni pozadavkii kladenych na auditora se neodviji pouze
od jeho ochoty, ale pfedevSim od zavaznych etickych norem. Ty musi byt dodrzeny v
kazdém piipadé.

Petr Rynes vydal publikaci Podvojné ucetnictvi pro podnikatele a ucetni
zaverka, kterd se zaobird nejen problematikou ucetnictvi. Podava uceleny pohled na
podvojné ucetnictvi, véetné vazeb a souvislosti na dafiové predpisy a obchodni pravo.
Autor knihu rozdé€lil do nékolika samostatnych kapitol, které na sebe navazuji a
vzajemné se dopliuji. Prvni ¢ast prehledné popisuje a vysvétluje vybrané oblasti zdkona
o UcCetnictvi, druha ¢ast se vénuje vykladu ucetnich metod a postupti. Dalsi kapitoly se
zabyvaji ucetni zavérkou a ucetnimi operacemi souvisejicimi s uzaviranim uéetnich
knih. Soucasti jsou i ucetni vykazy (rozvaha, vykaz ziskii a ztrat) v plném 1 ve
zjednoduSeném rozsahu. Samostatnd kapitola je vénovana konsolidované ucetni
zaveérce. Cilem publikace je piispet k lepSi orientaci ve financnim ucetnictvi a jeho
vystupech.

Vroce 2002 vySla publikace pod nazvem Zakon o Ucetnictvi a piedpisy
souvisejici od autorky Blazeny Petrlikové. Je rozdélena do péti Casti. 1. Cast se vénuje
historii zakona o éetnictvi a jeho novelam. Cast II. obsahuje plné znéni tohoto zakona.
Vymezuje rozsah a zplsob Ucetnictvi, subjekty, na které se zakon vztahuje, predmét
ucetnictvi atd.. V ¢asti III. jsou komentate tykajici se zmén zdkona (do roku 2002), ve
IV. ¢asti jsou obsazeny napf. opatieni, kterym se stanovi nebo upravi uctova osnova,
postupy uctovani a obsahuje 1 piilohy. Posledni V. ¢ast se zabyva postupem uctovani
Vv soustave jednoduchého ucetnictvi. Soucasti je né€kolik ptiloh, napt. vzor rozvahy nebo
vykazu ziskl a ztraty.

Jako studijni pomicka pro adepty na zkousku na arovni ,,Uéetni expert* v

»dystému certifikace Gcetnich® byla vyddna ucebnice pod ndazvem Auditing. Autory



jsou Vladimir Kralicek a Libuse Miillerova. Ucebnice poskytne zakladni znalosti pravni
upravy auditu, auditorskych smérnic a pracovnich metod a postupd, které pouziva
auditor pfi vykonu své profese. Vychozim bodem jsou obecné, mezinarodné uznavané
auditorské standardy. Vénuje se i1 uetni zévérce. Nezabyva se jiz vykladem obsahu
ucetni zavérky, ale pouze pfistupem auditora k jejimu ovétreni. Publikace byla vydéana
s védomim, ze se jedna o disciplinu, kterd je v nasi zemi pomérné¢ mladou a stale jeste
prochazi vyvojem. Na jejim zpracovani se podilel Institut Svazu Gcetnich ve spolupraci

s ACCA.



3. Metodika

Poté, co jsem si vybrala téma své bakalaiské prace, zacala jsem vyhledavat
zdkony a normy, které upravuji Gcetni etiku v Ceské republice. Obstarala jsem si
potfebnou literaturu, kterd obsahovala pfedevSim pravni Upravu ucetni etiky, ale i
literaturu tykajici se etiky obecné, auditu nebo jednotlivé etické kodexy. Po velmi
okrajovém zpracovani legislativni upravy, jsem se zacala vénovat etickym kodexim
nejprve pro profesni Gcetni, pak pro auditory a nakonec pro dafiové poradce. Nejprve
jsem si nastudovala obecnou cast piislusného kodexu a poté ji zpracovala do bakalatské
prace. Aby byla charakteristika pozadavkl kladenych na jednotlivé profese tuplna, v
zaveéru kazdé podkapitoly jsem uvedla obecné i profesni pozadavky, které musi jedinec
splnit, aby mohl poskytovat odborné sluzby v oboru. Tyto informace jsem ziskala z
webovych stranek KCU CR, KA CR a KDP CR. V pribéhu zpracovavani teoretické
¢asti jsem vyhledavala a shromazd’ovala odborné ¢lanky z Internetu a z odbornych
periodik, které jsem pak nasledné pouzila v praktické ¢asti.

Praktickou ¢asti jsem navézala na teorii, a sice zacala jsem se vénovat aktivitam,
které odporuji ucetni etice. Nejprve jsem s vyuzitim odborného clanku naznacila
davody, které vedou k etickému chovani. Za nutné jsem povazovala nastinit i ,,bod
zlomu®, od kterého se zasadné zménil vyznam Ucetni etiky, proto je soucasti mé prace
par udaji o padu spolecnosti Enron.

Postupné jsem se zabyvala jednotlivymi ¢innostmi, které porusuji ucetni etiku.
Provedla jsem jejich analyzu a pomoci odbornych ¢lankt jsem se snazila dolozit, ze tyto
¢innosti jsou skuteCnym problémem dneSni spole¢nosti. Tuto skutecnost potvrzuje i
prizkum spoleénosti PWC, ktery je téz v praci zahrnut.

Vysledkem celé¢ prace je vyhodnoceni vyznamu ucetni etiky a nékolik

doporuceni, které ji ovliviuji.



4. Legislativni uprava ucetni etiky

4.1. Etika

. Etika je tak obtizny predmeét, ze bychom jej radeji obesli. Ale ekonomové
zacinaji znovu objevovat (Adam Smith si toho byl plné védom uz pred dvéma stoletimil),
ze krivky nabidky a poptavky, nejzakladnéjsi stavebni kameny ekonomické analyzy,

zaviseji na presvédcenich a zavazcich, které jsou ve své podstaté moralni povahy [3].

Paul Heyne

Pojem etika vzeSel zfeckého slova ,.ethos®, které v pivodnim vyznamu vyjadiuje
,»0bvyklé misto pobytu“. Zncho lze nasledné odvodit abstraktni uziti pojmu, coz
znamena ,,zvyk, mrav, obycej“ nebo ,tradice”. Etika se vyvijela totozné s filozofii,
proto za autora etiky, jako védy o jednani lidi ve spole¢nosti, je povazovan zejména
Aristoteles.

,, Pokusime-li se etiku definovat, pak Ize 7ici, ze je filozofickou védou o spravném
zpuisobu Zivota, vychdzejici z raciondlnich pristupu a snazici se nalézt, popripade i
zdivodnit, spolecné a obecné zaklady, na nichz moralka (predmét etiky) stoji. Tak Ize
Fici, Ze je etika vlastné teorii moralky [1].

Na otazku, zda etika a mordlka jsou totéz ¢i nikoli, existuji rizné nazory.
Naptiklad A. S. Lukni¢ uvadi: ,,Nékteii filozofové rozlisuji mezi etikou a mordlkou,
nebot moralka se pry vztahuje k lidskému jednani a hodnotam, zatimco etika se tyka
studia techto oblasti [2].*

RozliSuje se napiiklad etika autonomni ¢i  heteronomni, dale etika

environmentalni, evolu¢ni, feministicka, individualni, Zurnalisticka, etika reklamy atd..

4.2. Profesni etika

Etika tedy mlze byt chédpana jako soubor pravidel, norem a zasad jednani, které
usmérnuji chovani. Ur¢itou podmnozinou etiky obecné je profesni etika v jednotlivych

oblastech lidské ¢innosti jako je napiiklad etika lékafska, pravni nebo etika ucetni.



V etice povolani je spojovéano usili o0 maximalné efektivni pracovni vykon s ptedstavou
povolani jako sluzby druhym. Profesni etika se snazi sladit u¢inné nasazeni vlastnich sil
s odpovédnym vystupovanim a dodrzovanim zakladnich obecnych moralnich predpisi.
Tyto moralni piedpisy, tzv. etické kodexy, aplikuji obecna eticka ustanoveni na
konkrétni profesionalni ¢innost.

Ugetni etika se vaze predeviim k vykonu &innosti auditort, profesnich uéetnich,
danovych poradcu, ale i napi. mzdové ucetni ¢i asistenta auditora. Vykon c¢innosti
auditort a profesnich ucetnich je c¢innosti vysoce odborné naronou na teoretické
Znalosti i praktické zkusenosti. Odsud plyne nutnost usmériiovani profesni etiky fadou

pravnich dokumentu (viz dale).

4.3. Legislativni uprava

Zasady etického chovani jsou zakotveny v fadé pravnich a profesnich norem,
vcetné etického kodexu, zdkona o Gcetnictvi, zdkona o auditorech a celé fad¢ vyhlasek a
smérnic. Z divodu hojného poctu téchto norem, upravujicich ucetni etiku, zde nebudu

nastifiovat vSechny, ale jen normy nejprednéjsi a nejzavaznéjsi.

4.3.1. Zakon 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist

Zakon o uCetnictvi obsahuje ptfedev§im piedpoklady a zdsady pro vedeni
ucetnictvi. Jednotlivé ¢asti zakona upravuji rozsah vedeni ucetnictvi, ucetnich knih a
ucetnich dokladti, vedeni a uschovu ucetnich zdznamu, ucéetni zavérku, zpisoby
ocenovani, inventarizaci majetku a zavazka [16].

Zakon 563/1991 Sb. byl v pribéhu let drobné upravovan jednotlivymi novelami.
Hlavnim cilem novelizace tohoto zakona je dosazeni plné slucitelnosti ceské pravni
upravy ucetnictvi s pravem Evropské unie, tedy zpiesnéni a zpiisnéni pravni upravy

tdetnictvi v Ceské Republice. Vice viz zakon 563/1991 Sb. [8], [14].

D. Kovanicova uvadi: ,, Zdkon o ucetnictvi je prurezovym zakonem, to znamend,
Ze je spolecny vsSem ucetnim jednotkam bez ohledu na to, zda jsou ci nejsou

podnikatelskymi subjekty [15]."

10



4.3.2. Zakon 93/2009 Sb., o auditorech a o zméné nékterych zakonii

(zakon o auditorech)

Tato norma vymezuje kvalifika¢ni pozadavky, postaveni a obecné podminky pro
vykon ¢innosti auditora, auditorskych spole¢nosti a asistentt auditora, dale podminky,
za kterych mohou byt poskytovany auditorské sluzby a upravuje taktéz strukturu

Komory auditorti Ceské republiky a jeji postaveni a piisobnost. Vice viz zdkon 93/2009
Sb. [11].

4.3.3. Eticky kodex - obecné

Eticky kodex je dokument, ktery upravuje obecna i konkrétni pravidla pro vykon
urcité ¢innosti nebo profese na zaklad¢ urcitych hodnot a principt. Vymezuje standard
profesionalniho jednani. Je to podzakonny piedpis, kolektivné dobrovolné ptijaty nebo
shora natizeny [9].

V praxi nelze stanovit efektivni etické pozadavky, které by teSily veskeré situace
a okolnosti vyskytujici se pfi vykonu cinnosti. Kodex je tedy jakymsi voditkem
rozhodovani a jednani pro jednotlivce nebo urcité spoleCenstvi. Klade diraz na
nestrannost, pfedchazeni stietu z4jmu a obecné na cestné a slusné chovani vici okoli.

Znacnou vyhodou pfijeti etického kodexu je zvySeni davéryhodnosti organizace
¢i jednotlivee. Vysledkem je zkvalitiovani interni komunikace a vztahti. Dal$im
pozitivem je usnadnéni rozhodovéni, pfedev§im v nestandardnich situacich, a to diky
jednozna¢né vymezenym zasadam. Etické kodexy v jednotlivych profesich jsou velice
riznorodé¢ a neexistuje Zadna oficialni Sablona pro jeho podobu.

Zékladni normou etického jednani profesnich ucetnich je Eticky kodex
profesnich ucetnich. Etika auditord je upravena Etickym kodexem Komory auditorti
Ceské republiky. Oba tyto dokumenty prameni z Etického kodexu vydaného
Mezinarodni federaci Gcetnich (IFAC), ktery je zavazny nejen pro profesni tcetni a
auditory. Za preklad a publikaci obou kodexti odpovida Komora auditorti Ceské
republiky [7], [12].

11



5. Uéetni etika v udetni a auditorské profesi

5.1. Etika v uéetni profesi

Profese Gcetnich se vyznacuje nékolika charakteristickymi znaky, a sice:

e zvladnutim konkrétnich intelektualnich dovednosti ziskanych odbornou
ptipravou a vzdelanim,

e dodrzovanim etického kodexu,

e pfijetim povinnosti celospole¢enského charakteru [7].

Dle etického kodexu [7] profesnich ucetnich je dalsim vyznamnym znakem této
profese pievzeti odpovédnosti vuci vefejnosti, kterou tvoii klienti, statni organy,
zameéstnavatelé, zaméstnanci, banky, investofi a dal$i subjekty. Obchodni vztahy mezi
ucetnimi a vefejnosti jsou realizovany na zaklad¢é vlozené divéry v objektivitu a
bezuhonnost profesnich ucetnich. Vlozena duvéra pifindsi profesnim ucetnim

odpovédnost z hlediska vetejného zajmu, protoze:

e profesni ucetni pomdhaji zachovat integritu a efektivnost ucetnich vykazl
predkladanych finan¢nim institucim a akcionditm,

e finan¢ni manazefi zastavaji ve spolecnostech riizné funkce v oblasti finan¢niho
fizeni a pfispivaji k efektivnimu vyuzivani zdroji dané spolecnosti,

e interni auditofi poskytuji ujiSténi o spolehlivosti vnitiniho kontrolniho systému,
¢imz posiluji vérohodnost externich finan¢nich informaci,

e danovi poradci pomahaji vytvaret divéru v efektivnost dafiového systému a jeho
spravedlivé uplatiiovani,

e poradci pro fizeni svou odpovédnost viic€i vetejnosti naplituji tim, Ze haji zdravy

zpusob rozhodovéani.

5.1.1. Cile a zakladni principy
Eticky kodex [7] uvadi divod vymezeni cilt a zakladnich principt:
,, Cile i zakladni principy nize uvedené maji vSeobecnou povahu a nejsou urceny

k Feseni etickych problémii jednotlivych profesnich ucetnich v konkrétnich pripadech.
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Nicméné kodex je urcitym voditkem k praktickému uplatiiovani cili a zakladnich
principu s prihlédnutim k poctu typickych situaci vznikajicich pri poskytovani sluzeb

profesnimi ucetnimi.

CILE:

Cile profesnich ucetnich pii poskytovani odbornych sluzeb jsou stanoveny
etickym kodexem [7]. Jde pfedevsim o to pracovat s co mozna nejvyssi profesionalitou,
dosahovat co nejvyssi vykonnosti a soucasné¢ napliovat pozadavky vefejného zajmu.
Aby tyto cile mohli byt naplnény, prvotné musi byt splnény Etyfi zakladni potieby, a to:

e vérohodnost — potieba zajistit hodnovérnost informaci a informacnich systémd,

e profesionalita — nutnost existence odbornikt, ktefi budou poskytovat kvalitni
odborné sluzby a budou moci byt oznaceni jako profesionalové v oboru
udetnictvi,

o kvalita sluzeb — ujisténi, ze poskytnuté odborné sluzby jsou v souladu s pravnimi
normami, technickymi a profesnimi standardy,

e duvera — vira uzivatell sluzeb poskytnutych profesnimi tcetnimi, ze existuje
ramec profesni etiky, kterym se profesni t€etni fidi ptfi poskytovani odbornych

sluzeb.

ZAKLADNI POZADAVKY:
K dosahovéani cill je nezbytné nutné, aby ucetni dodrzovali n¢kolik zékladnich
etickych principi ¢i pfedpokladii. Jedna se o:
e bezuhonnost — jednani profesnich ucetnich pifi vykonu profese musi byt poctivé
a cestné,
e objektivitu — princip objektivity nesmi prevazit predsudky, zaujatost, stiet zajmu
nebo vliv jinych osob,
e odbornou zpiisobilost a Fadnou péci — odborné sluzby profesnich ucetnich musi
byt poskytovany s fadnou péci, ndlezitou pili a odbornou zpiisobilosti,
o respektovani duverného charakteru informaci — profesni ucetni nesmi sdélovat
informace, které ziskal pfi poskytovani odbornych sluzeb, pokud k tomu nemé

nalezité konkrétni opravnéni,
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e profesni jednani — poskytovatel odbornych sluzeb v oboru ucetnictvi musi dbat
na to, aby svym jednanim neposkodil dobré jméno své profese a distancovat se
od vseho, co by mohlo vyvolat ztratu divéry v tuto profesi,

e technické standardy — profesni ucetni jsou povinni pii vykonu své profese
postupovat dle platnych technickych a profesnich standardi. Pokyny
zam¢stnavatele nebo klienta musi vykonavat s odbornou péci a odbornymi
predpoklady, pokud tyto pokyny neporusuji princip objektivity a bezthonnosti
(u profesnich ucetnich poskytujicich vefejnou praxi je§t€¢ navic princip
nezéavislosti). Jejich c¢innost navic nesmi byt vrozporu s technickymi a
profesnimi standardy, které byly vyhlaseny:

e IFAC
e Vyborem pro Mezinarodni G¢etni standardy

e statem, regulaénim organem nebo Komorou [7], [10].

5.1.2. Bezuhonnost a objektivita

,, Beziithonnost znamena nejen poctivost, ale také cestné jednani a pravdivost.
Podle zasady objektivity musi vSichni profesni ucetni byt Cestni, intelektudlné poctivi
a bez konfliktu zdajmii [7].“

Profesni Ucetni vykonavaji celou fadu funkci. At uz pracuji ve vetfejné praxi
nebo vychovavaji uchazece pro vykon profese, musi vzdy héjit integritu poskytovanych

odbornych sluzeb a zachovavat si objektivitu usudku.

5.1.3. ReSeni etickych konflikti

Pti poskytovani odbornych sluzeb se Gicetni miize dostat do fady situaci, které
vedou ke stfetu zajml. Takovyto stfet zajmi miZe mit vliv na pomérn€ nevyznamné
rozhodnuti, ale mize vést az k podvodu nebo jinému nezdkonnému jednani.

V praxi nelze vytvofit uplny seznam potencionalnich pftipadd, ve kterych
dochdzi ke stfetu z4jmul, proto profesni ucetni musi mit na zfeteli, jaké faktory

vyvolavaji stiet zajml a musi byt pfipraveni na né reagovat [7].
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5.1.4. Odborna zpiisobilost

Profesni ucetni musi o sobé uvadét pouze odborné znalosti a zkuSenosti, které
skute¢né ma.
Odborna zpusobilost je tvofena dvéma samostatnymi ¢astmi:
a) dosazeni odborné zpuisobilosti — zada si kvalitni vSeobecné vzdélani, odborné
vzdélani s vycvikem a zkouskami z odbornych pfedmétti a urcitou dobu praxe,
b) udrzovani odborné zpiisobilosti — vyzaduje neustaly piehled o vyvoji v profesi,

v¢. legislativy a dalSich souvisejicich predpist a standard [7].

5.1.5. Divérny charakter informaci

Pti poskytovani odbornych sluzeb profesni Ucetni ziskd fadu daveérnych
informaci. Aby informace zUstaly i nadale divérné, profesni ti¢etni i jeho podfizeni jsou
vazani mlcenlivosti. Zasada zachovani mlcenlivosti vyzaduje rovnéz, aby profesni
ucetni nevyuzival takto ziskané informace k vlastnimu prospéchu nebo prospéchu treti
osoby.

Micenlivost musi byt zachovdana 1 po skonceni obchodniho nebo
zaméstnaneckého vztahu mezi profesnim tcetnim a klientem (popt. zaméstnavatelem).

Tato zéasada neplati pii zvefejiiovani téchto informaci v ramci fadného plnéni
profesnich povinnosti v souladu s profesnimi standardy, napt. pokud ziskané informace

poslouzi jako dukazni prostfedek v soudnim fizeni [7].

5.1.6. Danova praxe

,, Profesni ucetni, poskytujici odborné danové sluzby v souladu s pravnimi
predpisy, ma pravo zpracovat pro svého klienta nebo zaméstnavatele co nejvyhodnéjsi
reseni danové povinnosti pod podminkou, ze své sluzby poskytuje s naleZitou
odbornou zpusobilosti bez naruseni zasady integrity a objektivity a Ze toto reSeni je
v souladu s pravnimi predpisy.

Profesni ucetni poskytujici danové poradenstvi nebo podilejici se na zpracovani

danového priznani, musi poucit svého klienta nebo zaméstnavatele, Ze odpovédnost
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za obsah danového priznani nese klient nebo zaméstnavatel [7].*

Profesni t¢etni by méli vynalozit maximalni usili proto, aby danové pfiznani
bylo zpracovano spravné na zaklad¢ poskytnutych informaci. Za obsah danového
priznani vSak zodpovida klient (popt. zaméstnavatel), nikoliv profesni tcetni.

Osoba ucetniho by neméla byt spojovana s takovym danovym poradenstvim
nebo sdélenim, o kterych lze soudit, ze:

a) obsahuji nepravdiva nebo zavadéjici tvrzeni,

b) obsahuji tvrzeni nebo informace pievzaté bez hlubSiho uvazeni nebo bez
skutec¢né znalosti jejich pravdivosti nebo nepravdivosti,

C) opomijeji nebo zamlzuji informace pozadované k piredlozeni a toto opomenuti

nebo zamlzeni mize byt zavadéjici pro spravce dang.

5.1.7. Preshranic¢ni ¢innost

Profesni ucetni dle etického kodexu [7] mUze na zaklad¢é ziskaného opravnéni
poskytovat odborné sluzby v jiné zemi nez je jeho trvalé bydlisté, nebo mize byt v
»Cizi“ zemi jen docCasné¢. Ve vSech piipadech vSak musi byt sluzby poskytovany
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, technickymi a profesnimi standardy.

Pti poskytovani odbornych sluzeb v jiné neZ domovské zemi mohou nastat urcité
rozpory:

a) jestlize profesni ucetni poskytuje sluzby v zemi, kde jsou etické pozadavky
méné piisné nez v zemi, ve které ma trvalé bydlisté, pak se tidi podle etické¢ho
kodexu domovské zemé,

b) jestlize jsou odborné sluzby poskytovany v zemi, kde plati piisn&jsi etické
pozadavky oproti zemi domovské, pak se fidi podle etickych pozadavkid v oné
zemi

c) jestlize se etické pozadavky platné v domovské zemi vztahuji i na sluzby
poskytované v zahrani¢i a jsou-li pfisnéjsi, pak se fidi profesni ucetni podle

nich.
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5.1.8. Propagace

Pti propagaci své osoby a sluzeb by se mél profesni cetni vyhnout:
a) prostiedkiim znevazujicich ucetni profesi,
b) zveliCovani nabizenych sluzeb, vlastni kvalifikace a nabyté praxe,

¢) snizovani prace jinych profesnich ucetnich [7].

5.1.9. Pozadavky pro vykon cinnosti ucetnich poradcti, vedeni

ucetnictvi a danové evidence

Cinnost u&etnich poradcii, vedeni Gcetnictvi a daniové evidence je Zivnosti vazanou,
jejiz obsahovou naplni je poskytovani rad v otdzkdch vedeni ucetnictvi a danové
evidence v ramci pravnich ptedpist. Jedna se piedevsim o otdzky pouzivani Gicetnich
metod, vyhotovovani Ucetnich dokladi, sestavovani uctového rozvrhu, uétovéani o
ucetnich ptipadech v Gcetnich knihach, sestavovéani ucetni uzdvérky a konsolidované

ucetni uzavérky, sestavovani vyro¢ni zpravy apod. [5].

Podminkou provozovani téchto Zivnosti je splnéni odborné zpusobilosti. Pozadavky
jsou nasledujici:

a) vysokoskolské vzd¢lani a 3 roky praxe v oboru, nebo

b) vyssi odborné vzdélani a 5 let praxe v oboru, nebo

) stiedni vzdélani s maturitni zkouskou a 5 let praxe v oboru, nebo

d) osvédceni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné kvalifikaci pro piislusnou
pracovni ¢innost [5].
Zvyseni odborné¢ kvalifikace a divéryhodnosti je mozné dosahnout

prostiednictvim certifikace Gcetnich nebo ziskanim osvéd¢eni danového poradce.

5.1.10. Certifikace ucetnich

Hlavnim cilem Certifikace uéetnich v Ceské republice je posileni odborné

kvalifika¢ni Grovné a dosaZeni plné srovnatelnosti s ostatnimi staty EU a svéta. Odborna
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kvalifikace ucetniho je nezbytnou podminkou pro kvalitni vykon v oblasti ti¢etnictvi
[6].

Certifikaci zajistuje INSTITUT CERTIFIKACE UCETNICH, a. s. [6], ktery
definuje proces certifikace takto:
., Certifikace ucetni profese v CR je otevieny systém profesniho vzdélavani, ktery
navazuje na skolskou soustavu v CR a umoziuje i viplnou rekvalifikaci uchazeciim bez
predchoziho ekonomického vzdélani a praxe. *

Jedinou podminkou pro uchazece o certifikaci je dosazeni Gplného stiedniho

nebo sttedniho odborného vzdélani ukonc¢eného maturitni zkouskou.

Obrazek 1: Profesni rozloZeni uchaze¢i [6]

referent [Oletnd, Nnanini}

nandm fedite

jedmate
Finandni dletnd

samnoatatny

wdstent avditom

Adepti skladaji zkouSku, ktera ovéti nejen teoretické znalosti a pochopeni
pfedmétu, ale i1 praktické zkuSenosti. Po Uspé€$ném splnéni piedepsanych zkousek,
naplnéni pozadovanych praktickych zkusenosti a prijeti Etického kodexu, je uchazeci
vydan certifikat, ktery osvédCuje ptislusny stupei. Zkouska miize byt vykonavana na
tirovni 1. stupné — Certifikovany Géetni nebo na Girovni 2. stupné — Uéetni expert [6].

INSTITUT CERTIFIKACE UCETNICH [6] uvadi vyhody certifikace:

e  Konkurencni vvhodu na trhu prace
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o Certifikat odborné zpiisobilosti podle IES (Mezinarodni vzdélavaci standardy
pro ucetni profesi IFAC)
e Uplatnéni v mezindarodnim podnikatelském prostiedi
e Sance na vyssi profesni pozici
o Prestizni doklad o dosazené odborné profesni kvalifikaci
Nezbytnym prvkem profesni kvalifikace podle standardi  Komory
certifikovanych ucetnich (jako organizac¢ni slozky Svazu ucetnich - ¢lena Mezinarodni
federace ucetnich (IFAC)) je zavazek kazdého certifikovaného ti€etniho fidit se pravidly

obsazenymi v Etickém kodexu, tzn. dodrzovani profesnich a etickych norem.

5.1.11. Eticky kodex profesnich u¢etnich

Povinné piijeti etického kodexu, ke kterému se zavaze kazdy certifikovany
ucetni, zna¢n¢ zvySuje divéryhodnost jednotlivce ¢i spolecnosti. Diivod, pro¢ je piijeti
kodexu soucasti podminek certifikace, je uveden v predmluvé kodexu:

,, Komora certifikovanych ucetnich ma maximdlni zdjem na plnéni obecného cile
IFAC — budovat a zdokonalovat ucetni profesi v celosvétovém méritku vybavenou
harmonizovanymi technickymi i profesnimi standardy. Hlavnim poslanim kodexu je
prispét ke zvySeni kvality poskytovani a vykonu Sirokého spektra odbornych cinnosti

zahrnovanych pod pojem ucetni profese [7].*

5.2. Etika v auditorské profesi

5.2.1. Zakladni principy
Auditofi jsou povinni dodrzovat urCité principy. K této povinnosti se zavazi
piijetim Etického kodexu [12]. Jedna se o princip:
e integrity — povinnost byt upiimny a Cestny ve vSech odbornych a obchodnich
vztazich,
e Objektivity — zabranit, aby zaujatost, stfet zajml nebo nepfipustny vliv jinych

stran pievazily nad profesnim a odbornym uvazovanim,
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e odborné zptisobilosti a fadné péfe — povinnost udrzovat odborné znalosti a
dovednosti na takové urovni, aby byl schopen poskytovat vysoce kvalifikované
odborné sluzby na zakladé¢ nejnovéjsich poznatkli a vyvoje v ucetni praxi,
legislativé a technickych postupech,

e duvérného charakteru informaci — zakaz sdé€lovani informaci ziskanych pfi
vykonu profese tfetim osobam bez nalezit¢ho opravnéni nebo zneuziti téchto
informaci ve vlastni prospéch,

e profesionalniho jednani — povinnost postupovat v souladu s danymi zakony a
predpisy tak, aby se vyvaroval jakémukoli jednani, které diskredituje tuto

profesi.

5.2.2. Hrozby a zabezpecovaci prvky

Hrozby, které mohou zésadné ovlivnit dodrzovani zdkladnich principl, lze
rozd¢lit dle Etického kodexu [12] do n€kolika kategorii, napt. vlastni zainteresovanosti
nebo provérky po sobé samém. Podrobnéji v 6.1.3.4..

Existuji zabezpecovaci prvky, pomoci kterych Ize snizit ¢i zcela eliminovat tyto
hrozby. Tyto prvky se déli do dvou $irsich kategorii [12]:

a) zabezpeCovaci prvky vytvorené profesnimi organy, legislativou ¢i

regulatornimi organy (napi. pozadavky na vzdélani, na trvaly profesni rozvoj
nebo pozadavky a pravidla na spravu a fizeni), a

b) zabezpefovaci prvky v pracovnim prostiedi.

5.2.3. Ziskavani zakazek

Pfed uzavienim smlouvy s novym klientem auditor musi dikladné zvazit, zda-li
pfijetim klienta, zakazky nebo spoluprace s dal§im auditorem neohrozi dodrzovani
zakladnich principli, napt. poskytnutim sluzeb, ke kterym neni auditor dostatecné
kvalifikovan (princip odborné zpiisobilosti a fadné péce). Piipadné hrozby mohou byt

sniZzeny nebo zcela odstranény piijetim zabezpecovacich prvki. Pokud ani po zavedeni
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zabezpecovacich prvki nebyly hrozby sniZzeny na pfijatelnou uroven, pak je auditor

povinen zakazku odmitnout [12].

5.2.4. Konflikty zajmi

Diive nez auditor akceptuje klienta, zakdzku nebo spoluprici s dalSim
auditorem, je povinen dukladné zvazit, zda konflikt zajmi neovliviiuje dodrzeni
nekterého ze zékladnich principt. V pfipad€ nutnosti musi auditor pfijmout piislusné
zabezpecovaci prvky (vice viz Eticky kodex auditori) a nésledné se rozhodnout, zda

zakazku pfijme ¢i odmitne [12].

5.2.5. Alternativni stanoviska
Je-li auditor vyzvan k poskytnuti alternativniho stanoviska, musi zhodnotit
pfipadné hrozby a v ptipad¢ nutnosti pfijmout ptislusné zabezpeCovaci prvky, napft.

vyzadani souhlasu klienta s kontaktovanim stavajiciho auditora [12].

5.2.6. Honorare a ostatni zpiisoby odménovani

Za poskytnuti odbornych sluzeb je auditor oprdvnén piijmout honorat, ktery sam
navrhne a povazuje ho za opodstatnény. Honoréate jednotlivych auditorti se mohou lisit a
tento jev neni povazovan za neeticky.

Vyse navrhovaného honoréfe a typ poskytovanych sluzeb mohou vyvolat urcité
hrozby, u kterych je nutno zhodnotit zavaznost a piipadné piijmout piislusné

zabezpecovaci prvky (vice viz Eticky kodex auditorit) [12].

5.2.7. Propagace odbornych sluzeb

Pti ziskani novych zakazek pomoci reklamy nebo jinych forem marketingu
nesmi dovolit, aby doSlo ke znevéazeni profese. Auditor musi jednat pravdomluvné a
Cestné a dle Etického kodexu auditort [12] nesmi:

a) ,,neprimérené vyzvedavat sluzby, které nabizi, dosazenou uroven
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odborné kvalifikace nebo ziskané zkusenosti; nebo
b) posmésné komentovat praci druhych nebo provadét v této souvislosti

3

neopodstatnénd srovnani. ‘

5.2.8. Dary a pohostinnost

Klienti mohou nabizet auditorovi poptipadé jeho rodinnym ptislusnikim dary a
dal$i formy pohostinnosti, z ¢ehoz vyplyvaji mozny vznik hrozeb. Pokud dojde k
ohrozeni dodrzovéani zékladnich principi, auditor musi pfijmout pfisluSné

zabezpecovaci prvky [12].

5.2.9. Sprava klientskych aktiv

Auditor je opravnén pievzit spravu klientskych aktiv pouze v piipadech, ve
kterych to povoluje zédkon. Z prevzeti takovéto odpovédnosti hrozi dle Etického kodexu
[12] naptiklad ,, hrozba vlastni zainteresovanosti ve vztahu k principu profesionalniho
jednani a téz existuje moznost hrozby vlastni zainteresovanosti ve vztahu Kk principu
objektivity . Pokud auditor spravuje aktiva klienta, musi je vést oddélen¢ od vlastnich,
popiipade firemnich aktiv, pouzivat aktiva ke stanovenym ucelim, musi byt neustale
ptipraven piedlozit vytctovani svéfenych aktiv a je povinen dodrzovat pravni ptedpisy,

které souviseji se spravou a vedenim tcetnictvi o klientskych aktivech [12].

5.2.10. Objektivita pii poskytovani vSech sluzeb

Auditor, ktery poskytuje odborné sluzby, musi byt nezavisly a musi dodrZzovat
princip objektivity. Objektivitu auditora muzou ohrozit rodinné, blizké, osobni nebo
obchodni vztahy. Hrozby ovlivilujici objektivitu se v jednotlivych piipadech lisi.
Zabezpecovaci prvky, které snizuji nebo eliminuji hrozby, uvadi Eticky kodex auditora.
Patiti mezi né naptfiklad odchod ztymu provadéjiciho zakazku nebo kontrolni

mechanismy [12].
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5.2.11. Pozadavky pro vykon auditorské profese
Auditorska profese je Cinnosti vysoce narocnou na odborné znalosti, ale 1 praktické
dovednosti. Pozadavky, které musi uchaze¢ o zapsani do seznamu auditorti splnit, uvadi
Komora auditort [11].

Fyzickd osoba je opravnéna k vykonu auditorské profese a je zapsana do
seznamu auditori, pokud:

o ziska vysokoskolské vzdelani minimélné bakalarské urovné,

e je plné zplsobila k pravnim tkontim,

e je bezihonna,

e absolvovala minimalné 3 roky odborné praxe jako asistent auditora

e nevykonava zakazanou ¢innost (dle § 23 tzn. dalsi vydelecnou Cinnost, kterd ma
znaky podnikani),

e slozila auditorskou zkousku,

e nebyla vposlednich 10 letech vyskrtnuta ze seznamu auditori, nebylo ji
odebrano osvédceni nebo ji byl trvale zakazan vykon auditorské ¢innosti,

e uhradila stanovené poplatky,

e nema nedoplatek na danich nebo odvodech, poplatcich, thradach, uplatach a
pokutach a nedoplatek a pendle na vefejném zdravotnim pojisténi a na socidlnim
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

e ma dobrou povést,

e slozila slib auditora.

Pfed vydanim auditorského opravnéni musi Zadatel slozit nasledujici slib do
rukou prezidenta nebo viceprezidenta Komory.

., libuji na svou cest a svedomi, ze pri provdadéni auditorské cinnosti budu
dodrzovat pravni 7ad, vnitini predpisy Komory auditorii Ceské republiky a auditorské

standardy, ctit etiku auditorské profese a dodrzovat povinnost mlcenlivosti [11].

5.2.12. Eticky kodex auditorii KA CR

Auditofi pti vykonu své profese musi jednat ve vefejném zajmu a soucasné jsou

povinni dodrzovat Eticky kodex. Pokud auditor nemlze dodrzet néktera ustanoveni
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Kodexu, je povinen zajistit kompatibilitu s jeho ostatnimi ¢astmi. Soucasti Kodexu je
koncepéni ramec. Ten slouzi k feSeni situaci, které mohou vyvolat potencionalni hrozby
pii dodrzovani zakladnich principi a nejsou presné definovany v Kodexu. Koncepcni

ramec podporuje auditora v plnéni jeho povinnosti jednat ve vefejném zajmu [12].

5.3. Etika v profesi danovych poradcu

Vykon danového poradenstvi se vyznacuje dvéma charakteristickymi znaky, a
sice:
e zvlddnutim wurcitych dovednosti ziskanych odbornou pfipravou a
vzdélanim, a

e dodrzovanim etického kodexu.

5.3.1. Etické pozadavky

Eticky kodex danovych poradct klade na vykon profese urcité principy, které
musi byt dodrZzovany. Cilem dle Etického kodexu [13] je ,,zajistit dodrzovani vysokého
profesniho a moralniho standardu v oblasti danového poradenstvi*.

Jedna se piedevs§im o princip [13]:

e Nezavislosti — pii vykonu danového poradenstvi musi byt v kazdém ptipadé
zachovana profesni nezavislost.

e Odpovédnosti — danové poradenstvi vykonava poradce na svou vlastni
odpovédnost. Odpovida nejen za svou préci, ale 1 za praci svych zaméstnanci.
Danovy poradce nese riziko z vykonu danového poradenstvi.

e Péce a sveédomitosti — danovy poradce musi postupovat v souladu s pravnimi
pfedpisy, profesnimi pravidly a v jejich rdmci pokyny klienta. Zasada péce a
svédomitosti vyzaduje nezavislost a objektivitu.

o Micenlivosti — danovy poradce nesmi neopravnénym osobam sd€lovat
informace, které nabyl pii poskytovani odbornych sluzeb. Musi zajistit

mlcenlivost zaméstnanct a spolupracovniki.
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Slucitelné a neslucitelné cinnosti — pii vykonu profese by danovy poradce nemél
provozovat Cinnosti, které jsou neslucitelné s jeho profesi, které ohrozuji
dodrzovani predpist, povinnosti a profesni etiky a které znevazuji jeho profesi.
Reklamy — je povoleno poskytovat pouze informace o svych profesnich
aktivitach, které jsou pravdivé.

Vztahu s profesnimi kolegy — jednani danového poradce musi byt v souladu
s dobrymi mravy a musi podporovat dobré kolegialni vztahy.

Odmeény — poradce navrhne vysi odmény jest¢ pred zahdjenim poskytovani
odbornych sluzeb. VySe odmény se odrazi ve stupni odpovédnosti, povaze a
vyznamu provadénych praci a ¢asu strdveného praci.

Profesnino vzdeélaviani — danovy poradce musi neustale rozvijet své profesni
schopnosti a odborné znalosti.

Sankci — v ptipadé zavazného poruseni Cestného zavazku dodrzovat Kodex ze
strany poradce je Komora dafovych poradcti Ceské Republiky opravnéna

udélovat disciplinarni sankce.

5.3.2. Pozadavky pro vykon danového poradenstvi

Podle Komory dafiovych poradcti Ceské republiky [13] miize odborné sluzby

V podobé danového poradenstvi poskytovat kazdy, kdo:

dosahl vysokoskolského vzdélani minimalné bakalarské urovné,

je beztthonny,

ma plnou zpuisobilost k pravnim ukontim,

nevykonava takovou ¢innost, zaméstnani nebo funkci, pfi které neni dovoleno
podnikat,

neni v pracovné pravnim, sluZebnim nebo jiném obdobném vztahu ke statnimu
organu nebo k organu statni samospravy, do jehoZ ptsobnosti spadd kontrola a
rozhodovani v danovych zaleZitostech,

nebyl vyskrtnut v poslednich péti letech pfed podanim Zzadosti o vykonani

kvalifika¢ni zkousky ze seznamu danovych poradct.
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6. Prakticka cast:

6.1. Analyza aktivit, které jSou v rozporu s ucetni etikou.

6.1.1. Etické ¢i neetické?

Etika je soucasti bézného zivota. V médiich jsou Casto zvefejiovany kauzy 0
"mimofadnych prémiich", které byly rozdéleny v ramci ministerstev, o horentnich
pfijmech nejasného pivodu nékterych vysoce postavenych osob nebo "Sokujici"
informace o zdravotnim stavu znamych osobnosti. Méné cCasté jsou vSak zpravy o
odevzdani nalezenych penéz na policii nebo o dobrovolné sbirce na pomucky pro
handicapované.

Hranice mezi etickym a neetickym chovdnim neni nikde pfesné definovana,
proto dilezitou roli hraje subjektivni vniméni kazdého ¢lovéka. To, co se zdd nékomu
uz siln¢ neetické, miize byt pro nékoho zcela v poradku a zcela naopak.

Diivody, které vedou k etickému jednani nejen v podnikédni, ale i v béZném

zivoté uvadi ¢lanek ,, Etika v podnikani [17].
Obriazek 2: Diivody, které vedou k etickému jednani

Etika v podnikéani

Zda se, Ze konedné toto souslovi zading ziskavat na vaZnosti zejmeéna u téch podnikatelskych subjekty, které
chitéill ustdt projevy krize

Didvéra v to, co délame, pile a snaha rozumét danym pravidlim

Ucta k druhym ve stejné mife, jakou poZadujeme i my

DodrZovani pravidel podnikani i sluiného chovani

WyZadovani etického jednani i od swého okoli

DuSevni hygiena spocivajici v pravidelném rozdélovani €asu na praci, odpofinek a relax.
Pracovat na strategickych krocich vedoucich k rozvoji

Umét se chovat tak, aby okoli na nas nepoukazovalo a vEnovat péci nastupujici generaci.

e s R T S VI S QY
0000000

K éemu slouZi etika v podnikani?

Pokud se podafi zlepsit etiku podnikani, da se pfedpokladat, Ze nebudeme naraZet tolik na podvodnilkoy.
Spory se budou fesit s rozvahou a podle moZnosti stran sporu smérem k jeho uspokojivemu vwieSeni. Vice
vaznosti a divéry s sebou pfinasi vice zakazek od spokojenych zdkaznikd. Etika v podnikani pfinasi s sebou
i etické jednani a efektivni komunikaci. ZlepSeni podnikatelského prostredi si asi prejeme vSichni. Je treba ale
zatcit u sebe a mit trpélivost. Podnikani je boj, ale miZe byt veden eticky.

Autor: J.Novotny Gas vydani: 11:18 16.06.2009

Zdroj: NOVOTNY, J.. Etika v podnikéni. POMOC PODNIKATELI.
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Spole¢nost PricewaterhouseCoopers (PwC) a Hospoddrské noviny odstartovaly
v lednu 2012 cyklus moderovanych diskusi pod nazvem Leader’s Talk, z nichZz pravé
druha ¢ast se vénuje tématu Etika vs. efektivita. Vysledek diskuse jasné fika, ze etické
chovani se firmam vyplati a za hlavni diivod je povazovéana zvolna se ménici atmosféra
trhu.  Na zménu atmosféry trhu ma vliv vnimani transparentnosti firem, ale také vyvoj
generace. Zatimco v minulosti se podniky domnivaly, ze vetejné povédomi o ne zrovna
,»rovném® jednani by podniku mohlo uskodit, dnes je transparentnost povazovana za
jednoznac¢nou vyhodu. Znacnou roli ve zméné atmosféry hraje i vyvoj generace, ktera je
podle Jiriho Mosera (PWC) tplné jina neZ pied 10 az 15 lety. Rika, Ze dne$ni lidé maji
jiné povédomi o etice, etické jednani vyzaduji a do budoucna piedpovida jeho mirné
optimisticky vyvoj. Vice uvadi videozaznam "Etika vs. efektivita” [18] a ¢lanek "Firmy:

Dlouhodobé se nam vyplati podnikat eticky. Atmosféra se meni zvolna".
Obrazek 3: Efektivita etického jednani

Firmy: Dlouhodobé se nam vyplati podnikat
eticky. Atmosféra se méni zvolna

Férovost se podnikam vyplati i pfes pocateéni problémy a
nyné&jsi krizi. Firmy davaji prednost otevienosti a jsou tvrdsi i
k zaméstnancim. Tématem debaty Leader's Talk, kterou
pofradaji Hospodairskeé noviny, byla etika v podnikani a jeji
efektivita.

Ctéte vice o: Leader talk | PwiC

J CLAMNEK ] DISKUSE (4) VIDEC

Etické chovani je nejen spravne, ale pro podnikatele v
diouhodobé perspektivé | velmi efektivni. Nezaledi
pritom. zda jsou pfimo zavisli na vefejnych zakazkach.
nebo s nimi ani nepfijdou do styku. To je jeden ze zavérd
druheé diskuse v ramci cyklu Leader's Talk, ktery pofadaji
Hospodafské noviny a jejichZ partnerem je poradenska
spoletnost PwC Ceska republika.

Firmy, které se rozhodly pro disledné uplatfiovani
etickych pravidel, mohou pfitom zpoatku narazit na
proolemy.

"Je to poznat. Za posledni ifi roky, kdy uplatfiujeme eticky kodex, citime. ze
nam klesl obrat,” fika Dan Tok, generalni Feditel spoleénosti Skanska. Neboji
se ale, 72 by na to jeho spoletnost doplatila.

"Dohodli jsme se s akcionafi, Ze to podstoupime. A UuZ se ukazuji partnefi,
ktefi si ceni toho, Ze se chovame jinak. Je to oviem proces,. ktery trva
diouho." dodava Tok.

"Kratkodobé se vyplati Svindlovat, zkreslovat, prikradat. 2 diouhodobeho
hlediska by se to ale vyplacet nemélo a nevyplaci." varuje ekonom a bywaly
ministr pro privatizaci Tomas Jefek. Atmosféra se u nas pfitom podle
diskutujicich méni zvolna a zaleii zejmena na oboru podnikani, jake v ném
panuji pomeny.

Zdroj: KLESLA, Jan. Dlouhodobé se nam vyplati podnikat eticky. Atmosféra se meni zvolna. IHNED.CZ.
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6.1.2. Na pocatku byl Enron

V roce 2002 vypluly na povrch finan¢ni skandaly nékolika americkych firem.
Jako prvni byly zvetejnény ucetni skandaly energetického gigantu, firmy Enron, ktera v
té dobé¢ zaméstnavala ptes 21 tisic lidi. Podvodné jednani spocivalo ptedevSim v
nadhodnocovani vysledkt, zkreslovani Gcetnich informaci a v machinacich s majetkem.
Nakonec vyustilo v krach spole¢nosti.

Nejen, Ze tento pad malem zasahl i esky CEZ, ktery s Enronem uzaviel
smlouvu na vyvoz elektiiny [19], ale m¢l vliv na vniméni etického jednani v ucetni
profesi [10].

Po Enronu prisel pad spole¢nosti WorldCom a nasledovala je i spole¢nost Arthur
Andersen, jedna z tehdejsi "Velké pétky” auditorskych spole¢nosti, ktera byla spojovana
se zni¢enim dokumenti tykajicich se auditu spole¢nosti Enron. A pravé krach Arthur
Andersen mé¢l nejviditelnéj$i dopady na etiku v ucetni profesi. Tyto dopady nastifiuje
Martin Unzeitig [10].

" Ucetni profese reagovala rozvinutim a zpFisnénim etickych norem s diirazem
na jednani profesnich ucetnich ve verejném zajmu a nikoli pouze v zajmu jednotlivych
klientit nebo zameéstnavatelii. Zakladni normou etického jednani profesnich ucetnich je
Etickym kodex IFAC, ktery je zavazny pro vSechny profesni ucetni, tedy nejen pro
auditory ¢i ty, kdo poskytuji ucetni sluzby svym klientiim."

6.1.3. Cinnosti, které jsou v rozporu s uéetni etikou

Utetni etiku auditordi, ucetnich nebo dafiovych poradcti upravuje zna¢né
mnozstvi zakond, pfedpisti a norem. Ale 1 pfes existenci celé fady omezeni a natizeni,
nelze definovat vSechny situace, které pfi vykonu téchto profesi mohou nastat. Proto
nadnarodni instituce IFAC ve spolupraci s KA CR, KDP CR a Komorou
certifikovanych ucetnich CR vydava Etické kodexy pro jednotlivé profese, které
obsahuji koncep¢ni ramce. Ty poskytuji voditko, které pomaha predchazet "konfliktnim

situacim".
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6.1.3.1. FalSovani vykazi

FalSovanim vykazi je rozuméno zamérné uvadéni nepravdivych udaju nebo
nezaznamenani vyznamnych transakci a udalosti, které se tykaji chodu podniku. V praxi
se takovéto "vylepSovani" tyka nejen finan¢nich vykazl, ale jsou falSovany napf. i
vykazy prace nebo vykazy spotieby paliv u motorovych vozidel.

Zamérem falSovani ucetnich vykazi je oklamat uzivatele ucetni zavérky.
Nedochazi vSak k pfimému poSkozeni uzivateliit nebo pfimému finan¢nimu prospéchu
pachatele, ale vysledkem je nepiimy prospéch pachatele, napt. zvyhodnéné tvérové
podminky [20].

FalSovani U€etnich vykazl mize byt provadéno n€kolika zpisoby, tj.:

» nadhodnocovanim piijmi a aktiv,

A\

podhodnocovanim vydaji a zavazki,

A\

zatajenim zavazkd,

Y

nepiesnym nebo neuvedenym ¢asovym rozliSenim transaket,
» achybnym ocenénim majetku [20].
Dtvody, vedouci k tomuto jednani, a ptiznaky, které mohou napomoci

rozpoznat tuto manipulaci, uvadi specializovana forenzni agentura Surveilligence [20].

, K divodiim, které pachatele motivuji falSovat financni vykazy, patri zejména
snaha:

» splnit ocekavani viastniku, bank, veritelii a financnich analytikii,

» ziskat a udrzet si vphodné uvérové podminky, splnit kritéria stanovend
financimi institucemi na ziskani/prodlouzeni piijcky,

» splnit kritéria vykonnosti stanovend materskou firmou,

» splnit osobni vykonnostni kritéria na ziskani financni odmeny,

» umele zvysit cenu spolecnosti pri ocekdavani jejiho prodeje, fiize nebo
akvizice,

» vytvorit "nadbytecny" zisk a presunout jej do dalsiho ucetniho obdobi,

» zachovat zdani neustalého ekonomického ristu spolecnosti.
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Priznaky, jez mohou poukazovat na falsovani financnich vykazu:

» prudky rist trzeb nebo neobvykle vysoky zisk v porovnani s jinymi podniky ve
stejném odvetvi,

» vyznamné transakce se spriznénymi stranami, které probehly mimo bézny
obchodni styk,

» vyznamné, neobvyklé nebo velmi slozité transakce, zejména na konci ucetniho
obdobi,

» vysoky obrat u odbératelu, jejichz viastnici nejsou znami,

» aktiva, pasiva, prijmy nebo vydaje stanovené na zdaklade odhadii, které Ize tézko
podlozit ditkazy,

» bankovni ucty, dcerinné spolecnosti nebo operace pobocek spolecnosti v
danovych rajich, jejichz ekonomicky duvod je nejasny,

4

» neobvyklé zmeny vpomeru mezi dlouhodobym majetkem a odpisy. '

NejcastéjsSim podvodem tohoto typu se jevi falSovani faktur (spolecné s
vydajovymi nebo pfijimovymi pokladnimi doklady) [21]. Vystavovanim faktur na
neuskutecnéné obchody, na neexistujici subjekty nebo pozménénim fakturovanych
castek ¢i posunutim lhiit splatnosti, dochdzi ke zkresleni vysledku hospodaieni a
naslednému zkresleni dafiové povinnosti, resp. jejiho sniZeni.

V médiich se v roce 2011 objevila zprava o problému naskenovanych faktur z
e-mailu. Doslou fakturu napt. ve formatu PDF nemusi berni Gfad uznat, protoZze podle
teditelstvi berniho utadu ,, prosté zaslani naskenovaného dokladu prostiednictvim
e-mailu neposkytuje dostatecnou zdruku autenticity puvodu dokladu a integrity jeho
obsahu.” Aby mohla byt faktura bez problému uznana, musi zahrnovat nalezitosti
elektronického pfedani dokumentu, tj. napf. elektronicky podpis [23].

FalSovani se tyka i1 samotnych finan¢nich vykazl. Zkreslovani udaji o stavu
hospodafeni a jméni je zplisobeno nevedenim ucetnich knih a zapisi o stavu
hospodareni a majetku, uvadénim chybnych nebo nepiesnych udaji v té€chto knihach a
zapisech a zamérnym zatajenim, zni¢enim a poSkozenim Uc€etnich knih a zaznam.

Vysledkem tohoto podvodného jednani je ohrozeni vCasného a tadného vymezeni
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danové povinnosti nebo ohrozeni majetkovych prav druhé strany, napt. ohrozeni prav
vétitell, akcionati nebo jinych spolecnikii [22].

Vérohodnost finan¢nich vykazi je oveéfovdna auditem. Poté, co probéchla
finan¢ni krize v roce 2008, doslo k poklesu vérohodnosti takto ovétenych vykazi. Krize
zvyraznila vazné problémy u financnich instituci, které podle auditu byly v potadku.
Evropské komise koncem roku pfijala nékolik névrha, které by mély obnovit davéru v
auditované finan¢ni vykazy (ptfedevsim u bank, pojistoven a spolecnosti kétovanych na
burze). Piijata opatieni se tykaji predevsim povinného stiidani auditorskych spolecnosti,
povinného vybérového fizeni, neauditorskych sluzeb, evropského dohledu nad
odvétvim auditu, moznosti vykonavat auditorskou profesi v celé Evropé a omezeni

administrativy v mensich auditorskych spole¢nostech.

6.1.3.2. Zpronevéra

Za zproneveéru je povazovano prisvojeni svéfené véci, popi. jiné majetkové
hodnoty. Zpronevéra se mize tykat majetku, ale castéji dochazi ke zpronevéie
hotovosti.

Na zaklad¢ priizkumu spolec¢nosti PWC z roku 2011, ktera se tykala hospodarské
kriminality, vySlo najevo, ze zpronevéra je nejcastéjSim piipadem podvodného jednani
ve firméach. Typy podvodi, se kterymi se firmy setkavaji, znazornuje nasledujici graf

[21]. Udaje jednotlivych podvodii jsou vyjadieny ke 100 respondentiim.
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Obrazek 4: Nejcastéjsi typy podvodi

Kriminalita ve firmach

(Gdaje v procentech, firmy mohly uvést vice moZnosti)

58,6
Kradeze
(zpronevéra)

Nejéastéjsi typy

15,7
62,2 ZneaBHi1T
Zaméstnanci 8’6 —

Fal3ovani
finanénich

33,3 L

Neiéastéiﬂpal telé Stfedni management

8,9
Konk h 17, 8
4 Odbératelé
13,3 15,6
Vedeni firmy . Dodavatelé  Osoby mimo

firmu

Zdroj: KLESLA, Jan. Firmy pritvrdily viic¢i zaméstnancum - zlodéjiim. IHNED.CZ.

Zproneveéra se nevyhyba ani ucetni profesi. Tito pracovnici maji snadny piistup

k citlivym informacim, jako jsou ucetni data, informacni technologie a maji piehled o

transakcich, které firma provadi. Navic se jedna o lidi, ktefi jsou vzdé¢lani, takze pokud

z jejich strany ke zpronevéte dojde, jsou nesnadno odhalitelni [20].

Takovéto neopravnéné prisvojeni majetku, popt. hotovosti, zcela odporuje tcetni

etice. PoruSuje nékolik zdkladnich principli, tj. princip bezihonnosti, respektovani

divérného charakteru informaci a pozadavek na profesionalitu jednani.
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6.1.3.3. Korupce

Korup¢éni jednéni je vnimano jako velky problém dnesni spole¢nosti, coz
dokazuje i graf v 6.1.3.2.. ,, Vyznacuje se tim, ze probihd obvykle mezi dvéma stranami a
poskozuje zdjmy strany treti [24]." Pozadavek na korup¢ni jednani nebo nabidka
korupce souvisi bud’ se zajisténim véci obecné¢ho zajmu nebo s podnikatelskou ¢innosti.
Motivem tohoto jedndni je snaha dosdahnout materidlniho zisku nebo jiného
zvyhodnéni [24].

Korupce ma 3 formy [24]:

» . slibeni, nabidka nebo poskytnuti uplatku s cilem ovlivnit néci jednani nebo
rozhodnuti
» zadost o uplatek
» prijeti uplatku "
Uplatek nemusi byt pouze ve formé hotovosti, ale mize jit i o sdélovani citlivych a
dulezitych informaci, poskytovani darti, sluzeb nebo vyhod pro ,,vyvolené* jedince.

V tcetni profesi je pfijimani nebo poskytovani takovychto ,,pozornosti” zcela
nepiipustné, protoze by tim doSlo k poruSeni zékladnich principt. Eticky kodex
upozoriiuje na piijimani dart a pohostinnosti od klientd [11]. Pokud je auditorovi nebo
jeho blizkym nabidnut dar, popf. pohostinnost, musi si auditor byt jist, ze takovato
,»pozornost™ nepovede ke vzniku hrozeb. Pfijaty mohou byt pouze dary zanedbatelné a
nevyznamné, které byly nabidnuty ,,v rdmci standartnich vztahii bez zviastniho zaméru
ovlivnit rozhodovani nebo ziskat informace [11]."

O netplatnosti mezi auditory je pevné presvédCeny i finan¢ni auditor ze

spole¢nosti PwC [25].

33



Obrazek 5: Neuplatnost auditori

Vypravi o sobé, fe je detektiv, ale také Feznik. Finanéni auditor Adam §. z
Price\WWaterhouseCoopers se Zivi tim, Ze patra a obéas vyhazuje lidi z prace. Ao svych
kolezich mluvi jake o nedplatnych.

Cim to, Ze jste si tak jisty, Ze jsou vasi koloegové
nedplatni?

Dal bych ruku do ohné& za viechny své kolegy Audit nikdy
neprovadi jen jedna osoba. Vidy je na to tym lidi, a jak
chcete uplatit z mésiéniho platu napfiklad dvacet tisic korun
pét auditort, ktefi berou dvakrat tolik?

Nikdy vam nikdo nic nenabizel?

Uplaceni je pfi téhle praci ttmér vylouéena v&c. My nikoho
neinformujeme o pribéhu auditu, pfijldeme aZ s jasnymi
vysledky, a to uZ je na néjaké uplaceni pozdé, protoZe o tom
tlovéku Uz vi jeho nadfizeny. Samoziejmé by to v takovém
pfipadé& pak konéilo trestnim stihanim.

Mavic nas ti zaméstnanci vibec neznaii a da se fict, Ze se
predstavujeme jen tém, kiefi uZ to maji spofitané.

Ani v tu chvili nedojde na dohady o néjaké ,,domluvé*?
My jsme v té firmé pfedeviim od toho, abychom pfesné takové praktiky rozpoznali a wymytili je.
KdyZ je Gplatny auditor, tak je to konec svéta.

Zdroj: PODROUZEK, Jan. Postaral jsem se, aby reditel vyhodil svého synovce, Fikd auditor.
GENERACE 20.

V CR puisobi fada instituci, které se snazi mapovat korupci a piedev§im ji
omezovat. Mezi tyto organizace patii napf. Transparency International - Ceskd
republika, obcanské sdruzeni OZiveni, které provozuje Protikorupcni linku 199 nebo

projekt Respekt institutu: Zaostieno na korupci.

6.1.3.4. Stiret zajmii

V béZzném zivoté nastava fada situaci, ve kterych je nutné rozhodnout se pro
jednu z vice existujicich moznosti. Vitézi vétSinou ta varianta, ktera piinasi nejvétsi

prospéch. V téchto situacich dochazi ke stfetavani zaymu, které mohou byt podobné
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nebo totozné, nebo naopak protichtidné ¢i zcela vylucujici se [26]. Stejné€ je tomu tak i
pfi vykonu ucetni a auditorské profese nebo danového poradenstvi.

Jako konflikt z4jml jsou proto oznaCovany situace, ve kterych dochazi ke
sttetavani profesniho a soukromého zajmu. Zakladnim pfedpokladem v ucetni,
auditorské a danové-poradenské cCinnosti je upiednostiiovani vetejného zajmu pred
zajmem soukromym. Stfet z4jmt mlze ohrozit divéru v nestrannost pfi vykonu profese
nebo dokonce mitize dojit ke zneuziti postaveni, a tim i dosazeni neopravnéného
prospéchu pro sebe nebo jinou osobu [27].

Pouhym dodrZzovanim zasad nelze zabranit stfetu zajmu, proto Vv praxi jsou
zavadény i dalsi zabezpecCovaci prvky, které napomahaji témto situacim predchazet. Za
nejucinnéjsi jsou obecné povazovana majetkova priznani, dale kodexy, vylouceni z
rozhodovacich procesti a moznost ohlasit spachani ptestupku [27]. DalSim prvkem,
ktery predchdzi stietu zajmd, je zakaz vykonavani neslucitelnych ¢innosti. Jedna se o
¢innosti, pii jejichz vykonavani hrozi vysoka pravdépodobnost stfetu zajmi. Proto tyto
¢innosti zakon [11] a eticky kodex [7] omezuje nebo zcela zakazuje.

Napft. auditor nesmi vykonavat dal§i vydélecnou cinnost, kterd ma znaky
podnikani, neni-li jinak stanoveno zdkonem. Piekazkou auditorské profese neni napf.
veédecka, pedagogickd, publicisticka ¢innost, vedeni ucetnictvi, daflového poradenstvi
nebo ¢innost znalce [11].

Stfety z4ma vznikaji rlznymi zpisoby a mohou mit podobu zcela
nevyznamného rozhodnuti nebo se mohou pohybovat v roviné podvodii a podobného
nezakonného jednani. Uéetni, auditor a dafiovy poradce musi mit neustale na védomi,
jaké faktory mohou zapficinit stiet zajmu, protoze nelze sestavit vycerpavajici seznam
potencionalnich pfipadd, a musi byt schopni na né reagovat [7].

V auditorské praxi existuje fada situaci, kterych je nutno se vyvarovat nebo dbéat
zvySené opatrnosti, aby nedosSlo ke stietu zajmut. Eticky kodex [12] je rozdéluje do
nckolika kategorii. Jedna se pfedevsim o:

» hrozbu vlastni zainteresovanosti, napft.:
e je-li auditorska spole¢nost nadmérné zavisla na piijmech od jednoho

klienta a m4 strach z jeho ztraty,
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e Clen tymu, ktery provadi audit, blizce spolupracuje s klientem , u kterého

je audit provadeén,

» proveérky po sobé samém,napft.:
e (len tymu, ktery provadél audit, je, nebo v neddvné dobé piisobil na
vedouci funkci klienta,
e spolecnost méla podil na piipravé dat, které jsou predmétem ovérovani,
» protekéni vztah, napf.:
e auditor obhajuje klienta v soudni sporu nebo ve sporu s tieti stranou,
» spiiznénost, napft.:
e (len tymu, ktery provadi ovéfovani, ma blizkého rodinného pftislusnika
na vedouci pozici ve spolecnosti, kterd je oveéfovana,
e nebo tento blizky ¢len piisobi na pozici, ze které miize znané€ ovliviiovat
pfedmét zakazky,
» vydiratelnost, napt-.:
e spolecnost je ohrozena ztratou klientské zakazky,
e firma musi neumérné zredukovat rozsah praci, aby snizila vysi

honorare [12].

V médiich se v zaii roku 2011 objevila zprava o odchodu generédlniho feditele
spole¢nosti CEZ Martina Romana, kterd vyvolala celou fadu spekulaci. Existuji
pochybnosti, zda-li Roman nebyl pfi vykonu své funkce ve stietu z4jmt nebo zda-li
nedoslo z jeho strany ke zneuziti postaveni §é¢fa CEZu ve vlastni prospéch. Na zakladé
tdchto nejasnosti byl ze strany statu vydan pokyn, aby CEZ provedl interni audit, ktery
mél do celé situace vnést svétlo. Cela kontrola vSak postradala jednu zakladni vlastnost.

Nezavislost. Podrobnosti uvadi nasledujici ¢lanek [28].
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Obrizek 6: Nedostatky interniho auditu CEZU

INTERNI AUDIT CEZ: POHADKA O NEZAVISLE KONTROLE CEZU CEZEM

1.1, 2012

Firma CEZ dnes zvefeinila vyslsdky vnitfnihe sudity (tedy audity provedeného samotnou firmou CEZ) k otézce,
zds bylo moZné ze strany dlend pfedstavenstva owivait vybérové fizeni ve prospéch Skody Power, s.r.o. nebo
jejtho pravniho predchodee Skody Energo, 5ro.

Visledkem price auditoril CEZu je - nepiekvapivé - zjiténi, e vie je v nejlep&im pofidku.

Pravnici EPS a 11 dalSich éeskych protikorupcénich organizaci, kieré podpofity Pankrackou vivzvu, poZadovali,
aby viastnik firmy CEZ (tedy stat, potaZmo ministerstvo financ) zadal nezavisle vyEetfovani zakazek pro Skodu
Power renomovanou zahraniéni auditorskeu spoleénosti, kiera nema a neméla viznamné cbchodni aktivity v CR.

Divod tohoto poZadavku je evidentni. Pokud Martin Roman byl ve stfetu zajmi, anebo mél jiny divod pro to, aby
zneuZil své postaveni &fa CEZ ve svij prospéch, patrné by to nedélal sam. Je blahové piedstavovat si Martina
Romana, jak =& pli#l setmékymi kanceldfemi sidla CEZu a pokoutné pfepisuje zaddvaci dokumentaci pro néjaky
tendr.

Waichni vime, Ze se v této kauze nehraje jen o Spatné obchodni vedeni firmy a o _cinknuté® tendry. Ve hie je
velka politickd odpovédnost téch, kdo na CEZ méli dohlifet v roli zikonodarci, éleni dozordi rady
firmy CEZ a v roli téch, kdo vykonavaiji za stat viastnickd prava (co? je ministerstvo financi, ale u takto
vyznamné firmy fakticky cela viada).

Pokud je oviem cilem celou véc zamest pod koberec, neni nic jednodussiho, nef zadat vnitini
audit t&m, ktefi byli celou dobu souédsti tymu Martina Romana a bud' aktivné, nebo pasivné se na
problematickych rozhodnutich nebo postupech podileli.

Ato v situaci, kdy je stavajicim S&fem firmy Daniel Benes, diouholety vwhkonny Feditel v Romanové vedeni a také
Romaniv spoluZak a soused. Martin b&# vepfedu a nékdo musi béZet za nim a celé to kultivovat,* Fekl pfed
Zagem o svém vztahu k Martinu Romanovi.

A predevaim - $éfem dozoréi rady zhstava samotny vysetiovany - Martin Roman.

Audit ma navic nékolik nedostatkil, na které upozoriiuje nevladni, neziskova a

nepoliticka organizace pravnikt, EPS (Ekologicky pravni servis) [28].
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+ Vyzledek auditu je neprezkoumatelny!
Audit neni zverejnén, k dispozici je pouze nékolik stran z powerpointové prezentace.

s Takto zaméreny audit nejde k podstaté véci.
Pokud je Roman ve stfetu zajml a pokud vyuZil své pestaveni, aby nahréval Skodé, jistd to nedélal tak
#e by oviivioval jednotliva virbérova fizeni.

s Audit e nezabyval mezinarodnim srovnanim cen projebkti.
Mapfiklad v pripadé renovace elektrarny Prunéfov je ale prave toto srovnani klicem k celé kauze. EP3
twrdi, Ze zvolena technologie vede k prodraZeni projektu aZ o 10 milirad korun (poctame-li cely cyklus
Zivotnosti projektu).

* To Ze v nékolika pripadech jiné firmy neposlaly nabidku, miiZe znamenat take to, Ze zadani
bylo viceméné piedem nastavené tak, aby vyraznéj%i #ance méla Skoda.
WMohl by to napfiklad potwrzovat i pfipad TuZimic 2, kde konkurenéni soutéZitel (Siemens) nabidl jiné
technické Feieni a tim byl diskvalifikovan.

» Nezivislého hlasu konkurentd Skodovky se pochopitelné nedoékiame.
Pokud by tyto dodavatele, konkurenty ékn::lu-.-}:y. oslovil nezavisly auditor a pokud by tyto firrmy méhy
pocit, 7 ge v CR rozbihd seridzni vyEetfovani me2na by se vyjadfily k tomu, jesti tendry pro CEZ byhy
nebo nebyly standardni.

= Appian nepredstavuje pouze Ekoda Power, ale jde o holding vice firem.
Audit = nezaméruje na dalgi firmy ovladané Appianem — jsou to minimalné firmy Skoda investment a.s.,
Skoda finance =.r.o., Skoda trading s.r.o. (Skupina Appian v obdobi let 2003-2009 fakticky ovlada Skodu
Power s.r.o. Nejdiiv pres “Divide et impera a.2." (2003-2004 byl Martin Roman predseda jejiho
predstavenstva); potom Appian a2 do 12/2009 oviadal Skodu Power s.r.o. skrze Skoda investment a.s. -
tate firma prodala Skodu Power do Indie, Skoda Investment (nicméné dal podnikd a vlastni ji stale Appian.
W 2003-2008 Appian ovlada i Skoda finance s.ro., od r. 2007 Appian viastni Skoda trading =.r.o.)

» HNeni proveden research kontraktd zahraniénich deer CEZu = Appianem a obchodnimi
partnery Appianu.

» Neni proveden vyzkum ani ivaha na téma anonymnich obchodnich partnerd CEZu.
Pokud miZeme platit za listek do metra anonymni firmé na Kokosowvych ostrovech, neni divod si myslet,
#e by néco podobného nebylo meZné i v pfipadé CEZu.

Zdroj: EPS. Interni audit CEZ: Pohddka o nezavislé kontrole CEZU CEZEM.EPS. Dostupné z: < http://i-
eps.cz/cz2322493ak/aktuality/>

Konflikt zajmt hrozi vSem funkcionafim, ktefi vykondvaji vefejnou spravu
vetejnych véci ve vefejném zajmu, proto musi existovat pravni Gprava, ktera umoziuje
kontrolu ¢innosti vetejnych funkcionari. Tuto kontrolu umoziuje pfedevsim zakon ¢.
159/2006 Sb., o stietu zajmi. Ten stanovi predevsim prava a povinnosti vefejnych

funkcionatu [26]. V budoucnu se vSak piedpoklada jeho zpfisnéni.

6.1.3.5. Uvérové podvody

Financni trh je v soucasné dobé zcela presycen nabidkou rychlych a vyhodnych
uveérl. Penize, popi. sluzbu nebo jiné zbozi, lze ziskat velice jednoduSe. VétSinou je
vyzadovano predlozeni pritkazu totoznosti a dolozeni vySe pifijmi a na zaklad¢ toho je
uzaviena smlouva. Mozna pravé pro jednoduchost ziskani Gvéru, tato oblast svadi k

castému pachani trestné ¢innosti.
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Uvérovy podvod je trestny &in, kterého se dopusti kazdy, kdo pii sjednani
smlouvy poskytne nepravdivé ¢i zkreslené informace nebo nékteré vyznamné informace
zaml¢i. K takovému trestnému jednani dochazi jak ze strany véfiteld, tak ze strany
dluznikt. V minulosti zdjemci o Gvér nejcastéji falSovali potvrzeni o pfijmech. Dnes
vSak vyuzivaji sofistikovanéjsi metody, jako napf. nastrCeni prostfednika, lidové tzv.
,,bilého kong&™ [29].

Toto jednani by mohlo byt zneuzito i v ucetni profesi. Jednd se o osoby
vzdélané, které maji ptistup k citlivym informacim v fadé firem, popt. informacim o
jednotliveich, a navic jsou jim v mnoha piipadech do rukou svéfeny nemalé
kompetence. Pokud by se ¢lovék na takové pracovni pozici dostal do tizivé finanéni
situace, mohl by ji feSit 1 timto zpisobem. Toto jednani odporuje etickému chovani a
poruSuje nckolik zakladnich pozadavki, které je nutno dodrzovat. PredevSim je v
rozporu s pozadavkem integrity, objektivity, davérného charakteru informaci a

profesionalitou jednani [7], [12].

6.1.3.6. Pojistné podvody

Pojistny podvod je jeden ze zpusobd, jak si lze vylepsit vlastni finan¢ni situaci.
| presto, ze se jedna o trestny ¢in, podvodnikli v této oblasti stale ptibyva. Protipravni
jednani spocivd v zamlCeni nebo zkresleni poskytovanych informaci pifi uzavieni

smlouvy nebo uplatnéni naroku z takové smlouvy.

Narist pojistnych podvodi hlasi i Jihoesky kraj. V roce 2011 bylo podle Ceské

pojistovny zaznamenano o 10,5 % vice podvodu nez v roce 2010 [31].

Podle serveru Penize.cz , se snazi podvadét nejen soukromé osoby, ale |
podnikatelé a predevsim organizované skupiny, které pojistny podvod dokonce
zivi [30]." Mezi nejCastéj$i piipady patii Zivelné katastrofy (pfedevSim pozary),

netypicka zranéni nebo auta, ktera se nikdy neztratila [31].
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Obrazek 7: Nejcastéjsi pojistné podvody

Jen pojitovna Kooperativa zaregistrovala asi Kooperativa Milan Kifa a dodava, #e se jednalo
patnactistovku poZard, pfifemz minimalné celou  pfedevEim o takzvané _totdini* Skody, kdy

jednu tretinu zpls obili Zhafi. .Razantné narostly  provozovna shofela na prach. Casto se timto
takovéto kody Zejména u podnikatell, a to o zplisobem podnikatelé snafili Fedit finanéni krizi
vice neZ 60 procent,” fika mluvEi pojistovny své firmy.

Zedroj: TUMOVA, Véra. Oblibené pojisiné podvody. PROFIT.CE.

Pokud se podnikatel rozhodne feSit tiZivou situaci podniku timto zpiisobem, 1ze
davodné predpokladat, ze se na podvodu nebude podilet sam. V piipadé skody na
majetku podniku, musi byt jma zachycena v ucetnictvi a podle vyse Skody je bud’
majetek opraven nebo je vyfazen z piisluSné evidence. Nésledné je Skoda
predlozena pojistovné k likvidaci. Tyto ¢innosti jsou v popisu prace ucetnich, pokud si
podnikate]l nevede vSechnu evidenci sam. Ugetni se proto snadno mize stat
spolupachatelem a to védomeé ¢i zcela nevédomé.

V takové situaci U€etni musi byt obezietny a sledovat ptipadné indikatory, které
naznacuji, Ze se jedna o podvod. Miize to byt napt. hlaseni nékolika pojistnych udalosti
béhem kratké doby, absence pojistné historie, pferuseni pojisténi nebo casté zmény
pojistiteld. Pokud Ucetni dospéje k podezieni z pachani pojistnych podvodid, musi
prevazit profesni etika nad loajalitou k zaméstnavateli [7], [31].

Moznost, jak fesit takovou situaci uvadi eticky kodex. Umoziuje ticetnim obratit
se na pifimého nadfizené¢ho, popf. na vyssi stupen fizeni. Podrobn&jsi postup udava

Eticky kodex profesnich ucetnich [7].

6.1.3.7. Padélani Seku

Jednou z oblasti hospodafské kriminality je i padélani bezhotovostnich
platebnich prostfedkti, neboli Sekli. Tato trestnd cinnost spocivd v neopravnéném
vyhotovovani napodobenin cennych papirt. Cilem je, aby banka Sek proplatila a
neopravnény vystavce se obohatil.

Vzhledem k tomu, Ze na uzemi Ceské republiky neni pouzivani ek tolik

rozsifeno, je falSovani Sekd spiSe vyjimecnym ptipadem. V posledni dob¢ vSak Ceska
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televize informovala o mnozicich se zahrani¢nich Secich, které do problému dostaly
n¢kolik desitek obcanti [32].

Tato ¢innost je naprosto neslucitelna s etikou profesnich ucetnich, auditorti a
danovych poradct. Nejen proto, ze se jedna o trestny Cin, ale porusuje napi. i princip

objektivity nebo profesionalniho jednani [7], [12].

6.1.4. Stav hospodaiské kriminality podle PricewaterhouseCoopers

Spole¢nost PWC, poskytovatel auditorskych, danovych a poradenskych sluzeb,
provadi kazdé dva roky studii tykajici se hospodarské kriminality. Posledni vysledky
Celosvetového prizkumu hospodarské kriminality byly zvetejnény v prosinci 2011 a
nejsou zcela uspokojivé. Oproti minulému prizkumu doSlo k nartistu podvodi o
5% [33].

Unik citlivych informaci nebo dat, kradeZ majetku a pocitatové viry, to jsou jen
nékteré¢ formy hospodarské kriminality. Tyto ¢innosti odporuji nejen ucetni etice, ale
odporuji etice jako takové. Navic predstavuji zavazny problém pro celou spolecnost. To
doklada fakt, Ze obé&ti hospodarské kriminality se za uplynuly rok 2011 stalo 29 % firem
v Ceské republice. U 38 % z nich naklady spojené s podvodem piesahly 100 tisic USD
a 67 % postizenych firem uvedlo nasledné zhorSeni moralky zaméstnancii [33].

NejcastéjSim piipadem odhalené hospodaiské kriminality je majetkova
zpronevéra. Odbornici z PwC ftikaji, Ze ,, tento vysledek neni prekvapenim vzhledem k
tomu, zZe zpronevera je zpravidla lépe odhalitelnd nez jiné typy podvodii [33]." Podil
jednotlivych typl hospodarské kriminality ukazuje nasledujici graf [33].
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Obrizek 8: Podil jednotlivych typi hospodarské kriminality v CR

Podil jednotlivych typu
hospodarské kriminality v CR

ARAAI R R R R A A A A R R R R R R B A R AR AR AR R R R

50% 100%

5%

Majetkova zpronevéra 60%

Uéetmni podvod 50%

Podplacenia korupce

Pocitatova kriminalita

Poruzeni prav dusevniho

vlastnictvi m2011

Pranl 3pinavych penéz 2009

Zneuziti informaci v
obchodnim styku

Mekald soutez

Spionaz

Jingé

% podvodi

Zdroj: PWC. Celosvétovy priizkum hospodarské kriminality - Ceska republika. PWC.

Za majetkovou zpronevérou nasleduji ucetni podvody, podplaceni a korupce.
Studie vykazuje pokles téchto ¢innosti oproti roku 2009, ale praxe tomu neodpovida.
Ani pohled experti z PwC neni tak optimisticky. ,,NaSe zkusenosti ukazuji, ze vyskyt
uplaceni a korupce je pravdépodobné mnohem vyssi, nebot tyto podvody je velmi slozZité
identifikovat a casto ziistavaji neodhaleny. Duvodem poklesu podilu ucetnich podvodii
muze byt napr. zavedeni prisnéjsich kontrol, které odrazuji pripadné pachatele nebo

pokles tlaku na vedeni spolecnosti, aby manipulovalo financni vysledky jak pred dvema
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lety, kdy rFada spolecnosti bojovala o preziti [33]." 38 % podvodi bylo odhaleno

pomoci systému fizeni rizik nebo pomoci internich auditt.

6.2. Vyhodnoceni a doporuceni.

6.2.1. Vyznam ucetni etiky

Ugetni etika hraje v dnesni spole¢nosti nesporné dilezitou roli. Na prvni pohled
by se mohlo zdat, Ze ucetni etika se tyka jen téch, ktefi pracuji v tomto oboru. Opak je
ale pravdou. Tyka se nejen Gcetnich, auditorli a daniovych poradci, ale izce souvisi i s
etika na celou spolecnost stejné tak jako napf. etika enviromentalni.

V minulosti etice v tomto oboru nebyl piikladan velky vyznam. Pozornost se
soustfedila pfedevS§im na sprdvnost a uplnost finan¢nich vykazli a poctivé a vérné
zobrazeni hospodaiské situace. Zasadni pievrat nastal po zvefejnéni ucetnich skandala
n¢kolika americkych gigantd. Po téchto skandalech doslo k rozvinuti a zpfisnéni
etickych norem. Pozornost se zacala vénovat jednani profesnich ucetnich ve vetejném
zajmu a zavaznosti etickych kodexa.

Podle Jiriho Mosera situace v ¢eském prostiedi neni ptili§ pozitivni, avSak fidici
partner spole¢nosti PWC do budoucna ptedpovida zlepseni. ,, Uz jen to, Ze se o tom
hovori a firmy jsou ochotné se podle téchto pravidel chovat, je znamkou pozitivniho
posunu, " ¥ika Moser [18]. Re¢ je sice o etice v podnikani, ta je oviem tzce spojena s
etikou v Gcetnictvi.

V soucasné dobé piibyva firem, které své podnikani zakladaji na
transparentnosti a etickém jednani. Takové podniky se snazi o prihlednost svého
podnikani. Lze ptedpokladat, Ze firma s firemni kulturou zalozenou na transparentnim a
etickém jednani nebude podvadét, bude se snazit o slusné jednani s obchodnimi
partnery a nebude Sidit zdkazniky. Podnikatel¢ si zacinaji uvédomovat, ze neetické
chovani, podvadéni statu (pfedevSim v podobé¢ danovych tunikl) a podvadéni

obchodnich partner se jim nevypléaci. Tuto mysSlenku potvrzuje 1 ekonom T. Jezek,
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ktery tika, ze ,, kratkodobé se vyplati svindlovat, zkreslovat, prikrdadat, z dlouhodobého
hlediska by se to ale vypldacet nemélo a nevypldci [18]."

Pokud se firmy budou snazit podnikat eticky, zcela urcit¢ to ovlivni 1 ucetni
etiku. Ve firm¢, kde bude firemni kultura zaloZena na prithlednosti, sluSném a rovném
jednani s obchodnimi partnery, zdkazniky i zaméstnanci, je mensi pifedpoklad pachani
ucetnich podvodi, zpronevér, apod.. Ze strany téchto firem klesa tlak i na ovliviiovani

auditort a nasledné ovlivnéni jejich vyroku.

6.2.2. Doporuceni
Etika neni matematika, takZe nelze jednoznacné urcit jediny spravny vzorec
chovani. Proto mohou existovat rozdily v jejim chapani. Jednoznacné Ize vSak urcit, jak

by se profesni ucetni chovat nemél a kterych aktivit by se m¢l vyvarovat.

Profesni ucetni by pfedevsim méli dodrzovat eticky kodex vydany piisluSnou
komorou. Ten jim poskytne koncepcni rdmec chovani v riiznych situacich, do kterych
se pfi vykonu své profese mohou dostat a udava i vycet situaci neboli hrozeb, ve
kterych je nutné dbat zvySené pozornosti, aby nedoslo k poruseni zakladnich principi.
Obsahuje 1 ndvod jak postupovat v pifipadé, Ze profesni ucetni vezme podezieni na
nezédkonné jednani nebo takové jednani odhali. Pfi striktnim dodrzovani kodexu by
nemélo dojit K poruseni zakladnich principl, vefejného zajmu a tim i neetickému
chovani.

Praxe vSak dokazuje, Ze ne kazdy profesni ucetni eticky kodex dodrzuje, i
prestoze se k tomu zavazal. Z pohledu firmy jednou z moznosti, jak by mohla odhalit
neetické jednadni je forenzni audit. Jednd se o audit, ktery je zaméfeny na odhaleni
ucetnich podvodd, zpronevér a podobného protipravniho jednéni. Forenznim auditem se
zabyva napf. i spolecnost Surveilligence. Tato spolecnost se soustiedi vyhradné na
vysetiovani a prevenci podvodi. Vysledkem jeji prace je pisemna forenzni zprava, ve
které navrhne doporuceni a odstranéni zjiSténych slabych mist kontrolniho systému

dané spolec¢nosti [20].
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Forenzni audit odhaluje podvodné jednani, fada prizkumut vSak dokazuje [33],
ze mnohem efektivn€j§i nez odhaleni podvodu a machinaci forenznim auditem je
zavedeni preventivnich opatfeni tak, aby k podvodim nedochazelo. Naklady na
preventivni programy jsou zajisté mensi nez naklady na nasledky podvodii. Mezi takové
programy patii napt. program - Poznej lépe své zaméstnance a obchodni partnery [34].
Preventivnimi opatfenimi se zabyva i certifikani spolecnost Det Norske Veritas, ktera
kontroluje postupy, minimalizuje rizika a poukazuje na slaba ¢i silnd mista ve firmach.
Timto ukazuji firmam mozZnosti, jak eliminovat pfipadné nekontrolovatelné uniky
penéz [34].

Jednim z faktord, ktery do zna¢né miry mutze ovlivnit Gcetni etiku, je i firemni
kultura. Firma, ktera bude usilovat o dobrou povést, si bude peclivé vybirat své
zaméstnance, bude se snazit o transparentnost a etické jednani. V takové firme je mensi
predpoklad pachani ¢innosti, které odporuji etickému chovani. Podvody totiz negativné
ovlivituji moralku celé firmy, coz potvrzuje i prizkum spole¢nosti PwC [33].

Problém s etickym jedndnim nejen profesnich Ucetnich mize vznikat pii
pfeméné malych firem na velké. V menSich podnicich m4 vlastnik popf. manaZer
kontrolu nad v§im, co se v podniku d¢je. To vSak neplati ve vétSich firméch, proto je
potieba zavést pii takovéto premeéné piislusnad kontrolni opatfeni, ktera by zabranila
neetickému nebo dokonce kriminalnimu chovani. Kontrolni opatieni by v priab&hu casu
méla byt pfizpisobovana ristu firmy a méla by vyuZivat nejnovéjsi poznatky a trendy v

zabezpecovacich a kontrolnich systémech.
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7. Zavér

Ve své praci jsem se soustiedila predev§im na posouzeni zékladnich principil
kladenych na jednotlivé ucetni profese a posouzeni vyznamu ucetni etiky v ucetnich
profesich. Na zaklad¢ posouzeni zakladnich principli jsem se v praktické ¢asti vénovala
aktivitam, které odporuji etickému jednani profesnich ucetnich. Cela prace je vztazena k
legislativni upravé v podminkach CR.

Certifikovani tcetni, auditofi 1 dafiovi poradci maji sviij vlastni eticky kodex,
ktery upravuje obecna i konkrétni pravidla pro vykon profese na zaklad¢ urcitych
hodnot a principti. Obecné lze fici, ze mezi zdkladni principy patii bezuhonnost,
objektivita, odborna zpisobilost a tadna péce, respektovani divérného charakteru
informaci, pozadavek na profesiondlni jednani a dodrzovani urcitych technickych
standardt. Cilem poskytovani odbornych sluzeb v Ucetnictvi je pracovat s co nejvetsi
profesionalitou a vykonnosti a souc¢asné jednat ve verejném zajmu.

Zaroven jsem charakterizovala rizika, ktera v ucetni profesi ohrozuji nezavislost.
Mezi tyto hrozby patii pifedev§im hrozba vlastni zainteresovanosti, provérky po sobé
samém, protekéniho vztahu, spfiznénosti a vydiratelnosti. Ke snizeni nebo eliminaci
hrozeb slouzi tzv. zabezpeCovaci prvky, které 1ze rozdélit do dvou skupin. Bud’ se jedna
o zabezpecovaci prvky vytvorené profesnimi €1 regulatornimi organy nebo legislativou,
nebo o zabezpefovaci prvky v pracovnim prostiedi.

V praktické ¢asti jsem nejprve charakterizovala pomoci internetového ¢lanku
davody, které vedou k etickému chovani nejen v podnikéni. Nasledné jsem naznacila
vyvoj vyznamu udetni etiky, ktery se podle odbornikéi v Ceské republice zlepsuje.
Zasadni vliv na vnimani Gc€etni etiky mél krach amerického Enronu a nasledné i dalSich
firem. Poté jsem zacala analyzovat jednotlivé ¢innosti, které odporuji etickému chovani
v uletni profesi. Nebylo mozné charakterizovat vSechny aktivity neslucujici se s ucetni
etikou pro jejich zna¢né mnozstvi, proto jsem se vénovala aktivitam, které ohrozuji
ucetni etiku nejcastéji. Mezi nejcastéjsi ,,prohieSky™ patii majetkova zpronevéra, ktera
je relativné snadno odhalitelnd, falSovani vykazl a korupce. Skutecnost, Ze tyto ¢innosti

jsou zavaznym problémem nejen v ucetni profesi, ale v celé podnikatelské sféte,

46



dokladam vysledky prizkumu spole¢nosti PWC, ktera v prosinci roku 2011 zvefejnila
Celosvétovy priizkum hospodariské kriminality pro Ceskou republiku.

Ucetni etika hraje v dne$ni spole¢nosti nesporné diileZitou roli. Netyka se jen
profesnich ucetnich, ale souvisi i s podnikdnim, budovanim podnikové kultury a v
ucetni etiky, profesni ucetni by predevSim méli dodrzovat eticky kodex. DalSimi
faktory, které ovlivituji profesni etiku je podnikova kultura a dostatecné zabezpecovaci
prvky zavedené ve firmé. Jednou z moznosti, jak neetické jednani odhalit nebo mu
predejit je forenzni audit. Mnohem efektivnéj$i je ovSem zavedeni preventivnich
opattenti.

Dle mého néazoru etické chovani a mysleni 1ze do jisté miry ovlivnit vzdélanim a
ptisluSnymi opatienimi a normami, ale zavisi pfedev§im na osobnosti. Proto si myslim,

v oM

ze nelze jednoznacné fict, ze vzdélani lidé se budou chovat eticky.
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8. Summary

The main objective of my thesis was to refer to fundamental principles on
accounting profession and assessment of accounting ethics in individual accounting
professions. Generally speaking, the basic principles are integrity, objectivity,
qualification and proper care, respect confidentiality, requirement of professional
conduct and compliance with certain technical standards. Professional accountants must
always act in the public interest. There are several types of risk that threaten the
independence of particular. For example, it is self-interest risk, affinity risk or self-
review risk.

In the seconds part of my thesis (in practical part) | named concrete activities
that are contrary to accounting ethics. For example, it is embezzlement, falsifying
statements or corruption. The fact ,that these activities are a serious problem for all

society, | support of professional articles.

Hlavnim cilem mé bakaléaiské prace bylo poukdzat na obecné principy v Ucetni
profesi a posouzeni Ucetni etiky v jednotlivych ucetnich profesich. Obecné lze fici, Ze
mezi zakladni principy patii bezahonnost, objektivita, odborna zpusobilost a fadna péce,
respektovani didvérného charakteru informaci, pozadavek na profesionalni jednani a
dodrzovani urcitych technickych standardi. Profesni ucetni musi vzdy jednat ve
vetejném zajmu. Existuje nékolik typt rizik, které ohroZuji predevS§im nezavislost. Jsou
to napfiklad riziko vlastni zainteresovanosti, riziko spfiznénosti nebo riziko provérky po
sob¢ samém.

V druhé Casti mé prace (v praktické casti) uvadim konkrétni Cinnosti, které
odporuji ucetni etice. Je to napiiklad zpronevéra, falSovani vykazli nebo korupce.
Skutecnost, Ze tyto cCinnosti jsou zavaznym problémem spoleCnosti, dokladam

odbornymi ¢lanky.

48



Key words:
Accounting ethics - acetni etika

Fundamental principles - zakladni principy
Profesional accountants - profesni ucetni

Threaten the independence - ohroZeni nezavislosti

49



SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

JANKOVSKY, Jiii. Etika pro pomdhajici profese. Praha:TRITON, 2003. 223 s.
ISBN 80-7254-329-6.
LUKNIC, A. S.. Stvrty rozmer podnikania: etika. Bratislava: Slovak Academic
Press, 1994. 342 s. ISBN 80-85665-30-1.
VANEK, Jiii. Principy obecné, ekonomické a informacni etiky. Praha:
EUROLEX BOHEMIA, 2005. 168 s. ISBN 80-86 861-54-6.
MULLEROVA, Libuse. Auditing pro manazery: pro¢ a jak se ovéfuje ucetni
zavérka. Praha: ASPI, 2007. 134 s. ISBN 978-80-7357-308-9.
Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zdkon) ve znéni
pozdé&jsich predpisi
INSTITUT CERTIFIKACE UCETNICH. Certifikace ucetni profese v CR
[online]. © 2011 [cit. 11.listopadu 2011]. Dostupné z:
<http://www.icu-praha.cz/certifikace/certifikace-uceni-profese-v-cr>.
MEZINARODNI VYBOR IFAC. Eticky kodex profesnich ucetnich. © 2004.
Dostupné z: <http://lwww.komora-
ucetnich.cz/files/useruploads/attachments/Navigation/92/eticky kodex.pdf>
FISEROVA, E., R. CHALUPA, J. KADLEC, J. PILATOVA, D.
PROCHAZKOVA, R. SEDLAK, J. SKALOVA, R. TKAC a P. VLACH.
Abeceda ucetnictvi pro podnikatele. 8. vydani. Jihlava: ANAG, 2010. 438 s. ISBN
978-80-7263-598-6.
BEZKORUPCE. Etické kodexy [online]. © [2011] [cit. 2011-11-02]. Dostupné
z: <http://lwww.bezkorupce.cz/nase-temata/stret-zajmu/eticke-kodexy/>
UNZEITIG, Martin. Komora certifikovanych ti¢etnich Ceské republiky: Etika v
ucetni praxi [online]. © 2010 [cit. 2011-11-13]. Dostupné z:
<http://www.kcucr.cz/ingex.php?art=1082>

50


http://www.bezkorupce.cz/nase-temata/stret-zajmu/eticke-kodexy/

[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

Zakon ¢. 93/2009 Sb., o auditorech a o zméné nékterych zakonl (zédkon o
auditorech)

MEZINARODNI VYBOR IFAC. Eticky kodex pro auditory a ticetni znalce.
© 2011. Dostupné zZ:
<http://www.kacr.cz/Data/files/Metodika/Auditing/Sn%C4%9Bm%202010/02_-
_eticky_kodex_2010_ A4%?20%282%29.pdf>

KOMORA DANOVYCH PORADCU CESKE REPUBLIKY. Eticky kodex
KDP CR [onlinel. © 2011 [cit. 2011-12-20]. Dostupné z:
<http://www.kdpcr.cz/default.asp?nDepartmentiD=117&nLanguagelD=1>
RYNES, Petr. Podvojné ticetnictvi a vicetni zavérka. 10. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2010. 992 s. ISBN 978-80-7263-580-1.

KOVANICOVA, Dana. Abeceda ticetnich znalosti pro kazdého. 19. aktualizované
vydani. Praha: Polygon, 2009. 440 s. ISBN 978-80-7273-156-5.

PETRLIKOVA, Blazena. Zdkon o uicetnictvi a predpisy souvisejici. Praha: ASPI
Publishing, 2002. 239 s. ISBN 80-866395-34-0.

POMOC PODNIKATELI. Etika v podnikani [online]. © 2012 [cit. 2011-02-5].
Dostupné z: <http://www.pomocpodnikateli.cz/etika-v-podnikani>

IHNED.CZ. Nejzajimavejsi vyroky z diskuse: Nova generace etiku v podnikani
vyzaduje  [online]. © 2012 [cit. 2012-02-10]. Dostupné z: <
http://byznys.ihned.cz/zpravodajstvi-cesko/c1-54433550-sestrih-diskuze-nova-
generace-etiku-v-podnikani-vyzaduje>

PRAZAK, M., P. NOVAKOVA, H. LESENAROVA, MF DNES. iDnes.cz: Pdd
Enronu malem zasahl i CEZ [online]. © 2002 [cit. 2012-02-25]. Dostupné z:
<http://ekonomika.idnes.cz/pad-enronu-malem-zasahl-i-cez-dgv-
/ekoakcie.aspx?c=A020313 224544 ekoakcie_was>

SURVEILLIGENCE. Falsovani financnich vykazii [online]. © 2011 [cit. 2012-
02- 28]. Dostupné z: <http://www.surveilligence.com/cz/sluzby/odhalovani-
podvodu/falsovani-financnich-vykazu.htmi>

KLESLA, Jan. HN.INED.CZ: Firmy pritvrdily viici zaméstnanciim - zlodeéjum
[online]. © 2012 [cit. 2012-03-01]. Dostupné z: <http://hn.ihned.cz/c1-
54464330-firmy-pritvrdily-vuci-zamestnancum-zlodejum>

51


http://www.kacr.cz/Data/files/Metodika/Auditing/Sn%C4%9Bm%202010/02_-_eticky_kodex_2010___A4%20%282%29.pdf
http://www.kacr.cz/Data/files/Metodika/Auditing/Sn%C4%9Bm%202010/02_-_eticky_kodex_2010___A4%20%282%29.pdf
http://www.kdpcr.cz/default.asp?nDepartmentID=117&nLanguageID=1

[22]
[23]

[24]

[25]

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

Zakon €. 140/1961 Sb., trestni zdkon ve znéni pozdéjSich predpisi

MALY, Ondfej. IHNED.CZ: Skryty problém: Naskenované faktury z mailu
nemusi financni urad uznat [online]. © 2011 [cit. 2012-03-05]. Dostupné z:
<http://byznys.ihned.cz/c1-51545000-skryty-problem-naskenovane-faktury-z-
mailu-nemusi-financni-urad-uznat>

IPODNIKATEL.CZ. Protikorupcni manual pro podnikatele [online]. © 2012 [cit.
2012-03-08]. Dostupné z: <http://www.ipodnikatel.cz/Rady-a-
navody/protikorupcni-manual-pro-  podnikatele.html>

PODROUZEK, Jan. Generace 20: Postaral jsem se, aby feditel vyhodil svého
synovce, Fika auditor [online]l. © 2012 [cit. 2012-03-10]. Dostupné z:
<http://www.generace20.cz/zpravodajstvi/ekonomika-zpravodajstvi/postaral-
jsem-se-aby-reditel-vyhodil-sveho-synovce-rika-auditor>

TRANSPARENCY INTERNATIONAL Ceské republika. Stiet zdjmii [online].
© 2011 [cit. 2012-03-13]. Dostupné z: <http://www.transparency.cz/stred-
zajmu/>

BEZKORUPCE. Stret zajmii [online]. © [2010] [cit. 2012-03-14]. Dostupné z:
<http://www.bezkorupce.cz/nase-temata/stret-zajmu/>

EPS. Interni audit CEZ: Pohdadka o nezavislé kontrole CEZU CEZEM [online].
© 2012 [cit. 2012-03-17]. Dostupné z: <http://i-eps.cz/cz2322493ak/aktuality/>
SALMON, Michal. Mé&sec.cz: Podvodnikiim se dari, bili koné maji dobrou pastvu
[online]. © 2008 [cit. 2012-03-20]. Dostupné VA
<http://www.mesec.cz/clanky/podvodnikum-se-dari-bili-kone-maji-dobrou-
pastvu/>

TUMOVA, Véra. Penize.cz: Nejoblibenéjsi pojistné podvody [online]. © 2008
[cit. 2012-03-24]. Dostupné z: <http://www.penize.cz/pojisteni/42888-
nejoblibenejsi- pojistne-podvody>

TUMOVA, Véra. Profit.cz: Oblibené pojistné podvody [online]. © 2012 [cit.
2012- 03-25]. Dostupné z: <http://profit.tyden.cz/clanek/oblibene-pojistne-
podvody/>

52



[32] CT24. Podvodnici slibuji v mailech miliony [online]. © 2012 [cit. 2012-03-28].
Dostupné  z:  <http://www.ceskatelevize.cz/ct24/regiony/159095-podvodnici-
slibuji-v-mailech-miliony/>

[33] PricewaterhouseCoopers. Celosvétovy priizkum hospodaiské kriminality - Ceskd
republika  [online]. © 2011  [cit.  2012-03-30]. Dostupné  z:
<http://www.pwc.com/cz/en/hospodarska-
kriminalita/assets/Crime_survey CR_czech_ele.pdf>

[34] BRESTAN, Robert. Jak se kopou tunely do firemnich pokladen. Ekonom. 2012, ¢.
10, s. 41. ISSN 1210-0714.

53



SEZNAM OBRAZKU

Obrézek 1: Profesni rozloZeni uchazeCil ..........cocovviiiiiiiiiiii e 18
Obrazek 2: Duvody, které vedou k etickému jednani...........ccccoveviiiiiiniiniiniicc s 26
Obrazek 3: Efektivita etick€ho Jednani............ccocoveiiiiiiiiiiice e 27
Obrazek 4: NejCastejSi typy pOAVOAU .....ccvevviiiiiiiiiiicriee e 32
Obréazek 5: Netplatnost AUAITOTT ....ccveeiviiiieiii e 34
Obrazek 6: Nedostatky interniho auditu CEZU..........cccocoeueurereereeeersreneeeseeieees e 37
Obrazek 7: NejCastéj$i pojistné poOAvVOdY.......ccceiiririiieiieiiiieseee e 40

Obrazek 8: Podil jednotlivych typi hospodaiské kriminality v CR ........cc.covvvrerencnnee. 42



