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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndarocnost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a piinosu: 100 %
6. Prakticky p¥inos prace: 100 %

7. Prdce s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 75 %

9. Kontrola plagidtorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 97.5 bodu
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndmky a celkovy pFinos, celkovd hodnota prdce:
V praci byly spnény veskeré cile. Na ziklad& provedeného vyzkumu byly navrzeny uzite&né nastroje
pro zlepSeni stavajici irovné.

Otdzky nebo témata pro diskusi pred komisi:

Jaky je rozdil mezi motivaci a stimulaci? Jaké zaméstnanecké benefity znate a jaky maji dle Vicho
nazoru vyznam?
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