f Posudek vedouciho bakalarské prace

Autor (jméno, prijmeni): Pavla KoreSova

Nazev bakalarské prace: Rozvoj osobnosti manazera a fizeni lidskych zdrojt
Studijni obor: Rizeni a ekonomika podniku

Fakulta/katedra: Ekonomicka fakulta, Rizeni

Vedouci bakalarské prace: doc. Ing. Rlizena Krninska, CSc.

Hodnoceni prace

1. Vyznam a narocnost téematu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 100 %
6. Prakticky prinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 100 %

9. Kontrola plagiatorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 100 bodi
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace:

Praci povazuji za velmi piinosnou. Potvrzuje to i umisténi ve SVOC (3. misto ve své sekei, pied ni
byly pouze diplomové prace). Ziskani a zpracovani Sirokého souboru dat bylo spojeno s odbornym
nasazenim a poctivym piistupem k danné ¢innosti.
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