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Hodnoceni prace

1. Vyznam a narocnost tématu: 100 %

2. Logickd struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 100 %
6. Prakticky prinos prace: 715 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 100 %

Zavér
Vysledek: 97.5 bodu
Hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndamky a celkovy pFinos, celkovd hodnota prdce: Praci hodnotim jako vybornou. Ocenit 1ze nejen
vybér zajimavého tématu, ale predev§im zpisob jeho zpracovani, které muselo byt diky Sirokému pojeti a
poctivému piistupu studentky také velmi naro¢né na Cas. Je Skoda, Ze pii vyhodnocovani dotaznikii nebylo u
kazdého odvétvi ¢innosti pracovano se stejnym poctem respondentii. Na druhou stranu si uvédomuji, Ze sbér
dat byl velmi obtiZzny a shromazdéni dosazeného mnozstvi odpovédi Ize proto povaZovat za Gspéch.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi: 1) PopiSte konzultativni styl fizeni a urCete, jaky styl fizeni
byste osobné preferovala pro Vami vybrana odvétvi a proc? 2) Myslite si, Ze dosazené vzdélani manaZera
obecné souvisi s ucasti ve vzdélavacich programech v ramci volného ¢asu, a to bez ohledu na druh odvétvi
(viz otazka ¢. 11)?
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