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Abstrakt
Tématem diplomové prace jsou ,Socialni aspekty &diaméijmi vybraného typu
domacnosti“.
Cilem préce je zjighi vyvoje da@iového zatiZzenifima v disledku znén zakori a vySe
piijma u vybraného typu doméacnosti, rélmhych podle FHjmovych skupin,

v horizontu gti let.

Prace je rozélena na dv casti —¢ast teoretickou a praktickou. Teoretiakd@st popisuje
z&kladni pojmy tykajici se rozkkni rodiny, Zivotniho minima a pmérné mzdy. Déle
zahrnuje informace o dani #ipnu fyzickych osob. Praktick&ast obsahuje popis
vybraného typu domacnosti (rodiny begidre ¢tyfrech gijmovych situacich) a vlastni

vypocéty daiove povinnosti této rodiny v pbchu psti let.

Klicova slova rodina bez &i, dai z prijmu fyzickych osob, dia ze zavisléinnosti,

daiova povinnost, sleva na dani

Abstract
Topic of this thesis is ,Social aspects of taxafionthe selected type of household”.
The aim of this work is to identify development amee tax burden as a result
of changes in laws and amount of income for thectetl type of household, divided

by income groups within five years.

The work is divided into two parts — thoretical apdactical. The theoretical part
discribes the basic concpets regarding the divisiolamily, the subsistence minimum
and the average wages. Also includes informatiautthe natural person income tax.
The practical part includes a description of théeeded type of household (family
without children in the four income situations) anen calculations of tax liability this

family within five years.

Key word family without children, natural person income,téax on employment, tax

liability, tax credit
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Uvod

Po skokeni kalend&niho roku nastavd obdobi, kdy fyzické osoby, pgigirgiijem
podrobeny dani zigmu fyzickych osob, vyptadavaji svou dsovou povinnost. Jedna
se o pijmy z podnikani, z jiné samostétivydélecné cinnosti, @Fijmy z kapitalového
majetku, pijmy z pronajmu, fjmy ze zavislécinnosti a funkni pozitky a ostatni
piijmy. Jednotlivé fijmy se zahrnuji do diich zaklad daré stanovenychtuznymi
zpisoby, a ze satu diléich zaklad daré se stanovi celkovy zéklad dapoplatnika,

po kterém nasleduje vypet daiové povinnosti fyzické osoby.

Ve své diplomové praci se budénovat zdasni piijma ze zavislé&innosti bezédtné
domécnosti v prbéhu peti let, tzn. za roky 2005 — 2009.¢Bem g&chto gti let se zde

vyskytlarada zndn tykajicich se zjsobu vypdétu daiové povinnosti.

Cilem préce je zjighi vyvoje da@oveho zatizeni iffjmt v disledku zmén zékona
o danich z Hjma a vySe pijma u vybraného typu domacnosti, rélhych podle

piijmovych skupin, v horizontug let.

Diplomovou praci lze roziit na dw ¢asti, na teoretickou &st praktickou. Teoreticka

c¢ast bude roztlena v rkolika kapitolach. Prvni bude obsahovat zakladni
charakteristiky rodiny (co je to rodinna domacnestiplna, neuplna a nerodinna
domacnost). Druha kapitola je z&m®mna na roz&leni domacnosti dle fpmu

a zivotniho minima — jsou zde popsanyijjpy obyvatelstva, Zivotni minimum,

minimalni mzda a mzda pmérna.

Treti kapitola se jiz zabyva dani #jmu fyzickych osob — zakladnimi pojmy, jako jsou
poplatnici, zdaovaci obdobi, fedmet darg, zaklad da# nezdaniteln&astky, sazby
darg, slevy na dani. Dale jsou zde popsanyawm ke kterym doSlo od zdavaciho
obdobi 2005 az do roku 2011.



Ctvrta kapitola obsahuje techniku stanovenhal@ povinnosti poplatnika v {nshu
péti let. Jsou zde zachyceny veSkeréémgn ve vypdtech. Dale je zde poukazano

na nezdaniteln&astky a slevy na dani, které budou v prakti¢&sti pouzivany.

Praktick&dcast obsahuje zakladni metodiku pro Wtodaiové povinnosti — zakladni
informace o vybrané domacnosti a préfyaza jednotlivé roky.

Popis vybrané bezthé domacnosti, jeji definovani doétyi typa a v ihiznych

piijmovych situacich uvadi pata kapitola.

V Sesté kapitole jsou profkeny daiove povinnosti vSech definovanych typodin
bez dti, v rizné gijmové situaci v pibéhu 5-ti let. Dale je zde shrnuti veSkerych

vysledki a jejich zhodnoceni.



1. Zakladni charakteristiky vybraneho typu
doméacnostiv CR

1.1 Rodina

Nalézt odpovidajici definici rodiny je obtizné negohledem naizné oblasti pouziti
tohoto pojmu, ale i vzhledem k prénlivym hodnotovym vychodisim v zavislosti
na kulturnim a civilizanim prostedi dané spotmosti. V jednotlivych w¥dnich
odwtvich a jejich partikularnich oborech se proto \gmn tohoto terminu IiSi
v zavislosti na metodologickych postupech (kteajsamy o sabvariabilni), oblasti
vyzkumu a pojmovém ustroji. Je proto nemozné Fowojediném pevném vSeobecn
piijimaném pojmu rodiny, ale spiSe o jednotlivycheddpch a prornlivych variantach
tohoto terminu tak, jak se odrazejiznych v¥dnich oborech.

(Www.mpsv.cz, 26. 12. 2011)

1.1.1 Rodinnd domacnost
Za rodinnou domacnost jsou povazovany:

* Uplné rodiny, které tvd manzelsky par nebo partnerska dvojice druha akgru
(tzv. faktické manzelstvi) bezd nebo s &tmi, dti jsou bul’ zavislé nebo
nezavislé,

* neuplné rodiny - pojem je chapan SirSiejposti jako synonymum pro rodiny,
ve kterych Zije osadhy rodi¢ s dittem (cktmi) nebo osarly prarodi s vnodetem
(vnouwtaty). Osamslost zde je chpéna tak, Ze neexistuje druhy |égalriner rodie
(prarodie). To znamena, Ze do této kategorie rodin jsouraakny i nesezdané
pary.

(Www.mpsv.cz, 26. 12. 2011)

Souwasti rodinnych domacnosti mohou byt i dalSi jedwétlosoby, pibuzné

i ne@ibuzné, které s rodinou bydli a hospBidanetvdi samostatnou rodinnou

domacnost (napbabtka).

(Wwww.mpsv.cz, 26. 12. 2011)



Tabulka ¢ 1. : Bezdtné doméacnosti podle pracovni aktivity jejichélent a rozdéleni

domacnosti a osob podlEjmovych skupin

Domacnosti s pracujicimi  €leny
Jedno €lenné . . 3a
Celkem ~ — dvou €lenné L .
celkem muz Zena vice €lenné
Pocet doméacnosti 1472 752| 350 536 | 206 429 | 142 107 682 440 439 776
Pocet osob 3193150 350 536 | 206 429 | 142 107 1364 881 1477734
Skupiny podle ¢istého
mésiéniho p fijmu na osobu (K ¢€)
podil doméacnosti ve skupin é v
%
do 4000 0,3 0,2 0,0 0,4 0,2 0,8
4001 - 6000 1,3 0,7 0,6 0,9 15 15
6001 - 8000 3,4 15 1,4 1,6 3,9 4,1
8001 - 10000 8,2 4,2 3,8 4,7 7,8 12,0
10001 - 15000 40,0 25,2 22,7 28,9 39,9 52,1
15001 - 20000 26,0 28,6 28,2 29,1 27,5 21,6
20001 - 30000 15,3 28,5 31,1 24,8 13,7 7,2
30001 - 50000 4.4 8,9 10,3 6,8 4,5 0,6
50001 a vice 1,1 2,3 2,1 2,8 1,0 0,2
podil osob ve skupin é v %
do 4000 0,4 0,2 0,0 0,4 0,2 0,7
4001 - 6000 1,5 0,7 0,6 0,9 15 1,6
6001 - 8000 3,7 1,5 14 1,6 3,9 3,9
8001 - 10000 9,6 4,2 3,8 4,7 7,8 12,6
10001 - 15000 43,8 25,2 22,7 28,9 39,9 51,9
15001 - 20000 24,9 28,6 28,2 29,1 27,5 215
20001 - 30000 12,2 28,5 31,1 24,8 13,7 7,0
30001 - 50000 3,2 8,9 10,3 6,8 4,5 0,5
50001 a vice 0,8 2,3 2,1 2,8 1,0 0,2

Pramen: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.ni30p2-11

Tabulka poskytuje ighled o bez&tnych domacnostech deréni na domacnosti

S pracujicimi a bez pracujici¢kena.




Vyvoj uplnych rodin

Nazor psychologa Jakuba Hdina

Diky spole&enskym zminam doslo i vCesku podle zapadniho vzoru k postupnym
zmeénam v reprodusnim chovani spotaosti. Poklesla imatetnost, zéal se zvySovat
vék partneti vstupujicich do manzelstvi a diky novym moznospeatovniho uplatni
zatali mladi manzelé odkladat na pég dobu i narozeni prvniho die. Ackoli podle
n¢kolika sociologickych pizkumi ze za¥ru devadesatych let tento novy trend
ve spolénosti (Fijala pouzecast mladych lidi, vzbuzuje odkladaniasku a narozeni
ditéte na poz¥Si vhodnou dobu, kdy si manzelé vybudujéitér pracovni postaveni,
obavy demogrdf o osudceského naroda. Hrozi, Ze by uroveezdtnych manzelskych
pari mohla stoupnout az na nebyvalych 15 %. Neustdtéddni narozeni dite mize
totiz vést az k promeskani vhodné doby, k Uplnérdmitnuti a k upednostini
bezdtného dvoukariérového manzelstvi. Navic je afit@no wku pro partnery obtizné
menit své zvyky a skj styl Zivota kvili narozeni diite a rktefi manzelé si na prahu
stredniho ¥ku uz na takoveé zémy pripadaji ilis stai.

(www.jakub.hucin.cz, 15. 11. 2011)

1.1.2 Nerodinna domacnost

Za nerodinné domacnosti jsou brany:

 domécnost jednotliig tj. osob bydlicich v byt samostatty nebo jako
podnajemnik, Ppadré bydlici spoléné s dalSi domacnosti, ale hospiida
samostaté

« vicellenné nerodinné domacnosti, kteréitvdvwe nebo vice osob a které spaie
hospod# a jsowci nejsou v pibuzenském vztahu

(Www.mpsv.cz, 26. 12. 2011)



2. Rozd éleni domacnosti podle p Fijmovych
skupin a zivotniho minima

K tomuto tématu se vztahuje tabulka ,Doméacnosti@aegSecistého pedzniho gijmu

ve vztahu k Zivotnimu minimu, vizifpohac. 6.

2.1. PFijmy obyvatelstva
Na pijmech obyvatelstva se podileji nejen mzdy, ale ta&cialni fjmy a ostatni

piijmy (dary, édictvi, vyhry).
(www.moodle.vsb.cz, 15. 11. 2011)

Graf ¢. 1. Hrubé penézni pirijmy domacnosti
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Pramen: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan 2850021 CC24/$File/gr_09.pdf

2.1.1. Mzdy
Zakladni legislativni ramec mzdového systéntR:

e Zakon ¢. 1/1992 Sb. o mzda odméné¢ za pracovni pohotovost a s nim

souvisejici pedpisy — je ufen pro podnikatelskou sféru.



e Zakon¢. 142/1992 Sh. o platu a odng za pracovni pohotovost v rozfiovych
a rekterych dalSich organizacich a organech a dalSazgici edpisy —
je uken pro rozpdtové, fispevkové organizace, okresniaaly statni spravy
a obce.
(www.moodle.vsb.cz, 15. 11. 2011)

2.1.2. Socialni p Fijmy

1) Statni socialni podpora
Ze systému statni socialni podpory jsou poskytodamigy:
- v zavislosti na fijmu rodiny:

e pridavek na di

» socialni piplatek

e prispevek na bydleni.

- bez ohledu naifjem rodiny:
» rodicovsky grispivek
e zaopatovaci fFispevek
» davky mstounské pée
e porodné

* pohiebneé

2) Socialni podpora

V ramci socialni pomoci se poskytuji nasledujicikya

Davky opakované:

- davky k zabezpeni vyZivy a ostatnich zékladnich osobnichrgtota k zajidtni
nezbytnych ndkladna domécnost

- prispivek na vyzivu ditte

- davka socialni g& v mimgadnych pipadech



- prispivek i pé&di o osobu blizkou
- ptispévek na Uhradu za uzivani bytu nezatgratého oselého ditte

ispivek na zvysSené Zivotni naklady

=

ispivek na provoz telefonnicastnické stanice

=

- ptispévek na Uhradu uzivani bezbariérového bytu a garaze
- prispEvek uplré nebo prakticky nevidomym ¢bhmim

- prispivek na spoléné stravovani.

Davky jednorazové:

- davka rodttim nezaopdenych dti, tthotnym Zenam a nezaopatym dtem

- prispivek na peizeni zakladniho vybaveni &i¢

- prispivek @i uzaweni manzelstvi

- prispvek na rekreacidi dichodce

- davka starym a postizenymdamim na thradu mim@dnych nutnych nakldd
- prispivek na opdeni zvlastnich pofitek

ispévek na Upravu bytu

=

- prispivek na zakoupeni nebo celkovou opravu motorovékalia

- prispivek na zvlastni Upravu motorového vozidla

- prispvek na individualni dopravu

- prispévek na rekreaci a la#skou péi

- prispévek na tizeni a zminu ipojeni telefonni dastnické stanice

- prispivek olkamim, kteai se gechodr ocitli v mimaradre obtiznych porérech
Z davodu Zivelni pohromyi pozaru

- prispivek olFamim spol€ensky nefizpasobivym.

3) Socialni pojiséni

Socialni poji&ni je sodasti statniho systému socialniho zabéepeZahrnuje:
* nemocenské poji&hi
* pojiStni nezamistnanosti,
e dachodové pojisini.

(www.moodle.vsb.cz, 15. 11. 2011)
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Graf ¢. 2: Davky statni socialni podpory

1996
1,8% 1%

)

mpfidaveknadité osocialni priplatek e pfispevek nabydleni
Brodicovsky pfispévek  Dporodné B ostami

Pramen: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan /0046 A84E/$File/142011.pdf

2.2 Rozd éleni domacnosti podle p Fijmovych skupin

Je samoz:jmé, Ze se setkavame i§movou diferenciaci domacnosti. Domacnosti
délime do skupin podle vySéistych @ijma na osobu; zde pracujeme s réedim
do deseti skupin (tzv. deg), cili v kazdé gijmové skupid se nachazi 10%
domacnosti.

(www.czso.cz, 26.12. 2011)

Domécnosti dlime:
* Rozdleni domacnosti podle hrubéhiijmu na domacnost
* Rozdleni domacnosti podle hrubéhfijmu na osobu

* Rozdleni domacnosti podigstého pijmu na domacnost
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Tabulka ¢. 2:Roéni rast/pokles grijma domacnosti

2001-20062007 || 2008 | 2009 201(
Chudi 1,1 % 7,7 Oﬁro,z %2,9 %40,5 %
Stiredni vrstval|3,2 % 5,2 %0,8 %| 3,3 %2,0 %
Bohati 4,5 % 4,6 0#7,2 %|| 0,4 Oﬁ»o,l %

Pramen: rodinnédly CSU
Poznamka: Data jsou uvedena po deei inflace. Za ,chudé“ je oztan prvni

piijmovy decil, za ,stedni vrstvu® paty fjmovy decil a za ,bohaté” desatyipnovy

decil.

(Wwww.penize.cz, 26. 12. 2011)

Tabulka €. 3: Ro¢ni rast ¢istych piijma priamérného obéana

Obdobi

Hodnota

2001-2007

1,2%

2007-2008

-5,4%

2008-2010

-2,6 %

Pramen: rodinnédty CSU

Tabulka ¢. 4: Domécnosti podle decilového rozfleni ¢istych peréznich prijmia na

osobu 2010 — decil 1-5

Cisté perézni piijmy

¢lent
pracujicich

Poaset domacnosti
Paset ¢lena domacnosti

Primérny paet na domacnost:

nezaopdenych dti
nezandstnanych
nepracujicich dichoda
ostatnichélend
spotebnich jednotek

absol.
v %

absol
v %

OECD

nejnizSich | druhych | tfetich | é&tvrtych | péatych
10 % 10 % 10 % 10 % 10%

415372415012 414785 415222 414 846
10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
1428 296 353 803 1091 352 983 594 937 950
13,7 13,0 10,5 9,5 9,0
3,44 3,26 2,63 2,37 2,26
0,88 1,19 0,86 0,76 0,81
1,48 1,24 0,64 0,43 0,38
0,57 0,22 0,11 0,09 0,07
0,20 0,38 0,90 1,01 0,92
0,31 0,23 0,12 0,08 0,08
2,51 2,42 2,07 1,91 1,84
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EU 2,03 1,97 1,74 1,64 1,59
Piehled péijmi za rok 2009 (K&)
Hrubé penézni piijmy 65130 101333 117818 128845 141 765
piijmy ze zavisl&€innosti 33836 66019 60666 62298 69 366

Pramen: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.i3@p2-11

Tabulka ¢. 5: Domécnosti podle decilového rozfleni ¢istych pernéznich prijmia na
osobu 2010 — decil 6-10

Cisté per¥Zni prijmy
Sestych | sedmych | osmych | devéatych| nejvysSich
10 % 10 % 10 % 10 % 10 %

Patet doméacnosti abso|. 414676414968 414865 415512 414 408
v % 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Patetéleni domacnosti absol. 931313955767 961 147 933328 826 285
v % 9,0 9,2 9,2 9,0 7,9
Pramérny paiet na domacnost:
¢lend 2,25 2,30 2,32 2,25 1,99
pracujicich 0,95 1,21 1,42 1,59 1,54
nezaopdenych @ti 0,30 0,35 0,28 0,28 0,24
nezangstnanych 0,07 0,07 0,05 0,02 0,02
nepracujicich échodd 0,86 0,63 0,52 0,30 0,13
ostatnichtlena 0,07 0,04 0,05 0,06 0,06
spotebnich jednotek OECD 1,84 1,88 1,89 1,84 1,67
EU 1,59 1,62 1,63 1,59 1,47
Piehled prijmi za rok 2009 (K&)
Hrubé penézni piijmy 155973 178091 206 302 254714 433016
prijmy ze zavisl&innosti 81264 112102 137063 179137 264 404

Pramen: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.i3@p2-11

2.2.1 Analyza p Fijmového rozd éleni doméacnosti
Analyzacerpala z dat let 2005 a 2006.

Rozdéleni domacnosti podle hrubého fijmu na domacnost.Podle vysledi Seteni
byl pramérny prijem domacnosti nachazejicich se v desatém, némydscilu3,9krat
vetSi nez ijem domacnosti v prvnim decilu. Mezi 2. az 6. taui byl vSak rozdil

relativre maly.
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Meziratné se rozdil snizil; ze Semni za rok 2004 vyplyva, Zeim na domacnost
v 10.decilu byl tehdy 4,5kratétsi nez v prvnim. #spely k tomu tyto giznivé vlivy:
rast pracovnich fijmu a dichodi, vyznamné snizeni nezastnanosti a dii zmeny

ve statni socialni podpe.

Rozdéleni domacnosti podle hrubého Fijmu na osobu. Podstatd vétSi byla
diferenciace v fijmu naclena domacnosti. V desatém deaiinil 7,2nasobelptijmu
v 1. decilu, picemz gijem ve 3. decilu byl dvojnasobkem prvniho, pakybsdzdily
relativne malé a opt se vyrazd zvySily v poslednich decilech.

Rozdéleni domacnosti podle¢istého prijmu na osobu Budeme-li sledovatisté
piijmy (tj. prijmy po odeétu daré z pijmu a socialniho pojighi) a socialni fijmy,
obraz rozdleni domacnosti podlefijmu na osobu se logicky p&kud zmeni.
Celkovy cisty prijem na osobu mezi skupinami domacnosti (decilyhazejme také
rostl, ale rozdily byly. Od 6. decilu rostisty pfijem na osobu podstatmpomaleji
nez hruby.

Nicmérg Urovei piijmu na osobu v desatém decilu byktkpat vysSSi nez v 1. decilu.
(Proti predchozimu roku doSlo k mirnému zmenSeni tohoto biasaliky vysSimu
tempu @stu @jmua v prvnim decilu nez v desatém.gibliv tyto rozdily mezi hrubymi
a cistymi prijmy nemohly kryt socialni vydaje, nezanedbatelnympisobem
modifikovaly gijmové rozéleni domacnosti; diferenciace domacnosti paieeho
piijmu byla mensi, jak vyplyva z nize uvedené tabulky

(www.czso.cz, 26.12. 2011)
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Tabulka ¢. 6: Mezidecilové rozdily v arovni gFijmi na osobu (K&) (srovnéni let
2006 a 2005)

Rozdil mezi decily Hrubéifjmy Uhrnnécisté Rozdil
prijmy

2. — 1. 27 384 21 910 5474
3. - 2. 15 892 9 388 1777
4, -3 8 736 9 388 - 652
5. —4. 8 377 7142 1235
6. —5. 9 893 8 160 1733
7.—6. 17 273 10 652 6 621
8. —7. 25 763 17111 8 652
9. -8. 38 753 27 197 11 034
10.-09. 160 546 111 760 48 786

Pramen: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informade@’192008.doc

Graf ¢. 3: Rozdleni domacnosti a struktura gfijma na osobu

400
350 —— hrubé pfiimy na osobu »
—m— Zizté pFiimy ne ozobu /
300 —i— =socialni prijmy na osobu /
o 250 M
i
= 200 9
= 150 o’
100 M
= e = o
1 2 3 i s g T ] a 1o
rozdélen domécnosti na decily podle Sistych pen piimd ns ozobu

Pramen: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informadefX192008.doc
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2.3 Zivotni minimum

Zivotni minimum je spoléensky uznanou minimalni hranicfijmnu, pod niZ nastava
stav hmotné nouze. Konkrétnvymezuje vySi nezbytnych findnich prostedki
pro domacnost nebo jednotlivce falinych k zajigni vyzivy a ostatnich zakladnich

osobnich pdeb. Nezbytné naklady na bydleni se dpnezahrnuiji.

NejveétSi vyznam ma Zivotni minimum v systému davek s$t&acialni podpory.
Zde je vyuzivano i zjiStovani naroku nadkteré davky a pro vypet wtSiny davek
statni socialni podpory. Zivotni minimum je déaleugivano hlava v systému
hmotného zabezpeni uchaz& o zangstnani, pro stanoveni maximalniho il

v soulghu se starobnimidhodem, p stanoveni alimentaich povinnosti atd.

Zivotni minimum plni rozhodujici Glohuipposuzovani hmotné nouze i jako soctaln
ochranna vetina. Vedle Zivotniho minima je Zidodu WtSi motivace zaveden

pro dosplé osoby v hmotné nouzi institut existafho minima.

Zivotni minimum je minimalni spotensky uznana hranice pgmich gjma k zajiseni
vyZivy a ostatnich zakladnich osobnichipbt

(www.mesec.cz, 15. 11. 2011)

Existenéni minimum

Existertni minimum je minimalni hranici peéanich gijma, ktera se povazuje
za nezbytnou k zaji&i vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich igbt na Urovni
umoziujici preziti. Existedni minimum nelze pouzit u nezaofmtého diite,
u pozZivatele starobnihotadhodu, u osoby invalidni veetim stupni a u osoby starsi
68 let.

(Wwww.mpsv.cz, 15. 11. 2011)
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Castky Zivotniho a existetiniho minima v K& za mésic
« pro jednotlivce 3410
« pro prvni osobu v domacnosti 3 140
« pro druhou a dalSi osobu v domacnosti, ktera neraapaenym dittem 2 830

« pro nezaopaené dit ve wku

o do6 let 1740
o 6azl5let 2 140
o 15 az 26 let (nezaogané) 2 450
Zivotni minimum je sottem vSech¢astek Zivotniho minima jednotlivyciileni
domacnosti.
+ existergni minimum 2 200

(Wwww.mpsv.cz, 15. 11. 2011)

Vyvoj ¢astek zZivotniho minima vizifloha.

2.4 Minimalni mzda

V Ceské republice byla minimalni mzda poprvé zavedemace 1991. Stanoveni
minimalni mzdy od 1. ledna 2007 je patnactowrzou této mzdové veliny od jejiho
zavedeni.

(Wwww.mpsv.cz, 25. 11. 2011)

Minimalni mzda je nejniZzSi ffpustna vySe odemy za praci v zakladnim
pracovigpravnim vztahu. Mzda, plat nebo o&im z dohody nesmi byt nizsi
nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tentel inezahrnuje mzda ani plat
za praci pesas, fiplatek za praci ve svatek, zacnd praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prosgedi a za praci v sobotu a v réd

(Zakong. 262/2006 Sb., zakonik prace)
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Nedosahne-li mzda, plat nebo a&tra z dohody minimalni mzdy, je zastnavatel
povinen zamistnanci poskytnout doplatek:

a) ke mzd ve vysSi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kaléngd nmesici
a @islusnou minimalni gsicni mzdou nebo ve vySi rozdilu mezi mzdotippdajici
na 1 odpracovanou hodinu &guSnou minimalni hodinovou mzdou; pouziti hodi@ov
nebo nEsiéni minimélni mzdy se sjedna, stanovi nebd& predem, jinak se procély
doplatku pouzije minimalni hodinova mzda,

b) k platu ve vysSi rozdilu mezi platem dosazenynmkalend&nim mesici
a prislusnou minimalni gsi¢cni mzdou, nebo

c) k odneéné¢ z dohody ve vysi rozdilu mezi vySi této othy pripadajici
na 1 hodinu aifisluSnou minimalni hodinovou mzdou.
(Zakong¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Dosavadni Upravy minimalni mzdy jsou zachycenysiedujici tabulce.

Tabulka €. 7: Vyvoj minimalni mzdy

VySe minimalni mzdy
Obdobi

v K& za mésiglv K¢ za hodinu
1991 unor 2 0dp 10,8(
1992 leden 2 2(”0 12,00
1996 leden 2 scﬂo 13,60
1998 leden 2 65”0 14,8(
1999 leden 3 25”0 18,00
1999¢ervene( 3 600 20,00
2000 leden 4 ocﬂo 22.3(
2000¢ervene( 4 50( 25,00
2001 leden 5 ocﬂo 30,00
2002 leden 5 7cﬂo 33,9(
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2003 leden 6 2(”0 36,9(
2004 leden 6 7(”0 39,6(
2005 leden 7 1§F 42 5(
2006 leden 7 570 44 7(
2006¢ervene( 7 955 48,1(
2007 - 2011 8 ocrp 48,1

Pramen: http://www.mpsv.cz/cs/871

2.5 Pramérna mzda

Pramérnd hruba mésiéni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich
nékladi pripadajici na jednoho zafstnance evidemiho pa@tu za ngsic. Do mezd

se zahrnuji zakladni mzdy a platyjptatky a doplatky ke mzdnebo platu, odgmy,
nahrady mezd a platodmeény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy neladup
které byly v daném obdobi z&stnan@dm zlitovany k vyplaé. Nezahrnuji se nahrady
mzdy nebo platu za dobu trvanicdsné pracovni neschopnosti nebo karantény placené
zamestnavatelem.

Jedna se o hrubé mzdy, tged sniZzenim o pojistné na vSeobecné zdravotnit§mjis

a socialni zabezpeni, zalohové splatky darz pgijmu fyzickych osob a dalSi zdkonné
nebo se zawstnancem dohodnuté srazky.

V Gddajich o pimérnych hrubych mssicnich mzdach nejsou zahrnutgsoby
vykonavajici véejné funkce (nap poslanci, senatp uvolreni ¢lenové zastupitelstev
vSech stupi), soudci, Zeny na maské dovolené, osoby na rodivské dovolené
(nepracuiji-li sotiasré v pracovnim porru), wni, osoby pracujici pro firmu na zakkad
dohod o pracich konanych mimo pracovni pgraangstnanci ekonomickych subjekt
statisticky nesledovanych.

(www.czso.cz, 13. 1. 2012)
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Tabulka €. 8: Vyvoj pramérné mzdy

Rok Priamérna mzda

2001 14 378
2002 15 524
2003 16 430
2004 17 466
2005 18 344
2006 19 546
2007 20 957
2008 22 691
2009 23 488
2010 23 951

Pramen: MPSV
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7 N/

3. Socialni aspekty zdan éni pFijmua fyzickych

osob

3.1 Dan z pAjma fyzickych osob za roky 2005 - 2011

Dan z @ijmu fyzickych osob je daniiffmou, které je ¥movana prvnicast zakona

o danich z fijmu. jak Hjmy z podnikatelské ¢innosti, tak pijmy
ze zamdstnani.
(www.podnikatel.cz, 22. 10. 2011)
Prima dai
Schémak. 1: Primé dang v Ceské republice
piimé dag
[
z prijma majetkové
dan dai z pjma dai z dai silnieéni darg
Z prjmu pravnickych nemovitosti prevodové
fyzickych osob
osob
dai z dan ze dan dan dan
pozemk staveb dédicka darovaci Z prevodu
nemovito
sti

Pramen: Vadurova, A., Lachova, L Dariovy systém 2008 anebealbnice daoveého pravayox

2008
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3.1.1. Poplatnici
Poplatniky da&é z gijmu fyzickych osob jsou vSechny fyzické osoby.élibhe

je do dvou skupin, na davé rezidenty a nerezidenty.

a) Daiiovy rezident — dgovym rezidentem je fyzicka osoba, kterd ma na GZéRni
bydlis& nebo se zde obvykle zdrzuje. Tim se rozumi, Zenaem Uzemi
konkrétni fyzickd osoba pobyva vipehu kalend&niho roku alespd celkem
183 dni. Neni podstatné, zda se jedna o souvidlytpo o sowet dob pobytu.
Do této doby se v3ak nezajidva pobyt \CR za @elem studia nebo #éni.
Danovy rezident (tuzemec) ma neomezenotiodau povinnost, tj. fedmetem
zdaréni jsou fjmy, které plynou jak ze zdmbjna GzemiCR, tak ze zdrdj
v zahranti.

b) Danovy nerezident — devy nerezident neboli cizozemec pobyvajici na naSem
Uzemi mén nez 183 dni, nebo zde pobyva z&elém studiaci léceni,
ma daovou povinnost omezenou pouze n#jmy, které plynou ze zdrdj
na GzemiCR. VétSina gijma vyplacenych dgéovym nerezideriim je zdaovana
srazkou u zdroje fjmu. Zdargni piijma daiovych nereziderit stejré jako
zdareéni piijmu ze zahrardi mize byt ovlivieno mezinarodnimi smlouvami.

(BELKOVA A KOL., 2006)

V sowasné dob je poplatnikem danz pijmu fyzickych osob vzdy jednotlivd osoba
sama ve vztahu ke svému zakladu ¢daNekolik let se v omezené i@ pouzival
spole&ny vypaiet dag u manzelskych dvojic za sgimi zdkonem stanovenych
podminek.

(VANCUROVA, 2010)

3.1.2. Zdanovaci obdobi
Dan z prijma fyzickych osob je klasickou dani za adaaci obdobi, jejiz zakladna

se zjifuje po uplynuti ¢asového Useku. Zdavacim obdobim u d&nz gijmu
fyzickych osob je vZdy kalend# rok.
(VANCUROVA, 2010)
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3.1.3. Pfedmét dané
Dani z gijmu fyzickych osob podléhaji veSker&ijmy fyzickych osob s vyjimkou

piijmu, které nejsou jejimipdnEtem. Jde nejen offpmy perézni, ale také nepeénni
(ocerené zpravidla podle zakona o doeéani). | kdyZz obechvymezit gijem je velmi
slozité, lze uvést, Zefimem rozumime vSegim dochazi ke zvySeni majetku
poplatnika.

(VANCUROVA, 2008)

Piedmétem darg z pFijmu nejsou (8§ 3 odst. 4):

« prijmy ziskané darovanim (neplati vSak pro dary,é&tiovy poplatnik ziskal
v souvislosti s vykonendinnosti dle § 6 a § 7 zakona o danichiimpi (ZDP)
586/1992);

« prijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovychdigtodle zvlastniho pravniho
piedpisu, ktery upravuje podminkyfgvodu majetku statu na jiné osoby,
zdkdénim, vydanim nebo darovanim nemovitosti nebo mowike€i anebo
majetkového prava, s vyjimkouiipna z nich plynoucich a s vyjimkou dar
prijatych v souvislosti s vykonertinnosti podle § 6 nebo s podnikanim anebo
S jinou samostatnou vytkcnou ¢innosti; gedmétem daw u fyzickych osob,
provozujicich Skolska a zdravotnick&izani a z&zeni na ochranu opustych
zvirat, nebo ohrozenych draitzvirat, neni v3ak ifiljiem ziskanym nabytim daru
Vv souvislosti s provozovanimahto ¢innosti,

« prijaté awry a pijcky s vyjimkou:

- prijmu, ktery &fitel nabyl z vracené tpcky nebo G¥ru Uplatnym postoupenim

pohledavky vzniklé na zakladtéto pijécky nebo G¥ru, ato ve vySi rovnajici

se rozdilu mezi flimem plynoucim z vraceniiapky nebo U¢ru a cenou, za kterou
byla pohledavka postoupena;

- ptijmu plynouciho poplatnikovi, ktery vederaavou evidenci, z eskontniho &

ze snénky, kterou je hrazena pohledavka,;

« piijmy z roz8teni nebo zUZeni spél@ého jnéni manzei;

« prijem plynouci z titulu spravedlivého zadostnéni piznaného Evropskym

soudem pro lidska prava ve vysi, kterouCjeska republika povinna uhradit,
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nebo z titulu smirného urovnani zalezitostg Evropskym soudem pro lidska
prava ve vysi, kterou 9éeska republika zavazala uhradit,

piijmy ziskané:

darovanim nemovitosti nebo ostatniho majetku,

pievodem nemovitosti nebo ostatniho majetku, mezibared blizkymi
v souvislosti s fedtasnym ukotenim provozovani zetdélské ¢innosti
zentdélského podnikatele,

piijem plynouci z vyptadani mezi podilovymi spoluvlastniky r&sehim
majetku podle velikosti jejich podil piijmy z vypaadani spokného jnéni
manzet,

¢astka uhrazena zdravotni pépgnou, o kterou byl igkraen limit regulg&nich
poplatki a doplatk na I&iva nebo potraviny podle zvlaStnich pravni¢hdpisi

upravujicich limity regulénich poplatk a doplatk na I&iva nebo potraviny.

(MARKOVA, 2011)

Piijmy osvobozené od da#éz pFijmu (§ 4)

Osvobozeni se tyka vice nez 50 dryhijma.
Piijmy osvobozené od dare gijmu vymezuje 8 4 ZDR. 586/1992 Sb.. Od dan
z piijmu jsou napiklad osvobozeny:

socialni gijmy (starobni, invalidni@chod apod.);

nahrady Skod (vyplacené pojistné v souvislosti lsgd8u na majetku, kroén
Skody na obchodnim majetku, apod.);

nékteré Fijmy z podeje majetku, pokud je spha minimalni doba drzby
majetku;

n¢které vyhry (hraci automaty, sportovni sazky, kapsin obeca je-li
provozovatelem vyherni¢innosti opravind osoba, kterA& ma povoleni
Ministerstva financCR;

piijmy v souvislosti se statni politikou bydleni.

(www. podnikatele.karlovyvary-region.eu, 22. 10. 2p1
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Predmétem dar€ podle ZDP jsou:
A) prijmy ze zavisl&€innosti a funkni poZzitky § 6,
B) prijmy z podnikani a jiné samostatné ¥gknécinnosti § 7,
C) prijmy z kapitalového majetku § 8,
D) piijmy z pronajmu 8§ 9
E) ostatni pijmy 8§ 10
(www.podnikatel.cz, 22. 10. 2011)

3.1.4. Zaklad dan é 8§ 5

Danové pozice poplatnikdare z piijmu fyzickych osob (FO) je trochu zvI&stni, protoze
musi ungt za‘adit dosazenyifiem do rgkterého z pti dilcich daovych zaklad (viz
vySe jednotlivé pednety dare).

Kazdy z uvedenych dilch zaklad dare nabizi jiné moznosti optimalizace @an
Poplatnik nemusi svétipmy rozctlovat do vSech diich zaklad dare. V pripac,

Ze ma poplatnik fjmy z vice ¢innosti z#azenych do tznych dikich daovych
zakladi, je zaklad dantvoren sodtem €chto dikich zaklad.

(AMBROZ, 2009)

Do zakladu da# se nezahrnujiffjmy osvobozené od dara @ijmy, pro které je dale
stanoveno, Ze se z nichidaybira zvlastni sazbou dampodle § 36 ze samostatného
zakladu daa

(MARKOVA, 2011)
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Tabulka & 9. Diki zaklady dané (DZD)

Néazev DZD Hodnoty, kterych mohou nabyvat
86 Rijmy ze zavislécinnosti a| 0 az neomezen
funkeéni pozitky
87 Rijmy z podnikdni a jine daiova ztrata az neomezen
samostatné vyilecné cinnosti
88 Rijmy z kapitdlového majetky neniitava ztrata
§9 Rijmy z pronajmu mZe vzniknout daova ztrata
8§10 | Ostatni pjmy neni déova ztrata

Pramen: Vlastni zpracovani

A) prijmy ze zavislétinnosti a funkéni pozitky 8 6

VVVVVV

¢lenského porru a obdobného poru, v nichz poplatnik i vykonu prace
pro platce pijmu je povinen dbat ffikazl platce. Bmito prijmy se rozungji

| prijmy za praci zak a student z praktického vycviku,

piijmy za pracic¢leni druzstev, spolmiki a jednatel spol&nosti s rdenim
omezenym a komanditiskomanditnich spol@osti, a to i kdyZ nejsou povinni
pii vykonu prace pro druzstvo nebo spwlest dbat fikazi platce, a fijmy
za praci likvidatot,

odmeny ¢lend statutarnich orgdina dalSich orgdnpravnickych osob,

zavislé cinnosti podle bodu 1 a 3 nebo funkce bez ohleduonada plynou
od platce, u kterého poplatnik vykonava zavistimnost nebo funkci, nebo

od platce, u kterého poplatnik zaviskbanost nebo funkci nevykonava.

(www.i-poradce.cz, 22. 10. 2011)

Prijmy ze zavislé ¢innosti jsou veSkeré ifjmy, které zamsstnavatel poskytuje

zaméstnan@m v souvislosti s vykonem prace nebo se &imanim. Cast z nich

se nezahrnuje do zakladu @ddu vyreti ze zdawni nebo osvobozeni.
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Mezi vynatymi pijmy od zandstnavatele jsouipdevsim nédhrady cestovnich vyiaj
do vySe zakonnych limit ¢i maximalnich hranic jejich rozpi, zangstnavatelem
poskytnuté pracovni a ochranné paky, pracovni o&vy atd.

U piijmi ze zavislécinnosti jsou osvobozenargrevsim woktera nepegzitd plreni
od zangstnavatele vramci SirSiho pojeti pracovnich a &oih podminek
zamestnand. V této souvislosti se pouziva pojem zmtnanecky benefit. Najklad
poskytovani nealkoholickych napiopa pracovisti nebo zavodniho stravovani:ate
piipadi je osvobozeni vazano na podminku, Ze tot@mlmposkytuje zarstnavatel
ze zisku nebo mimo davé naklady, najklad pouzivani Zézeni pro sportovni vyziti,
ale i vySe jmenované nealkoholické napoje.

(VANCUROVA, 2010)

Za @ijmy ze zavislé¢innosti se povazuji i nep&mi pijmy a pozitky. Pokud
zamestnavatel fieba poskytuje za#stnanci zdarma podnikovy byt, musi byt zahrnuto
do zékladu dah,najemné* z tohoto bytu.

V Ceské republice nejen plati, Z&jem ze zavisl&innosti nelze snizovat o souvisejici
vydaje (nap. na cestu do zafstnani, odbornou literaturu atd.), ale od roku 2008
uz jako vydaj nelze uznat ani sociélni pojistnér&tbylo zarsstnavatelem za#éstnanci
skute&n¢ srazeno, anebo z&stnancem zaplaceno.

Jsme jediny stat na &¢, ve kterém se do zakladu @arapaitava i socialni pojistne,
které za zawrstnance byl povinen hradit zaéstnavatel jako platce dan

(VANCUROVA, 2010)

Aby nemusel poplatnik dan z gijma fyzickych osob, fpestoze ma imy
ze zandstnani, podat deveé gFiznani, musi splnit ¢kolik podminek. Jestlize jsou tyto
piijmy pouze od jednoho zasstnavatele (nebo postuprod vice zaréstnavatei)
a poplatnik podepsal prohlaseni, splnil zakladainpioku.

Prohlaseni

Jedna se o0 zavazny dokument tzv. ProhlaSeni pdgdatiar z prijma fyzickych osob
k ptijmam ze zavisl&innosti a funknich poZzitki. Poplatnik v 8Bm deklaruje dlezité
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Udaje tykajici se moZznosti uplaim slev na dani ip vypoctu zaloh a d&ového

zvyhodréni a po sko#eni zdaovaciho obdobi i nezdanitelny¢sti zakladu danpii

vypoctu zaloh a daového zvyhodéni. ProhlaSeni d¥e poplatnik podepsat takée

dodaténg, ale nejpozdi do 15. unora po skaeni zda@ovaciho obdobi.
(AMBROZ, 2009)

B) pFijmy z podnikani a jiné samostatné vydleéné ¢innosti 8§ 7

Prijmy z podnikani jsou (8§ 7 odst. 1):
piijmy ze zenddelské vyroby, lesniho a vodniho hospixtéi,
piijmy ze Zivnosti,
piijmy z jiného podniké&ni podle zvlastnictedpigi,
podily spoléniki veejné obchodni spalaosti a komplementd komanditni

spole&nosti na zisku.

Prijmy z jiné samostatné \gldcné cinnosti (§ 7 odst. 2)
piijmy z uziti nebo poskytnuti prav z tpnyslového nebo jiného duSevniho
vlastnictvi, autorskych prawetre prav gibuznych pravu autorskému) a téewns
piijma z vydavani, rozmnozovani a razsiani literarnich a jinych &l vlastnim
nakladem,
piijmy z vykonu nezavislého povolani, které neni dsth ani podnikanim podle
zvlastnich pedpidi,
piijmy znalce, tlumonika, zprodiedkovatele kolektivnich spior zprostedkovatele
kolektivnich a hromadnych smluv podle autorskéhkoma, rozhodce zainnost
podle zvlaStnich pravnichedpisi.
piijmy z cinnosti insolverniho spravce, &etné prijma z cinnosti Fedk®zného
insolveréniho spravce, zastupce insolieiho spravce, odteného insolveiniho
spravce a zvlastniho insolvenho spravce, které nejsou Zivnosti ani podnikanim
podle zvlastniho pravnihagdpisu,

piijmy z pronajmu majetku ¥azeného v obchodnim majetku.

(MARKOVA, 2011)
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Podminky pro ufeni dikiho daiového zékladu zavisi nejen na typijmpu, ale zejména
na tom, jakou strategii poplatnik zvoliale vést:

+  Ugetnictvi,

« Danovou evidenci (§ 7b), nebo

* Vydaje neprokazuje a pouzije Pausalni vydaje (§ 7a)
(AMBROZ, 2009)

Tento diti zaklad dad poplatnik stanovuje podle udajz daiové evidence
¢i Ucetnictvi, kde zjisti vysledek hospaddai za zdaovaci obdobi, tj. rozdil jmu
(vynodi) a vydaji (ndkladi). F¥ijmy je treba rozliSit na ijmy zdanitelné aifljmy, které
zdareéni nepodléhaji zidvodu osvobozeni nebo nejsou-liedmétem daw. Obdobr
je tomu u vydaj, kde je teba rozdlit vydaje na daové uznatelné a vydajecatni
neboli daové neuznatelné.

Poplatnik pijmy z podnikani a jiné samostatné wgtné cinnosti snizi o vydaje
na dosazeni, zajdti a udrzeni fjmiu. Muze se rozhodnout, Ze vydaje bude
prokazovat. Potom kil pro stanoveni dilho zakladu dah vede wetnictvi anebo
dainovou evidenci.

(VANCUROVA, 2008)

Jestlize fyzicka osoba nechce prokazovat vydajgosazeni, zaji8hi a udrzeni fijma,
nagiklad proto, Ze je to pro niifs nakladné, ma jinou moznost.ulze vydaje uplatnit
zjednoduSeh pausalem (procentem Fjma), tim snizi své administrativni naklady.
Moznost pauSalizace vydaje privilegium utené jen fyzickym osobam.
(VANCUROVA, 2008)

Pokud podle &etnictvi nebo déove evidence (nebo zaznam prijmech a vydajich
u piéijma z pronajmu) pesahnou vydajeifjmy, je rozdil ztrata. Ztratu tzeme mit
Z podnikani nebo jiné samostatné &iné cinnosti nebo z pronajmu.
(www.jakpodnikat.cz, 22. 10. 2011)
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Z&kon o danich zijmu uvadi, Ze d&ovou ztratu nebo jejast, kterou nelze uplatnit
pii zdaréni piéijma ve zdaovacim obdobi, ve kterém vznikla, Ize ¢ od Ghrnu

diléich zaklad dare zjisttnych podle jednotlivych drahptijma (z podnikani a jiné
samostatné vydecné ¢innosti, z kapitaloveho majetku, z pronajmu nebostatnich

piijmu) v nasledujicich zd@vacich obdobich.

(MARKOVA, 2011)

Zakon o danich zigmu teSi da@ovou ztratu i po smrti poplatnika. Bavou ztratu
(nebo jejicast), kterou neodetl od svého zakladu damistavitel s pijmy z podnikani
a jiné samostatnvydélecné ¢innosti nebo Hjmy z prondjmu, mMze odeéist od zakladu
darg dédic, bude-li @dic pokra&ovat v ¢innosti Zistavitele nejpozgi do 6 mesial

po jeho smrti; d&ovou ztratu lze odést od zakladu dannejdéle v 5 zd#vacich
obdobich néasledujicich bezprestre po zdd@iovacim obdobi, za které senda&a ztrata
vymeéiuje.

(MARKOVA, 2011)

C) Prijmy z kapitdlového majetku § 8

Prijmy z kapitdlového majetku, az na drobné vyjimkgou jen pijmy z drzby
financniho majetku, tj. &né a nikoli kapitalové ifimy. Takové pijmy jsou
povazované za jfjmy z kapitaloveho majetku®, i kdyZz plynou z méjetpaizeneho
z prostedki v obchodnim majetku.

Prevazna wtsina tchto gijma ze zdrof na UzemiCeské republiky tvii samostatné
zaklady dan a zdauji se srazkou u zdroje (zvlastni sazbou 8§ 36)cllgddlené
zdareni je vhodné k tomu, Ze se jednéa o frekventovaeéevelké pijmy.
(VANCUROVA, 2010)

Samostatné zéklady datvoi u fyzickych osob zejména nasledujici druijy:

. aroky z vkladi na Eznych &tech, které podle podminek banky nejsoteny
k podnikani,

. aroky plynouci ze semek vystavenych bankou k za§igt vkladu,

. aroky z vkladh na aspornychdiech,
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. aroky a jiné vynosy z vkladnich list
. arokové vynosy z obligaci apod.,
. podily na zisku kapitalovych spdleosti a druzstev a dividendy,
. podily na zisku tichého spdieika.
(VANCUROVA, 2010)

Zvlastni sazba § 36

1) zvlastni sazba danz pijma plynoucich ze zdréj na GzemiCeské republiky
pro poplatniky da# z pgrijma fyzickych osob, kt# nemaji na tzem{eské republiky
své bydlis¢ a poplatniky dahz pijma pravnickych osob, ki€ nemaji na Gzenmieské
republiky své sidlo; s vyjimkou stalé provozoviiyi:

a) 12,5 %- a to z pijmu ze sluzeb s vyjimkou provédi stavebs montaznich
projekti, piijmy z obchodniho, technického nebo jiného porankénsiidici
a zprostedkovatelskésinnosti a obdobnycltinnosti poskytovanych na Gzer@eské
republiky; z gijma z nezavisl&€innosti a z osobnvykonavan&innosti na tzem{eské
republiky; z gijmu z uhrad od poplatnik(§ 22 odst.1 pism. c), f), g) bodech 1, 2 a 6).

- z @ijmu z najemného, s vyjimkou uvedenou v pismenu c),

b) 15 % - z @ijma z uhrad od poplatnik kterymi jsou podily na zisku,
vyporadaci podily, podily na likvidgaim zZistatku obchodnich spdleosti a druzstev
a jiné @ijmy z drzby kapitadlového majetkudast zisku po zdami vyplacena tichému
spoleénikovi; aroky a jiné vynosy z poskytnutych &t a pijéek a obdobné fgmy
plynouci z jinych obchodnich vztah z vkladi a zinvestinich nastraj podle
zvlastniho pravnihoipdpisu, upravujiciho podnikani na kapitalovém {22 odst. 1
pism. g) bodech 3 a 4)

- z podilu pipadajiciho na podilovy listipzruSeni podilového fondu,
shizeného o govaci cenu podiloveého listu, je-li platci popléam prokazana,

- z Fijma spole&nika spolénosti s rdenim omezenym nebo akciové
spole&nosti [ snizeni zdkladniho kapitalu nejvySe @stky, o kterou byl zvySen vklad
spol&nika nebo jmenovita hodnota akcigi pvySeni zakladniho kapitdlu podle
zvlastniho pravnihoipdpisu, byl-li zdrojem tohoto zvySeni zisk sgolesti nebo fond

vytvoieny ze zisku,
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- ze zisku fevedenéhdidici osols na zaklad smlouvy o pevodu zisku
nebo ovladaci smlouvy

- zvyrovnani mimo stojicimu spotdgkovi na zaklad smlouvy
o prevodu zisku nebo ovladaci smlouvy

¢) 5 % z najemného u fingniho prondjmu s naslednou koupi najaté v

2) Zvlastni sazba danz pijma plynoucich ze zdréj na UzemiCeské republiky
pro poplatniky da# z gijma fyzickych osob (8 2) a poplatniky dare prijmua
pravnickych osob (8§ 1®ini 12,5 %,

(MARKOVA, 2011)

D) PFijmy z pronajmu 8§ 9

Pijmy z pronajmu jsou v zakeéro danich z iima vymezeny nasledujicim #pobem:
1) prijmy z prondjmu nemovitosti (jejiakasti) nebo byt (jejich ¢asti),

2) prijmy z prondjmu movitych &ci, kron® prilezitostniho pronajmu, ktery gat
do ostatnich fijma (8§ 10)

Piijmy z pronajmu plynouci manZeh z bezpodilového spoluvlastnictvi, se inga
jen u jednoho z nich.

Zakladem da# (dilcim zakladem dai) jsou g@ijmy z pronamu snizené o vydaje
vynalozené na jejich dosazeni, z&sta udrzeni.

Neuplatni-li poplatnik vydaje prokazatélmynalozené na dosaZzeni, zajita udrzeni
piijmua, mazZe je uplatnit ve vysi 30 % Zipmt z prondjmu.

Poplatnici majici fijmy z pronajmu a uplatjici u €chto gijmu skut&né vydaje
vynalozené na jejich dosazeni, z&sta udrzeni vedou zaznamy tjmech a vydajich
vynaloZzenych na dosazeni, zajiit a udrZzeni pjmu v casovém sledu, evidenci
hmotného majetku, ktery Ize odpisovat, evidencvark& a pouZziti rezervy na opravy
hmotného majetku, pokud ji vytigi, evidenci o pohledavkach a zavazcich
ve zdaovacim obdobi, ve kterém dochazi k uemi pronajmu, a mzdove listy, pokud
vyplaceji mzdy.

(MARKOVA, 2011)
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e) Ostatni grijmy 8§ 10
Do dikiho z&kladu dahostatni pijmy pati vSechny zdanitelnéigpmy, které nebyly
zachyceny v fedchozich déich zakladech dana netvaily v rdmci vySe uvedenych

druhi piijma samostatné zaklady dan

Tyto prijmy Ize snizit o prokazané vydaje nutné na dosga@mu (nelze nap uplatnit
odpisy majetku). Neni mozno vyuzit pausalni vydajeo s jedinou vyjimkou. Vydaje
pauSalem Ize uplatnit pouze #lpzitostnych pijmu ze zenddélské vyroby (nafiklad
u piéijmu z prodeje febytki z vliastni zahradky). V tomto specifickérfigac je mozna
v jednom ditim zakladu da# kombinace vyddj pauSalem a v prokadzané vysi. Vyse
vydajového pausalu je 50 %.
Prilezitostné pijmy:

e zpronagjmu movittho majetku (ndiklad pijem z @ilezitostného pronajmu

osobniho vozidla),
e z¢innosti (tj. @ijmy nahodilé, které nejsou povazovany za podnikani
a ani definovany jako samostatnadmgéhacinnost),

* prijmy ze zemd¢lské vyroby, pokud se nejedna o podnikatele.

(VANCUROVA, 2008)

Prijmy z pilezitostnychéinnosti nebo zifilezitostného pronajmu movityclési, etrg
piijmiu ze zemddélské vyroby, ktera neni provozovana podnikateleram(@stats
hospodécim rolnikem) — jsou od danosvobozeny, pokud jejich Uhrn u poplatnika
nep'esahne ve zdavacim obdobi 20 000K

(MARKOVA, 2011)

3.1.5. Uprava zéakladu dan &

Uprava zékladu danz pijmu fyzickych osob je poné narana, protoze zaklad dan

se snizuje aadu odpéti. Az do roku 2005 se pouzivaly standardni i nestedd
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odpaity. Od roku 2006 byly standardni odppnahrazeny slevami na dani (8 35), proto
se nyni vyuZivaji jen nestandardni otyo
(VANCUROVA, 2010)

Celkovy zaklad dahje mozné snizit polozky oditatelné od zakladu dah(8 34)
a nezdanitelné ¢astky zakladu da# (8 15). Zaklad danse pak zaokrouhluje na celé

stovky doti => Zaokrouhleny zaklad darg.

3.1.6. Nezdanitelné ¢&astky zakladu dan & uplat iované za zda novaci
obdobi 2005 az 2010

Nezdaniteln&‘stky v roce 2005

e Z&kladni nezdanitelna ¢astka na poplatnikaje v roce 2005 ve vysi 38 04GK
za rok. Tatocastka se fizna kazdému poplatnikovi, s vyjimkou zéstmance,
ktery byl 1. ledna pozivatelem starobnihickdodu, nebo kterému byl vigehu
roku piznan starobni ithod zgtné k 1. lednu. Zakladni nezdanitelri@stka
se [¥i vypoctu zaloh na daz pgijmu ze zavisl&€innosti uplatiuje mesicné ve vysi
jedné dvanactiny z toi vySe, tj. ve vysi 3 170 Kmésicne.

* Nezdanitelna ¢astka na manzelku nebo manzela s nizkymi Fjmy nebo
S prijmy nepiesahujicimi ¢astku 38.040,-K je ve vysi 21 720 K Odpaet
se uplaiiuje pouze réné v ramci r@niho z&tovani nebo v deovém giznani.
Za vlastni pijmy druhého z manz& na kterého poplatnik odpet uplatiuje,
se povaZzuji fjmy, jako je hrubd mzda,ifgmy z podnikani, pronajmu, starobni
dichod, invalidni dchod, nemocenské davky, miae¢ davky apod.
Mezi vlastni pijmy se nezahrnuji najklad davky statni socialni podpory, zvyseni
dichodu pro bezmocnost atd.
U manzela (manzelky) bez vilastnickjma se ¢astka 21 720 K zdvojnasobuje
na 43 440 K v piipac, Ze je drzitelem gikazu ZTP/P.

» Nezdanitelna ¢astka na vlastni ¢éasta&fnou invaliditu poplatnika se poskytuje

v

ve vySi 7 140 K ro¢né (tedy 595 K meésicn¢), pokud poplatnik pobirdaste&ny
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invalidni dichod, nebo u poplatnika doSlo k sdhib starobniho #&asténého
invalidniho dichodu.

Pokud pobira poplatnik plny invalidnichod, nebo pobira jinyadhod, pro jehoz
pobirani byla podminkou také plna invalidita, ngeopoplatnik pl& invalidni
podle zvlastnich iedpidi, ale Zadost o invalidniadhod bylaCeskou spravou
socialniho zabezpeni zamitnuta zjinych tdodi, nez je invalidita,
je nezdanitelné&astka na vlastni invaliditu ve vySi 14 280 K¢né, tedy 1 190 K
mesicne.

Nezdanitelnacastka pro drzitele pikazu ZTP/Pje 50 040 K ro¢né, mesiéné
je tato¢astka rovna 4 170K

Nezdanitelna ¢astka u poplatnikii soustavré se Fipravujicich na budouci
povolani (Zaci nebo studentigini v roce 2005¢astku 11 400 K, meési¢né Ize
uplatnitcastku ve vysi 950 Ka lze ji giznat studeniim do wkové hranice 26 let.
V piipact prezerini formy doktorského studia sekova hranice pro uplagni
odpcaitu zvySuje na 28 let.

Nezdanitelna ¢astka dari na vymezené Gely se odéitd od celoroniho
daiového zakladu po skoéeni roku. Pro odeet dafi musi jejich dhrnéinit
alespéa 1000 K, v pripadk, Ze zaklad dah neni vysoky &ini mére
nez 1 000 K, potom castka daru musi byt vysSi nez 2 % ze zakladw.dan
Maximalrs I1ze odeistcastku ve vysi 10 % z celafoiho zakladu dah Dary musi
byt ukeny na dely vymezené zavazreakonem

Odpocet nezdanitelné ¢astky u poplatnika, ktery zaplatil na své penzijni
pFipojisténi nebo penzijni @FipojiSténi se statnim Fispévkem vice nez
6 000,- K na rok. Jde ¢astku, ktera se uplatni az wndm zGtovani. Pokud
Uhrn gispivka na kalendéni rok zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni
pripojisteni se statnim filspevkem esahne 6 000 & miaze byt uplatén odeet
ve vySi rozdilu pispivka zaplacenych poplatnikem na kalefrd&ok acastkou
6 000 K. Maximalre vSak miZze byt odéteno 12 000 K.

Odpocet nezdanitelné¢astky u poplatnika, ktery plati pojistné na soukromé

Zivotni pojisténi, Ize uplatnit ve vysi, ktera odpovida pojistnémier& v souladu
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S pojistnou smlouvou zaplatil poplatnik na kalendarok, maximalni mozna
¢astka, kterou Ize od zakladu danpijma uplatnit, je 12 000 K

e Odpocet €lenskych prispévkin placenych poplatnikem odborové organizaci
je odpaet, jenZ nize uplatnit poplatnik ve vysi zaplacenygbnskych pispsvka,
ktery je clenem odborové organizace této organizaci. @epge vazan na dv
omezeni:
- lze uplatnit maximaka 1,5 % ze zakladu dans vyjimkou @ijma zdarnych
srazkovou dani,

— maximalni odpeet za zdaovaci obdobi je 3 000K

Patinaje rokem 2005 byla zruSena nezdanitetiddtka na dé a byla nahrazena
danovym zvyhodgnim.
(www.i-poradce.cz, 22. 10. 2011)

Nezdanitelné&*astky v roce 2006
V roce 2006 byla zruSerfada nezdanitelnyctastek. Zistaly tyto:

e Hodnota dari na vymezené gely
Odetita se od celokmiho daového zakladu po skoéani roku. Pro odet datfi musi
jejich ahrn¢init alespar 1 000 K&, v pripack, Ze zaklad danneni vysoky &ini meérg
nez 1 000 K, potoméastka daru musi byt vySSi nez 2 % ze zakladé.ddaximalre
lze odeist ¢astku ve vySi 10 % z celatniho z&kladu dan Dary musi byt ufeny
na (ely vymezené zavazZrzdkonem, a to:
— dary poskytnuté obcim, kfem, organizanim slozkam statu, pravnickym osobam
se sidlem na Gzentfeské republiky, jakoZ i pravnickym osobam, kteujpdadateli
verejnych shirek podle zvlaStniho zakona, a to nanfingani
— wdy avzdélani, vyzkumnych a vyvojovych ¢ela, kultury, Skolstvi, na policii,
— na pozarni ochranu,
— ha podporu a ochranu mladeze,

— na ochranu z¥at a jejich zdravi,
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— na @ely socialni, zdravotnické a ekologické, humanitaoharitativni, ndbozenské
pro registrované cirkve anaboZenské spusti, €lovychovné a sportovni,

a politickym stranam a politickym hnutim na jeji@ihnost,

— déale fyzickym osobam s bydigt na GzemiCeské republiky provozujicim 3kolska
a zdravotnicka Zézeni a z#Hzeni na ochranu opustych zviat nebo ohrozenych drtih

zvitat, na financovangchto zdizeni.

Jako dar na zdravotnickéaly se hodnota jednoho aith krve bezpispivkového darce
ocaiuje ¢astkou 2 000 K. Krevnim odBrem se rozumi i odb slozek krve, plazmy,
krevnich destiek, kostni @ens, provedeny v jednom dni.

Darem, ktery Ize zohlednit davé, jsou i dary, které jsou poskytnuty na financovani
odstrargni nasledk Zivelni pohromy (Zivelni pohromu definuje zakodamich z pijmu
jako pozar, vybuch, blesk, vitibi s rychlosti nad 175 km v hod., povadezaplava,
Krupobiti, sesouvani toy, sesuny fdy a skalni #ceni, pokud knim nedosSlo
v souvislosti s pimyslovym nebo stavebnim provozem, sesouvani nélgerd lavin

a zengtreseni dosahujici alespo 4. stup® mezinarodni stupnice udavaijici
makroseismické dinky zenmeétieseni).

Poskytnuti dar fyzickym osobam s bydli&in na GzemiCeské republiky, které jsou
pozivateli cast&ného nebo plného invalidnihaichodu, anebo jsou nezletilymétdi
dlouhodols téZce zdravotéi postizenymi vyZadujicimi mintddnou péi podle
zvlastnich pravnichipdpidi, na zdravotnické prastdky nejvysSe d@astky nehrazené
zdravotnimi pojisovnami nebo na rehabiltai a kompenzmi pomicky uvedené
ve zvlastnim pravnim ipdpise nejvySe dgéastky nehrazenéfigpevkem ze statniho

rozpcitu, a na majetek usnagjici tmto osobam vz#lani a zéazeni do zagstnani.

o Uroky z Gvéru (Gvéra)
Z (wru ze stavebniho speni, Uroky z hypotaiho Gwru, Uwru poskytnutého stavebni
spditelnou, bankou nebo pobkou =zahranini banky v souvislosti s éwem

ze stavebniho speni nebo s hypoteim Uwrem, pouzitym na financovani bytovych
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potreb, pokud se nejedna o bytovou vystavbu, udrzbuoamtnu stavby bytového
domu nebo bytu ve vlastnictvi podle zvlastniho pfée gedpisu prova&&hou v ramci
podnikatelské a jiné samostatné #gdné cinnosti nebo pro &ely pronamu.
(RUDINSKA A KOL., 2007)

e Prispévky na penzijni pripojisténi
Od zakladu dahve zda@ovacim obdobi Ize odést prispivek zaplaceny poplatnikem
na jeho penzijni ifpojisténi se statnim fspivkem podle smlouvy o penzijnim
pripojisteéni se statnim ipspivkem uzavené mezi poplatnikem a penzijnim fondem.
Castka, kterou Ize takto otist, se rovna uhrnuiispsvka zaplacenych poplatnikem
na jeho penzijni fpojisteni se statnim ifispivkem na zdaovaci obdobi snizenému
0 6 000 K. Maximalni ¢astka, kterou lze takto odist za zdaovaci obdobi,cini
12 000 K.
(MARKOVA, 2011)

e Pojistné na soukromé Zivotni pojisEni
Lze uplatnit ve vysi, ktera odpovida pojistnémuer&tv souladu s pojistnou smlouvou
zaplatil zandstnanec na kalentté rok, maximalni moznéastka, kterou Ize od zakladu
darg z prijma uplatnit, je 12 000 K Tatocastka se uplatije jednorazo¥, po skoieni
roku, a to bd’ v rocnim z@&tovani, nebo v deovém giznani.

+ Clenské prispévky ¢lena odborové organizace
Odpaet je vazan na dvomezeni:
1. Ize uplatnit maximakl1,5 % z vySe zdanitelnychipna podle § 6 (fijmy ze zavislé
¢innosti a funkni pozitky), s vyjimkou gijmu podle § 6 zdamych srazkovou dani,
2. maximalni odp&et za zdaovaci obdobi je 3 000K
(RUDINSKA A KOL., 2007)

Nezdaniteln&‘4stky platné v roce 2007-2010

Vzhledem k tomu, Ze podminky jednotlivych nezddniteh ¢astek, které byly uvedeny

vySe, se nezimily, uvadim pouze nazvy nezdanitelny@stek.
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e Dary na verejné prospésné ely

« Uroky z Gvéra na bytové pofeby —max. 300 000 K ze v3ech (ri poplatniki
téZe domacnosti. Nebo nejvySe 25 000 #& kazdy kalenddai nesic @i placeni
arokil jen pocéast roku.

e Prispévky na penzijni pripojisténi

e Pojistné na soukromé Zivotni pojisEni

» Clenské prispévky odborové organizaci

« Uhrady za zkousku owfujici vysledky dalsiho vzalavani

Pcatinaje zdéaovacim obdobim roku 2007 mohou poplatnici fyzicledly uplatovat

poprvé podle 8 15 odst. 8 ZDP pro snizeni zaklaua:d

— Uhrady za zkouSky e@kujici vysledky dalSiho vzadavani podle zakona

¢. 179/2006 Sb., o @wovani auznavani vysletlk dalSiho vzdlavani, ve zani

pozcjSich pedpigi, pokud nebyly hrazeny zasstnavatelem, nebo uplamy jako

vydaj podle § 24 ZDP poplatnikem 8jmy podle 8§ 7 ZDP (z podnikatelské nebo jiné

samostatné vydecné ¢innosti), a

— za zd#aovaci obdobi (kalendai rok) Ize tuto nezdanitelnaidst zakladu danuplatnit

a) maximalg do vysel0 000 ke,

b) poplatnik, ktery je osobou se zdravotnim posiibe mize uplatnit aA3 000 K,

c) poplatnik, ktery je osobou &8im zdravotnim postizenim, te uplatnit

az15 000 K.

(DOBESOVA, SMIDOVA, 2009, 2010)

3.1.7. Vyvoj sazby dan & z pfijm fyzickych osob

Sazbu da# z pijma fyzickych osob upravuje § 16 zakotda586/1992 Sb., o danich
Z prijma, ve zréni pozajSich gredpig.

Sazba danz pijmu fyzickych osob byla v letech 1993 az 2007 klodzprogresivni.

Od roku 2008 je linearni, a to ve vysi 15%.
(VANCUROVA, 2010)
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Tabulka ¢. 10: Sazby da# v letech 2008 - 2010

2010 2009 2008

Sazba dahz pijmua Sazba dahz pijmua Dan ze zakladu dansniZzeného o
fyzickych osob v roce | fyzickych osob v roce nezdanitelnogast zakladu dana o
2010 byla ve vySi 15 % | 2009 byla ve vySi 15 % | oditatelné poloZky od zakladu dan
ze zakladu dan ze zakladu dan zaokrouhleného na cel& sta #oli

¢inila 15 %.

Pramen: http://www.danarionline.cz/sazby--vzorysttiky/uzitecne-tabulky/vyvoj-sazby-dane-

z-prijmu-fyzickych-osob/

Tabulka ¢. 11: Sazby da# v letech 2006 - 2007

2006, 2007
Zaklad dané Dan Ze zakladu
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 121 200 12 %
121 200 218 400 14 544K 19 % 121 200 K
218 400 331 200 33 01K 25% | 218 400 K
331 200 avice 61 212¢K+ 32 % 331 200 K

Pramen: http://www.danarionline.cz/sazby--vzorysttiky/uzitecne-tabulky/vyvoj-sazby-dane-

z-prijmu-fyzickych-osob/

Tabulka ¢. 12: Sazby da# v roce 2005

2005
Zaklad dané Dan Ze zakladu
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 109 200 15 %
109 200 218 400 16 380¢K- 20 % | 109 200 K
218 400 331 200 38 220K 25 % | 218 400 K
331 200 avice 66 420cK+ 32 % 331 200 K

Pramen: http://www.danarionline.cz/sazby--vzorysttiky/uzitecne-tabulky/vyvoj-sazby-dane-

z-prijmu-fyzickych-osob/
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3.1.8. Slevy na dani
Jen pro poplatnika danz gijma FO jsou k dispozici tituly pro snizeni ioavé

povinnosti, které zdkon uvadi v § 35ba a § 35cskeddjicich, jedna se o slevy na dani.

To znamend, Ze snizuji jiz l@&ypastenou z upraveného zakladu dan
(AMBROZ, 2009)

Slevy na dani platné v roce 2005

Daiiové zvyhodréni na dité

Poplatnik ma narok na #tlavé zvyhodeni na vyZzivované it Zijici s nim

v domacnosti, ve vySi 6 000cKocng.

Podminky pro uznani zvyhodmi na di¢ jsou:

zvyhodréni se piznd na di vlastni, osvojené, giené do pé&e, dit vyvdané
¢i vyZenéné, vnoue Zzijici s poplatnikem (praragim) ve spoléné domacnosti; dit
které Zije s poplatnikem ve sp&ie domacnosti;

zvyhodréni na di¢ smi uplatnit pouze jeden z rédli(prarodén). U zangéstnavatele,
u ktereho uplaiuje poplatnik ¢astku zvyhodéni, predklada potvrzeni
zantstnavatele druhého manzela o tom, Ze on sam zvg¢hodeuplaiuje;
zvyhodréni se piznava na nezletilé dit(obec do osmnactého rokwku ditte),
a to bez ohledu na to, zdad#tuduje nebo je vydieéné ¢inné. Dale se uplatije

i pro zletilé dti, ale nejpozdji jeste za nesic, ve kterém ditdovrsi 26 let ¥ku,
a pouze v fipact, Ze se di soustava pripravuje na budouci povolani. To doklada
poplatnik potvrzenim Skoly nebcilisté, kde se soustavnaiprava na budouci
povolani dite uskuténuje; zvyhodgni na provdané (ozéne) dit maze uplatnit
také poplatnik rodi v ptipadt, Ze provdané (oZéné) dit Zije s nim ve spotmé
domacnosti a druhy z mangedittte nema fijmy, ze kterych by mohl zvyhodni

na studujici ,,di“ uplatnit.

(www.i-poradce.cz, 22. 10. 2011)
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Slevy na dani platné v letech 2006 - 2010
Od roku 2006 standardni absolutni slevy na daniatklly vSechny standardni odfip
od zakladu dah

Tabulka ¢. 13: Vyvoj slev na dani

Sleva na dani 2006 - 2007| 2008 - 2000 2010 2011
Poplatnik 7 200 24 840 24 840| 23640
Manzelka/manzel v domacnosti 4 200 24 840 24 840| 24840
ManZzelka/manzel ZTP/P 8 400 49 680 49 680, 49680
Caste'ny invalidni dichod 1500 2 520

PIny invalidni dichod 3 000 5 040

Invalidni diichod prvniho neba 2520 2520
druhého stup@

Invalidni dizchod ¥etiho stupm 5040 5040
Drzitel priztkazu ZTP/P 9 600 16 140| 16 140| 16 140
Student do 26 let&ku 2400 4020, 4020 4020
Dasiové zvyhodeni (bonus) na 6 000 10 680| 11604 11604
dite

Na dit¢ ZTP/P 12 000 21 360

Pramen: vlastni zpracovani

Zakladni sleva

Z&kladni slevu mize uplatnit kazdy poplatnik. Uptatje se vzdy v celé (¥mi) vysi.
Ukolem této slevy je zajistit minimalni nezaay pijem pro kazdého poplatnika.
(VANCUROVA, 2010)

Sleva na manzelku/manzela
Pro uplatgni slevy na manzelku/manzela je nutné spini€¢ goodminky. Prvni
podminkou je, Ze manzelé Ziji ve spwlé domacnosti. Druhou podminkou j&jem

manzela/manzelky. Aby mohl poplatnik slevu uplatngsmi viastni ifliem manzelky
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(manZela) pesdhnout v Uhrnu 68 00QK(za zd&aovaci obdobi 2006 a 200%ijem
nesngl piresahnoutastku 38 040 K).
(www.podnikatel.cz, 22. 10. 2011)

Mezi vlastni pijmy se zahrnuje/f@devsim:

hruby @ijem z pracovniho poénu,
nemocenskeé davky,
pergzita pomoc v maistvi,

piijmy z podnikani.

(www.podnikatel.cz, 22. 10. 2011)

Do vlastniho pijmu manzelky (manzela) se nezahrnuji (8 35ba adsitm. b):

davky statni socialni podpory

davky socialni p&e

davky pomoci v hmotné nouzi

socialni sluzby aifispsvek na péi

statni gispsvky na penzijni fipojisténi se statnimifispsvkem

stipendium poskytované studujicim soustawse pipravujicim na budouci
povolani

piijem plynouci z dvodu pée o blizkou nebo jinou osobu, kterA ma narok
na gispsvek na péi

(DOBESOVA, SMIDOVA, 2009)

Sleva nac¢astenou invaliditu poplatnika

Sleva na‘aste’nou invaliditu nélezi poplatnikovi:

» ktery pobir&éaste&ny invalidni dichod z tuzemskéhaidhodového pojigni, nebo

e jemuz zanikl narok natastény invalidni dichod z dvodu soubhu naroku

na vyplatucasténého invalidniho dichodu a starobnihaidhodu.
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Sleva na plnou invaliditu poplatnika

Sleva na dani na plnou invaliditu nédlezi poplatwiko

* pobird-li plny invalidni dchod, nebo

e jiny duachod z tuzemskéhoudhodového pojighi, urthoz jednou z podminek
pfiznani je, Ze je pkinvalidni, nebo

» zanikl-li u g narok na plny invalidni @chod z dvodu soubhu néaroku na vyplatu
plného invalidniho dichodu a starobnihaidhodu, anebo

* je-li poplatnik podle zvlastnichigdpisi pIn¢ invalidni, avSak jeho Zadost o plny
invalidni dichod byla zamitnuta z jinychidodi nez proto, Ze neni pinnvalidni.

(DOBESOVA, SMIDOVA, 2009)

Sleva na dani pro studenta

Slevu pro studenty fize uplatnit poplatnik, ktery se sam soustafipravuje
na budouci povolani. Studium se posuzuje podlermikostatni socialni podf tedy
stejre jako @i uplatiovani socialnich davek.

(VANCUROVA, 2008)

Az do dovrSeni &u 26 let nebo po dobu prezem formy studia v doktorském
studijnim programu, které poskytuje vysokoskolsk&iani az do dovrSenicku 28 let.
(MARKOVA, 2011)

Daiiové zvyhodréni na vyzivovanédité
Podminky, za kterych nalezi poplatnikovi pro snizewgpoitené das daiové

zvyhodréni na vyzivované dit(déti), jsou stanoveny v § 35c a § 35d ZDP.

Za vyzivované ditpoplatnika se pro davé @ely povazuje:

o dité vlastni,

» dité osvojené na zaklad rozhodnuti soudu (osvojeni je rodin&pravni vztah,
pii némZ mezi osvojitelem a osvojencem vznika se vSednrmimi disledky takovy
poner, jaky je mezi rodii a dtmi, a osvojitelé pak maji vSechna prava a povitinos
misto rodéu),

» dité v p&i nahrazujici pé¢i rodi ¢,
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s

» dité druhého z manzeid, tj. vyZerené nebo vyvdané (ditzijici v domacnosti druha
a druzky, které maji spolu, uplatni jeden z nictstegnych podminek jako manzelé;
dit¢ druha nebo druzky, které neni jejich sgake mize uplatnit pouze vlastni radi
ditéte; druhy z druti jen tehdy, pokud by mu bylo &eno do pé&e, jez nahrazuje
p&i rodica, nebo kdyby ho osvojil,ifpadreé by ho vyzenil),

* vnuk (vnu¢ka) Zijici s poplatnikem v doméacnosti, jehoz tadinemaji gijmy,

Z nichz by mohli daoveé zvyhodsni na r&j uplatnit.

(DOBESOVA, SMIDOVA, 2009)

Daiové zvyhodréni nalezi na:

* nezletilé di€ (naposledy v rsici, kdy dovrSi 18 let &ku a nepipravuje
se na budouci povolani studiem nebi@depsanym vycvikem) zaigupokladu,
Ze zletilosti nenabyloied dovrSenim 18 lettku siatkem,

o zletilé dité az do dovrSeni ¥ku 26 let (naposledy v ®sici, kdy dovrsi 26 letdku),
jestlize nepobira plny invalidniidhod a

1. soustavé se pipravuje na budouci povolani;tiprava na budouci povolani

se posuzuje podle 8§12 az 15 zakahadll7/1995 Sh., o statni socialni potio

2. nentize se sousta¥npripravovat na budouci povolani nebo vykonavat&ewhou

¢innost pro nemoc nebo Uraz, nebo

3. z divodu dlouhodob negiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat

soustavnou vyg&ecnoucinnost.

(DOBESOVA, SMIDOVA, 2009)

Dasiové zvyhodéni nalezi formou:
* slevy na dani podle § 35¢c ZDP,
» daiového bonusu,

* nebo slevy na dani podle § 35¢c ZDP &ala&ho bonusu.
Zaméstnanci s podepsanym ProhlaSenim Kk danisnizi jeho zamstnavatel jiz

v pribéhu roku g zuctovani mzdy vypétenou d#éovou zalohu o narokovéastky
mesicni slevy na dani podle § 35ba ZDP &astku ndsicniho daoveho zvyhodéni
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(odpovidajici 1/12 davého zvyhod#éni). To znamena, ze vypenou ngsicni zalohu
po nesicni slew podle § 35ba ZDP, snizi o kladnéastku déového zvyhodéni —
tzv. mésiéni slevu na dani podle 8§ 35c ZDP Jestlize je vyp&tena zaloha po &sicni
slew na dani podle § 35ba ZDP nizSi, n&stka ndsicniho d@oveho zvyhodéni,
vyplati zamgstnavatel vznikly rozdil za#stnanci za stanovenych podminek jako
mésiéni dainovy bonus

Po uplynuti zdaiovaciho obdobi zanestnavatel vyptada na zadost davou
povinnost zaréstnance a rowk celkovoucastku daového zvyhodéni (téZ bonusu)
v ramci r@niho zw@tovani zaloh a deového zvyhodéni nebo si ji vyptada sam
poplatnik ve svém d@vém gFiznani u spravce dan

(DOBESOVA, SMIDOVA, 2009)

3.2. Darnové p fiznani

Danové piznani je poplatnik povinen podat do konc&ezma nasledujiciho roku.
Ke stejnému datu je da splatna. Zvlagt u fyzickych osob by ale jednorazovy b
dare ke dni splatnosti byl neprakticky pro ®lstrany. Stat by dlouho museéékat
na svoje fijmy a poplatnik by musel stale myslet na to, al®yycswij piijem
nespoteboval a odkladal si jeh#ast na Ghradu danproto se tato daplati gredevsim
v zalohach.

(VANCUROVA, 2010)

Zalohy na dai § 38

Zalohy na da z pijma se plati v pibéhu zalohového obdobi. Zalohové obdobi
je obdobi od prvniho dne nasledujiciho po uplymatledniho dne fity pro podani
danového piznani za minulé zdevaci obdobi do posledniho dneithh pro podani
danového giznani v nasledujicim zdavacim obdobi. # stanoveni vySe a periodicity
zaloh se vychazi z posledni znaméalee povinnosti. Za posledni znamoundeou
povinnost se pro stanoveni periodicity a vySe zalatdlohovém obdobi povazuje
rovrez ¢astka, kterou si poplatnik sam vyet a uvedl v daovém gFiznani za obdobi
bezprostedre predchazejici zdsvacimu obdobi, s platnosti od néasledujiciho dne

po terminu pro podani davého giznani.
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Po skoreni zdaovaciho obdobi nebo obdobi, z&nje podavano devé giznani,
se zaplacené zalohy narndasplatné v jeho fibéhu, zapditavaji na Ghradu skuteé
vySe das.

(MARKOVA, 2011)

Placeni zaloh na d# a dang z prijmi fyzickych osob ze zavisléinnosti a funkénich
pozitka 8 38h

Platce da# vypaite zalohu z fijma fyzickych osob ze zavislénnosti a z funknich
pozitki ze zékladu pro vypet zalohy. Zakladem pro vypet zalohy je Uhrn ijjma
ze zavislé¢innosti a z funknich pozitki zitovany nebo vyplaceny poplatnikovi
za kalendéni ng¢sic nebo za zdavaci obdobi, vyjma ffima zdanitelnych dani
vybiranou srazkou, sazbou dgpodle § 36 aijjmu, které nejsouigdnétem das.
Zaloha za kalendai mgsiccini 15 %.

(MARKOVA, 2011)

Schéma¢. 2: Vyrovnani dainové povinnosti

DANOVA POVINNOST

- zalohy na diasraZzené zadstnavatelem zifjmu ze zavisl&innosti
- zalohy na d&na dané zdavaci obdobi zaplacené poplatnikem podle posletirnz

daioveé povinnosti

= DOPLATEK NEBO REPLATEK

Pramen: Va#urova, A., Lachova, L Dasiovy systém 2010R, Vox 2010

3.2.1. Tiskopis da nového p Fiznani
Z&kladni kmenovy tiskopis musi vyplnit kazdy poplatpodavajici d@éové giznani,

piilohy se pouZziji pro jednotlivé typyigma.

Tiskopis se sklada ze zahlavi, sedmi Qddéeznamu iloh, za¥recného prohlaseni
poplatnika, tabulky pro Gdaje o zékonném zéastupdadosti o peplatek na dani.
Celkem je k dispozici 9&islovanychradki, které slouzi pro uvedeni zakladnich udaj
(AMBROZ, 2009)

-47 -



4. Metodika

V praktické ¢asti budeieSena d#ova povinnost fyzickych osob k dani #jmu
fyzickych osob v pibéhu 5-ti let (d@iova povinnost za rok 2005 — 2009). Poplatnici
dare maji gijmy pouze ze zavisl&nnosti.

Postup vypoétu daiové povinnosti k dani zifmu fyzickych osob zavisi fiedevsim
natom, zda poplatnik podepsél nepodepsal formutaprohlaSeni k dani zifmu

u zangstnavatele, dale zda je poplatnik rezident@®nebo nerezidentem.

V této diplomové praci se vychazi ze skuesti, Zze poplatnik podepsal prohlaseni
k dani a je d&aovym rezidentem.

Cilem této kapitoly je uvedeni metodického postpfiudaiové povinnosti poplatnika
k dani z pijma fyzickych osob v jednotlivych letech vymezenéhalalbi. Tyto vypaty
budou naslednaplikovany v praktickéasti diplomové prace

Vzhledem k tomu, Ze vyget dar je novelami zakona o danich #jpu v n¢kterych
letech upravovan, budou jednotlivé &myg vypaita daré uvedeny v podkapitole 4.1.

4.1. Schéma vypo ¢tu dan é z pFijm a ze zavislé ¢innosti
Vypocet dar z prijmu je v rekterych letech sledovaného obdobi upravovan noaeiliz
zadkona o danich zZimu. Metodiku vypd@ta daiové povinnosti upravenou

pro jednotliva zdaovaci obdobi uvadim schématicky v samostatnych guittdach.

Zdanitelné pijmy ze zavislétinnosti je teba upravit atastky pojistného na socialni
zabezpeéeni a zdravotni pojidhi hrazeného zatstnavatelem za zafstnance, stanovit
a upravit zaklad danz prijma a vypdaitat daiovou povinnost. Vypétena da maze byt
snizovana slevami na danCastku splatné da&n(nedoplatku da¥) nebo naopak
pieplatku na dani jer¢ba stanovit tak, Ze lavou povinnost po uplagni slev snizime

0 zalohy na da uhrazené zadstnavatelem z vyplacenych mezd.nbee zvyhodgni
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na vyzivované dé& zde neni uplabvano, nebt vypocty daiové povinnosti budou
aplikovany u bezétnych poplatnik.

4.1.1 Schéma vypo ¢tu dan é z pFijma ze zavislé €innosti za rok 2005

Uhrn zdanitelnych piijmi za zdaiovaci obdobi v K

- Uhrn srazeného pojistného na socialni a zdrayajgeni

= Dil¢i zaklad darg podle § 6 ZDP

- Nezdanitelnécastky podle § 15 ZDP (na poplatnika, na manzellucast&nou
invaliditu, plnou invaliditu, poplatnik s fpkazem ZTP/P, pro studenta, hodnota daru,
aroky z Usru, prispivky na penzijni fpojisténi, pojistné na soukromé Zivotni
pojisteni, ¢lenské pispivky ¢lena odborové organizace)

= Zaklad dané sniZzeny o nezdanitelnéastky (zaokrouhleny na celé stovky ddi)

= Vypocet dar: zaklad dad x sazba dahv % / 100

Sazba dafiv roce 2005 dle vySermu:

Tabulkac. 14

Zaklad dané Dan

od K¢ do K¢

0 109 200 15 %

109 200 218 400 16 380K 20 %
218 400 331 200 38 220k 25 %
331 200 avice 66 420K+ 32 %

Pramen: http://www.danarionline.cz/sazby--vzorpttky/uzitecne-tabulky/vyvoj-sazby-dane-
z-prijmu-fyzickych-osob/

= Vypodétena dai v Ké

- Uhrn srazenych zéloh naida

= Pireplatek/Nedoplatek na dani
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4.1.2 Schéma vypo ¢tu dané z pFijmu ze zavislé ¢&innosti za roky
2006-2007

Oproti roku 2005 dochézi k omezeni rozsahu nezelagith ¢astek a jejich fesunu

ve vypaitu do podoby slev na dani. A dale &ma v sazb dart.

Uhrn zdanitelnych piijmi za zdaiovaci obdobi v K

- Uhrn srazeného zdravotniho a socialniho pojisinék¢

= Dil¢&i zaklad darg v K& podle § 6 ZDP

- Nezdanitelnécastky podle § 15 ZDP (hodnota daru, aroky 2ray prispivky
na penzijni fpojisténi, pojistné na soukromé pojsi, clenské pispivky c¢lena
odborové organizace)

= Zaklad dané sniZzeny o nezdaniteln&astky (zaokrouhleny na celé stovky K

dola)

Sazba dakiv roce 2006 a 2007 dle vyS#jmi:

Tabulkac. 15

Zaklad dané Dai

od K¢ do Ké

0 121 200 12 %

121 200 218 400 14 544K 19 %
218 400 331 200 33 012K+ 25 %
331 200 avice 61 212cK+ 32 %

Pramen: http://www.danarionline.cz/sazby--vzorpttky/uzitecne-tabulky/vyvoj-sazby-dane-
z-prijmu-fyzickych-osob/

= vypoétena dai v K¢

- Slevy na dani podle § 35ba ZDP (na poplatnikamaazelku,cast€nou invaliditu,
plnou invaliditu, poplatnik je drZitelemidazu ZTP/P, pro studenta)

= Daii po sle¥ na dani @astka musi byt menSi nez vypiena dain nebo rovna nule)

- Uhrn srazenych zéloh naida

= Preplatek/Nedoplatek na dani
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4.1.3 Schéma vypo ¢tu dané z pfFijmu ze zavislé ¢&innosti za roky
2008-2011

Oproti predchozim rokm doSlo ke zmné ve vypd@tu — odegitani pojistného
na zdravotni pojighi a socialni zabezpeni placeného zarstnancem nahradilo
pri¢itani Ghrnu pojistného placeného zstnavatelem. DalSim odliSenim je &ma
sazby da# od roku 2008 je jednotna sazba &aro vSechny vyserfima, a to 15 %.

Jedinou diferenci mezi rokem 2008 a 2009 je vySgistpého placeného

zanestnavatelem (snizilo se 0 1 %).

Uhrn zdanitelnych piijmi za zdaiovaci obdobi v K

+ Uhrn pojistného placeného zé&stnavatelem na zdravotni pofist a socialni
zabezpeéeni

= Dil¢i z&klad daré

- Nezdaniteln€asti zakladu dahdle 8§ 15 ZDP (hodnota dararoky z U¥ru, prispsvky

na penzijni @pojisteni, pojistné na soukromé Zivotni pofist, clenské pispsvky

odborové organizace, Uhrady za zkouskérayici vysledky dalSiho vadavani)

= Zaklad dané snizeny o nezdanitelnéasti zaokrouhleny na celé stovky dal

= Vypodétena dai (15 %)

- Slevy na dani dle § 35ba ZDP (na poplatnika, m&zalku, naasténou invaliditu,
na plnou invaliditu, na jikaz ZTP/P, pro studenta)

= Daii po sle¥ v K¢

- Uhrn skuteéné srazenych zaloh

= Pireplatek/Nedoplatek na dani
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4.2 Sazby pojistného na socialni a zdravotni poijist

éeni

Tabulka €. 16: Pojistné na socialni a zdravotni pojigni placené zanistnancem

2005 - 2008 2009 - 2011
Socialni pojis&€ni 8 % 6,5 %
- diichodové pojiseéni 6,5 % 6,5 %
- nemocenské pojidtni 1,1 % 0%
- Pirispévek na statni politiku zamgéstnanosti 0,4 % 0%
Zdravotni pojisténi 4,5 % 4,5 %

Pramen: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 17: Pojistné na socialni a zdravotni pojighi placené zanistnavatelem

2005 - 2008 2009 - 2011
Socialni pojis&€ni 26 % 25 %
- diachodové pojiseni 21,5 % 21,5 %
- nemocenské pojidni 3,3% 2,3%
- Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2% 1,2%
Zdravotni pojisténi 9% 9%

Pramen: vlastni zpracovani
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5. Popis vybrané domacnosti

Pro vypa@et daiové povinnosti je vybrana rodinnd domacnost beti (skladajici

se pouze z manzela a manzelky), zijici vee@®Eeském kraji v malém #st v by

panelového domu.

Pro &ely diplomové prace bude tato béuth rodina definovana do 4 odlisSnych dyp
rodin, které jsou ufesrény v nasledujici podkapitole. Kazdy typ rodiny jgstaven
ttem odliSnym pjmovym situacim — rodina dosahuje minimalnichanpérnych

a vysokych pijmu.

Cilem kapitoly je zjistit jak se #mi daiové zatizeni bezthé rodiny v zavislosti
na Upravach ve vygtu daiové povinnosti k dani zipmu fyzickych osob, které
probihalo ve sledovaném obdobi. Tedy zda ve sledowaobdobi dochazi k rigatu

¢i poklesu daoveého zatizeni bezthych olEan.

5.1 Typy rodin

1) Bezdtna rodina, kde Zena je nez&inana a muz pobir&igm ze zavisl€innosti.

Partnerka nesta bchem roku zadnyijjem (viz kapitola 6.1).

2) Rodina bez &i, kde oba manzelé majfigm ze zavisl€innosti. Manzelka pobira
piijem z pracovniho poénu za dobu 5 ®sial (tzn. za srpen, #a fijen, listopad
a prosinec daného roku) v uhrnu 45 000,¢. Kliny g@ijem manzelka nedta

(viz kapitola 6.2).
3) Bezdtna rodina, manzel matipem ze zavisl&innosti a manzelka je drzitelkou

prikazu mimdadnych vyhod 3. stugn (prikazu ZTP/P) a je nezawstnana
(viz kapitola 6.3).
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4) Bezdtni manzZelé, oba jsou z&stnani, maji tedy ifjiem ze zavislécinnosti

a funkénich pozitki. Oba partnig pobiraji obdobnou vySifgmu (viz kapitola 6.4).

5.2 PFijmové situace rodin

V prakticke ¢asti se u kazdého typu rodiny setkame i®ent situacemi, ve kterych
se manzel bude pohybovat. A to, dosahujici:
e minimalnich @ijma = 8 000,- K mesicné (stanovena za rok 2009), ¢ré
96 000,- K
e pramérnych @ijma = 23 488,- K mesicné (pramérnd mzda za rok 2009), fae
281 856,- K
« vysokych pijma = 50 000,- K megsicné (stanoveno dle fifmovych skupin),
rocné 600 000,- K
Castky jednotlivych fijmovych situaci budou stanoveny peéyre divodu lepsiho
porovnani rodin v jednotlivych letech.
Kazda modelova rodina bude podrobena vséfimpvym situacim, které jsou zde
uvedeny. Cilem tohoto zkouméni je zjistit jakymugpbem dopada daz pijmu
fyzickych osob na jednotlivé modelové rodiny podi&e jejich pijmu v obdobi 2005-
20009.
V prvnich tech typech rodin je situace takova, Ze manzelksepezdanitelnychiima
nebo jsou jeji Hjmy stanoveny v zadani v pevné vysi. Zd@mpovou situaci rodin
ovliviiuje vysSe pijmt manzela. Vetvrtém gipad se gijmové situace ®ni u obou

manzet.
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6. Propo ¢ty jednotlivych variant da nRové
povinnosti

6.1 Bezdétna rodina, kde Zena je nezam @éstnana a muz pobira
pFijem ze zavislé ¢éinnosti

V tomto typu domacnosti pobir&igm pouze manzel. Partnerka za cely rok &am
Zadny pijem. Jeji daova povinnost byla tedy ve vSech situacich nulova.

V néasledujicich podkapitolach budou propéany daové povinnosti manzela véeth
situacich v pibéhu 5 let.

Pro vypdet daové povinnosti vramci této domécnosti neni podstat

zda nezargstnanou je manzelka dijgm pobira muz nebo zda je situacedm@Ea

6.1.1 Minimalni p Fijem manZzela, manzelka bez zdanitelnych p  Fijmua
Jak uz bylo zmiéno vySe, za minimalni &sicni prijem budeme bratastku 8 000,- K,

za rok tatasastkagini 96 000,- K.

Vypadet daré z pijmiz ze zavisl€innosti za rok 2005

Uhrn zdanitelnych fjma 96 000,- K (8 000 x 12)

- Uhrn srazeného pojistného 12 000:-(R6 000 x 12,5 % /100)
= Dil¢i zaklad da& 84 000,- K

- nezdaniteln&astka na poplatnika 38 040, K

- nezdaniteIn&astka na manzelku 21 720K

= Zaklad dan 24 240,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 24 200,- K

* sazba da# 15 %

Vypoétena dai 3630,- K
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Vypadet dar¥ z pijmii ze zavisl€innosti za roky 2006-2007

Uhrn zdanitelnych fjma 96 000,- K (8 000 x 12)

- Uhrn srazeného pojistného 12 000:-(B6 000 x 12,5 % /100)
= Zaklad dan 84 000,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 84 000,- K

* sazba da# 12 %

Vypoétena dai 10 080,- K

- sleva na poplatnika 7 200

- sleva na manzelku 4 200

Daii po slevach 0,- K(-1320,- K)

Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2008

Uhrn zdanitelnych fjmu 96 000,- K (8 000 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zaésinavatelem 33 600,-&(96 000 x 35 % /100)
= Zaklad dan 129 600,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 129 600,- K

* sazba da#é 15%

Vypodétena dai 19 440,- K

- sleva na poplatnika 24 840

- sleva na manzelku 24 840

Daii po slevach 0,- K (- 30 240,- K)
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2009

Uhrn zdanitelnych fjmu 96 000,- K (8 000 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 32 640,-&(96 000 x 34 % /100)
= Zaklad dan 128 640,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 128 600,- K

* sazba da#é 15 %

Vypoétena dai 19 290,- K

- sleva na poplatnika 24 840

- sleva na manzelku 24 840

Daii po slevach 0,- K (- 30 390,- K)

Zaver:

Vyvoj vypoétu daiové povinnosti v tomtoffipac byl priznivy. Dai za rok 200%inila
3630,- K a za roky 2006 — 2009 byla nulova. Tato situaceg&sobena nizkymi

piijmy rodiny v kombinaci s uplatmim nezdanitelnychastek a slev.

6.1.2 Prameérny p fijem manzela, manzelka bez zdanitelnych p  Fijmu
Manzel bude dosahovat gmnérného pijmu ve vysi 23 488,- K mésicng,

tj. 281 856,- K rocne.

Vypadet daré z pijmit ze zavisl€innosti za rok 2005

Uhrn zdanitelnych fjma 281 856,- K (23 488 x 12)

- Uhrn srazeného pojistného 35 232¢-(B81 856 x 12,5 % /100)
= Dil¢i zaklad daa 246 624,- K

- nezdaniteln&éstka na poplatnika 38 040K

- nezdaniteIn&astka na manzelku 21 720K

= Zaklad dan 186 864,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 186 800,- K

Vypocet dar 16 380 + 20 % ze 77 600
Vypoétena dai 31 900,- K
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za roky 2006-2007

Uhrn zdanitelnych fjmu 281 856,- K (23 488 x 12)

- Uhrn srazeného pojistného 35 232¢-(R81 856 x 12,5 % /100)
= Zaklad dan 246 624,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 246 600,- kK

Vypocet dar 33012 + 25 % ze 28 200
Vypoétena dai 40 062,- Kk

- sleva na poplatnika 7 200

- sleva na manzelku 4 200

Daii po slevach 28 662,- K

Vypadet daré z pAijma ze zavisl€innosti za rok 2008

Uhrn zdanitelnych fjma 281 856,- K (23 488 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 98 6508281 856 x 35 % /100)
= Zaklad dan 380 506 K

= Zaokrouhleny zaklad dan 380 500,- K

* sazba da#é 15 %

Vypoétena dai 57 075,- K

- sleva na poplatnika 24 840

- sleva na manzelku 24 840

Daii po slevach 7 395,-K
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2009

Uhrn zdanitelnych fjmu 281 856,- K (23 488 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 95 8328281 856 x 34 % /100)
= Zaklad dan 377 688 K

= Zaokrouhleny zaklad dan 377 600,- K

* sazba da#é 15 %

Vypoétena dai 56 640,- K

- sleva na poplatnika 24 840

- sleva na manzelku 24 840

Daii po slevach 6 960,- K

Zaver:

U piipadu, kdy manzel dosahoval ¢mbho @ijmu 281 856,-, byl vyvoj d@ové
povinnosti jako u fedeslé situace pozitivni. Za rok 2005nd&nila 31 900,- K,
za zdaovaci obdobi 2006 a 2007 byla 28 662¢ K toto sniZzeni bylo Zfsobeno
piresunem nezdanitelnyckiastek do slev. Za rok 2008 ieva povinnost byla
7 395,- K&, coz znamend sniZeni oprofiedchozimu roku o 21 267,-¢KZa timto
shnizenim je ziéna v celém vyp&tu daré — prestoze bylo od#tani srazeného pojistného
od zdanitelnych fijma nahrazeno icitanim pojistného placeného zéstnavatelem,
zvySily secastky slev na poplatnika i na manzelku a byla steana pevna sazba dan
(15 %).

Dan za rok 2009 se oproti roku 2008 snizila 0 43%,-tn. na 6 960,- K
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6.1.3 Vysoky p Fijem manzela, manzelka bez zdanitelnych p  Fijma

Vysoky pijem budetinit 50 000,- K mesicng, tj. rotné 600 000,- K.

Vypadet daré z pAijma ze zavisl€innosti za rok 2005

Uhrn zdanitelnych fjma

- Uhrn srazeného poijistného

600 000,- K (50 000 x 12)
75 000¢-(B00 000 x 12,5 % /100)

= Dil¢i zaklad daa
- nezdaniteln&éstka na poplatnika

- nezdaniteln&astka na manzelku

525 000,- K
38 040, K
21 720K

= Zaklad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan
Vypocet dar

465 240,- K
465 200,- K
66 420 + 32 % ze 134 000

Vypodétena dai

109 300,- K

Vypaéet daré z piijma ze zavisl€innosti za roky 2006-2007

Uhrn zdanitelnych gjma

- Uhrn srazeného poijistného

600 000,- K (50 000 x 12)
75 000¢-(B00 000 x 12,5 % /100)

= Dil¢i zaklad daa

525 000,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 525 000,- k

Vypocet dar 61212 + 32 % ze 193 800
Vypoétena dai 123 228,- K

- sleva na poplatnika 7 200

- sleva na manzelku 4 200

Daii po slevach 111 828,-K
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2008

Uhrn zdanitelnych fjmu 600 000,- K (50 000 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 210 000,-¢K600 000 x 35 % /100)
= Zaklad dan 810 000,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 810 000,- K

* sazba da#é 15 %

Vypoétena dai 121 500,- k

- sleva na poplatnika 24 840

- sleva na manzelku 24 840

Daii po slevach 71 820,-K

Vypadet daré z pAijma ze zavisl€innosti za rok 2009

Uhrn zdanitelnych fjmu 600 000,- K (50 000 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 204 000,-¢K600 000 x 34 % /100)
= Zaklad dan 804 000,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 804 000,- K

* sazba da#é 15%

Vypodétena dai 120 600,- k

- sleva na poplatnika 24 840

- sleva na manzelku 24 840

Daii po slevach 70 920,-K

Zaver:

V pribéhu piti let sice dochézelo ke snizeniidaé povinnosti manzela, aleiigsto da
byla vysoka.

Darova povinnost za rok 20@nila 109 300,- K, za roky 2006 a 2007 doslo dokonce
k navySeni o 2 528,- K V letech 2008 a 2009 doslo k sniZzeni danrozdil mezi
rokem 2009 a 2007 byl 59 092,¢KTomuto sniZeni velmi pomohtgrhod na pevnou
sazbu da#
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6.2 Rodina bez d éti, kde oba manzelé maji p Fijem ze zavislé
¢innosti. Manzelka pobird p Fijem z pracovniho pom éru za dobu
5 mésicd v uhrnu 45 000,- K €

V této rodirt maji pijem oba manzelé. ManZelkathem roku vydlavala pouze
5 mesial a to v srpnu, Z§ fijnu, listopadu a prosinci. Jeji celkovy ek ¢inil
45 000,- K. Jiny @ijem Zena neia.

V tomto typu rodiny bude détana i déova povinnost manzelky.

| vtomto gipact neni pro vypdet daiové povinnosti rodiny podstatné, ktery z madzel

pracuje po celé zdavaci obdobi a ktery jefast tohoto obdobi.

6.2.1 Minimalni p Fijem manZzela, p fFijem manzelky pevn & stanoven
Ro¢ni prijem manzel&ini 96 000,- K a manzalin 45 000,- K

Vypcadet daré z pAijma ze zavisl€innosti za rok 2005

Manzel:

Uhrn zdanitelnych fjma 96 000,- K (8 000 x 12)

- Uhrn srazeného pojistného 12 000:-(B6 000 x 12,5 % /100)
= Dil¢i zaklad daa 84 000,- K

- nezdaniteln&astka na poplatnika 38 040K

= Zaklad dan 45 960,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 45 900,- K

* sazba da#é 15%

Vypoétena dai 6 885,- K
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Manzelka:
Uhrn zdanitelnych fjma

- Uhrn srazeného poijistného

45 000,- K
5 625¢ (K5 000 x 12,5 % /100)

= Dil¢i zaklad daa

- nezdaniteln&astka na poplatnika

39 375,-K
38 0406 K

= Zaklad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan

* sazba daé

1335,-K
1300,- K
15%

Vypoétena dai

Darova povinnost obogini 7 080,- K

195,- K

Vypcaéet daré z piijma ze zavisl€innosti za roky 2006-2007

Manzel:
Uhrn zdanitelnych fjma
- Uhrn srazeného pojistného

96 000,- K (8 000 x 12)
12 000:-(86 000 x 12,5 % /100)

= Z&klad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan

* sazba da#é

84 000,- K
84 000,- K
12 %

Vypoétena dai

- sleva na poplatnika

10 080,- K
7 200, K

Daii po slevach

2 880,-K
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Manzelka:
Uhrn zdanitelnych fjma

- Uhrn srazeného poijistného

45 000,- K
5 625¢ (K5 000 x 12,5 % /100)

= Zaklad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan
* sazba da#

39 375,- K
39 300,- K
12 %

Vypoétena dai

- sleva na poplatnika

4716,- K
7 200,6K

Daii po slevach

0,- K (-2 484,- K&)

Darova povinnost obou manzetini 2 880,- K.

Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2008

Manzel:

Uhrn zdanitelnych fjma

96 000,- K (8 000 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zaésinavatelem 33 600,-&(96 000 x 35 % /100)

= Z&klad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan

* sazba da#é

129 600,- K
129 600,- K
15%

Vypoétena dai
- sleva na poplatnika

- sleva na manzelku

19 440,- K
24 840¢& K
24 840¢& K

Daii po slevach

0,- K (- 30 240,- K
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Manzelka:

Uhrn zdanitelnych fjmu 45 000,- K

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 15 750,-&(45 000 x 35 % /100)
= Zaklad dan 60 750,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 60 700,- K

* sazba da#é 15 %

Vypoétena dai 9105,- K

- sleva na poplatnika 24 840¢ K

Daii po slevach 0,- K(-15 735,- K)

Danova povinnost za oba manzele: nulovaislddku nizkych fijmu a uplatgni slev

na dani, které se oprotigrichozimu roku vyrazrzvysily.

Vypadet daré z pijmiz ze zavisl€innosti za rok 2009

Manzel:

Uhrn zdanitelnych fjmu 96 000,- K (8 000 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zésinavatelem 32 640,-&96 000 x 34 % /100)
= Zaklad dan 128 640,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 128 600,- K

* sazba da# 15 %

Vypoétena dai 19 290,- K

- sleva na poplatnika 24 840¢ K

- sleva na manzelku 24 840¢ K

Daii po slevach 0,- K (- 30 390,- K)
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Manzelka:

Uhrn zdanitelnych fjmu 45 000,- K

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 15 300,-(45 000 x 34 % /100)
= Zaklad dan 60 300,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 60 300,- K

* sazba da#é 15 %

Vypoétena dai 9 045,- K

- sleva na poplatnika 24 840¢ K

Daii po slevach 0,- K (-15 795,- K)

Darova povinnost za oba manzele je&opulova z dvodu nizkého fijmu manzei.

Zaver:

V tomto typu rodiny mila i manzelka Hjem (45 000,- K), proto byla vypoitana
daiova povinnost i pro ni.

Danova povinnost obou manZeta rok 200%inila 7 080,- K (nemohla byt uplatma
nezdaniteln&astka na manzelku, nebgeji piijem byl vysSi nez 38 040,-dK za roky
2006 a 2007 byla 2 880,-¢k v t&chto letech manzZel nemohl pouZzit slevu na manZelku,
manzetin prijem byl vy3Si nez 38 040,-K

V roce 2008 a 2009 byla lanulova — v &chto zd@ovacich obdobich jiz mohla byt
uplatrtna sleva na manzelku, nebdiranice vySe iflimu manzelky byla zvySena
na 68 000,- K.
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6.2.2 Pramérny p fijem manzela, p fijem manzelky stanoven pevnou
¢astkou
Ro¢ni prijem Zeny je 45 000,- Ka pijem muze je 281 856,-K

Vypadet daré z pijmiz ze zavisl€innosti za rok 2005

Manzel:

Uhrn zdanitelnych fjmu 281 856,- K (23 488 x 12)

- Uhrn srazeného pojistného 35 232¢-(B81 856 x 12,5 % /100)
= Dil¢i zaklad das 246 624,- K

- nezdaniteIn&astka na poplatnika 38 040 K

= Zaklad dan 208 584,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 208 500,- k

Vypocet dar 16 380 + 20 % ze 99 300
Vypoétena dai 36 240,- K

Darova povinnost manzelky jE95,- K.

Darova povinnost obodini 36 435,- K.

Vypcaéet daré z piijma ze zavisl€innosti za roky 2006-2007

Manzel:

Uhrn zdanitelnych fjma 281 856,- K (23 488 x 12)

- Uhrn srazeného pojistného 35 232¢-(R81 856 x 12,5 % /100)
= Zaklad dan 246 624,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 246 600,- kK

Vypocet dar 33012 + 25 % ze 28 200
Vypoétena dai 40 062,- Kk

- sleva na poplatnika 7 200, K

Daii po slevach 32 862,-K

Manzetina daiova povinnost j&,- K¢&.

Darova povinnost obou dohromadyi: 32 862,- K
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2008

Manzel:

Uhrn zdanitelnych fjma 281 856,- K (23 488 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 98 6508281 856 x 35 % /100)
= Zaklad dan 380 506 K

= Zaokrouhleny zaklad dan 380 500,- K

* sazba da# 15 %

Vypoétena dai 57 075,- K

- sleva na poplatnika 24 840¢ K

- sleva na manzelku 24 840£ K

Daii po slevach 7 395,-K

Danové povinnost manzelky j&- K¢&.
Danové povinnost obou jé 395,- K.

Vypadet daré z pijmiz ze zavisl€innosti za rok 2009

Manzel:

Uhrn zdanitelnych fjmu 281 856,- K (23 488 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zaésinavatelem 95 8323281 856 x 34 % /100)
= Zaklad dan 377 688 K

= Zaokrouhleny zaklad dan 377 600,- K

* sazba da#é 15%

Vypodétena dai 56 640,- K

- sleva na poplatnika 24 840¢ K

- sleva na manzelku 24 840¢ K

Daii po slevach 6 960,- K

Vypocétena da manzelky0,- K¢

Darova povinnost za oba manzele: 6 960;- K

- 68 -



Zaver:

V tomto gipact se zvySila mzda manzela z minimalni nanmirnou (tzn. z 8 000,- K
na 23 488,- K mésicn¢), manzetina mzda #stala stejna (tj. 45 000,- za rok).

Celkova da manzeh za zdaovaci obdobi 2005 byla 36 435,¢ Kza roky 2006 a 2007
32 862,- K. Za rok 2008 doslo ke snizeni na 7 395-&Kve zdaovacim obdobi 2009
se da snizila o 435,- K V letech 2006 — 2009 byla #lava povinnost manZzelky
nulova.

V roce 2008 doSlo k vyraznému sniZzeni diky moinagsiatréni slevy na manzelku,

které v gredchozich letech nemohla byt upkata.

6.2.3 Vysoky p Fijem manzela, p fijem manzelky stanoven pevn &
Manzehv rocni péijem ¢ini 600 000,- K a manzdlin je 45 000,- K.

Vypadet daré z pAijma ze zavisl€innosti za rok 2005

Manzel:

Uhrn zdanitelnych fjma 600 000,- K (50 000 x 12)

- Uhrn srazeného pojistného 75 000¢-(K00 000 x 12,5 % /100)
= Dil¢i zaklad daa 525 000,- K

- nezdaniteln&astka na poplatnika 38 040K

= Zaklad dan 486 960,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 486 900,- K

Vypocet dar 66 420 + 32 % ze 155 700
Vypoétena dai 116 244,- K

Manzelka:195,- K&.
Dohromady za oba manzeaimi castka da& 116 439,- K.
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za roky 2006-2007

Manzel:

Uhrn zdanitelnych fjma 600 000,- K (50 000 x 12)

- Uhrn srazeného pojistného 75 000¢-(K00 000 x 12,5 % /100)
= Dil¢i zaklad da& 525 000,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 525 000,- k

Vypocet dar 61 212 + 32 % ze 193 800
Vypoétena dai 123 228,- K

- sleva na poplatnika 7 200

Daii po slevach 116 028,-K

Danova povinnost manzelky f&- K¢.

Danové povinnost za oba manze¢lai 116 028,- K.

Vypadet daré z pijmit ze zavisl€innosti za rok 2008

Manzel:

Uhrn zdanitelnych fjmu 600 000,- K (50 000 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zaésinavatelem 210 000,-¢K600 000 x 35 % /100)
= Zaklad dan 810 000,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 810 000,- K

* sazba da# 15 %

Vypoétena dai 121 500,- K

- sleva na poplatnika 24 840

- sleva na manzelku 24 840

Daii po slevach 71820,-K

Dan manzelky je0,- K¢.

Darova povinnost obou dohromadyi 71 820,- K.

-70 -



Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2009

Manzel:

Uhrn zdanitelnych fjma 600 000,- K (50 000 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 204 000,-¢K600 000 x 34 % /100)
= Zaklad dan 804 000,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 804 000,- K

* sazba da# 15 %

Vypoétena dai 120 600,- k

- sleva na poplatnika 24 840

- sleva na manzelku 24 840

Daii po slevach 70 920,-K

Danovéa povinnost manzelky j&- K¢.
Danové povinnost za oba manzeélai 70 920,- K.

Zaver:

Rocni piijem manzel&inil 600 000,- K a manzedin byl 45 000,- K.

Sleva na manzelku mohla byt upl&ta az od roku 2008.

Danové povinnost partnerky byla v letech 2006 — 200@va.

Dan obou manzél za rok 200%¢inila 116 439,- K (z toho za manzelku 195,-¢K
v letech 2006 — 2007 se snizila o 411¢. Kaiova povinnost se vyraZnsnizila
rozSkenim moznosti aplikace slevy na manzelku v roce828®zdil mezi rokem 2009
a 2007 byl 45 108,- K
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6.3 Bezdétna rodina, manzel ma p Fijem ze zavislé ¢innosti a
manzelka je drzitelkou pr dkazu mimo Fadnych vyhod 3. stupn &
(prukazu ZTP/P) a je nezam éstnana

Manzelka v tomto fpact nema zadnyifjem — jeji daiova povinnost je 0,- K TéZké
télesné postizeni manzelky jeivbdem pro moZznost uplaini slevy na manZzelku

ve dvojnasobné vysi.

e o

6.3.1 Minimalni p fijem manzela, manzelka bez zdanitelnych p  Fijmu

Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2005

Uhrn zdanitelnych fjmu 96 000,- K (8 000 x 12)

- Uhrn srazeného pojistného 12 000:-(B6 000 x 12,5 % /100)
= Dil¢i zaklad daa 84 000,- K

- nezdaniteln&éstka na poplatnika 38 040K

- nezdaniteln&éstka na manZzelku 43 440£ K

= Zaklad dan 2520,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 2 500,- K

* sazba da#é 15%

Vypoétena dai 375,- K

Vypadet dar¥ z piijmii ze zavisl€innosti za roky 2006-2007

Uhrn zdanitelnych fjmu 96 000,- K (8 000 x 12)

- Uhrn srazeného pojistného 12 000:-(R6 000 x 12,5 % /100)
= Zaklad dan 84 000,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 84 000,- K

* sazba da# 12 %

Vypocétena dai 10 080,- K

- sleva na poplatnika 7 200, K

- sleva na manzelku 8400, K

Daii po slevach 0,- K(-5520,- K)
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2008

Uhrn zdanitelnych fjmu 96 000,- K (8 000 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 33 600,-&(96 000 x 35 % /100)
= Zaklad dan 129 600,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 129 600,- K

* sazba da#é 15 %

Vypoétena dai 19 440,- K

- sleva na poplatnika 24 840¢ K

- sleva na manzelku 49 680¢ K

Daii po slevach 0,- K (- 55 080,- K)

Vypadet daré z pAijma ze zavisl€innosti za rok 2009

Uhrn zdanitelnych fjma 96 000,- K (8 000 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 32 640,-&(96 000 x 34 % /100)
= Zaklad dan 128 640,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 128 600,- K

* sazba da#é 15 %

Vypoétena dai 19 290,- K

- sleva na poplatnika 24 840¢ K

- sleva na manzelku 49 680¢ K

Daii po slevach 0,- K (- 55 230,- K)

Zaver:

V tomto typu rodiny nema manzelka zadn§jgm (jeji daova povinnost je nulova)
a je drzitelkou pikazu ZTP/P, coz opréuje manzela uplabvat slevu n a manzelku
ve dvojnasobné vysi.

Manzelova vySe danza rok 2005 byla 375,-&Ka od roku 2007 byla nulova #vbdu

nizkého pijmu manZela a kombinace slevy na poplatnika a elkaZTP/P.

-73-



e o

6.3.2 Prameérny p fijem manzela, manzelka bez zdanitelnych p  Fijmu

Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2005

Uhrn zdanitelnych fjma

- Uhrn srazeného poijistného

281 856,- I (23 488 x 12)
35 232¢-(R81 856 x 12,5 % /100)

= Dil¢i zaklad daa

246 624,- K

- nezdaniteln&astka na poplatnika 38 040, K

- nezdaniteln&éstka na manZzelku 43 440£ K

= Zaklad dan 165 144,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 165 100,- K

Vypocet dar 16 380 + 20 % ze 55 900
Vypoétena dai 27 560,- K

Vypcaéet daré z piijma ze zavisl€innosti za roky 2006-2007

Uhrn zdanitelnych fjma

- Uhrn srazeného poijistného

281 856,- K (23 488 x 12)
35 232¢-(B81 856 x 12,5 % /100)

= Zé&klad dan

246 624,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 246 600,- kK

Vypocet dar 33012 + 25 % z 28 200
Vypoétena dai 40 062,- Kk

- sleva na poplatnika 7 200, K

- sleva na manzelku 8 400K

Daii po slevach 24 462,- K
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2008

Uhrn zdanitelnych fjmu 281 856,- K (23 488 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 98 6508281 856 x 35 % /100)
= Zaklad dan 380 506 K

= Zaokrouhleny zaklad dan 380 500,- K

* sazba da#é 15 %

Vypoétena dai 57 075,- K

- sleva na poplatnika 24 840¢ K

- sleva na manzelku 49 680¢ K

Daii po slevach 0,- K(-17 445,- K)

Vypadet daré z pAijma ze zavisl€innosti za rok 2009

Uhrn zdanitelnych fjma 281 856,- K (23 488 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 95 8328281 856 x 34 % /100)
= Zaklad dan 377 688 K

= Zaokrouhleny zaklad dan 377 600,- K

* sazba da#é 15 %

Vypoétena dai 56 640,- K

- sleva na poplatnika 24 840¢ K

- sleva na manzelku 49 680¢ K

Daii po slevach 0,- K(- 17 880,- K)

Zaver:

Oproti predchozimu fipadu, kdy manzel dosahoval minimalnichjmpi, se d#éova
povinnost zvysila.

Za rok 200%cinila 27 560,- K, za roky 2006 a 2007 se snizila 0 3 09&;-aKv letech
2008 — 2009 byla vySe damula vlivem slev na dani, které se vyrazmvysily
a aplikaci jednotné sazby dafs ristem pijma nedochazi ke zvySovani sazby é&an
jako v predchozich letech).
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6.3.3 Vysoky p Fijem manzela, manzelka bez zdanitelnych p  Fijma

Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2005

Uhrn zdanitelnych fjma

- Uhrn srazeného poijistného

600 000,- K (50 000 x 12)
75 000¢-(B00 000 x 12,5 % /100)

= Dil¢i zaklad daa
- nezdaniteln&éstka na poplatnika

- nezdaniteln&astka na manzelku

525 000,- K
38 040, K
43 440K

= Zaklad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan
Vypocet dar

443 520,- K
443 500,- K
66 420 + 32 % ze 112 300

Vypoétena dai

102 356,- K

Vypaéet daré z piijma ze zavisl€innosti za roky 2006-2007

Uhrn zdanitelnych fjma

- Uhrn srazeného poijistného

600 000,- K (50 000 x 12)
75 000¢-(B00 000 x 12,5 % /100)

= Dil¢i zaklad dad

525 000,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 525 000,- k

Vypocet dar 61212 + 32 % ze 193 800
Vypoétena dai 123 228,- K

- sleva na poplatnika 7 200,e K

- sleva na manzelku 8 400K

Daii po slevach 107 628,-K
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2008

Uhrn zdanitelnych fjmu 600 000,- K (50 000 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 210 000,-¢K600 000 x 35 % /100)
= Zaklad dan 810 000,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 810 000,- K

* sazba da#é 15 %

Vypoétena dai 121 500,- k

- sleva na poplatnika 24 840¢ K

- sleva na manzelku 49 680¢ K

Daii po slevach 46 980,- K

Vypadet daré z pAijma ze zavisl€innosti za rok 2009

Uhrn zdanitelnych fjma 600 000,- K (50 000 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 204 000,-¢K600 000 x 34 % /100)
= Zaklad dan 804 000,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 804 000,- K

* sazba da#é 15 %

Vypoétena dai 120 600,- k

- sleva na poplatnika 24 840¢ K

- sleva na manzelku 49 680¢ K

Daii po slevach 46 080,-K

Zaver:

Danova povinnost za rok 2006inila 102 356,- K. V letech 2006 a 2007 doSlo
ke zvySeni vySe d&no 5272,- K. V dalSich dvou letech doSlo ke sniZzenialae
povinnosti — za rok 2008 byla 46 980,¢ i v dalSim roce se snizila je&t 900,- K.
Zduvodreni této zndny je obdobné jako v kapitole 6.3.2, roli zdesbpraje vySe slev
na dani a jednotna sazba ddez progresivniho dopadii gvySovani pijmda.
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6.4 Bezdétni manzelé, oba jsou zam éstnani, maji tedy p Fijem ze
zavislé ¢innosti a funk ¢€nich pozitk

Zde dochazi k situaci, kdy seé¢m piijem obou manzél Fxijmy manzela, standarén
jako v ostatnich kapitolach, dosahuji minimalnikkgnpu roku 2009, poté gmérného

G

piijmu a nasledd piijmu relativne” vysokého. Rijmy manzelky se pohybuji
v obdobnychc¢éastkach, od flimia manzela se liSi ,nevyraghy jsou vysSici nizsi
o rekolik tisici korun. Pro obdobi 2005 — 2007 plati, 2gnpy obou manzél spadaji

do stejného daveého pasma.

6.4.1 Minimalni p Fijem manZzela, p fijem manzelky v obdobné vysi
Ro¢ni prijem manzel&ini 96 000,- K a manzaiin 108 000,- K

Vypadet daré z pijmiz ze zavisl€innosti za rok 2005

Manzel:

Uhrn zdanitelnych fjmu 96 000,- K (8 000 x 12)

- Uhrn srazeného pojistného 12 000:-(B6 000 x 12,5 % /100)
= Dil¢i zaklad daa 84 000,- K

- nezdaniteln&astka na poplatnika 38 040K

= Zaklad dan 45 960,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 45 900,- K

* sazba da# 15 %

Vypodétena dai 6 885,- K
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Manzelka:
Uhrn zdanitelnych fjma

- Uhrn srazeného poijistného

108 000,- K (9 000 x 12)
13 500:-(K08 000 x 12,5 % /100)

= Dil¢i zaklad dad

- nezdaniteln&astka na poplatnika

94 500,- K
38 0406 K

= Zaklad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan

* sazba da#é

56 460,- K
56 400,- K
15%

Vypoétena dai

8 460,- K

Darova povinnost obou manzetini 15 345,- K

Vypadet dar¥ z piijmii ze zavisl€innosti za roky 2006-2007

Manzel:
Uhrn zdanitelnych fjma
- Uhrn srazeného pojistného

96 000,- K (8 000 x 12)
12 000¢-(B6 000 x 12,5 % /100)

= Zaklad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan

* sazba daé

84 000,- K
84 000,- K
12 %

Vypoétena dai
- sleva na poplatnika

10 080,- K
7 200, K

Daii po slevach

2880,-K
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Manzelka:
Uhrn zdanitelnych fjma

- Uhrn srazeného poijistného

108 000,- K (9 000 x 12)
13 500:-(K80 000 x 12,5 % /100)

= Zaklad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan
* sazba da#

94 500,- K
94 500,- K
12 %

Vypoétena dai

- sleva na poplatnika

11 340,- K
7 200,6K

Daii po slevach

4 140,-K

Danova povinnost za oba manzelai 7 020,- K.

Vypadet daré z pAijma ze zavisl€innosti za rok 2008

Manzel:

Uhrn zdanitelnych fjma

96 000,- K (8 000 x 12)

+ Uhrn pojistného placeného zaésinavatelem 33 600,-&(96 000 x 35 % /100)

= Z&klad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan

* sazba da#é

129 600,- K
129 600,- K
15%

Vypoétena dai

- sleva na poplatnika

19 440,- K
24 840¢& K

Daii po slevach

0,- K (- 5 400,- K&)
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Manzelka:
Uhrn zdanitelnych fjma

+ Uhrn pojistného placeného zésinavatelem

108 000,- K
37 800,-8(108 000 x 35 % /100)

= Zaklad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan
* sazba da#

145 800,- K
145 800,- K
15 %

Vypoétena dai

- sleva na poplatnika

21 870,- K
24 840¢ K

Daii po slevach

Darova povinnost za oba manzele 0¢. K

0,- K (- 2 970,- K&)

Vypadet daré z pAijma ze zavisl€innosti za rok 2009

Manzel:
Uhrn zdanitelnych fjma
+ Uhrn pojistného placeného z&éstnavatelem

96 000,- K (8 000 x 12)
32 640,-3¢(96 000 x 34 % /100)

= Z&klad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan

* sazba da#é

128 640,- K
128 600,- K
15%

Vypoétena dai

- sleva na poplatnika

19 290,- K
24 840

Daii po slevach
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Manzelka:

Uhrn zdanitelnych fjma 108 000,- K

+ Uhrn pojistného placeného zéstnavatelem 36 720,-&(108 000 x 34 % /100)
= Zaklad dan 144 720,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 144 700,- K

* sazba da#é 15 %

Vypoétena dai 21 705,- K

- sleva na poplatnika 24 840¢ K

Daii po slevach 0,- K(-3135,- K)

Darova povinnost za oba manzélai 0,- K¢.

Zaver:

Pt vySi rotniho manzelovaigmu 96 000,- K a manzelina 108 000,- K, je jejich
daiova povinnost za roky 2008 — 2009 nula. dgchozich zd@ovacich obdobich byla
dan vyS$Si, a to: v letech 2006 — 208iila 7 020,- K a za rok 2005 byla 15 345,¢K

6.4.2 Primérny p Fijem manzela, p Fijem manzelky v obdobné vysSi

Praimérny piijem manzel&ini 23 488,- K coz je 281 856 &mé. Manzetin mésicni
piijem je o trochu nizsi, a to 22 500,¢,Kocné 270 000,- K.
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2005

Manzel:
Uhrn zdanitelnych fjma

- Uhrn srazeného poijistného

281 856,- K (23 488 x 12)
35 232¢-(B81 856 x 12,5 % /100)

= Dil¢i zaklad daa

246 624,- K

- nezdaniteln&éstka na poplatnika 38 040K

= Zaklad dan 208 584,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 208 500,- K

Vypocet dar 16 380 + 20 % z 99 300
Vypoétena dai 36 240,- K

Manzelka:
Uhrn zdanitelnych fjma

- Uhrn srazeného poijistného

270 000,- K (22 500 x 12)

= Dil¢i zaklad dad

33 750¢-(B70 000 x 12,5 % /100)
236 250,- K

- nezdaniteln&éstka na poplatnika 38 040K

= Zaklad dan 198 210,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 198 200,- K

Vypocet dar 16 380 + 20 % z 89 000
Vypoétena dai 34 180,- K

Darova povinnost za oba manzele: 70 42@- K
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za roky 2006-2007

Manzel:
Uhrn zdanitelnych fjma

- Uhrn srazeného poijistného

281 856,- K (23 488 x 12)
35 232¢-(B81 856 x 12,5 % /100)

= Zé&klad dan

246 624,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 246 600,- kK

Vypocet dar 33012 + 25 % z 28 200
Vypoétena dai 40 062,- Kk

- sleva na poplatnika 7 200, K

Daii po slevach 32 862,-K

Manzelka:

Uhrn zdanitelnych fjma 270 000,- K

- Uhrn srazeného poijistného

= Zaklad dan

33 750¢-(B70 000 x 12,5 % /100)
236 250,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 236 200,- k

Vypocet dar 33012 +25 %z 17 800
Vypoétena dai 37 462,- K

- sleva na poplatnika 7 200, K

Daii po slevach 30 262,-K

Darova povinnost za oba manzele: 63 124;- K
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2008

Manzel:
Uhrn zdanitelnych fjma

+ Uhrn pojistného placeného zésinavatelem

281 856,- KK (23 488 x 12)
98 6504281 856 x 35 % /100)

= Z&klad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan

* sazba daé

380 506 K
380 500,- K
15%

Vypoétena dai

- sleva na poplatnika

57 075,- K
24 840¢& K

Daii po slevach

Manzelka:
Uhrn zdanitelnych fjma

+ Uhrn pojistného placeného zaésinavatelem

32 235,-K

270 000,- K (22 500 x 12)

= Zaklad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan
* sazba da#

94 500,-8(270 000 x 35 % /100)
364 500,- K
364 500,- K&
15 %

Vypodétena dai

- sleva na poplatnika

54 675,- K
24 480¢ K

Daii po slevach

Darova povinnost za oba manzele: 62 07G- K
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2009

Manzel:
Uhrn zdanitelnych fjma

+ Uhrn pojistného placeného zésinavatelem

281 856,- KK (23 488 x 12)
95 8328281 856 x 34 % /100)

= Z&klad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan

* sazba daé

377 688 K
377 600,- K
15%

Vypoétena dai

- sleva na poplatnika

56 640,- K
24 840¢& K

Daii po slevach

Manzelka:
Uhrn zdanitelnych fjma
+ Uhrn pojistného placeného z&éstnavatelem

31 800,-K

270 000,- K
91 800,-8&(270 000 x 34 % /100)

= Z&klad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan
* sazba da#é

361 800,- K
361 800,- K
15 %

Vypocétena dai
- sleva na poplatnika

54 270,- K
24 840¢& K

Daii po slevach

Dariova povinnost za oba manzele 61 23®- K

Zaver:

29430,-K

V tomto @ipad, manzelka ma o trochu nizsi @sicni prijem. Muziv prijem byl

23 488,- K mésiéng a Zenin 22 500,- K

Ani jednou v ptibéhu 5-ti let nebyla jejich daova povinnost nulova.
Za rok 2005 byla daobou manzél 70 420,- K, v letech 2006 — 2007 se snizila
na 63 124,- K, ve zdaovacim obdobi 2008 byla ve vySi 62 070¢ K za rok 2009

se oproti pedchozimu roku snizila o 840,¢K
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6.4.3 Vysoky p Fijem manzela, p fijem manzelky v obdobné vysi

Manzefliv ro¢ni pfijem cini 600 000,- K, to je 50 000 msicné. Mésicni prijem

manzelky je 60 000,- & ro¢ni 720 000,- K.

Vypaet daré z pijmiz ze zavisl€innosti za rok 2005

Manzel:
Uhrn zdanitelnych fjma
- Uhrn srazeného pojistného

600 000,- K (50 000 x 12)
75 000¢-(BO0 000 x 12,5 % /100)

= Dil¢i zaklad daa

- nezdaniteln&astka na poplatnika

525 000,- K
38 0406 K

= Zaklad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan
Vypocet dar

486 960,- K
486 900,- K
66 420 + 32 % ze 155 700

Vypoétena dai

Manzelka:
Uhrn zdanitelnych fjma
- Uhrn srazeného pojistného

116 244,- K

720 000,- K
90 000s-(K20 000 x 12,5 % /100)

= Dil¢i zaklad daa

630 000,- K

- nezdaniteIn&astka na poplatnika 38 040 K
= Zaklad dan 591 960,- K
= Zaokrouhleny zaklad dan 591 900,- k
Vypocet dar 66 420 + 32 % z 260 700
Vypoétena dai 149 844,- K

Darova povinnost za oba manzele 266 08&,- K
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za roky 2006-2007

Manzel:
Uhrn zdanitelnych fjma

- Uhrn srazeného poijistného

600 000,- K (50 000 x 12)
75 000¢-(B00 000 x 12,5 % /100)

= Dil¢i zaklad daa

525 000,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 525 000,- k

Vypocet dar 61 212 + 32 % ze 193 800
Vypoétena dai 123 228,- K

- sleva na poplatnika 7 200,eK

Daii po slevach 116 028,-K

Manzelka:

Uhrn zdanitelnych fjmu 720 000,- K

- Uhrn srazeného poijistného

= Zaklad dan

90 000¢-(K20 000 x 12,5 % /100)
630 000,- K

= Zaokrouhleny zaklad dan 630 000,- K

Vypocet dar 61212 + 32 % z 298 800
Vypoétena dai 156 828,- K

- sleva na poplatnika 7 200, K

Daii po slevach 149 628,-K

Darova povinnost za oba manzele: 265 656,- K
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2008

Manzel:
Uhrn zdanitelnych fjma

+ Uhrn pojistného placeného zésinavatelem

600 000,- K (50 000 x 12)
210 000,-¢K600 000 x 35 % /100)

= Z&klad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan

* sazba daé

810 000,- K
810 000,- Kk
15%

Vypoétena dai

- sleva na poplatnika

121 500,- K
24 840

Daii po slevach

Manzelka:
Uhrn zdanitelnych fjma

+ Uhrn pojistného placeného zaésinavatelem

96 660,-K

720 000,- K

= Zaklad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan
* sazba da#

252 000,-¢K720 000 x 35 % /100)
972 000,- K
972 000,- K
15 %

Vypodétena dai

- sleva na poplatnika

145 800,- K
24 840¢ K

Daii po slevach

120 960,-K

Dariova povinnost za oba manzele: 217 62@.- K
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Vypadet daré z piijma ze zavisl€innosti za rok 2009

Manzel:
Uhrn zdanitelnych fjma

+ Uhrn pojistného placeného zésinavatelem

600 000,- K (50 000 x 12)
204 000,-¢K600 000 x 34 % /100)

= Z&klad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan

* sazba daé

804 000,- K
804 000,- Kk
15%

Vypoétena dai

- sleva na poplatnika

120 600,- K
24 840

Daii po slevach

Manzelka:
Uhrn zdanitelnych fjma

+ Uhrn pojistného placeného zaésinavatelem

95 760,-K

720 000,- K (60 000 x 12)
244 800,<K720 000 x 34 % /100)

= Zaklad dan
= Zaokrouhleny zaklad dan
* sazba da#

964 800,- K
964 800,- K
15 %

Vypodétena dai

- sleva na poplatnika

144 720,- K
24 840¢ K

Daii po slevach

Darova povinnost z oba manzele 215 64Q;- K

Zaver:

119 880,-K

V poslednim gikladu byl Zenin mssicni piijem o 10 000,- K vySSi nez mudv.

Danové povinnost ve vSech letech bylaikwysokym gijmiam obou manzélvelka.

Za rok 2005, kdy bylo jeStpccitano s nezdanitelnotastkou, byla celkova vySe dan

obou manzel 266 088,- K.

V letech 2006 — 200@inila daiova povinnost 265 656,-& Za rok 2008 se snizila fla

na 217 620,- Ka za rok 2009 byla 215 640,¢K
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6.5 Shrnuti

Tabulka ¢. 18: Shrnuti vysledki vypocti

Dan. Dan. Dan. Dan.
Situace |Pohlavi P fFijem Povinnost | Povinnost | Povinnost | Povinnost
2005 2006/2007 | 2008 2009

muz 96 000

1 Zena 0 3600 0 0 0
muz 281 856

1 Zena 0 31900 28 712 7 395 6 960
muz 600 000

1 Zena 0 109 300 111 828 71820 70920
muz 96 000

2 7ena 45 000 7 080 2880 0 0
muz 281 856

2 Zena 45000 |36435 32 862 7 395 6 960
muz 600 000

2 Zena 45000 116439 116 028 71820 70920
muz 96 000

3 Zena 0 375 0 0 0
muz 281 856

3 Zena 0 27 560 24 462 0 0
muz 600 000

3 Yena 0 102 356 107 628 46 980 46 080
muz 96 000

4 Zena 108 000 |15 345 7020 0 0
muz 281 856

4 Zena 270 000 | 70420 63 124 62 070 61230
muz 600 000

4 Zena 720 000 | 266 088 265 656 217 620 215640

Pramen: vlastni zpracovani

Ve vySe uvedené tabulceireme vidt, jak se v pitbéhu psti let menila vySe daové
povinnosti ze zavisléinnosti udétyr typa domacnosti bezéti, v riznych gijmovych
situacich. Tento vyvoj fiZeme vidt i nize v grafu¢. 4, ve kterém jsou nézarn

predvedeny vSechny vysledky.

Jak si nizeme vSimnout, nejvysSi tlge ténef ve vSech situacich za rok 2005, jen

ve dvou pipadech je d#ova povinnost nejvyssi za roky 2006 - 2007. A daiavacim
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obdobi 2008 dochazi ke zmemu sniZzeni. Tento pokles jegedevsim zfpsoben
zavedenim jednotné sazby danp‘ijmu fyzickych osob ve vysi 15 %. Poklesndaé
povinnosti v roce 2008 se tyka vyr&grvyssSich gijmu, neba pri rastu gijma dochazi
vlivem jednotné sazby dan klinearnimu #stu daové povinnosti, nikoliv

k progresivnimu, jako tomu bylo v obdobi 2005-20QJ¢itou roli pii stanoveni
vysledné daové povinnosti maji téZ nezdaniteltastky a slevy na danigdevsim
jejich vySe. DalSi zasadni 2mou bylo roz&eni zakladu dah a zavedeni
tzv. ,superhrubé“ mzdy — do zakladu dase zd&ala zahrnovat nejen cela hruba mzda,
ale také pojistné, které plati Hjpia zantstnance zagstnavatel. Jiz se fpmy
nesnizovaly o uhrazené&astky pojistného placeného zé&tnancem. festoZze doslo

k navySeni hrubé mzdy o pojistné na zdravotni @&bdqojisStni, vyslednou d&vou
povinnost tato z®na nezvySila, a toipdevsSim diky Upravam slev na dani. Slevy
na dani byly, v souvislosti stimto, od ad&aciho obdobi 2008 vyraZzmavysSeny.
Nap‘iklad zakladni sleva na poplatnika byla #metyindsobena a sleva na manzela
S nizkym @ijmem vystoupala na Sestinasobekvqdni ¢astky (oproti pedchozimu
zdaiovacimu obdobi). Ostatni slevy byly v&sin¢ pripadi zdvojnasobeny (viz tabulka
¢. 13 na str. 45).

Ve vSech situacich jsou ve vyfto vyuzivany slevy na dani, kra@mroku 2005,
kdy misto slev byly aplikovany nezdaniteltéstky. V gikladech byla pouzita sleva
na poplatnika a u be&iohé rodiny¢. 1 a 3 i sleva na manzelku. U rodiny betid
kdy manzelka rfla za zd#ovaci obdobi fjem 45 000,- K, byla sleva na manzelku
uplatrend pouze zaroky 2008 a 2009, ifegchozich letech nemohla byt pouzita
Z divodu nesplani podminky ohled® vySe gijmu druhého z manziel(byl dan nizsi
limit vlastnich gijma druhého z manzg&). U typu rodiny¢. 4 nemohla byt pouzita sleva

na manzelku ani v jednom roce.

Dale si mizeme vSimnout, Ze vysSi vyhody ze slev na daniquyrodindm s nizkym
zakladem dah Jsou samdejm¢ prosgsSné i pro domacnosti s vysokymiijmy,
ale daova Uleva uz zde neni tak vyrazna. Nebgpoctena da je tak vysoka, Ze ji

slevy snizi jen nepatén
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U domacnosti s vysokou siavou povinnosti bych dopotila snizeni zakladu da&n
prostednictvim nezdanitelnyclidstek uvedenych v 8 15 zakona o danicHijmp.

Napriklad 1ze gispivat na penzijniipojisténi — poplatnik by si mohl snizit zaklad dan
0 nezdanitelnowastku, maximalé ve vysi 12 000,- K DalSi moznosti je Zivotni
pojistni, darovani na \vejré prosgsSné w@ely, uplatni Uroki z Uvru na bytové
potreby atd. Kombinaci nabizenych moznosti Ize optroatt vySi déové povinnosti

ponerné vyraznym zjgisobem.

Graf ¢. 4: Daiiové zatizeni rodin

Danové zatizeni rodin
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7. Zaver

Cilem této prace bylo zji&i vyvoje da@ové povinnosti ze zavisl&nnosti vybraného
typu domacnosti v fibchu 5-ti let (zdéovaci obdobi 2005 — 2009) &nou gFijmovou
situaci. K @elim mé prace jsem si vybrala béntbu rodinu, kterou jsem nadefinovala

do 4 typi rodin nachazejicich se vi@th gijmovych situacich.

Vysledkem bylo zji&ni, Ze v ptibéhu pEti let se postuphidaiova povinnost sniZzovala

(diky zmEnam ve vypotu darg).

Souwasny rezim zdami se pouzivd od roku 1993, kdy vstoupil v platnedkon
¢. 586/1992 Sbh., o danich #jmu. Témei kazdy rok pinasi utité dikéi zmeny, které

se tykaji vypotu a ugeni daoveé povinnosti ze zaviskénnosti.

Sazby da#& se nezmnily od roku 2000 do roku 2005. Mala Uprava sazgla prijata

v roce 2006, tykala sergdevSim poplatnik s nizkymi gijmy. Jednalo se o sniZeni
spodni hranice progresivni sazby &dan15 na 12 %. Progresivni idavd sazba
se pouzivala do roku 2007 a od roku 2008 i&Slp na jednotnou sazbu dave vysSi
15 %.

V roce 2006 doSlo k vyznamné &nd, ohledr Upravy zékladu a vySe darkterou bylo
nahrazeni vSech standardnich atdpcslevou na dani. Vyhodou slev na dani oproti

v~ Y

povinnosti. @ileZitou roli vSak hraje i vyS&astek upravujicich zakladcastku daa.

Od zdaovaciho obdobi 2008 byla zavedena tzv. ,superhrubzda — pijmy (hruba
mzda) se jiz nesnizovaly o uhrazetéstky pojistného placeného zé&sthancem, misto
toho se do nich zalo zahrnovat pojistné placené zmtmavatelem za zatstnance.
Timto zpisobem se pota zaklad da#i v sowtasnosti, tzn. ve zdavacim obdobi 2011
a 2012. Podle informaci ztgnych médii je prawpodobné, Ze v dalSich letech bude

od uplatovani ,superhrubé“ mzdy ustoupeno.
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DalSi znény, ke kterym doslo, byly zémy ve vySi slev na dani — v roce 2008 oproti
roku 2007 vyrazé vzrostly, coZz bylo zfisobeno zrnou vyp@tu daiové povinnosti.

K nasledujicimu odliSeni doslo vroce 2011, kdyabgleva na poplatnika snizena
Z 24 840,- K na 23 640,- Kz divodu tzv. ,povodové dag. V roce 2012 se tato sleva
vratila do mivodni vySe. Posledni zmou v tomto roce (2012) je navySenindeého
zvyhodréni na di¢ o 1 800,- K.

V pozadi &chto novel ¥tSinou stoji dosazeni politickych &ilpreswdcovani volta

0 vhodnosti a vyhodnosti nové Upravy).

Obecré Ize konstatovat, Ze zmy v oblasti zdagni piijma ze zavislé ¢innosti
a funienich pozitki, které nabyvaly &nnosti od roku 2005, ifnasely poplatni&m
uréitou daiovou usporu. Ale nesmimerghlédnout, Ze vyplyvajici dava Uspora
je jednou z mnoha faktdrovlivaujici vysSi disponibilniho fijmu poplatnika. Proto

je nutné hodnotit zd&ni i v jinych souvislostech.

Mezi dalSi aspekty ovliwijici vysi disponibilniho fijmu jsou zmény v novelach
ostatnich dani, ndiklad se jednd o Upravy v zakoro dani z pidané hodnoty.
Snizovani daoveho zatizeni poplatnikpiimymi dargmi je v sodasné dob trendem
nejen vCeské republice, ale i v evropskych zemich. Oprothu v3ak mZeme
pozorovat navySovani dani répych. Napiklad DPH vCeské republice prathva
fadu zn&n snetujicich k fistu daiovych sazeb, ifpadré sjednoceni snizené a zakladni
sazby na pogrné vysoké urovni, coz zvySuje spebni vydaje poplatnik a tim

zatzuje vyrazwji i jejich disponibilni gijmy.
V souvislosti s disponibilnimi #fiimy poplatniki je zapotebi zohlednit inflaci, ktera

jednozné&né ovliviuje realnou hodnotu poplatnikem dosahovanékigmp a tedy

i readlnou hodnotu d@vé aspory.
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Na z&e¢r bych chéla fici, Ze podle mého nazoru se v této oblasti budbeidoucnu
odehravat jeg$t rada zmdn a Uprav, které ovlivni kazdého poplatnikaiZdme

jen doufat, Ze tyto novely povedou k lepSimu.
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9. P¥ilohy

Priloha ¢. 1. Zakladni druhy p¥ijmua osvobozenych od dak z prijmu fyzickych

osob

piijmy osvobozené

socialni gijmy

transfery

nahrady Skody,
pojistna plrni

nekteré @gijmy
z prodeje
majetku

nékteré vyhry

prijmy
souvisejici se
statni politikou

bydlen

Zdroj: Varturova, 2010




Priloha ¢. 2: Perézni vydani domacnosti

2009

2005

2000

T T T T T

T T

T T 1
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Bpotraviny a nealkobolicke Balkoholicke napoe. tabak B odivani a obuw Dbydieni, voda enemie,
napoje patva
Bbyiowe vybaveni, zafizeni Bzdravi Ddoprava Opoity a telekomunikace
domacnosti, opravy
Brekreace a kufura Ovzdélavani O stravovani a ubytowani Wostatni zboZia sluZby
Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.n3B0O046A84E/$File/142011.pdf
Priloha €. 3: Struktura spotiebnich vydani domécnosti v roce 2010
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ROUTINE HOUSEH OLD MANTENANCE
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RECREATIGNAND CLLT URE CTHER

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.n8B80021CC24/$File/gr_09.pdf



Priloha¢. 4: Vyvoj ¢astek zivotniho minima
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Priloha €. 6: Domacnosti podle vySedistého perézniho pFijmu ve vztahu
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