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Abstract

This dissestation deals with an evolution of incdmeby families with children
since 2005 to 2009. The main aim of the disseratdo find out if the state has gone
down or gone up a tax duty of families with chileliduring 5 years. The mentioned fact
will be examined for three model families which baither minimal, average
or maximum annual incomes.

The state has changed methods of personal incatmeateulation three times
at a period of five years. Many changes have tgdane such as a change of tax
calculation structure, a change of non-taxable amsoand tax reliefs which affect
a final tax substantially. First of all will be dgpsed the evolution of payer tax relief,
wife tax relief and children tax relief by the modamilies. The above mentioned tax

reliefs | consider for main items which affect ta& duty of families with children.

Keywords: income tax, family with children, personal entitgx relief, children

tax relief

Diplomova prace se zabyva vyvojem dangijmu u rodin s dtmi od roku 2005
do roku 2009. Cilem prace je zjistit, zda statwhbphu piti let snizil nebo zvysil deovée
bfemeno rodin s@dmi. Tato skuténost bude zkouména nisath modelovych rodinach,
které maji bd” minimalni, pameérnéci maximalni r@&ni péijmy.

Stat v ptibéhu peti let trikrat zmenil zpasob vypétu darg z giijmu fyzickych
osob. Dochéazelo ke zme jak struktury vypétu darg, tak ke zminé nezdanitelnych
¢astek a slev na dani, které mohou vyslednaumgaazre ovlivnit. U modelovych rodin
bude analyzovan vyvojipdevsim slevy na dani na poplatnika, na manzeléaavé
zvyhodréni na di¢, neba’ je povazuji za hlavni polozky, kteréraevou povinnost rodin

s détmi ovlivni.

Kli ¢ova slova dart z prijmu, rodina s ¢tmi, fyzicka osoba, sleva na danijdaé

zvyhodréni na di¢
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Uvod

Daii z prijma fyzickych osob je velmi diskutované téma nejetieské republice.
Kazdy oktan naSi republiky je ji postizen a je povinen jvadt. Daiova povinnost
ob¢ani se v piibéhu existence naSi republikyémi. Dochazi ke z&nam ve vypotu
darg, které ji velmi ovlivauji. Cilem statu je jeji optimalni nastaveni. Jak&taveni je
ale optimalni, byva velmi diskutabilni. Bavd sazba by #ta byt tak vysoka,
aby dostaténé naphovala statni rozpmt, zarové nesmi byt moc vysoka, aby lidé
neodmitali legalé pracovat. Kdyby lidé odvatl vétSinu svého fijmu statu, hledali by
praci nacerno, coz by vedlo k nastu tzv. Sedé ekonomiky.

JelikoZz se nachéazime v obdobi, kdy dochazi k rapidnpoklesu porodnosti
a nafistu starnouci populace, o kterou je stat povinepostarat, il by se stat snazit
podporovat rodiny sdmi. Podpora a pomoc rodinam &mi by mela byt zakladnim
cilem statu, pokud nechceme, aby nasS narod pomahiral. Mnoho mladych lidi
se boji paidit si di€ v dok®, kdy se vSe zdrazuje, sehnani bydleni jectémadlidsky
vykon a samotna vychova &i¢ stoji skoro stefhjako pdizeni nemovitosti. Proto by
stat ngl témto lidem pomahat platit mensi geni obnos najklad na danich zigmad,
neba’ tito lidé plati mnohem vyS$#astky na jinych polozkach, které &iié forme take
dojdou do statniho rozpm. Mezi tyto polozky pdt nagiklad negimé dag
tj. spotebni da a da z pridané hodnoty, na které vydavame penize kazdy den.

Cilem mé prace bude zjistit, zda stat prexdictvim fiskalni politiky poméaha
rodinam s étmi sniZzovat daovou povinnost klani z gijma fyzickych osob
nebo zda se naopak odvod této @avk co rok zvySuje. Dalo by séci, Zze i daéova
povinnost niZze byt faktorem, ktery je zvaZovati porizovani potomka. Snazi se stat
néjak rodinu zvyhodnit? Prévna tuto otazku bude hledana odgdw pribéhu 5 let
a to od roku 2005 @¢etne) do roku 2009.

Tento casovy horizont byl vybran, nebos tomto obdobi dochazi k vyraznym
zménam ve vypotu darg. V roce 2005 je b vypoctu darg z prijma fyzickych osob
zavedena moznost spdieho zdaéni manzel, které je zvyhodénim vypaitu darg
praw pro rodiny s étmi pri existenci progresivnich sazeb této &laMaproti tomu

v roce 2008, kdy je stanovena pouze jedna sazba& daxijmu fyzickych osob,



pozbyva spokné zdagni manzel na &innosti, je zruSeno a dochazi ke zcela novému
zpisobu vypdtu této das.

V praktické ¢asti budou analyzovany vSechny &m daré z prijma fyzickych
osob naitech typech rodin, které dosahuji minimalnichinprnych a maximalnich
ro¢nich @ijmu a zarove vychovavaji bd’ jedno, d¥ nebo fi déti. Na zaklad vypodtu
daiové povinnosti nebo davého bonusu bude zjito, zda stat prosdnictvim &chto
zmeén rodindm s &mi pomahda, nebo je naopak &atje kazdy rok ¥tSi daovou

povinnosti.



1. Rodinna politika

Rodinnou politiku Ize chipat jako souldmnosti a op&eni statu, kteraddoms
smetuji k uznani a podge vykonu rodinnych funkci ve spdéleosti etne financni
i nefinartni kompenzace naklédna & vynaloZzenych. Rodinnou politiku Ize proto
chapat jako komplexni systém podpory rodingisngici k posileni schopnosti rodin
plnit vS8echny svéijrozené funkce a dale je rozvijet.

Dlouhodobym celospotenskym cilem rodinné politiky je institucionalni
podpora zdravé furdki rodiny a podpora zakladani rodin. Cilem rodipoditiky by
mélo byt vytvareni takového prostdi, v mZ nebude rodinny Zivot znevyhagn
oproti ostatnim formam Zivota, a vémz zarové budou existovat podminky
pro kvalitni vykon rodinnych funkci v jejichfipozeném prosedi.

Charakteristickym prvkem rodinné politiky je dtpezovost jeji agendy,
kterd zasahuje do vSech poli socialni politiky ecdl@rady dalSich politickych oblasti.
Zejména se ifitom jedna o politiku d#govou, vzalavaci, zdravotni, bytovou, apod.
VSechny tyto politiky bezprostdre ovliviwuji Zivot rodin a jejich opaéni |ze sotiasre
prizptisobovat paebam rodiny.

Finartni i nefinani podpora rodiny je&asto nastrojem k ovlivmi uritych
rozhodnuti v této nanejvys privatni s§é Ritom je kladen draz zejména na ,,ochranu”
rodiny, posilovani jeji safstatnosti kompenzaci gkterych naklad a vytvaeni
prostoru pro maximalni miru svobody v rozhodnutichalezitostech rodinného Zivota.
Jakakoliv forma podpory by proto néla vytvaet pouto zavislosti rodiny na statu,
ale naopak posilovat séftatnost a nezavislost rodiny. Stat poskytuje prostor
pro umozgni svobodné volby rodi v riznych situacich, arpsto, Ze mize vyjadovat
urcité preference, ne¢hby do této svobodné volby zasahovat.

(www.mpsv.cz, 23. 11. 2011)

1. 1 Cile rodinné politiky

Zakladni cil:

viN s

umoziujici lidem realizovat vlastni Zivotni strategie naphovani partnerskych



a rodtovskych plad. Respektovat iftom diferencované zajmy a geby fiznych
rodinnych typ ac¢lena rodin.

Odvozené obecné cile:
1. Posunout vytvieni vSestranh piiznivych podminek pro rodinu do centra trvalé
pozornosti politické i spravni reprezentace &em
2. Posilovat ¥domi hodnoty rodiny a vlastni odpa@inosti za jeji funknost a stabilitu,
piedevsim u dneSni mladé generace a nasledujiciadragénmj. podporou vychovy
k partnerstvi, manzelstvi a r@distvi.
3. Posilovat ekonomickou a socialni suverenitu rodifejich ¢leni na trhu prace
prostednictvim daového systému a systéemu socialniho zahesrgpe

(www.mpsv.cz, 23. 11. 2011)

1. 2 Rodinna politika vCR

Rodinna politika VCR se z#ala rozvijet po druhé stové vélce, pedevsim
v 90. letech v souvislosti se vznikem extré&mizké porodnosti.

Predchozi vladaCR se problematikou nizké porodnosti intenzjvrzabyvala
a prijala nektera opateni v souladu s ptgbami mladych rodin séthi. Za dilezité Ize
povazovat schvéaleni dvou vladnich dokuniemtarodni koncepce rodinné politiliR
v roce 2005 a Adni plan na podporu rodin gtdhi pro obdobi 2006-2009.

Souwasna vlada chce pok@vat v podpée rodin s dtmi, avSak jinym
zpasobem. V souladu s liberalnimi principy své politigrosadila omezeni socialnich
davek, ¢imz chce zabranit vytvéni finagni zavislosti rodin na statu. Bavou
reformou chce posilit ekonomickou autonomii rodipa@nechat rodinam vice p&n
Nicmére omezeni statnich davek se tyka dvaileditych nastraj finanni podpory
rodin: porodného a iffdavku na dit. VySe porodného se snizi a okruh rodin,
které budou pobiratiflavky na di, se z0zi. Z demografickych vyzkunvyplyva,
Ze zruSeni jiz existujicich vyhod ndéstji vEtsi, negativni efekt ve srovnani s nizkym
pozitivnim efektem. Z tohotoidodu Ize @ekavat, Ze pro ditou ¢ast populace bude
snizeni finatni podpory statu veést k omezeni ¢po &&ti v rodirg.

(www.planovanirodiny.cz, 24. 11. 2011)



2. Zakladni charakteristiky vybraného typu domacnosi v CR

2. 1 itani lidu, domi a byti 2001

Na prelomu kwtna acervna 2001 uskuteil Cesky statisticky fad (daleCSU)
Seteni o socialni situaci doméacnosttitdni lidu, doni a byti (SLDB) se uskui#nilo
na celém Uzem{eské republiky podle zakona 158/1999 Sb., o&#tani lidu, donf
a byt v roce 2001. tani organizovalfidil a koordinovalCesky statisticky fad,
ktery zabezpsgoval pipravu a provedeni ¢Bani ve spolupraci s Ministerstvem
pro mistni rozvoj, Ministerstvem obrany, Ministeein spravedinosti, Ministerstvem
vnitra, Ministerstvem zahratich \ci, Ceskym idadem zemmetickym
a katastralnim, okresnimiady a obcemi. (www.czso.cz, 24. 11. 2011)

Ucelem S3eateni bylo ziskat nejn@ysi reprezentativni Gdaje o soci&n
demografickych charakteristikach osob i domacno$iR, Grovni a stupni diferenciace
jejich piijmi, déle pak informace o vybavenosti domacnosti aagteristikach bydleni.
(Wwww.mpsv.cz, 24. 11. 2011)

Domacnosti
Udaje o domacnostech byly zpracovany podle zamsBytovém listu, kde byly
uvedeny pibuzenskéci jiné vztahy mezi jednotlivymi osobami v Ryi informace
0 spoléném hospodani.
Statistici ve svych S&nich pouzivajiit zakladni kritéria vymezeni domacnosti a rodin:

spole&né bydleni, spolaé hospodiani a pibuzenské vztahy.

Na zaklad techto ti kritérii pak existuji weskych &tanich #i typy domacnosti:

1. bytova doméacnoste definovana jako soubor osob, které trvale bygéidnom byg,
tvoii ji jedna nebo vice hospaieich domacnosti;

2. Hospoda‘ici doméacnosttvoii spoleéné bydlici osoby, které na Bytovém listu
uvedly, Ze spolen¢ hospodd#, tj. spolén¢ hradi hlavni vydaje domacnosti, jako je

strava, naklady na bydleni aj. Spmié hospodini uvadly i d¢ti, které do pislusnée



domécnosti paily, i kdyZ samy na vydaje domacnosti tigpivaly. Hospodaci
domacnost riize byt tvdena jednou nebo vice domacnostmi cenzovymi.

3. Cenzova domacnosje tvarena z osob spaieé bydlicich v jednom bytna zaklad
jejich pribuzenskych nebo jinych vztatv ramci jedné hospodiai doméacnosti. Je to

zakladni jednotka, ktera se dal€leai.

RozliSuji seityri zakladni typy cenzovych domacnosti:

1. domacnost rodinna - uplna rodina (manzelsky reap. souziti druha a druzky -
tzv. faktické manzelstvi - bezil nebo s &tmi)

2. domécnost rodinna - nelplné rodina (jeden Ztoslalespn jednim diétem)

3. vicelenna nerodinna domacnost ¢dmebo vice osobifbuznych i nefibuznych,
spole&né hospodécich, které netvio rodinnou domacnost)

4. domécnost jednotlivce

Souasti rodinnych domacnosti mohou byt i dalsi jedndtbsoby, pokud spaias

hospod# s pislusnou rodinnou cenzovou domacnosti. (www.czs@4z11. 2011)

Za rodinnou domacnost jsou povazovany:
- uplné rodiny, které twd manzelsky par nebo partnerska dvojice druha akgru
(tzv. faktické manzelstvi) bezt nebo s dtmi, déti jsou bul’ zavislé nebo nezavislé

- neuplné rodiny, které tvbjeden rodt Zijici alesp@ s jednim dittem, dti jsou bul’

zavislé nebo nezavislé

Pojem neudplna rodinaje chapéan SirSi w¥ejnosti jako synonymum pro rodiny,
ve kterych Zije osadly rodi¢ s dittem (ctmi) nebo osarly prarodt s vnouetem
(vnowaty). Osamlost zde je chapana tak, Ze neexistuje druhy légariner rodie
(prarodie). To znamena, Ze do této kategorie rodin jsourdakny i nesezdané pary,
.kKterym se vyplati se nebrat, protoze jim z tohtynou WtSi socialni vyhody.
(Wwww.mpsv.cz, 24. 11. 2011)

Statistika rodinCSU ani statistiky Ministerstvo prace a socialniaitiv(dale
MPSV) nepracuji s nezletilymiétimi, tzn.détmi do 18 let ¥ku (bez dalSich omezeni),
ale s pojmy ,zavislé dit, resp.,nezaopatené di¢". Pti s¢itdni v roce 2001 bylo zavislé



dit¢ definovano jakasoba, ktera splije sodasré podminky, a to Ze ma k osbb ¢cele
cenzovédomacnosti vztah ,syn nebo dcera“, je ekonomickgktigni (bez vlastniho
zdrojeobzivy) a je ve ¥ku O - 25 let. Sotasti rodinnych domacnosti mohou byt i dalSi
jednotlivé osoby, ibuzné i nefibuzné, které s rodinou bydli a hospbda netvéi

samostatnou rodinnou domacnost (na@btka).

Za nerodinné domacnosti jsou brany

- domécnost jednotlivi tj. osob bydlicich v bytsamostaté, nebo jako podnajemnik,
piipadré bydlici spoléné s dalSi domacnosti, ale hospiidasamostath

- vicellenné nerodinné doméacnosti, které itvdw nebo vice osob, které spéme

hospod& a jsowi nejsou v pibuzenském vztahu. (www.mpsv.cz, 24. 11. 2011)

2. 2 Rodiny a domacnosti \CR v letech 1961 — 2001

V obdobi 1961 - 2001 se zvysil g domacnosti 0 32,9 %. Hlavnim znakem
zmeny struktury bylo snizeni gtu i podilu Uplnych rodin, a to zejména se zavislym
détmi. Paet i podil netplnych rodin se naopak vlivem rozwomkii a fistu nelegitimni
porodnosti zvysSily. Rbyl také podil domacnosti jednotlivc a vic&lennych

nerodinnych domacnosti, visledku znény definice souziti prarotii a vnougat.

Tabulka 1: Vyvoj poétu rodin a doméacnosti (v tisiccK

1961 1970 1980 1991 2001
Celkem 3214,3 3502,/ 38757 4 05]1,6 4 270,7
Uplné rodiny 24054 24875 2556,8 25129 2833,
NeUplIné rodiny 249, 4 306,[7 325,1 434,4 576,4
Domacnosti jednotlivic 514,7 668,6 938,8 10896 1276,2
Vicetlenné nerodinné domacnosti 44,6 39,9 55 14,7 34,5

Zdroj: CSU, SLDB 2001
Trendy, které bylo mozné sledovat u domacnostigdghazejicich desetiletich

podstatg zesilily v poslednim obdobii€devSim doslo k markantnimu Gbytku Uplnych
rodin. Zatimco od roku 1961 do roku 198Q@btchto rodin vzéstal, nasled zatal
klesat a v roce 2001 dosahl nejnizSi ukowaa celé sledované obdobi. Seite

s vyvojem tohoto typu rodin naopak rostl ¢pb neuplnych rodina domacnosti
jednotlivai. Neuplné rodiny se zvySily od roku 1961 vice nexojdasobg

a v samotném obdobi 1991 - 2001 vzrostly oééjednu tetinu (32,7 %). Obdokn



tomu bylo také u domacnosti jednotlivcTy se zactyricet let roz&ily na dvou a fl
nasobek, picemz za posledni desetileti se zvySily o Sestinul(®8). Vic&lenné
nerodinné domacnostiirgdstavovaly po celou dobu nejmensi kategorii. Bepodil
pohybujici se kolem jednoho procenta vzrostl azoeer2001, kdy 85 tisicéthto
domacnosti odpovidalo &ma procentm vSech rodin a domacnosti.

Z uhrnu rodin se zavislymiétimi byla v roce 1991 kazda Sestéa rodina neuplna.
V roce 2001 to byla jiz kazdévrta rodina. Znmina relace Uplnych a neuplnych rodin
vznikla disledkem protichdné dynamiky jejich vyvoje. Ret neuplnych rodin
se zAavislymi dtmi se od poslednihocéani zvySil o vice nezidtinu, zatimco péet
Uplnych rodin s &mi ve stejném obdobi naopak o vice né&tino poklesl.

V Ceské republice bylo v roce 2001¢smo celkem 2 910 012 cenzovych
rodinnych doméacnosti. V tom bylo 2 333 592 (1j.28%) uplnych rodin a 19,8 % tkio

neuplné rodiny.

Graf 1: Rodinné domacnosti podle typu

neuplné
rodiny;
19,8

H apiné rodiny
@ [nelplné rodiny

tplné
rodiny;

Zdroj: zpracovano dlséQ?'SZU, SLDB 2001

V Uplnych rodinéach je téai polovina rodin s d&mi zavislymi dtmi (47,4 %).
DalSi vyznamnouwdsti jsou rodiny s jednim zavislym &ém je 43,4 % a zbytek t¥io
rodiny s vice nez dwni zavislymi dtmi (9,2 %) viz Tabulka 2.

V neudplnych rodinach naopak vyr&zpievazuji domacnosti s jednim zavislym
ditétem (64,6 %), d¥ zavislé dti ma necelaretina (29,8 %) a vice nez &vavislé dti
ma 5,6 % neuplnych rodin. V neudplnych rodinach ¥ilooce 2001 tégt 1,5 milionu
osob (14 % obyvatel), z toho 488 tisic zavislyeti 27 % zavislych &i). Polovina
Z nich byly @ti do 10 let wetrg. (www.mpsv.cz, 24. 11. 2011)
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Tabulka 2: ti v Uplnych rodinnych doméacnostech

Uolné rodin Unlné rodin Poet zévislych' dti v rodinach Prffmérpy pcf:gt Pn?mlérpy pcx“:gt
bepz zévislyc);] sg zévislym)i/ S cEtmi (%) Ze:/v'g'gllﬁgcﬁt' Z?/V'L,Jsglﬁgcﬁt'
deti (tis.) detmi (tis.) 1 2 3 rodinach s &mi | rodinach celkem

1961 1 000 1405 44,2 376 125 5,7 1,82 1,05
1970 1084 1404 47,6 39,6 9,9 2,9 1,70 0,95
1980 1082 1475 36,8 492  11)]7 2,3 1,80 1,04
1991 1217 1396 40,5 48,1 9,8 1,6 1,73 0,96
2001 1243 1091 43,4 47,4 7Y 1,5 1,67 0,78

Zdroj: SLBD 1961 — 2001
Pozn.: 1961: &i do 14 let, 1970 do 15 let, jinaktildo 26 let

2. 2.1 Slozeni domacnosti

Struktura domécnosti jako jeden =z faktorurcujicich Zivotni Grova

u domacnosti s&imi a bez dti je zn&né rozdilna. Obeah je hlavnim dvodem
piitomnost dti v rodirg. V souhrnu maji domacnosti stohi v praméru priblizné 2krat
vice ¢leni nez ty bezétné. Velikost domacnosti se vSak v poslednich $etstth stale
pozvolna snizuje, o &o rychleji v rodindch s &mi. F¥iciny Ize hledat
v demografickych souvislostech, kdy se snizujégbmarozenych @i a také pibyva

jednalennych domacnosti.

Tabulka 3: SloZzeni domécnosti zZgtmand v letech 1996 az 2002

Primémy paset Bez diti S d&stmi
1996 1999 2002 1996 1999 2002
- &lend 1,76 1,74 1,74 3,60 3,57 3,561
- ekonom. aktivnich 1,62 1,57 1,54 1,72 1,65 1,59
- nezaopden. dti 0,00 0,01 0,00 1,66 1,63 1,62
- ostatnich osob 0,14 0,16 0,20 0,22 0,29 0,30

Zdroj: CSU

Patet ekonomicky aktivnich osob byl v roce 2002 v oltgpech domacnosti
zhruba vyrovnany. V bezthych domécnostech ale ekonomicky aktivni osoby
piedstavuji térér 90 % vSecktleni domacnosti, zatimco v rodinach &rdi jen 45 %.
Jejich ptiimérny paiet se pitom ve sledovanych letech shadsniZzuje, i kdyzZ relativé
rychleji klesa v rodinach s étmi. Za zminku déale stoji, Ze jak v behuych
domacnostech, tak v rodinach &trdi relativré roste pimérny paiet ostatnich osob
i jejich podil na vSeclilenech domacnosti. (www.mpsv.cz, 23. 11. 2011)

Ceska sitani umo#uji sledovat, zda kronrodiny, tj. partnei s dstmi nebo bez

deti, Ziji v domacnosti dalSi osolfyabulka 4) viz Tabulka 4. Tyto osoby s rodinou
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spol&né hospod# a netvei samostatnou cenzovou domacnost. Caljevnoznéici,
Ze naprostaatSina uplnych rodin p&tmezi tzv.¢isté rodiny. Porovnani situace v roce
2001 a 1991 vSak naznhge ukity, byt nepatrny narst podilu Uplnych rodinnych
domacnosti s dalSimi osobami. T&mwe vSech fipadech Zila s Uplnou rodinou pouze
jedna dalSi osoba. Vripac Uplnych rodin s &mi to byla tradiné negasgji matka-
tchyré. Vroce 2001 vSak doSlo k vyznamnému posileniozgsni kategorie jiny
piibuzny/jind osoba. J&Svice Zejmy byl tento trend u Uplnych rodin bez zavislych
déti. Vzhledem k tomu, Ze se &t patu uplnych rodin s dalSi osobou tykdedevsim
domacnosti, kde byla Zena ekonomicky neaktivnm¢gné se domnivat, Ze seadk
piipadi jedna o souziti (fiktivni¢i faktické) starSiho paru s jinymitipuznymi.
(praha.vupsv.cz, 24. 11. 2011)

Krom¢ toho, Ze nkteré neudplné rodiny sdili byt s jinou doméacnostlKem

osobou. V roce 1991 i 2001 tak bydlelo s dalSindbasni 6 % neuplnych rodin
se zavislymi dtmi, coz bylo o dva procentni body vice neztipact Uplnych rodin
(necela 4 %). Népstji s ttmito rodinami Zila pouze jedna osoba, a &sinou bahika

- matka/tchyd osoby vcele doméacnosti (dvtretiny pripadi), dédetek - otec/tchan
osoby véele domécnosti iblizn¢ kazdé desatéiplana osoba) a dale jind osoba (jedna
¢tvrtina). V roce 1991 Zily s dalSi osobou vyzn@mwastji neupiné rodiny
bez zavislych &i (16 %). Vyrazny podil na tom ¢y opét matky/tchyr osoby véele
domacnosti. V roce 2001 se tento podil vyeagnizil (pravédpodobr i v souvislosti

s novou definici nedplnych rodin) na necelych 5 Oft prevliadalo bydleni pouze
s jednou pidanou osobou, tentokrat se vSak zvysSilo zastoupgiesth osob nez

matky/tchyr a otce/tchana. (www.mpsv.cz, 24. 11. 2011)

Tabulka 4: Spolubydlici osoby s Uplnymi rodinnyrontdcnostmi

Uplné rodiny se zavislymidimi
Scitani Celkem % z dplnych 2edng 03008 Jina osoba| Dvé osob THi a vice
rodin s cktmi Abs. Matka (%) Otec (%) : (%) y osob

1961 129 639 9,2 115 224 66|2 17,8 19,0 14 415
1970 103 857 8,8 101 064 724 16,9 10,7 2 686 107
1980 54 235 4,3 52 888 75/1 16,8 8,1 1263 84
1991 48 817 3,9 47 407 76,1 16,1 1.8 1295 118
2001 40 845 3,7 39 846 63,3 15,7 21,0 911 88

Zdroj: CSU
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2. 2. 2 Rijmova situace rodin s @&tmi podle pottu nezaopakenych ddti

Cisty pergzni pijem pipadajici na osobu se s rostoucinétpm dti v rodins
rovnonerné snizuje. Naproti tomu fijem celé domacnosti s §tem dti roste,
I kdyZz zpomalujicim se tempem. Jednotlivé slozkik@meeho gijmu se vSak vyvijeji
rozdilné. Pracovni fijem na osobu s gtem dti progresivig klesa, pitom prijem jedné
ekonomicky aktivni osoby se v rodindch #&zmym patem dti priliS nelisi,
jen ve dvoudtnych rodinach je patkud vySSi. Socialni i ostatnitipny na osobu
s piitomnosti druhého dite sice také klesaji, avSaketi di€ v rodiné prinasi jejich
vyrazny nafist. Z relativni struktury uvedené v tabulce 5 j&seni pracovnihofgmu
v rodinach seiemi ditmi kompenzované néstem pijma socialnich a ostatnich lépe

patrné.

Tabulka 5: Strukturaistych pegznich gijma domacnosti zasstnané v zavislosti

na p@&tu déti v roce 2002

Pifjmy doméacnosti 1die | 2 diti [ 3 i 1die [ 2 ckti [ 3 i
zaméstnané - v Ke -V %
Cisté grijmy celkem 96 094 77 199 63 52 100,00 100,0 100,0
Pracovni pijmy 80 339 65 321 47 53 83,6 84}6 74,8
Sociélni pijmy 10 301 8 497 11 26¢ 10,7 11)0 17,7
Ostatni pijmy 5454 3381 4727 5,7 4.4 714
Zdroj: CSU

2. 2. 3 Sociélni pijmy

Socialni pijmy se v doméacnostech zastnand podileji na celkovychifjmech
piiblizné 12 % v roce 2002 a v roce 2010 18,6 %. V roce 2&t0nuji socialniifjmy:
duchody, davky nemocenského pgjiit podpora v nezagstnanosti, davky statni
socialni podpory, fispivek na péi, davky podmigné zdravotnim stavem a davky
pomoci v hmotné nouzi.

Z tabulky nize je iejmé, Ze necelé dutretiny socialnich fjma v bezdtnych

domacnostech t¥d dichody. Na druhou stranu pro rodiny <trdi znamenaji

Mrivriw s
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Tabulka 6: Struktura socialnickiipni doméacnosti v letech 1996 a 2002

Socialni ijmy v Ke V%
domacnosti 1996 2002 1996 2002
Bez diti | Sdtmi | Bez i S ditmi Bez diti S dstmi Bezdti | S ctmi
Celkem 9382 6 501 17 250 10129 100,0 100,0 100,0 100,0
- dichody 6 106 794 10 880 1512 65,1 12,2 63,1 14,9
- davky nemoc. Poj. 3012 1557 5452 2516 32,1 024 31,6 24,9
- podpora v nezam. 154 104 628 5p0 1,6 IL,6 3,6 51
- davky SSP 82 3925 17p 5409 0,9 60,4 1,0 53,4
- ostatni 28 121 114 17p 0,3 1,9 q,7 1.7
Zdroj: CSU

Z tabulky je déale tetelny vyrazny-absolutni i relativni-rigt podpory
v nezamistnanosti. V domacnostech z&smand bez dti se pfimérna podpora
vV nezandstnanosti na osobu zvysiteyinasobs, v rodinach s &mi az gtinasobw.
(www.mpsv.cz, 23. 11. 2011)

2. 2. 4 Rodina s nezaopéenymi détmi a s minimalnimi prijmy

V roce 2002 pedstavoval réni cisty perézni pijem rodin s nezaopanymi
détmi a s minimalnimi fjmy zhruba 43 tisic korun na osobu. Oproti rokuw9@9
tak doslo k jeho 50 % nastu, v redlném vyjaeni vzrostly¢isté @ijmy o necelych
11 %. Celkové fijmy rodin s minimalnimi fjmy jsou vSak ve srovnani gipny
zanestnaneckych domacnosti &wmhi zhruba o polovinu nizsi, i kdyz tato relace
pozvolna roste (z 50,3 % v roce 1996 na 53,0 %ce 12002). Rozhodujici vliv ma
struktura ¢istych g@ijma, kdy mnohem vyznan@si roli hraji v nizko-pijmovych

rodinach socialniifjjmy viz tabulka 7.

Tabulka 7: Strukturaifjmu rodin s étmi a s minimélnimi gjmy v roce 2002

(pramér na osobu za rok vda v %)

i e Rodiny s édtmi s minimalnimi pijmy Rodiny zanistnand s dtmi

Cisté pewzni pijmy Ke % K %
Celkem 43 212 100,( 81 526 100,0
- pracovni pijmy 23 818 55,1 66 573 81,7
- socialni pijmy 16 561 38,3 10 124 12,4
- ostatni pijmy 2 833 6,6 4 824 5,4

Zdroj: CSU
Jaky vliv ma poet diti na ekonomickou situaci rodiny? Celkovijem rodiny

na osobu se s rostoucim¢pem diti mirné snizuje, a to fedevsim diky poklesu
pracovnich fjmi na osobu. Nutno vSak podotknout, Ze nizsi Gtquacovnich Hjmu
na osobu vyplyva z &Siho pd@tu ¢leni domacnosti, protoze pracovnfijpm jedné

ekonomicky aktivni osoby se sqem dti zvySuje. (www.mpsv.cz, 23. 11. 2011)
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3. Rozdleni domacnosti podle pijmovych skupin a zivotniho

minima

Vysledky Seteni Zivotni podminky 2010 odraZi situaci domacnG®iv roce
2009 a v dob zjistovani, tj. na jge roku 2010. Rok 2009 se nesl ve znameni diopad
swtové finaréni krize, kterd se ¢€R projevila s witym zpozanim. Restoze zhorseni
ekonomické situace bylo patrné z vyvoje makroekadokyeh ukazatedl jiz v roce
2008, teprve &hem roku 2009 nabylo vyznarjgich roznéri. Odrazilo se zejména
na situaci domacnosti samostauydélecné ¢innych a postuphizasahlo i dalSi skupiny
domacnosti. Negativni vyvo] se vyznamrpromitl na trhu prace - pet
nezamdstnanych vzrostl oproti roku 2008 o t&nl87 tis. na 539 tis. Ke konci roku
2009 se zawstnanost mezikmé snizila o 1,9 % a celkovy objem vyplacenych mezd
klesl 0 2 %.

V oblasti statni socialni podpory anim&eého systému nedoslo v roce 2009
k vyznamgjSim zrménam. Domacnosti s nezaofatymi ditmi mohly i v roce 2009
vyuzitim riznych slev na danich dosadhnout na tzviogg bonus. Celkovy objem
socialnich pijmu byl v roce 2009 vysSi nez v rocéedchazejicim. Na tomto navyseni
se vyznamé podilel zejména nést prostedki na podporu v nezafstnanosti,
které oproti roku 2008 vzrostly zhruba na dvojn&obdale pispivkia na bydleni,
které se podle vyslediSeteni zvySily asi o polovinu a zvySeniahodi (0 6,9 %).

V roce 2009 dosahl v pmérné domacnosti thrnny hrubyim na osobu
166,1 tis. K, coz bylo jen o 2 010 Kvice nez v pedchazejicim roce. Tentdst byl
ovSem zjisoben pouze zvySenim socialnidfjrpa a ostatnich ijjma jako jsou pijmy
Z pronamu, prodeje a z pojsi. Naopak podil fma pochazejicich ze zamstnani
nebo podnikani se oproti roku 2008 rgisnizil. Pokud vSak vezmeme v Gvahu pouze
osoby ekonomicky aktivni, potom celkovy hrubymd piijem zangstnance v hlavnim
pracovnim poréru dosahl zhruba 261 tis.¢cK(narst zhruba 3,6 %), zatimcdigm
podnikatele pokles| o té&h4,5 % na 299 tis. K Cisty raini piijem na osobu (pdtany
z celkového Hjmu domacnosti) pakinil 143,1 tis. K a jeho meziréni priristek byl
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zhruba dvojnasobny ve srovnani saséem gijmu hrubého, v tisledku posileni podilu
socialnich pijmu na celkovych fjmech.

VvV piepcaitu na osobu domacnosti zéstnand s vyssim vzélanim — 170,4 tis. Kza rok
(mezirani rast o 3,4 %). Naopak domacnosti osob samostéitmych zaznamenaly
pokles @ijmt — jejich ¢isty raéni prijem v gepatu na osobwinil 162,4 tis. K,
coz je 0 3,2 % ménneZ v roce 2008. Tento vyvoj je odrazem ekonommikéace,
kdy samostathcinni meéli horSi odbyt pro sveé vyrobksi sluzby nez v minulych letech,
¢imz poklesl jejich pimérny piijem, zatimco v za#stnaneckém sektoru byli
propoustni lidé s nizSimi pijmy, a tim doSlo naopak k navySenftupgrného vydlku.
Doméacnosti zagstnan@ s nizSim vzdlanim ngly oproti zangéstnaném s vysSSim
vzklanim @ijem na osobu o vice negetinu nizSi — zhruba 125 tis.¢cKJejich gijmy
rostly pomaleji, nez iflmy skupiny vysSich za#stnand a pomysiné iimove nmzky
mezi olgma skupinami se tak dale mdrpootevely. U domacnosti s nepracujici osobou
v ¢ele secisté @ijmy zvysSily nejvice domacnostem nezssimanych, a to o 16,4 %.
Tento naiist vSak nebyl zpsoben #istem socialnich fijma, ale Khstem g@ijma
pracovnich, které oprotifedchozimu roku u domacnosti s ne#simanou osobou
v ¢ele vzrostly 0 52 %.

Diferenciace mezi ffijmy zistala zhruba na stejné Urovni jako kegchozim
roce, nicmén decilovy pomdr' se mirg zvysil. Celko¥ naopak mirs poklesl Gini
koeficienf; zatimco pro zagstnance a itthodce bez pracujiciclient jeho hodnoty
mirn¢ vzrostly, variabilita pijma u domécnosti samostatdinnych poklesla. Tento
rozdilny vyvoj jen dokumentuje jiz zminou rozdilnou situaci domacnosti

zanestnand a samostathé¢innych. Rijmy pod hranici Zivotniho minima &wo v roce

! decilovy pongr, ktery v ramci pimérnych mezd vyjatlije pongr mezi nejhorsim a nejlepsim wdem

po vyloweni desetiny extréndrvysokych a desetiny extrégnizkych hodnot

(www.neologismy.cz, 24. 11. 2011)

2 Giniho koeficient poruje skuténou Lorenzovu kivku s Kivkou idedlni. Koeficient dava do
souvislosti rozdil mezi plochou pod idealni Lorevao kiivkou a plochou pod skuteou Lorenzovou
kiivkou s plochou pod ideélnitkvkou. Koeficient nabyva hodnoty mezi 0 aClim je hodnota bliZze k 0,
tim se rozdleni dichodu doméacnosti blizi absol&trovnostéiskému. V této situaci nejsou relatévpiilis
veliké rozdily v jejich dchodech. Koeficient blizici se k hodadt by poukazoval na stav absolutni
nerovnosti. Spolost s vySSim Giniho indexem je charakteristickdkywai rozdily v pijmech
jednotlivych domacnosti. (http://www.finance-managat.cz, 23. 11. 2011)
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2009 odhadem 136,9 tis. doméacnosti, coz je as¥BABcelkového pdu domacnosti.
(www.ustinadlabem.czso.cz, 24. 11. 2011)

Schéma 1: Rozdkeni domacnosti dlefjpmovych skupin

Domacnosti celkem
Patet domacnosti absol. 4 149 665
Patet osob absol. 10 402 836
Skupiny podle ¢istého mésiéniho prijmu na osobu (Kg)
Podil doméacnosti ve skupii v %
do 4000 2,2
4001 - 6000 4,5
6001 — 8000 10,6
8001 — 10 000 20,2
10 001 — 15 000 39,9
15 001 — 20 000 13,2
20 001 — 30 000 6,9
30 001 — 50 000 2,0
50 001 a vice 0,6
Podil osob ve skupi® v %
do 4000 3,1
4001 - 6000 6,0
6001 — 8000 14,4
8001 — 10 000 21,0
10 001 — 15 000 36,4
15 001 — 20 000 11,7
20 001 — 30 000 5,5
30 001 — 50 000 1,5
50 001 a vice 0,5
Domacnosti podle vztahu pijmu k Zivotnimu minimu (ZM)
Pod ZM 3,3
1,0az 1,5 ZM 3,8
1,5az 2,0 ZM 6,7
2,0az257ZM 11,4
2,5az3,0ZM 17,3
3,0az 3,5 7M 13,8
3,5az 4,0 ZM 11,2
4,0 a7z 5,0 ZM 14,0
5,0 a vice 18,7
Pramérné Zivotni minimum domacnosti v Ké¢ mésiéné 6 493

Zdroj: CSU 2010
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3. 1 Zivotni minimum

Zivotni minimum je spolk&ensky uznanou minimalni hranicfijnu, pod niz
nastava stav hmotné nouze. Do systému statni sboidhrany bylo zavedeno zdkonem
¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu.

Zivotni minimum je kriteriem, jehoZ hlavni funkcé jposouzeni ifjmové
nedostaténosti pro pateby socialni ochrany ¢éhna nebo rodiny. Pokutisté perzni
piijmy nedosahuji Zivotniho minima a neni mozné jeg/Sitv vzhledem k ®ku,
zdravotnimu stavu nebo z jinych véznychvada vlastnim picinénim, je statem
poskytovana pomoc formou davek socialnéegp@a zaklaél zakonac¢. 482/1991 Sb.,
o socialni patbnosti, které doplji nedostatény prijem zpravidla do vySe Zivotniho
minima. Pomoc rize byt poskytovana i v nizSi Grovni nebo naopakad mirove
Zivotniho minima, pokud jsoufpindividualnim posouzeni socialni a ekonomické
situace domacnosti prokazany jeji teddrené vysSi zakladni Zivotni pisby
souvisejici nap s lékdsky dopordenym dietnim stravovanim, vysSimi naklady
na bydleni apod.

Zivotni minimum ma velky vyznam v systému davekirdtéocialni podpory,
ktery zabezp#&uje adresnou pomoc zejmeéna rodinangtsndve stanovenych socialnich
situacich (zakow. 117/1995 Sb.). Je vyuzivané pjiStovani naroku nadgkteré davky
a pro vypgaet tSiny davek statni socialni podpory. (www.klo.c4, @2. 2012)

Zivotni minimum ma od 1. ledna 2007 jedrast, ktera nahradilar@dchozi d.
Celkova vyse Zzivotniho minima domacnosti sec#pojako sodet Zivotnich minim
jednotlivych¢lena

Zivotni a existedni minimum je zvySovano tenim viady k 1. lednu podle
skut&ného vyvoje spaebitelskych cen, pokud nést ndklad na vyzivu a na ostatni
zékladni osobni ptgby esahne ve stanoveném rozhodném obdobi B &6tky
Zivotniho a existemiho minima niZze vlada za mim@dnych okolnosti zvysit
také mimo termin pravidelné valorizace. &mn4 vySe Zivotniho minima je
od 1. 1. 2012 rovn&astce 3410 K (www.mesec.cz, 24. 02. 2012)
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Tabulka 8: Vyvojastek Zivotniho minima v letech 2005 - 2006 (v2& nesic)

Uginnost od:
Udaje MPSV 1.1.2005 1.1.2006
Castka potrebna k zajis€&ni vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich péeb
- ditt do 6 let 1720 1750
- ditt od 6 do 10 let 1920 1950
- dit¢ od 10 do 15 let 2270 2310
- dité od 15 do 26 let 2490 2530
- ostatni obané 2360 2400
Castka potrebna k zajis&ni nezbytnych nakladi na domacnost
- jednotlivec 1940 2020
- dvouilenna domacnost 2530 2630
- tfi neboctyiclennd doméacnost 3140 3260
- péti a vicetlenna domacnost 3520 3660

Zdroj: CSU

Tabulka 9:Castky Zivotniho a existéniho minima v letech 2007 — 2010 (¥ Ka nésic)

Udaje MPSV Ucinnost od 1.1.2007
az 2010
Castka Zivotniho minima :
- pro jednotlivce 3126
- pro prvni osobu v domacnosti 2880
- pro druhou a dal$i osobu v domécnosti, kter4 nephopdenim dittem 2600
- pro nezaop&tné di¢ ve wku — do 6 let 1600
-6 az 15 let 1960
- 15 a7 26 let 2250
Castka existeniho minima 2020

Zdroj: CSU
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4. Socialni aspekty zdaéni pirijmua fyzickych osob

4. 1 Finareni podpora rodiny (kompenzace naklad — oceréni vykoni)

Jednou z dlezitych forem podpory rodiny, ktera je nedilnowd&sti vSech
teoretickych koncepci, je finani podpora. Nejasgji je v modernim pojeti chapana
jako kompenzace nakladtsivota v rodig ¢i jako ,oceréni* vykonu rodinnych funkci.
Probihad formou ferozdleni pijma smérem ke spol&ensky zadoucim skupindm
domécnosti, a to dkolika zpisoby. Rima finani podpora rodiny ma \Ceské
republice podobu davek plynoucich ze socialnihoezp&eni (davky socialniho
pojisteni, socialni pée a statni socialni podpory).

Druhym, nepimym zpisobem perozdleni finartnich prostedki, jsou d@aova
opateni na podporu rodiny. i€ti zpsob zahrnuje ostatni formy podpory rodiny
finanéniho charakteru ve vejném sektoru, nd@pslevy v dopra¥ ¢i kulture, specialni
vyhody poskytované rodépii nakupu produkt a sluzeb atd.

4. 2 Podpora rodiny v daiové politice

Danova podpora rodin je formou némé finargni pomoci. Zakladni mysSlenkou
je ponechat vice fin&gnich prostedki piimo v rodinném rozpfu, zajistit
tak solgstatnost rodiny, a jeji co mozna nejmensi zavislostsoeialnich davkach.
DalSim cilem d&ové podpory rodiny je motivace k zastnani alespojednohoclena
rodiny, ktery pak miZze vyuzit poskytovanych vyhod. Slabinoundeé podpory je
nez u davek plynoucich ze socialniho zabéepie | kdyZz teoreticky lze davou
podporu realizovat u jakékoli danosobni dchodovéa da je jednim z nejvhodijSich
teritorii pro aplikaci této podpory. Na rozdil odrd ze spdeby mé osobnitthodova
dai nespornou vyhodu v jednoduché aplikaci adresnbstiova podpora je vnimana
jako uzit&éna a je kladé hodnocena jen vifpadt, Ze je sodtiasre vétSinow chapana
jako spravedliva.

Danova podpora jako cesta k dosaZzeninal@ Uspory se poskytuje
prostednictvim rkterého prvku dgové techniky. U dah z prijmu fyzickych osob
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se Vv sotasné dob pouzivaji nasledujici prvky, které mohou byt &zmé mie
uplatreny k daiové podpee rodin s dtmi: osvobozeni od d&n slevy na dani,
nezdanitelnéasti zakladu dan

Prvni oblasti realizace tlavé podpory rodin vymezenou ekonomickou teorii je
osvobozeni uitych piijma od dag. Je to vzdy vysoce selektivni prvek.
Mezi sokasnymi zdanitelnymi ifimy nelze najit Zadny, ktery by byl pro domacnosti
s dtmi charakteristicky, a ktery by je odliSoval odnych socialnich skupin.
Proto uplatini tohoto technického prvku neniil perspektivni i hledani prostoru
pro daiovou podporu rodin sétimi. Je jis¢ vhodné zachovani osvobozeni u davek
statni socialni podpory a davek nemocenského poiist

Jednotlivé formy podpory nejen rozdilrovliviuji vySi daiové povinnosti,
ale maji i odlidnou citlivost vnimani z hlediskapfainika.Cim jednodussi je technika
poskytnuti daoveé Uspory, tim Iépe je poplatnikem vniména, pmtizumi jeji dopad
spaitat, a proto Ize spiSéqdpokladat, Ze vyuZije jejich vyhod.

V sowasnosti je d#ova podpora rodin realizovana formoundaych dspor
poskytovanych prosednictvim zakladny zda&ni a slev na dani. Dopady podpory
poskytované prostdnictvim omezeni zakladny zdaim jsou modifikovany fisobenim
sazby da#& Fxi progresivni daové sazb plati, Ze takto poskytnuté zvyhaam je
v absolutni¢astce tim vy3siim vy33i je mezni sazba dapoplatnika. Uspory formou
slev na dani mohou mit vySSi efekt nez Uspory niékapravou zakladny zdémi.

Aplikaci slev je ovliviegna vySe vypdtené das. (www.mpsv.cz, 23. 11. 2011)

4. 3 ZatiZzeni rodinnych rozpd@ta danémi a zakonnym pojistnym

Vedle gimé finaréni podpory rodin s &mi ze strany statu prdasdnictvim
socialnich davkovych systémje rodina podporovana i némo prostednictvim
daiovych opaieni. RoviZz z tohoto hlediska je nutne, abynday systém vetns
systému zakonného pojistného neodrazoval od préacevgtvael kulturu zavislosti
na statu. V fpadc rodin s étmi je tento pistup podporovan moznosti upl&tn
danového zvyhodeni. Toto zvyhoddni se vSak tyka pouze dam prijmu fyzickych
osob a ne zakonného pojistného, které féeské republice reprezentovano pojistnym

na socialni zabezpeni a pispivkem na statni politiku zagstnanosti a pojistnym
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na vsSeobecné zdravotni pofist V piipad pojis€ni nejsou rodiny s &mi
zvyhodreény.

Danoveé a pojistné zatizeni rozfia rodiny je mozné it jednoduchym
indexem, ktery ukazuje, kolik procent z hrubéhiijnpu z prace bylo odvedeno
na danich a pojistném. Nasledujici tabulka a gkazuji daové zatizeni v roce 2002
u jednotlivych tyf rodin. V pipadt domacnosti bezéti byly vylouteny domacnosti

duchoddi a nezarsstnanych.

Tabulka 10: ZatiZeni rodinnych rozftd dani z gijmt a zakonnym pojistnym

Typ domé&cnosti Rodina be#td Uplna rodina NeUplné rodina
Poset¢lent doméacnosti 1 2 2+1] 2+2 2+3avice 141 1+2 1v+i2ea
Zaplacena da 0,11 0,11 0,1 0,09 0,07 0,06 0,04 0,02
z piijmt/hruby Fjem
Zaplacené zakonné 0,1 0,1 0,1 0,09 0,09 0,09 0,07 0,p6
pojistné/hruby fijem

Zdroj: Mikrocensus 200Z,SU

Z vypoitenych udaj vyplyva relativieé rychly pokles daového zatiZzeni rodin
s dtmi (a i pokles zatizeni zakonnym pojistnym). Zatdnv gripact domacnosti bez
déti je na dani z jmu efektivie odvedeno 11 %, u Uplnych rodin &tmi se tento
koeficient snizuje z 10 na 7 %. JeSyrazrejSi je pokles tohoto ukazatele u neupinych
rodin, kde nafiklad domacnosti siemi a vice dtmi odvadi na dani zimu pouze

2 %. (www.mpsv.cz, 24. 11. 2011)
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5. Dai z prijmi fyzickych osob

V Ceské republice tuto daupresiuje zakon¢. 586/92 Sb., o dani Zimu
(ZDP). Da1 z rijmu se dli na da z pijmu fyzickych osob a daz prijmu pravnickych
osob. Da z @ijmu fyzickych osob, kterou se budu ve své praci hlazabyvat, je
univerzalni dani, jiz podléhaji veSkeré zdanitgiiigmy jednotlivai. Je to da, ktera je
svazana s neftSimi aiekadvanimi. Pozaduje se po ni, aby byla peatitem redistribuce
daichodi od bohatSich k socién potebnym, a zarowe ma ovliviovat chovani

poplatnika Zzadoucim sirem. (Varturova, 2008)

5. 1 Poplatnik darg z prijmua fyzickych osob

Poplatniky da& z piijma fyzickych osob je klasickou dani za adaaci obdobi,
jejiz zakladna se zfisije po uplynuticasového Useku. Zdavacim obdobim u d&n
z prijma fyzickych osob je vzdy kalenttd rok. (Vargurova, 2010)

V danoveé teorii a praxi jsou uvédy podle teritorialniho vymezeni zdioj
piijmu dva typy déovych poplatnik, a to:
(1) poplatnik s neomezenou nd&ou povinnosti (deovy tuzemec, rezident),
tj. poplatnik, jehoz d#va povinnost se vztahuje jak naijmy plynouci ze zdrdi
na Gzem(CR, tak i na pijmy plynouci ze zdrdj v zahranii.

Poplatnikem s neomezenouidaou povinnosti se stava fyzicka osoba, ktera ma
na UzemiCR bydlis& nebo se na tomto Gzemi zdrZuje, tzn. pobyva ated4gd dni
v kalend&nim roce, a to souvisle nebo &kolika obdobich.
(2) poplatnik s omezenou ittavou povinnosti (nonrezident, nerezident), tznojeh
daiova povinnost se vztahuje n&jmy plynouci ze zdrgj na tzemCR.

Poplatnikem s neomezenou ndaou povinnosti se stava fyzicka osoba,
ktera nema na GzendiR bydlis& nebo se na tomto Uzemi nezdrZuje, tzn.pobyg®Rv

meére nez 183 dni v roce nebo se zdrzuje pouzévpdh studiaci [éceni.
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5. 2 Fredmét dané
Predmétem da® z prijmu fyzickych osob jsou jednotlivé druhyiipni,
které jsou z hlediska sémantického i z hlediskatiplani daovych rezinti a technik
vybéru daré rozctleny do 5 skupin, a to:
e piijmy ze zavisl&innosti a z funknich pozitki (86)
e piijmy z podnikani a z jiné samostatvydélecné cinnosti (87)
e prijmy z kapitalového majetku (88)
* pfijmy z pronajmu (89)
 ostatni pijmy (810) (Vybihal, 2008)

Dani z gijmu fyzickych osob podléhaji veSkeréjmy fyzickych osob s vyjimkou
piijmu, které nejsou jejimipdnEtem. Jde nejen offpmy pereézni, ale také nepeénni
(ocerené zpravidla podle zakorga 151/1997 Sb., o ottevani majetku). | kdyZz obeén
vymezit @ijem je velmi slozité, Ize uveést, Zdijmem rozumime vSe¢im dochazi

ke zvySeni majetku poplatnika. (\amova, 2010)

Mezi piijmy vynaté z pedmétu darg z piijmu fyzickych osob pat predevsSim:

o piijmy z cdictvi,

* prijmy ziskané darovanim s vyjimkou darziskanych v souvislosti se zavislou
¢innosti a funknimi poZitky nebo s podnikanim,

e prijaté uwry a pijcky.

5. 3 Fijmy osvobozené od da# (g 4 ZDP)

Kromé¢ prijmu, které nejsou fednetem dag z péjmu, vSak existuji i gjmy,
které sice pedmeétem dag z piijma jsou, avSak dase z nich také neplati. V tomto
piipadt se jedna o ilymy od dar osvobozené. Na rozdil odijnu, které nejsou
piednétem dag, je u @ijmua od darR osvobozenych nutno kontrolovat podminky,

za nichz je mozné toto osvobozeni uplatnit. (Valgi2008)
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5. 4 Zaklad darg

Zaklad dan je rozdil mezi pjmy, které jsou fedmétem dag a vydaji
vynaloZzenymi na jejich dosazeni, zajifita udrzeni. Do zakladu dase nezahrnuji
piijmy od dar z pijmt osvobozené aifjmy, z nichZ se davybira zvlastni sazbou

dart ze samostatného zakladu.
5. 4. 1 Stanoveni zakladu danfyzické osoby
P¥i stanoveni zakladu daryzické osoby je nejprvadba stanovit déi zaklady

dare (déle DzZD). Vychazime-li z jednotlivych dralpiijmu, pak se DZD stanovi:

Schéma 2: Zaklad damz prijmu fyzickych osob

Prijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky (DZDye)

+ pojistné na socialni zabezeai a pispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné naiegné

zdravotni poji&né hrazené zagstnavatelem

= dilci zaklad da# prijmi ze zavisl&innosti a funknich pozitki DzD=0,>0

Prijmy z podnikani a jiné samostatné glgtné ¢innosti (DZDy,)

- vydaje na dosazeni, zafisf a udrzeni iima

= dilci zaklad da# prijmi z podnikani a jiné samostatné #atné cinnosti DZD = 0, >0, <0

Ptijmy z pronajmu (DZRy)

- vydaje na dosazeni, zafist a udrzeni ijmu

= dilei zéklad da# piijma z pronajmu DZzD=0,>0,<0

Prijmy z kapitalového majetku (DZdg)

= dilei zéklad da# piijma z kapitdlového majetku DZzD=0,>0

Ostatni pijmy (DZDg10)

- vydaje na dosazenfipmu (podle drub prijma do vySe daného druhdipm)

= dilei zéklad da# ostatni pijmy DzD=0,>0

Zdroj: Varturova, A., Lachova, LDaiovy systém 2008 anebabnice daového pravayox 2008
U poplatnika, kterému plynou ve zaevacim obdobi sowiné dva nebo vice

druhi prijma uvedenych v 8 6 az 10 ZDP, je zaklademédamiet dikich zaklad darg
zjistenych podle jednotlivych druhprijma.
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Zaklad dan fyzické osoby se pak stanovi takto:
ZD = (DZDsg + DZDs7 + DZDgg + DZDsg + DZDs;10) — nezdanitelndast zakladu dan—

oditatelné polozky

Poznamka: Souhrn ditich zaklad darg Ize snizit i o daovou ztratu (oditatelna
polozka) s vyjimkou d#iho zakladu dah piijmi ze zavisléc¢innosti a funknich
pozitki. (Vancurova, 2010)

Zaklad das muze byt tSi nez nula nebo roven nule. Viidaém giznani fyzické

osoby se zaklad darzaokrouhluje na celé stokoruny dol(Vybihal, 2008)

5. 5 Stanoveni déové povinnosti
Uprava zékladu dan z @ijma fyzickych osob je pomné nara&na,
protoze zaklad danse snizuje dadu odpéti. Odpdity se odeitaji od zakladu dan
kazdy nezavisle na ostatnich, tj. bez jakéhokotika@i. Nebo jinak: vSechny od§y
od zakladu danjsou v jedné linii a kazdy z nich se uplaje grimo proti zakladu dan
(Vancurova, 2010)

Vypocet dané

Pri zdaiovani gijmua ze zavisl&€innosti a z funknich pozitki se v déove praxi
setkhvame s po¥m¢ Sirokou SkéloureSeni #iznych daovych situaci, které vyzaduji
posouzeni a vyhodnoceni okruhu informaci vazicieh ke konkrétnimu ijmu
poplatnika, zejména: zda poplatnik podepsal prehiak dani podle § 38 k ZDP;
zda poplatnik nepodepsal prohlaseni k dani § 3BR.Z

Poplatnik, ktery podepsal prohlaSeni k daniu zangstnavatele, uplatije tzv. nésicni
slevu na dani podle 8§ 35ba acsiéni daové zvyhodwgni. Vtomto gipact
se ze zdanitelné mzdy za kazdysic odvadi zaloha na tlavypoitena jednotnou
sazbou ve vySi 15 % uvedené v 8 38h odst. 2 ZDé.pddminek uvedenych
v § 38ch ZDP se provaditoi z(ttovani zalohy na dez péijma.
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Pri rocnim z@tovani zaloh na daz pijmi ze zavisl&€innosti a d@oveho zvyhodmi
se provadi vypéet daiové povinnosti takto:

+ rocni piijem v K¢

= uhrn srazeného zdravotniho a socialniho pojistvake
= dil¢i zaklad daa (DZD 86) v K& (ro¢ni prijem x 1,35)

- odpaet nezdanitelnychiastek réné (podle § 15 ZDP)
= zaklad daav K¢

= zaklad da& zaokrouhlen na celé 10CKola

= da1 v K¢ (vypcoctena podle § 16 ZDP)

- ro¢ni sleva v K dle 835ba

- daiové zvyhod#ni na vyzivované détdle § 35¢c ZDP
= dai po slevach v K (8§ 35ba a § 35c)

- uhrn vyplacenych gsicnich daovych bonusg

= rozdil na daovém bonusu (+ doplatek, #gplatek)

Pokud poplatnik nepodepsal prohlaSeni k dani, jgiigem nepesahuje
5000 K (hrubého) v kalendaim meésici u téhoz zalstnavatele, probiha zde odlisny
postup zdaEni. Zangstnanec neuplatlje nezdaniteln&astky zakladu dana jedna
se o fijem podle § 6 odst. 1 pism. a), d) nebo odst. D@ ,4j. @ijmy ze sodasného

Pfi splreéni téchto podminek se u vyjmenovanychijmt uplatiuje rezim
zdaréni zvlastni sazbou darze samostatného zakladu datzv. srazkou u zdroje).
Srazku da# provadi platce danv vySi 15 %, zaklad d&n dai se zaokrouhluji na celé
K¢ doli. Dan srazi jednorazav zanestnavatel-platce d&npii vyplaté, poukazani
nebo pipsani Uhrady ve progph poplatnika a odvede ji vterminu do konce
nasledujiciho kalenddiho mésice po dni, kdy byl povinen srazku provést.
(Vybihal, 2008)

5. 5. 1 Nestandardni odpé&ty

Nestandardni odgty se uplaiuji v prokdzané vysi. Vyznam nestandardnich
odpcaitt se za léta fungovani danz piijmu fyzickych osob podstatn zvysil,

27



vzdyr jejich patet se od roku 1993 tafinztrojnasobil. Na druhé strambsolutni Uspora
plynouci z &chto odpdta klesd se snizujici se nominalni sazbouéddtestandardni
odpaity jsou vynaloZzené vydaje. Poplatnik &Sim @gijmem ma ¥tSi volnost
rozhodovani, co vSe spebuje, a tak ma prostor pro z&eni své spoeby tak,
aby vyuZil odpéty. Poplatnik, ktery ma tak malyijem, Ze sotva uspokoji své zakladni
potreby, tuto moZnost nema. Ztéto ilustrace lze odyatk nestandardni odfiy
pusobi degresivh To ale u dah z pijma fyzickych osob neni Zadouci,
protoZe se jedna o jeden z negFit¢jSich redistribdnich kanatl v ekonomice. Tedy
jejich tkolem je snizovani nerovnosti kijmech. Proto se u nestandardnich atijpo

Mriviw s

(Vancurova, 2010)

Schéma 3: Nestandardni odpo

Uroky z G\ra na bytové pdaeby

Dary na véejn¢ prosgsne wely

Prispsvky na penzijni fipojisténi

Pojistné na soukromeé Zivotni pofist

Zaplacen&lenské pispivky ¢lena odborové organizace

Uhrady za zkousky aujici vysledky daldiho vadavani

Danova ztrata

Zdroj: Varturova, 2010

5.5.1. 1 Dary

Pokud fyzickd osoba poskytne dar ve smyslu 815if7i si daéovou povinnost,
neba@ ho za niZze uvedenych podminek &deod zékladu dan Neni podstatné,
z kterého diliho zakladu danhvykazuje fyzicka osoba zdaniteln&jmy. Musi se vSak
jednat o dar, ktery odpovida zakonnym podminkans@uezcela totozné s pravnickou
osobou) — sledujeme:

- kdo je obdarovan;

- najaky &el je dar poskytnut;

- jeho vySe je limitovana

Obdarovany subjekt musi byt rfapobec, kraj, ,neziskova® pravnicka osoba.
Ucelem je podpiit védu a vzdlani, kulturu, 3kolstvi, ochranu mladeze, déle &lod;
zdravotnickeé, ekologické, charitativni a jiné obdébinnosti.
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Uhrnna hodnota dar aby je bylo mozné uznat pro ievé Gely, musi
presahnout 2% ze zakladu daamebaotini alespa 1000 K. Maximalre je vSak mozné
odeiist 10 % ze zakladu danNeperzni dar formou bezfspivkoveho darovani krve

je ocerino ¢astkou 2000 K za jeden oddr.

5. 5. 1. 2 Urok z hypataiho a obdobného éxu

O této daové uspee premysli nejvice poplatnik dareé z prijmu. Zakladni
model je velmi jednoduchy: od zakladu dasdeteme zaplacené uroky za kalefrda
rok, pokud se jedna o &vze stavebniho speni, hypoténi Gwr poskytovany bankou,
avér poskytnuty stavebni sfitelnou atd.

Uvér musi byt pouzit na financovani bytovych st Charakter Gru by el bez
problémi garantovat jeho poskytovatel, aleijelda pozoré sledovat podminky ,bytové
potreby*. Podle zakona o danich gjmu jimi rozumime mimo jiné:

a) vystavbu bytového domu, rodinného domu, bytu nebénm stavby,

b) koupi pozemku, pokud na&m bude postavena stavba vySe uvedena a vystavba

bude zahajena do 4 let od okamziku deav smlouvy,

c) koup bytového domu, rodinného domu nebo byttip@dre | rozesta¥né) aj.

Daiova vyhoda ma jednoz&éa socialni ,osobni“ podtext, proto se netyka
financovani provahého vramci podnikani nebo proiely pronamu. PouZije-li
se bytova pdeba (jejicast) k podnikani nebo k pronajmu, pomou ¢asti je nutné
kratit narokovanou nezdanitelnoast zakladu dan

Limitovana je Uhrnnacastka urok, o které se sniZzuje zaklad dan v téze
domacnosti nesmiiekracit hodnotu 300 000 & pii placeni paiast roku pak za kazdy
mésic mize byt pouze v podmné vySi k maximalnimu limitu (tj. 25 000 K

za kalend#ni mesic).

5. 5. 1. 3 Penzijnizipojisteni
Spravnym vyrazem podle 8§ 15/5 jgigmvek poplatnika na jeho penzijni
pripojisténi se statnim fispivkem. Samoizjmosti je, Ze musi byt nejprve utena

smlouva mezi poplatnikem a penzijnim fondem. Upraskladu da# je limitovana:

29



odeitemecastku zaplacenychéigpivki snizenou o 6000 &K Maximalrg je vS8ak mozné
odetist za zdaovaci obdobi (kalenddi rok) 12 000 K.

5. 5. 1. 4 Soukromé Zivotni pogist

DalSi pongrn¢ ¢asto vyuzivanou vyhodou je snizeni zakladwdzodle § 15/6;
jedna se o zaplacené pojistné na soukromé Zivaijistgni podle uzakené pojistné
smlouvy mezi poplatnikem a paj@é/nou.

Musi byt splgny konkrétni podminky; ndjklad vyplata pojistného pémi je
sjednana az po 60é&sicich od uzaweni smlouvy a saiasré nejdive v kalendénim
roce, v jehoz pibéhu poplatnik dosahne 60 let. Maximakéstka, ktera je d@ve
acinna jako nezdanitelnéast zakladu dan cini za zdaovaci obdobi (kalendai rok)
12 000 K. To plati i pro pipady, kdy ma poplatnik uzgano vice takovych pojistnych
smluv s vice pojigvnami. (Ambroz, 2009)

5. 5. 1. 5 Odborovérfspevky

Od zékladu dan lze odeist zaplacené ¢lenské pispvky uhrazené
ve zdaovacim obdobilenem odborové organizace odborové organizaciakpexdle
svych stanov obhajuje hospdsgiéé a socialni zajmy zastnané v rozsahu
vymezeném zvlastnim pravninfeplpisem. Takto lez odist ¢adstku do vySe 1,5 %
zdanitelnych gijmu podle 8§ 6, s vyjimkou fiyma podle § 6 zdanitelnych srazkovou
dani podle zvlastni sazby damaximalr vSak do vySe 3 000&za zd#ovaci obdobi.
(Pelech, Pelc, 2008)

5. 5. 1. 6 Dalsi vzdani

Od zakladu dahlze také odé&st Uhrady za zkousky ékujici vysledky dalSiho
vzklavani podle zakona o &tovani a uznavani vysledidalSiho vzdlavani, pokud
nebyly hrazeny zadstnavatelem ani nebyly upl&my jako vydaj podle § 24
poplatnikem s fijmy podle § 7, nejvysSe vSak 10 00@,Kxicemz u poplatnika, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim, Ize zanadaci obdobi odgst az 13 000 K
a u poplatnika, ktery je osobow&&im zdravotnim postizenim, az 15 000 K

(Pelech, Pelc, 2008)
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5.5. 1. 7 Daova ztrata

O ztratu upravenou podle § 23 ZDP (tzvialou ztratu) se snizi ahrn dith
zakladi darg zjiSténych podle jednotlivych drdhpiijma uvedenych v 8 7 az 10 ZDP.
Tuto daovou ztratu nebo jejicast, kterou nelze uplatnitfip zdareni prijmu
ve zdaovacim obdobi, ve kterém vznikla, Ize ¢ od Uhrnu déich zaklad darg
zjistenych podle jednotlivych drdahprijma uvedenych v 8 7 az 10 ZDP v nésledujicich

5 zdaovacich obdobich.

5.5. 1. 8 100 % vydajna vyzkum a vyvoj

100 % vyda} (nakladi), které poplatnik vynalozil v daném zaaacich
obdobi, nebo v obdobi, za které se podavéoda fFiznani, i realizaci projeki
vyzkumu a vyvoje, které maji podobu experimentdinit teoretickych praci,
projekénich ¢i konstrukénich praci, vyp&ta, navrhi technologii, vyroby funéniho
vzorku ¢i prototypu produktu nebo jeh&asti a na certifikaci vysledk dosazenych

prostednictvim projeki vyzkumu a vyvoje.

5. 5. 1. 9 50 % majetkoveho podilia postoupeni pohledavky

50 % castky, kterou ve zd@vacim obdobi vyp@da v pe&zni nebo nepeizni
formé opravrenym osobam jejich majetkovy podil, nebo kterou pogk v pabehu
zdaiovaciho obdobi uhradi jako postupnik opgiym osobam za postoupeni jejich
pohledavky vzniklé ztitulu vypddani tohoto majetkového podilu. Takto Ize
postupovat naposledy za ad&aci obdobi, které zapalo v roce 2009.

(Vybihal, 2008)

5. 5. 2 Slevy na dani

V ramci fungovani mechanismu daz prijma fyzickych osob se uplaji
jednak slevy na dani (835 ZDP), které jsou poskitgvfyzickym osobam z titulu
zamestnavani osob se Zmnou pracovni schopnosti, dale slevy na dani mapd&e
povahu ulev na dani prorifemce investinich pobidek (8 35a, § 36b ZDP), slevy
na dani, které od roku 2006 nahrazuji tzv. nezdhmétcasti zakladu dah (835ba)
a v neposlednfadc tzv. daiové zvyhodsni, které Ize uplatnit formou slevy na dani,

formou daiového bonusu nebo kombinaci slevy na dani iowd@ho bonusu (8 35c,
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8 35d ZDP). Uplaténé slevy na dani vyznarérsniZuji da@ovou povinnost poplatnika
a pati mezi stzejni solidaristické prvky deové soustavy. Ve své praci se z#im
na slevy dle § 35ba a § 35c¢, § 35d ZDP.

Tabulka 11: Slevy na dani od roku 2006 do roku 2011

Slevy na dani (V K)

Slevy na dani 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Poplatnik 7 200 7 200 24840 24840 24 840| 23640
Manzelka/manzel v domacnosti 4200 4200| 24840| 24840 24 840| 24840
Casteny invalidni dichod 1500 1500 2520 2520 2520 2520
Plny invalidni dichod 3 000 3000 5040 5040 5040 5040
Drzitel prikazu ZTP/P 9 60( 9 60D 16 140 16 140 16 140| 16140
Student 2 400 2400 4020 4 020 4 020 4020
Daiové zvyhod#ini na di¥ 6 000 6 000| 10680| 10680 11604 11604

Zdroj: vlastni zpracovani

5. 5. 2. 1 Slevy na dani nahrazujici nezdanitetsti zdkladu da#i(od roku 2006)

Tyto slevy nmizeme rozdlit do dvou skupin. A to na ty, které poplatnik
uplatiuje sdm na sebe a na slevy na vyZivované osobypggtatnik uplatuje
na rekterého zeleni své domacnosti.

Nejsou-li podminky pro upla#ni standardni slevy spiny po celé zd@ovaci
obdobi, pak se zapitd jedna dvanactina slevy za kazdysic, ve kterém podminky
pro uplateni byly splreny k jeho péatku. Vyjimkou je narozeni dile a p@atek
studia, zde je mozné wuplatnit slevu jiz ¥siti, kdy ke zmn¢ doSlo,
piestoze se nejednalo o prvni den v tomisiki. (Varturova, 2010)

5. 5. 2. 2 Daoveé zvyhodéni a formy jeho upla@ovani

Slevu na dit v zakladni vysi 11 604 K maze od roku 2010 vyuZit jeden
z poplatnik, se kterymi dit Zije v domacnosti.

Tento odpoet je jedinou formou deové podpory rodin s ami. MozZnost
uplatreni odp@tu tedy neni vazana na podminku manzelstvi a ¢alptak pouze
zohlediuje (ohodnocuje) zvySené naklady na vychovu a wiigzaopdeného ditte
bez dalSi hodnotové orientace. DalSim aspektéisoleni odp&tu je paet dkti,
na ktery Ize odpget uplatnit. U nas neni pet diti, na které je mozno odpet uplatnit,

omezen, coz vyjadje zajem na vySSim ptu déti v rodiné pii zdrZeni se stanoveni
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(pldnovéani) optimalniho @u (nag. omezenim mozZnosti odftor na 3-5 dti). Je
ovSem stanovena maximalgéstka réniho daového bonusu, kterd by mohla mit
do ukité miry omezujici charakter.&( ditéte je dalSim kritériem pouZiti této ittave
vyhody. Je stanoven do 18 letku, @i pripraw na budouci povolani maximdiln
do 26 let ¥ku (srov. zakort. 117/1995 Sb., 8§1148). VySe odpo se s vkem ditte
nentni, neni tak zohledim rist materidlnich pé¢b ditte se zvysSujicim seélkem
ani op&ny mozny pistup kalkulujici se zvySovanim obecniéjmové situace rodiny
(modelovani celozivotnihorpmu rodiny) od mladych manzelstvi k rédm stedniho
veku.

Konstrukce odpétu v CR zohlediuje také situaci rodin vychovavajicicktd
se zdravotnim handicapem zdvojnasobenimcitatelné castky, coz je pozitivnim

opatenim podporujicim rodiny se zvlastni fatiou pomaoci.

Danové zvyhodgni mize poplatnik uplatnit formou:
* slevy na dani,
» daiového bonusu,

» slevy na dani a d@vého bonusu.

Slevy na dani rize poplatnik uplatnit az do vySend&é povinnosti vypétené
podle ZDP za fislusné zdaovaci obdobi.

V piipac, Ze je déové zvyhodsni vySSi nez deova povinnost vyp&tena podle
ZDP za pislusné zdaovaci obdobi, je vznikly rozdil davym bonusem. Poplatnik
muze daovy bonus obdrzet, pokud jeho vy&ai alespa 100 K&, maximalg vSak
do vySe 52200 K rocné. Daiovy bonus niZze uplatnit poplatnik,
ktery ve zdaovacim obdobi @& piijem podle § 6,7,8 nebo 9 alespwe vysi
Sestinasobku minimalni mzdy stanovené pro &inance odiiovaného msicéni
mzdou k poatku @islusného zdsovaciho obdobi a neupraveného s ohledem
na odpracovanou dobu a dalSi okolnosti podle =2vila8t pravniho fedpisu
upravujiciho vysi minimalni mzdy,figemz u poplatnika, ktery métipny pouze

podle § 9, nesmi vydajergvysit tyto @ijmy. Do €chto @ijma se nezahrnujifgmy
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od dark osvobozené, ifimy, z nichZ je da vybirana srazkou podle zvlastni sazby
darg nebo pijmy, u nichZ je uplattna sazba podle § 16 odst. 2. (Vybihal, 2008)

Pojem vyzivované ditpro (tely zakona o danich zfipnu je totozny s pojmem
nezaopdaené di¢ definovanym v 8§ 11 zakon& 117/1995 Sb., o statni socialni
podpde. 48 § 11 definuje pojem nezadpeake dik, 8 12 pak soustavnodipravu ditte
na budouci povolani. Jakdiprava na budouci povolani neni povazovano, jesjiz

student vydlecné ¢inny podle 8§ 10 tohoto zakona. (www.mpsv.cz, 23.2011)

5. 5. 2. 3 Sleva na manzelku/manzela

Sleva na manzelku/manzela podporuje manzelskouuf@ouiziti muze a zeny,
kterd je pes probihajici strukturalni zZmy sociokulturnino klimatu bezpochyby
jednomu z manzéljen v @gipadt, Ze druhy manzel nema vlastriijpm anebo mé jen
velmi maly vlastni fijem (do roku 2008castka 38 040 K od roku 2009c¢astka
68 000 K za zdaovaci obdobi). Pak serqdpoklada, ze druhy z maniede ¥nuje
pievazig p&i o domacnost a d&i. Takto formulovany odpget tudiz vyjaduje
spol&enskou preferenciébeé roli v rodirg, bez zavislosti na pohlavi. SniZuje tlak
na dodani druhéhoftipmu, akcentuje vyZivovaci povinnost mezi manzelydae
podporuje rodiny s malymi &imi, které vyzaduji celodenni §¢ jejichz socialni

postaveni je zpravidla nejhorsi. (www.mpsv.cz,213.2011)

Praw sleva na manzelku/manzela se od roku 2008 zvgsikdce. V roce 2008
stoupla tato sleva z 7 200 ka 24 840 K, tatocastka aAstava stejna i pro roky 2009 -
2011. Politické z@vodréni je vtom, Ze by jeji vySe &a kompenzovat zruSeni
spole&ného zda#gni manzel, které po pechodu na linearni nomindlni sazbu &an
pozbylo smysl. S tim Ize ovSem souhlasit jen u rebstvi, ktera Ziji z jednohoigpmu.
Kompenzace je samignmeé zcela nedinna tam, kde manzelé maji kazdyaspiijem,

ale v nestejné vysi. (V&arova, 2010)
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5. 6 Sociélni pojiséni v CR

Socialni poji&ni je ucelenym a vice¢ci mére oddlenym systémem,
ktery zahrnuje jak ijjmovou stranu, ta fedstavuje pojistné na socialni pajist,
tak i komplikovany davkovy systém. Kazda platbai&lo¢ho pojistného ma navaznost
na ugity okruh davek, a tudiz i potenciondlni narok toh&do plati,
resp. na koho se ochrana vztahuje.

V Ceské republice se socialni pojist fidi zakonem¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabeZpai a pispivku na statni politiku za#stnanosti,
ve zréni pozajSich gedpisi a zdkonem. 582/1991 Sb., o organizaci a prowad
socialniho zabezgeni, ve zini pozajSich gedpigi.

Socialni pojidini se vCeské republice sklada zkolika subsystén Zatneme
vefejnym zdravotnim pojighim, které slouzi ke kryti vydagspojenych s financovanim
nutné zdravotni @@ v rozsahu dané zdkonnymi pravidly.

Druhym subsystémem je nemocenské pajistkteré ma osobam pro nemoc
nebo Uraz kratkod@meschopnym vydecné cinnosti pomoci nahradit chgfici piijmy
z ni. Tretim subsystémem jeuchodové pojidini, to pomaha zejména vipac
dlouhodobé nebo trvalé neschopnosti pracovat. Dautgti subsystém jsou v zakonech
dohromady oznsmvany jako socialni pojighi. Ctvrtym subsystémem je statni politika
zanestnanosti. (Vagurova, 2010)

Sazba pojistného v roce 2010, 20ddi u zamgstnané 6,5 %, z toho: 6,5 %
na dichodové poji&ni, zangstnanec pojistné na nemocenské p&jiSta Fispsvek
na statni politiku zagstnanosti neplati. (www.cssz.cz, 06. 03. 2012)

U zangstnavatelecini sazba 25 % (kdy nemocenské peépstje 2,3 %,
duichodové pojidni 21,5 % a fspivek na statni politiku za#stnanosti 1,2 %).
(www.finance.cz, 10. 02. 2012)
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6. Vyvoj dané z prijmi fyzickych osob

Vyvoj zdaiovani gijma fyzickych osob ze zavisk&nnosti a funknich pozitki
od roku 2005 do roku 2011 proSel mnohaé¢mami, jak ve vyp&tu samotné dan
jednotlivych slevach na dani a nezdanitelny@stech zakladu dantak i v jejich
sazbach a zémami v sazbach socialniho a zdravotniho pajistvsechny tyto zimy
ovliviiuji kongnou da@ovou povinnost poplatnikat’ iz pozitivné, nebo negativh

Od roku 2005 se #mila jak minimalni mzda (dle zdkona 262/2006 Sb.,
zakoniku prace ve Zni pozdjSich gedpigi a v ndizeni vlady¢. 567/2006 Sb.,
o0 minimalni mzd), tak pamérna hruba mzda (ve své praci budu vyuzivét@Ernou
nominalni mzdu).

Cilem této kapitoly je postihnout zZmy v dani z pijma fyzickych osob,
socialnim a zdravotnim poj&ti s ohledem na jejich dopad n#jmy rodin s dtmi..
Tato kapitola bude zaffena na vyvoj fislusné legislativy s upozamim na konkrétni
zmeny, které se dotykaji rodin €tini. V predchozi kapitole se jednalo o obecné pojeti

fungovani da#é z prijma fyzickych osob.

6. 1 Zmény v dani z pFijmi

V kazdém sté@ probihaji uéité daiové zneny. Cilem prace bylo proveést
analyzu zmin, které probhly v pribéhu let 2005 az 2009. Za zminku stojiegrt
zmeny, které probhly v roce 2008. Zejména zavedeni misto progressazby da&
(12 — 32 %) rovnou sazldare z prijma fyzickych osob, a to ve vySi 15 %. S timto také
souvisi roz&eni zakladu dan u fyzickych osob (zahrnuje i socialni a zdravotni
pojiStni placené zawstnancem) a zavedeni tzv. superhrubé mzdy.

(www.finance.cz, 10. 02. 2012)

Zakladnim principem d@vé podpory rodin je zajistit seéstanost rodiny
vzhledem k co moZzna nejmensi zavislosti na socilmdavkach a ponechat vice
financnich prostedki ptimo v rodinném rozpitu. S tim souvisi motivace k zastnani
alespan jednoho ¢lena rodiny s cilem vyuZit takto poskytovanych whdaiova
opateni mohou nabyvatékolika forem s #iznym efektem na vyslednéijmy. Novela
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zékona o danich zigmu prinesla od roku 2006 a dale od roku 2008 vyraznénym
v oblasti zda#ni prijma fyzickych osob. (zdkon. 586/1992 Sb.)

6. 2 Vyvoj sazeb da# z piijmi v letech 2005 a 2011

Sazba danz pijmu fyzickych osob se v tomto obdobi radikélmmenila diky
zmirgnym daovym zneEnam vroce 2008. Diplomova prace se gampraw
i na dopady zrn daiovych sazeb, nelforovrnéz ovliviuji daiovou povinnost
poplatnika. Do roku 2007 byla sazba darurcovana dle vySe fjmu poplatnika,
jehoz progtednictvim byl tento fijem zd&azen do HsluSného d#&ového pasma.
Od roku 2008 az do roku 2011 je zavedena jedn@ndasl5 %.

Tabulka 12: Sazby darv roce 2005 - 2007

2006, 2007 Dai presahujiciho Ze zakladu
Zaklad dan

Od K& do Ke

0 121 200 12 %

121 200 218 400 14 544 19 % 121 200 K
218 400 331 200 33 012K 25 % 218 400 K
331 200 A vice 61 212K+ 32 % 331200 K
2005 Dai presahujiciho Ze zakladu
Zaklad dan

Od K& do Ke

0 109 200 15%

121 200 218 400 16 380K 20 % 109 200 K
218 400 331 200 38 220K+ 25 % 218 400 K
331 200 A vice 66 420K+ 32 % 331200 K

Zdroj: http://lwww.danarionline.cz/sazby--vzory--tdky/uzitecne-tabulky/vyvoj-sazby-dane-z-prijmu-igizych-osob/

V roce 2005 - 2007 bylo upkatvano progresivni zd&ni prijmt fyzickych osob,
které n¢lo 4 daiova pasma. V roce 2005 se v prvnich dvou pasmestilaWwranice zakladu
dare jen nepatr, ovSem v dalSich dvou bylo zvySeni uz velretelné, coz pozitivh
ocenili zangstnanci s vysokymiiimy (viz tabulka vyse)

(www.vutbr.cz, 24. 11. 2011)

Ve zdaovacich obdobich 2006 a 2007 doSlo kemrv prvnim d@éovém pasmu,
kdy se navysil zéklad dana snizila se deva sazba, coz byla velice pozitivni ama
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pro poplatniky s niz8imiigmy. V dalSich pasmech dochazi ke snizeni pevriadiek
a ke zndn¢ procenta v druhém pasmu (z 20 % na 19 %).

Od zdaovaciho obdobi 2008, jak jiz bylo vySe z®mno, prokthla daiova reforma,
ktera zavedla jednotnou linearni sazbu &mmvypdtu darg z @ijma. Zména vypa@tu
byla, dle mého nazoru, pi@du poplatnii velmi pozitivni, hlave v jeho zjednoduseni,

coztada spoluotani urcité ocenila.

6. 3 Vyvoj nezdanitelnych¢asti zakladu daré a slev na dani

Zakon o dani z fma ve svécasti wnované problematice dani zijmu
fyzickych osob upravuje i tzv. nezdanitelnéast zakladu dan ZjednoduSed Ize fici,
Ze nezdanitelnotidst zakladu dantvori ¢astky, které se od zakladu davdeitaji, tedy
castky, o které se zaklad dasnizuje pro Gely zdarni. Jde ocastky fiktivni, jez maji
socialni charakter. Lidé tytdastky podle jejich hlavni charakteristikyasto oznéuji
za ¢astky oditatelné, coz je zavéflci, vzhledem k tomu, Ze e dojit k zarmné
s poloZzkami oditatelnymi od zakladu da&n které zakon o danich Zipnu upravuje
v § 34.

Uprava nezdanitelnyaféistek je provedena v § 15 zakona o danicHijmp.
Téchto nezdanitelnychastek, o které se snizuje zaklad d@nnrekolik a vzdy je teba
kazdou z nich hodnotit samostatd nezdaniteln&asti zakladu danproSly hem
existenceCeské republikyfadou zrdn, za podstatnou znu bych oznéla prevod
nezdanitelnyclktasti zdkladu danna slevy na dani v roce 2006.

(www.epravo.cz, 24. 11. 2011)

6. 3. 1 Nezdaniteln€asti zakladu darg a daiové zvyhodréni roku 2005

VétSina nezdanitelnyctastek zakladu dérse v tomto zdeovacim obdobptilis
neznénila. AZ na jednu vyznamnou 2mu. Novelou zéakond. 586/1992 Sb., o danich
Z piijmu, ve zréni pozdjSich gedpig (dale jen "zakon™) se od 1. 1. 2005 nezdanitelna
cast zakladu danna vyzivované dét nahradila novym institutem "davé zvyhodgni
na vyzivované dézijici s poplatnikem v doméacnosti" ve vgievy na dani
6 000 K/dite rocngé, maximal na 5 dti, tedy 30tis. K (v roce 2004 byla

s

nezdaniteln&ast zakladu danve vysi: 25560 K rotné na vyzivované dé zijici
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v domacnosti s poplatnikem). Bavé zvyhodgni na di¢, na rozdil od nezdanitelné
¢asti zakladu dan se odeita ve stanovené vysi, nikoliv od zakladu &aale gimo
od vypatené dad anebo v jednotlivych kalentfiich mésicich u zamstnand
od vypatené zalohy na da Daiova uleva sp@iva vtom, Ze vyp&tena da
(u zangstnance rsiéni zaloha na dg se snizi o stanovenotastku daového
zvyhodréni (slevu na dani). Vifpadt, Ze je u poplatnika s nizSimfijiny vypoitena
dai nizSi nezcastka daového zvyhodéni (slevy na dani), ma poplatnik narok
na vyplaceni d@&veho bonusu (tj. nevyuzité&astky daoveho zvyhodni).
Aby poplatnik déového bonusu dosahl, musi byt ekonomicky aktivinipoplatnik
muze daovy bonus uplatnit pouze ipac, Ze ma ve zdavacim obdobi zdanitelné
piijmy alesp@ ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy nelio zgaréni mesiéni mzdy

alespa ve vysi poloviny minimalni mzdy. (www.mpsv.cz, 2I7L. 2011)

Tabulka 13: Nezdanitelngsti zakladu dahpro obdobi 1999 — 2005 wK

Ustanoveni
Nezdaniteln&astka ZDP 1999 - 2000 2001 -2003 2004 2005
(ro¢ni)
zakladnvlrnezdanltelna § 1§ odst. 34 920 38 040 38 04 38 040
castka 1 pism. a)
" . zruSeno noveloy
na vyzivované dé 21 600 23520 25 56( ¢ 669/2004 Sb.
na manzelku S150dst. | g ggg 21720 | 2172 21720
1 pism. b)
na invaliditu prvniho | § 15 odst.
nebo druhého stupn | 1 pism. ¢) 6540 7140 7140 7140
na |nvaI|d|ttf tetiho 8 1§ odst. 13 080 14 280 14 28( 14 280
stupre 1 pism. d)
dritel prikazu zTP/P | S1900St | 45754 50040 | 50 04( 50 040
1 pism. e)
student - zaci | S 120Ut |10 464 11400 | 1140 11 400
1 pism. f)

Zdroj: http://www.du.cz/14/8/prakticke-informacertave-tabulky/

Novinkou v ceském daovém systému zacilenou na rodiny <tna,
resp. manzele hlagns malymi @tmi, bylo v letech 2005 — 2007 ,spoteé zdagni
manzel“ vyZivujicich alespé jedno di¢ v domécnosti. Diky #mu, zvlast v piipact
vyrazre rozdilnych gijma manzeh, mize dojit ke zmiréni dopadu tehdejSi davé
progrese a celkovému snizenindaych odvod. Vyhodné je pedevSim tehdy,

kdy mé jeden z manZehulovy pgijem, coz byva hlawvav obdobi raného ro&vstvi,
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kdy jeden z rodii z divodu p€e o malé dit nepracuje. Podle informaci Ministerstva
financi vyuZilo spoléného zdaéni za rok 2005 fiblizné 350 tisic pak s dtmi,
které se naigplatcich podily zhruba o 4 mid. K (tj. v praméru kolem 11 tisic K
na rodinu) a za rok 2006 az 411 tisic gp&r cétmi, kterym bylo vraceno ifblizné
6 mld. K& (tzn. v paméru vice jak 14 tisic K na rodinu) [Tiskové zpravy 2006, 2007].
Spole&né zdagni manZei bylo v roce 2008 zruSeno #&vbdu aplikace jednotné sazby

darg z gijmu. (praha.vupsv.cz, 24. 11. 2011)

6. 3. 2 Slevy na dani a déové zvyhodréni v letech 2006 a 2007

Asi  nejvyznamgjSi novinkou vroce 2006 je nahrazeniékierych
nezdanitelnych¢asti zakladu dan (tzv. oditatelnych polozek) deovymi slevami,
tzn. odp@ty piimo od dan. Nag. rocni nezdaniteln&astka na poplatnika ve vysi
38 040 K je nahrazena slevou na dani ve vySi 7 200 ¥ roce 2007 nedoslo
k Zaddnym razantnim z¥nam ve zdaovani Fijmu fyzickych osob.

(www.penize.cz, 24. 02. 2012)

Az do roku 2005 se daz prijmu fyzickych osob pétala tak, Ze se odigpmu
sniZzenych o vydaje odetly nezdaniteln&astky, na jejichZz uplatmi mél poplatnik
narok a ztétocastky se potom vypdtala da. Fitom minimalre na zakladni
nezdanitelnowastku n&l narok kazdy poplatnik. Po novele, pokud nema gtojpk
narok na uplatni nekteré z nezdanitelnyckiastek, které je8tzakon nabizi (dary,
penzijni @ipojisteni nebo Zivotni pojighi, prispivky odboiim, stavebni a hypatai
awveéry), se da vypcatita pimo z rozdilu pijma a vydaji a od stanovené davé
povinnosti se od#ou slevy na dani.

Slevy se od#taji maximali do vySe vypoétené dan. Po odéteni slev na dani
vztahujicich se k poplatnikovi se dale &itle daiové zvyhodgini na vyzivované dit
(500 korun na déta mesic, tedy 6 000 Krocng). (finexpert.el5.cz, 24. 11. 2011)

6. 3. 3 Slevy na dani a deové zvyhodréni v letech 2008 a 2009

Standardni slevy se od roku 2008 s&u® se zavedenim linearni nominalni
sazby da# vyznamr zvySily. Divod je jednoduchy. Po zruSeni progresivni nominalni
sazby bylo tteba, aby jiny prvek konstrukce dam piijma fyzickych osob pevzal roli
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Vv zajiS€ni progresivni dah Toho se ujaly pravvelmi vysoké standardni slevy na dani.
Diky nim minimalré prvnich 165 000 K zakladu da& nebude zdamo. To je impulz
k zajiseni progresivni dah (Vanturova, 2010)

Nowv¢ doSlo ke zvySeni maximalniho limitu pro vyplacet@ového bonusu
z 30 000 K na 52 200 K. Od roku 2009 dochazi ke zvySeni limitu proatmni
slevy na vyzivovanou manzelku nebo manzela. Zatioitee nesnil jejich viastni
piijem za zdaovaci obdobi fesahnout 38 040& nyni stale nesmi byt vySSi nez
68 000 K.

6. 3. 4 Slevy na dani a deové zvyhodréni v letech 2010 a 2011

Vroce 2010 doSlo kjedné vyrazné &w v daiovém zvyhodani na di¢
a to na 11 604 Krocng, coz je o 904 K vice nez v pedchozich obdobich. Maximalni
a minimalni daové bonusy astaly beze zrny.

Vroce 2011 se sleva na dani na poplatnika sn&ilb200 K za rok, tedy
0 100 K& mésicné. Nova vyse slevy je tedy ve vySi 23 64@ Ka rok, tedy 1 970 K
za nesic. Opateni by n€lo platit pouze pro rok 2011 — &l pokryti nasledk povodni.
V roce 2012 by se #&n sleva opt zvySit na urové z roku 2010, tedy na 24 84K

za rok.

6. 4 Vyvoj socialniho a zdravotniho pojigni
Sazby a vymrovaci zaklady zdravotniho a socialniho pepstzaznamenaly

fadu zmén predevsim od roku 2008.

Zdravotni pojisténi (ZP)

Procentualni sazba zdravotniho p@jstinila béhem mnou zkoumaného obdobi 4,5 %.

Socialni pojis&ni (SP)

Naproti tomu sazby socialniho pogist se v obdobi 2000 az 2011epe jen zranily.
Tato znéna neni razantni, alefqre probhla, a to vroce 2009, kdy se &mila
procentualni sazba z 8 % na 6,5 %, kterou odvadéstaanec. U za#sstnavatele doSlo
ke snizeni z 26 % na 25 %.
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Tabulka 14: Sazba pojistného na socialni p@jist

. y Zamgstnanec Zagstnavatel
Sazba pojistného &R (%)
2008 2009 2008 2009
Nemocenské pojishi 1,1% 0% 3,3 % 2,3%
Dachodové pojidni 6,5 % 6,5 % 2159 215%
Statni politika zarstnanosti 0,4 % 0% 1,2 % 1,20
Celkem 8,0 % 6,5 % 26,09 25,0 %

Zdroj: http://www.zivnostnik.cz/1/1/0/prehled-akinih-sazeb-dane-z-prijmu-a-pojistneho-cid204996/

Tabulka 15: Srovnani zn vlivu platby pojistného na vyget zakladu dahz prijma

Do konce roku 2007 Od roku 2008

Zdravotni pojistni hrazené zasstnancem (4,5 % Snizuje zaklad danze

vymetovaciho zakladu) Zavisléginnosti Vypocet daré neovlivni

Zdravotni pojistni hrazené zasstnavatelem (9 %
vymétovaciho zékladu)

ZvySuje zaklad danze

Vypocet dag neovlivni P .
zavisléginnosti

Pojistné na socialni zabezai hrazené Snizuje z&klad danze

zanestnancem (celkem 8 % vyiiovaciho zakladu) zavislécinnosti Vypocet dar neovlivni

Pojistné na socialni zabezai hrazené
zamestnavatelem (celkem 26 % vyiovaciho zakladu

ZvySuje zaklad danze

Vypocet dar neovlivni Savislésinnosti

Zdroj:http://www.kdpcr.cz/Data/files/pdf/Janou% C5%#ovo%C3%A1%20Jana. pdf

Vymeéi'ovaci zaklad socialniho a zdravotniho podist u zan¥stnanai

V sowasné dob bylo v podstat dosazeno stavu, kdy jsou v§tavaci zaklady
pro SP i ZP zagstnané stanoveny velmi podonTo ovSem neznamena, Ze musi byt
u kazdého poplatnika vyifovaci zaklad SP a ZPdiselném vyjageni stejny. Rozdily
zpusobuje napiklad fakt, Ze w#které ijmy ze zavislé cinnosti vstupuji
do vymetovaciho zakladu pro zdravotni pojist, ale nevstupuji do vy&hovaciho
zakladu pro pojigni socialni (odrény ¢leni organi pravnickych osob apod.)

Vymeéirovaci zaklad socialniho poji&i u zan¥stnanai
Vymérovacim zakladem zatstnance na SP je v obecné ravimhrn @Fijmu,

které jsou pedmetem daw z prijma fyzickych osob a nejsou od damsvobozeny
a které zamstnanci zaréstnavatel zétoval v souvislosti se zarstnanim, jez zaklada
Gcast na nemocenském pa§ist nebo dast jen na @ichodovém pojigni s vyjimkami
uvedenymi v 8§ 5 odst. 2 zakoa589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apie
a prispivku na statni politiku zadstnanosti (dale jen ,ZSP*), kterymi jsou:

« néahrady Skody podle zakoniku prace,

« odstupné a dalSi odstupné,

- odmeny pri skorteni funkiniho obdobi nalezejici podle zakona o obcich, apod.
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Vymeéi‘ovaci zéklad zdravotniho poj&ti u zam¥stnanai

Vymérovaci zaklad zasstnance na ZP je vymezen velmi podébn
jako u socialniho poji8hi s tim rozdilem, Ze chybi podminka, aby zsmani
zakladalo dast na nemocenském neh@hodovém pojisni.

Vyznamné rozdily jsou spiSe ve vymezeni okruhu psefichz g@ijmy
do vymeifovaciho zakladu vstupuji. Rozdily vyplyvaji z défs mnoziny zargstnang,
ktera je pro Gely ZP uvedena v 8 5 pism. a) zakaha48/1997 Sb., o w¥ejném
zdravotnim poji&ni. Zanmestnanci jsou zde definovani igji nez v ZSP,
a do vyngérovaciho zakladu na ZP tak vstupujitijmy, které SP nepodléhaji (odmy
likvidator, odmeny ¢leni organi pravnickych osob atd.), coz m4, jak si ukdzeme,dal

vliv i na vysi zakladu danz prijma.

Maximalni vymeiovaci zaklad

Do konce roku 2007 byl pojem maximalni Wiovaci zaklad (dale jen ,MVZ")
pouZivan pouze vifpad pojistného u osob samostatmydélecns ¢innych (OS\C).
Od roku 2008 se podminky uplati véetns vySe MVZ pro OSWY a zandstnance
sjednotily.

Maximalnim vyngétovacim zakladem je 72nasobekipirné nmesicni mzdy.
Za piamérnou mzdu se pro tytocaly povaZzujecastka, ktera se vypte jako sodin
vSeobecného vy#iiovaciho zakladu za kalendd rok, jenz o dva roky ipdchazi
kalend@nimu roku, pro ktery se fimérna mzda zjifuje a grepcaitaciho koeficientu
pro Upravu tohoto vSeobecného Wovaciho zakladu. Vypitenacastka se nasledn

zaokrouhluje na celé koruny nahoru. (www.dananntz, 24. 11. 2011)

Tabulka 16: Maximalni vyrtrovaci zaklad zasstnance:

Platnost pro obdobi Vyse Poznamka

do konce roku 2007 Neomezen
rok 2008 1 034 880 K| Vypocet 48x pfimérnd mzda
rok 2009 1130 640 K| Vypocet 48x pimérnd mzda
rok 2010 1707 048 K| Vypocet 72x pimérnd mzda
rok 2011 1781 280 K| Vypocet 72x pimérnd mzda

Zdroj: http://lwww.danarionline.cz/archiv/dokumeratdd34667v44285-tabulky-a-informace-pro-dane-a-gan/
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7. Metodika

Diplomova prace zjidje vliv daiovych znén na gijmy domacnosti saimi
v horizontu 5 let, a to od roku 2005 do roku 20@8ijmy domacnosti ovliiuje
samozejm¢ i fada jinych faktak, nejen daovych. Rijmy domé&cnosti mohou byt
ovlivnény hospodéskymi cykly, nastavenou minimalni mzdou, nezamanosti,
odwtvim nebo také ndpfungovanim odbdr. V praktickécéasti se zagtim na vlivy
ryze daového charakteru.

V praktickécasti budou analyzovanii typy domacnosti, které se od sebe budou
liSit poctem ckti, vySi @ijma a zandstnanosti partn@r Samozejm¢ by bylo mozné
uvest i vice moznych modetloméacnosti, nagklad zda by jeden z rogli byl student,
byl casténé invalidni nebo by rodin&erpala G¢r na bydleni atd. JelikoZ je rozsah
prace omezeny, byly zvoleny domacnosti, ktatérpaji pouze nezdanitelnou
¢astku/slevu na poplatnika, manzelku aaleho zvyhodéni na di¢, které lze uplatnit
formou slevy na dani, davého bonusu kombinaci slevy na dani aad&ho bonusu.
Ostatni nezdanitelné ani &thtelné polozky jiz nejsou v praci zkoumany a ealmny.

Kazda domacnost bud&enéna dle pijmu, a to minimalniho, gmeérného
a maximalniho. Minimalni mzda byla zvolena dle mialni mzdy pro rok 2005,
primérna dle pamérné mzdy a maximalni byla zvolena dle vlastnihazewi.

Jednotlivé formy d@ovych zvyhodgni, konkrétd nezdaniteln&asti zakladu
darg, prosly od roku 2005 velkymi znami, coZz zmnilo i vypocet dag z gijmu
fyzickych osob. Cilem prace je zjistit, zda uveden&ny zdarni piijmu zvyhodiuji
uvedené typy rodin oproti ostatnim, jakymugpbem a zda toto zvyhotii vcéase

roste, nebo naopak klesa.

7. 1 Charakteristika prijma domacnosti
Mnou zvolené typy domacnosti se budou navzajent, Iz bude konkrétn
popsano u kazdého typu. &chto #i doméacnosti bude nadale £p§ano, jak daové
zmeény ovlivnily jejich prijmy, kdyz rodina disponuje minimalnimfipny, primérnymi

piijmy ¢i vysokymi @ijmy na jednotlivce.
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I. Rodina Novéakovych

V prvnim gipad bude zjifovan vyvoj daovych zneén na gijem u rodiny
Novakovych, kdy muz pobira ¢ni piijem ve vysi:

- minimalni r@&ni hruba mzda — 86 220¢K
- pramérna ra@&ni hrubd mzda — 220 12&K
- vy8Si r@ni hruby gijem ve vysi 600 000 K

Jeho pijmy jsou ze zavisléinnosti dle 8§ 6 ZDP. Manzelka pana Novakhdm
5 let nepracuje a tizeme ji nazyvat Zenou v domacnosti¢@&akti, jak bylo zmigno
vySe, je jedno dét (piipad A), v druhém ipadt dwe déti (piipad B) a pakit déti
(pripad C).

V piipact takto definované rodiny fize pan Novak éhem zd#ovacihoobdobi
uplatit nezdaniteln&asti zakladu danc¢i slevy na dani nebo davé zvyhodgni
na vyzivované &i. Rodina néerpa Zadny hypotai Uwr ¢i uvér ze stavebniho speni,
nema penzijni ani Zivotni pojiti, a proto neriize uplatnit moznost odptu jinych

nezdanitelnyclkasti zakladu dan

II. Rodina Kopeckych

V druhém pipact bude analyzovana rodina Kopeckych, kdy muz i Zena
ziskavaji pijmy ze zavisl&innosti a to ve vysi:
- minimalni r@&ni hruba mzda — 86 220¢K
- pramérna ra@&ni hrubd mzda — 220 12&K
- vySSi r@ni hruby gijem ve vysi 600 000 K

Patet diti je v prvnim pipact jedno di¢ (pripad A), v druhém ippact dveé deti
(ptipad B) a v poslednimripack tii déti (pripad C).

U takto definované rodiny @ize pan i pani Kopeck&bhem zd#&ovaciho obdobi
uplatit nezdaniteln&asti zakladu dahc¢i slevy na dani nebo davé zvyhodréni
na vyzivované &i, kdy toto zvyhodgni pobira pouze jeden z radi

Rodina neéerpa Zadny hypotai Owr ¢i uvér ze stavebniho speni, neméa
penzijni ani Zivotni pojighi, a proto nerize uplatnit moznost odptu jinych

nezdanitelnyckasti zakladu dan
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[ll. Rodina Malych

Treti piipad se bude zaobirat rodinou Malych, kdy manzdbirpo gijmy
ze zavisl&innosti:
- minimalni r@&ni hruba mzda — 86 220¢K
- pramérna ra@&ni hrubd mzda — 220 12&K
- vy8Si r@ni hruby gijem ve vysi 600 000 K

Rodina Malych péuje o jedno zdravotnpostizené dé (pripad A). V druhém
piipadt bude rodina mit jedno zdravétrpostizené a jedno zdraveé difpiipad B)
a ve tetim gipack ptjde o d¢ zdravé dti a jedno zdravothpostizené dé (pripad C).

Manzelka pana Malého nepracuje, nelse stard o mladsi djt které je
zdravotrg postizené. Vfpad takto definované rodiny pan Kopeck§hem
zdaiovaciho obdobi fze uplatit nezdanitelnéasti zakladu dan¢i slevy na dani
nebo d#éové zvyhodsni na vyzivované &i. U mladSiho ditte, které je drzitelem
prikazu ZTP/P se tat®astka zdvojnasobuje.

Rodina néerpa zadny hypotai Uwr ¢i uvér ze stavebniho speni, nema
penzijni ani Zivotni pojighi, a proto nerize uplatnit moznost odptu jinych

nezdanitelnyclasti zakladu dan
7. 2 Aplikace vypa@tu dané z prijmi fyzickych osob

1. Standardni vypaet

Schéma vypdétu daiiové povinnosti pro rok 2005

+ hruby r@ni prijem v K&

- Uhrn srazeného zdravotniho a socialniho pojistveli¢

= dil¢i zaklad daav K¢

- odpaet nezdanitelnychastek réné podle § 15 ZDP v K
= zaklad daav K¢

= zaklad da& zaokrouhleny na celé 10GKola

= dai v K¢ vypaitena podle § 16 ZDP

- ro¢ni daiové zvyhodgini na dit

= skut&né srazena da
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Schéma vypdétu daiiové povinnosti pro rok 2006, 2007
+ hruby r@ni prijem v K&

- Uhrn srazeného zdravotniho a socialniho pojistveli¢
= dil¢i zaklad daav K¢

- odpaet nezdanitelnychastek réné podle § 15 ZDP v K
= zaklad daav K¢

= zaklad da& zaokrouhleny na celé 10GKola

= dai v K¢ vypaitena podle § 16 ZDP

- ro¢ni slevy na dani podle 8§ 35ba ¥ K

= dai1 po slevach v K

- ro¢ni daiové zvyhodgini na dit

= skut&n¢ srazena danebo vyplaceny devy bonus

Schéma vypdétu daiiové povinnosti pro rok 2008, 2009
+ hruby r@ni pfijem v K&

+ Uhrn zdravotniho a socialniho pojistnéhod K

= dilei zaklad dad v K¢

- odpaet nezdanitelnychastek réné podle § 15 ZDP v K
= zaklad daav K¢

= zaklad da& zaokrouhleny na celé 10GKola

= dai v K¢ vypaitena podle § 16 ZDP

- ro¢ni slevy na dani podle 8§ 35ba ¥ K

= dai1 po slevach v K

- ro¢ni daiové zvyhodgini na dit

= skut&n¢ srazena danebo vyplaceny devy bonus

2. Spoléné zdareni manzeh
Spole&né zdagini bylo mozné uplatnit do roku 2007. V souladu wmgvenim
8 13a se jim rozumi moznost réhi vSech fijma manZelského paru rovnym dilem

na kazdého z manepro &ely vypaitu darg z prijmu fyzickych osob.
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Vypocet spoléného zakladu dar manzeli:

+ zé&klad dat manzela v K

+ zaklad daé manzelky v K

= spoleény zaklad da&év K¢

- odpaet nezdanitelnychiastek réné podle § 15 ZDP za oba manZele ¥ K

= upraveny spotay zaklad da&v K¢

Vypocet danové povinnosti manzela:

= upraveny spotay zaklad da&v K¢ vydeéleny dema
= zaklad daav K¢

= zaklad da& zaokrouhleny na celé 10GKola

= dai v K¢ vypaitena podle § 16 ZDP

- ro¢ni slevy na dani podle 8§ 35ba ¥ K

= dai po slevach v K

- ro¢ni daiové zvyhodgini na dit (deti)

= skut&n¢ srazena danebo vyplaceny devy bonus

Vypocet daiové povinnosti manzelky
Vypocet daiové povinnosti manzelky je podobny jako vypb manzalv. ManZelka

neuplatiuje daiové zvyhodgini na di¢, neba@ ho mize uplatnit pouze jeden z radi

7. 3 Vyhodnoceni vysledk

Pro vyhodnoceni vysledkbude pouZita metoda komparace, s jejiz pomoci
budou jednotlivé deové povinnosti/dgové bonusy porovnany ve vyttenych
tabulkach podle ifyma, rodiny ¢i poctu déti. Ztabulek bude nazogn vidét,

jak rostla/klesala dava povinnost rodiny v jednotlivych letech, a ktétavni polozky

2
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8. Aplikace vypcaiti danové povinnosti k dani z Fijma

fyzickych osob u rodin s &tmi

Praktickacast bude analyzovat dopadindaych znén u #i typi domacnosti.
Tyto domacnosti budou Uplné rodiny s jednimgérda a temi nezletilymi @tmi.
| kdyZz v dneSni dab roste pdet neuplnych rodin, tajiz z divodu rozvodovosti
&i nesezdanosti partrierpoiet Gplnych rodin je eské republice stale dominadjsi.
Poset dti byl zvolen na zéklagzjisttnych tdai, kdy se WCeské republice vyskytuje
majoritni podil Uplnych rodin se dma nezletilymi dtmi. Pro srovnani jsou do praci
zahrnuty i doméacnosti s jednimiari dtmi.

V jednotlivych letech dochazi ke zZmam ve vypoétu darg, v nezdanitelnych
¢astkach da¥ slevach na dani, davého zvyhodéni na di¢ a dalSich, které ovliwuji
daiovou povinnost rodin s&imi. Cilem prace bude jednotlivé Zny popsat a zjistit,
zda pro danou domacnostiym pozitivni ¢i negativni dopad, tj. zda zvyhoghi vliivem

zmen roste nebo naopak klesa.

8. 1 Zdareni p¥ijmi rodiny Novakovych v letech 2005 - 2009
Modelova rodina Novakovych je charakterizovana ted,manzel ma ifjmy
ze zavisl&innosti a manzelka je v domacnosti s jednindtdih (situace A), se dma

détmi (situace B), saémi d&tmi (situace C).

A. Prijmova situace rodiny s jednim diétem, kdy manzZelka je v domacnosti
bez @gijmu a @ijem manzela je stanoven rradh arovnich:

- minimalni r@&ni hruba mzda — 86 220¢K

- pramérna ra@&ni hrubd mzda — 220 12&K

- vySSi r@ni hruby gijem ve vysi 600 000 K

A. 1 Vypocet daiiové povinnosti @i minimalni mzdé manzela ve vysi 86 220 &
manzelka v domacnosti p&uje o jedno di#€
U rodiny s jednim détem bude blize popsano, které poloZkgvazi ovlivnily

daiovou povinnostéi danovy bonus. U rodiny se dma ¢i tremi détmi tento popis
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nebude uveden, nebadivodneni snizeni dgové povinnosti je obdobné jako vipad
rodiny s jednim déem. Jedina z#ma u této rodiny bude v davém zvyhodani

na dit, které se bude nasobitgdem dti Zijicich s poplatnikem.

Daiova povinnost v roce 2005

V letech 2005 az 2007 Ize pouzitédvarianty vypdtu darg z prijma fyzickych
osob. V nasledujicich tabulkdch jsou znazoynob: varianty, tzn. Bzny vypaet
a spoléné zdagsni manzel. V roce 2005 mohli manzelé poprvé vyuzit moznpetiat
spole&né zdagni manzel. Zakladni podminka spaleého zda#ni manzei byla,
Ze manzelé museli vyZivovat alegpgedno di¢, které s nimi Zilo ve spoteé
domacnosti. Spotmého zda#ni manzel bylo moZzno vyuzit v letech 2005, 2006
a 2007. Cilem spot@ého zda#ni manzei bylo finartné pomoci manzelskému péaru
s iznorodymi gijmy. Casto z toho #ivodu, Ze jeden z maniepeiuje o dti, a nema
tak vlastni pijem, ktery by podléhal dani Zipmu fyzickych osob.

Vysledny gijem rodiny se naslednrozclil ve stejné vySi na manzela

~ v s

i manzelku. B progresivnim zdami tak WtSina gijmu spadla do nizZSi davé sazby

a celkova daova povinnost manzelského paruigrorodymi gijmy byla vyrazg nizsi,

nez kdyby podavali manzeléiaavé iznani kazdy sam.

Vypocet dané v roce 2005

Bézny Spolé&né zdagni manzel

vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 86 220 Hruba mzda 86 220
Pojistné 10778 Pojistné 10778
Dil¢i zaklad da# 75 400| Diki zaklad da# 75 442 0
NezdaniteIn€astky - 38 040| Nezdaniteln&astky - 38 040 - 38040
dare poplatnik darg poplatnik
NezdaniteIn&astky - 21 720| Nezdaniteln&astky -21720 0
dart manzelka dart manzZelka
Z&klad dag 15 600| Spolkny zaklad da# 0 0

(zaokrouhleny)

Dai 2 340| Da 0 0
Zvyhodreni na dti - 6 000| Zvyhodreni na dti - 6 000 0
Darnovy bonus - 3660 Danovy bonus - 6 00( 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Od roku 2005 dochazi ke zruSeni nezdanitelastky, kterou lze uplatnit

na vyzivované d# Tato nezdanitelnacastka byla nahrazena tzv. nd&ymi

zvyhodrénimi pogipadt daiovymi bonusy, které Ize uplatnitiéipsplnéni podminek
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uvedenych v § 35 pismene ¢ a d zakona o danichijmtp Castka daového
zvyhodreéni na vyZivované ditzijici s poplatnikem v domacnosini 6 000 K rocng,
piicemz d@ovy bonus Ize uplatnit minimatnve vysi 100 K a maximalg ve vysi

30 000 K.

Danové zvyhodgni na di¢ se, na rozdil od nezdaniteldésti zdkladu dafn odita
ve stanovené vysSi nikoliv od zakladu daale imo od vypétené daa.

Jelikoz manzelka dhem roku nepracuje a jejifipny jsou nulove, mize jeji
manzel vyuzit nezdanitelnaiastku dat na manzelku ve vysi 21 720¢Kcoz vyrazg
snizi z&klad dan a nasled& vypoitenou da. DalSi nezdaniteln&astka snizujici
daiovy zaklad je nezdanitelndastka da& na poplatnika, na kterou ma narok kazdy
poplatnik. Tat@astka v roce 200&nila 38 040 K.

Z vysledné tabulky je iejmé, Ze domacnost s minimalnimi¢mémi prijmy
dosahuje v oboufifpadech d&ového bonusu. Vifpad, Ze by manzel vyuZil pouze
béZzny zpisob vypdtu dar, dosahl by d@&ového bonusu ve vysSi 3660 ¢K
OvsSem v pipack, Ze by vyuzil spokného zdaéni manzeil, byl by jeho daovy bonus
ve vySi 6 000 K, coZz je o 2340 K vice. Vyuziti spol&éného zdaéni manzei

se projevilo pozitivnim efektem naijnovou situaci rodiny.

Daiiova povinnost v roce 2006 a 2007
| v roce 2006 a 2007 lze téz vyuzit sgoiého zda#éni manzeil. V téchto letech
ovSem dochazi ke zmé¢ daiové sazby, neltose rodina s minimalnimitpmy nachazi

Vv prvnim da@iovém pasmu s dani 12 %, coZ je 0 3 % niZSi neZer 2005.
Vypocet daré pro rok 2006 a 2007

Bézny Spol&né zdaini manzel
vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 86 220 Hruba mzda 86 220 0
Pojistné 10778 Pojistné 10 7Y8 0
Dil¢i zaklad da# 75 400| Diki zaklad da# 75 400 0
Dai 9 048| Spoléeny zaklad dad 37700 37 700
Sleva na dani poplatnik - 7 20M@an 4524 4 524
Sleva na dani manZelka| - 4 20@leva na dani poplatnik -7 200 -7 200
Sleva na &i - 6 000| Sleva na dani manzZelka -4 200 0
Danovy bonus - 6 000 Sleva na i - 6 000 0
Daiovy bonus - 6 00( 0

Zdroj: vlastni zpracovani
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V roce 2006 byly nezdanitelngsti zakladu dahpodle § 15 odst. 1 zakona
o danich z fjmu novelou¢. 545/2005 Sb. dinnou od 1. 1. 2006 nahrazeny slevou
na dani podle 8 35ba. V nasledujici tabulce Izeétyide slevy na poplatnika
nizsi nez pvodni nezdanitelnéastky das, rodinu to negativd neovlivnilo, spiSe ji to
pomohlo dosahnout na itlavy bonus ve vySi 6 000 &jiz pii béZzném vypdtu. Je to
také dano zgsobem vypoétu darg, kdy se nejprve odéaji slevy vztahujici
se k poplatnikovi do vySe vyp®né dan a az nasledndaiové zvyhodgni na di&.
Vroce 2005 se nezdaniteln&stky zakladu dan odeitaly od jiné zakladny,
tj. od hrubého réniho @ijmu upraveného o zaplacené poijistné.

V obou gipadech vySel devy bonus ve vysi 6 000K z cehoz vyplyva, Ze je
na poplatnikovi, zda chce vyuzit standardniisghb vyp@tu ¢i spole&né zdagni

manzet.

Daitiova povinnost v roce 2008 a 2009

V roce 2008 byla zavedena linearni sazba deov vedlo ke zruSeni spoteho
zdaréni manzel. Aby rodiny nebyly znevyhodmy, schvalil stat vyraznvyssi
standardni slevy na dani. DalSi &m spgivala ve vypoétu samotné dan
a to zavedenim superhrubé mzdy.

Vypoécet dané v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 86 220 Hruba mzda 86 220
Pojistné 30 171 Pojistné 29 315
Superhruba mzda 116 400 Superhruba mzda 115 600
Dan 17 460 Dan 17 340
Sleva na dani poplatnik - 24 840 Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manzelka - 24 840 Sleva na dani manzelka - 24 840
Sleva na dti - 10 680 Sleva na & - 10 680
Danovy bonus - 10 680 Danovy bonus - 10 680

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyslednych tabulek je vid, Ze se zavedenim linearni sazby danznénou
zpusobu vypdétu daré doSlo ke zvySeni samotné darmale zarové je na tom
(se zvySenimtastek slev na dani a ittavého zvyhodéni na di€) rodina o 4 680 K
lépe neZ v pedchozim roce. Domacnost od statu dostane v 2808 a 200F4stku
10 680 K. V roce 2008 je zavedena tzv. superhrubad mzdas&dojistné na socialni

a zdravotni pojigni, které je povinen hradit za zésthance sam zastnavatel, fi¢ita
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k hrubé mzd. Sazba tohoto poji&ti je v roce 2008 35 % a v roce 2009 34 %. Diky

zménam sazeb je superhruba mzda, ze které &eapdar, 0 800 K nizSi v roce 20009.

A. 2 Vypoket dainové povinnost u pimérné mzdy manzela ve vysi 220 128 &

manzelka v domacnosti p&uje o jedno di&
V nasledujicich tabulkach bude uveden wgio dag z prijma fyzickych osob
v pripact, Ze rodina dosahujetipnérné rani mzdy 220 128 K

Daiiova povinnost v roce 2005
Rodina se sifjmy 220 128 K ro¢né¢ dostava do vysSiho tlavého pasma,

coz zngni vypatet dar oproti zpisobu vypd@tu u rodiny s minimalnimiipjmy.

Vypocet dané v roce 2005

BéZzny Spolené zdagni manZel

vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 220 128 Hruba mzda 220128 0
Pojistné 27 516 Pojistné 27 516 0
Dil¢i zaklad da# 192 612| Diti zaklad da# 192 612 0
NezdaniteIn&astky - 38 040| Nezdaniteln&éastky - 38 040 - 38 040
dare poplatnik dare poplatnik
NezdaniteIn€astky - 21 720| Nezdaniteln&éstky -21720 0
dart manzelka dart manzelka
Zéaklad day 132 800| Spokny zéklad da& 47 400 47 400
Dan 21100 Da 7110 7110
Zvyhodreéni na dti - 6 000| Zvyhodreni na dti - 6 000 0
Danova povinnost 15100 [[ava povinnost 1110 7 110

Zdroj: vlastni zpracovani

N1

Jelikoz gijmova situace je podstaiwyssi oproti pedeslému fikladu, dosahuje

poplatnik pi béZném zfisobu déaové povinnosti ve vysi 15 100¢KKdyZz poplatnik
vyuZzije spoléného zda#ni manzel, budecinit dan manzela 1 110 Ka manzalina
7 110 K. Celkova daova povinnost tak budénit 8 220 K, coz je o0 6 880 Kmere

nez @i bézném zpisobu.
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Vypocdet dané v roce 2006 a 2007

BéZny Spolené zdagni manzei
vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 220128 Hrubi mzda 220 128
Pojistné 27 516 Pqjistné 27 516
Dil¢i zaklad da# 192 600| Diti zaklad da& 192 612 0
Dai 28 110| Spokny zaéklad da# 96 300 96 300
Sleva na dani poplatnik - 7 20M@an 11 556 11 554
Sleva na dani manZelka| - 4 20@leva na dani poplatnik -7200 -7200
Sleva na &i - 6 000| Sleva na dani manZelka -4 200 0
Danova povinnost 10 710 Sleva n&id - 6 000 0
Daiovy bonus/povinnost -5844 4356

Zdroj: vlastni zpracovani

Diky zmeén¢ ve vypditu dart vychazi déova povinnost nizsi nez v roce 2005.
Rodirg by i zde bylo doporteno vyuzit spokné zdagsni manzel, neba poplatnik
dosahne deoveého bonusu ve vysi 5 844cKManzelsky par tim ziska slavy bonus
ve vySi 1 488 K oproti lBZnému zfsobu, kdy by d&va povinnostinila 10 710 K.

Rodina tak uséitna dani 7 488 Koproti roku 2005.

Vypoécet dané v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 220128
Pojistné 77 045
Superhruba mzda 297 200
Dai 44 580
Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manzZelka - 24 840
Sleva na &i - 10 680
Danovy bonus - 10 680

Zdroj: vlastni zpracovani

| kdyZ se vypétena da v letech 2008 az 2009 zdvojnasobila (oproti roR03),
celkow dosihl manZelsky par slavého bonusu ve vysi 10 680 diky vysokym
standardnim slevam. V roce 2008 tak ziskali odusgal92 K navic. V roce 2009

Hrubd mzda 220 128
Pojistné 74 844
Superhruba mzda 295 000
Dan 44 250
Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manZelka - 24 840
Sleva na &i - 10 680
Danovy bonus - 10 680

manzelé obdrzeli di@mvy bonus ve stejngastce jako v roce 2008.
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A. 3 Vypocet daiiové povinnosti u maximalni mzdy manzela ve vySi 60100 K¢,

manzelka v domacnosti p&uje o jedno di&

Daiova povinnost v roce 2005
S takto vysokym rénim gijmem mizeme pepokladat, coz bude potvrzeno

vypoctem, Ze rodina bude spadat &ertého daového pasma a bude dosahovat rapidn

vySSi dal nez s pitmeérnym ¢i minimalnim gijmem.

Vypoéet daré v roce 2005

Bézny Spolé&né zdagni manzei

vypocet Manzel Manzelka
Hrub&a mzda 600 000 Hrub& mzda 600 000
Pojistné 75 000 Pojistné 75 000 0
Dil¢i zaklad da# 525 000| Dii zaklad da# 525 000 0
NezdaniteIn€&astky dag - 38 040| Nezdaniteln&astky - 38040 - 38 040
poplatnik dare poplatnik
NezdaniteIn€astky dagi - 21 720| Nezdaniteln&éastky -21720 0
manzZelka dart manzelka
Zéaklad das 465 200| Spoliny zaklad da# 213 600 213 600
Dai 109 300| Da 37 260 37 260
Zvyhodreni na dti - 6 000| Zvyhodreni na dti - 6 000 0
Danova povinnost 103 300 Mmavéa povinnost 31 260 37 260

Zdroj: vlastni zpracovani

U vysokého reniho gijmu rodina nedosahuje slavého bonusu, ale davé
povinnosti ve vySi 103 300 K KdyZz manzelsky par vyuzije spoleho zdaéni

manzetl, budecinit danova povinnost 31 260 &za manzela a 37 260¢ka manzelku.

Kdyby rodina této moznosti nevyuZila, zaplatila bg danich o 34 780 Kvice.

Celkova d#ova povinnost rodiny bude tedinit 68 520 K.

Daiova povinnost v roce 2006 a 2007
Vypocdet dané pro rok 2006 a 2007

Bézny Spolené zdagni manZel
vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 600 000 Hruba mzda 600 000 0
Pojistné 75 000 Pojistné 75 000 0
Dil¢i zaklad das 525 000| Diti zaklad da& 525 000 0
Dan 123 228| Spokny zaklad da& 262 500 262 500
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 44 037 44 0371
Sleva na dani manZelka| - 4 20Gleva na dani poplatnik -7 200 -7 200
Sleva na &i - 6 000| Sleva na dani manzelka -4 200 0
Danova povinnost 105 828 Sleva n&id - 6 000 0
Daiova povinnost 26 637 36 837

Zdroj: vlastni zpracovani
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Diky zmgndm ve vypotu daré (zmeéna c¢astek v jednotlivych deovych
pasmech) doslo k navySeni vy¢pené das a nasled& i ke zvySeni d@&ové povinnosti.
Rodina ovSem fi¥e vyuZzit spoléné zdani manzel, a uspéi tak na dani 42 354 K
Manzelova daova povinnost budeinit 26 637 K a manzaiina 36 837 K. Celkova
daiova povinnost rodiny je pak 63 474 KRodina na danich u$eb 046 K.

Vypoécet dané v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hrubd mzda 600 000 Hrub& mzda 600 000
Pojistné 210 00( Pojistné 204 00(
Superhruba mzda 810 000 Superhruba mzda 804 000
Dai 121 500 Dai 120 600
Sleva na dani poplatnik - 24 840 Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manZelka - 24 840 Sleva na dani manZelka - 24 840
Sleva na i - 10 680 Sleva na d&i - 10 680
Danova povinnost 61 140 Danova povinnost 60 240

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2008 a 2009 se itlava povinnost rodiny snizi oproti roku 2006 a 2007
v fadech tisig korun. Toto sniZeni bude vyrazné pouzeipart, Ze by rodina véchto
letech nevyuzila spod@ého zdaéni manzel. V pripadt, Ze ho rodina vyuZzije, nebude
snizeni tak markantni. Celkovand&a povinnost rodiny v roce 2008 bude 61 140 K
Rodina tak uSét 2 334 K oproti roku 2007 (v fipact, Ze rodina vyuzila spate€ho
zdaréni manzel). V roce 2009 rodina na danich zaplati 60 248 K uSat tim
na danich oproti roku 20Q&stku 900 korun.

B. PFijmova situace rodiny se déma détmi
B. 1 Vypocet daiiové povinnosti @i minimalni mzdé manzela ve vysi 86 220 &
manzelka v domacnosti p&uje o dvé déti

V néasledujicich situacich bude vyed odliSny pouze ve vySi davého
zvyhodreéni na di¢, neba rodina jiz neniificlenna al&tyiclenna, coz ovlivni i konay

daiovy bonusii povinnost.

56



Vypocet dané v roce 2005

BéZzny Spolené zdagni manzei

vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 86 220 Hruba mzda 86 220 0
Pojistné 10778 Pojistné 10 7Y8 0
Dil¢i zaklad da# 75 442| Diki zaklad da# 75 442 0
NezdaniteIn€astky dagi - 38 040| Nezdaniteln&astky -38040| -38040
poplatnik darg poplatnik
NezdaniteIn€astky dagi - 21 720| Nezdaniteln&astky -21720 0
manZelka dart manzelka
Z&klad dag 15 600| Spokny zaklad da& 0 0
Dai 2 340| Da 0 0
Zvyhodreni na dti - 12 000| Zvyhodreni na dti -12 000 0
Danovy bonus - 9 660 Dariovy bonus -12 000 0

Zdroj: vlastni zpracovani
V piipac, Ze rodina ma dvdéti, mize uplatnit daové zvyhodgni na di¢ 2x

vySSi nez v situaci A. Jako weulchozich fipadech by rodina #m vyuZit spoléné
zdaréni manzel, diky kterému mze ziskat d#ovy bonus ve vysi 12 000K Kdyby

tuto moznost nevyuzila, dosahla by takéaleého bonusu, ale pouze ve vySi 9 660 K

Vypocdet dané v roce 2006 a 2007

Bézny Spol&né zdaini manzel
vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 86 220 Hruba mzda 86 220 0
Pojistné 10778 Pojistné 10 778 0
Dil¢i zaklad da# 75 400| Diki zaklad da# 75 400 0
Dai 9 048| Spoléeny zaklad da 37700 37 700
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 4524 4 524
Sleva na dani manZelka| - 4 20@leva na dani poplatnik -7 200 -7 200
Sleva na &i - 12 000| Sleva na dani manZelka -4 200 0
Danovy bonus - 12 000 Sleva na i - 12 000 0
Daiovy bonus - 12 000 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Diky zmendm ve vypotu darg, kdy jsou nezdanitelnéastky na poplatnika
a na manzelku nahrazeny slevami na dani, dosalogkatpik i @i béZném zfisobu
vypoctu daiového bonusu ve vySi 12 00@ KStejného bonusu dosahujeri gpole&ném
zdareéni manzel. Je tedy zcela na rodinkterou metodu zvoli, neBw zawru dosahuji

obe stejného vysledku.

57



Vypodet dang v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 86 220 Hruba mzda 86 220
Pojistné , 30 177 Pojistné 29 314
Superhruba mzda 116 400 Superhruba mzda 115 600
Dan 17 460 Dail 17 340
Sleva na dani poplatnik - 24 840 Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manzelka, - 24 810 Sleva na dani manzelka - 24 840
Sleva na #&ti - 21 360 Sleva na di -21 360
Daiiovy bonus - 21 360 Daiiovy bonus - 21 360

Zdroj: vlastni zpracovani

V letech 2008 a 2009 ifpvysSi vypd@tené dani dochézi k \zstu daoveho
bonusu diky navySeni gavého zvyhodéni na dti z 6 000 na 10 680 & Rodina
v obou letech dosahujeittavého bonusu ve vysi 21 36&KcozZ je 0 9 360 Kvice nez

v roce 2007.

B. 2 Vypotet dainové povinnost u ptimérné mzdy manzela ve vySi 220 128 K
manzelka v domacnosti p&uje o dvé déti

Vypocet dané v roce 2005

BéZzny Spolené zdagni manZel

vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 220 128 Hruba mzda 220 128 0
Pojistné 27 516 Pojistné 27 516 0
Dil¢i zaklad da# 192 612| Diti zaklad da# 192 612 0
NezdaniteIn&astky - 38 040| Nezdaniteln&éastky - 38 040 - 38 040
dare poplatnik dare poplatnik
NezdaniteIn&astky - 21 720| Nezdaniteln&éastky -21720 0
dart manzelka dart manzelka
Zéaklad day 132 800| Spokny zéklad da& 47 400 47 400
Dan 21100 Da 7110 7110
Zvyhodreni na dti - 12 000| Zvyhodreni na dti -12 000 0
Danova povinnost 9100 Dwavy bonus/povinnost -4 890 7110

Zdroj: vlastni zpracovani
Rodina se ddma dtmi mize vyuzit vysSiho dmvého zvyhodeéni nez v situaci

A, coz ji také snizilo deovou povinnost na 9 100K Fri vyuZziti spol€éného zdaéni
manzeh rodina usdéf na dani 6 880 K oproti standardnimu vygtu. Manzel dosahne
na daovy bonus ve vysi 4 890& ovSem manzelka zaplati na dani 7 1X0 ®elkova

daiova povinnost domacnosti tak vychazi na 2 220 K
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Vypocdet dané v roce 2006 a 2007

BéZny Spolené zdagni manZel
vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 220128 Hrubi mzda 220128 0
Pojistné 27 516 Pojistné 27 516 0
Dil¢i zaklad da# 192 600| Diti zaklad da& 192 612 0
Dan 28 110| Spokny zaéklad da# 96 300 96 300
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 11 556 11 554
Sleva na dani manZelka| - 4 20@leva na dani poplatnik -7 200 -7 200
Sleva na d&i - 12 000| Sleva na dani manZelka -4 200 0
Danova povinnost 4710 Sleva nétid - 12 000 0
Daiovy bonus/povinnost -11 844 4 356

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2006 a 2007 se itlava povinnost rodiny snizZila o 5268¢K
Pt spol&ném zda#ni manzel dosahne domécnostiavého bonusu ve vysi 7 48&K
¢imz dostane od statu penize na rozdil od standerdryipaitu, kdy by penize museli
statu platit. Manzel tedy od statu dostane 11 844 #&e manzelka naopak statu
4 356 korun zaplati. Celkovy tiavy bonus budéinit 7 488 K.

Vypoéet daré v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 220 128 | Hruba mzda 220 128
Paojistné 77 045 Pojistné 74 844
Superhruba mzda 297 200 | Superhruba mzda 295 000
Dan 44 580 Dan 44 250
Sleva na dani poplatnik - 24 840 | Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manzelka - 24 840 | Sleva na dani manzelka - 24 840
Sleva na &i - 21360 Sleva na i -21 360
Danovy bonus -21 360 | Datovy bonus - 21 360

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2008 a 2009 rodina dosahujer@aho bonusu ve vysi 21 360¢K

Manzelé tak dostanou na rozdil od roku 2007 odi stéit3 872 korun vice.

B. 3 Vypoéet daiové povinnosti u maximalni mzdy manzela ve vysi 60100 Kg,
manzelka v domacnosti p&uje o dvé déti

Rodina dosahujefpmu ve vysi 600 000 K za rok, coz se odrazi ve vysoké dani
z prijma fyzickych osob. | kdyZz ma rodina éwéti, coZ vyslednou deovou povinnost
snizi kazdy rok o rozdilnotastku, nemize p@itat s moznosti dosahnout nanday

bonus.
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Vypocet dané v roce 2005

BéZny Spolené zdagni manzei

vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 600 000 Hruba mzda 600 000 0
Pojistné 75000 Pojistné 75 000 0
Dil¢i zaklad da# 525 000| Diti zaklad daw 525 000 0
NezdaniteIn&astky - 38 040| Nezdaniteln&éastky - 38 040 - 38 040
dare poplatnik dare poplatnik
NezdaniteIn&astky - 21 720| Nezdaniteln&éastky -21720 0
dart manzelka dart manzelka
Zaklad day 465 200| Spolkny z4klad da# 213 600 213 600
Dai 109 300| Da 37 260 37 260
Zvyhodreni na dti - 12 000| Zvyhodreni na dti -12 000 0
Danova povinnost 97 300 [Mavéa povinnost 25 260 37 260

Zdroj: vlastni zpracovani
Rodina se nachazi v#vrtém daiovém pasmu, Zehoz plyne, Ze bude platit

nejvySsi da vlivem progresivniho zZisobu zda#ni. Daiova povinnost rodinyini
97 300 K. Diky spolénému zda#ni manzel muze snizit svou devou povinnost
0 34780 K, coz utité¢ kazda domacnost oceni. Manzel statu zaplati \d&a vysi
25 260 K a manzelka 37 260& Celkova daova povinnost rodiny bude 62 52@ K

Vypoéet daré v roce 2006 a 2007

BéZzny Spolené zdagni manzel
vypocet Manzel Manzelka
Hruba mzda 600 000 Hrub& mzda 600 000 0
Pojistné 75000 Pojistné 75 000 0
Dil¢i zaklad da# 525 000| Diti zaklad daw 525 000 0
Dai 123 228| Spokny zaklad da& 262 500 262 500
Sleva na dani poplatnik -7200 a 44 037 44 037
Sleva na dani manZelka -4 200 Sleva na dani puglat -7 200 -7 200
Sleva na d&i -12 000| Sleva na dani manZelka -4 200 0
Danova povinnost 99 828 Sleva nétid - 12 000 0
Daiova povinnost 20 637 36 837

Zdroj: vlastni zpracovani

V letech 2006 a 2007 rodina dosahujel@zném zfisobu dag vySSi déaovou
povinnost nez v lsském roce, ale ip spole&ném zda#ni manzZel bude vysledna
daiova povinnost nizsi nez v roce 2005, a to o 5 0Od6Manzel tak zaplati dave vysi
20 637 K a manzelka dave vySi 36 837 K. Celkova daova povinnost budeinit
57 474 K. Manzelé tim uSétoproti roku 200%astku 5 046 K
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Vypoéet daré v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Zdroj: vlastni zpracovani

Hruba mzda 600 000 "Hruba mzda 600 00D
Pojistne 210 000  ["pojisiné 204 00(¢
Superhruba mzda 810 000 "Syperhruba mzda 804 000
Dan 121 500 Dail 120 600
Sleva na dani poplatnik - 24 840 "Sjeva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manzelka - 24 840 ["Sjeva na dani manzelkd - 24 840
Sleva na &i - 21 360 Sleva na i -21 360
Darova povinnost 50 460 Danovy bonus 49 56(

v s

Danova povinnost v roce 2008 a 2009 je podstaiiiSi nez v letech 2005, 2006
a 2007, coz je isledkem linearni sazby dama zvySenim uplatnitelnych slev na dani.
Rodina v roce 2008 zaplati na danich 50 460 WSeti tim ¢astku 7 014 K V roce
2009 uSedf rodina na danichtastku 900 K, nebd@ jeji daiova povinnost bude

49 560 K.

C. Prijmova situace rodiny se kemi détmi
C. 1 Vypaoket daiové povinnosti i minimalni mzdé manzela ve vysi 86 220 &

manzelka v domécnosti pé&uje o t¥i déti
Situace C znazdauje rodinu seiemi ctmi, cozZ ji umozni sniZzovat vyslednou

daiovou povinnost vice nez wgdchozich fipadech.

Vypoéet daré v roce 2005

BéZzny Spolené zdagni manzel

vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 86 220 Hrubd mzda 86 220
Pojistné 10 778 Pajistné 10 778
Dil¢i zaklad da# 75 442| Diti zaklad da 75 442 0
NezdaniteIn€astky dagi - 38 040| Nezdaniteln&éastky - 38 040 - 38 040
poplatnik dare poplatnik
NezdaniteIn€&astky dag - 21 720| Nezdaniteln&astky -21720 0
manZelka dart manzelka
Z&klad dag 15 600| Spokny zaklad da# 0 0
Dai 2340| Da 0 0
Zvyhodreéni na dti - 18 000| Zvyhodreni na dti - 18 000 0
Danovy bonus - 15 660 Danovy bonus - 18 000 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Rodina seiemi dtmi mize uplatnit daové zvyhodgni ve vysi 18 000 tisic
korun, diky kterému ziska domacnostoly bonus ve vysi 15 660 K P vyuZziti

spol&ného zda#éni manzel se daovy bonus zvysi na 18 00K
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Vypocdet dané v roce 2006 a 2007

BéZzny Spolené zdagni manZel
vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 86 220 Hrubd mzda 86 220
Pojistné 10 778 Paojistné 10 778
Dil¢i zaklad da# 75 400| Diti zaklad da 75 400 0
Dan 9 048| Spoleény zaklad da& 37 00 37 700
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 4524 4 524
Sleva na dani manZelka - 4 20@leva na dani poplatnik -7 200 -7 200
Sleva na &i - 18 000| Sleva na dani manzelka -4 200 0
Danovy bonus - 18 000 Sleva na &i - 18 000 0
Daiovy bonus - 18 000 0

Zdroj: vlastni zpracovani

| vroce 2006 a 2007 rodina s minimalnintnim pijmem dosahuje na davy

bonus ve vysi 18 tisic korun, a to jaki gtandardnim vypdu, tak @i spole&ném

zdaréni manzei.

Vypoéet daré v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Zdroj: vlastni zpracovani

Hruba mzda 86 220 | Hrub& mzda 86 220
Pojistné 30 177 | Pojistné 29 315
Superhruba mzda 116 40Q Superhruba mzda 115 600
Dan 17 460| | Dan 17 340
Sleva na dani poplatnik - 24 840 Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manZzelka - 24 840 Sleva na dani manZelka - 24 840
Sleva na i - 32 040] | Sleva na &i - 32040
Daiovy bonus - 32 040 | Danovy bonus - 32 040

V roce 2008 a 2008inila daa z pijmu fyzickych osob porrné maloucastku.
Rodina si mohla odést slevy na poplatnika i manzelku, ale pouze dgewypdtenée
darg. Daiového bonusu rodina dosahla diky slevam &g #teré cinily 32 040 K.

Domécnost tak od statu ziskala o 14 040 korun navic
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C. 2 VypcXet daiiové povinnosti u pimérné mzdy manzela ve vysi 220 128 &

manzelka v doméacnosti péuje o t¥i déti

Vypoéet daré v roce 2005

BéZny Spolené zdagni manZel

vypocet Manzel Manzelka
Hruba mzda 220128 Hrub4d mzda 220 128 0
Pojistné 27 516 Pojistné 27 516 0
Dil¢i zaklad da# 192 612| Diti zaklad da# 192 612 0
Nezdaniteln&astky - 38 040| Nezdaniteln&éastky -38040| -38040
darg poplatnik dare poplatnik
Nezdanitelng&astky - 21 720| Nezdaniteln&éstky -21720 0
dart manzelka dart manzelka
Zaklad dagi 132 800| Spolkny zaklad da# 47 400 47 400
Dai 21100| Da 7110 7 110
Zvyhodreéni na diti - 18 000| Zvyhodreni na dti - 18 000 0
Darnovy povinnost 3100 DOmovy bonus/povinnost -10890 7110

Zdroj: viastni zpracovani
Rodina niize i @i témet 3x vySSim pijmu, nez v pedchozi situaci, dosahnout

na daovy bonus ve vySi 3780 & a to pomoci spot@ému zdaéni manzei

a daiovému zvyhodéni na dti, které ¢ini 18 000 K. Kdyby rodina spokného

zdareéni manzel nevyuZzilacinila by jeji daiova povinnost 3 100 & kterou by musela

uhradit statu. ManZzel tedy obdrzi od statu 10 820 &de jeho manzelka budu muset

zaplatit da ve vySi 7 110 K.

Vypoéet daré v roce 2006 a 2007

Bézny Spolé&né zdagni manzei
vypocet Manzel Manzelka
Hrub&d mzda 220128 Hrub4& mzda 220 128 0
Pojistné 27 516 Pojistné 27 516 0
Dil¢i zaklad da# 192 600| Diti zaklad da# 192 612 0
Dai 28 110| Spoleny zaklad da# 96 300 96 300
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 11 556 11 5564
Sleva na dani manZelka - 4 20@leva na dani poplatnik -7200 -7200
Sleva na &i - 18 000| Sleva na dani manzelka -4 200 0
Danovy bonus - 1290 Sleva na #i - 18 000 0
Daiovy bonus/povinnost -17 844 4 356

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2006 a 2007 rodina dosahlaiaého bonusu jiZ ip béZnému zjsobu,
ale kdyZz rodina vyuzZije spaleého zdaéni manzei, maze daovy bonus cinit

az 13488 K. ManZel dostane od statu 17 844.KDaiova povinnost manzelky
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ale bude dosahovat 4 356 korun. Rodina dostane tatl dedy o 9708 K

vice nez v roce 2005.

Vypoéet daré v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 220 128 "Hruba mzda 220128
Pojistné i 77 045 Pojistné 74 844
Superhruba mzda 297 200 Fgyperhruba mzda 295 000
Dan 44 580 Dail 44 250
Sleva na dani poplatnik -24 840 ["Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manzelka -24 840 "Sleva na dani manzelka - 24 840
Sleva na &t - 32 040 Sleva na di -32 040
Darnovy bonus -32040  "Danovy bonus - 32 040

Zdroj: vlastni zpracovani

| vietech 2008 a 2009 rodina dosahla naodg bonus. Tento bonus bude
ovSem vySSi nez wipdchozich letech, nebose zvySila sleva na vyZivované dit
a rodina dostane od statu 32 048 BozZ je o 18 552 Kvic nez v roce 2007.

C. 3 Vypaotet dainové povinnosti u maximalni mzdy manzela ve vysi 6000 K¢,
manzelka v doméacnosti pé&uje o t¥i déti
Vypocet dané v roce 2005

Bézny Spol&né zdaini manzel

vypotet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 600 000 Hruba mzda 600 000 0
Pojistné 75 000 Pajistné 75 000 0
Dil¢i zaklad da# 525 000, Di#ti zaklad da& 525 000 0
NezdaniteIn€astky - 38 040| Nezdaniteln&astky - 38040 - 38 040
dare poplatnik darg poplatnik
NezdaniteIn&astky - 21 720| Nezdaniteln&astky -21720 0
dart manzelka dart manzZelka
Zéaklad das 465 200| Spoliny zaklad da& 213 600 213 600
Dai 109 300| Da 37 260 37 260
Zvyhodreni na dti - 18 000| Zvyhodreni na dti - 18 000 0
Darova povinnost 91 300 [mava povinnost 19 260 37 260

Zdroj: vlastni zpracovani

Pri ro¢nim gijmu 600 000 K rodina nedosahne naraey bonus, ale jejich
vysledné daovéa povinnost bude niZsi diky zvyhadih na ti déti, které snizi d&ovou
povinnost o0 18 000 & Rodina niZe také pomoci spaleého zda#éni manzel usetit
na dani 34 780 K Manzel zaplati dave vysi 19 260 K (uplatni déaové zvyhodgni
na ti déti) a manzelka zaplati 37 260¢KCelkova daova povinnost rodiny bude
56 520 K, cozZ je 0 34 780 Kmére nez i bézném zfisobu vypdétu dart.
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Vypocdet dané v roce 2006 a 2007

BéZny Spolené zdagni manZel

vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 600 000 Hruba mzda 600 000 0
Pojistné 75000 Pojistné 75 000 0
Dil¢i zaklad da# 525 000| Diti zaklad daw 525 000 0
Dai 123 228| Spokny zéklad da& 262 500 262 500
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 44 037 44 0371
Sleva na dani manZelka| - 4 20@leva na dani poplatnik -7 200 -7 200
Sleva na &i - 18 000| Sleva na dani manzelka -4 200 0
Danova povinnost 93 828 Sleva n&id - 18 000 0

Daiova povinnost 14 637 36 837

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2006 a 2007 rodinaipbéZném zfisobu zaplati vysSi danez v roce
2005, ale p vyuziti spol&éného zdaéni manzel bude jeji konéna daovéa povinnost
nizsi nez v roce 2005, a to 0 5 046. Kianzel zaplati na danich 14 63¢ & manzelka

36 837 K. Celkova daova povinnostini 51 474 K.

Vypoéet dané v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 600 00D Hrub& mzda 600 00D
Pojistné 210 00( Paojistné 204 00(
Superhruba mzda 810 000 Superhruba mzda 804 000
Dai 121 500 Dan 120 600
Sleva na dani poplatnik - 24 840 Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manZelka - 24 840 Sleva na dani manZelka - 24 840
Sleva na i - 32 040 Sleva na & - 32 040
Danova povinnost 39 780 Danova povinnost 38 880

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejlépe na tom rodina byla v roce 2008 a 20091dva povinnost je nejnizsi
za posledni 3 roky, kdginila 39 780 K v roce 2008 a 38 880&Kv roce 2009. Tento
pokles oproti roku 2007 je dadigehodem na linearni tlavou sazbu a zvySenidastek
slev na dani. Manzelé u$etv roce 2008 11 694 Koproti roku 2007. V roce 2009
uSeti 900 K.

8. 1. 1 Zav¥r a diskuse dopadu daove povinnosti u rodiny Novakovych

Rodina Novakovych s jednim diém nuze uplatit v jednotlivych letech davé
zvyhodreéni na di¢ nejprve ve vySi 6 000 Kv letech 2005 — 2007 a letech 2008 a 2009
ve vySi 10 680 K za rok. Rodina se dwma dtmi pak daové zvyhodgni ve vysi
12 000 K v letech 2005 — 2007 a 21 36@ K roce 2008 a 2009. Ve vSech vypnych
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piipadech bylo pro rodinu vyhodné vyuzit sgoke zdasni manzei (Iéta 2005 - 2007),
které vyraz® snizilo jejich daovou povinnost, nebo naopak zvySilo jejichnoay
bonus.

Z vypaita je Z'ejmé, Ze rodina s minimalnimfipny dosahla na d@vy bonus
ve v8ech zkoumanych letech. Tento bonus se ligllepwySe daového zvyhodéni
na dit a podle pétu déti Zijicich s poplatnikem ve spdéleé domacnosti.

Kdyz se rodinné mmi piijmy budou pohybovat kolem gmérného r@niho
piijmu, dosahne rodina s jednith dvéma dtmi na daovy bonus az od roku 2006,
a to pouze p vyuziti spol€éného zdaéni manzel. Rodina seiemi dtmi ziska
na daovy bonus jiZ v roce 2005 a bude ho moci uplajako rodiny s menSim geem
déti, v kazdém nasledujicim roce bez ohledu nesapu vypdtu dart.

Pfi maximalnich rénich gijmech rodina na devy bonus sice nedosahne,
ale jeji daova povinnost bude kazdym rokem klesat,n@a rodina jedn@@i tii déti,

v pripadt, Ze vyuZije spokné zdasni manzel. Kdyby rodina tuto moZnost
neuplatnila, jeji d&@ova povinnost by v letech 2006 a 2007 vzrostla opoku 2005.
Danova povinnost bude v jednotlivych letech u rodiednim az temi ctmi rozdilna
pouze ocastku daového zvyhodeni na dig, tzn. nejvyssi pokles davého zatizeni je

u rodiny seiemi dstmi.

8. 2 Zdargni p¥ijmi rodiny Kopeckych v letech 2005 - 2009
Vrodiné Kopeckych, na rozdil od Novakovych, pracuji obadite.
V néasledujicich tabulkach bude ukézanaioda@ povinnost¢i daiovy bonus obou
manzel. Jednotlivé zrny ve vypd@tu byly vyswtleny v pedchozich tabulkach
u rodiny Novakovych, proto u nasledujicich rodirdblkkomentovana pouze vyfiena
daiova povinnostci bonus. Vypdet samotné danse liSi pouze vtom, Zze manzel
nemize uplatit v roce 2005 nezdaniteltgstky dad na manzelku, v roce 2006 — 2009

slevu na manzelku.

A. P¥ijmova situace rodiny Kopeckych kdy jsou oba rodie zangstnani, jejich gjmy

jsou shodné, @eji o jedno di
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A. 1 Vypocet daiiové povinnosti i minimalni mzdé obou manzed ve vysSi
86 220 K&, manzelé péuji o jedno dité
Vypoéet daré v roce 2005

N Spol&né zdagni manzZei
Bézny vypaiet

manZel | manZelka Manzel ManZelka
Hruba mzda 86 220 86 220 Hruba mzda 86 P20 86/220
Pojistné 10 778 10 778 Pajistné 10 778 10778
Dil¢i zaklad da# 75 442 75442 Ddi zaklad dad 75 442 75 442
NezdaniteIné&astky | - 38 040| -38 040| Nezdanitelnéastky - 38 040 - 38 04(
dare poplatnik darg poplatnik
Zaklad day 37 400 37400 Spalay zaklad 37 400 37 400

darg

Dai 5610 5610 Da 5610 5610
Zvyhodreni na dti - 6 000 0 | Zvyhodréni na dti - 6 000 0
Darovy bonus/ - 390 5610| Daiovy bonus/ -390 5610
povinnost povinnost

Zdroj: vlastni zpracovani
Na rozdil od rodiny Novakovych si pan Kopecky rigm od€ist nezdanitelnou

castku dat na manzelku, nelfananzetiny piijmy prevySujicastku 38 040 K za rok,
coz ovlivni jeho zéklad d@&na nasled& vypoitenou da. DalSi odliSnost spiva
v daiovém zvyhodéni na vyZivované d¥t Zijici ve spoléné domécnosti,
neba’ zde byla moznost volby, zda toto zvyhédnbude uplatovat manzel nebo
manzelka. V nasledujici situacimevé zvyhodsni na di¢ vyuziva otec, ktery diky
nému dosahuje na davy bonus ve vysi 390 K Spol€éné zdagni manzel u pan,
které maji piblizn¢ stejné pijmy, ma nulovy efekt, jak je vid v tabulce, proto jeho
vyuziti pozbyva vyznamu. Jelikoz manzelka nemohpdatnit daiové zvyhodsni

na dit, jeji dai ¢ini 5 610 K. Celkova daova povinnost rodingini 5 220 K.

Vypocdet dané v roce 2006 a 2007

Spolené zdagni
Bézny vypaet manZzel
manzel | manzelks ManZel | ManZelka
Hruba mzda 86 220 86 220 Hruba mzda 86 220 86/220
Pojistné 10 778 10778 Pojistné 10 178 10778
Dil¢i zaklad das 75 400 75 400 Ddl zaklad da# 75 442 75 442
Dai 9 048 9 048 Spotay zéklad da& 75 400 75 40¢
Sleva na dani poplatnik -7200 -7200| Dai 9048 9 048
Sleva na dé - 6 000 0 | Sleva na dani poplatnik -7200 -7200
Danovy bonus/povinnost - 4 152 1848| Sleva naddi - 6000 0
Daiovy bonus/povinnost -4 152 1848

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zména vypatu v roce 2006 pozitivhovlivnila daiovou situaci rodiny. Manzel
dosahl na d#ovy bonus ve vysi 4 152 & coz je o 3 762 Kvice nez v roce 2005.
Manzelka sice na davy bonus nedosahla, ale jejindae snizila také aastku
3762 K. Celkovy daovy bonus rodinyinil 2 304 K¢ a rodina tak us&ta na danich
0 2 916 korun.

Vypoécet daré v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hrubd mzda 86 220 Hrub&d mzda 86 220
Pojistné 30 177 Pojistné 29 315
Superhruba mzda 116 400 Superhruba mzda 115 600
Dan 17 460 Dan 17 340
Sleva na dani poplatnik - 24 840 Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na i - 10 680 Sleva na i - 10 680
Danovy bonus - 10 680 Danovy bonus - 10 680
Danova povinnost manzelky o Datiova povinnost manzelky 0

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2008 a 2009 rodina sice nemohla vyuZitiog#é zvyhodgni
na manzelku, ale manzel i tak dosahl naiodg bonus ve vySi 10 680 &
kterého by dosahl i vifpact, Ze by manZelka vykazovala nulovéjmy. Manzetina
daiova povinnost byla nulova diky vysoké slewa poplatnika, ktera snizila jejitda
na nulu. Na tuto slevu ma narok kazdy poplatnikdiR@a dostala od statu o 7 764 korun

vice nez v roce 2007.

A. 2 Vypocet daiiové povinnost u pimérné mzdy obou manZzek ve vysi
220 128 K, manzelé péuji o jedno dité
Vypocdet dané v roce 2005

Bézny Spolené zdagni manzel
vypocet Manzel Manzelka

Hrubd mzda 220128 Hrubi mzda 220 128 220|128
Pojistné 27 516 Pajistné 27 516 27 8516
Dil¢i zaklad da# 192 612| Diti zaklad da& 192 612 192 612
NezdaniteIn€astky dagi - 38 040| Nezdaniteln&astky - 38 040 - 38 040
poplatnik darg poplatnik
Z&klad dag 154 500 Spolkeay zaklad daé 154 500 154 500
Dan 25 440| Da 25 440 25 44(
Zvyhodreni na dti - 6 000| Zvyhodreni na dti - 6 000 0
Darovy povinnost manzela 19 440 vy povinnost 19 44( 25 440
Danova povinnost manzelky 25 440 |

Zdroj: vlastni zpracovani
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V piipack, Ze manzel i manzelka Vv§dji rocné praimérné rani pijmy,
nedosahuje ani jeden z nich nanoky bonus. ManZel diky davému zvyhod#éni
na di¢ dosahuje nizsi davé povinnosti nez manzelka, a téastku 6 000 K. Manzel
zaplati na danich 19 440¢Ka manzelka&astku 25 440 K Celkova daova povinnost
¢ini 44 880 K.

Vypocet daré v roce 2006 a 2007

Bézny Spolé&né zdagni manzel

vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 220 128 Hruba mzda 220 128 220|128
Pojistné 27516 Pojistné 27 516 27 516
Dil¢i zaklad da# 192 600| Diti zaklad da# 192 612 192 612
Dai 28 110| Spolény zaklad da# 192 600 192 600
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 28 110 28 110
Sleva na d&i - 6 000| Sleva na dani poplatnik -7 200 -7 200
Danova povinnost manzela 14 910 Sleva na dit - 6 000 0
Darova povinnost manzelky 20 910 @& povinnost 14 910 20910

Zdroj: vlastni zpracovani

Manzel v roce 2006 zaplati na danich 14 9T0akKmanZelka&astku 20 910 K
Celkova daova povinnost rodinyini 35 820 K. Daiova povinnost se manZeh
oproti roku 2005%nizila 0 9 060 K

Vypoécet dané v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 220 128 Hruba mzda 220 128
Pojistné 77 043 ['pojistné 74 844
Superhruba mzda 297 200 syperhruba mzda 295 000
Dai 44 580| | Dan 44 250
Sleva na dani poplatnik - 24 840 Sjeva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na ¢t - 10 680| ['Sleva na di - 10 680
Daitova povinnost manzel 9 060 Datiova povinnost manzel 8 730
Daitova povinnost manzelka 19 740 Daova povinnost manzelka 19 410

Zdroj: vlastni zpracovani

V letech 2008 a 2009 rodina také nedoséahla nawdabonus, ale jejich digbyla
opet niZ8i nez v pedchozich letech. ManZelovi sendsniZila o 5 850 K v roce 2008,
coZ je zatim nejvySSi snizeni. ManzZelka dosahup 8 740 K a dosahla snizeni své
daiové povinnosti ve vySi 1 170 K Celkova daova povinnostcinila 28 800 K.
V roce 2009 se dva povinnost snizila o 660 ¢Koproti roku 2008, tzn. dava
povinnost rodinyinila 28 140 K z divodu znény vypa:tu pojistného. ManZel zaplatil
na danich 8 730 Ka manzelka 19 410K

69



A. 3 Vypoket dainové povinnost u maximalni mzdy obou manzélve vysSi
600 000 K, manzelé péuji o jedno dité
Vypoéet daré v roce 2005

Bézny Spol&né zdagni manzei

vypotet Manzel Manzelka
Hruba mzda 600 000 Hrubd mzda 600 000 600|000
Pojistné 75 000 Pojistné 75 000 75 Q00
Dil¢i zaklad da# 525 000, Di#ti zaklad da& 525 000 525 000
NezdaniteIn€&astky dag - 38 040| Nezdaniteln&astky - 38040 - 38 040
poplatnik darg poplatnik
Zaklad day 486 900| Spolkny z4aklad da# 486 900 486 900
Dai 116 244| Da 116 244 116 244
Zvyhodreéni na dti - 6 000| Zvyhodreni na dti - 6 000 0
Danova povinnost manzela 110 244 io&éa povinnost 110244 116 244
Darova povinnost manzelky 116 244

Zdroj: vlastni zpracovani

KdyZz manzelé vydavaji kazdy okolo 600 000 &ro¢n¢, musi pditat s vySSimi
darémi, nez kdyby se pohybovali okolo tpnérného gijmu. ManZelova d&ova
povinnostcini 110 244 K a manZealina 116 244 K. Takto vysoké danmanzelé plati,
neba’ se nachazeji vivrtém daovéem pasmu a odvadi statu nejvyssi moznaeiuddey

progresivnimu zfisobu zda#éni. Dohromady digova povinnostini 226 488 K.

Vypoéet daré v roce 2006 a 2007

Bézny Spol&né zdagni manzei

vypocet Manzel Manzelka
Hrub&d mzda 600 000 Hrub& mzda 600 000 600|000
Pojistné 75000 Pojistné 75 000 75 Q00
Dil¢i zaklad da# 525 000| Dii zaklad da# 525 000 525 000
Dai 123 228| Spokny zéklad da& 525 000 525 000
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 123 228 123 228
Sleva na d&i - 6 000| Sleva na dani poplatnik -7 200 -7 200
Danova povinnost 110 028 Sleva n&id - 6 000 0
Darova povinnost manzelky] 116 028 &awa povinnost 110 028 116 028

Zdroj: vlastni zpracovani

V pripact, Ze manZelka v rodénNovakovych nepracovala, rodina mohla uplatit
spol&né zdagni manzel, a tim si vyrazé snizila déaovou povinnost, ale jelikoz
manzelé pracuji oba a maji podobné steyysoké gijmy, zvySila se jim daéova
povinnost oproti roku 2005 o 144¢KManzel v tomto roce zaplati statu 110 028 K
a manzelka 116 028&ha danich. Celkova dava povinnostinila 226 056 K.
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Vypoéet daré v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 600 000 Hruba mzda 600 000
Pojistné 210 00(¢ Pojistné 204 00(
Superhruba mzda 810 000 Superhruba mzda 804 000
Dan 121 500 Dan 120 600
Sleva na dani poplatnik - 24 840 Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na &i -10 680 Sleva na i - 10 680
Daiiova povinnost 85 980 Dafnova povinnost 85 080
Dainova povinnost manzelky 96 660 Dainova povinnost manzelky 95 760

Zdroj: vlastni zpracovani

e

Rok 2008 a 2009imasi pro rodinu pozitivni zému, nebd se jim da@ova povinnost
snizi. U manzela Ize hofib o rapidnim sniZeni, a to @astku 24 048 K
U manzelky¢ini daiova povinnost 96 660 Ka dochazi ke snizeni dan 19 368 K
vroce 2008. Celkova dava povinnost¢ini 182 640 K. Vroce 2009 dochazi
ke sniZzeni d#ové povinnosti o 1 800 K oproti roku 2008, nehojejich daiova
povinnost byla 180 840 K ManZel zaplatit statu 85 08k manzelka 95 760K

B. Prijmova situace rodiny Kopeckych, kdy oba manzelé jsou z&stnani, jejich
piijmy jsou shodné a paji o dw déti

B. 1 Vypoéet daiiové povinnosti gfi minimalni mzdé obou manZeh ve vysi

86 220 K&, manZzelé péuji o dvé déti

Vypoéet daré v roce 2005

BéZzny Spolé&né zdagni manzei
vypocet Manzel Manzelka

Hruba mzda 86 220 Hruba mzda 86 420 86 220
Pojistné 10 778 Paojistné 10 778 10 178
Dil¢i zaklad da# 75 442| Diki zaklad das 75 442 75 447
NezdaniteIn€astky - 38 040| Nezdaniteln&astky das -38040, -38040
dare poplatnik poplatnik
Zéaklad day 37 400| Spokny zaklad da# 37 400 37 400
Dan 5610| Da 5610 5610
Zvyhodreni na dti - 6 000| Zvyhodreni na dti -6 000 -6 000

(- 12 000)
Darova povinnost - 390 | Danovy bonus - 390 -390
manzela (- 6 390)
Danova povinnost -390
manzelky

Zdroj: vlastni zpracovani

Jestlize rodina vyZivuje @vdéti, ma narok na zvyhoani na kazdé vyzivované
dité. Je moZznost, Ze toto zvyhash bude vyuZivat pouze jeden z mafizelebo kazdy

na jedno dit. V tabulce jsou znazokny ol moznosti u BZzného zfisobu vypdtu

71



darg. V piipac, Ze by manZel uplatnil sam toto md@é zvyhodgni, dosahl by
danového bonusu ve vySi 6 390 KManZelka by ovSsem platila tlave vySi 5 610 K.
Kdyz ovSem kazdy manzel uplatni jedno zvyhsdma di¢, dosahne kazdy na iitavy
bonus ve wvysi 390 &K Vkoneg&ném zaéru jsou ok varianty shodné,
pokud fedpokladame, Ze manzelé plati &iae spolénych Uspor. Manzelé dostanou
od statu 780 K

Vypoéet daré v roce 2006 a 2007

N Spolené zdagni manzei
Bézny vypaet ManZel ManZelka
Hruba mzda 86 220 Hruba mzda 86 420 86 P20
Pojistné 10 778 Pajistné 10 778 10 778
Dil¢i zaklad da# 75 400| Diti zaklad daw 75 442 75 442
Dai 9 048| Spoleny zéklad da& 75 400 75 40¢
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 9048 9 048
Sleva na d& - 6 000 (- 12 000) Sleva na dani poplatnik -7 200 - 7200
Danovy bonus manZzel -4 152 (- 10 152¥)leva na &ti - 6 000 - 6 000
Danovy bonus manzelka - 4 152Danovy bonus -4152 -4152

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2006 rodina dosahne na vysSialg bonus. Ot je zde mozZnost,
Ze daové zvyhodmni na di¢ pouzije pouze jeden ragipotom bude dsvy bonus
¢init 10 152 K. KdyZz manzel i manzelka uplatnitdevy bonus pouze na jedno &it
bude daovy bonus kazdého partnetimit 4 152 K. Rodina zisk& od statu vice gen
nez vroce 2005, a to dastku 7 524 K, neba jeji daiovy bonus je 8 304 K
| zde se projevuje progresivni zéan nebd rodina s nizkymi fijmy plati malé da#
oproti rodindm s vysSimimy, kdy plati pravidlo, Z&im vétSi mame gjmy, tim vysSi
platime daa.

Vypoéet daré v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 86 220 Hruba mzda 86 220
Pojistné 30 177 Pojistné 29 315
Superhruba mzda 116 400°s,perhruba mzda 115 600
Dait 17 460| Day 17 340
Sleva na dani poplatnik - 24 840 5leva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na di - 10 680 (- 21 360} |"Sleva na dti - 10 680 (- 21 360
Daiiovy bonus manZel - 10 680 (- 21 360)Danovy bonus manzel -10 680 (- 21 360)
Daiovy bonus manzelka - 10 680 Darovy bonus manzelka 10 680

Zdroj: vlastni zpracovani
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V roce 2008 rodina dosahla na vysSia@ay bonus neZz v minulych letech.
Kazdy z manz@l ziska od statu 10 680¢KV tabulce je ukazano, jaky ilavy bonus by
ziskal jeden z manZel pokud by uplatnil dgové zvyhodini na olg déti. Tehdy by

manzel ziskal od statu 21 36@.KManzetina daiova povinnost by v takovénripad

byla nulova. Vysledny efekt je stejny. Rodina v obgripadech ziskd od statu
21 360 K, cozZ je 0 13 056 vice nez vikkém roce.

B. 2 Vypaotet dainové povinnosti u pimérné mzdy obou manzak ve vysi

220 128 K, manzelé péuji o dvé déti

Vypocet dané v roce 2005

Bezny vypaet Spol&né zdagni manzel
Manzel Manzelka

Hrub& mzda 220128 Hruba mzda 220 128 220]128
Pojistné 27516 Pojistné 27 516 27 516
Dil¢i zaklad da# 192 612| Diti zaklad da# 192 612 192 612
Nezdanitelné ¢astky das - 38 040| Nezdanitelnécastky - 38040 - 38 04Q
poplatnik darg poplatnik
Zaklad dan 154 500| Spokny zaklad da# 154 500 154 50(
Dai 25440| Da 25 440 25 440
Zvyhodreéni na dti -6 000 (-12 000) Zvyhodmi na dkti - 6 000 - 6 000
Danova povinnost manzel 19 440 (13 440) nbea povinnost 19 440 19 440
Danova povinnost manzelka 19 440

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi pramérné mz@& ma rodina d&ovou povinnost &¢i statu. Ogt jsou zde d¥

moznosti uplaténi, kdyZz manzel vyuzije d@vée zvyhodsni pouze u své osoby, bude

jeho daova povinnostcinit 13 440 K. Daiova povinnost manzelky pakini

25 440 K. Kdyz kazdy z manzeél uplatni daéové zvyhodgni na jednoho svého

potomka, budeinit danova povinnost 19 440 Kza kazdého z paru. Celkovandaa

povinnost rodiny je pak 38 880¢K
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Vypocdet dané v roce 2006 a 2007

Bézny Spolené zdagni manzei
vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 220 128 Hruba mzda 220 128 220|128
Pojistné 27516 Pojistné 27 516 27 8516
Dil¢i zaklad da# 192 600| Diti zaklad da# 192 612 192 612
Dai 28 110| Spolény zaklad da# 192 600 192 600
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 28 110 28 110
Sleva na dti - 6 000| Sleva na dani poplatnik -7 200 -7 200
(- 12 000)
Danova povinnost manzel 14 91@vyhodreni na dti -6 000 -6 000
(8 910)
Danova povinnosf 14 910 Daova povinnost 14910 14 910
manzZelka

Zdroj: vlastni zpracovani

Rok 2006 byl opt priznivy pro rodiny s nizSimi #ijmy. Domacnost se sice

nachazi vdruhém davém pasmu, jeji dava povinnost je ovSem nizSi nez

v predchozim roce, a to 0 9 06@& Ka domacnost. ava povinnost manzekani bud’
8 910 K (darové zvyhodsni na 2 dti) a manzelky 20 910 K V druhém pipadt bude

daiova povinnost obou manietelkem 29 820 K

Vypoéet daré v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 220 128 Hruba mzda 220 128
Pojistné _ 77 045 Pojistné 74 844
Superhruba mzda 297 200 "Syperhruba mzda 295 000
Daii 44 580| [Dan 44 250
Sleva na dani poplatnik - 24 840["Sjeva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na di -10680| "Sjeva na ai - 10 680(- 21 360

S— i _ (- 21 360) Danova povinnost manzel 8 730 (- 1950)
Danova povinnost manzel 9 060 (- 1620) Danova povinnost manzelky 8 740
Danova povinnost manzelky, 9 060

Zdroj: vlastni zpracovani

Vroce 2008 rodina zaplati na danich 18 120 za wslskg par. Dochazi

tak ke snizeni d@vé povinnosti o 11 700 Kza celou rodinu. V roce 2009 manzelé

zaplati 17 460 K na danich, ale zarokese jim snizi d@&ova povinnost o 660 Koproti

roku 2008.
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B. 3 Vypatet dainové povinnosti u maximalni mzdy obou manzélve vysi
600 000 K, manZzelé péuji o dvé déti

Vypoéet daré v roce 2005

Bézny Spol&né zdagni manzei
vypocet Manzel Manzelka
Hrub&a mzda 600 000 Hrubd mzda 600 000 600|000
Pojistné 75 000 Pojistné 75 000 75 Q00
Dil¢i zaklad da# 525 000 Diti zaklad da& 525 000 525 000
Nezdanitelnégastky dag - 38 040| Nezdanitelné c¢astky - 38040 - 38 040
poplatnik darg poplatnik
Zéaklad das 486 900| Spoliny zaklad da# 486 000 486 900
Dan 116 244| Da 116 244 116 244
Zvyhodreni na dti - 6 000| Zvyhodreni na dti - 6 000 -6 000
(- 12 000)
Danova povinnost manzel 110 24Danovéa povinnost 110244 110244
(104 244)
Danova povinnost 110 244
manzelky

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2005 rodina s maximalnimi neboli vysokyniijppy zaplati na danich

110 244 K za jednoho poplatnika. Rodina stize daové zvyhodgni rozclit mezi
manzeli, nebo zda ho vyuZije jen jeden z paru. &¥sé daova povinnost celé rodiny
je ovSem stejna &ini 220 488 K, kdy manzel zaplati 110 244¢Ka manzelka

téz 110 244 K.

Vypoéet daré v roce 2006 a 2007

Bézny Spol&né zdaini manzel

vypotet Manzel Manzelka
Hruba mzda 600 000 Hrubd mzda 600 000 600|000
Pojistné 75000 Pojistné 75 000 75 Q00
Dil¢i zaklad da# 525 000, Di#i zaklad da& 525 000 525 000
Dai 123 228| Spolny zaklad da# 525 000 525 000
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 123 228 123 228
Sleva na i -6 000| Sleva na dani poplatnik -7 200 -7 200

(- 12 000)
Danova povinnost manzel 110 02&leva na i -6 000 -6 000

(104 028)
Danova povinnost manzelky 110 028 #wé povinnost 110 028 110 028

Zdroj: vlastni zpracovani

Vroce 2006 a 2007 zaplati rodina vysSi danez vroce 2005 diky
progresivhimu zfisobu zda#ni. Rodina zaplati navic o 144¢KCelkova daova
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povinnost domacnosti budgénit 220 056 K, kdy kazdy z manzélzaplati na danich

110 028 K.

Vypoécet dané v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 600 00D
Pojistné 210 000 | Hruba mzda 600 000
Superhruba mzda 810 000 _Pojistné 204 00(
Dan 121 500| | Superhruba mzda 3804 000
Sleva na dani poplatnik - 24 84 Dan 120 600
Sleva na i -10 680/ | Sleva na dani poplatnik - 24 840
(- 21 360)| | Sleva na & - 10 680 (- 21 360
Datova povinnost manzel 85 980 Darnova povinnost manzel 85 080 (74 400)
(75 300)| | Dariova povinnost manzelk 85 080
Danova povinnost manzelky 85 980

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2008 je d#ova povinnost rodiny snizena dikkephodu na linearni sazbu
darg. Rodina tento rok udgtna danich 48 096 K Daiova povinnost rodiny bud#nit
171960 K. Vroce 2009 se @ava povinnost snizi o 1800¢KRodina na danich

zaplati 170 160 K

C. Prijmova situace rodiny Kopeckych,kdy oba manzelé jsou za&stnani, jejich

piijmy jsou shodné a paji o ti déti

C. 1 Vypoket dainové povinnosti @i minimalni mzdé obou manzeh ve vysi

86 220 K&, manzelé péuji o dvé déti

Vypoéet daré v roce 2005

N Spolené zdagni manzei
Bézny vypaet Manzel ManzZelka
Hrubd mzda 86 220 Hrubd mzda 86 220 86 p20
Pojistné 10 778 Pajistné 10 778 10 778
Dil¢i zaklad da# 75 442| Diti zaklad da 75 442 75 442
Nezdaniteln@&astky - 38 040| Nezdaniteln&éastky - 38 040 - 38 040
darg poplatnik dare poplatnik
Z&klad dag 37 400| Spokny zéklad da& 37 400 37 40(
Dai 5610| Da 5610 5610
Zvyhodreni na dti - 6 000| Zvyhodreni na dti -12 000 -6 000
(- 12 000,- 18 000
Danovy bonus - 390 | Danovy bonus - 6 39( - 390
manzelka (-6 390,- 12 390
Danovy bonus manZzel -6 390

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2005 dosahne rodinand&ého bonusu ve vysi 6 78 KManzel dostane
od statu bonus 6 390¢K(vyuZije daiové zvyhodini na d¥ déti) a manzelkaiastku
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390 K¢ (vyuzije daiové zvyhodgni na jedno d#). V piipack, Zze rodina ma & clena
a mize uplatnit daové zvyhodsgni na ti déti, existuji ¥ moZznosti, jak tato deova

zvyhodréni rozvrhnout. Bd’ miZze jeden manzel vyuzit lavé zvyhodgini na vSechny

déti, nebo niize jeden rodi uplatnit 2 @ti a druhy 1 di, ¢i naopak. @lezité vsak je,

Ze rozvrzeni deového zvyhodéni na vyzZivované &i nema vliv na vysi déového

zatiZzeni rodiny.

Vypoéet daré v roce 2006 a 2007

Bezny vypaset Spol&né zdagni manzei
ManZel ManZelka
Hruba mzda 86 220 Hruba mzda 86 420 86 220
Pojistné 10 778 Paojistné 10 778 10 178
Dil¢i zaklad da# 75 400| Diki zaklad da# 75 442 75 4472
Dai 9 048| Spoléeny zaklad da# 75 400 75 400
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 9048 9 048
Sleva na d& - 6 000| Sleva na poplatnika -7 200 -7 200
(- 12 000,- 18 000
Danovy bonus manzelka - 4 182Sleva na i -12 000 -6 000
(-10 152, - 16 152
Danovy bonus manZzel - 10 152Dainovy bonus -10152 -4 152

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2006 rodinwekd daova uUspora ve vysi 7 524¢KRodina ma ot

na vylker, jak daiové zvyhodgni na d@ti rozdlit. Celkovou daovou povinnost rodiny

to ovSem neovlivni. ManzZel dosahne naiae bonus ve vysi 10 152 K(vyuzije

daiové zvyhodmni na 2 dti) a manzelka dsovy bonus ve vysSi 4 152 K(vyuzije
daiové zvyhodgni na 1 di). Celkovy daovy bonus je 14 304 K

Vypocet daré v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hrubd mzda 86 220
Pojistné 30 177
Superhruba mzda 116 400
Dai 17 460
Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dti - 10 680

(- 21 360, - 32 040
Darovy bonus manzelky - 10680

(- 21 360, - 32 040
Danovy bonus manzel -21 360

Zdroj: vlastni zpracovani

Hrubéd mzda 86 220
Pojistné 29 315
Superhruba mzda 115 600
Dan 17 340
Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na i - 10 680
(-21 360, -32040
Danovy bonus manzelky -10680
(- 21 360, - 32 040
Danovy bonus manzel - 21 360

Rok 2008 opt pro rodinu pinese zvyhodéni oproti minulym rokm. Rodina

oproti roku 2007 dostane od statu navic 17 786 Manzel dostane od statu 21 360 K

77



(vyuzije daové zvyhodgni na d¥ déti) a manzelka ziskd 10 680¢KvyuZije daove

zvyhodreéni na jedno d#). Daiové bonusy budou v s pro rodinucinit 32 040 K.
V roce 2009 rodina takeé ziskamary bonus 32 040 K

C. 2 Vypoket dainové povinnosti u ptimérné mzdy obou manzei ve vysi
220 128 K, manZzelé péuji o dvé déti
Vypocet dané v roce 2005

Bezny vypaet Spol&né zdaini manzel
Manzel ManZelka

Hruba mzda 220 128 Hrubi mzda 220 128 220128
Pojistné 27 516 Pojistné 27 516 27 516
Dil¢i zaklad da# 192 612| Diti z&klad dad 192 612 192 612
Nezdanitelné ¢astky - 38 040| Nezdanitelngstky dag - 38 040 - 38 04(
darg poplatnik poplatnik
Zéaklad dan 154 500 Spokiny zaklad da& 154 500 154 50(
Dan 25 440| Da 25 440 25 44(
Zvyhodreni na dti -6 000| Zvyhodreni na dti -12 000 - 6 000

(- 12 000,- 18 000
Daiiova povinnost 19 440| Daiova povinnost manze 13 440 19 440
manzelka (13 440, 7 440
Daiiova povinnost 13 440
manzel

Zdroj: vlastni zpracovani

Rodina s vysSimi #fiimy nedosahuje na davy bonus, ale musi statu zaplatit

dare. Celkovéa daova povinnost rodingini 32 880 K, & daiové zvyhodgni uplatni

celé jeden z manzglnebo si jej rozéli oba rodée. Manzel na danich zaplati 13 440 K
a manzelka 19 440K

Vypoéet daré v roce 2006 a 2007

Zdroj: vlastni zpracovani
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Spolené zdagni
BéZny vypaet manZzel
Manzel | ManZelka

Hrubd mzda 220 128 Hruba mzda 220 128 220|128
Pojistné 27516 Pojistné 27 516 27 516
Dil¢i zaklad da# 192 600| Diti zaklad daw 192 612 192 612
(zakrouhleno)
Dai 28 110| Spoleny zaklad da# 192 600 192 600
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 28 110 28 110
Sleva na dti - 6 000| Sleva na dani -7 200 -7 200

(- 12 000,- 18 000) poplatnik
Danova povinnost 14 910| Sleva na dé - 12 000 -6 000
manzelky (8910, 2910
Danova povinnost 8 910| Datova povinnost 8910 14 910
manzel ]‘



V roce 2006 rodina na danich u$ét 060 K. Daiova povinnost rodiny budénit
23 820 K. Manzel zaplati na danich 8 910 (vyuZijeéi@&ého zvyhodéni na d¢ déti)
a manzelka zaplati 14 91& KvyuZije daového zvyhodéni na jedno dé).

Vypoécet dané v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 220128 Hruba mzda 220 128
Pojistné 77 048 Pajistné 74 844
Superhruba mzda 297 200 Superhruba mzda 295 000
Dan 44 580| D& 44 250
Sleva na dani poplatnik - 24 840 Sleva na daniginfd - 24 840
Sleva na #ti -10680| Sleva na ¢ti - 10 680

(- 21 360, - 32 040 (- 21 360, - 32 040
Dariova povinnost 9 060 | Danova povinnost 8 730
manzelky (- 1620, - 12 300} manzelka (-1 950, -12 630
Darovy bonus manzel -1620 Bavy bonus manzel - 1950

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2008 se d@va povinnost rodiny af snizi. ManzZel dosahne nanday
bonus 1 620 Ka manzelka zaplati statu na danich 9 060CG€lkova daova povinnost
rodiny budecinit 7 440 K. Rodina usét v roce 2008 na danich 16 38&.KV roce
2009 rodina uSé&t na danich 660 & ManZzel v tomto roce dostane od statu 1 950 K

a jeho manzelka bude muset zaplatit 8 7380 K

C. 3 Vypaoket dainové povinnost u maximalni mzdy obou manzélve vysi
600 000 K, manzelé péuji o dvé déti
Vypocet dané v roce 2005

YA Spolé&né zdagni manzel
yvyp Manzel | Manzelka
Hruba mzda 600 000 Hruba mzda 600 000 600|000
Pojistné 75000 Pojistné 75 000 75 Q00
Dil¢i zaklad da# 525 000| Diti zaklad da# 525 000 525 00(
Nezdaniteln&astky - 38 040| Nezdaniteln&stky da# - 38 040 - 38 040
darg poplatnik poplatnik
Zaklad dan 486 900| Spokny zaklad da& 486 900 486 90(
Dari 116 244| Da 116 244 116 244
Zvyhodreni na dti - 6 000 (- 12 000] Zvyhodreni na dti -12 000 - 6 000
- 18 000)
Daiova povinnost 110 244| Daiiovéa povinnost 104 244 110 244
manzelky (104 244, 98 244
Dariova povinnost 104 244
manzel

Zdroj: vlastni zpracovani
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Danova povinnost rodiny s vysokymitipmy bude ¢init 214 488 K. ManZel

v tomto roce zaplati dave vysi 104 244 K (vyuZije daové zvyhodgni na d¢ déti)

a manZzelka zaplati dd.10 244 K (vyuzije daové zvyhodgini na jedno dé&).

Vypocet daré v roce 2006 a 2007

N Spolené zdagni manzel

Bézny vypaet ManzZel ManzZelka
Hruba mzda 600 000 Hruba mzda 600 000 600|000
Pojistné 75000 Pojistné 75 000 75 Q00
Dil¢i zaklad da# 525 000| Diti zéklad daw 525 000 525 000
Dai 123 228| Spokny zaklad da& 525 000 525 000
Sleva na dani -7 200| Dan 123 228 123 228
poplatnik
Sleva na d&i -6 000 (- 12 000, - 18 000) Sleva na dani pimla -7 200 -7 200
Danova povinnost| 110 028 (104 028, 98 028) Sleva r&i d - 12 000 -6 000
manzelky
Darova povinnost 104 028| D#ova povinnost 104 028 110 028
manzel

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2006 a 2007 takovato rodina zaplati na damért nez v roce 2005.

Jejich da@ova povinnost klesne o0 43ZKManzel zaplati na danich 104 028 yuZije

daiové zvyhodmni na d¢ déti) a manzelka zaplati na danich 110 028 Kelkova

danovéa povinnost rodiny budénit 214 056 K.

Vypoécet dané v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Zdroj: vlastni zpracovani

Hrl_J_bé mzda 600 000 Hruba mzda 600 000
Pojistné ] 210 00(¢ Pojistné 204 00(
Superhruba mzda 810 000Syperhruba mzda 804 000
Dan 121 500|| Dany 120 600
Sleva na dani poplatnik - 24 8405Jeva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na &i - 10 680|[ Sleva na di - 10 680

_ (- 21 360, - 32 040 (- 21 360, - 32 040
Dariova povinnost 85 980|MDatiova povinnost 85 080
manzelka (75 300, 64 620)| manzelka (74 400, 63 720
Datiova povinnost 75 300| "Darova povinnost 74 400
manzel manzel

Rok 2008 a 2009 bude mit nandaou za¢z rodiny giznivy dopad. Rodina
v roce 2008 us#tna danich 63 456 K Manzel zaplati statu 75 30@& KvyuZzije daové
zvyhodréni na d¢ déti) a manzelkacastku 85 980 K (vyuzije daiové zvyhod#ni
na jedno dit). Celkova daova povinnost rodiny je 161 280¢K V roce 2009 rodina
uSeti na danich 1800 & ManZel zaplati na danich 74 40@& KvyuZije daove
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zvyhodréni na d¢ déti) a manzelka zaplati 85 080¢Kvyuzije daiové zvyhod#ni
na jedno dif). Celkova daova povinnostini 159 480 K.

8. 2. 1. Za¥r a diskuse dopadu da@ové povinnosti u rodiny Kopeckych

V rodire Kopeckych pispivaji do rodinného rozgtu oba rodie, a to stejnym
dilem. | zde je sledovana rodina s jednimsnda a femi ctmi, ¢emuz pak odpovidalo
i danové zvyhodgini, které rodina mohla uplatnit. St&jjako u rodiny Novakovych
mohla rodina uplatnit v letech 2005 az 20f#stku 6 000 K za kazdé dét v podol
ro¢ni slevy na dani a v letech 2008 a 2@@8tku 10 680 K za rok. Tytocastky se pak
nasobi pstem dti v rodirg, tzn. rodina s dsma dttmi maze uplatnit v letech 2005
az 2007¢astku 12 000 K a v letech 2008 a 2008%stku 21 360 K To samé plati
u trech dti, kdy zakladnicastku nasobimerdmi. JelikoZz v domacnosti pracuji oba
rodice, rodina zd&uje dva pijmy a musi se rozhodnout, ktery z paru budaoda
zvyhodréni na di¢ vyuZzivat. Tatocastka byla davana manzelovi, figadt vice dti
dostaval manZzel majorit@astku, nafiklad u ti déti uplatnil manzel 2 &i a manzelka
1 di€. U dvou dti bylo daiové zvyhod#gni rozloZzeno mezi oba manzele.

U rodiny Kopeckych, na rozdil od Novakovych, neivad vyuzZivat spokné
zdaréni manzel. Tento institut nema smysl u rodiny, kde oba mbnigdlavaji
priblizn¢ stejny r@ni péijem. Jak jiz bylo zmi&no, spoléné zdagni manZei je
vyhodné u rodiny s velmi rozdilnymkigmy, nag. kdyZ jsou manzeéiny piijmy nulové.
U manzet se stejnymi fijmy je vysledny efekt spos@ého zda#éni manzel nulovy.

Jestlize ma rodina ¢ minimalni @gijmy a vychovava pouze jedno &it
dosahuje dgového bonusu v letech 2005 az 2007 vzdy pouze jedeanzai, a to ten,
ktery uplatiuje daiové zvyhodsni na di¢. Od roku 2008 jiz dosahuji naitavy bonus
oba manzelé. Vifpac, Ze rodina vychovava éwéti, dosahuji oba manzelé nanday
bonus od roku 2005, a nemusi tak statu platit Zathm, naopak penize dostavaiji.
Rodina seifemi dtmi je na tom obdohknjako rodina se dima dtmi, ovSem jejich
danovy bonus je vySSi nez wgrchozim fipadk.

Rodina, ktera disponuje imérnymi rocnimi prijmy, na daovy bonus
nedosahne, ale kazdy rok se jejiiclga povinnost sniZuje. Toto sniZzeni se samjox

zvysuje s pstem vychovavanychedi.
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Jak rodina s gimérnymi piijmy, tak rodina s maximalnimiifpmy na daovy
bonus nedosahne, naopak bude muset platié ddadech desetitisic | zde daova
povinnost postuph klesa, i kdyZz pouze nepa#tnAz v letech 2008 a 2009 dojde
k rapidnimu poklesu Zsobenému j@chodem na linearni lavou sazbu pro vSechny

poplatniky.

8. 3 Zdargni p¥ijmi rodiny Malych v letech 2005 - 2009

Rodina Malych se podoba rodirNovakovych, ovSem tato rodina vyZivuje
zdravotrg postizené d# Stat se takovymto rodinam snazi pomocinagm
zvyhodrénim na dig, které je u zdravoth postizenych é&i ve dvojnasobné vysi.
Aby se manzelka mohla zcel@novat ditti, nenastoupila po matké dovolené z
do prace, ale istala v doméacnosti s diem. Proto budeme sledovat pouzeiale
zmeény u manzela. Rodina Malych se ocithe obdofako gredchozi rodiny veréch
odliSnych situacich. V prvnimijpact rodina péuje o jedno zdravothpostizené dé
(A), ve druhém vychovava dvéti, z nichZ jedno je zdravotmostizené (B) a vedtim

vychovavati déti, z nichz je jedno zdravodmpostizené (C).

A. Pi¥ijmova situace rodiny Malych, ktera vychovava jednozdravotné
postizené di€, zantstnan je pouze manzel, jehokijmy jsou v podob minimalni

mzdy, pamérné mzdy a nasledrvysokych pijmi

A. 1 Vypocet daiové povinnosti @ minimalni mzdé manzela ve vysi 86 220 §
manzelka v domécnosti pé&uje o jedno zdravotré postizené di€

Vypocet dané v roce 2005

Bézny Spol&né zdaini manzel

vypodet Manzel Manzelka
Hrub& mzda 86 220 Hrub& mzda 86 220 0
Pojistné 10 778 Pajistné 10 778 0
Dilgi zaklad da# 75 442| Diti zaklad das 75 442 0
Nezdaniteln&astky - 38 040| Nezdaniteln&stky das - 38040 - 38 040
darg poplatnik poplatnik
Nezdaniteln&astky - 21720 Nezdaniteln&stky das -21720 0
dart manzelka manZzelka
Zaklad dan 15 600| Spokny zaklad da# 0 0
Dai 2340| Da 0
Zvyhodreni na dti -12 000| Zvyhod#ni na dti -12 000 0
Daiovy bonus -9660 DOmvy bonus - 12 00( D

Zdroj: vlastni zpracovani
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V roce 2005 manzel dosahl nanday bonus ve vySi 9 660 K V piipack,
Ze vyuzije spoléného zdaéni manzel, dosahne deového bonusu v maximalni vysi,
12 000 K. Daiovou povinnost se vroce 2005 ptlta snizit pomoci nezdanitelné
castky dag na poplatnika a manzelku, které snizily zakladédantim i vyp@tenou
dan. Nakonec se diky davému zvyhodéni na di¢, které je v dvojnasobné vysi
(6000 x 2), poddlo snizit da na nulu a ziskat davy bonus ve vysi 9 660 &béZnym
zpisobem a 12 000 K pomoci spoléeného zdaéni manzel. Presny vypdet je

znazorrn v tabulce vySe.

Vypocet dané v roce 2006 a 2007

BéZny Spolené zdagni manzei
vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 86 220 Hrubd mzda 86 220 0
Pojistné 10 778 Paojistné 10 778 0
Dil¢i zaklad da# 75 400| Diki zaklad da# 75 400 0
Dan 9 048| Spoléeny zaklad da& 37 00 37 700
Sleva na dani poplatnik -7 20M@an 4524 4 524
Sleva na dani manZelka - 4 20@leva na dani poplatnik -7 200 -7 200
Sleva na d&i - 12 000| Sleva na dani manZelkal - 4200 0
Danovy bonus - 12 000 Sleva na &i - 12 000 0
Daiovy bonus - 12 000 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Danovou povinnost se v roce 2006 péttasnizit slevami na dani (konkrétn

I L

sleva na manzelku a sleva na poplatnika), kteréaddi nezdanitein&astky das.

| presto, Ze tyto slevy jsou podstammizsSi nez pedchozi nezdanitelng&stky, umoznily
poplatnikovi dosahnout naiitavy bonus jiz p béZném z@sobu vypdétu. Davodem je
zména zakladny, od které se tyto slevy &ithgi. Slevu na poplatnika a slevu
na manzelku, Ize odéest maximalg do nulové daové povinnosti, pouze slevu nadit
lze odeist do zaporu, a ziskat tim raevy bonus. Rodi& se pod#lo dosahnout
na uaplny maximalni bonus jiztipbéZzném z@sobu vypétu daré, a to ve vysi
12 000 K.
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Vypoéet daré v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 86 220 | Hruba mzda 86 220
Pojistné 30 177 Pojistné 29 315
Superhrubd mzda 116 300 | Superhruba mzda 115 600
Dai 17 445 Dai 17 340
Sleva na dani poplatnik - 24 840 | Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manzelka - 24 840 | Sleva na dani manzelka - 24 840
Sleva na i - 21 360 Sleva na &t - 21 360
Daiiovy bonus -21 360 | Danovy bonus - 21 360

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2008 a 2009 nejvice ovlivnily vyget dar slevy na dani. Tyto slevy
jsou podstaté vysSi nez v fedchozich letech, aby kompenzovalyénm ve vypdtu
samotné dan Diky zménéné struktiile vypaitu je na tom rodina Iépe nez teplchozich

letech, nebtdosahla v roce 2008 i 2009 naiday bonus ve vysi 21 360K

A. 2 Vypocet daiiové povinnosti u pimérné mzdy manzela ve vysi 220 128 K
manzelka v domécnosti pé&uje o jedno zdravotré postizené di€

Vypocet dané v roce 2005

Bézny Spol&né zdagni manzei

vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 220 128 Hruba mzda 220 128
Pojistné 27 516 Pojistné 27 516 0
Dil¢i zaklad da# 192 612| Diti zaklad da# 192 612 0
NezdaniteIn€astky - 38 040| Nezdaniteln&astky - 38 040 - 38040
dare poplatnik dare poplatnik
NezdaniteIn&astky - 21720| Nezdaniteln&astky -21720 0
dart manzelka dart manzelka
Z&klad dag 132 800 Spokny zaklad da# 47 400 47 400
Dan 21100 Da 7110 7110
Zvyhodreni na dti - 12 000| Zvyhodreni na dti -12 000 0
Darova povinnost 9100 vy bonus/povinnost -4 890 7 110

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2005 rodina jiz nedosahuje nanoly bonus f bézZném zpgsobu
vypoétu, ovSem kdyZz vyuZije spaleého zdaéni manzel, manzel na devy bonus
dosahne. Manzel v takovéntipact dosadhne bonusu ve vysi 4 89E.KManzelka
pak zaplati na danich 7 11@.K/ysledna daova povinnost rodiny bud@nit 2 220 K,

coZ je 0 6 880 Kmeért nez i béZném zisobu vypdatu.
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Vypocdet dané v roce 2006 a 2007

BéZny Spolené zdagni manzei
vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 220128 Hrubi mzda 220 128
Pojistné 27 516 Pqjistné 27 516
Dil¢i zaklad da# 192 600| Diti zaklad da& 192 612 0
Dai 28 110| Spokny zaéklad da# 96 300 96 300
Sleva na dani poplatnik - 7 20M@an 11 556 11 556
Sleva na dani manZelka| - 4 20@leva na dani poplatnik -7 200 -7 200
Sleva na &i - 12 000]| Sleva na dani manzZelka -4 200 0
Danova povinnost 4710 Sleva nétid - 12 000 0
Daiovy bonus/povinnost -11 844 4 356

Zdroj: vlastni zpracovani

Vroce 2006 a 2007 manzel dosdhneéiad& bonusu, pokud vyuZije rodina

spol&ného zda#ni manzel. ManZel tak dosahne na bonus ve vySi 11 844 K

a manzelka zaplati na danich 4 356 Relkow rodina i spole&ném zda#ni dosahuje

daioveho bonusu 7 488d& coz je 0 12 198 KlepSi situace neziipbézném zfisobu

zdaréni, kdy manZel dosahuje fitavé povinnosti ve vysi 4 710 K P srovnanim

s predchozim rokem rodina u$éd na danich 0 5 268K

Vypocet daré v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hrubd mzda 220 128
Pojistné 74 844
Superhruba mzda 295 000
Dan 44 250
Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manZelka - 24 840
Sleva na i - 21 360
Danovy bonus - 21 360

Zdroj: vlastni zpracovani

Hrub& mzda 220 128
Pojistné 77 045
Superhruba mzda 297 200
Dan 44 580
Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manzelk - 24 840
Sleva na &i - 21 360
Danovy bonus - 21 360

V roce 2008 a 2009 nelze pouzit sgake zdasni manzei. To rodinu v Zadném

piipadt neznevyhodni, naopak rodina dostane od statuneéev gedchozich letech.

Celkovy daovy bonus budeinit 21 360 K. Rodina tak oproti f@dchozim rokm
2006 a 2007 usétna danich 13 872K
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A. 3 Vypocet daiiové povinnosti u maximalni mzdy manzela ve vySi 60100 K¢,

manzelka v domacnosti p&uje o jedno zdravotné postizené di

Vypoéet daré v roce 2005

BéZzny Spolené zdagni manzei

vypotet Manzel Manzelka
Hruba mzda 600 00D Hrub& mzda 600 000 0
Pojistné 75 000 Pojistné 75 000 0
Dil¢i zaklad da# 525 000| Diti zaklad daw 525 000 0
NezdaniteIn&astky - 38 040| Nezdaniteln&éastky das - 38 040 - 38 040
dare poplatnik poplatnik
NezdaniteIn€&astky - 21 720| Nezdaniteln&astky das -21720 0
dart manzelka manZelka
Zéaklad das 465 200| Spoliny zaklad da# 213 600 213 600
Dai 109 300| Da 37 260 37 260
Zvyhodreéni na dti - 12 000| Zvyhodreni na dti - 12 000 0
Danova povinnost 97 300 [Mava povinnost 25 260 37 260

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2005 rodina dosahujerdevé povinnosti 97 300 Kpii béZzném zgsobu
vypoctu. KdyZz rodina vyuZije spot@é zdamni manzel, jeji daiova povinnost

se rapidg snizi, a to na 62 520¢KcozZ je 0 34 780 Kmére.

Vypocet dané v roce 2006 a 2007

Bézny Spol&né zdaini manzel
vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 600 000 Hruba mzda 600 000 0
Pojistné 75 000 Pajistné 75 000 0
Dil¢i zaklad da# 525 000, Di#ti zaklad da& 525 000 0
Dai 123 228| Spokny zaklad da# 262 500 262 500
Sleva na dani poplatnik - 7 20M@an 44 037 44 037
Sleva na dani manZelka| - 4 20@leva na dani poplatnik -7 200 -7 200
Sleva na &i - 12 000| Sleva na dani manZelka -4 200 0
Danova povinnost 99 828 Sleva n&id - 12 000 0
Daiova povinnost 20 637 36 837

Zdroj: Viastni zpracovani
V roce 2006 a 2007 se itlava povinnost p bézném z@sobu vypétu zvysi,
ovSem i vyuZziti spol€éného zda#ni manzei se snizi. Manzelova tlava povinnost
tak bude 20 637 Ka manzalina 36 837 K. Celkova daova povinnost rodiny bude
57 474 K, coz je 0 42 354 Kméré nez i bézném ziisobu vypdtu darg. Rodina

na danich uséta oproti roku 200%astku 5 046K.
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Vypoéet daré v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda

600 00

D

——— Hruba mzda 600 000
Pojistné 210 00( ——
- Pojistné 204 00(
Superhruba mzda 810 000 Z
. Superhruba mzda 804 000
Dai 121 500 -
Sleva na dani poplatnik - 24 840 Dati - - 120 600
. = Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manZelka - 24 840 - =
- Sleva na dani manzelka - 24 840
Sleva na &i - 21 360 -
Dariova povinnost 5046p |oevanad - 21 360
P Danova povinnost 49 560

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2008 ¢inila daiova povinnost rodiny 50 460 &K Rodina uSéila
na danich oproti roku 200Fastku 7 014 K. V roce 2009¢inila manzelova d@ova
povinnost 49 560 K Domacnosti se tak oprotigdchozim rokm 2006 a 2007 snizila
dai 0 900 K.

B. Piijmova situace rodiny Malych, kdy manzel je zadstnan, manzelka peje o dw
déti, jedno je zdravoth postizené. Jehoripmy jsou ot ve fech stanovenycbastkach
tj. ve vySi minimalni mzdy, gimérné mzdy a nasledn, vysoké* mzdy.

V této situaci budeme piat daiovou povinnost rodiny Malych, ktemaji dw
déti. Jedno z &i je zdravot® postizené, proto manzelka pana Malého ¢ déuje

doma, a neziskava takijpny ze zavisl&€innosti.

B. 1 Vypotet daiové povinnosti @i minimalni mzdé manzela ve vysi 86 220 &
manzelka v domacnosti p&uje o dw déti, jedno z nich je zdravotrg postizené

Vypocet dané v roce 2005

Bézny Spol&né zdaini manzel

vypotet Manzel Manzelka
Hrub&d mzda 86 220 Hruba mzda 86 420 0
Pojistné 10778 Pojistné 10 7Y8 0
Dil¢i zaklad da# 75 442| Diki zaklad da# 75 442 0
Nezdanitelnécastky| -38 040| Nezdanitelné  castky - 38 040 - 38040
dare poplatnik darg poplatnik
Nezdanitelnécastky| -21 720| Nezdanitelné  castky -21720 0
dart manzelka dart manZelka
Z&klad dag 15 600| Spokny zaklad daé 0 0
Dai 2 340| Da 0 0
Zvyhodreni na dti - 18 000| Zvyhodreni na dti - 18 000 0
Darovy bonus - 15 660 Danovy bonus - 18 000 0

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vroce 2005 rodina dosahla obou

ovSem pi spol&ném zda#ni manzel dosahla maximalniho davého bonusu ve vysi

na nday bonus u variant,

18 000 K. Pro manzela to znamena, Zze nebude muset stafukbdadnou da, naopak

od statu dostane 18 00@ kcoz je o 2 340 Kvice nez fi bézném vypgtu.

Vypocet dané v roce 2006 a 2007

Bézny Spolé&né zdagni manzel
vypocet Manzel Manzelka
Hrub&d mzda 86 220 Hrubd mzda 86 220
Pojistné 10 778 Pojistné 10 7Y8
Dil¢i zaklad da# 75 400| Diti zaklad da# 75 400 0
Dai 9 048| Spoleny zéklad dat 3700 37 700
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 4524 4 524
Sleva na dani manZelka| - 4 20@leva na dani poplatnik -7 200 -7 200
Sleva na i - 18 000| Sleva na dani manzelka -4 200 0
Danovy bonus - 18 000 Sleva na i - 18 000 0
Daiovy bonus - 18 000 0

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2006 a 2007 rodina dosahla u obou variapbdty daiového bonusu
ve vySi 18 000 K. Nedoslo tim k zadné zmk oproti roku 2005, nelbodomacnost
tento bonus také dostala. Rodina by dosahla Usp@iypack, Ze by vroce 2005
pouZzivala pouzediny zpisob vypdtu. Tato uspora bginila 2 340 K.

Vypoécet dané v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 86 220 | Hruba mzda 86 220
Pojistné i 301771 Pojistné 29 315
Superhruba mzda 116 400 | Superhruba mzda 115 600
Dan 17 460 Dat 17 340
Sleva na dani poplatnik - 24 840 | Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manzelka - 24 840 | Sleva na dani manzelka - 24 840
Sleva na &i - 32 040 Sleva na &i - 32 040
Danovy bonus -32 040 | Daitovy bonus -32 040

Zdroj: vlastni zpracovani

Vletech 2008 a 2009

nez v gedchozich letech. V roce 2007 by rodina takovytmusonemohla pobirat,

rodina dosahla vysSihonodého bonusu

neba@ maximalni ¢astka byla 30 000 & Od roku 2008 je tento limit navy3en

na 52 200 K, coZz umozni manzelovi dostat od statu bonus ve 38940 K. V roce
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2009 dostane rodina od statu stejnééstku. Oproti roku 2007 rodina dostane
0 14 040 K navic.

B. 2 Vypcet daiové povinnosti u pamérné mzdy manzela ve vySi 220 128 &
manzelka v domacnosti pé&uje o dvé déti, jedno z nich je zdravotré postizené

Vypoéet daré v roce 2005

BéZny Spolené zdagni manzel

vypocet Manzel Manzelka
Hruba mzda 220 128 Hrubd mzda 220 128 0
Pojistné 27 516 Pojistné 27 516 0
Dil¢i zaklad da# 192 612| Diti zaklad da& 192 612 0
Nezdaniteln&astky - 38 040| Nezdaniteln&astky das - 38 040 - 38 040
darg poplatnik poplatnik
Nezdanitelng&astky - 21 720| Nezdaniteln&astky das -21720 0
dart manzelka manzelka
Zaklad dagi 132 800| Spokny zaklad da& 47 400 47 400
Dai 21100| Da 7110 7 110
Zvyhodreéni na dti - 18 000| Zvyhodreni na dti - 18 000 0
Danova povinnost 3100 Dwavy bonus/povinnost - 10890 7110

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2005 rodina ip pramérném r@nim pijmu dosdhne na davy bonus
pouze pi vyuZiti spol€éného zdaéni manzel. Kdyby rodina pouzivaladiny zpisob
vypodtu, ¢inila by jeji daiova povinnost 3 100 & F¥i spol&ném zdasni manzel
dostane manZzel od statu 10 890 & manzelka zaplati statu 7 110. KDaiovy bonus
rodiny pak bude 3 780& coz je 0 6 880 Kmére nez g bézném zfisobu vypatu.

Vypoéet daré v roce 2006 a 2007

BéZny Spolené zdagni manZel
vypotet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 220 128 Hruba mzda 220 128 0
Pojistné 27 516 Pojistné 27 516 0
Dil¢i zaklad daw 192 600| Diti zaklad da# 192 612 0
Dai 28 110| Spoleny zaklad da# 96 300 96 30¢
Sleva na dani -7 200| Dan 11 556 11 556
poplatnik
Sleva na dani -4 200| Sleva na dani poplatnik -7 200 -7 200
manzelka
Sleva na &i - 18 000| Sleva na dani manzelka -4 200 0
Danovy bonus -1 290 Sleva na ¢ti - 18 000 0
Daiovy bonus/povinnost -17 844 4 356

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2006 a 2007 rodina dosahne naodg bonus jiz p béZném zfisobu,

ale jelikoZ rodina wité rada od statu dostane vice ggnmila by vyuzit spolené
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zdareéni manzel. F¥i této variané dostane rodina od statu 13 488. flanZel od statu
dostane 17 844 & a manzZelka naopak statu zaplati 4 356 Rodina na danich uget
oproti roku 2005 astku 9 708 K.

Vypoécet dané v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 220128 "Hruba mzda 220 128
Pojistné 74 844 Pojistné 77 045
Superhruba mzda 295 000 "5 herhruba mzda 297 200
Dan 44250 (g 44 580
Sleva na dani poplainik - 24 840 "giaya na dani poplainik - 24 840
Sleva na dani manzelka - 24 840 |"Sleya na dani manzelka - 24 840
Slevva na et - 32 040 Sleva na di - 32 040
Daiovy bonus ~32040  Danovy bonus - 32040

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2008 a 2009 rodina dosahne n&odg bonus ve vysi 32 040K Manzel
tim dostane od statu o 18 552 Kavic.

B. 3 Vypaotet daiové povinnosti u maximalni mzdy manzela ve vySi 60100 K¢,
manzelka v domacnosti p&uje o dw déti, jedno z nich je zdravotrg postizené
Vypocet dané v roce 2005

Bézny Spol&né zdaini manzel

vypocet Manzel Manzelka
Hrub&d mzda 600 000 Hruba mzda 600 000 0
Pojistné 75 000 Pajistné 75 000 0
Dil¢i zaklad da# 525 000, Di#i zaklad da# 525 000 0
Nezdanitelng&astky - 38 040| Nezdaniteln&astky -38 040, -38040
darg poplatnik darg poplatnik
Nezdaniteln@&astky - 21 720| Nezdaniteln&astky -21720 0
dart manZelka dart manzZelka
Zaklad dagi 465 200| Spolkny zaklad da# 213600, 213600
Dai 109 300| Da 37 260 37 26(
Zvyhodreéni na dti - 18 000| Zvyhodreni na dti - 18 000 0
Danova povinnost 91 300 [mava povinnost 19 260 37 260

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2005 rodina zaplati na danidh Ipizném zfisobu vypdétu 91 300 K.
KdyZz manzelé vyuziji spotmého zda#éni manzel, bude jejich d&ova povinnost
56 520 K, coz je o 34780 K meére. Manzel tak zaplati na danich 19 26@ K
a manzelka 37 260K
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Vypocdet dané v roce 2006 a 2007

BéZny Spolené zdagni manzei

vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 600 000 Hruba mzda 600 000 0
Pojistné 75000 Pajistné 75 000 0
Dil¢i zaklad da# 525 000, Dii zaklad das 525 000 0
Dai 123 228| Spolny zaklad da# 262 500 262 500
Sleva na dani poplatnik - 7 20M@an 44 037 44 037
Sleva na dani manZelka| - 4 20@leva na dani poplatnik -7 200 -7 200
Sleva na &i - 18 000]| Sleva na dani manZelka -4 200 0
Danova povinnost 93 828 Sleva na&id - 18 000 0

Daiova povinnost 14 637 36 837

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2006 a 2007 rodina zaplatii pézném zgisobu vypdétu 93 828 K.
Pt spol&ném zdadni manzel zaplati rodina 51 474 K diky ¢emuz uséf 42 354 K.
Manzel zaplati na danich 14 637¢ Ka manzelka zaplati 36 837 ¢K Rodina
tak oproti roku 2005 na danich ugét 046 K.

Vypoéet dané v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 600 00D Hruba mzda 600 000
Pojistné 210 00( Pojistné 204 00(
Superhruba mzda 810000 | Superhruba mzda 804 000
Dai 121 500 Dan 120 600
Sleva na dani poplatnik  -24 840 | Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manzelka ~ -24 840 | Sleva na dani manzelka - 24 840
Sleva na i - 32040 Sleva na i - 32040
Daiiova povinnost 39 780 Danova povinnost 38 880

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2008 manZzel na danich zaplati statu 39 78C&Z je 0 11 694 Kmére
nez v roce 2007. V roce 2009 manZzel zaplati nactiad® 880 K, a usdt tim 900 K

oproti roku 2008.

C. Prijmova situace rodiny Malych, kdy manzel je zagstnan, manzelka peje o fti
déti, jedno je zdravoth postizené. Jehoifmy jsou ot ve Fech stanovenyctastkach

tj. ve vySi minimalni mzdy, gimérné mzdy a nasledn, vysoké* mzdy.
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C. 1 Vypcéet dainove povinnosti i minimalni mzdé manzela ve vySi 86 220 &

manzelka v domacnosti p&uje o t¥i déti, z nichZ jedno je zdravotre postizené

Vypoéet daré v roce 2005

Spolené zdagni manZel

BéZzny

vypotet Manzel Manzelka
Hruba mzda 86 220 Hruba mzda 86 420
Pojistné 10 778 Pajistné 10 778
Dil¢i zaklad da# 75 442| Diti zaklad dai 75 442 0
Nezdanitelnécastky - 38 040| Nezdaniteln&éastky das - 38 040 - 38 040
dare poplatnik poplatnik
Nezdanitelnécéstky - 21 720| Nezdaniteln&astky das -21720 0
dart manzelka manZelka
Z&klad dag 15 600| Spokny zaklad da& 0 0
Dai 2340| Da 0 0
Zvyhodreéni na dti - 24 000| Zvyhodreni na dti - 24 000 0
Danovy bonus - 21 660 Daiovy bonus - 24 000 0

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2005 manzel dosahne naaay bonus fi obou variantach. Jak jiz bylo

mozné vidt v predchozich fipadech, i zde tento bonus bude vyS8i gpol&ném

zdaréni manzel. Rodina od statu ziska 24 000,Ko0z je o 2 340 Kvice.

Vypocet dané v roce 2006 a 2007

BéZzny Spolé&né zdagni manzel
vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 86 220 Hrubd mzda 86 220
Pojistné 10 778 Pojistné 10 778
Dil¢i zaklad da# 75 400| Diti zaklad da# 75 400 0
Dan 9 048| Spoleény zaklad da& 37 00 37 700
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 4524 4 524
Sleva na dani manZelka| - 4 20@leva na dani poplatnik -7 200 -7 200
Sleva na &i - 24 000| Sleva na dani manZelka -4 200 0
Danovy bonus - 24 000 Sleva na i - 24 000 0
Daiovy bonus - 24 000 0

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2006 a 2007 rodina dosahne u obou variardatavy bonus ve vysi

24 000 K. Nedochazi tak k vyrazné zm¢ oproti roku 2005. Pouze kdyby rodina

v roce 2005 vyuzivaladiny zpisob vypd@tu, uSetila by 2 340 K.
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Vypoéet daré v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 86 220 Hruba mzda 86 220
Pojistné 30 177 Pojistné 29 315
Superhruba mzda 116 400 Superhruba mzda 115 600
Dai 17 460 Dan 17 340
Sleva na dani poplatnik - 24 840 Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manzelka -24 840 Sleva na dani manZelka - 24 840
Sleva na &i -42 720 Sleva na &i -42 720
Daiiovy bonus -42 720 Daiovy bonus -4272(

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2008 a 2009 rodina dosahuje vysokéhwodého bonusu, avSak stale

se vejde do limitu, ktery je dany statem (52 2Q). lanZzelé od statu dostandastku
42 720 K jak v roce 2008, tak v roce 2009.

C. 2 VypcXet dainové povinnosti u pamérné mzdy manzela ve vysi 220 128 K

manzelka v domacnosti p&uje o tfi déti, jedno z nich je zdravotrgé postizené

Vypocet dané v roce 2005

BéZzny Spol&né zdaini manzel

vypocet Manzel Manzelka
Hrubd mzda 220 128 Hruba mzda 220 128
Pojistné 27 516 Pojistné 27 516
Dil¢i zaklad da# 192 612| Diti zaklad da# 192 612 0
NezdaniteIn€astky - 38 040| Nezdaniteln&astky das - 38 040 - 38040
dare poplatnik poplatnik
NezdaniteIn&astky - 21 720| Nezdaniteln&éastky das -21720 0
dart manzelka manzZelka
Z&klad dag 132 800| Spolkny zaklad da# 47 400 47 400
Dan 21100 Da 7110 7110
Zvyhodreni na dti - 24 000| Zvyhodreni na dti - 24 000 0
Darovy bonus - 2 900 Danovy bonus/povinnost -16 890 7 110

Zdroj: vlastni zpracovani

Vroce 2005 rodina dosdhne nanday bonus u obou variant, ovSem
pii spol&éném zdadni manzel je tento bonus daleko vysSifi BézZném z@sobu
vypoctu rodina dostane 2 900¢K F¥i spol&éném zdawsni manzZel dostane manzel
16 890 K a manzelka zaplati na danich 7 1180 Relkovy daovy bonus rodiny bude
¢init 9 780 K&, coz je 0 6 880 Kvice nez fi béZném zfisobu vypdtu.
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Vypocet daré v roce 2006 a 2007

BéZzny Spol&né zdagni manzei
vypocet Manzel Manzelka
Hrubéd mzda 220 128 Hruba mzda 220 128
Pojistné 27 516 Pojistné 27 516
Dil¢i zaklad da# 192 600| Diti zaklad da# 192 612 0
Dai 28 110| Spoleny z&klad da# 96 300 96 300
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 11 556 11 554
Sleva na dani manZelka| - 4 20Gleva na dani poplatnik -7 200 -7 200
Sleva na &i - 24 000| Sleva na dani manzZelka -4 200 0
Danovy bonus - 7 290 Sleva na ¢ti - 24 000
Daiovy bonus/povinnost -23 844 4 356

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2006 a 2007 rodina ziska od statu vicepereZ v pedeSlém roce.
| zde je vyhoddSi spoléné zdasni manzei. F¥i béZzném zpsobu vypdtu darg
manzel dostane 7 290¢K U spoléného zda#éni manzel ziska manzel 23 844 K
a manzelka zaplati 4 356¢KDaiovy bonus rodiny budeinit 19 488 K, cozZ je
0 12 198 K vice nez fi bézném zpisobu vypdétu. Rodina od statu ziskd o 9 708 K

vice pewz nez v roce 2005.

Vypoéet dané v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hrub&d mzda 220128 7
———— Hruba mzda 220 128
Pojistné 74 84/ —
Z Pojistné 77 045
Superhruba mzda 295 000 7
- Superhruba mzda 297 200
Dan 44 250 ”
- - Dai 44 580
Sleva na dani poplatnik - 24 840 - -
. < | Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manZelka - 24 8406 : <
= Sleva na dani manzelk - 24 840
Sleva na i -42 720 -
— Sleva na d&ti -42 720
Danovy bonus -42 720 Daiov b 42 720
Zdroj: vlastni zpracovani anovy bonus

V roce 2008 a 2009 ziska rodina od statu 42 720Xmacnost tak od statu

obdrzi

vice nez v roce 2005.

vice petz nez v pedchozich
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C. 3 Vypotet daiove povinnosti u maximalni mzdy manzela ve vySi 60000 K¢,
manzelka v domécnosti p&uje o t¥i déti, z nichZ jedno je zdravotré postizené

Vypoéet daré v roce 2005

BéZzny Spol&né zdaini manzel
vypocet Manzel Manzelka

Hruba mzda 600 000 Hrub& mzda 600 000 0
Pojistné 75 000 Pojistné 75 000 0
Dil¢i zaklad da# 525 000| Dii zaklad da# 525 000 0
NezdaniteIn€astky - 38 040| Nezdaniteln&astky - 38040 - 38040
dare poplatnik dare poplatnik
NezdaniteIn€astky - 21 720| Nezdaniteln&éstky -21720 0
dart manzelka dart manzelka
Zéaklad das 465 200| Spoliny zaklad da# 213 600 213 600
Dai 109 300| Da 37 260 37 260
Zvyhodreni na dti - 24 000| Zvyhodreni na dti - 24 000 0
Darova povinnost 85300 mava povinnost 13 260 37 260

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii béZném zjisobu vypdtu manzel zaplati na danich 85 300. KSpol€né
zdaréni manZzei dokaze jejich d@&ovou povinnost snizit o 34 780¢KManzel zaplati

13 260 K a manzelkaéastku 37 260 K Celkova daova povinnost rodiny budénit
50 520 K.

Vypoéet daré v roce 2006 a 2007

Bézny Spol&né zdagni manzei

vypocet Manzel Manzelkg
Hrub&d mzda 600 000 Hrub& mzda 600 000
Pojistné 75 000 Pojistné 75 000 0
Dil¢i zaklad da# 525 000| Dii zaklad da# 525 000 0
Dai 123 228| Spokny zéklad da& 262 500] 262 500
Sleva na dani poplatnik - 7 20@an 44 037 44 037
Sleva na dani manZelka - 4 20@leva na dani poplatnik -7200 -7200
Sleva na &i - 24 000| Sleva na dani manZelka -4 200 0
Danova povinnost 87 828 Sleva n&id - 24 000 0

Daiova povinnost 8 637 36 837

Zdroj: vlastni zpracovani
V roce 2006 a 2007 manZzel zaplati ppole&ném zdadni manzel castku

8 637 K& a manzelkaastku 36 837 K Jejich celkova deva povinnost by pak byla
45 474 K. Pi bézném zfisobu vypétu zaplati manzel 87 828¢KRodina tak uSéi
pii spol&éném zdawni manzel 42 354 K. Oproti roku 2005 zaplati rodina na danich

05 046 K mérs.
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Vypodet dang v roce 2008 a 2009 (tabulka vpravo)

Hruba mzda 600 00D i 1pa mzda 600 00D
Pojistné 210 00( —
- Pojistné 204 00(
Superhruba mzda 810 000 z
. Superhruba mzda 804 000
Dai 121 500 -
Sleva na dani poplatnik - 24 840 Dai . - 120 600
. = | Sleva na dani poplatnik - 24 840
Sleva na dani manZelka - 24 8AB - <
- Sleva na dani manzelka - 24 840
Sleva na &i -42 720 -
Dariova povinnost 29 10p |- 2/eva na di -42 720
P Danova povinnost 28 200

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2008 a 2009 rodina na danich zaplati daleko nez v gedchozich
letech. V roce 2008 manzel statu zaplati 29 160d€Z je o 16 374 Kmére. V roce
2009 manzelé zaplati také men&stku na danich, tento rozdil uz vSak nebude
tak rapidni jako z roku 2007 na 2008. Rodinaiti$et danich 900 K

8. 3. 1 Zavry a diskuse dopadu d@ové povinnosti u rodiny Malych

V rodin¢ Malych pracuje pouze jeden z paru, nebwanzelka p&ije o své dit
¢i déti. Rodina je znevyhodma oproti ostatnim rodinam, nebee stard o zdravatn
postizené d& které vyzaduje vySSi pé rodicu i vySSi finagni pozadavky.
Ve ctyiclenné nebo giclenné rodid manzelé vychovavaji i zdravéstd ale i ty
vyZzaduji péi a finartni prostedky. Stat se snazi rodindm se zdra¥qinstizenymi
détmi pomoci progsednictvim déaového zvyhodéni na dig, které je ve dvojnasobné
vySi nez u zdravychdli. Stat samazjmeé témto rodinAm pomaha i jinymi #goby,
coz ale neni tématem této préace.

Vypocet u této rodiny je podobny jako u rodiny Novakdvyale daové
zvyhodréni na di¢ je zvySené aastku, kterou stat poskytuje zdravbtpostizenym
¢lenam rodiny. Rodina mohla v letech 2005 az 2007 uglatéstku na zdravotn
postizené dé ve vysi 12 000 K. V piipads, Ze rodina vyZivuje i zdravéetl, dostava
v tomto obdobicastku 6 000 K za kazdé d& V letech 2008 a 2009 rodina
na zdravoti postizené dé dostanetastku 21 360 K Na ostatni éi dostanowastku
10 680 K na jedno d#, které Zije s rodinou ve spdleé domacnosti.

| u této rodiny je vyhodné vyuzit spote zdagni manzel, neba je zde velky
rozdil mezi pijmy manzela a manzelky. Rodina ke pozZadavky dané zakonem,
a proto tento institut je pro rodinu Malych vhodnylanzelka dosahuje nulovych

roénich @ijmua, coz ve vysledném efektu velmi sniZzindaou povinnost manzela,
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nebo naopak dopaiie zvySit déaovy bonus, na ktery ma rodina narok. Manzelka sice
pii spol&ném zdawni manzel musi také platit dg kterou by norméka platit
nemusela, ale vyslednarmaa povinnost rodiny je nizsi, nez kdyby sindacgital
manzel sam.

Rodina s minimalnimi ijimy dosahuje v horizontu ¢p let vzdy daového
bonusu, ktery se liSi dle pi déti Zijicich s rodinou ve spalaé domacnosti. Dmvy
bonus ovliwiuje daiové zvyhodgni na dig, které stat v roce 2008 zvysil rastku
10 680 K, a proto v roce 2008 a 2009 rodina dostava od sijiice pete.

U rodiny s p@imérnymi ronimi piijmy se obdobi, kdy rodina dosahne
na daovy bonus, liSi dle pftu céti. U rodiny s jednim détem domacnost ziska ittavy
bonus az v roce 2006. V dalSich letech se tentadbnde liSit podl€astky d@oveho
zvyhodréni na di¢ platné v daném roce. U domacnosti s vigtenddosahnou manzelé
na daovy bonus jiz v roce 2005.

Doméacnosti s maximalnimifjpmy sice na daéovy bonus nedosahnou, ale jejich
daiova povinnost bude kazdym rokem klesat. Tento mollele vySSi u rodiny sgemi
détmi nez u rodiny s jednim dtem. | zde je pokles #igobeny daovym zvyhodgnim
na di€. U rodiny s maximalnimi ifljmy se spoléné zdasni manzel vyplati nejvice,
neba’ dokaze snizit deovou povinnost manzéel faddech desetitisic

8. 4. Shrnuti vysledk u jednotlivych rodin

Z vypcita je Zejme, Ze do roku 2007 bylo pro rodinu vyhodng,jia méla
jedno ¢i tii déti a mela minimalni ¢i maximalni gijmy, vyuZzit spoléného zdaéni
manzel. Tato skuténost je znazowma v grafu 2: Danay zatizeni rodin s&mi.
U domacnosti s minimélnimitigmy mohly rodiny dosahnout na plny iavy bonus
oproti kZnému zfsobu vypdétu dark. U pramérnych ranich gijma domacnosti
rodiny také dosahovaly na ittavy bonus, ovSem ne v celé hodhadaioveho
zvyhodréni na di¢, tzn. Ze kdyZ rodina vychovava jednogditinil jeji danovy bonus
6 000 K& (= daiové zvyhodwni na di¢ v letech 2005 — 2007). Pouze v roce 2005
rodina s jednim détem na daovy bonus nedosahla, ale jejich zaplacenalda mensi

nez bez pouziti spaleého zdaéni manzel. Domacnosti s maximalnimi figmy
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se uz placeni dani nevyhnuly, ale jejich dayly diky spolénému zdaéni manzei
podstatg nizSi nez @ béZzném zjisobu vypeétu.

Spole&né zdasni manzel nentlo smysl pouzit pouze u rodiny Kopeckych,
neba’ v domacnosti pracuji oba manzelé a maji identickgi platy. Spoléné zdagni
manzel, jak jiz bylo zmirgno, je vyhodné pouze wipac, Ze v rodig existuji velmi
rozdilné gijmy, nagiklad kdyZ manZelkadhem roku dosahuje nulovéhéijmu.

Zpusob vypd@tu dart se kazdym rokem é&ni. V roce 2005 bylo mozno vyuzit
nezdanitelnychtastek zakladu d&nmna manzelku a poplatnika, které snizovaly zaklad
darg a vyslednou da Nasledd se z vypétené dad odeitalo daiové zvyhodani
na dit, diky kterému rodina mohla dosahnout naadey bonus. Rok 2006imes!| dalSi
zmeény. Doslo k Upra¥ procent acastek v daovych pasmech, coz ovlivnilo vypet
darg. Dale byly nezdaniteln&astky gevedeny na slevy na dani. &hto letech rodina
odeitala slevu na poplatnika a manzelku od Wpoé dad maximal do vySe da#

Az po odeéteni slev na dani se uphafe daové zvyhodani na dig,
diky kterému rodina d¥e dosadhnout na #avy bonus. Vroce 2008 dochazi
ke sjednoceni sazby dama 15 %, slevy na dani artdeé zvyhodgni na dti jsou
podstatg navySeny, aby doSlo ke sniZzeni negativniho dopgastmy stanoveni zakladu
darg zejména u rodin s nizkymitigmy. V tomto roce je zavedena superhrubd mzda,
kterd je tvéena hrubym fjmem zamdstnance navySenym o pojistné na sociélni
zabezpeéeni a zdravotni poji8hi hrazené zadstnavatelem, tedy o 35 %. Ostatni postup
vypoctu je shodny s rokem 2007. V roce 2009 dochazirkiesi odvod povinného
pojistného 0 1 %, tj. 34 %, coz sniZuje superhwimzdu a nasledrnvypoctenou da.

U rodiny Novakovych (R1) s minimalnimi pijmy (86 220 K ro¢né) lze
porovnavat, zda manzelé vyuzili spgié zdagni manzet, ¢i nikoli. U obou variant
dosahovala rodina daveho bonusu kazdym rokemf & jednim¢i tiemi cEtmi.
NejvysSiho daového bonusu dosahla rodina s jedningteih v letech 2008 a 2009,
se d¢éma ctmi v letech 2008 a 2009 a semi dtmi rovreéz v letech 2008 a 2009.
Duvod, pr@ rodina dosahovala nejvysSihonda€eho bonusu thto letech, je dan
nejvyssicastkou daového zvyhodéni na di¢ od roku 2005.

V piipadt, Ze manzel vy&aval piimérné rani prijmy (220 128 K), mizeme
vidét vétSi Einek spoléného zdaéni manzel. Diky tomuto institutu se rodina mohla
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dostat do d&éového bonusu, i kdyby dava povinnost vznikla jiz &nym zpisobem.

V roce 2005 rodina s jednim adwa ditmi na daovy bonus, bohuZel, nedoséahla,
ale od roku 2006 jiz rodina platit damemusela. | v tomtoifpadt rodina dosahla
nejvyssiho daového bonusu v letech 2008 a 2009.

U maximalnich pjmt rodina dosahuje davé povinnosti kazdy rok.
Zde mizeme nejvice sledovat, jak spoié zdasni manzel pomize rodig snizit
jejich daiovou povinnost. Najklad u rodiny s jednim ditem domacnost misto
daiova povinnost byla u rodiny sgemi dtmi diky daiovému zvyhodéni na dti. Dale
se ztabulky: Prop®t daiové povinnosti/ d@&vého bonusu i maximalni mzd
(priloha 3) a ztabulky: Spalaé zdasni manzel - propc&et daiové povinnosti/
daioveho bonusuipmaximalni mzd (ptiloha 6) da wyist, Ze rodig se kazdym rokem
daiova povinnost snizuje. Z 68 520¢Kpii spole&ném zdasni manZzel) v roce 2005
az nacastku 60240 K vroce 2009. Sameégjme¢ daré se sice rodi& sniZuji,
ale existuje spoustu dalSich fakiprkteré spiSe rodinu rok co rok znevyhaof,
nagiklad narmist spotebitelskych cengi inflace. Tyto faktory v mé praci nejsou
zhodnoceny. Mym cilem bylo zji&ti vyvoje da@ové podpory, kterou stat poskytuje
rodindm s dtmi.

U rodiny Kopeckych (R2), jak jsem jiz zminila vySe, neflo spol&né zdamni
manzeh zadny efekt. Manzel i manzelkéimasi do rodinného rozptu identickou vysi
piijmu, diky ¢emuz je nulovy efekt spaleého zda#éni manzel. V piipadt, Ze oba
manzelé dosahuji minimalnich¢rdch @ijmu (86 220 K), plati da pouze domacnost
s jednim diétem. Vzdy da plati pouze partner, ktery neugiate daiové zvyhodgni
na dig, tj. v mém pipadt manzelka. V letech 2006 a 2007 sice manzelka piti
ale celko¥ rodina dosahuje davého bonusu. NejvySSiho itavého bonusu rodina
dosahuje oft v letech 2008 a 2009.

U pramérnych ranich @ijmu jiz rodina na daovy bonus nedosahuje. Bava
povinnost manZzela i manzelky se ovSem postupmzuje. V roce 200%inila daiova
povinnost (u rodiny s jednim diem u manzelagastku 19 440 K v roce 2009 uz
pouze 8 730 K U manzelkyinila v roce 200x4astku 25 440 Ka v roce 200@astku
19 410 K. U rodiny se déma dtmi byla u obou manZ&ldaiova povinnost v roce
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2005 ve vySi 19 440 Ka 8 730 K v roce 2009. Saemi détmi ¢ini daiova povinnost
u manzela v roce 200&stku 13 440 K V roce 2009 manzel dosahl naaday bonus
ve vySi 1 950 K. U manzelky byla deéova povinnost v roce 2005 ve vysi 19 440 K
a vroce 200%astku 8 730 K. | kdyz manzel v letech 2008 a 2009 dosatiodaho
bonusu, celko¥ rodirg vznikla daova povinnost.

U rodiny s maximalnimi fijmy dochazelo oft k postupnému sniZzovani ittavé
povinnosti. ManZel (u rodiny s jednim &&m) vroce 2005 zaplatii na danich
110 244 K a v roce 200%astku 85 080 K Manzelka zaplatila v roce 20@&stku
116 244 K a v roce 2002astku 95 760 K U rodiny se d¥éma ditmi platili manzelé
stejnou da, kteracinila v roce 200xastku 110 244 Ka v roce 200@astku 85 080 K
U rodiny se itemi dtmi plati manzel v roce 200&stku 104 244 K a v roce 2009
castku 74 400 K. ManZzetina daiova povinnost pak byla ve vysi 110 244 K v roce
2009 doséahla vysSe 85 08& K

Rodina Malych (R3) vychovava postizené dit Z daiového hlediska stat
pomaha rodinam sniZzovat jejich mswvou povinnost dvojnasobnou vySi nd&éeho
zvyhodréni na di¢, aby rodée platili nizSi das, a mohli tak své prostdky wnovat
p&i o ditt. ManZelé téZ mohou uplatnit sp&h€ zdawni manzel, které jim
u minimalnich roénich @ijma pomaha dosadhnout maximalniho moZnéhaodého
v roce 2005 s jednim dtem. NejvysSiho bonusu dosahla v roce 2008 a 2QtI9éti.

U domacnosti s pmeérnymi piéijmy nedosahne rodina naraery bonus v roce
2005 v gipadt, Ze vyZivuje jedno dit U wétSiho pdtu ceti jiz rodina na d&ovy bonus
dosahne. V ostatnich letech rodina kazdy rok otll giénize dostane, aniz by musela
darg platit. | zde ziska rodina nejvice gerv letech 2008 a 2009, kdyZ vychovaiia t
déti.

Vyvoj daiového zatizeni domacnosti &mdi je znazoran v nasledujicim grafu,
kde je v letech 2005 aZ 2007 vyuzito sgake zdagni manzel, neba’ bylo pro rodiny
s détmi vyhodrgjSi. Jednotlivé nezdanitelnéastky das, slevy na dani a davé
zvyhodreéni na di¢ jsou shrnuty v filohach, kde jsou znazammy v jednotlivych letech

podle rodinnéhoifjmu.
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9. Zawer

V diplomové praci byl zjisovan dopad dsvych zneén na gijmy domacnosti
s jednim az femi dtmi. Cilem prace bylo zjistit, zda tyto 2zmy rodindm pomahaji,
¢i nikoliv. Zdanovani @ijma je velmi choulostivé téma. Proto jsem se rozhaglatit,
zda nam stat pragtdnictvim fiskalni politiky pomaha, nebo na nasaiaje kazdym rokem
vysSi daéové lremeno. Nastaveni vhodnéhondaeho systému neni jisjednoducha &c.
Na jedné stranhstat prosednictvim dani ziskdva zdroje do statniho réapozarové vSak
nesmi stanovit takovou vySi danpii které by zamsstnanci odmitali pracovat a pracovali
pievazié na c¢erno. Do roku 2007 byly ijmy rodin zda@ovany progresivni sazbou,
ktera rostla siffjmem rodiny. Dalo by séci, Ze jde o spravedlivou daneba ¢im je ¢lovek
bohatsi, tim vysSi darmplati, a naopak chudi lidé plati minimum. Ale jgravdu spravedlivé
zdaiovat vice osoby, které twdpracuji a maji diky tomu viceipmia nez napiklad rodiny,

v nichz si jednotlivci praci nehledaji, nezkousizsysit kvalifikaci atd. | zde je samigjmeé
druha stranka, kdy bohati lidé maji vysok§rpy ziskané nikoli pouze vlastni praci a rodina
s nizSimi pijmy nedok&Ze dostat jinou lépe hodnocenou praajriklad kwili rasovym
nebo naboZenskymigdsudikm apod. Od roku 2008 jsou jiZripny zdaiovany linearni
sazbou 15 %, kterda je platna i pro nasledujici T@nto zfisob mizeme povazovat, spiSe nez
za spravedlivou, za rovnouidaKazdyc¢lovek si je tim rovny, coz je cil, na ktery ¢jitlidé
dosahnoutadu let.

Od roku 2005 cht stat podpét rodiny, které vychovavaji alespojedno di&
prostednictvim spoléného zdaéni manzel. Tento institut byl v kazdémiipadt, na kterém
jsem ho zkouSela, vyhodny pro poplatnika, ale éneyhodny pro stat. Bii dochazelo
ke zvySeni digového bonusu rodiny, nebo ke snizenhale povinnosti. Spotemé zdagni
manzeh bylo ovSem i dosti kritizovano. Dalo by $&i, Ze stat jakoby podporoval praci
pouze jednohdlena rodiny. KdyZz manzelk& manzel ngli rocné nulové gijmy, byla daova
povinnost druhého z mangelrapidre nizsi, nez kdyby nevyuzZivali spoleho zdaéni
manzel. Z druhého podhledu bylo spoéfeé zdagni jistou kompenzaci u rodin, v nichz byla
manZelka na maiské dovolené a nemohla Waévat penize. Spateého zda#éni manzei
mohly rodiny vyuZzivat do roku 2007. Oba pohledy smol€né zdasni manzel byly
pravdivé, rkteré rodiny tohoto institutu &it¢ zneuzivaly, ale uady rodin mohlo byt
spole&né zdasni manzel motiv pro pdizeni si potomka, coz byl, dle mého nazoru, hlavni

divod pro zavedeni tohoto institutu.
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V poslednich desetiletich dochazi k rapidnimu paklporodnosti. Tento trend bude
mit pro budoucnos€eské republiky neblahéagledky. Postuphbude ubyvat ekonomicky
aktivniho obyvatelstva afipyvat starnouci populace, ktera je nyni zcela aélka na podporu
od statu. Spolmé zdagni manzekl bylo jis€ motivujicim motorem pro rodiny,
které uvazovaly nad pizenim si potomka, kdyZ jeden z marizeykazoval réné¢ velmi malé
piijmy, coZ rodinu az doposud znevyliosalo.

Od roku 2008 doSlo k vyraznym zZmém ve vypotu dar¢, které jsou blize popsany
v praktickéc¢asti. Mnoho lidi z&chto znén melo strach. Lidem s nejnizSimiigmy by mohla
byt takto d& i zvySena, coz by jim jigtvelmi uSkodilo. Ale spolu se zmou vypa@tu doslo
i ke zménam ve vysi poskytovanych slev na dani, které \vekném vysledku vSem rodinam
snizily daiovou povinnost.

V porovnani let 2005 a 2009 doslo k pozitivnimu ypus pro domacnosti,
které vychovavaji jedno, dv¢i tii déti. VSem rodinam, které byly fpdmétem mého
zkoumani, se snizila dava povinnost v horizontugfi let, nebo se jim naopak zvysil itlavy
bonus, ktery dostaly od statu. Rok 2008 byl prockig rodiny znakem rapidniho poklesu
daioveho zatizeni rodiny. Rodina Novakovych a Malyokahla na vyssi davy bonus nez
v piedchozich letech u miniméalniho aap®rného r@niho @ijmu. U maximalniho fijmu
doSlo k poklesu danu obou rodin okolo 40 tisic korun, coz jecité pozitivni pokles.
| pro rodinu Kopeckych tento rokiipesl pokles d&ové povinnosti. U minimalnihoifmu
byl téZ daiovy bonus na nejvySsSi Urovni. B@ava povinnost u mmérného @ijmu poklesla
od roku 2005 v pgiméru o 20 tisic korun. U maximalnihdg@ipnu byl pokles v rozmezi 40 tisic
korun. Na zaklagtéchto zjiS&ni se da konstatovat, Ze statémami ve vypdotu darg snizuje
daiové kremeno rodin s&mi. Kazda zmina, kterou v horizontu & let proved|, vedla
v kong&ném disledku ke sniZeni davé povinnosti rodiny. VSechny rodiny plati v rd2@09
nizsi dak nez v roce 2005.

Mezi polozky, kterymi se stat snazi pomoci popkini sniZzovat jejich dgové
bifemeno, paf, jak jiz bylo zmirgno, slevy na poplatnika a na manzelku, kteti@edbyly
poskytovany ve forihnezdaniteln€astky zakladu dan Samozejmeé sem pai i dalSi formy
slev na danii nezdanitelnychtastek da& VSechny tyto poloZzky se dase vyviji a stat
upravuje jejich ¢astky. Diky &mto polozkam si poplatnici snizuji #uzaklad dag,
nebo samotnou davou povinnost. Manzeti manzelka si mize platit Zivotnici penzijni
pripojisteni, darovat krev, poskytnout dar nebo uplatit Urokyeré rodiny plati na hypotéce
nebo U¥ru pro bytové Gely. Téchto polozek je samogjme vice, a kdybych ®a vSechny

zohlednit ve své praci néané variace, peebovala bych mnohenetsi rozsah.
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Rodinam, které pmiji o di€, se stat snazi pomoctipypoctu daré prostednictvim
daiového zvyhodéni na di¢. Diky tomuto zvyhodéni mize statcast pewz, které rodina
na danich zaplatila, vratit zpatky. L¥ei, Ze zavedenim davého zvyhod#éni na vyzivované
dit¢, s moznosti dosaZenimevého bonusu, doSlo k vyraznému sniZzeniodlé@ povinnosti
¢i dokonce moznostiifspivku ze statniho roz@tu rodinam s relativh ,nizkymi* piijmy,
které by v opgném gipadt nemusely mit moznost slevy na dani vyuzit (atlu nizkého
piijmu). Daiovy bonus niZze u nizkopijmovych skupin ¢ast&né nahrazovat socialni
transfery (davky) pro rodiny sstini. Upravami zékona o danich #jma by mohly byt
nahrazeny socialni davky aané rodinam s&mi i rozsahlejSim zgsobem,cimz by mohlo
dojit ke zjednoduSeni a zefektédm administrativy statnich orgamw oblasti socialnich davek.
Takovato zmina by pak podporovala takové rodiny&nai, v nichZ by alespojeden z rodia
pracoval, a tak by postuprdochazelo ke snizovani nez&tnanosti lidi, ktd spoléhaji
pouze na vyplaceni davek ze socialniho systéaské republiky.

VSechny zmitné polozky bych ozrda jako hlavni socialni aspekt damz prijmu
fyzickych osob. Stat se jimi snazi pomoctahim, aby mohli platit mensi danNekteré jsou
vazany na spkni uritych podminek, na jiné ma narok kazdytabCeské republiky. Jejich
zkoumanim v horizontu g let jsem dosla k zavu, Ze ony jsou ficinou, diky které plati
rodiny s @étmi menSi da& Stat je kazdym rokem upravoval, a tim dosahl taeorodiny
na tom byly rok co rok lépe.

V letech 2010 az 2012 dochazi také ketmédm ohledi slev na dani, ale tyto zimy
jiz nejsou tak razantni, jako u 2m které probhly mezi Iéty 2005 a 2008, proto jiZ nejsou
v mé praci zmigny. Zawrem by nglo byt fe¢eno, Ze stat opravdu pozitinovlivnil
piijmovou situaci rodin s&mi v tomto obdobi z hlediska placeni dani. Bylémm zpisob
vypoctu darg a castky slev na danich, potazmo nezdaniteln§astek daé tak, aby rodiny
platily mére nez v gedchozim roce. Co ovSem butkkat rodiny s &mi v budoucich letech,
muZzeme jen odhadovat, ale Ize doufat, Ze stat siaxacknahu sniZzovat lavou zatZ svych
ob¢ani. Tento trend bych Zdaznila u rodin, které si i v dnesni dobaoidi ditt, neb®
v ostatnich oblastech stat budoucim rodinam ,spi&e klacky pod nohy“ omezovanim

socialnich pispivku, nagiklad zruSenim porodného prétsinu rodéek.
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12. Frilohy

Priloha 1: Propdet daiové povinnosti/ d&goveho bonusuipminimalni mza

Zdaﬁovqci Daiovéa povinnost/ bonus Rodinjil DaﬁovaFE)(())(\j/ilrr]lgc;st/ bonus Daﬁova£§g;2; %St/ bonus
obdobi
mzda
B0 220K Mooniavi] 1die | 2ckti | 3kt | 1die | 2t | 3ckti | ldie | 2ckt | 3det
2005 | muz| -3660] -9660] -15660 -390]  -390| -6390] -9660] - 15660 - 21660
Jena 0 0 o] 5610 -390 -390 0 0 0
2006 | muz| -6000] -12000 -18000| -4152] -4152 -10152 -12000 -18000| - 24000
Jena 0 0 0| 1848 -4152] -4152 0 0 0
2007 | muz| -6000] -12000 -12000 -4152] -4152] -10152] -12000 - 18000| - 24000
Jena 0 0 0| 1848 -4152 -4152 0 0 0
2008 | muz| -10680 -21360 -32040| -10680 -10680 - 21360 - 21360 -32040| - 42720
Jena 0 0 0| -10680 -10680 - 10680 0 0 0
2009 | muz| -10680 -21360 -32040| -10680 -10680 - 21360 - 21360 -32040| -42720
7ena 0 0 0 0] -10680 - 10680 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Priloha 2: Propdet daiové povinnosti/ d&goveho bonusuippramérné mza

Zdaﬁovapi Daitova povinnost/ bonus Rodin ilDaﬁové povinnost/ bonus Rodina Daiova povjnnost/ bonus
obdobi 2 Rodiny 3
mzda
220 128
K¢ pohlavi| 1 di& 2 ckti 3 ki 1 dit 2 ki 3 dati 1dite 2 it 3 dati
2005 muz 15 100 9 100 3100 19 440 19 440, 19440 9 100 3100f -2900
Zena 0 0 0 25440 19440 13440 0 0 0
2006 muz 10 710 4710 - 1290 14 910 14 910 8 910 4710, -1290| -7290
zena 0 0 0 20910 14 910 14910 0 0 0
2007 muz 10 710 4710 -1290 14 910 14 910 8910 4710 -1290| -7290
Zena 0 0 0 20 910 14910 14910 0 0 0
2008 muz -10680| -21360 - 32040 9 060 9060 -1620[ -21360 -32040 -42720
Zena 0 0 0 19 740 9 060 9 060 0 0 0
2009 muz -10680| -21360 -32040 8730 8730 -1950| -21360] -32040 -42720
zena 0 0 0 19 410 8 730 8 730 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Priloha 3: Proptet daiové povinnosti/ déového bonusuipmaximalni mzd

Zdaﬁova'ci Daitové povinnost/ bonus RodinJﬂDaﬁové povinnost/ bonus Rodina  Danova povjnnost/ bonus
obdobi 2 Rodiny 3
mzda
600 000
K¢ pohlavi| 1 dig¢ 2 ki 3 ckti 1dig 2 ckti 3 ckti 1die 2 ckti 3 ckti
2005 muz | 1033000 97300 91300 110244 110244 104244 97300 91300 85300
Jena 0 0 0 116 244 110 244 110 244 0 0 0
2006 muz 105 828 99 828 93828 110028 110028 104 028 99 828 93828 87828
Zena 0 0 0 116 028 110028 110 028 0 0 0
2007 muz 105 828 99 828 93828 110028 110028 104 028 99 828 93828 87828
zena 0 0 0 116 028| 110028 110028 0 0 0
2008 muz 61 140, 50 460 39 780 85 980 85980 64620 50460 39780 29100
Zena 0 0 0 96 660 85980 85980 0 0 0
2009 muz 60 240 49560 38 880 85 080 85080 74400 49 560 38880 28200
zena 0 0 0 95 760 85080 85080 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani




Priloha 4: Spolené zdasni manzel - propaet daiové povinnosti/ d@&ového bonusu ip

minimalni mze

Zdaiovaci L . . Daiova povinnost/ bonus| Datiova povinnost/ bonus Rodin
obdobi Daiiova povinnost/ bonus Rodina 1 Rodina 2 3
mzda 86 220 K | pohlavi 1de 2 ckti 3 dti 1ditg | 2 i 3 dti 1 dit 2 aiti 3 ddti

2005 muz - 6 000 -12000, -18000, -390/ -390/ -6390[ -12000 -18000 -24000
Zena 0 0 0| 5610[ -390 - 390 0 0 0

2006 muz - 6 000 -12000] -18000] -4152] -4152)-10152] -12000] -18000 -24000
Zena 0 0 0 1848| -4152| -4152 0 0 0

2007 muz -6 000 -12000, -12000 -4152 -4152/-10152 -12000 -18000 -24 000
Zena q 0 0| 1848| -4152| -4152 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Priloha 5: Spoléné zdasni manzei - propaet daiové povinnosti/ d@&ového bonusu ip

pramérné mza

Zdaﬁovapi Daiiové povinnost/ bonus Rodina 1 Daiiova povinnost/ bonus Danova povinnost/ bonus Rodiny
obdobi Rodina 2 3
mzda 220 128 K| pohlavi 1die 2 ckti 3 dti 1dits | 2ckti | 3t 1 dit 2 ckti 3 dti
2005 muz -1110 -4890] -10890] 19440] 19440 13440 -4890 -10890 - 16 890
Zena 7110 7110 7 110] 25440] 19 440] 19440 7110 7110 7110
2006 muz -5844 -11844| -17 844 14910] 14910 8910| -11844| -17 844| -23 844
Zena 4 356 4 356 4 356| 20910[ 14910 14910 4 356 4 356 4 356
2007 muz -5844 -11844| -17844) 14910] 14910{ 8910| -11844] -17 844| - 23 844
Zena 4 356 4 356 4 356| 20910, 14910} 14910 4 356 4 356 4 356
Zdroj: vlastni zpracovani
Priloha 6: Spoléné zdasni manzei - prop@et daiové povinnosti/ d@&ového bonusu ip
maximalni mzd
Z(izﬁé)c\)/&u Daﬁovaé)cc))(\j/ilg;cist/ bonus Dainova povinnost/ bonus Rodina Danova povinnost/ bonus Rodiny|3
mzda 600 000 K | pohlavi| 1 di& | 2 dsti 3 dkti 1dig 2 et 3 et 1 dit 2 ceti 3 dkti
2005 muZ |31 260| 25860, 19260 110244 110244 104244 25860, 19260 13260
zena | 37 260| 37 260 37 260 116244 110244 110244 37260, 37260 37260
2006 muz | 26 637| 20 637| 14 637 110028 110028 104 028 20637 14637 8 637
Zzena | 36 837| 36 837 36 837| 116028 110028 110028 36837 36837 36 837
2007 muz | 26 637| 20 637| 14637 110028 110028 104 028 20637 14 637 8 637
Zzena | 36 837| 36 837| 36 837 116028 110028 110028 36837 36837 36 837

Zdroj: vlastni zpracovani




Priloha 7: Vyp@et pro rok 2005 vifipadt minimalni mzdy

hruby H - L daiova
situac ) rub}/ zaokrouhleny| roéni sleva| ro¢ni sleva q::nove | povinnost
pohlavi rocni SP,ZP ZD na 100 na na dai | zvyhodréni L
e . . < . daiovy
piijem doli poplatnika| manzelku na dig bonus
1A muz 86 220, 10778 15 600 38 040 21720, 2340 6 000 - 3660
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1B muz 86 220, 10778 15 600 38 040 21720, 2340 12000, -9660
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1C muz 86 220, 10778 15 600 38 040 21720, 2340 18 000| - 15 660
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
2A muZz 86 220, 10778 37 400 38 040 0| 5610 6 000 -390
Zena 86 220, 10778 37 400 38 040 0| 5610 0 5610
2B muZz 86 220, 10778 37 400 38 040 0| 5610 6 000 -390
Zena 86 220, 10778 37 400 38 040 0| 5610 6 000 -390
2C muz 86 220, 10778 37 400 38 040 0| 5610 12000, -6390
Zena 86 220, 10778 37 400 38 040 0| 5610 6 000 -390
3A muz 86 220, 10778 15 600 38 040 21720, 2340 12000, -9660
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3B muz 86 220, 10778 15 600 38 040 21720, 2340 18 000, - 15 660
Zena 0 0 0 0 0 0 0
3C muz 86 220, 10778 15 600 38 040 21720, 2340 24 000[ - 21660
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdroj: vlastni zpracovani
Ptiloha 8: Vypdet pro rok 2005 vifpad pramérné mzdy
hruby zaokrouhle| ro¢ni sleva| ro¢ni sleva daiové daﬁlova
situace| pohlavi roéni SP,ZP | nyZD na na na dai zvyhodréni ﬁ)/(é\;ﬁrl)r:/qs
piijem 100 doti | poplatnika| manzelku na dig bonusy
1A muz 220128 27516 132 800 38 040 21 720| 21 100 6 000 15100
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1B muz 220128 27516 132 800 38 040 21 720| 21 100 12 000 9100
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1C muz 220128 27516 132 800 38 040 21 720| 21 100 18 000 3100
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
2A muz 220128 27516 154 500 38 040 0| 25 440 6 000 19 440
Zena 220128 27516 154 500 38 040 0| 25440 0| 25440
2B muz 220128 27516 154 500 38 040 0| 25 440 6 000 19 440
Zena 220128 27516 154 500 38 040 0| 25440 6 000 19440
2C muz 220128 27516 154 500 38 040 0| 25440 12 000, 19440
Zena 220128 27516 154 500 38 040 0| 25 440 6 000 13440
3A muz 220128 27516 132 800 38 040 21 720| 21 100 12 000 9100
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3B muz 220128 27516 132 800 38 040 21 720| 21 100 18 000 3100
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3C muz 220128 27516 132 800 38 040 21 720| 21 100 24 000 -2 900
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani



Priloha 9: Vyp@et pro rok 2005 u vysokychipmu

hruby zaokrouhlenyf ro¢ni sleva| roéni daiové da‘a_ova
situace| pohlavi ro¢ni SP,ZP | ZD na 100 na slevana| dai [zvyhodréni [;J/(é\;lnor:/o’s
prijem doli poplatnika| manzelku na dig¢ bonusy
1A muz 600 000 75000 465 200 38040, 21720, 109 300 6 000| 103 300
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1B muz 600 000 75000 465 200 38040, 21720, 109 300 12 000 97 300
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1C muz 600 000 75000 465 200 38040, 21720, 109 300 18 000 91 300
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
2A muz 600 000 75000 486 900 38 040 0 116 244 6 000| 110 244
Zena 600 000 75000 486 900 38 040 0| 116 244 0 116 244
2B muz 600 000 75000 486 900 38 040 0 116 244 6 000| 110 244
Zena 600 000 75000 486 900 38 040 0| 116 244 6 000| 110 244
2C muz 600 000 75000 486 900 38 040 0| 116 244 12 000 104 244
Zena 600 000 75000 486 900 38 040 0 116 244 6 000| 110 244
3A muz 600 000 75000 465 200 38040, 21720, 109 300 12 000 97 300
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3B muz 600 000 75000 465 200 38040, 21720, 109 300 18 000 91 300
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3C muz 600 000 75000 465 200 38040, 21720, 109 300 24 000, 85 300
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdroj: vlastni zpracovani
Priloha 10: Vypget pro rok 2006,2007 vifpack minimalni mzdy
hruby zaokrouhleny| roéni ro¢ni sleva daiové depova
situace| pohlavi | ro¢ni SP,ZP ZD na 100 | sleva na na dar | zvyhodréni pzv[nnqst/
piijem doli poplatnikal manzelku na dig baqovy
onus
1A muz 86 220f 10778 75 400 7 200 4200 9048 6 000 - 6000
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1B muz 86 220f 10778 75 400 7 200 4200 9048 12 000 -12 000
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1C muz 86 220 10778 75 400 7 200 4200 9048 18 000 -18 000
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
2A muz 86 220 10778 75 400 7 200 0| 9048 6 000 -4 152
Zena | 86220f 10778 75 400 7 200 0| 9048 0 1848
2B muz 86 220 10778 75 400 7 200 0| 9048 6 000 -4 152
Zena | 86220, 10778 75 400 7 200 0| 9048 6 000 -4152
2C muz 86 220f 10778 75 400 7 200 0| 9048 12 000 -10 152
Zena | 86220, 10778 75 400 7 200 0| 9048 6 000 -4152
3A muz 86 220f 10778 75 400 7 200 4200 9048 12 000 -12 000
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3B muz 86 220f 10778 75 400 7 200 4 200[ 9048 18 000 -18 000
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3C muz 86 220 10778 75 400 7 200 4200 9048 24 000 - 24 000
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani



Priloha 11: Vypdet pro rok 2006,2007 vifpack praimérné mzdy

hruby zaokrouhleny} roéni sleva| roéni sleva daioveé darflova
situace| pohlavi roéni SP,ZP | ZD na 100 na na dai zvyhodréni powfmo’st
prijem doli poplatnika| manzelku na di¢ ! ganovy
onus
1A muz 220128 27516 192 600 7200 4 200( 28 110 6 000] 10710
Zzena 0 0 0 0 0 0 0
1B muz | 220128 27516 192 600 7200 4200( 28 110 12 000 4710
Zzena 0 0 0 0 0 0 0
1C muz | 220128 27 516 192 600 7200 4200 28 110 18 000f -1290
Zena 0 0 0 0 0 0 0
2A muz 220128 27516 192 600 7200 0| 28110 6 000] 14910
Zena | 220128 27 516 192 600 7 200 0| 28110 0 20910
2B muz | 220128 27516 192 600 7200 0| 28110 6 000] 14910
Zena | 220128 27 516 192 600 7200 0| 28110 6 000 14910
2C muz | 220128 27 516 192 600 7 200 0| 28110 12 000 8910
Zena | 220128 27516 192 600 7200 0| 28110 6 000 14910
3A muz 220128 27516 192 600 7200 4 200( 28 110 12 000 4710
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3B muz | 220128 27516 192 600 7 200 4 200( 28 110 18000f -1290
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3C muz | 220128 27 516 192 600 7200 4200 28 110 24000, -7290
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdroj: vlastni zpracovani
Priloha 12: Vypget pro rok 2006,2007 u vysokychkijont
hruby zaokrouhleny} ro¢ni sleva| roéni sleva daiové da_ﬁova
situace| pohlavi| ro¢ni SP,ZP | ZD na 100 na na dai zvyhodréni powvnno’st/
prijem doli poplatnika| manzelku na dig¢ dbalovy
onus
1A muz | 600000 75 000 525 000 38 040 4200| 123228 6 000 105 828
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1B muz | 600000 75000 525 000 38 040 4200| 123228 12 000f 99828
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1C muz | 600000 75 000 525 000 38 040 4200| 123228 18 000, 93828
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
2A muz | 600000 75 000 525 000 38 040 0 123228 6 000 110028
Zena | 600000 75000 525 000 38 040 0 123228 0| 116028
2B muz | 600000 75000 525 000 38 040 0 123228 6 000 110028
Zena | 600000 75000 525 000 38 040 0 123228 6 000 110028
2C muz | 600000 75 000 525 000 38 040 0 123228 12 000 104 028
Zena | 600000 75000 525 000 38 040 0 123228 6 000 110028
3A muz | 600000 75 000 525 000 38 040 4200| 123228 12 000f 99828
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3B muz | 600000 75000 525 000 38 040 4200| 123228 18 000f 93828
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3C muz | 600000 75 000 525 000 38 040 4200| 123228 24 000 87 828
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani



Priloha 13: Vypaet pro rok 2008 v iipack minimalni mzdy

hruby zaokrouhleny| ro¢ni sleva| ro¢ni sleva daioveé da_ﬁova
situace| pohlavi| rogni SP,zP ZD na 100 na na dar | zvyhodréni p(éwvnno’st/
prijem dolu poplatnika| manzelku na dit anovy
bonus
1A muz | 86220, 30177 116 300 24 840 24 840| 17 445 10680, -10680
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1B muz | 86220, 30177 116 300 24 840 24 840| 17 445 21360 - 21 360
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1C muz | 86220, 30177 116 300 24 840 24 840| 17 445 32040 -32040
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
2A muz | 86220, 30177 116 300 24 840 0|17 445 10680, -10680
Zena | 86220 30177 116 300 24 840 0|17 445 0 0
2B muz | 86220, 30177 116 300 24 840 0|17 445 10680, -10680
Zena | 86220 30177 116 300 24 840 0|17 445 10680, -10680
2C muz | 86220, 30177 116 300 24 840 0|17 445 21360 - 21 360
Zena | 86220 30177 116 300 24 840 0|17 445 10680, -10680
3A muz | 86220, 30177 116 300 24 840 0|17 445 21360 -21 360
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3B muz | 86220, 30177 116 300 24 840 24 840| 17 445 32040 -32040
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3C muz | 86220, 30177 116 300 24 840 24 840| 17 445 42 720 -42 720
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdroj: vlastni zpracovani
Priloha 14: Vypget pro rok 2008 v iipack primérné mzdy
hruby zaokrouhleny| ro¢ni sleva| ro¢ni sleva daiové dqﬁova
situace | pohlavi| roéni SP,ZP ZD na 100 na na dai | zvyhodréni pOVIVnnO,St/
prijem dolu poplatnika| manzelku na dit daiovy
bonus
1A muz | 220128 77 045 297 200 24 840 24 840 44 580 10 680, - 10 680
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1B muz | 220128 77 045 297 200 24 840 24 840 44 580 21360, -21360
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1C muz | 220128 77 045 297 200 24 840 24 840| 44 580 32040[ -32040
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
2A muz | 220128 77 045 297 200 24 840 0|44 580 10 680 9 060
Zena | 220128 77 045 297 200 24 840 0|44 580 0 19 740
2B muz | 220128 77 045 297 200 24 840 0|44 580 10 680 9 060
Zena | 220128 77 045 297 200 24 840 0|44 580 10 680 9 060
2C muz | 220128 77 045 297 200 24 840 0|44 580 21 360 -1620
Zena | 220128 77 045 297 200 24 840 0|44 580 10 680 9 060
3A muz | 220128 77 045 297 200 24 840 0|44 580 21360, -21360
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3B muz | 220128 77 045 297 200 24 840 24 840 44 580 32040 -32040
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3C muz | 220128 77 045 297 200 24 840 24 840| 44 580 427200 -42720
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani



Priloha 15: Vypget pro rok 2008 u vysokychipmt

hruby zaokrouhleny roéni sleva| roéni sleva daiové datiova
situace| pohlavi| roéni SP,ZP | ZDna 100 na na dan zvyhodreéni pOVIVnnO,St/
prijem dotfty poplatnika| manzelku na dig daiovy
bonus
1A muz | 600000 210 000 810 000 24 840 24 840, 121 500 10 680 61 140
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1B muz | 600000 210 000 810 000 24 840 24 840 121 500 21 360 50 460
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1C muz | 600000 210 000 810 000 24 840 24 840 121 500 32 040 39 780
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
2A muz | 600000 210 000 810 000 24 840 0| 121 500 10 680 85 980
Zena | 600000 210 000 810 000 24 840 0| 121500 0 96 660
2B muz | 600000 210 000 810 000 24 840 0| 121 500 10 680 85 980
Zena | 600000 210 000 810 000 24 840 0| 121 500 10 680 85 980
2C muz | 600000 210 000 810 000 24 840 0| 121500 21 360 64 620
Zena | 600000 210 000 810 000 24 840 0| 121 500 10 680 85 980
3A muz | 600000 210 000 810 000 24 840 0| 121500 21 360 50 460
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3B muz | 600000 210 000 810 000 24 840 24 840, 121 500 32 040 39 780
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3C muz | 600000 210 000 810 000 24 840 24 840 121 500 42 720 29 100
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdroj: vlastni zpracovani
Priloha 16: Vypget pro rok 2009 u minimalni mzdy
hruby zaokrouhleny| roéni sleva| ro¢ni sleva daiové d"".“o"a
situace| pohlavi| ro¢ni SP,ZP ZD na 100 na na dai zvyhodréni pz\;ﬁrl)r:/qst/
piijem dola poplatnika| manzelku na dig bonu}s,/
1A muz | 86 220 29 315 115 600 24 840 24 840, 17 340 10680, -10 680
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1B muz | 86 220 29 315 115 600 24 840 24 840, 17 340 21360, -21360
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1C muz | 86 220 29 315 115 600 24 840 24 840, 17 340 32040, -32040
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
2A muz | 86 220 29 315 115 600 24 840 0| 17340 10680, -10680
Zena | 86 220 29 315 115 600 24 840 0| 17340 0 0
2B muz | 86 220 29 315 115 600 24 840 0| 17340 10680, -10680
Zena | 86 220 29 315 115 600 24 840 0| 17340 10680, -10680
2C muz | 86 220 29 315 115 600 24 840 0| 17340 21360, -21360
Zena | 86 220 29 315 115 600 24 840 0| 17340 10680, -10 680
3A muz | 86 220 29 315 115 600 24 840 0| 17340 21360, -21360
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3B muz | 86 220 29 315 115 600 24 840 24 840, 17 340 32040, -32040
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3C muz | 86 220 29 315 115 600 24 840 24 840, 17 340 42 720 -42 720
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani



Priloha 17: Vypget pro rok 2009 u imerné mzdy

hruby zaokrouhleny ro¢ni sleva| roéni sleva daiové da_ﬁova
situace| pohlavi| ro¢ni | SP,ZP| ZD na 100 na na dai zvyhodréni p(éwvnno’st/
prijem dolu poplatnika| manzelku na dit anovy
bonus
1A muz | 220 128 74 844 295 000 24 840 24 840, 44 250 10680 -10 680
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1B muz | 220128 74 844 295 000 24 840 24 840, 44 250 21360, -21 360
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1C muz | 220 128 74 844 295 000 24 840 24 840, 44 250 32040, -32040
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
2A muz | 220 128 74 844 295 000 24 840 0| 44250 10 680 8 730
Zena | 220128 74 844 295 000 24 840 0| 44250 0 19 410
2B muz | 220 128 74 844 295 000 24 840 0| 44250 10 680 8 730
Zena | 220128 74 844 295 000 24 840 0| 44250 10 680 8 730
2C muz | 220 128 74 844 295 000 24 840 0| 44250 21 360 -1950
Zena | 220128 74 844 295 000 24 840 0| 44250 10 680 8 730
3A muz | 220 128 74 844 295 000 24 840 0| 44250 21360, -21 360
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3B muz | 220 128 74 844 295 000 24 840 24 840, 44 250 32040, -32040
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3C muZz 220 12874 844 295 000 24 840 24 840, 44 250 427200 -42720
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdroj: vlastni zpracovani
Priloha 18: Vypget pro rok 2009 u vysokychipmt
hruby zaokrouhlenyf ro¢ni sleva| ro¢ni sleva daiove da_ﬁova
situace| pohlavi| ro¢ni SP,ZP | ZD na 100 na na dai zvyhodréni p(éwvnno’st/
piijem dolu poplatnika| manzelku na di¢ anovy
bonus
1A muz | 600 000 204 000 804 000 24 840 24 840 120 600 10 680 60 240
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1B muz | 600 000 204 000 804 000 24 840 24 840 120 600 21 360 49 560
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1C muz | 600 000 204 000 804 000 24 840 24 840| 120 600 32 040 38 880
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
2A muz | 600 000 204 000 804 000 24 840 0| 120600 10 680 85 080
Zena | 600 000 204 000 804 000 24 840 0| 120600 0 95 760
2B muz | 600 000 204 000 804 000 24 840 0| 120600 10 680 85 080
Zena | 600 000 204 000 804 000 24 840 0| 120600 10 680 85 080
2C muz | 600 000 204 000 804 000 24 840 0| 120600 21 360 74 400
Zena | 600 000 204 000 804 000 24 840 0| 120600 10 680 85 080
3A muz | 600 000 204 000 804 000 24 840 0| 120600 21 360 49 560
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3B muz | 600 000 204 000 804 000 24 840 24 840 120 600 32 040 38 880
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3C muz | 600 000 204 000 804 000 24 840 24 840| 120 600 42 720 28 200
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani



Spole&né zdaini manzel

Priloha 19: Vypdaet pro rok 2005 u minimalni mzdy

hruby zaokrouhleny  roéni ro¢ni sleva daiové daiova
situace| pohlavi| ro¢ni SP,ZP| ZD na 100 | slevana na dai zvyhodréni na | povinnost/daovy
prijem doli poplatnika] manzelku dit bonus
1 muZz 86 220, 10 778 15 600 38 040 21720 0 6 000 - 6 000
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1 muz 86 220, 10778 15 600 38 040 21720 0 12 000 -12 000
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
1 muZz 86 220, 10 778 15 600 38 040 21720 0 18 000 - 18 000
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
2 muz 86 220, 10 778 37 400 38 040 0 5610 6 000 - 390
Zena 86 220, 10 778 37 400 38 040 0 5610 0 5610
2 muZz 86 220, 10778 37 400 38 040 0 5610 6 000 -390
Zena 86 220, 10778 37 400 38 040 0 5610 6 000 -390
2 muz 86 220, 10 778 37 400 38 040 0 5610 12 000 - 6390
Zena 86 220, 10778 37 400 38 040 0 5610 6 000 - 390
3 muz 86 220, 10 778 15 600 38 040 21720 0 12 000 - 12 000
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
3 muZz 86 220, 10 778 15 600 38 040 21720 0 18 000 - 18 000
Zena 0 0 0 0 0 0 0
3 muz 86 220, 10 778 15 600 38 040 21720 0 24 000 - 24 000
Zena 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdroj: vlastni zpracovani
Priloha 20: Vypdet pro rok 2005 u gmérné mzdy
. . hrub}'/ zaokrouhleny roéni sleva roéni sleva Qaﬁové . . daiova .
situace| pohlavi| rog¢ni SP,ZP na < dai zvyhodréni | povinnost/daovy
piijem ZD na 100 dal poplatnika na manzelky na di¢ bonus
1 muz 220128 27 516 132 800 38 040 21720 7 110 6 000 -1110
Zena 0 0 0 0 0 7 110 0 7 110
1 muz 220128 27516 132 800 38 040 21720 7 110 12 000 -4 890
Zena 0 0 0 0 0 7 110 0 7 110
1 muz 220128 27 516 132 800 38 040 21720 7 110 18 000 - 10890
Zena 0 0 0 0 0 7 110 0 7 110
2 muz 220128 27 516 154 500 38 040 0| 25440 6 000 19 440
Zena 220128 27516 154 500 38 040 0| 25440 0 25 440
2 muz 220128 27 516 154 500 38 040 0| 25440 6 000 19 440
Zena 220128 27 516 154 500 38 040 0| 25440 6 000 19 440
2 muz 220128 27 516 154 500 38 040 0| 25440 12 000 19 440
Zena 220128 27516 154 500 38 040 0| 25440 6 000 13 440
3 muz 220128 27 516 132 800 38 040 21720 7 110 12 000 -4 890
Zena 0 0 0 0 0 7 110 0 7 110
3 muz 220128 27 516 132 800 38 040 21720 7 110 18 000 - 10 890
Zena 0 0 0 0 0 7 110 0 7110
3 muz 220128 27 516 132 800 38 040 21720 7 110 24 000 - 16 890
Zena 0 0 0 0 0 7 110 0 7 110
Zdroj: vlastni zpracovani



Priloha 21: Vypdet pro rok 2005 u vysokychipma

. . hrub}’/ zaokrouhleny rogni sleva roéni sleva Qahové . . datiova .
situace| pohlavi| ro¢ni SP,ZP na < dai zvyhodréni | povinnost/daovy
piijem ZD na 100 da poplatnika na manzelky na dig bonus

1 muz 600 000 75 000 465 200 38 040 21720, 37 260 6 000 31 260
Zena 0 0 0 0 0| 37260 0 37 260
1 muz 600 000 75 000 465 200 38 040 21720, 37 260 12 000 25 260
Zena 0 0 0 0 0| 37260 0 37 260
1 muz 600 000 75 000 465 200 38 040 21720, 37 260 18 000 19 260
Zena 0 0 0 0 0| 37260 0 37 260
2 muz 600 000 75 000 486 900 38 040 0| 116 244 6 000 110 244
Zena 600 000 75 000 486 900 38 040 0| 116 244 0 116 244
2 muz 600 000 75000 486 900 38 040 0| 116 244 6 000 110 244
zena | 600000 75 000 486 900 38 040 0| 116 244 6 000 110 244
2 muz 600 000 75 000 486 900 38 040 0| 116 244 12 000 104 244
Zena | 600000 75 000 486 900 38 040 0| 116244 6 000 110 244
3 muz 600 000 75 000 465 200 38 040 21720, 37 260 12 000 25 260
Zzena 0 0 0 0 0| 37260 0 37 260
3 muz 600 000 75 000 465 200 38 040 21720, 37 260 18 000 19 260
Zena 0 0 0 0 0| 37260 0 37 260
3 muz 600 000 75 000 465 200 38 040 21720 37260 24 000 13 260
Zena 0 0 0 0 0| 37260 0 37 260

Zdroj: vlastni zpracovani

Ptiloha 22: Vypdet pro rok 2006,2007 u minimalni mzdy
. . hrub}’/ zaokrouhleny rozni sleva ro¢ni sleva Qahové . . datiova .
situace| pohlavi| ro¢ni SP,ZP na - dan zvyhodréni | povinnost/déovy
piijem ZD na 100 dal poplatnika na manzelky na di¢ bonus

1 muZz 86 220 10778 75 400 7 200 4 200 4524 6 000 - 6 000
Zena 0 0 0 0 0 4524 0 0
1 muZz 86 220 10 778 75 400 7 200 4 200 4524 12 000 - 12 000
Zena 0 0 0 0 0 4524 0 0
1 muz 86 220, 10778 75 400 7 200 4 200 4524 18 000 - 18 000
Zena 0 0 0 0 0 4524 0 0
2 muZz 86 220 10 778 75 400 7 200 0 9048 6 000 -4152
Zena 86 220 10 778 75 400 7 200 0 9048 0 1848
2 muz 86 220, 10 778 75 400 7 200 0 9048 6 000 -4 152
Zena 86 220, 10 778 75 400 7 200 0 9048 6 000 -4152
2 muZz 86 220 10778 75 400 7 200 0 9048 12 000 - 10152
Zena 86 220 10 778 75 400 7 200 0 9048 6 000 -4152
3 muz 86 220 10 778 75 400 7 200 4 200 4524 12 000 - 12 000
Zena 0 0 0 0 0 4524 0 0
3 muz 86 220, 10778 75 400 7 200 4 200 4524 18 000 - 18 000
Zena 0 0 0 0 0 4524 0 0
3 muZz 86 220 10 778 75 400 7 200 4 200 4524 24 000 - 24 000
Zena 0 0 0 0 0 4524 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani



Priloha 23: Vypdet pro rok 2006,2007 u fmerné mzdy

hrub}’/ zaokrouhleny roéni sleva ro¢ni sleva Qahové . . datiova .
ro¢ni SP,ZP na < dai zvyhodréni | povinnost/daovy
situace | pohlavi | prijem ZD na 100 da poplatnika na manzelky na dig bonus
1 muz 220128 27 516 192 600 7 200 4200, 11556 6 000 -5844
Zena 0 0 0 0 0| 11556 4 356
1 muz 220128 27 516 192 600 7 200 4200, 11556 12 000 -11 844
Zena 0 0 0 0 0| 11556 4 356
1 muz 220128 27 516 192 600 7 200 4200, 11556 18 000 -17 844
Zena 0 0 0 0 0| 11556 4 356
2 muz 220128 27 516 192 600 7200 0| 28110 6 000 14 910
Zena 220128 27 516 192 600 7 200 0| 28110 0 20 910
2 muz 220128 27 516 192 600 7 200 0| 28110 6 000 14 910
Zena 220128 27 516 192 600 7 200 0| 28110 6 000 14 910
2 muz 220128 27 516 192 600 7 200 0| 28110 12 000 8 910
Zena 220128 27516 192 600 7 200 0| 28110 6 000 14 910
3 muz 220128 27 516 192 600 7 200 4200, 11556 12 000 -11 844
Zzena 0 0 0 0 0| 11556 0 4 356
3 muz 220128 27 516 192 600 7 200 4200, 11556 18 000 -17 844
Zena 0 0 0 0 0| 11556 0 4 356
3 muz 220 128 27 516 192 600 7200 4200, 11556 24 000 - 23844
Zena 0 0 0 0 0| 11556 0 4 356
Zdroj: vlastni zpracovani
Priloha 24: Vypdaet pro rok 2006,2007 u vysokychkijoni
hruby . | ro¢ni sleva - daiové daiova
situace| pohlavi| ro¢ni SP,ZP zaokrouhleny na rocnt sl§ va dai zvyhodréni | povinnost/daovy
piijem ZD na 100 da poplatnika na manzelky na dig bonus
1 muz 600 000 75 000 525 000 38 040 4200, 44037 6 000 26 637
Zena 0 0 0 0 0| 44037 0 36 837
1 muz 600 000 75 000 525 000 38 040 4 200] 44037 12 000 20 637
Zena 0 0 0 0 0| 44037 0 36 837
1 muz 600 000 75 000 525 000 38 040 4200, 44037 18 000 14 637
Zena 0 0 0 0 0| 44037 0 36 837
2 muz 600 000 75 000 525 000 38 040 0| 123228 6 000 110 028
Zena 600 000 75000 525 000 38 040 0| 123228 0 116 028
2 muz 600 000 75 000 525 000 38 040 0| 123228 6 000 110 028
Zena 600 000 75000 525 000 38 040 0| 123228 6 000 110 028
2 muz 600 000 75 000 525 000 38 040 0| 123228 12 000 104 028
Zena 600 000 75 000 525 000 38 040 0| 123228 6 000 110 028
3 muz 600 000 75 000 525 000 38 040 4 200] 44037 12 000 20 637
Zena 0 0 0 0 0| 44037 0 36 837
3 muz 600 000 75 000 525 000 38 040 4200, 44037 18 000 14 637
Zena 0 0 0 0 0| 44037 0 36 837
3 muz 600 000 75 000 525 000 38 040 4200 44037 24 000 8 637
Zena 0 0 0 0 0| 44037 0 36 837

Zdroj: vlastni zpracovani



