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1 Uvod

Jako téma své diplomové prace jsem si vybrald Bé&angstnance. Ré o zangstnance
z toho divodu, protoZze si myslim, Ze je to neustale velmuaki téma, které je velice
zajimavé a to nejen vzhledem k situaci, ve kter&rsprace \Ceské republice v s@asnosti

nachéazi.

DalSim divodem byly uéité podréty z okoli. Mam tim na mysli zejména vypgn svych
piibuznych, kamardd a zndmych o tom, jaké podminky v zsmtmani maji, jaké

zanestnanecké vyhody jim jsou poskytovany, jaké by m&amejradji uvitali apod.

Diplomova prace se sklada ze dveéasti, zcasti teoretické a@&asti praktické. V prvniasti
prace se snazim vy&lit veSkeré pojmy vztahujici se ké zan€stnance, bez kterych by
nebylo mozné pochopit danou problematiku. Zdrogekterych bylo téma diplomové prace
nastudovano, jsou uvedeny v seznamu literaturyraticke ¢asti se zawtuji na zji¥ovani
informaci v oblasti pracovnich podminek a&@é zanmistnance. Zjigovani probihd pomoci
dotaznikového S&ni, ve kterém se zabyvam zejména tim, na co raagstnanci narok a
tim, zda tyto naroky dbec uplatuji ¢i nikoliv. Déle tim, zda zagstnavatelé dodrzuji

zadkonem dané povinnosti a tim jak ségeé zanistnance projevuije.

Cilem mé prace je tité zmapovani p@& o zamdstnance v podnicich a firmach majicich své
sidlo v okrese Pettmov. Zda plIni to, co je jim zakonem dané, nebo s&l#o snazi obchazet.
Usiluji o vytvoreni srozumitelného obrazu situace, ktery bude gBpgpnejen mé# ale i
ostatnim a pokud moZzno nalézt tigadnateSenici moznosti feSeni nefilis priznive

situace, ve které se zagstnanci i zarsstnavatelé v saasné dob nachazeji.



2 Literarni reSerse

2.1 Zaméstnanecké vztahy

.Zaméstnanecké vztahy jsourfizeny slozitou swsi individualnich a kolektivnich
smluv, implicitniho a explicitniho vyj&dni, prdv a povinnosti zakotvenych v legislkatey
také ostatnich vlii jako je kultura nebo rovnovéha stl.“

Ackoliv se legislativa zabyvaradou zamsstnaneckych prav a zejména jejich
ochranou, fevazuje vSeobeénnazor, Ze #Si moc je na stranzantstnavatele. Vysoka
nezamdstnanost, kterd se v s@msné dob na trhu prace projevuje, tento nazor gest
prohlubuje. Vyvrétit spoknosti toto migni mohou pouze manaZekteri by se ngli ke svym
zanestnan@dm chovat jako k rovnocennym partier. K tomu je zase pi#ba, aby oni si
uveédomili, jak dileziti jsou jejich pracovnici pro chod organizagakamoc gispivaji k jejim
uspcham. [Foot, M., Hook,C., 2002; d’Ambrosova, Egrnejova, H., Lestinska, V., Pelech,
P., Schmied, Z., Styblo, J., Senk, Z., €ryl., Valenta, J., 2009]

Jak vime, pracovni pain vznikda mezi d¥éma stranami, mezi zafstnavateli a

zanestnanci, proto by bylo vhodné zminit, jak jsou tggpby definovany.
Zangstnanec

.Zpusobilost fyzické osoby jako zamstnance mit v praco¥pravnich vztazich prava a
povinnosti, jakoZ i zfisobilost vlastnimi pravnimi dkony nabyvétiito prav a brat na sebe
tyto povinnosti vznika, pokud neni v tomto zakatéle stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka
osoba dosahne 15 letku; zangstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den nastagarace
den, ktery by pedchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukbpovinnou $kolni dochéazkif.“

Zamestnavatel

.Zaméstnavatelem se procély tohoto zakona rozumi pravnicka nebo fyzickabasdtera

zanestnava fyzickou osobu v pracavnpravnim vztahu. Zagstnavatel vystupuje v

pracovrépravnich vztazich svym jménem a ma odimost vyplyvajici zdchto vztalh.“?

! Foot, M., Hook C. Personalistika. Praha: Computee$s, 2002. 462 s. ISBN 80-7226-515-6
% Presna definice dle zakorWa262/2006 Sb., zakonik préace
® Presna definice dle zakorWa262/2006 Sb., zakonik prace



2.1.1 Zakladni zasady pracovn épravnich vztah a*

Pracovipravni vztahy mohou vzniknout pouze se souhlasemlg osoby a za#éstnavatele.

Zamestnavatel

nesmi pendset riziko z vykonu zavislé prace na gstmance

musi zajistit rovné zachazeni se Zatnanci a dodrZzovat zékaz jakékoliv diskriminace

zanestnand

musi dodrZovat zasadu poskytovani stejné mzdy pktto a jinych pegzitych plneni
a plreni pergzité hodnoty, pofipadt odmeény za stejnou praci a za praci stejné
hodnoty

musi poskytovat za#stnanci informace v pracovpravnich vztazich a zaji@vat
projednani s nim

musi seznamovat zastnance s kolektivni smlouvou a \nitmi piedpisy

nesmi zaréstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu zcpragpravniho vztahu

ukladat pedzni postihy ani je oddno pozadovat; to se nevztahuje na Skodu, za kterou

zanestnanec odpovida

nesmi pozadovat ani sjednat z&jigtzavazku v pracowpravnim vztahu, s vyjimkou

konkurergni doloZky a srazek z‘fpmu z pracovipravniho vztahu
muze daasre pridélit zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzick
osolz jen podle § 2 odst. 5, s vyjimkoutipadi prohlubovani nebo zvySovani

kvalifikace u jiné pravnické nebo fyzické osobyZ80 odst. 5 a § 231 odst. 3]

Jako prvni povinnost je uvedeno to, Ze gsimavatel nesmirpnaset riziko z vykonu zavislé

prace na zagstnance. Co tedy rozumime zavislou praci a jakgena ji definovat?

~Jedna se o praci, ktera je vykonavana ve vztaluiizenosti zardstnavatele a pdtzenosti

zanestnance, vyléné osobr zaméstnancem podle pokyirzantstnavatele, jeho jménem, za

mzdu, plat nebo odénu za préci, v pracovni démebo jinak stanovené nebo dohodnuté

* Presna definice dle zakowa262/2006 Sb., zakonik préace



dokg, na pracovisti za#stnavatele, pdfpad na jiném dohodnutém méstna néklady

zamstnavatele a jeho odp&dnost.®

2.1.2 Pravni ramec

Zvykové pravo

.Smlouva a zvykové pravo jsouul@zitou sodasti pravniho ramce, ktery vymezuje
zanestnanecké vztahy. Zvykové pravo je zaloZeno viceraomhodnuti soudce nez na
zakonech. Zakladni otazkou je, zda jedinecc¢jeneni v @ich zakona povazovan za
zanestnance, a z toho pak pro jedince vyplyva moznostahat se ochrany svych prav na
zaklad zanestnaneckého prava.

Jedinec je zasstnancem, pokud:
= zantstnavatel je oprawm fidit ¢innost zanistnance (co a jaketh)
» zamestnanec je integrovanou s@sti struktury organizace
= existuje vzajemna povinnost zajistit &yimout praci [Foot, M., Hook, C., 2002]

Evropské pracovni pravogcetns ceského pracovniho prava, je zaloZzeno ale pouzewa t
psaném pravu, nikoli na pravu zvykovém (razitko pigemnych pravnich Gkonech
zanestnavatele, pracovni smlouva na firemnim pagihlavikou apod. — jedna se pouze o
urita doporéeni). [d"Ambrosovéa, HCornejova, H., Lestinska, V., Pelech, P., Schmied, Z
Styblo, J., Senk, Z., Tr§) L., Valenta, J., 2009]

Psané pravo

.Psané pravo, za pravni normy se povaZzuji jen &vigla chovani, kterd jsou obsazena
v zakonech, ndzenich vlady, vyhlaskach, kolektivnich smlouvaemod. Podleceského
pracovniho prava je zamstnancem ta fyzicka osoba, ktera vstoupila d@terého ze
zakladnich pracowpravnich vztah — pracovniho pogiu, vztahu zaloZzeného dohodou o
pracovnicinnosti nebo vztahu zaloZzeného dohodou o proveat@ce. Nikoho jiného nelze za
zamgstnance ozridt a prace nikoho jiného se nebudidit pracovnim pravem’™

® http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB006
® Foot, M., Hook C. Personalistika. Praha: Computee$s, 2002. 462 s. ISBN 80-7226-515-6
"Foot, M., Hook C. Personalistika. Praha: Computee$s, 2002. 462 s. ISBN 80-7226-515-6



~Piednttem pracovniho prava je pak tzv. zavisla (namez@rike, tj. prace vykonavana
v n¢kterém ze zmignych zakladnich praco¥pravnich vztah. To znamena, Ze pokudkdo
pracuje na vlastni naklady a riziko, nikdo jej ag@r néidi a nevyplaci mu za praci

mzdu, nepracuje dotyy v pracoviipravnim vztahu¥

Pracovni porér Ize definovat jako: ,Zakladni praco$pravni vztah mezi zagstnancem a
zantstnavatelem na jehoz zaktage zantstnanec povinen konat os@bpraci sjednaného
druhu, na sjednaném misa ve stanovené nebo dohodnuté pracovné.ddamestnavatel je
povinen mu praci fidélovat, jeji vykonftidit, platit mu za vykonanou praci mzdu a vygta
piiznivé pracovni podminky pro vykon prace. Zakladpracovniho porru je pevazmi

pracovni smlouva. Vyjimae miZe byt pracovni podm zaloZen také jmenovanim.”

2.1.3 Vznik pracovniho pom éru (Pracovni smlouva)

Pracovni smlouva je zakladem pro vyeoi pracovniho poénu. Jeji vznik je upraven § 29 a
dalSimi v zdkoniku préce.
Pracovni smlouva, ostatnako i smlouvy jiné, musi mit tité nalezitosti. Tyto nalezitosti

délime na podstatné a ostatni.

.Podstatné, tj. ty, které musi kazda pracovni swvdoobsahovat — druh prace, misto vykonu
prace a den nastupu do prate.

,Ostatni, tj. takové, které v pracovni smlgunohou, ale nemuseji byt — ujednani o zkuSebni
doke, o dol trvani pracovniho po#énu, o odménovani prace, o kratSi pracovni @plo

zékazu konkurence, o odchodném aptd.*

Pracovni smlouvu je moZzné vymezit h&fad jako: ,Dvoustranny praco¥pravni
ukon, kterym se zaklada pracovni pwmUcZastniky (subjekty) sjednavajicimi pracovni
smlouvu jsou na jedné stranbcan (vyjimengé i cizinec nebo osoba bez statmispusnosti), a
na druhé strahzantstnavatel. Aby mohla pracovni smlouvigbec vzniknout, musi byt mezi
Gcastniky dohodnuty alespotii jeji podstatné nalezitosti, jimiz jsou: druh psac

(funkce), kterou ma za¥stnanec u zadstnavatele vykonavat, misto vykonu prace

8 Foot, M., Hook C. Personalistika. Praha: Computee$s, 2002. 462 s. ISBN 80-7226-515-6
°Fiala, J., Mates, P., Novy, K., Becha P. Mala pravnicka encyklopedie. Praha: Praveiekekonomické
nakladatelstvi a knihkupectvi Bohumilysffikové a Jana Tulka, 1995. 232 s. ISBN 80-85647-63-X
9 Foot, M., Hook C. Personalistika. Praha: Computee$s, 2002. 462 s. ISBN 80-7226-515-6

! Foot, M., Hook C. Personalistika. Praha: Computee$s, 2002. 462 s. ISBN 80-7226-515-6



(obec, zavod nebo jinak d&né misto) a den nastupu do prace. Zpravidla dewpeaacovni

smlouv sjednavaji vedle uvedenych podstatnych nélezZitzdté rekteré dalSi pracovni
podminky, na nichz dastnici maji zajem, zejména mzdovéazani pracovnika odpovidajici
sjednanému druhu prace (ihapkuSebni doba, pracovni doba, odchylnyarek nebo konec

pracovni doby apod.)*?

Velmi dilezité je zminit fakt, Ze pracovni smlouva musi, lpadle § 32 odst. 1 zakoniku
prace, uzatena pisem#fi Jako platnou chapeme i pracovni smlouvu ter@au ¥cnym
jednanimgi ustre. AvSak toto je mozné pouze ze strany &simance, ktery da-li se to tak
fici, véfi zan®stnavateli, Ze plati vSe, n&em se ob z&astréné strany dohodly. Pro
zantstnavatele i za#stnance je vSak lepSi uzavirat pracovni smlouvgmis, a to nejen
z divodu prokazatelnosti, ale i Zidodu edchazenitiznym spoiim, dohadm apod. Navic
zakon vyslova zaméstnavateli n#zuje uzawveni pracovni smlouvy pisefnpokud tak

nelwtini, miaZze byt inspektoratem prace sankcionovan ulozenkutgo

| vtéto oblasti by o dojit od nového roku ke zmné. Novela zakoniku practka, ze
pracovni smlouva musi byt pisemnd, jinak je nepladle uz tuto povinnost nestanovuje

piimo zangstnavateli.

Pracovni smlouva by #&a mit vzdy d¢ vyhotoveni, jedno bude dano k dispozici

zamsstnanci, druhé si neché ve své evidencigtinavatel.

Co se tyka zrn pracovni smlouvy, je nezbytna dohoda mezinad stranami. Nelze znit
podminky pracovni smlouvy pouze z jedné strany rtena by byla od samého fatku
neplatna. Pokud by zamySlenaéma gichazela od zasstnavatele, je nezbytné navrhy &m
oznamit zamstnanci pisemha vytkat na jeho fipadny souhlas, do té doby neni mozné nic

menit. Upravami pracovni smlouvy se zabyva § 36 obgtikoniku préace.

A kdy tedy dochazi ke vzniku pracovniho pwof ,Pracovni porr vznika dnem, ktery je
v pracovni smlouw¥ sjednan jako den nastupu do prace,ifjpgeE dnem, ktery byl uveden

jako den jmenovani na pracovni misto vedoucihcssamance

2 Fiala, J., Mates, P., Novy, K., Retha P. Mala pravnicka encyklopedie. Praha: Praveéiekekonomické
nakladatelstvi a knihkupectvi Bohumily/iiftkové a Jana Tulka, 1995. 232 s. ISBN 80-85647-63-X
'3 presna definice dle zako@a262/2006 Sh., zakonik prace



2.1.4 Ukon éeni pracovniho pom éru**
Formy ukorteni pracovniho po#nu:
1) na zaklad pravniho ukonu z podtu zangstnance nebo zafstnavatele, tj. rozvazanim:
= dohodou
= vypowdi
= okamzitym zruSenim
= zruSenim ve zkuSebni dbb
2) na z&klad pravni udélosti:
= uplynutim sjednané doby (plati jen pro pracovni grosiednany na dobu &itou)
= smrti zandstnance
= Umrtim zandstnavatele — fyzické osoby

3) na zaklad tredniho rozhodnuti (plati jen pro pracovni gomizince nebo osoby bez statni
prislusnosti, pokud k jeho sk&eni nedoslo jinym zjsobem):

= dnem, kterym ma skdit jejich pobyt na izemtCR podle vykonatelného rozhodnuti o
odreti povoleni k pobytu
= dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladagoito osobam trest vyhasti
z uzemiCR
= uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni kngstnani
Pracovni porr miZze rozvazat jak zagstnanec, tak i zaéstnavatel. Obecenplati, Ze projev
vile snefujici k rozvazani pracovniho pém musi byt dinén pisems a fadre doruien
druhé stra& Pravni dinky projevu vile nastanou v zakonem stanovené, dohodnuté nebo

jednou ze stran tené dob.

4 4" Ambrosovéa, H.Cornejova, H., Lestinska, V., Pelech, P., SchmiedS&blo, J., Senk, Z., TeyL., Valenta,
J. Abeceda personalisty. Olomouc: Nakladatelstd@g\2009. 383 s. ISBN 978-80-7263-512-2



Rozvéazani pracovniho p@nmu vypowdi ze strany zasstnavatele § 52 zakonik prace]

Na rozdil od zawstnance mize zamdstnavatel dat za#stnanci vypovd jen z divodi
vyslovre uvedenych v § 52 zakoniku pracetarad vypowdi musi pod sankci neplatnosti ve
vypowdi skutkow vymezit tak, aby jej nebylo mozno zanit s jinym divodem, a v Zddném
piipadt jej nemize dodatéené meénit. Nebo niize, ale novy tivod vypowdi vzdy zaklada
novy bih vypowdni doby.

Vypoveédni doba musi byt stejna pro zé&stavatele i zagstnance &ini nejmér 2 nesice.
Zanmgstnavatel se za¥stnancem si mohou dohodnout jinou délku vyjanw doby, ta ale

muze byt pouze delSi jak 2asice, nikoli kratsi.

Vypovédni doba z&na prvnim dnem kalen#i@iho n€sice nasledujiciho po da@eni

vypowedi a korti uplynutim posledniho dnéiplusného kalendéiho nesice.
Od noveho roku by ale v této oblasttlmdojit k pongrné zasadnim zgnam.

Nap‘iklad by ne#l piibyt novy divod ukorteni pracovniho po#nu, a to nedodrzeni rezimu

pracovni neschopnosti, ale nejen to, novela zakqpiikasi spoustu novycleei.

.Novela zakoniku praceimasi zjednodusSeni vyp&dnich divodi pro ukorgeni pracovniho
poneru zangstnance. Novy spojeny vyp&ini divod, obsazeny v § 52 pism. f) zakoniku

prace, bude zagstnavateli umofovat dat vypoud’ za €chto okolnosti:
= pro poruSeni povinnosti zastnance vyplyvajici z pracovniho pém

» jsou-li u zamdstnance danytvody, pro které by s nim zastnavatel mohl okamit

zruSit pracovni pogr

* pro soustavné ménzavazné poruSovani povinnosti zstmance, vyplyvajicich

z pracovniho pogru
= pii dosahovani neuspokojivych pracovnich vystedanstnancem

V poslednim a fedposlednim ippact musi byt zarstnanec upozo#m na to, Ze rize dostat

vypowd'. Upozorrni by nelo probshnout v doB poslednich 6 gsial.

Pokud bude pracovni p@mrozvazén zjedné strany, a to vypdv nebo okamzitym

zruSenim, vypoddni doba by réla byt zkracena ze dvou na jedegisic. Znéna ma nastat i

'3 http://Iwww.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-vecnaat@-zakoniku-prace-72055.html



vtom, od kdy bude vyp@dni doba BZet. Po novele by to &b byt ode dne dokieni
vypowedi.

.Dale by nElo byt umozrno, jak pro zastnavatele, tak pro zasstnance, tzv. vyplaceni se
z vypowdni doby a zavedeni zkracené vypdwi doby, a to az na jeden tyden, pokud
zanestnavateki zamgstnanec ve vypadi uvede, Ze namisto dodrzesdisti vypowdni doby
poskytne druhémudastniku pe&zité vyrovnani. Pefzité vyrovnanicini nejmér pomernou
cast piimérného nésicniho vydlku zantstnance odpovidajici débo kterou byla vypasdni

doba zkracenat®

Novinkou je i to, Ze zagstnavatel nebude muset informovat odborovou organiani s ni

projednavat fipadné uko&eni pracovniho po#nu a to & s jednini s vice zansstnanci.

Stejre jako zamdstnanec, musi i zafstnavatel dat vypad pisemi a radre ji dorwit

zamgstnanci.
Vypovéd dorutuje zamgstnavatel zagstnanci do viastnich rukou. [8§ 334 zakonik prace]
Zameéstnavatel nesmi dat z&stnanci vypowd’ v tzv. ochranné dah tedy:

= je-li zamestnanec uznan dasré neschopnym prace pro nhemoc nebo Uraz, pokud si
tuto neschopnost umysimevyvolal nebo neZgobil v opilosti, a v dob od podani
navrhu na Ustavni o%evani nebo od povoleni lamEkého Iéeni az do dne jejich
ukonieni; @i onemocrni tuberkuldézou se tato ochranna doba prodluzigengsial

po propus&ini z astavniho oS&vani

» pii vykonu vojenského ceeni nebo vyjiménéeho vojenského cs&ni ode dne, kdy byl
zanestnanci dortien povolavaci rozkaz, po dobu vykongchto cvieni, az do
uplynuti 2 tydr po jeho propughi z €chto cviteni

» je-li zamestnanec dlouhod@lplné uvolnen pro vykon véejné funkce

» kdy je zandstnankyr teéhotna nebo kdy zagstnankyr ¢erpa matéskou dovolenou
nebo kdyZ zamstnankyr nebo zamsstnanecerpé rodiovskou dovolenou

» kdy je zamdstnanec, pracujici v noci, uznan na zéklekaského posudku dasré

nezpisobilym pro néni praci [8 53 zakonik prace]

18 http://www.epravo.cz/top/clanky/koncepcni-novelkearaku-prace-57992.html



Ke zmirréni nasledk ztraty zamistnani bez zawsstnancova zavimi slouZi jednordzova
perézni davka, kterou zakonik prace nazyva odstupnénégmanec ma na odstupné
narok, pokud s nim byl rozvazan pracovni porypowdi z divodi uvedenych v § 52 pism.

a) az d) zakoniku prace. Pokud byl pracovni grose zamistnancem rozvazan proto, Ze se:
= zantstnavatel nebo jeh&ast rusi
= zamestnavatel nebo jehtast gfemig’uje

= zantstnanec stane nadbytym vzhledem krozhodnuti zastnavatele nebo
prislusného organu o zZmé jeho ukoti, technického vybaveni, o snizeni stavu
zamestnan@ za &elem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych oizgmich
zménach, nélezi za#stnanci odstupné minimanve vysSi 3nasobku pmérného
vydélku, které mu zarstnavatel vyplati po skéeni pracovniho po#nu v nejblizSim
vyplatnim terminu ueném u zamstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud se se
zamestnancem nedohodne na vyplabdstupného v den sk&ni pracovniho

poneru, pofd. na pozdjSim terminu vyplaty.

Odstupné se fize v kolektivni smlou¥ sjednat nebo ve viiitim predpisu stanovit i ve
vySSim nasobku, nez stanovi zakon. Tika, Ze pokud je se zastnancem ukafen pracovni
poner z divoda uvedenych v § 52 pism. a) az c), ma narok na pdstwe vySi trojnasobku
pramérného vyalku, z divodi uvedenych v pism. d) se jedna az o dvanactinas¢Bek7
zakonik préace]

Ale i v této oblasti by la nastat ufitd zmena. VySe odstupného se bude odvijet od délky

trvani pracovniho poénu zangstnance. VysSe odstupného bude stanovovana naskedovn
* mért nez 1 rok = 1 gimérny mesicni vydlek
= alespa 1 rok a méanez 2 roky = 2 gimerné nesicni vydelky
» alespa 2 roky = 3 pimérné nesicni vydelky

Uvedené vySe odstupného jsowany jako minimalni. Poté uZ je na z&stavateli, zda
poskytne zastnanci pouze zadkonem danou minimalni vysi, nelaorad poskytne odstupné
nad ramec zakona. Santepr¢ i zde plati, Ze vySe odstupnéhouze byt sjednana

v kolektivni smlou¥ nebo ve vninim pgredpisu.
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2.2 Péce o zameéstnance

viv s

.Pracovnici jsou nejilezit¢jSim zdrojem, ktery ma organizace k dispozici, #&Zwnim
prostedi jsou zpravidla i nejdrazsim zdrojem, zejménkudgde o pracovniky kvalifikované.
Zamestnavatelé si stale vice ddomuji, Ze jejich usgnost a konkurenceschopnost je
v rozhodujici mie zavislda na pracovnicich, jejich schopnostechjchejpracovnim
chovanim, jejich spokojenosti a jejich vztahu k 2amavateli a Ze je tedy nutné jiminovat
naleZitou pé&i.«*’

Iv 7

P&i 0 zangstnance se zabyva pracovni praveské republiky, a to zejména v drutsti

Sesté hlavy zakoniku prace.

.P&e 0 zamdstnance je soubor povinnosti a dpaf zamdstnavatelskych subjekt
smefujicich ke zvySovani kultury prace, pracovniho tiexi a pracovnich podminek, které
umoziuji, aby vykon prace byl kvalitni, hospodarny apmny. Vyznamnou sloZkou pé o
zantstnance je p#& o kvalifikaci a jeji zvySovani, fizovani zdravotnickych

zaizeni, povinnost zabezgevat zavodni stravovani a™

P& o pracovniky lze rozit do tfi hlavnich skupin, a to na skupinydeépovinné, smluvni a
dobrovolné, kdy:

= povinna p&e o pracovniky je dana zakonyiedpisy a kolektivnimi smlouvami

vySSi, nadpodnikoveé Uro¥n

= smluvni p&e o pracovniky je dana kolektivnimi smlouvami uzsymi na arovni

organizace

= dobrovolnd p&e o pracovniky je vyrazem = persondlni  politiky
zantstnavatele, vyrazem jeho Usili o ziskani konkémérvyhody na trhu prace
[Koubek, J., 2003]

Pod pojem p& o zanistnance je zahrnuta ¢go:

= pracovni dobu a pracovni rezim

" Koubek, JRizeni lidskych zdrdj- Zaklady moderni personalistiky. Praha: Manageti@ess, 2003. 367 s.
ISBN 80-7261-033-3

8 Fiala, J., Mates, P., Novy, K., Retha P. Mala pravnicka encyklopedie. Praha: Praveéiekekonomické
nakladatelstvi a knihkupectvi Bohumily/iiftkové a Jana Tulka, 1995. 232 s. ISBN 80-85647-63-X
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= pracovni prosedi
= personalni rozvoj pracovnik
= sluzby poskytované na pracovisti
= ostatni sluzby poskytované pracowuinika jejich rodinam
= Zivotni prostedi
»= bezpenost a ochrana zdravi [Koubek, J., 2003]
P&e o pracovniky ma plnitithlavni cile:

= celospolé€enskétykajici se obanskych prav, zdravi a socialniho rozveievéka a

sledujici mj. i socialni mir, prosperitu a stabil#fpol€nosti
» individudlni uspokojujici pateby¢loveka

= zameéstnavatele tykajici se zabezpeni potebnych pracovnik
(ziskavani, formovani, stabilizace), rozvoje jejmtacovnich schopnosti a socialnich
vlastnosti, jejich motivace a vykonu, sblizovandiuidualnich z4jnd pracovnik a

Zz4jmi organizace a vyt¥éni zdravych pracovnich vztafkoubek, J., 2003]

2.2.1 Pracovni rezim a pracovni doba

~Pracovni doba determinuj@sovou vyuzitelnost pracovnika, ale i jeho votag, tedy jeho
Zivotni zpisob a zivotni Grovg ovliviiuje uspokojovani jeho p@tb, jeho zdravi, reprodukci

jeho pracovnich schopnosti a mnohé daf¥i:*
U pracovni doby plati, 7&:

Délka stanoveni tydenni pracovni doby nestfekpxit 40 hodin tyd®. [8 79 odst. 1 zakonik

prace]

Pt rovnomerném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydngmedélka sriény presahnout
9 hodin. (To neznamena, Ze zmtmanec nefize odpracovat napvice nez 9 hodinip

rovnonerném rozvrzeni pracovni doby — &ma je totiZz¢ast tydenni pracovni doby bez prace
presias). [§ 82 zakonik prace]

9 Koubek, JRizeni lidskych zdrdj- Zaklady moderni personalistiky. Praha: Manageti@ess, 2003. 367 s.
ISBN 80-7261-033-3
% piesna definice dle zakowa262/2006 Sb., zakonik prace
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Pii pruzné pracovni dabzaatek a konec zékladni pracovni dobyiurzanestnavatel.
Volitelnou pracovni dobu tf zanmestnavatel na z@tek a konec zakladni pracovni doby

tak, Ze celkova délka smy negresahne 12 hodin. [§ 85 odst. 2 zakonik prace]

Zamgstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu &y, zandstnanec il mezi koncem
jedné sminy a z&atkem nasledujici s¥ny negetrzity odp@inek po dobu alespiol2 hodin
béhem 24 hodin po séljdoucich. [8 90 odst. 1 zakonik prace]

Praci Feas mize zangstnavatel zagstnanci né&dit jen z vaznych provoznichidodi, a to
i na dobu nefetrzitétho odpdinku mezi deéma sngnami. Nd&izeni prace fggas nesmi u
zamestnanceinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 1&filin v kalendénim roce. [8
93 odst. 2 zakonik prace]

,U zamestnance, kteryidi dopravni progedek a na kterého se nevztahuje zvlastni pravni
piedpis, je zarstnavatel povinen zajistit, aby riefrcil maximalni doburizeni, kter&ini

4,5 hodin; za dobuizeni se povaZzuje iferuSenifizeni na dobu krat$i nez 15 minut.
Nejpozdji po uplynuti maximalni dobyizeni musi bytiizeni geruSeno bezgeostni
piestavkou v trvani nejmén30 minut, nenasleduje-li n&girzity odpd@inek mezi déma
smenami nebo nefetrzity odp@inek v tydnu. Bezp@ostni pestavka mze byt rozdlena do

21

dvou ¢asti v trvani nejménl5 minut zé&azenych do dobjizeni.
a) ndizeni vladye. 168/2002 Sb.]

[ptiloha¢. 1 bod 3 pism.

,U zamestnance, kteryidi dopravni progedek a na kterého se nevztahuje zvlastni pravni
piedpis, je zamstnavatel povinen zajistit, aby vedl v listinné nfer nebo technickym
zarizenim denni evidenci o délfizeni dopravniho prastdku a ocerpani bezpmostnich
piestavek.? [piflohac. 1 bod 3 pism. c) fitzeni vIadye. 168/2002 Sb.]

.Zaméstnavatel je povinen organizovat praci a stanovacgvni postupy tak, aby byly
dodrzovany zéasady bezjpeho chovani na pracovisti a aby zatnanci nevykonavali
¢innosti jednotvarné a jednostranmatZujici organismus. Nelze-li je vyloit, musi byt

pterusovany bezpeostnimi pestavkami.?® [§ 5 odst. 1 pism. a) zakoka309/2006 Sb., o

zajiseni dalSich podminek bezgreosti a ochrany zdraviippraci]

L presna definice dle rieni vIady:. 168/2002 Sb.

2 presna definice dle rieni vIady. 168/2002 Sb.

8 presna definice dle zako@a309/2006 Sb., o zajiti dalsich podminek bezp®sti a ochrany zdraviip
praci
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K zabezpéeni zakladnich p&tb zangstnance a k zamezentefgZovani jeho organismu
béhem pracovniho dne slouzi pracoviiégiavky na jidlo a oddech. Zakonik prace nejenze
uklada kazdému zafstnavateli povinnost poskytnout zéstnanci hem snény, a to nejdéle

po 6 hodinach néptrzité prace (u mladistvych 4,5 hodinach), pra¢gtastavku na jidlo a
oddech v trvani nejmé&n30 minut, ale satastré explicitre vylucuje moznost namisto
poskytnutych pestavek na ukor zdravi zéstnance zkracovat pracovni dobu tim, Ze zakazuje
jejich poskytovani na zatku a konci sgny. Zaatek a konecéthto pestavek stanovi
zantstnavatel. Brozert Ze kazdy zawmstnanec je povinen zastnavatelem stanovenou
piestavku vyuzit k €elu, ke kterému je dena, a neliize se s poukazem na to, Zze nema
pottebu odpoinku ani jidla, domahat zkraceni pracovni doby tkwéiestavky utené na
oddech a jidlo. Festavky na jidlo a oddech nejsou &sti pracovni doby, takZze zastnanci

nenalezi za tuto dobu mzda. [8 88 zakonik prace]
Novela zakoniku prace se nevyhybé ani oblasti preibo rezimu a pracovni doby.

Hlavni zménou bude sjednoceni podminek pro roviormou i nerovnorrnou pracovni
dobu, kdy by mila byt maximalni délka sémy vzdy 12 hodin. U rovnoémné pracovni doby

¢ini v tuto chvili maximalni délka stny pouze 9 hodin.

S novym ukolem se bude potykat i zsmtmavatel, kterému vznikne povinnost vypracovat
rozvrh pracovnich sém a seznamit s nim z&stnance 2 tydnyied jeho z&atkem.

Setkdvame se v praxi sjakymi problémy, které se vztahuji k tomuto okrup&e o
zanestnance? Samegjm¢ ano. Nejastji se to tyka proplaceni ipsgasovych

hodin, dodrZzovani povinnychgstavek v praci a vyuzivani pracovni doby.

Problém dodrZzovani povinnychigstavek v praci se tyka zejména obdho#teré maji
oteweno cely den. Pracovnici na ranni a odpoledningnse pouze vysidaji, jakoby se
mijeji, takZze povinné festavky v praci zde nejsouibec dodrzovany, nebo vychazeji na
konec pracovni doby, coz zakon zakazuije.

DalSi problém, ktery byl uveden, pochazi ze straagestnand. Zamgstnanci totiz velmi
¢asto vyuzivaji pracovni dobu ke svym soukromytelim. Negasgji se s &tmito problémy

setkavame v oblasti IT, kdy pracovnici provadi me-Ihakupy, sleduji osobni emailprofily

na socialnich sitich. Velkéast firem se snazi stimto problémem bojovat, aagiklad
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pomoci softwarovych systé&m nebo jednoduSe tim, Ze zé&tnance ,odsthnou“ od

internetové s

Komplikace se nevyhybaji ani oblasti na&wSkekat v pracovni dob. Zde je ale nutnéci, Ze
problémy se tykaji obou Zastrénych stran, jak za#stnavatel, tak zamstnand. Nekteri
zanestnavatelé pozaduji od zastnandé napracovani doby stravené u l&kanebo je nuti
k ¢cerpani dovolené, jini jim nejsou ochotni za tutdw hradit mzdu, &oliv na ni maji ze
zakona narok. Na druhou stranu, veliasto se setkdvame se zneuzivanim gauskare ze
strany zansstnand, ktefi si Umysl domluvi navaivu v pracovni dod i kdyZz by mohli

lékae navstivit ped jejim z&atkem nebo po jejim skoeani.

Najit vSeobeck uplatnitelnéieSeni &chto probléni ale nelze, jelikoz zalezi na chovani a
charakteru lidi za®stnavajicich i zagstnanych. Na tom, co vSechno si dovoli, i na tom, ¢

vSechno jsou ochotni nechat si libit.

2.2.2 Pracovni prost fedi

.Pracovni progedi tvai souhrn vSech materialnich podminek pracatinnosti (stroje a
zarizeni, manipuleni prostedky, osobni ochranné prostky, ostatni vybaveni
pracovi¥, suroviny a material, stavebnfeSeni), které spolu s dalSimi podminkami
(technologii, organizaci prace, spmaskymi podminkami prace) vyt faktory —
fyzikalni, chemické, biologické, soci@npsychologické a dalSi — owvtivjici pracovnika
v pribéhu pracovniho procesu. Skladba a uUroyeacovniho prosedi pisobi na pracovni
pohodu, vykon, ale i zdravotni stav pracovnika.ddd& adaptace na népnivé pracovni
prostedi vyvolava u pracovnika nespokojenost nebo odgtery se zpravidla odrazi i v jeho

vztahu k zarsstnavateli.?*

Pro pracovnika je nezbytné zejména prostoi@&eni pracovist Zantstnavatel by se &h
snazit o to, aby pracovni prostor byl co nejvichoxujici, n&l by se zabyvat tzv. ergonomii.
O co se vlasthjedna? ,Cilem ergonomie je optimalrfizpisobeni pracovniinnosti¢lovéku

oproti ¢asté technokratické praxi, kdy sevék musi gizpusobovat iz konstruovanému

4 Koubek, JRizenf lidskych zdrdj- Zaklady moderni personalistiky. Praha: Managetii@ess, 2003. 367 s.
ISBN 80-7261-033-3
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n&adi, strojm i celym vyrobnim systéam. Vysledkem je pak ochrana zdravbveka a

dosaZeni jeho pracovni spokojenos;.«

Nezbytné je zejména vytiid pracovnikovi pihodné prostorovéesSeni pracovist To sp@iva

zejména ve, v:
= vhodnosti pracovni plochy

viv s

* nejiznivgjSich zornych podminkéach

optimalni vySce pracovni plochy

nejvhodrjSim pohybovém prostoru pro praci rukou i nohou

shadném fistupu na pracovist

Nemért dulezité jsou i fyzikalni faktory prace, mezi nezipat

hluk
= oswtleni
» pracovni ovzdusi
= (prava pracovistprostednictvim barev
Fyzikalni podminky prace jsou upraveny hygienicky@dpisy a tudiz je |ze &t.

Obecnou povinnosti zafstnavatel je vytvarit zamestnaném co nejlepsi pracovni podminky

a snazit se o minimalizaci népnivych vliva.
Tuto povinnost zagstnavatalm uklada zakonik prace, kteika, Ze:

.Zaméstnavatel je povinen soustavmyhledavat nebezpeé Cinitele a procesy pracovniho
prostedi a pracovnich podminek, zZji&at jejich giciny a zdroje. Na zakladtohoto zjiséni
vyhledavat a hodnotit rizika afipmat opateni k jejich odstragni a provadt takova
opateni, aby v dsledku giznivéjSich pracovnich podminek a Ur@&rozhodujicich faktar
prace, dosud zazené podle zvlasStniho pravnihiegpisu jako rizikové, mohly byt Fazeny

do kategorie nizSi. K tomu je povinen pravidekontrolovat urové bezpénosti a ochrany

zdravi @i préci, zejména stav vyrobnich a pracovnich peolfi a vybaveni pracovSa

% varecek, D., Friebel, L., Stipek, V. Opérd managementeské Budjovice:Jiha’eska univerzita Ceskych
Budgjovicich, 2010. 262 s. ISBN 978-80-7394-196-3
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aroven rizikovych faktoé pracovnich podminek, a dodrZovat metody &smp zjiStni a
hodnoceni rizikovych faktdrpodle zvlastniho pravnihagopisu.?® [§ 102 odst. 3 zakonik

prace]

Z&kladni pracovni polohy

Tabulka &. 1 Zakladni pracovni polohy

SED STOJ
Nepatrné zatizeni nohou Zatizeni nohou, bolesti nohou a zad
Sed tlumi chvéni a otfesy Stoj netlumi chvéni a otfesy, ale zvétSuje je
Nevhodny pro prace vyZadujici vétsi silu Vhodny pro prace s vétSimi bfemeny
Monotdnni prace sniZuje bdélost VétSi bdélost pfi monotonni praci
Nelze se uhnout zdroji tepla, prasSnosti Casteéna moznost uhnout se zdroji tepla, prasnosti
Omezeny rozsah pracovnich pohybl VétSi rozsah pracovnich pohybu

Zdroj: Varseek, D., Friebel, L., Stipek, V., 2010

Prvni zakladni pracovni polohou je sed. Jeho spravmaujmutim je zabr&no kiveni
patge, bolesti kloub a spoust dalSich problérin s nimi souvisejicich. Jak méa ale tato poloha
spravré vypadat? ,Trup ma byt ve svislé poloze, opirabseadni oprku sedadla, lokty po
strart téla, predlokti @iblizné v horizontalni rovig, nebo mirg sklorené doti. Zasadw by se

mélo zabranit Kiveni zad (pate) a flisnému naklaeni tla do stran a ddpdu.?’

V zajmu zandstnavatele samegjme je, aby se za#sstnanec citil fijemné a pohodlg. Od
toho se totiz odviji jeho pracovni nasazeni. Abgathb takovéhoto stavu, musi brat v Gvahu
individualni poZzadavky svych zastnand, stejré tak musi dbat na spravnou konstrukci
raiznych pracovnich poficek. Vtomto pipact hovaime o spravér konstruovanych

sedadlech. Jaké pozadavky mushspat?

~Sedadlo musi mit dostateé roznéry sedaci plochy (zhruba 450 x 450 mm), sedacihaloc
Zidle m& umoznit, aby na ni sfiouly 2/3 stehna a 1/3 byla mimo. VySka sedadla ma
umoznit, aby bylo mozné #ip chodidla o zem, pdfpact o podlozku. Zidle ma byt opana
opcradly pro zada a ruce. Optimalni je Siroke&raplo zad, jdouci az do vySe ramen, mirn
naklorené dozadu a a@padla pro pedlokti ve vySce pracovni plochyiiBezeni musi mit
pracovnik dostat@y prostor pro nohy.i#Pspravném sezeni svira noha v koleni pravy affel.

% presna definice dle zako@a262/2006 Sb., zakonik prace

2"Varecek, D., Friebel, L., Stipek, V. Opérd managementeské Budjovice:Jiha’eska univerzita €eskych
Budgjovicich, 2010. 262 s. ISBN 978-80-7394-196-3

#varecek, D., Friebel, L., Stipek, V. Opérd managementeské Budjovice:Jiha’eska univerzita Ceskych
Budgjovicich, 2010. 262 s. ISBN 978-80-7394-196-3
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Druhou zakladni pracovni polohou je stoj. Ve stojese ndl pracovnik snazit udrZet trup ve
svislé poloze aifliS se neotéet kolem této osy. Za¥stnavatel by se &h snazit pracovni

plochu, rozmisini nastroj a zd&izeni, tmto zasadamijzpusobit.

=

Hlu

Hluk je jednim z nej#tSi probléni dneSni doby, jelikoz n&lovéka pisobi velice Skodliy.
Hluk je charakterizovan @wmi raiznymi hodnotami. Prvni z nich jsou tzv. hertzi (Higderé
vyjadiuji vysSku hluku. Druhou jsou tzv. decibely (dB)Z jeyjadtuji jeho intenzitu. Rlezité
je zminit fakt, Ze vzdy musi byt stasré¢ hodnoceny obtyto hodnoty.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny hladiny hlukjejich Skodlivost. Samdejme vzdy je

tteba brat v avahu i individualitu kazdého ze #Zamand. Nékdo snasi lépe vysSi
hluku, rekdo jeho intenzitu. V kazdém¥ipact pro pracovni sknu v délce trvani 8 hodin je

N 1

nejvyssi pipustna hladina 85 dB. Od této hladiny uz dochae\watnému poruseni sluchu.

Tabulka ¢. 2 Hladiny hluku a jejich Skodlivost

INTENZITA HLUKU V dB PRIKLAD

do 30 dB Prirodni prostredi (dést, vitr)

do 65 dB HIuk relativni, za uréitych okolnosti a uréitym lidem Skodi

do 85 dB NejvySSi pfipustné hladina hluku, Skodi kazdému

do 130 dB Skodi kazdému, zptisobuje poruchy sluchu, které nelze napravit

Kolem 135 dB Maximalni hranice intenzity hluku pro ¢lovéka, kterou Ize kratkodobé vydrzet

Zdroj: Varseek, D., Friebel, L., Stipek, V., 2010

.Pracovnici, kté& jsou exponovani hluku, maji narok na pracovgEspavky. Prvni festavka
musi byt po 2 hodinach niggirzitého vykonu prace a musi trvat nejhdd minut, posledni
pak nejmén v trvani 10 minut a to nejpogi 1 hodinu Fed ukoenim smdny. Pracovniim
musi byt Bhem Festavky zajiso klidné prosedi bez hluku®

Oswtleni

Zrak je jednim ze smyskloveka, jimZz jsme schopni vnimatiplizné 90 % vSech paéébnych
informaci, proto je itba ¥novat mu ndlezitou pozornost a snazit se o co pijle

prizptsobeni setelnych podminek na pracovisti.

9 presna definice dle mzeni viady:. 148/2006 Sb., o ochrazdravi gred nepiznivymi @inky hluku a vibraci
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U oswtleni se zabyvame intenzitouéha, rovnongrnosti os¥tleni, oslénim a spravnym

smsrem os¥tleni. V nasledujiciciiadcich jsou tyto pojmy vystieny:*°

Intenzita oswtleni je mnozstvi sitla na dané ploSe. &fime ji v luxech (Ix). V pimyslovych
zavodech existuji normy na pozZadovanou intenzitwteni podle toho, jaké naroky se

kladou na zrak pracovnika.

Rovnonérnost os¥tleni je pondr mezi intenzitou mist nejvice a nejn¥éms\tlenych. Podle

charakteru prace se ma pohybovat v rozmezi 1:25a7 1

e

Oslreni vznika tehdy, kdy oko je vystavenst§imu jasu, nez na jaky je adaptovaniciRou

oslréni je obvykle nevhodné rozloZeni{as zorném poli.

Spravny smir oswtleni (Sikmo zleva, shora nebo zezadu) jgouén potebou plastického

viemu sledovanychipdntta a snahou zabranit oshmi.

Dale se uvadi, Ze oslovaci otvory (okna) by iy zaujimat zhruba jednuetinu (rekdy se

uvadi jednutvrtinu) podlahové plochy.

Zajimava je i informace, Ze hygienické&edpisy pro provoz a udrzovaniupmyslovych
podniki tikaji, Zze ptimyslové podniky se zkaym zneiSttnim by n€ly umyvat okna
nejmert ctyrikrat rocné.

Tabulka €. 3 Vztah mezi¢innosti, oswtlenim a kontrastem

CINNOST POZADAVKY NA ZRAKOVY KONTRAST OSVETLENI (Ix)
VYKON
Mimofadné jemné préce - montazni prace a vyroba (napf. méficich Maly 5000
pristrojit), hodindFstvi, mimoFadné jemné zamecnicke préce, Velké Stredni 3000
klenotnictvi, restauratorské prace, apod. Velky 2000
Stfedné jemné préce - strojni obrabéni, fezéni, pilovani, broudeni, Maly 500
zamecnické préace, opravy automohild, svafovani, néro¢né baleni a Primémé Stredni 300
tfidéni, stredné narocna kontrola vyrobka, apod. Velky 200
Hrubé préce - manipulace s materidlem (bfemeny), napf. Maly 200
zamecnické, instalatérské, hrubé nytovani, nendroéné svarovani, Malé Stredni 150
hruba kontrola chodu dopravnikd. Velky 100

Zdroj: http://mwww.mpsv.cz/files/clanky/9133/ERGONO®Ipdf

%0 varecek, D., Friebel, L., Stipek, V. Opérd managementieské Budjovice:Jiha’eska univerzita Ceskych
Budgjovicich, 2010. 262 s. ISBN 978-80-7394-196-3
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Pracovni ovzdusi

Pracovni ovzduSi je popisovaidmiteli, mezi které pdt teplota, vihkost, rychlost proani
vzduchu a takeé jehgistota. Prvniii uvedené faktory by se dly odvijet od namahavosti

prace. Jak je chapana namahavost pradejme z nasledujici tabulky.

Tabulka €. 4 Rozdleni praci dle namahavosti

DRUH PRACE PRACOVNIVYDEJ V kJ/SMENU
Velmi lehka do 1250
Lehka 1250 - 2500
Mirna 2500 - 4150
Stredni 4150 - 6250
Té7ka 6250 - 8300
Velmi tézka nad 8300

Zdroj: Varscek, D., Friebel, L., Stipek, V., 2010

U lehké prace je vhodna teplota, v pracovnim peo$t (v letnim i zimnim
obdobi), pohybuijici se v rozmezi od 20 — 22°C.#ddst namahavé prace by selateplota

pohybovat od 14 do 18 °C, zaleZi na tom kterém¢samanci, co mu lépe vyhovuije.

,U praci vykonavanych ve venkovnim pregti je nutno umoznit pracovril pracovni
piestavky na prafati. K tomuto delu slouzi okivarny, které musi byt vytépy nejmért na

22 °C a musi byt vybaveny sedacim nabytkem, stelet$aky na pracovni @s.“3!

.V pftipac, kdy je teplota pracovniho prosti nizsi jak 4 °C, je za¥stnavatel povinen
zajistit pracovnikim ohtivarny s vybavenim na pridti rukou a dale rukavice chranidegd
chladem. H teplo& vzduchu od 4°C do 10°C musi byt prace upravenaaiby doba jejiho

negretrzitého trvani nagsahla 3 hodiny,ipteplo® vzduchu od -10°C do 4 °Cibke prace

s

»Pokud je teplota venkovniho vzduchwimna ve stinu ¥asovém rozmezi 10 az 17 hodin
vyS8Si nez maximalni teplota stanovena pro dany drdce, je zagstnavatel povinen

bezplatr zajistit svym pracovnikm prisun tekutin (tzv. ochranné népojéy.«

Doporwené hodnoty je mozné ale uveést i u ostatdichelt pracovniho progeédi. Napiklad

je uvadno, ze vlihkost by se &a pohybovat v rozfi 40 — 70 %, rychlost proédi vzduchu

3L http://www.mpsv.cz/files/clanky/9133/ERGONOMIE.pdf
2 hitp:/lwww.mpsv.cz/files/clanky/9133/ERGONOMIE.pdf
% http://www.mpsv.cz/files/clanky/9133/ERGONOMIE.pdf
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by nentla prekratit 0,2 m/s a co se ¥ cistoty vzduchu, nejvyssi povolena koncentrace

nejedovatého prachugustavuje hodnotu 6,0 mg na jeden metr krychlovy.

Barevna Uprava pracovist

.Spravna barevna Uprava pracovniho pext klad@& ovliviuje bezpénost i
praci, zrakovou ndmahu a orientadi praci a také subjektivni postoj pracovinik praci

zavodu a jejich pracovni pohodtf

Tabulka €. 5 Psychologicky vyznam barev

BARVA VYZNAM POUZITI
Cervend Stat Tlaitka pro zastaveni chodu stroje, znacky zékazl
Zluta Pozor Prekazky, predméty v cesté, vyEnivajici predméty, vnitropodnikové dopravni znacky
OranZova Aktualni nebezpedi | Vytah, elektrické vedeni
Zelena Bezpedi Nouzové vychody, osobni ochranné pomucky
Modra Informace Oznaceni dilen, pracovist

Zdroj: Varseek, D., Friebel, L., Stipek, V., 2010

Tabulka €. 6 Psychologicky dinek barev
PSYCHOLOGICKY UCINEK BARVA
Cervena
Teplo Zluta
OranZova
Zelena
Modra
Bila
Neutralni Cerna
Seda
Zdroj: Varseek, D., Friebel, L., Stipek, V., 2010

Chlad

2.2.3 Personalni rozvoj pracovnik

.P&e o personalni rozvoj pracoviiike predevsim p& o kvalifikaci a jeji prohlubovani a
rozSrovani. Vzalavanim a vytvéenim podminek pro vzthvani svych pracovnik
zantstnavatel pozitivé ovliviiuje jejich motivaci, spokojenost se z&stmavatelem, vazbu na
organizaci apod., nehl&aa to, Ze si formuje pracovni silu v podagiizptisobené pracovnim
ukolaim a zvySuje atraktivitu zagstnani v organizaci. Do personalniho rozvojgipatSem i

kariéra pracovnik “>°

3 varecek, D., Friebel, L., Stipek, V. Opérd managementeské Budjovice:Jiha’eska univerzita €eskych
Budgjovicich, 2010. 262 s. ISBN 978-80-7394-196-3

% Koubek, JRizenf lidskych zdrdj- Zaklady moderni personalistiky. Praha: Managetii@ess, 2003. 367 s.
ISBN 80-7261-033-3
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.Pod pojmem kvalifikace chdpeme souhrn teoreticky@thomosti, praktickych dovednosti a

osobnich vlastnosti, které uniwii zan¥stnanci vykon ufitého povolani.®

.Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaki vykonu sjednané prace.
Zameéstnavatel je oprawm ulozit zandstnanci dast na Skoleni a studiu, nebo jinych forméach
piipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, pdpac na zamistnanci pozadovat, aby
prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné préské nebo fyzické osoby**[§ 230 odst. 2
zakonik préace]

,Ucast na Skoleni nebo jinych forméachigsavy anebo studiu zacélem prohloubeni
kvalifikace se povaZuje za vykon prace, za ktefglpsi zanistnanci mzda nebo plat*[§
230 odst. 3 zakonik prace]

.Naklady vynaloZzené na prohlubovani kvalifikace dirazangstnavatel. PoZaduje-li
zanestnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvaldé&ave finakné nara@ngjsi
form¢, miZze se na nakladech prohlubovéani kvalifikace podlletanoveni odstavce 3 tim

vSak neni daeno.® [§ 230 odst. 4 zakonik préce]

.Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vysSi neboidalava, pislusi zamistnanci od
zantstnavatele f zvySovani kvalifikace pracovni volno s nahradozdgnnebo platu ve vysi
pramérného vydlku v nezbytd nutném rozsahu kéasti na vydovani, vyuce nebo Skoleni, 2
pracovni dny na ffipravu a vykonani kazdé zkouSky v ramci studia \ogpamu
uskuténovaném vysokou Skolou nebo vySSi odbornou Skolguadovnich dtna gipravu a
vykonani za¥recné zkousky, maturitni zkouSky nebo absolutoria, pt@covnich da na
vypracovani a obhajobu absolventské prace, badaidprace, diplomové prace, disénia
prace nebo pisemné prace, kterou je z&kedno studium v programu celozivotniho
vzklavani uskutenovaném vysokou Skolou, 40 pracovnichica @Fipravu a vykonani statni
zawrecné zkousky, statni rigorézni zkousky v oblasti t8kd, veterinarniho lékatvi a

hygieny a statni doktorské zkousKy.[§ 232 odst. 1 z&konik prace]

% Foot, M., Hook, C. Personalistika. Praha: Compugeess, 2002. 462 s. ISBN 80-7226-515-6
3" presna definice dle zako@a262/2006 Sb., zakonik prace
¥ presna definice dle zako@a262/2006 Sb., zakonik prace
% presna definice dle zakoWa262/2006 Sb., zakonik prace
0 presna definice dle zakowa262/2006 Sh., zakonik préace
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.K U¢asti na pijimaci zkouSce fislusi zamistnanci pracovni volno v nezbgtmutném

rozsahu.** [§ 232 odst. 2 zakonik prace]

“Za pracovni volno poskytnuté k vykonanijpnaci zkousky, opravné zkousky, kKasti na
promoci nebo obdobném ceremonialu ifi€psi nahrada mzdy nebo plafi.[§ 232 odst. 3
zakonik préace]

“Uzavie-li zantstnavatel se zafstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace
kvalifika¢ni dohodu, je jeji saiasti zejména zavazek zéstnavatele umoznit zafstnanci
zvySeni kvalifilkace a zavazek z&stnance setrvat u z&stnavatele v za#stnani po
sjednanou dobu, nejdéle vSak po dobu 5 let, nebaditteangstnavateli naklady spojené se
zvySenim kvalifikace, které zasstnavatel na zvySeni kvalifikace z&tnance vynaloZil, a to

i tehdy, kdyz zamstnanec skafi pracovni porr pred zvySenim kvalifikace. Zavazek
zamstnance k setrvani v zastnani zaina od zvyseni kvalifikace*® [§ 234 odst. 1 zakonik

prace]

.Kvalifika¢ni dohoda musi obsahovat druh kvalifikace aispb jejiho zvySeni nebo
prohloubeni, dobu, po kterou se zsmtmanec zavazuje setrvat u Zgtnavatele v zadstnani

po ukorteni, zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace, druhykladi a celkovou ¢astku

nékladi, kterou bude za#stnanec povinen uhradit zastnavateli, pokud nespini v

zavazek setrvat v zamstnani.** [§ 234 odst. 3 zakonik prace]

U kvalifikacnich dohod, vSeobeén dochazi k velkému procentu zneuzivani ze stran
zantstnavatal. NejwtSim problémem se stava nedodrZzovani maximalni dodoyazku
zanestnance zagstnavateli. Stal€astji se objevuji pipady, kdy je tato doba stanovovana
delSi nez délka maximalni, kterd jecema zakonem, tedy doba 5 let. ¥pgads, Ze je

v kvalifika¢ni dohod stanovena dobargkratujici toto obdobi, stava se dohoda neplatnou.

DalSim problémem je, Zeskteti zameéstnavatelé si sjednavaji povinnost zatnance uhradit
veskeré naklady na zvySeni kvalifikace,ifippc Ze studium nedoka@n Ale ani nato Umluva
neni platna, jelikoz ¢kdy nastanou opravdu zavaznévddy, které brani za#stnanci

v pokraovanici dokorteni zapoatého studia.

“! presna definice dle zakora262/2006 Sb., zakonik prace
2 presna definice dle zakora262/2006 Sb., zakonik prace
“3 presna definice dle zakowa262/2006 Sh., zakonik préace
“4 presna definice dle zakowa262/2006 Sh., zakonik préace
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Vzdélavani zamistnand je treba chapat jako jedno z podnikatelskych rizik.

2.2.4 Sluzby poskytované pracovnik Gm na pracovisti
Stravovani

.Stravovani pracovnika moznost aferstveni je nejen sluzbou pracovnikovi, ale aulie i
jeho pracovni vykon. Zpravidla ffastravovani pracovnikmezi povinnosti zagstnavatel a
kvalita a struktura jidel byv&asto kontrolovana \gimi organy, pop prislusSnym
odborovym organem. Na stravovani zatnavatel obvykle ifspiva, ale je mozné
zaznamenat (nap v inzeradtech nabizejicich z&stnani nebo z gekumi) i vzrastajici

nabidku bezplatného stravovafii.

.Zaméstnavatelé jsou povinni umoznit zésthan@dm ve vSech simach stravovani; tuto
povinnost nemaji &i zaméstnaném vyslanym na pracovni cesttf{§ 236 odst. 1 zakonik
prace]

Ke splreni této povinnosti zasstnavateli postd zajistit svym zarmsstnaném prostor atas
pottebny ke zkonzumovani koupenéh®® doma gipraveného jidla. Do povinnosti

zantstnavatele nepdtjidlo ani zajistit, ani uhradit.

s

,V kolektivni smlouw Ize sjednat nebo ve vhitim predpisu stanovit blizSi vymezeni okruhu
zanestnand (byvalych zamstnand), kterym se stravovani poskytuje, organizaci tohot
stravovani, zfisob jeho provashi a financovani zaéstnavatelem, pokud nejsou tyto otazky
upraveny obechnebo pro ufeny okruh zamstnavatel zvlastnim pedpisem. To plati i pro

zamtstnavatele, kié neprovozuji podnikatelskoginnost.” [§ 236 odst. 3 zakonik prace]
Podivame-li se na oblast stravovani §edt réco bliz, zjistime, Ze se zde vyskytuji dva
pojmy, stravenky a stravné, které se vatasto zamnuji. Ffitom kazdy z nich ma jiny smysl

a je poskytovan za jinych podminek.

Jednoduséeceno, stravenky chapeme jakaity piispsvek na stravovani, kteryr@dstavuje
formu zavodniho stravovani. Naproti tomu straviedptavuje nahradu nékiada stravovani
pii pracovnich cestach za&stnand. Rozdil spoiva v tom, Zze zakonny narok na stravenku

zamestnanci nevznika, jedna se o dobrovolnispvek zandstnavatele zawsstnanci. U

4> Koubek, JRizeni lidskych zdrdj- Zaklady moderni personalistiky. Praha: Manageniness, 2003. 367 s.
ISBN 80-7261-033-3

“ presna definice dle zakowa262/2006 Sh., zakonik préace

" presna definice dle zakowa262/2006 Sh., zakonik prace
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stravného je tomu jinak, na stravnhé ma é&stmanec ze zakona narok. Stravné nelze

nahrazovat stravenkami.

V piipac, Ze by zardstnavatel zawkstnanci neposkytl pe#dni prostedky za
stravné, porusuje zakon aibe mu byt uloZzena pokuta az ve vySi 200 0G0 z& kraceni

naroku zamstnance na cestovni nadhrady.

Zatizeni slouzici k osobni hygi€noddechu a ukladani osobniagktivpracovnika

»T]. umyvarny a zachody, odptvarny, Satny, parkovi§tapod. Tyto sluzby jednak vyplyvaji
ze zakona a museji odpovidatéitm normam, jednak jsou vyrazem aktivni ¢pé
zanestnavatele o pracovniky, a t6 az jde o poskytovani dod&teych sluzeb nebo sluzeb

nadstandardnicH®

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajiti dalSich podminek bezfyesti a ochrany zdravifip
praci, zdiraziuje to, Ze je nejen nutné tatoriz&ni v podniku mit, ale také to, Ze musi byt
zajiSkna jejich pravidelna udrzba, dklidigsteni.

.Zaméstnavatel je podle ust. § 145 zakoniku prace povigistit bezpéné ulozenidchto
svrSki a osobnich j@dmetd, které zamsstnanci obvykle do prace nosi, jakoz i obvyklych
dopravnich prosédki, pokud jich pouZzivaji k cestdo zangstnani a z§t. Pokud nadchto
vécech vznikne Skoda, odpovida za ni 2atnavatel. Okruh &ci, které zaréstnanci obvykle
nosi do prace, je demonstrativmymezen v ust. 8 145 zakoniku prace.iiPs¢m Satstvo a
obuv, kterou zawstnanci odkladaji u zafstnavatele f&d zahajenim prace, a to bez ohledu
na jejich hodnotu, pracovni &d ktery si zamstnanec po sk@eni prace ponechava u
zantstnavatele a dzné osobni fedntty, jako nap. Sperky BZné noSené do za#stnani
(snubni prsten nebo hodinky), tasky, aktovky, Kepabod.*°

Jinak je tomu u &ci, které by zamstnanec do za&stnani Bz2rn¢ nosit nendl. Mezi tyto ci
pati klenoty, velké pe¥gni castky, ale naipklad i mobilni telefon. V fipadt, Ze tyto
predméty neda zamstnanec zagstnavateli do zvlastni Uschovy, zodpovidéa gstmavatel za
rozsah Skody pouze do vySe 10 000. lRPokud ale Skoda na danénegmitu vznikla i
piesto, Zze byl dan do zvlastni uUschovy, nebo pokudd&kbyla zfisobena jinym

zamestnancem, hradi zafstnavatel Skodu bez omezeni.

8 Koubek, JRizeni lidskych zdrdj- Zaklady moderni personalistiky. Praha: Manageniness, 2003. 367 s.
ISBN 80-7261-033-3
“9Foot, M., Hook, C. Personalistika. Praha: Compu®eess, 2002. 462 s. ISBN 80-7226-515-6
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V odstavci viz vySe je také uvedeno, Ze #Zsmmavatel je povinen zajistit bezpe uloZeni i
obvyklych dopravnich prosdki. Tady je nutné zminit fakt, Ze mezi obvykly doprav
prostedek nepdt osobni automobil. Za obvykly dopravni ptestek je povazovano kol

motocykiI.

Dulezita je také doba, do které musi zZatmanec zagstnavateli vzniklou Skodu nahlasit.
Tato doba je stanovena na 15idide dne, kdy se o Sk&dozwdél. V pripad, Ze tuto Ihitu

nedodrzi, narok na ndhradu skody zanika.

Zdravotni sluzby

,D0 této oblasti pat napiklad poukdzky do zdravotnickyckei télovychovnych
zaizeni, poukdzky nauzné maséze, petkové koupele, sauny. Mimo jiné i poskytovani
vitaminovych balika, proplaceni zdrave vyzivy v négngjSich stravovacich z&enich, ale i

prispsvky na ditskou vyZivu do 2 letgku a mnoho dalsihc’®

.Naklady spojené s gzenim vitaminovych prostdki a se zabezgenim @&kovani pro
zamestnance, ize zandstnavatel hradit pouze ze socialniho fondu, zeuzpskjeho zdani
anebo na vrub nedavych vydati, tzn. tyto vydaje nelze uznat prondaée &ely.

Perézni pispivek na vitaminové prastdky a @&kovani (proti chipce, kliové
encefaliti, hepatiti¢ a dalSim onemoénim, pokud nejsou hrazend zdravotni
pojistovnou), a to vrozsahu, vjakém pravo Zamand na jejich poskytnuti vyplyva
z kolektivni smlouvy, vniniho pedpisu zaréstnavatele nebo pracovni nebo jiné
smlouvy, miZze zamdstnavatel zahrnout do siavych vydafi. Tyto prispivky jsou ale u

zamgstnance zdanitelnymtfimem, na rozdil od nep&mich gispsvka, které jim nejsou®

~Stejna pravidla plati i u poskytovani rehabilit@écinadstandardni zdravotni @& PegZni

s o~

piispivky na masaze, sauny, pékové koupele a nadstandardni zdravotnéi p@aze
zanestnavatel zahrnout do tlavych vydaii, u nepetizniho plreni to steji jako u @kovani a
vitaminovych prosedki, nelze. U zarstnan@ se to téZ nesmi, nepenzni plreni jsou u

zamgstnance od daz pifjma osvobozena, péani plrsni nikoliv.“*?

¥ d"Ambrosova, H.Cornejova, H., Lestinska, V., Pelech, P., SchmiedS&blo, J., Senk, Z., TeyL., Valenta,
J. Abeceda personalisty. Olomouc: Nakladatelstd@ga2009. 383 s. ISBN 978-80-7263-512-2
L d"Ambrosova, H.(ornejova, H., Lestinska, V., Pelech, P., SchmiedS&blo, J., Senk, Z., TeyL., Valenta,
J. Abeceda personalisty. Olomouc: Nakladatelstd@ga2009. 383 s. ISBN 978-80-7263-512-2
°2d’ Ambrosovéa, H.ornejova, H., Lestinska, V., Pelech, P., SchmiedS&blo, J., Senk, Z., Teyl., Valenta,
J. Abeceda personalisty. Olomouc: Nakladatelstd@g\2009. 383 s. ISBN 978-80-7263-512-2
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.Zdravotni sluzby v podab vlastniho zdravotnického #aeni organizace byvaji
poskytovany spiSe vestsich organizacich, ale zafigi uritého rozsahu zdravotnich sluzeb
je povinnosti vSech zafstnavatal. To ostatd vyplyva z umluvy Mezinarodni organizace
prace o zavodnich zdravotnich sluzbach a z dalgkbni. Mezi hlavni Ukoly zdravotnich

sluzeb organizace Fat
» rozpoznavat a vyhodnocovat nebedpktera ohrozuji zdravi na pracovisti

» poskytovat poradenstvi v oblasti technologickéharganiz&niho projektovani prace

ve vztahu k ochranzdravi
» sledovat zdravotni stav pracoviiik souvislosti s praci
» zaji¥ovat pracovni rehabilitaci
= organizovat prvni pomoc

= zKashovat se vybru a rozmigsovani pracovnik a posuzovat jejich vhodnost pro

danou praci z hlediska jejich zdravotniho stavu

» provadt preventivni Iékské prohlidky

= zaji¥ovat pib&Znou zdravotni p& o pracovniky.?®
Zamestnavatel je povinen:
.Sdelit zaméstnan@m, které z&zeni zavodni preventivni & jim poskytuje zavodni
preventivni péi, jakym drulim ockovani a jakym preventivnim prohlidkam a vygeim
souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se patiroimoznit zamistnan@m podrobit se
témto a’kovanim, prohlidkdm a vy&enim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi

ptedpisy nebo rozhodnutin¥iplusného organu ochranyiegého zdravi®* [§ 103 odst. 1
pism. a) zdkonik prace]

.Nahradit zandstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidc&etgni nebo dkovani podle

pismene d), fjpadnou ztratu na vytku, a to ve vysi ptmérného vyadlku, pogipad ve vysi

3 Koubek, JRizenf lidskych zdrdj- Zaklady moderni personalistiky. Praha: Manageni@ess, 2003. 367 s.
ISBN 80-7261-033-3
* piesna definice dle zakoWa262/2006 Sb., zakonik prace

27



rozdilu mezi nadhradou mzdy nebo platu podle § 18Bonnemocenskym a ggmérnym

u55

vydélkem.*” [§ 103 odst. 1 pism. e) zakonik prace]

,Zajistit zaméstnaném poskytnuti prvni pomoc?® [§ 103 odst. 1 pism. j) zakonik prace]

Mezi povinnosti zarstnavatel (organizaci) pat mimo jiné i ochranaigd alkoholismem a
toxikomanii, do kter&adime i koteni. Zandstnavatelé se musi snazited €mito jevy
zanestnance ochranit a kontrolovat dodrzovani jimi etemych né&zeni. Dale by net
brat na lehkou vahu veSkerd dopmmi a n#&zeni organ, které ridi ochranu fed
alkoholismem a toxikomanii. [§ 7 zakoQaské narodni rady o ochkapied alkoholismem a
jinymi toxikomaniemi]

Z mnoha zdraj, které jsou k dispozici, vyplyva, Zze n&$i problémy v oblasti zdravotnich
sluzeb, poskytovanych za&stnavateli zastnan@m, souvisi s preventivnimi prohlidkami.
Ve velké ¢tsSire z nich se dozvidame, Ze zé&stnavatelé nuti své za@stnance absolvovat
preventivni prohlidky v dab jejich osobniho volna. K tomuto krokutte zangstnavatel
pristoupit pouze ve chvili, kdy neni z orgarimich divodi prace mozné prohlidku
absolvovat v pracovni débOdbornici zad pravnik doporéuji zanmeéstnaném, aby si od
zantstnavatele vyzadali pisemny pokyn k vykonani pravenprohlidky v osobnim volnu a
to z toho dvodu, Ze pokud by se za&stnanec po cesta prohlidku zranil, jeho zrani by

bylo posuzovano jako pracovni Uraz.

Poskytovani pracovnich &l a ochrannych pracovnich péoek

Povinnosti v této oblasti zafstnavateli uklada zakonik prace d&inani viadye. 495/2001 Sb.

.Poskytovani pracovnich &da (nebo poskytovaniifspsvka na jejich peizeni), pop. jejich
¢isténi a Udrzba jsou povinné jenom &kkerych organizacickii provozech, zpravidla vSak
jde o dobrovolnou sluzbu zastnavatele pracovnikn. Mnozi zanistnavatelé zavéagl
jednotné pracovni @y s vyraznym ozngenim firmy, které jsou nejen vyrazem jejicicp®
pracovniky, ale usnadje i kontrolu prace a pohybu pracovinikzejména v fipads, kdy
vykonavaji praci na pohyblivych pracovistich, stasih apod.), nehlédha to, Ze maji dity
vyznam pro reklamu firmy a jeji imag®ada firem v zahrati prispiva svym vedoucim

pracovnikKim a pracovnikm, ktei prichazeji do kontaktu se zakazniky d@ejrosti, na &ny

°° piesna definice dle zakoWa262/2006 Sb., zakonik prace
%% piesna definice dle zakoWa262/2006 Sb., zakonik prace
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spole&ensky odv, zejména pozaduje-li se odchto pracovnil urity styl. Pokud jde o
ochranné pracovni paioky, pak v zavislosti na povaze prace ganma pracovnik narok a

poskytuji se muipmo.“>’

.Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostat& omezit prosiedky kolektivni ochrany nebo
opatenimi v oblasti organizace prace, je Zatmavatel povinen poskytnout z&smaném
osobni ochranné pracovni pri@stky. Osobni ochranné pracovni predky jsou ochranné
prostedky, které musi chranit za&stnance fed riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi
branit @ vykonu prace a musi smlvat pozadavky stanovené zvlastnim pravnim

piedpisem.®® [§ 104 odst. 1 zakonik prace]

Dulezité je také ¥dét, co neni osobnim ochrannym pracovnim geatem. Neni jim
nagiklad kézny pracovni o&v, obuv nebo uniforma, které nejsou specifick§emy k BOZP.
Nejsou jimi ani ochranné prdastlky, které jsou pouzivany vojenskymi, policejnamjinymi
slozkami, které zaji%lji verejny pdadek, ani zézeni pro nouzovou zachranu a havarijni
sluzbu. Déle se jednd o primilky pro sebeobranu, zastraSovaci peoly, sportovni

vybaveni, ochranné pragstiky stanovené dopravnimigalpisy pro silnini dopravu a dalsi.

“V prostiedi, v imz odtv nebo obuv podléhafippraci mim@adnému opdebeni nebo
znetisténi nebo plni ochrannou funkci, poskytuje zatnavatel jako osobni ochranné
pracovni prosedky téZ pracovni @i nebo obuv.® [§ 104 odst. 2 zakonik prace]

Co je ale chapano jako miif@miné opdebeni? To nelzeipmo specifikovat, zalezi na
posouzeni a zhodnoceni pracovnich podminek korikvgtonavané prace. dddy je jako
mimoradné opdebeni brano to, pokud dojde k absolutnimu znehaatriqeracovniho agvu

a obuvi za dobu kratSi nez jeden rok.

“Zaméstnavatel je povinen udrZzovat osobni ochranné prdacprostedky v pouzivatelném

stavu a kontrolovat jejich pouzivart’[§ 104 odst. 4 zakonik prace]

“Zaméstnavatel je povinen poskytovat z&sthan@dm myci, ¢istici a dezinfekni prostedky

na zaklad rozsahu zn#steni kiZze a odvu; na pracovistich s nevyhovujicimi

" Koubek, JRizenf lidskych zdrdj- Zaklady moderni personalistiky. Praha: Manageniess, 2003. 367 s.
ISBN 80-7261-033-3

°8 presna definice dle zako@a262/2006 Sb., zakonik prace

% piesna definice dle zakoa262/2006 Sb., zakonik prace

% piesna definice dle zakoWa262/2006 Sb., zakonik prace

29



mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podekirstanovenych provadim pravnim

predpisem, téZ ochranné napofé[§ 104 odst. 3 zakonik prace]
Podminky a rozsah jsou stanovenyinenim viady. 178/2001 Sb.,festo by nebylo odéei
rozdslit si praci dle zn&isteni. Praci podle vyse ztigténi miZzeme rozdit na praci®
» velmi nedistou — vyskyt silnych alergena karcinogef, prace s vysoce toxickymi
latkami, u nichz je riziko vyznandrovliviiovano kontaminacitke a odvu

» nedistou — stedni az velky rozsah z&iéteni, pi praci dochazi ke zkaému
poceni, pracovni procesy jsou spojeny secrzoa prasnosti a vyskytem toxickych
latek

= méné distou — malé riziko zn&sSteni pii praci, prdce je spojena s mirnym
pocenim, zn&st'ujici latky zpravidla neohrozuji zdravi

= (istd — velmi malé riziko zn&Sténi pri praci, zneistujici latka je zpravidla
hygienicky nevyznamna

Tabulka &. 7 Doporuwené mnozstvi mycich &isticich prosttedki

DRUHY PRACI MYCI PROSTREDEK (g) CISTICI PASTA (g9)
Velmi nedista 200 900
Nedista 100 600
Méné dgista 100 300
Cista 100 0

Zdroj: http://bozppo.vfn.cz/oopp.pdf

Urcité¢ zajimavy je také vyraz ochranny napoj. Co si pimd predstavit? Zde je sttna
definice: ,Jednd se o zdravétmezavadny napoj slouzici k dophi ztraty tekutin a
mineralnich latek, ktery obsahuje maxint&6)5 hmotnostniho procenta cukru a maximyéin

hmotnostni procento alkoholu; s@sti mohou byt i latky zvy3uijici odolnost organistfi
Jako ochranny napoj neni vhodny tmaaya kava.

“Osobni ochranné pracovni priiky, myci,cistici a dezinfekni prostedky a ochranné
napoje poskytne zaratnavatel zagstnanci bezplathpodle vlastniho seznamu zpracovaného

na zaklad vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.skiytovani osobnich

®1 pesna definice dle zako@a262/2006 Sb., zakonik prace
%2 http://bozppo.vfn.cz/oopp.pdf
%3 http://bozppo.vfn.cz/oopp.pdf
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ochrannych pracovnich préstiki nesmi zarstnavatel nahrazovat fingmim plrsnim.“* [§

104 odst. 5 zakonik prace]

Posledni ¥ta tohoto odstavce je velmitlézita. Rika, Ze nelze za®stnanci poskytnout
finanéni prostedky na to, aby si tyto paioky sdm opatl, ale Ze je nutné, aby mu je obstaral
zamestnavatel samCasto totiz dochazi k tomu, Ze pokud 2amavatel zagstnanci da
penize na to, aby si pditky obstaral, netini tak, prostedky vyuZije jinym zfisobem a tim

je ohroZena jeho bezgeost i zdravi.

Povinnosti, vtéto oblasti pé o zamistnance, nemaji pouze zé&stnavatelé, ale take

zamestnanci, ti musf?

» pouZzivat osobni ochranné pracovni fioky (OOPP) pro prace, pro které byly

uréeny, p€ovat o ¢ aradreé s nimi hospodat

» zaji¥ovat drobnou denni udrzbu OOPP podle pdkyantstnavatele pdipadcs

vyrobce
» odkladat OOPP na mistech k tomdamych
= pii ¢iSténi a udrzk seridit pokyny zanistnavatele

= Zadat OOPP tam, kde uz ochranné pracovnitg&ynnesphuji poZzadované furii

vlastnosti a mohlo by dojit k ohroZeni Zivota nebloavi zanistnance

Za Skody na osobnich ochrannych pracovnich toddch odpovida zagstnanec.

Odpowdnosti se zprosti prokaze-li, Ze ztratu nebo Skuehavinil.

Doprava do zagstnani

»ZajisStovani dopravy do za¥stnani, pop prispivki na naklady dopravy do za&stnani je
praw sluzbou, kterd u nas existovala v porng Siroké mfe. Podnikovou dopravu pracoviik
mela fada velkych podnik zejména pakéth, které nily problémy se ziskavanim pracoviik
v mist€ podniku nebo v bezprasdnim okoli. Zda se, Ze post@pn nas dochazi k utlumu
téchto sluzeb. Naopak, v zahréhityto sluzby zamstnavatelé za delem grildkani a
stabilizace pracovnik ve stdle ¥tSi mie pouzivaji, v skterych pipadech pogkud

diferencovan podle vyznamu a obtiznosti ziskani pracovnika gnganizaci (poskytovani

% piesna definice dle zakoWa262/2006 Sb., zakonik prace
% http://www.dt-safety.cz/index.php/provozne-bezpstonpredpisy/6 1-smernice-0-poskytovani-oopp
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osobnich automolili pro soukromé &ely, mnohdy s thradou vSech provoznich naklad
V zajmu uspor volnéh@asu pracovnik uzaviraji kkteré organizace v zahrghidohody

s podniky zajigujicimi hromadnou dopravu osob digpusobeni jizdnichfadi zatatku a
konci pracovni doby (sém) v organizaci a ofizovani zastavekifmo u budov organizace.
M4 to ostatd pozitivni vliv i na vykon pracovnik protoze se snizZuje jejich Unava spojena
s nepohodlim &asovou narénosti dopravy do zagstnani a rozsije secas, ktery mohou

vénovat obno¥ svych sil.©®

V posledni dob se zamistnanci museji vypg@davat s jinym problémem souvisejicim
s dopravou do za¥stnani, a to se stavkami dopraydteré jsoucim dal casgjSi. Zde je
nezbytné mit na pafti, Ze stdvka dopravicneni grekdzkou v praci. Tudiz, pokudijole
pracovnik do zagstnani pozél nebo nefijde vibec a zamstnavatel ho za to¢jakym

zpasobem bude sankcionovat, musi se s tinfismi

Doprava do zagstnani je jednim velkym tématem spwlesti iibec. Zamistnavatai, ktei
by jakymkoli zpisobem zarstnaném prispivali na dopravu do a ze z&stnani je opravdu
minimum, naklady na dopravu se neustale zvysujdé Velmicasto kalkuluji, zda se jim

dojizckni do zandstnani vibec vyplati.

Poradenské sluzby

.Poradenské sluzby tykajici se pracovnich zéleiifpsacovnika a za#étiené nap na jeho
vzklavani, sndrovani kariéry, pravni zalezitosti apod. Takovézbiu pati v nekterych
zemich (nap v USA) k k@Znému standardu sluzeb poskytovanych pracawmikejich

zamtstnavatelskou organizaci™™

2.2.5 Sluzby poskytované pracovnik am a jejich rodinnym p FisluSnik am

Tyto sluzby nizeme shrnout jednim slovem, a to slovem benefitgboh cesky
zanestnanecké vyhody. Benefity heme definovat jako nastroje  slouZzici
k motivaci, spokojenosti a soundlezitosti zamand s firmou. Jsou to dité vyhody.
Néco, co dostavaji zagstnanci navic, co je nad ramec zakona, dalo bytige jisty

nadstandard.

% Koubek, JRizenf lidskych zdrdj- Zaklady moderni personalistiky. Praha: Manageni@ess, 2003. 367 s.
ISBN 80-7261-033-3
%" Koubek, JRizenf lidskych zdrdj- Zaklady moderni personalistiky. Praha: Managetii@ess, 2003. 367 s.
ISBN 80-7261-033-3
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Obrovskou vyhodou zagstnaneckych vyhod je to, Ze nepodléhaji dantijm@, stejré tak

jako Ze z nich nejsou odvédy prostedky do systému zdravotniho a socialniho systému.

Systémy poskytovani vyhod, zastnanédm a jejich rodinam, jsou diferencované, tzn. je
zvolen individualni pistup ke kazdému z pracovijknebo jednotné. Jednotné jsou chipany
jako systémy, u nichz mohou veSkeré druhy a moknbshefiti vyuzivat vSichni

zanestnanci, bez ohledu na postaveéinfunkci ve firmg nebo podniku.

Vyuzivani volnéh@asu

Pati sem nafiklad sportovni aktivity, rekreace, k@hky, cestovani,izné kulturni akce a
dalSi. Zanmistnavatelé mohou tytéinnosti poskytovat za#stnan@dm v naturdini podah) ale
¢astjsi je varianta fina#nich gispevki na tyto aktivity. V zahragi se v posledni dabvelice
rozStilo zakladani firemnich kluly zabyvajicich seaznymi hobby. Tyto kluby majiifznivy
vliv nejen na kolektiv, ale i na samotny vykon pracika, ktery se dikyémto skupinam

muze i mnohému iucit a poté to vyuzit v samotném pracovnim vykonu.

ZlepSovani zivotnich podminek pracouinik

.Bydleni, jesle a matské Skolky, gjcky, dobrovolna pojigni ¢i prispivky na €, pomoc
v urgitych  Zivotnich  situacich, jako je dmrti vrodjn siatek, narozeni
ditéte, skhovani, nehoda, Zivelni pohroma aj.¢@@® byvalé pracovniky —iadhodce atd. Do
této skupiny pat i v zahranti ¢asto poskytovany ffspevek na soukromou pé o déti
v pripadech, kdy zasstnavatel ma zajem o to, aby se matéjakou formou podilela na praci
VvV organizaci, a pi o dti ji v tom brani. Je to vyraz respektovaniipbly individualni pée o
déti a prispevek byva poskytovan i vifpad, Ze organizace provozujekieré z @tskych

zatizeni 8

O firemnich matiskych Skolkach se €eské republice v posledni dobodré diskutovalo.
Ministr Skolstvi by rad tato Z&zeni podporoval, a to nejen finad. Samokejmosti je, Ze tato
zarizeni by musela spbvat veSkeré péébné normy a musela by g&it oficialnimi

osnovami platicimi pro statni mégké Skolky. Je toho n4zoru, Ze zavedédtitb zdizeni by
meélo pozitivni vliv na zamstnanost rodia malych dti a zarove by byl vyfeSen problém

s preplnsnosti &chto zaizeni, ktera jsou v kompetencich statwkteré wtsi firmy vCeské

% Koubek, JRizenf lidskych zdrdj- Zaklady moderni personalistiky. Praha: Managetii@ess, 2003. 367 s.
ISBN 80-7261-033-3
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republice uz tato z&eni vybudovaly, ale je jich zatim minimum. Odkderma rodinnou
problematiku a problematiku za&stnanosti ale tvrdi, Ze se ktomuto napadikligni
postupentasu vice a vice firem, a to awbdu nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil, o

které nebudou chtit v Zadnérfigads prijit.

Poradenské sluzby pracovnikovi a jeho rédin

Sluzby podnikového psychologa, |é&apravnika a dalsi.

Pojid&ni a jiné finakni benefity®

Zamestnavatel mize do déovych vydafi zahrnout vydaje na penzijnfipojisténi se statnim
piispivkem a na soukromé Zivotni pofigf, a to v rozsahu, v jakém pravo zstmand na
konkrétni gispivek vyplyva z kolektivni smlouvy, vitiho gedpisu nebo pracovii jiné
smlouvy. Nebo zagstnavatel mze @ispevky na penzijni fipojisténi se statnimijspsvkem
a na soukromé zivotni poj&ti hradit z FKSP, ze socialniho fondu, ze ziskyghm zdagni
anebo na vrub nedavych vydaji. K financovani pispivku lze vyuZivat i o moznosti

soutasre.

Vydaje na penzijni fpojisteni se statnim ispivkem a na soukromé ZzZivotni pofist
zanestnand muze zandstnavatel zahrnout do #lavych vydaji, a to vrozsahu, v jakém
pravo zamistnan@ na tyto gispivky vyplyva z kolektivni smlouvy, vnihiho gedpisu nebo
pracovni ¢i jiné smlouvy. U zarstnance jsou od danz piijma osvobozeny fispsvky
v celkové vysSi 24 000 Krocné od téhoz zagstnavatele, s tim, zZ&stka 24 000 Krocné se

vztahuje na obaifspevky.

Pro daiové (&ely a odvod pojistného jeigba sledovat u kazdého z&smance, a to
kumulativre od paéatku roku, celkovou sumu za&stnavatelem poskytnutychiippsvka na
penzijni @ipojisténi nebo Zivotni pojighi, resp. na oba typy pojiti. V mesici, kdy celkova
vySe poskytnutych ffispivki u zangstnance fevysi sumu 24 000 K secastka pevysSujici
24 000 K pripocte k daiovému zakladu za#stnance a odvede se z ni zaloha nazdgijma

a soudasrt se zahrne do vy#éhovaciho zakladu pro odvod pojistného a odvede Bé z

pojistné.

% d’Ambrosovéa, Hornejova, H., Lestinska, V., Pelech, P., SchmiedS&blo, J., Senk, Z., Teyl., Valenta,
J. Abeceda personalisty. Olomouc: Nakladatelstd@g\2009. 383 s. ISBN 978-80-7263-512-2
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Zamsstnanecké vyhody formou odmy’®

Plati, Ze zarstnavatel mze vydaje na vyplatu stabilizaich a ¥rnostnich odrén zahrnout
do daovych vydai, pokud pravo na jejich poskytnuti vyplyva z kolekt
smlouvy, vnitniho gedpisu, pracovni nebo jiné smlouvy. U zZgtnance jsou tyto odény

zdanitelnym pijmem.

Stejre tak miZze zandstnavatel zahrnout do fiavych vydafi vydaje na vyplatu odam pii
Zivotnich jubileich svych pracovnika odnény pii prvnim odchodu do starobniho nebo
plného invalidniho dichodu. Poté i vydaje za poskytnuti pomotii predchazeni pozam
nebo Zivelnich udalostech apod. U zatmance je hodnota odmy, a to v pe&ni i

neperzni forme, prijem zdanitelny.

Dary’*

Naklady na pet¥ni i nepetzni dary bez ohledu naifezitost, i které jsou zarstnanci
poskytnuty, nelze zahrnout do mbevych vydaji. U zaméstnance jsou od danz prijma
osvobozeny pouze nepami dary z Fondu kulturnich a sociélnich ipbt Nepe#zni dary
pievysujici r@ni limit 2 000 K&, nepezni dary na vrub devych vydaji a veSkeré peini
dary, a to bez ohledu na zdroj financovani &liza jakym byly poskytnuty, jsou u

zamestnance zdanitelnymiggmem.

2.2.6 Zivotni prost Fedi

»Pozornost organizaci se sotedtuje nejen na pracovni prosti na pracovisti, ale i na
obytné a firodni prostedi v zazemi organizace. Organizace se podila)pravach obytného
prostedi, sponzorujifizovani a udrzbu \ejné zeles, estetickych prvik obytného prosedi
(sochy, fontany), prvky afanské vybavenosti, poskytuji obcim parkova a gauleaizeni
nebo na & prispivaji (laviky, ¢cekarny na zastavkacheéstské dopravy, odpadkové kose aj.).

Casto dbaji na vysokou estetickou Urduschto zaizeni, protoze je pouzivaji i k rekla@m

0d’Ambrosova, H.Cornejova, H., Lestinska, V., Pelech, P., SchmiedS&blo, J., Senk, Z., TeyL., Valenta,
J. Abeceda personalisty. Olomouc: Nakladatelstd@ga2009. 383 s. ISBN 978-80-7263-512-2
"t d’Ambrosovéa, Hornejova, H., Lestinska, V., Pelech, P., SchmiedS&blo, J., Senk, Z., Teyl., Valenta,
J. Abeceda personalisty. Olomouc: Nakladatelstd@g\2009. 383 s. ISBN 978-80-7263-512-2
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Nezidka jsou pro organizace tyto aktivity irae¢ vyhodné a finaseji jim i vyhody plynouci

z dobrych vztah s mistni spravou a igjnosti.”?

Z jednoho vyzkumu, ktery byl proveden studenty VS#lynulo, Zze nejlepsi je pro firmu
ziskani certifikace 1SO 14001. Ziskani tohoto &&gtu vede ve #tSin¢ pripadi ke zvySeni

zisku a k vyraznému zlepSeni image firmy.

»Zakladnim zamirem normy je podpora ochrany zZivotniho predt a prevence ztigtovani.
Norma nestanovuje Zadné absolutni poZzadavky nacemaentalni chovani organizace, klade
vSak diraz na dodrZzovani legislativnich poZzadavkykajicich se jednotlivych slozek
Zivotniho prostedi (voda, vzduch, gqola, odpady, atd.). Zakladem je identifikace vSech
moznych aspekltt které maji vliv na Zivotni progtdi. Organizace sama si pakida ugit, ¢im
nejvice Zivotni progedi zatZuje a hledat vhodné metody k postupnému snizad@pdai do

Zivotniho prostedi.<"?

2.2.7 Bezpeénost prace a ochrana zdravi p Fi praci (BOZP)

.Zaméstnavateli je uloZzena povinnost pro¥adpateni, jejichz cilem je odstranitiiginy
ohrozeni Zivota a zdravi pracovnika a vyivdezpé&né pracovni podminky. Tato jeho

povinnost je kontrolovatelnd*

Kontrolou je povfeno Ministerstvo prace a socialnichciy pod které spad&esky &ad
bezpeénosti prace.Cinnymi organy jsou tzv. inspektoraty bezpesti prace. Kontrolnimi
organy jsou i hygienické stanice, souvisidgeny problém s oblasti hygieny. Organy statniho
dozoru mohou kdykoliv vstupovat do prostasrganizaci a pozadovat nezbytné doklady a

informace.

S bezpeénosti prace a ochranou zdraviti ppraci jsou spojeny jak povinnost

zamestnavatele, tak i zagstnance.

"2 Koubek, JRizenf lidskych zdrdj- Zaklady moderni personalistiky. Praha: Manageniess, 2003. 367 s.
ISBN 80-7261-033-3

3 http://www.mbk.cz/iso-14001
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Zamsstnavatelé jsou povinrir

vyhledavat, posuzovat a hodnotit rizika moznéhoobéni bezp#osti a zdravi

zanestnand, informovat o nich zagstnance &init opateni k jejich ochra&
provozovat stroje a ¥zeni odpovidajici poZadaik bezpénosti prace
zfizovat, udrZzovat a zlepSovat peibna ochranné ogahi

negipustit, aby zamstnanec vykonaval prace, jejichz vykonavani by pewettalo

jeho schopnostem nebo zdravotniigpbilosti

seznamovat za¥stnance s pravnimi a ostatnimiegdpisy k zaji&tni bezpeénosti

prace, pravidelhovérovat znalostidchto redpisi a kontrolovat jejich dodrZzovani

bezodklady zjistovat a odstmovat giciny pracovnich Graz a nemoci
Z povolani, vést jejich evidenci, oznamovat jsloiSnym orgaiim a provadt opateni

potrebna k napray

nahrazovat fyzicky namahavé prace a prace ve 3Itthepracovnich podminkach
novymi technologickymi a pracovnimi postupy

organizovat nejménjednou v roce prairky bezpé&nosti a ochrany zdravifipgpraci na
vSech pracovistich a #iaenich v dohodl s @islusSnym odborovym organem, z{igé
nedostatky odsti@vat, planovat péebna opdeni investtniho charakteru a

zahrnovat je do kolektivnich smluv

.Zaméstnavatel je povinen zajistit z&stnan@m Skoleni o pravnich a ostatnicke@pisech

k zajistni BOZP, které doplji jejich odborné fedpoklady a pozadavky pro vykon

prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a hugfase K rizikiim, s nimiz niize gijit

zanestnanec do styku na pracovisti, na kterém je pv§kenavana, a soustaynyzadovat a

kontrolovat jejich dodrzovani’® [§ 103 odst. 2 zakonik préce]

Povinnosti a starosti, se zajisim BOZP, ma zasstnavatel opravdu hoénprotoze se jedna

o velice rozsahlou problematiku. Navic poZzadavkypnacovni prosedi a bezp#ost se

neustale rni a stale vice Zfsnuji, proto je nezbytné, aby za&sinavatel veSkeré

> Koubek, JRizeni lidskych zdrdj- Zaklady moderni personalistiky. Praha: Managetiieress, 2003. 367 s.
ISBN 80-7261-033-3
"6 piesna definice dle zakoWa262/2006 Sb., zakonik prace
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zmeny, které v této oblasti nastavaji, sledovakiagiisoboval se jim. Do BOZP by mohla byt
zarazena i kapitola &nujici se pracovnimu prdasdi, protoZe pracovni préstdi s BOZP

velice Uzce souvisi. Pr@tsi grehlednost je ale uvéda zvlas.

Bezpe&nosti a ochranou zdravfipraci se nezabyva pouze zakonik prace, ale mdahiich

zakoni, naizeni, vyhlaSek atd. ,Pravni a ostatiégpisy k zaji&tni BOZP jsou pedpisy na
ochranu Zivota a zdravijgdpisy hygienické a protiepidemické, technickédpisy, technické
dokumenty a technické normy, stavebiiedpisy, dopravni igdpisy, pedpisy o pozarni
ochrat a pedpisy o zachazeni sit@vinami, vybusSninami, zbr&mi, radioaktivnimi

latkami, chemickymi latkami affpravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokugbravuji

otazky tykajici se ochrany Zivota a zdra(/i[§ 349 odst. 1 zakonik prace]

s

Tyto dokumenty se zabyvaji n&mejSimi faktory prace. Bkteré ieSi hygienické Gpravy
pracovi§, jiné feSi rizikové faktory pracovnich podminek, ochrammépoje, podminky
ochrany i praci v silrt prasném progedi. Podminky ochranyfippraci s chemickymi
latkami, olovem, karcinogeny atd. To jsouiimani specifickd a da séci, Zze se s nimi
,DEZNy" obéan nesetkavarpis casto. Xim se ale &Zrn¢ setkavame jak osobynnebo ve svém

okoli je napiklad prace siemeny. O té by tedy bylo vhodtéi si nico blizSiho.

Runi manipulace siemenem

»-Ru¢ni manipulaci siemenem se rozumirgpravovani nebo noSentemene jednim nebo
souwasre vice zamdstnanci ¥etns jeho zvedani, pokladani, strkani, tahani, posumonébo

piremig’ovani, @i kterém v disledku vlastnosti iemene nebo néjnivych ergonomickych
podminek niZze dojit k poSkozeni p&m zangstnance nebo onemasn z jednostranné
nadnérné zatze. Za rdni manipulaci s femenem se poklada téz zvedaniengSeni zivého

biemene.®

Hygienicky limit, s réné manipulovanymi temeny, se samégnme liSi u muz a Zen. U
muzi je limit stanoven na 50 kg, Wipadt ob¢asného zvedani nebéemaseni. Pokud v ramci

¢innosti dochézi Kastému zvedani agnaseni femen je limit o 20 kg nizsi, tedy 30 kgi P

praci v sed je limit stanoven na 5 kg.

" Presna definice dle zakoWa262/2006 Sb., zakonik prace
"8 presna definice dle mizeni viady:. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky octmarayi i praci
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U Zen jsou limity niZ8i. # obcasném zvedani aifgnaSeni nize Zena nosit iemena o
hmotnosti maximal& 20 kg, v gipact casté manipulace s nimi je to 15 kg, u prace ¥sed

jsou to 3 kg.

,Obcasnym zvedanim ar@gnaSenim iemene se rozumirgruSované zvedani agmaseni
bfemene nef@sahujici souhrrin 30 minut v pimérné osmihodinové sns. Castym
zvedanim ajgnasenimiemene se rozumi zvedanii@paSeni femene pesahujici souhrrin
30 minut v pdimérné osmihodinové séné. Uvedena celkova dobargmaseni a zvedani

bfemene v pimérné osmihodinové sén¢ je pimérnym hygienickym limitem.”

V praxi jsou bohuZel tato niaeni velmi¢asto zanedbavana, a to zejménadidu Spatného
vykladu. Zandstnavatelé totiz zapominaji na vahu obaliefpavka, krabice, paleta, apod.).
K porusovani limit dochazi obvykle zejména v obchodech. Obsatepravce smuje limit
pro zeny, tedy 15 kg, ale samotriégravka vazi je8tzhruba 2 kilogramy, takze vaha, kterou

Zena nosi je uz vysSi nez je stanoveny limit.
Povinnosti tykajici se BOZP maji santiegr¢ i zanmestnanci, jaké to jsou viz nize.
Zamsstnanci jsou povinrii®

» dodrzovat bezgmostni pedpisy

» pouZzivat pi praci osobni ochranné pracovni pitegky a ochranna gaeni

= zWastnit se Skoleni a vycviku, podrobit se zkouSkalezpénostnich pedpid a

leékarskym prohlidkam

= nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat navykoviatky na
pracovistich, nenastupovat pod jejich vlivem docpra dodrZzovat stanoveny zakaz
koureni

= oznamovat nedostatky a zavady, které by mohly @ghbezpé&nost nebo zdraviip

praci a podle svych moznosti s&stnit na jejich odstr@vani

» podrobit se vySéeni, zda nejsou pod viivem alkoholu nebo jinychykéwych latek

" presna definice dle riieni vIady:. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky octedrayi pi praci
8 Koubek, JRizenf lidskych zdrdj- Zaklady moderni personalistiky. Praha: Managetii@ess, 2003. 367 s.
ISBN 80-7261-033-3
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.Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na ghia bezp&ného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho présti, a to zejména uptaivanim stanovenych a
zamstnavatelem fjatych opateni a svou &asti nafeSeni otdzek BOZP*[§ 106 odst. 3

zakonik préace]

~Zaméstnanec je opra¥im odmitnout vykon prace, o niz mavedre za to, Ze bezprasdre
a zavaznym zjpsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, ipopivot nebo zdravi jinych
fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posatojako nespléni povinnosti

zamsstnance.® [§ 106 odst. 2 zakonik prace]

| presto, Ze zawstnavatel i zawrstnanci budou respektovat a dodrZzovat veSkera
natizeni, nize dojit k pracovnimu Urazu. Pracovnim trazse v kratkosti &nuje dalSicast

této kapitoly.
Pracovni Uraz

.Zaméstnavatel vyhotovuje zéznamy a vede dokumentaci %ectv pracovnich
Urazech, jejichz nasledkem doSlo ke Zrdrzantstnance s pracovni neschopnosti delSi nez 3
kalendd@ni dny nebo k umrti zagstnance. Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazedd
zantstnavatel postizenému zastnanci a v fipad smrtelného pracovniho Urazu jeho

rodinnym gislusnikaim.“®* [§ 105 odst. 3 zakonik préce]

Zamestnavatel eviduje Urazy v listinné nebo v elektckBi podoB v tzv. knize Urad.

V zaznamu o Urazu v zadnémipgad nesmi chybt:
* jméno a pijmeni postizeného zafstnance
= datum &as Urazu
* misto Urazu
= ¢innost, i které k Urazu doslo
» pocet hodin odpracovanych bezpr@sire pred vznikem Urazu
* pocet zragnych osob

» druh zragni acast €la, které se toto zr&ni tyka

8 presna definice dle zako@a262/2006 Sb., zakonik prace
8 piesna definice dle zakoWa262/2006 Sb., zakonik prace
8 piesna definice dle zakoWa262/2006 Sb., zakonik prace
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» druh drazu

= zdroj Urazu

= pficina Urazu

= jména s¥dka Urazu

* jméno a pracovni ¥azeni toho, kdo Udaje zaznamenal

.Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zagltnam o Urazu stanovenym

orgarim a institucim.®* [§ 105 odst. 4 zakonik prace]
Stanovenymi organy a institucemi jsbu:

= Uzemm piislusny Utvar PolicieCeské republiky, nasdiuji-li zjisténé skuténosti

tomu, Ze v souvislosti s pracovnim Urazem byl spacdhestnyin
= odborova organizace a zastupci pro oblast bgmsti a ochrany zdraviigpraci

» piislusny oblastni inspektorat prace, doSlo-li k Uraiyzické nebo pravnickeé
osoby, ktera podle jiného pravnihtedpisu podléha jeho kontrolnigobnosti, a trva-
li hospitalizace Urazem postizeného 2atnance vice nez 5 dmebo lze-li vzhledem
k povaze zrag¢ni takovou dobu hospitalizacégulpokladat

» piislusny obvodni h#ky (fad, podléha-li cinnost, pracoviét nebo technické
pracovis¢ vrchnimu dozoru podlé jiného pravnihiegpisu, jde-li o zavazny pracovni

araz podle jiného pravnihdgupisu
= zamestnavatel, ktery za#éstnance k praci usého vyslal nebo d&asre pridélil
= zdravotni pojisovna, u které je pracovnim Urazem postizeny&ananec pojisn

Stejnym orgafim je zasildn zaznam i ¥ipad smrtelného zrami zangstnance. Zaznam o
pracovnim Grazu musi bytgdan pisluSnym orgaim nejpozdji do 5 pracovnich din ode
dne kdy se o Urazu doskl.

Nahrada za bolest a ztizeni sgeleského uplatmi zpisobené pracovnim Urazem seéuje

podle bodového ohodnoceni. Bodové ohodnoceni sexya v Iékéském posudku. Hodnota
jednoho boduini 120 Ke.

# piesna definice dle zakoWa262/2006 Sb., zakonik prace
% piesna definice dle zakoda201/2010 Sb., o #pobu evidence Uréz
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Na zaatku kapitoly bylo zmi#no, Ze kontrolou BOZP jsou p&teny inspektoraty
bezpénosti prace, ale nailad i hygienické stanice. Ke kontrole BOZP a nejeni se
vztahuje zakorg. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ktery upraviijgeni a postaveni organ

inspekce prace.
Utady a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinneyplyvajicich z*°

» pravnich pedpisi, z nichz vznikaji zagstnaném, pislusnému odborovému
organu, rad zanestnandé nebo zastupci pro oblast BOZP prava nebo povinnost
Vv pracov@pravnich  vztazich detne  pravnich pedpii o0 odngnovani
zamestnand, nahrad mzdy nebo platu a ndhragdydaji zanmgéstnan@m, s vyjimkou
pravnich pedpidi o zangstnanosti a pravnichi@dpisi o ochrag zangstnand pri

platebni neschopnosti zastnavatei
= pravnich pedpisi stanovicich pracovni dobu a dobu oglpku
= pravnich pedpigi k zajiS&ni bezpeénosti prace

= pravnich pedpisi k zajiS€ni bezpénosti provozu technickych #aeni se zvySenou
mirou ohroZeni Zzivota a zdravi a pravnicliedpisi o bezpénosti provozu

vyhrazenych technickych #iaeni

= pravnich pedpisi 0 zangstnavani zagstnankw, mladistvych
zamestnand, zanestnand@ pe&ujicich o dti, jakoz i zandstnand, ktei prokazali, Ze

pievazre sami dlouhodobpe&iuji o prevazré nebo Upld bezmocnou osobu

= pravnich pedpisi upravujicich vykon umecké, kulturni, sportovni a reklamni
cinnosti cétmi
Z vyctu pravnich pedpidi je jasné, Ze prav a povinnosti majady i inspektoraty opravdu
mnoho a vSechny jsou uvedeny ve #ovianém zakah¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Co
je pro zandstnavatele a za¥stnance nezbytné znat, jsowiti povinnosti inspektora, ktery
prijde na kontrolu.

Inspektor je povinefi’

= prokazat seipvykonu kontroly svym pikazem inspektora

% pesna definice dle zakowa251/2005 Sb., o inspekci prace
8 presna definice dle zakowa251/2005 Sb., o inspekci prace
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= informovat gislusny odborovy organ nebo radu zatnané nebo zastupce pro oblast

BOZP o zahajeni kontroly, jestlize u kontrolovaséloy misobi
= chranit prava a pravem chgdré zajmy kontrolované osoby
= zachovévat n¢enlivost o totoZnosti toho, kdo podal péthk provedeni kontroly

= zabezpéit fadnou ochranu gizenych kopiasti doklad a jejich vypisi a zajisénych

originalnich doklad proti ztrat, zniceni, poSkozeni nebo zneuziti

= vratit neprodled kontrolované osab zajisS€né doklady, pominou-Ili @wrody jejich
zajiseni; o pdizeni kopiicasti doklad a pdizenych vypisech provést zaznam do

protokolu o provedené kontrole
= zjistit pti kontrole skutény stav a dolozit kontrolni zji&bi
= poridit o vysledku kontroly déi protokol a protokol

= seznamit kontrolovanou osobu sobsahem protokolu pi@dat i jeho
stejnopis; seznameni s protokolem potvrzuje koowarha osoba podpisem protokolu.
Odmitne-li se kontrolovand osoba seznamit s pré¢éokonebo sezndmeni s ni

potvrdit, vyzn&i se tyto skuténosti v protokolu

= zachovavat ndenlivost o osobnich udajich vztahujicich se k figgim osobam a o

obchodnim tajemstvi, o kterych sié yykonu kontroly do¥dél

Inspektoraty prace mohou zastnavateli uloZit za porusSeni ngr¢jSich naizeni velmi
vysoké pokuty. Za igstupky na useku rovného zachazeni t@enbyt pokuta az do vyse
400 000 K, na useku pracovniho pém nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
poner az do vySe 300 000K Provireni v oblasti odmiovani je trestdno az 2 000 00@.K
Stejnou vySi je mozné it v piipac prestupki u BOZP, ale pokuta tize byt samazjmg i

nizsi, zalezi na zavaznosti pros.

2.3 Fond kulturnich a sociélnich pot  feb a socialni fond (FKSP) %

Tradici vCR je, Ze se prodgly poskytovani zagstnaneckych vyhod Wetiuje do zvlastniho

fondu ¢ast rozpotovych prostedki nebocastcistého zisku po zd&ni nebo jinych zdrdj

8 Foot, M., Hook, C. Personalistika. Praha: CompuReess, 2002. 462 s. ISBN 80-7226-515-6
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k tomu ugenych, a to podle typu organizace nebo &inavatele. Pokud jde o povinnost

takovy fond tvéit, Ize zangstnavatele roz#lit do dvou skupin:

= prvni skupinu tvéi organizace, kterym zakon uklada povinnostitveond kulturnich
a socialnich paeb (FKSP). Takovou povinnost zakon stanovi pro megini slozky
statu, statni ispivkové organizace a figpivkové organizace izené Uzemh
samospravnymi celky a dale pro Skolské pravnickéobys #Zizované
ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem obci. imwst tvorby FKSP se vztahuje

také na zagstnavatele — statni podniky.

» druhou skupinu tvid zantstnavatelé, kterym pravnirgrpis uklada povinnost tiio

socialni fond. Takovou povinnost maji:
e zdravotni pojisovny
« akciova spolenostCeské drahy
* vefejné vysoké Skoly
* vefejné vyzkumne instituce

Samostatnou skupinu tkiozaméstnavatelé, ki¢ mohou obdobné fondy, tj. fond obdobny
FKSP nebo socialnimu fondu, t¥o dobrovolré. Tzn. Ze tito zawmstnavatelé nemaji
povinnost takovy fondizzovat, mohou jej vSakiit dobrovolrg. Pokud tak &ini, mohou si
stanovit jakakoliv obecnpripustna pravidla, a to jak pro jeho tvorbu, tak pooiZiti, a pitom
neni dilezité, jaky nazev takovy fond ponese. Do této skuppati obchodni
spole&nosti, druzstva i zasstnavatelé — fyzické osoby.

Posledni skupinu tid zantstnavatelé, kterym tvorbu takového fondu praviédpis

neumo#uje.

Fond kulturnich a socialnich geb (k&zrn¢ nazyvany ,FKSP*) je vyznamnym nastrojem:eé
0 zangstnance a zaroweplni funkci stimul&ni. Je upraven vyhlaskou Mf 310/1995 Sb., o
fondu kulturnich a socialnich geb, v platném zmi. VyhlaSka se vztahuje na orgariag
slozky statu a dalSi organizace, jejictigmy a vydaje jsou fijmy a vydaji statniho rozstu.

U zanestnavatal provozujicich podnikatelskatinnost plni podobné funkce socialni fond.
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Fond je uten kzabezpmvani kulturnich, socialnich a dalSich et
zanestnand, dichoddi, ktei do dichodu odchazeli od zafmstnavatele a rodinnym

piislusnikim zangstnand.

FKSP se tvii zakladnim pidélem ze zisku ve vySi 2 % &niho objemu mzdového fondu a
dalSimi gidely. Prijmem fondu jsou dale splatkyijgek (ty se do fondu vraceji), nahrady od

pojistoven, dary apod.
Z fondu Ize pispivat jen na fesré urcené @ely a to na:

= zaizeni slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji (kmhi zd&izeni, rekreéni
objekty, €lovychovnd a sportovni #aeni, rehabiliténi zaizeni, z#izeni pro

zdjmovouwginnost a provoz autobusu)

= vybaveni ke zlepSeni pracovniho predf, kulturni, &ovychovné a sportovni akce
(nap. lze zfondu hradit plavenky, vstupenky na kulturm sportovni

predstaveni, pizovani sportovniho rni apod.)

= pijcky na bytové dely (pijcky na pdizeni domu nebo bytu, sloZzetiénského podilu
na druzstevni byt, opravu bytu nebo domu, koupowsto zézeni apod.). &cky
jsou bezuroné a poskytuji se na zakkadisemné smlouvy

» stravovani (z fondu Izefigpivat zanistnan@dm na stravenky)

= socialni vypomoci afgcky

= vécné nebo pefzni dary (za mimiadnou aktivitu ve prosggh zangstnavatele
Zivelnich katastrofach, aktivitu humanitarniho aigmiho charakteru,ipzivotnich a

pracovnich jubileich, i prvém odchodu dotathodu)

O stanoveni fidélu do fondu a jehaierpani rozhoduje zasstnavatel spolu sifsluSnym
odborovym organem. O tvofla pouzivani FKSP se sestavuje ragba stanovi se zasady

pro jeho pouZzivani. Pravidla pro pouzivani FKSPajiysbsahem kolektivni smlouvy.

Vyznamnou roli v oblasti g& o zamistnance hraji kolektivni smlouvy. V této smléuwize
byt upravenafrada otazek & o zamistnance. Vedle mezd tkiopraw podminky pée o

zanestnance nejpodstay$i ¢cast kolektivnich smiluv.
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| kdyZz 8§ 20 odst. 2 z&koniku prace omezuje obsdekikwnich smluv ramcem danym
pravnimi gedpisy, pravni fedpisy tim, Ze upravuji tyto otazky jen velmi rameoa

obecr, davaji kolektivnim smlouvam dostatsy prostor pro vlastni apravu.

2.4 Pracovni motivace a stimulace zam éstnanc U

Jako zaklad motivace je chapana prace, kterou pnéicoykonava rad. Tzn. prace, ktera mu
piinasi utité uspokojeni. Tento jev je nejlepSim motivatoreibec, jelikoZcinnost, kterou
zanestnanci vykonavaji s chuti, se budou snazit vykahéaké co nejlépe. Zamstnavatel by
se nel proto snazit o motivni vytv&eni pracovnich ukéli pracovnich mist.

.Pracovni motivaci Ize povaZovat za jev vyskytugeive slozitych souvislostech unitho a
vngjSiho prostedi, v komplexu vzajemdn zavislych, podmiujicich se a progmlivych
¢initela. Je to jev systémové povahy, jehoz plné pochopgrdduje porozugt jednotlivym

elementm systému a jejich vzajemné interak®l.”

.Pracovni motivace se primarmprojevuje ve vztahdlovéka a jeho prace. PracowEinnost
neni v souvislosti s motivaci pouze zdrojem obzidg také progedkem pinasejicim
uspokojeni ze samotnéhoipéhu prace, z dosazenych vyslédize socialniho postaveni a
prestize nositele profese, ze socialnich wrtabpojenych s vykonemdéinnosti a
Z ocenrni, které se rize pracovnikovi v tymu dostat. Pracovirinost tedy finasi obsahaoy
diferencované pozitky, uspokojeni, které jsou akmemy v zavislosti na moti¢aim lacni

jedince.®°

Ke zkoumdni faktar ovliviiujicich motivace pracovnikize vyuzit gkolika teorii. Napiklad
Herzbergovu dvoufaktorovou teorii motivace, Hackihana Oldhamouv model

charakteristik prace nebo teorii sociotechnickygstémi.

Motivaéni faktory mizeme rozdlit na dw skupiny, a to na satisfaktory, mezi kterétpat
aspech, moc neboiéba uznéni. Tyto faktory maji za Ukol uspokojovahativovat vnitni
potteby lidi. Druhou skupinou jsou dissatisfaktory, kamadaji pracovni podminky, styl
fizeni, vztahy na pracovisti, nebo nizka mzda. Tgdory mohou psobit na zargstnance

velice negativa a zpisobovat jejich nespokojenost.

8 Stikar, J., Rymes$, M., Riegel, K., Hoskovec, Jclirslpgie ve sité prace. Praha: Karolinum, 2003. 461 s.
ISBN 80-246-0448-5
% Stikar, J., Rymes, M., Riegel, K., Hoskovec, JciRsipgie ve sité prace. Praha: Karolinum, 2003. 461 s.
ISBN 80-246-0448-5
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.Vvedle vnitrnich zdrofi pracovni motivace jsouiteZité také vijSi pobidky (incentivy), jimiz
je mozno podécovat, korigovat nebo &nit pracovni jednani. \@et vregjSich pobidek

(stimuli) je porérng rozmanity, majici pro jedince odlinou pobidkovmanotu.®*
Stimuly:*?
= pergzni odnéna (mzda, plat, bonus, podil na zisku)

= pracovni hodnoceni (motigai funkce spéiva v ocegni vykonu a osobnosti, ve
stanoveni perspektiv apod.)

= pracovni podminky a rezim pracefigmivé podminky se podileji na pracovni
pohod, nefiznivé jsou zdrojem nespokojenosti)

* hodnoceni skupinou (jedné se o projevy uznanigldapvaznosti apod.)

= porovnavani vykonu s vysledky druhych (zakladensgbehodnoceni, sebeoésna
Z rej vyplyvajici aspirace a cile)

* moznost samostatné prace a participace na rozhoddp@ddstatou je oceni

e

dosavadni prace a umaii pievzit WtSi odpo¥dnost a podil na rozhodovani)

= Urovair socialnich vyhod (zpravidla kratkodblmotivainé ptsobici formy socialni

p&e, zajiséni moznosti k regeneraci sil apod.)

3 Cil prace a hypotézy

Cilem diplomové prace je zjistit, zda zé&stavatelé dodrzujitki zamestnandm zakonem
uloZené povinnosti, a to zejména v oblastigpé zanistnance a v oblasti bezfrmsti prace a
ochrany zdravi ) praci. Dale zjistit, co zasstnance nejvice motivuje a jak jsou v zagtani

spokojeni.

3.1 Formulace hypotéz

Z informaci tykajicich se ©@é o zamistnance, byly stanoveny nasledujici hypotézy.

Pravdivost &chto tvrzeni bude posouzena v prakti¢kséti této prace.

%1 Stikar, J., Rymes$, M., Riegel, K., Hoskovec, Jcirslpgie ve sité prace. Praha: Karolinum, 2003. 461 s.
ISBN 80-246-0448-5
92 Stikar, J., Rymes$, M., Riegel, K., Hoskovec, Jcirslpgie ve sité prace. Praha: Karolinum, 2003. 461 s.
ISBN 80-246-0448-5
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Hypotéza 1:Vice nez 50 % zadstnavatal nedodrzuje zakonem uloZené povinnosti, tykajici
se maximalniho mnozstvi hodin odpracovanych natde. (ofestadi), jejich proplaceni a

dodrzovani povinnychipstavek v praci.

Hypotéza 2:15 % dotazovanych zasstnand nebylo vibec informovano o moznych rizicich

spojenych s jejich pracovnim vykonem.

Hypotéza 3: Mezi nefastji poskytované ochranné pracovni pimky pati odkv a
obuv, nasleduji mycigistici a dezinfeé&ni prostedky, posledni misto zaujimaji ochranné
napoje.

Hypotéza 4: Alespai 20 % respondefitse setkalo s natlakem na provedé&ninosti, pro

kterou nebylii nejsou dostatan¢ zpasobili.
Hypotéza 5:V¢tSicast dotazovanych chape povinna skoleni BOZP jakudtni zalezitost.

Hypotéza 6: VSichni zamstnanci, kt& dostali moznost zvySeni vddni ¢i doplreni

kvalifikace, moZnost zdokonaleni v cizich jazycéch praci s péitacem, tuto nabidkuigali.

Hypotéza 7: 15 % dotazovanych se setkalo ze strany ésamavatele s vyZzadovanim

informaci, které bezpragtdre nesouvisi s vykonem prace a s praégvavnim vztahem.

Hypotéza 8: Nejcastji poskytovanymi nadstandardnimi zésthaneckymi vyhodami, které
zanestnavatel umaiuje svym zamsstnan@m cerpat, jsou stravenky, moznost vyhodného
nakupu vyrobk a material a pronajem dopravnich préstiki a dalSich zi&zeni za rezijni

ceny a to v tomto gadi.

Hypotéza 1 bude vyhodnocovana podle vysiedkazek 3, 4 a 5. Potvrzeti vyvraceni
hypotézy 2 bude zaviset na vysledku otazky 6. \getehypotézy 3 se bude odvijet od
vyhodnoceni otazkyislo 7. Hypotéza 4 bude hodnocena dle oddbwa otazkuwiislo 8.
Potvrzeni nebo vyvraceni hypotézy 5 bude odvijeheysledku otazky 11. Zév hypotézy 6
bude zavisly na odpedich na otdzku 12. Hypotéza 7 byla vyhodnocovanazaidad
vysledki otazky 13 a hypotéza posledni, hypotéza 8, sdwgak odpo¥dim na otazkuislo
14.

48



4 Metodika

4.1 Metodicky postup

Pro diplomovou praci byl zvolen kvantitativni vyzku Pisemné dotaznikové &ati bylo
vybrano jako technika ghu dat, a to zejména z tohéwbdu, Ze je porrné jednoduché, ale i
piesto je schopné nam poskytnout vysledky velice @dwality, na jejichz zakladse da
zobediovat vzhledem k zakladnimu souboru. DalSim twodii byla i anonymita
dotazovanych a nemoznost oviiri jejich postaj. Otazky, které se v dotaznikovémiget

objevily, byly uzavené a polouzaené.

Dotaznik (viz. pilohy) je tvaen 20ti otazkami, které zahrnuji nasledujici okruhy
» otazky 1 az 5 se vztahuji k pracovnimu rezimu agmai dok
= otazky 6 aZz 11 se vztahuji k oblasti BOZP
» otazka 12 se pta na wtévani a zvySovani kvalifikace z&stnané
» otazka 13 se zabyva nezadoucimi otazkami z hlegisd@vrépravnich vztah
» otazky 14 a 15 se vztahuji k zéstnaneckym vyhodam
= otazky 16 a 17 se ptaji na motivaci a spokojenastgtnand

= otazky 18, 19, 20, 21 a 22 bliZze specifikuji resfmonty

4.2 Vlastni sb ér dat

Prizkum pé&€e o zamistnance byl realizovan v okrese Reatiov. Dotaznikové S&kni bylo
provedeno v obdobi od 1. i#é&do 31. prosince roku 2011 a rozdano bylo celketf 2
dotazniki. Paity pro jednotlivé ¥kové skupiny vychézely ze vzorku 200 dotazinillle pro

jistotu zde byla zvolena 20% rezerva.

Zakonik praceika, Zze nesmi pracovat lidé mladsi 15 let, protib dgtazovani Zzeny a muzi
od 15 let ¥ku. Vék do 64 let byl zvolen z tohoigtodu, Ze se jedna otpmeérny vk odchodu
do dichodu, tzn. Sé&ni bylo prova#no v produktivnich skovych skupinach.

Pcatet Zen ve vku 15 - 64 letcini 3 670 800, p&et muii 3 759 800. Data jsou ziskana ze
statistické réenky Ceského statistickéhoradu, a to k 31. 12. 2009. Ng3i data nebyla
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v dobké zpracovavani dotaznikového i&eti k dispozici. Z udéjvyplyva, Ze z produktivnich
vékovych skupin tvéi Zeny 49,4 % affpada na & tedy 99 dotaznik Muzi tvaii 50,6 % a
piipada na t o 2 dotazniky vice, tedy 101 dotazinik

Paity dotaznik pripadajici na Zeny a muZe byly jeStozpaitany podle jednotlivych
vékovych skupin, aby byl vzorek obyvatel srovnatelsg strukturou obyvateleské

republiky.

Rozdleni dotaznik bylo tedy nasleduijici:

Tabulka €. 8 Rozdleni dotazniki

Vak Pocet dotaznikvt‘]_
Zeny Muzi
15-24 17 18
25-34 22 24
35-44 20 21
45-54 19 19
55-64 21 19

Zdroj: vlastni vyzkum
5 Vysledky vyzkumu

Otazkac. 1: Jakou pracovni dobu mate uvedenou v pracowluiss?

Graf ¢. 1 Pracovni doba uvedena v pracovnich smlouvackaumaného vzorku zanéstnanai

Pracovni doba uvedena v pracovnich smlouvach

11%
9%
3%

9%

68%

/B8 hodin M 12 hodin 06 hodin 07,5 hodin MJiné |

Zdroj: vlastni vyzkum

Z odpovdi na otazkucislo jedna vyplynulo, Ze &Sina odpovidajicich ma v pracovni

smlouw uvedenu 8hodinovou pracovni dobu. Nejmet@st z nich 6hodinovou pracovni
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dobu, ta tvéi z celku pouze 3 %. Jina pracovni dobaritvidl % a spada do ni ®aeptji

pracovni doba na 4 a 4,5 hodiny.

U pracovni doby mu¥ se hodnoty oproti celku minodliSuji. 8hodinova pracovni doba
v pracovnich smlouvach miizaujimé 66 %, 12hodinova 11 %, 6hodinovéa 2 %,atistova
11 % a jin4 10 %.

V ramci wkovych kategorii se vysledkyftitis neliSi, ve ¥tSiné pripadi jsou zde malé
odchylky. MiZzeme si alefici maximalni a minimalni hodnoty u jednotlivych hmmsti

odpowdi, které budou mozna ¢kterych gipadech fekvapive.

Na 8 hodin pracuje nejvicetkova kategorie 45 — 54 let, zde /@3 %, naopak nejmensi
podil ma u nejmladsi skupiny dotazovanych, a tkupmy 15 — 24 let, kde je to 60 %.
12hodinovou pracovni dobu maji v pracovnich smlchvaegasgji uvedenu muzi ve &ku

35 — 44 let. Mbec ji neuvedla skupina 45 — 54 let. 6hodinova@ratdoba se objevila pouze
u nejmladSich osob a u osob 45 — 54 let. U pratavipongru na 7,5 hodiny hodnoty
odpovidaji hodnotdm celku, s menSimi odliSnostrouzZe u ¥kové kategorie 25 — 34 let je
rozdil mezi jeji hodnotou a hodnotou celku velilayto celych 10 %. Jinou pracovni dobu
uvackli nejcastji nejmladsi muzi.

Pracovni doba Zen je také jin4, a to jak oproticpvai dol muzi, tak pracovni dob
zkoumaného souboru jako celku. Na 8 hodin praclij7z dotazovanych Zen, na 12 hodin 7
%, na 6 hodin 4 %, na 7,5 hodiny 7 % a jina praca@aba se objevuje v 11 % pracovnich

smluv Zen.

8hodinova pracovni doba se nejraénsto vyskytovala udkové skupiny 25 — 34 let. Pouze o
jeden procentni bod vice je tato pracovni doba &ngdi prvni ¥kové kategorie. Naopak
nej\wetsi zastoupeni ma u Zeteti wkové kategorie, tedy u Zertku 35 — 44 let. Ostatni
hodnoty odpovidaji hodnotam Zen jako celku, s olketmyi v rozmezi od 2 do 4 %. Muzi a
Zeny se shoduji v ramci jiné pracovni doby, kterd §i Zen nejvice zastoupena u nejmladsi

vékové kategorie, kde t¥b18 %.

V ¢em se muzi a Zzeny shoduji v ramci pracovni doby@z®w tom, Ze na jinou pracovni

dobu pracuje néastji nejmladsi skupina dotazovanych zsmanda.
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Otazkac¢. 2: VyZzaduje po Véas zatstnavatel hodiny prace navic, tzviggiasy"?

Graf ¢. 2 Vyzadované hodiny prace navic, tzv. jestasy"

VyZadované hodiny prace navic

47%
53%

OAno ENe

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ukazuje, Ze odpeédi témet odpovidaji tomu, Ze u poloviny z dotazovanych hgdgirace
navic vyzadované jsou. U druhé poloviny je tomupa&o Udaje se samime opst lisi u

muzl a u zen.

U mu#i jsou ,pesasy” vyzadovany v 53 %, u Zen je to o 16 procehthicdi mére, tzn. ze
hodiny prace navic jsou u Zen vyzadovany ve 47 &qwnich poréru.

U muai ve Wku 35 — 44 let jsoufesiasy vyZzadovany né&pstji, v 71 %. Nejmésn ¢asto u
muzi 15 — 24 let.

U Zen je tomu naopak. Nejvice jsou vyZzadovany ppovnejmladsi #kové skupid, nejmert
po wkové skupig 45 — 54 |et.

S druhou otazkou velice Uzce souvisi otazky nagiieda to otazk&islo 3 a 4. Otazkaislo 3
se zabyva ptiem hodin tyds, které jsou odpracovany nad ramec tydenni pracduobly.

Otazkacislo 4 se zawtuje na zfisob proplaceni¢thto hodin. Podivejme se tedy, jaké jsou

jejich vysledky.
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Otazkac. 3: Kolik hodin tydr odpracujete nad ramec pracovni doby?

Graf ¢. 3 Pdet hodin za tyden, které jsou odpracovany nad ramepracovni doby

Poéet hodin odpracovanych nad ramec pracovni doby za 1 tyden

49%

|@1-3W4-80OVice |

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazkacislo 3 se zabyva gtem odpracovanych hodin za jeden tyden nad ramaentj
pracovni doby. Jergjmé, Ze n€pastji zamestnanci odpracuji za 1 tyden navic 1 — 3 hodiny.

U muzi, 1 — 3 hodiny prace navic #ial0 % a zbylé d¥varianty 60 %. Kazda z nich se na
60 % podili stejnou #mou. U Zen jsou vysledky updrodlisSné. 1 -3 hodiny jsou vyZadovany u
60 % Zen, 4 — 8 hodin u 23 % a vice hodin u 17 ficla.

Jak je tomu u rozdeni dotazovanych zasstnand@ dle wku? 1 — 3 hodiny jsou u maiz
nejvice zastoupeny wkové kategorie 15 — 24 let, nejnéén predposledni skupiny. 4 — 8
hodin prace navic vykonava takeé dastji prvni, nejmladsi, skupina. Nejmé&gasto skupina
posledni, nejstarsi. Vice hodin se tyka nejvi@posledni &kové skupiny a tégt se netyka

skupiny nejmladSich.

U Zen je tomu Upkhjinak. 1 — 3 hodiny prace nad ramec pracovni dadyztahuji k skové
skupire 55 — 64 let, nejméncasto ji vykonavaji Zzeny vecku 35 — 44 let. Bvodem je to, Ze
vykonavaji praci ,pesas” vrozmezi 4 az 8 hodin tygnToto hodinové rozmezi sailvec
netyka ¥kové skupiny 45 — 54 let. Posledni stanovend maadovdi, tedy vice hodin, se
objevila negastji u predposledni &kové skupiny, nejménu prvni, tedy nejmladSi skupiny

dotazovanych zaéstnand.
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Otazkac. 4: Proplaci Vam za#stnavatel pesasy?

Graf ¢. 4 Zpisob proplaceni odpracovanych hodin nad ramec pracow doby, tzv. ,prestasi”

Zpusob proplaceni p feséast

16%

39%

25%

20%

‘EIAno, v pIné vySi @ Ano, ale pouze v urcité ¢asti O Ano, formou nahradniho volna O Neproplaci ‘

Zdroj: vlastni vyzkum

U této otazky jsou viditelné jisté rozdily v jediajch variantach odpaidi. Festo
ozna&ime-li prvni 3 za pozitivni odp@di, zaujimaji dohromady 84 % vSech odaiy coz je
velmi dobra zprava. Vidime ale i to, Ze odpdvposledni, negativni, neni zastoupena v tak
malém procentu, jak by se daltedpokladat vzhledem k tomu, Ze zZsmtmanec ma pravo na
proplaceni pesadi. V soukromé sfi® se niZze zamdstnanec se za¥stnavatelem
dohodnout, jakym zjsobem mu bude pracéaxias proplacena, zda formou geri formou
nahradniho volna. Nahradni volno musi Zatmanec dostat do 3&siai, jinak mu nalezi
misto volna finatini odména. Prace i@as musi byt ale zatatnanci gkterym ze zpsohi

proplacena.

Vysledky mui a Zen se od vysledkzkoumaného vzorkuifi$ neliSi. Rozdily jsou zde
opravdu velmi malé. Odchylky od jednotlivych vatigeaou v rozmezi 2 — 3 %. Posledni
varianta, ktera nas asi nejvice zajimajitwomu#i stejné procento jako u celku, tudiz 16 %.
U Zen tvdi procent 17 adi se o teti actvrté misto s druhou variantou, tedy s proplacenim

odpracovanych hodin navic pouze vité ¢asti.

U muZi vede varianta prvni, a to Ze jim jsoiegasy proplaceny v plné vysi. U Zen vede
forma nahradniho volna. Mozna i z tohiovddu, Ze Zeny formu nahradniho volna vice uvitaji
vzhledem k pé& o dti.
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Moznost prvni, proplacenit@stadi v plné vysi, se objevila v ngjtsim procentu u skupiny
nejmladSich dotazovanych miuzU Zen tuto odposd® ozna&ilo nejvice Zen v nasledujici
vékové skupig. Nejmért ¢asto se objevila u miaaveku 45 — 54, u Zen se o tuto poziélid
dvé kategorie, a to 35 — 44 a 55 — 64 let. Proplaodpracovanych hodin navic véité ¢asti
se dostava u muznejvice skupiét 25 — 34 a 35 — 44 let, a to ve 27 %. Nejtéasto u
nasledujici ¥kové kategorie. S touto moznosti se setkavaji oejzieny ve &ku 55 — 64
let, viibec Zeny ¥ku 35 — 44 let. Nahradni volno vyuziva 31 % nef§tdr dotazovanych
muzi a 45 % Zen &ku 25 — 34 let. Moznost, kdy za&stnavatel nenahrazuje zéstnanci
odpracované hodiny navic Zzadnymigpbem, byla néasgji uvedena u zen 35 — 44 let, a to
ve 45 %.

Otazkac. 5: Jsou ve VaSem zastnani dodrzovany povinnégstavky v praci?

Graf ¢. 5 Dodrzovani povinnych ffestavek v praci v zanistnani dotazovanych zaréstnanai

Dodrzovani povinnych p Festavek v praci

Ne
16%

Ano
84%

OAno ENe

Zdroj: vlastni vyzkum

Vysledky této otadzky vySly naprosto st&jrpro vSechny skupiny, méame-li na mysli
dotazované jako celek, a to i po rélmhi na muze a Zeny. Ve vSeé¢bdh fipadech odpasd’

ano tvdila 84 %, odpovd’ opana 16 %.

Hodnoty ve ¥kovych kategoriich vySly velmi podobfako vysledky celku, proto neni nutné

je podrobuji rozebirat.
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Otazkac. 6: Informoval Vas zagstnavatel o moznych rizicich, jez jsou spojena SimMa

pracovnim vykonem?

Graf ¢. 6 Informovanost 0 moznych rizicich, jeZ jsou sgena s pracovnim vykonem

Informovanost o mozZnych rizicich spojenych s pracov nim
vykonem
9%
44%
47%
O Ano, jiz pfi pfijimacim pohovoru B Ano, prvni den nastupu do zaméstnani
O Ne, zaméstnavatel mne neinformoval

Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu je Zejmé, Ze prvni a druhd moznost odgtivmaji v celkovém p&tu odpowdi
nejwetsi zastoupeni. Nejvice procent zaujima odgovze zamistnanci byli o moznych
rizicich informovani prvni den nastupu do zstmani. To, Ze pr&vato odpo¥d zvitézila je
velice dolie, protoZze tak by to &o byt. Naizuje to zakonik prace, kteryika, ze
zanestnanec by @l byt informovan o moznych rizicich nejpagdprvni den nastupu do
zanestnani. Druh& néastjsSi odpoed’, tedy odpo¥d’, Ze byl zamistnanec informovan jizip
prijimacim pohovoru, je také pozitivni. Pro zé&stnance je dobré jeSpred rozhodnutim se o
prijeti pracovni nabidky, nastoupenim do Zatnani, znat vSechna mozna rizika. Ta totiz

mohou jeho rozhodnuti ve velkéimitéz ovlivnit.

Pt prijimacim pohovoru bylo informovano nejvice niuze wku 35 — 44 let, Zen vesku 55
— 64 let. Bi nastupu do zadstnani byla neépstji informovana ¥kova kategorie 45 — 54 |et.
U muAi i Zen se to tykalo 63 % z nich. Neinformovano by#jvice mu# ve wku 25 — 34 let
a zen ve ¥ku 35 — 44 let.
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Otazkac¢. 7: Jsou Vam za#stnavatelem poskytovany ochranné pracovnijuyr?

Graf ¢. 7 Poskytovani ochrannych pracovnich poiicek ze strany zanistnavatele

Poskytovani ochrannych pracovnich pom  Gcek

OAno ENe

Zdroj: vlastni vyzkum

Na tuto otazku odp@délo kladre 74 % dotazovanych. Zbylych 26 % odpd#o, Ze jim
zamestnavatel ochranné pracovni picky neposkytuje, &oliv na ¢ maji nérok.
V nekterych gipadech korespondenttipsali poznamku, Ze ochranné pracovni jioky ke

sveé praci nepoebuji, tudiz neniitvod, aby jim zarsstnavatel jakékoli poskytoval.

Je logické, Ze ve&Sim procentu jsou ochranné pracovni fioky poskytovany u muiz U

téch jsou vyuzivany v 82 %, u Zen je to 0 16 procishtivodi mérg, tedy v 66 %.

Hodnoty v jednotlivych ®kovych kategoriich se @&p témef neodliSuji od hodnot
dotazovaného souboru.

Druha c¢ast této otazky se zaiwuje na to, jaké ochranné péoky jsou zamistnavateli

poskytovany, jsou-li poskytovany.
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Graf ¢. 8 Nefastji poskytované ochranné pracovni ponicky

Nejc€ast&ji poskytované pracovni pom uacky

13%

53%
34%

‘EI Odév a obuv B Myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky O Ochranné napoje ‘

Zdroj: vlastni vyzkum

Mezi nejvice zastoupené ochranné pracovni judmy pati odktv a obuv. Vysledek neni
piekvapenim, jelikoZ je vSeobecmnamé, Ze prawodv a obuv pai mezi ochranné pracovni
pomicky nefasgji poskytované. Rekvapeni by nastalo wipads, Ze by vysledek tykajici se
této odpowdi byl diametralg odliSny. NejmenSi zastoupeni maji ochranné napuge jejich
poskytovani jsou stanovena jista pravidla, kterka lmwedena v literarni reSerSi. Pe&diky
témto pravidim nejsou poskytovany takasto, protoZze pracovni podminky mnohych

zamestnani je nevyzaduii.

U muai byly odkv a obuv zastoupeny v 53 %, u Zzen v 55 %. Myistici a dezinfekni
prostedky se u muk objevovaly v 33 %, u Zen v 35 %. Ochranné nap@&eusmui

vyskytovaly ve 14 %, u Zzen v 10 %.

Z vySe uvedenych dat vyplyva, Ze rozdily v tétcasbiimezi muzi a Zenami nejsou markantni.
Urcité odchylky tam jsou, ale iieme je hodnotit jako zanedbatelné. Stdpk je to i u

vékovych kategorii.
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Otazkac. 8: Byl na Vas #kdy ze strany zasstnavatele vyvijen natlak, abyste provedi(a)
¢innost, ke které nejste doste zpisobily(d)? (mySleno svéani bez swi@cského

prikazu,iizeni dopravniho prastdku bez pdebného opravmi apod.)

Graf &. 9 Tlak ze strany zanistnavatele na provedeni vykonu, pro ktery nema za#éstnanec dostaténou
zpusobilost

Tlak na provedeni vykonu bez dostate €né zpsobilosti

9%
13%

78%

O Ano byl, ale pracovni ¢innost jsem presto neprovedi(a)
B Ano byl a pracovni ¢innost jsem vykonal(a)
O Ne nebyl, nesetkal(a) jsem se s tim

Zdroj: vlastni vyzkum

| vysledky otazkycislo 8 hodnotime kladn a to i Festo, Ze se tykala negativni formulace
odpowdi. V ténei 80 % se zawstnanci nesetkali ze strany z&stavatele s Zzadnym tlakem

na provedendinnosti, pro kterou nemaji dostat®u kvalifikaci, opravani apod.

Vysledky zkoumaného vzorku nam ale do jisté mirlvaiwji vysledky v kategorii Zen, kdy
tieti variantu odpoxdi zaSkrtlo 87 % Zen, druhou variantu 5 % a prv8b8U mu# je to
odliSné. Poslednifeti variantu, oznalo 71 % dotazovanych muazdruhou 20 % a prvni 9 %.
V této kategorii jsou vysledky migrodstrasujici, jelikoz 20 % mtzriznalo, Ze na &byl ze
strany zamsstnavatele vyvijen tlak na provededinnosti, ktera neodpovidala jejich
kvalifikaci, schopnostem atd. a oni tuimnost provedli. Tzn. Ze ve 20 %ipadi byl poruSen
zakon. Totatislo je porkkud alarmujici.

Uskut&néni pracovnicinnosti bez pdebnych opravéni se tykd zejména poslednikevé

skupiny, tam tuto moznost uvedlo celych 26 %. Taddnota je sice nejvySsi, ale zina
odpowd’ zaujimala hodnotu kolem 20 % rtapvSemi ¥kovymi kategoriemi.

59



U Zen se tato odpéd’ objevila v podstathmensi mie. NejvysSi hodnoty dosahla gkevé
kategorie 25 — 34 let. Hodnota byla 9 %. ®dsgjSi zastoupeni u Zen &a moznost

posledni, ktera se u vSech skupin pohybovala k@@fb.

Otazkac. 9: Prodlal(a) jste pracovni Uraz?

Graf ¢. 10 Prodlani pracovniho Urazu

Pracovni Urazy

OAno ENe

Zdroj: vlastni vyzkum

Ze ziskanych dat vyplynulo, Ze v 69 % nedoSlo lcgvaimu Urazu, coz je téz velmi pozitivni
informace. Nikoho nefkvapi, Zeasg|Si jsou pracovni Urazy mizez Zen. Z dotazovanych
muzi prodlalo pracovni Uraz 38 % z nich, u Zen to bylo idacentnich boil mérg, tedy 23

% dotazovanych Zen sé&jaky pracovni Uraz stal.

NejvétSi paet pracovnich Urdz uvedli muzi ve ¥ku 15 — 24 let. Zde je€islo opravdu
vysoke, dosahuje 72 %. Nasledujici skupina, skupeng&ku 25 — 34 let, protlala nejmés
pracovnich urak Odpowd ano zde tvi 33 %. DalSi skupiny muiZzprodlaly pracovni Uraz

vV praméru ve 42,3 procenta.

U Zen tomu je jinak. Zde nejvice Utaproctlaly Zeny nejstarSi. Pracovni Uraz se stal 33 %

z nich. Naopak mezi nejvice ,Sikovné* fibt Zeny dvou nejmladSich skupin.

Druh&cast otazkyislo 9 se zajimala o to, zda s osobami postiZzemyatovnim Urazem byl

sepsan protokol o pracovnim Urazu.
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Graf €. 11 Sepsani protokolu o pracovnim Urazu

Protokol o pracovnim Urazu

11%

89%

‘I:I Byl sepsan protokol o pracovnim Urazu B Nebyl sepsan protokol o pracovnim Urazu ‘

Zdroj: vlastni vyzkum

Vysledek této otazky kla@nnehodnotime, jelikoz 89 % dotazovanych uvedlos hémi byl
sepséan protokol o pracovnim Urazu. Z toho vyplyea89 % dotazovanych prédlo takovy
pracovni Uraz, ip kterém byla pracovni neschopnost delSi jak 3riddmi dny. Protokol o
pracovnim Urazu by &h byt totiz sepsan vzdy pokud je pracovni neschepu@lSi jak 3
kalendd@ni dny nebo v fipac, Ze doSlo k umrti za#stnance. Do knihy Urézmusi byt ale
zaznamenany sebemensi Urazy, protoze i banalnhgmdree mohowasem vyvinout v &co
vazného.

Odpowdi muzi a Zen jsou i zde odliSné. U nmiuayl protokol sepsan v 92 %, u 8 % ne. U Zen
byl sepsan v83 %, v17 % ne. Prge procento zapornych odpfmli u Zen vice jak
dvojnasobné? Jednim awbda je jisk to, Ze Zeny ve &Sine pripadh vykonavaji profese,ip
kterych jim nehrozi tak vazné Urazy, tudiz néelbé sepisovat protokol o pracovnim Urazu.
Jisté procento ze zaporné odpdivurcité tvori i pripady, kdy sice zasstnanec prodlal
pracovni Uraz, ip kterém byla pracovni neschopnost delSi jak 3 riddai dny, a pesto

protokol o pracovnim Urazu sepsan nebyl. Takavgapdy se v praxi také objevuji a zejména

proto, Ze doslo k poruseni pravidel Bespasti prace a ochrany zdrawvi praci.
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Otazkac. 10: Z&ashujete se pravidelnych povinnych Skoleni Bezmesti prace a ochrany
zdravi i praci?

Graf ¢ 12 East na pravidelnych Skolenich Bezpmosti prace a ochrany zdravi i praci

Uéast na pravidelnych $kolenich BOZP

13%

87%

OAno ENe

Zdroj: vlastni vyzkum

| u desaté otazky jsou vysledky pozitivni a zatowegativni. Pozitivni z tohoustodu,ze
vysoké procento zatstnand se tchto Skoleni z€astiuje. Negativni v tom smyslu, Ze stéle

ponerné znané procento dotazovanych - 13 %, tuto povinnospliage.

Samozejmé to neni problém jenom zastnand, ale také zawstnavatel, kteri by neli

zanestnandm tato Skoleni poskytovat a dohlédnout na to, zl&gtnanci tuto povinnost
pini. UEast je totiz povinna a pokud je z&stnanec v dob Skoleni nefitomen, je nutné
vyhlasit nadhradni termin a provést Skoleni dafigte Dulezité je zminit, Zze termin pro

opakovani Skoleni Bezpeosti prace a ochrany zdrawvi praci by nensl byt delSi jak 2 roky.

Casto je to obchazeno tim, Ze zmtmanci pouze podepisi formiila (Gasti a tim je Skoleni u
konce. To ale nemusi byfibec tento fipad, je zde pouziEXeno, Ze i takto todkdy chodi.

Pro nas jsou aleitkezité vysledky ze zjighych dat a ty nepétmezi ty nejhorsi.
Mezi muzi se nejvice ,ulejva" skupina 45 — 54 leten je to skupina 25 — 34 let.

Skolenim Bezp#osti prace a ochrany zdravi praci se zabyva i otazka nasledujici.
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Otazka¢. 11: Tato Skoleni povaZujete za?

Graf ¢. 13 Nazor dotazovanych na pravidelna Skoleni Beg§nosti prace a ochrany zdravi i praci

Nazor na Skoleni BOZP

48%
52%

‘I:I Prospésna B Formalni ‘

Zdroj: vlastni vyzkum

Vidime, Ze je to tért 50 na 50, kdy 52 % chape tato Skoleni jako forinélmbylych 48 %
jako prospsna.

Rozdily Ize pozorovat zase mezi muzi a Zenami. MuApou tato Skoleni v 56 % jako
formalni a ve 44 % jako pro&gna. U Zen jsou hodnoty obracené. 47 % Zen chagensk

Bezpe&nosti prace a ochrany zdravi praci jako formalni, 53 % jako pro&na.

Cim tento rozdil ofivodnit? Svoiji roli by v tomto mohla hragtéi odpoédnost Zen, jejich
vétSi zvidavost, strach, zgipooruSeni nézeni souvisejicich s BOZP byi§ly o praci a
podobné faktory. Muzi tyto zalezitosti berou &Sim nadhledem, proto mozna tato Skoleni

chapou spisSe jako formalni zalezitost.

Jako formdlni je chapou zejména muzi starSibkuyvV naSem fipac skupina 55 — 64
let, ktera tuto odpayd’ uvedla v 63 %. U Zen tomu je naopak, jako formdnichapou

zejména Zeny mladSih@ku.
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Otazka ¢. 12: Nabidl Vam zasstnavatel w®kdy moznost zvySenic¢i doplréni

kvalifikace, vzalani, zdokonaleni se v cizich jazycich, v praco&tacem apod.?

Graf ¢. 14 Nabidky na zvySenéi doplnéni kvalifikace

ZvySovani a dopl novani kvalifikace

16%
35%

41% 8%

O Ano a pfijal(a) jsem

B Ano, ale odmitl(a) jsem

O Ne, takovato nabidka nikdy nepfisla, ale pfijal(a) bych ji

O Ne, takovato nabidka nikdy nepfisla a ani bych ji nepfijal(a)

Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu je *ejmé, Ze ve &Sin¢ piipadi nabidka na zvySenéi doplréni kvalifikace
zamestnan@m nabidnuta nebylajgstozZe by ji fivitali.

Nemalé procento ale odp#ilo, Ze jim tato moznost nabidnuta byla a oniijjgh. To je
velice dolie a je to utity rozmahajici se trend posledni doby. Ten se el&év\étSine tyka

dophovéani vzélani v ramci vysokych skol.

Vyznamné procento dotazovanych adla odpowd posledni, a to, Ze takovato nabidka
ne@isla a ani by ji nefijali. Tato odpoe¢d se nejastji vyskytovala u posledni a
piedposledni dotazovane&kové skupiny, tedy u skupiny 45 — 54 a 55 — 64 detp bez

rozdilu pohlavi.

Znxné diference je mozné, st&jjako u ostatnich otazek, pozorovat mezi muzi adenU
muZAi prvni moznost odpadi tvorila 30 %, druha 7 %, nasledujici 44 % a poslednidl

Zen prvni variantu ozido 40 %, druhou 9 %jéti 38 % a posledni 13 %.

Udaje ukazuji, ze Zenam je zvySovéndopliovani kvalifikace nabizengastji nez muiim.
Jednim zdvodi muZe byt to, Ze Zenycasto pracuji ve statni spkav ve

finan¢nictvi, ubytovani a stravovani, obckodkde se Zeny mohou vice realizovat, jestli je
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mozné to taktorici. Téch moZnosti je zde vice, ale vét8ing pripadi se tykaji pray

zvySovani vzdlani na urovni vysokych skol.

Muzi v okrese Pelfimov jsou v nej¢tSi mie zamdstnani ve zpracovatelském
pramyslu, zejména ve strojirenstvi, dale pak v &dfistvi. Do €chto odwtvi jdou muzi se
znalostmi patbnymi k vykonavani prace v tomto oboru jiz zi&edhi Skoly a moznosti ke
zvySovani nebo prohlubovani kvalifikace je zde #nénpokud jsou, jsou natolik finame
narané, ze zamstnavatel nema prasdky na to, aby mohl zafstnanédm tuto moznost
nabidnout. Nafiklad cena su@cského piikazu se pohybuje vf{méru kolem 50 000
K¢, cenaridi¢ského pitkazu na ndkladni automobil kolem 25 000 dpod.

Odpowd’ prvni, tedy Ze jim moznost zvySetiidoplreni kvalifikace nabidnuta byla a oni ji
prijali, byla negasgji ozna’ena u ¥kové skupiny 35 — 44 let, a to jak u niyzak i Zzen. U
druhé odpo¥di se muzi i Zzeny téz shoduji, kladmdpovdéla nejvice nejmladsi ékova
kategorie. | viteti odpo¥di se shoduji, neptSi zastoupeni & ve skupig 25 — 34 let.
Posledni odpasd® se tykala nejvice fpdposledni &kové kategorie u muz a posledni

kategorie u Zen.

Otazka ¢. 13: Setkal(a) jste se ¢kdy ze strany zawgstnavatele s pozadavky na
informace, které jsou z hlediska pracepravnich vztah nezadouci? ¢hotenstvi, sexualni
orientace, fivod,...)

Graf ¢. 15 Vyskyt neZzadoucich otazek v praco¥pravnich vztazich

Nezédouci otazky v pracovn épravnich vztazich

14%

86%

OAno ENe

Zdroj: vlastni vyzkum
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Ze ziskanych dat vySlo, Ze 86 % dotazovanych séimnakovym nesetkalo, zbylych 14 %
bohuZel ano. Jestli je to vysledek dobry nebo §ptitko soudit, ale dle mého nazoru je to

Zjisténi pozitivni, protoze &ekavani byla o dost horsi.

Zeny se s nimi setkalyastji nez muzi, coZ se dalorgdpokladat. S nevitanymi dotazy se
zeny setkaly v 16 %, muzi ve 12 %.

Nezadouci otazky byly sttovany zejména kakové kategorii 15 — 24 let u zen a 25 — 34 let

u mui.

Jakych oblasti se nevitané dotazy tykaly, ukazagedlujici graf, ktery vyhodnocuje druhou

Cast této otazky.

Graf ¢. 16 Oblasti, ke kterym se vztahovaly otazky nezaédici v pracovrépravnich vztazich

NejéastéjSi nezadouci otazky v pracovn épravnich vztazich

@ Téhotenstvi

@ Rodinné poméry

O Majetkové poméry

O Sexudlni orientace

m Pavod

@ Clenstvi v odborové organizaci

m Clenstvi v politickych stranach a hnutich

O Prislusnosti k cirkvi nebo ndbozenské spolecnosti

m Trestnéprawni bezuhonnost

Zdroj: vlastni vyzkum
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Mezi nefastji poloZzenymi nezadoucimi otazkami byly otazky tyj&a se trestdpravni
bezuhonnosti. Druhé misto zaujaléhatenstvi, fteti misto obsadily rodinné pdainy.
Nasledujeclenstvi v politickych stranach a hnutich. O pat8esté misto secll ¢lenstvi
v odborové organizaci a sexualni orientacetisl@®Snost k cirkvi nebo naboZenské
spole&nosti, pivod a majetkové poé#ny, ziskaly shodnou hodnotu 2 % &lidse tedy o

posledni mista.

Je jasné, Ze otazky, které byly&ovany k muidm a Zenam se podstathSily. Nasledujici

poradi nefastji pokladanych otazek u jednotlivych kategorii natom udlaji jasno.
Muzi:

1. trestrépravni beztuhonnost 39 %

2. c¢lenstvi v politickych stranach a hnutich 18 %

3. clenstvi v odborové organizaci 14 %

4., 5. sexudlni orientace, rodinné goynl0 %

6., 7. a 8. majetkové pairy, pavod, @islusnost k cirkvi nebo nabozenské spotesti 3 %
Zeny:

1. téhotenstvi 43 %

2., 3. rodinné powry, trestrégpravni bezahonnost 21 %

4. c¢lenstvi v politickych stranach a hnutich 11 %

5. sexualni orientace 4 %

Paradi ukazuje, Ze u miarypadla ze seznamu moznosti pouze jedna, a t@atgkajici se
tehotenstvi, coZz je logické. U Zen tomu bylo jinakbl&sti, se kterymi se Zeny v této
problematice wbec nesetkaly, byl¢tyfti — majetkové porery, pavod, ¢lenstvi v odborové
organizaci a fislusnost k cirkvi nebo nabozenské spotesti, o to vice zastoupené byly

otazky tykajici se¢hotenstvi.
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Otazka ¢. 14: Umohiuje Vam zamstnavatel cerpat rjaké z tchto nadstandardnich

zanestnaneckych vyhod?

Graf ¢. 17 Poskytovani nadstandardnich za#stnaneckych vyhod

Nadstandardni zam éstnanecké vyhody

30, 4%

9%

4%

11%

4%

O Stravenky

B Vyuzivani sluzebniho automobilu

OVyuzivani sluzebniho telefonu

OVyuZivani sluzebniho notebooku

B MoZnost vyhodného nakupu vyrobkd a materiald

O Pronajem dopravnich prostfedkl a dalSich zafizeni za rezijni ceny
B Moznost finan¢nich puajcek

O Pfispévky na kulturni a sportovni akce

Bl Pfispévky na Zivotni a kapitalové Zivotni pojisténi

B Doprava do zaméstnani

O Poradenské sluzby (psycholog, 1ékaF, pravnik,...)

Zdroj: vlastni vyzkum
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Vysledky ukazuji, Ze nejvice poskytovanou nadstedmazanistnaneckou vyhodou jsou
stravenky. Ty s 31 % obsadily prvni misto. V nedédol& byly praw tyto vyhody velice

diskutované téma, jednalo se o jejich zruSeni. Nakale vlada od tohoto zéra ustoupila.

Druhé misto obsadily ifspsvky na Zivotni a kapitdlové Zivotni poj#ti s 13 %. O d¥
procenta méhziskalo vyuzivani sluzebniho telefonu a obsaditty tmisto iteti.

Zajimave je, ze i v 10 % je za&stnaném nabizen vyhodfjSi nakup vyrobl a materiai.

Tato vyhoda ma ale &ity h&ek, lze-li to takiici. Zamgstnanci si totiz stuji, Zze pokud si
chtgji koupit néjaky vyrobek pimo ve firmg, je s tim mnoho papirovani &hani. Ztrati tim
pry spoustutasu, pilis se nabhaji a usef v kong&né fazi pouze 10 - 15K Castotikaji, ze
je lepsSi si to v klidu vybrat v obchédnez absolvovat celé toshéni po firng. Z tohoto

davodu pry tuto sluzbufdis ¢asto nevyuZzivaji.

Vyhoda, ktera je poskytovana nejngétasto, je doprava do zasinani. Tato vyhoda je
poskytovana pouze 2 % dotazovanycktSihou se jedna o svozy na vzdalenost od 5 do 10
km maximal® a je realizovana firmami, které maji sidlo ve Bpatostupnych mistech. Jedna

se 0 mensSi vesnice mimo hlavni silnici, kde jecesBpatné dopravni spojeni.
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Otazkac¢. 15: Které z nasledujicich zéstnaneckych vyhod byste nejvice uvital(a)?

Graf ¢. 18 Zaméstnanecké vyhody, které by zamstnanci nejvice uvitali
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Zdroj: vlastni vyzkum

NejvétSi zastoupeni u jednobodového hodnoceni maiji esikgy které jsou nasledovany
dopravou do zamstndni a fispivky na Zivotni a kapitalové Zivotni pojst. U

dvoubodového hodnoceni je vysledek raiodlisSny.
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Dvéma body bylo ozngno nejastji vyuzivani sluzebniho telefonu, které je nasleduay

moznosti vyhodného nakupu vyrdbla material a gispévkem na Zivotni a kapitalové
Zivotni pojiseéni. Dw posledni vyhody ziskaly stejné hodnoty, tz¥i de spolén¢ o druhé a
tieti misto.

Tremi body byly nejastji oznateny ot prispivky na Zivotni a kapitalové Zivotni pojst.

Nasleduji stravenky a poté doprava do gstmani.
Pro lepSi orientaci ndm poslouZzi nasledujici tadoulk

Tabulka €. 9 Hodnoceni zansstnaneckych vyhod

. Hodnoceni (body)
Misto 1 5 3

1 Stravenky Vyuzivani sluzebniho P.r|§pev,k}/. na z,lvot.rla} ]
telefonu kapitalové Zivotni pojiSténi

2. Doprava do zaméstnani Mozng)st vyoh odneho .r]aokupu Stravenky

vyrobkl a materialu
3. P.r|§pev'ky. na Z,IVOtT 6} . P.r|§pevlk}/. na Z,'VOtT 6} . Doprava do zaméstnani
kapitalové zZivotni pojisténi kapitalové Zivotni pojisténi

Zdroj: vlastni vyzkum

Vidime, Ze pispevky na Zivotni a kapitadlové Zivotni poj$ti by zangstnanci ze vSech
nabizenych zagstnaneckych vyhod nejr&d uvitali. Objevilo se ve iech moZnych

skupinach hodnoceni.

Otazka pedchozi, tedy otazka 15 se zabyvala tim, jaké é¢garanecké vyhody jsou
zanestnan@dm poskytovany. RBspvky na zZivotni a kapitalové Zivotni pojsti se zde
umistily na druhém mist a zaujimaji celych 13 %. Zastnand, ktefi by tuto
zanestnaneckou vyhodu uvitali, je ale evidentnnohem vice. V dotaznicich ji zminila cela

polovina z nich.
Prispivky na zivotni a kapitalové Zivotni poj#ti maji jednu velikou vyhodu. Tou je, Ze se
z rkho neplati socialni a zdravotni po§ist Pokud tedy chce zastnavatel zawstnanci

zvysit prijem, je pro ®j tato varianta vyhod#jsi.

Stejre tak se ve dvou moznych skupinach hodnoceni olgjgidl zminované stravenky a
doprava do zagstnani. Jist to souvisi s tim, Ze na tyt@ai zanestnanci vynakladaji ne§tsi
vydaje. Ceny pohonnych hmot se stale zvysuji, mBklaa cestovani rostou a dojéhd do

zamestnani se lidem stale vice prodrazuje. Stégnto u potravin. Mnoho z dotazovanych
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pripisovali i poznamku o tom, Ze by stravenky uvitatoho divodu, Ze by si mohli alespo
jednou za den dat teplé jidlo.

Otazkac. 16: Vyssi a kvalitgySi pracovni vykon je spojovan s tzv. motivatoryet€ jsou jimi
pro Vas?

Graf ¢. 19 Zaméstnanecké motivatory

Zameéstnanecké motivatory
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B Ziskani pravomoci a odpovédnosti 0 Zaméstnanecké vyhody
WJiné

Zdroj: vlastni vyzkum
Vysledky této otazky jsou do jisté mirygkvapujici a i by s nimi byt seznameni zejména
zantstnavatelé, jelikoz nefSimi motivatory jsou pro za¥stnance zalezitosti, které
nesouvisi s financemi a jakymkoli hmotnym zabeéepém. Uznani za pracovni
vysledky, které je nejvice zastoupeno, nic nestogangstnavateli nic neudd, kdyz své
zantstnancetas od¢asu pochvali. Dale dotazovani zZstmanci uvaéli moznost osobniho a
kariérniho #stu. |1 to nemusi byt problém i kdyz je jasné, zmalé firmg, kde pracovnich
pozic neni filis, je to rekdy obtizné, ale ne nemoznéeli nefastjsSi odpowdi byly uvaany
zamestnanecké vyhody. Ani v tomtdipact to neni n&eSitelny problém a mnoha@ei lze pro

zanestnance zadit, aniz by to pro zagstnavatele bylo z hlediska financi likvidujici.

V kazdém pipact je velmi pozitivni, Ze lidé uvéti vSechno ostatnéastji, nez jiné, kde se

objevovalo pouze finami ohodnoceni.

Co se tyka motivatar jednotlivych ¥kovych skupin, nevznikl mezi nimi Zadny markantni
rozdil. MaZzeme fici, Ze jsou pro vSechny kategorie vyrovhanén@rné se pohybuji

v hodnotach zkoumaného vzorku jako celku.
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Otazka ¢. 17: Vezmete-li vuvahu veSkeré faktory, které wésiu s VaSim

zanestnanim, niZetefici, Ze jste v zagstnani spokojen(a)?

Graf ¢. 20 Spokojenost zafstnanai ve stavajicim zangstnani

Spokojenost v zam éstnani
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54%
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Zdroj: vlastni vyzkum

Koneiny vysledek této otazky je téZ velmi dobry a hodmetho klady. Vidime, Ze jen malé
procento dotazovanych uvedlo, Ze by bylo v pra@po&ojeno. Ovlivino to samoizjmeé
muze byt i situaci, ktera na trhu prace v&mné dob panuje. Lidé slevuji ze svych nato&
jsou radi, ze maji alespon¢jakou praci. Na druhou stranu, dotaznikovéieddt bylo

anonymni a lidé ne#h Zadny divod |hat.

Odpowd ano uvedlo 32 % muzve Wku 45 — 54 let a 38 % zen véku 55 — 64 let, coz bylo

v danych skupinach nejvice. U druhé odfmbyjsou hodnoty velmi vyrovnané a rozdily jsou
zde malé, aleipsto nejvice z dotazovanych zaskrtlo tuto odgou musi ve wku 15 — 24
let, u Zen 45 — 54 let. SpiSe ne uvedlo 32 %imuewku 55 — 64 let, u Zen 20 % vekw 35

— 44 let. Ne odpasdélo nejvice mui#t ve wku 55 — 64 let, u Zen se ne objevilo v malém

procentu pouze u Zzen 25 — 34 a 55 — 64 let.
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Otazkag¢. 18: Jaké pravni formy je spohost (firma) ve které pracujete?

Graf ¢. 21 Pravni formy spolé€nosti dotazovanych zaréstnanai

Pravni formy spole ¢énosti

19% 2504

5%
4%

24% 23%
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ODruZstvo

B Prispévkova organizace statu

Zdroj: vlastni vyzkum

Fyzickou osobu jako svého zastnavatele uvedlo 45 % miua 52 % Zen vedku 15 — 24
let, coz je ze vSech zkoumanycékkevych skupin nejvice. Spalrost s rdéenim omezenym
byla také nejvice zastoupena u stejikové kategorie, ale tentokrat u kategorie 25 —€34 |
U mu#i ve 46 %, u Zen ve 40 %. U akciovych sgaolesti pracuje neptSi procento mu¥ve
véku 35 — 44 let, a to 52 %. U Zen je toto zastoupetice malé. Nej#tSi zastoupeni zde ma
nejstarsi w¥kova skupina. U komanditnich spétesti a druzstev je to zastoupeni
zanedbatelné. Nejt8i zastoupeni uifspivkovych organizaci statu maji zeny véku 35 —
44 let. Ty jsou zde zagstnany ze 40 %. Zastoupeni muztéto kategorii je mensi, je to 21 %

v

a tvai ji nejstarsi ¥kova skupina.
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Otazkac¢. 19: Spolénost (firma), jejimz jste za¥stnancem, je:

Graf ¢. 22 Rivod spol€nosti dotazovanych zaréstnanai
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Zdroj: vlastni vyzkum

Vysledek této otazky nenfebba komentovat. Vidime, Ze 80 % dotazovanychézamand
pracuje ve firnd ryze ¢eské, 10 % ve firgh zahranini a zbylych 10 % veské firng se

zahrantnim podilem.
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Otazkac. 22: V jaké oblasti narodniho hospéstai pracujete?

Graf ¢. 23 Zastoupeni oblasti narodniho hospodtatvi dotazovanych zanmistnanai
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O Ubytovani a stravovani

m Doprava, skladovani a spoje

m Finanéni zprostfedkovani

o Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu; podnikatelské &innosti
O Verfejné sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

m Vzdélavani

W Zdrawotni a sociélni péce; wveterinarni ¢innost

m Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby

Zdroj: vlastni vyzkum
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Z grafu je ¥ejmé, Ze nej§tSi zastoupeni ma zpracovatelskymysl, celych 21 %. Nasleduje
ho obchod; opravy motorovych vozidel a vyrébkro osobni pdebu a pevazr pro
domacnost s 12 % &eti misto zaujima ze¥délstvi, lesnictvi a myslivost s 11 %. Vysledek
této otazky neniiigkvapuijici, protoze okres Pélnov je okresem zejména zéddlskym a

strojirenskym.

Zpracovatelsky gimysl je zanistnanim pro nejvice miae wWku 35 — 44 let, pro celych 42
%. U Zen je to hodnota mensi, hodnota 23 % u néjskgkove kategorie. V obcha&dopraw
motorovych vozidel a vyrolikpro osobni pdebu a pevazié pro domacnost pracuje nejvice
mul nejmladsi ¥kové skupiny a Zen ve skugimasledujici, tedy ve skugire5 — 34 let.
V zemedélstvi meli nejvétsi zastoupeni muzi veku 35 — 44 let, Zeny vesku 45 — 54 let.

6 Shrnuti vlastniho vyzkumu

Shrnuti vlastniho vyzkumu spi@a ve vyznéeni negastjSich odpo¥di na kladené
otazky, které ozr@ly jednotlivé wkové kategorie a oztiani odwtvi, ktera jsou na tom
v riznych otdzkach @é o zamistnance nejlépe a naopak niggh Na zaklad toho je mozné

vytvorit jednotny a uceleny pohled na situaci v oblas&eP o zamistnance v okrese

Pellimov.
Tabulka €. 10 Pracovni doba
vk MuZi Zeny
Nejcastéjsi odpoved Nejméné Casta odpovéd NejcastéjSi odpoved Nejméné ¢asta odpoved
15-24 8 hodin 6; 7,5 hodin 8 hodin 12 hodin
25-34 8 hodin jina 8 hodin 12; 6 hodin
35-44 8 hodin 6 hodin 8 hodin 6 hodin
45-54 8 hodin 12 hodin 8 hodin 6 hodin
55 - 64 8 hodin 6 hodin 8 hodin 7,5 hodin

Zdroj: vlastni vyzkum

Z tabulky je kras# vidét, jaka pracovni dobarevazuje v pracovnich smlouvach jednotlivych
vékovych kategorii. Vidime, Ze je to pracovni dob&radin, coz se nechalgdekavat. MuZzi
nejmért ¢asto pracuji na 6 hodin, stéjjako Zeny. Osmihodinova pracovni doba se prolina
skrze vSechna odtvi ndrodniho hospodstvi.
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Tabulka €. 11 Vyzadovani fesasi

Vék MuZi Zeny
15 - 24 Ano Ano
25-34 Ano Ne
35 - 44 Ano Ne
45 - 54 Ano Ne
55 - 64 Ano Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka &. 12 Pdet hodin tydné odpracovanych nad rdmec pracovni doby, forma jejic proplaceni

vk MuZzi Zeny
NejcastéjSi odpoveéd NejCastéjSi odpoved
15-24 1-3 1-3
Ano, v plné vysi Ano, v plné vysi
1-3 1-3
25-34 Ano, ale pouze v urcité casti s
- Ano, v plné vysi
Nenahrazuje
1-3 4-8
35 - 44 Ano, v plné vysi Nenahrazuj
45 - 54 Vice 1-3
Ano, formou nadhradniho volna Ano, v plné vysi
1-3 1-3
55 - 64 Ano, v plné vysi Ano, ale pouze v urgité casti

Zdroj: vlastni vyzkum

Co se tyka odpracovanych hodin nad ramec pracadoy,d/idime, Ze u muZjsou gesasy
vyzadovany vzdy, bez ohledu nakv U Zen je tomu jinak, zde jsou vyZzadovany v a&§v
miie po Zenach nejmladSich. V ostatnich skupinachp®&vlada zaporna odpéy.

Po muzich jsou néastji vyzadovany 1 — 3 hodiny prace tymavic, které jim jsou
proplaceny v plné vysi. Vyjimku t¢o druha ¥kova kategorie, ktera uvedla, Ze jim jsou
proplaceny pouze v &ité casti. Stejn&tast z nich jest uvadi, Ze jim nejsou nahrazovany
viabec. OdliSnou odpa@d’ uvedla skupina muzve wku 45 — 54 let, ktera uvalh, Ze je po
nich vyzadovano vice nez 8 hodin prace navic zandgden a Ze jim jsou nahrazovany

formou nahradniho volna.

U Zen, které odpadély na otazku tykajici se vyZzadovani pradegeas klade, previadala
stejna odpodd’. Jsou po nich vyZzadovany 1 — 3 hodiny prace dytad ramec pracovni doby
a jsou jim proplaceny také v plné vysi. Vyjimku zteii pouze Zeny ve &ku 35 — 44
let, které uvedly, Ze jsou po nich vyZzadovany 4 hao8lin gesadi tydré a Ze jim nejsou

nahrazovany zadnym égobem.
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Zanetime-li se na oddtvi, nefgasgji se hodiny odpracované nad ramec pracovni
doby, vztahuji k zagstnanédm pracujicim v oblasti zetdélstvi, lesnictvi, myslivosti, ve

stavebnictvi, zpracovatelskémipryslu a dopra¥, skladovani a spojich.

Nejmére ¢asto se s nimi setkavaji zastnanci pracujici v oblasti vkvani, véejné spravy a
obrany a také v oboru rybolovu a chovu ryb.

NejvétSi paet hodin prace nad ramec tydenni pracovni doby, pedledni mozna odpés
v dotaznikovém S&ni, ktera uvatda 8 a vice hodin tydnnad ramec pracovni doby, se
objevuje nejvice ve zpracovatelskémimpyslu, poté v zegtglstvi, lesnictvi, myslivosti a

také v dopra¥, skladovani a spojich.

Problémy s jejich proplacenim se v ngfi mie tykaji obchodu, ostatnich iegnych,
socialnich a osobnich sluzeb a zpracovatelskébimysiu. Dotazovani pracujici wdhto
oborech negjastji uvedli, Ze jim zamistnavatel hodiny prace odpracované nad ramec

pracovni doby neproplaci.

Tabulka &. 13 Povinné grestavky v praci

Vék MuZzi Zeny
15-24 Ano Ano
25-34 Ano Ne
35 - 44 Ano Ne
45 - 54 Ano Ne
55-64 Ano Ne

Zdroj: vliastni vyzkum

Jaky postoj zaujmout k interpretaci vyslédikteré se vztahuji k povinnymigstavkam
v praci, neni ubec jasné. Vidime, Zze u muae vSech fipadech pevazovala kladna
odpovd, tzn. Ze povinné fgstavky v praci jsou dodrZzovany. digb souvisi s tim, v jaké
oblasti narodniho hospoiddvi se pohybuji, &oliv povinné pgestavky v praci musi byt

dodrzovany vzdy a v jakékoli oblasti.

Muzi, z dotazovaného souboru, et pracovali v oblasti
zemedelstvi, lesnictvi, myslivosti, dale ve zpracovatésk pamyslu a ve stavebnictvi. Uz
toto samotné napovida, Ze se jedna o oblasti, emydit jsou pestavky v praci nutné, a to
nejen vzhledem k natoosti zde provathych praci, ale i vzhledem Kequpisim Bezpeénosti

prace a ochrany zdravfipraci.

U Zen vidime, Ze figvaZzuje zaporna odpé&d, tudiz Ze povinné fpstavky v praci nejsou

dodrzovany. Zeny vedkovych kategoriich, kdetpstavky dodrzovany nejsou, se pohybuji
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v oblasti zpracovatelskéhotpnyslu, obchodu, wejné spravy a obrany. | z tohotéawbdu
jsou vysledky pekvapivé. Nejvice zarazejici je tocii¢ ve zpracovatelském fonyslu a
verejné spray a obrak. V oblasti obchodu se to dle mého nazoru nectxadkavat, zejména
pak v fFipack, kdy je zamistnavatelem fyzickd osoba, jelikoz zgsmavatelé a pracovni
podminky v jejich provozovnach jsou v okreséepss znamy.

Po zangieni se na jednotliva odivi bylo dosazenoéthto vysledk. Nejlépe je na tom
s dodrzovanim povinnych igstavek v praci oblast w&dvani, cinnosti v oblasti
nemovitosti, vyroba a rozvod elékty, plynu a vody, &ba nerostnych surovin, rybolov a

chov ryb, kdy tato odstvi prokazala jejich dodrzovani ve 100 procentech.

Nejhiie je na tom oblast zpracovatelskéhdinpyslu, kterd je nasledovana obchodem a

zenedeélstvi, lesnictvim, myslivosti.

Tabulka €. 14 Informovanost 0 moZnych rizicich spojenych srpcovnim vykonem

Vék Muzi Zeny
15-24 Ano, prvni den nastupu do zaméstnani Ano, jiz pfi pfijimacim pohovoru
25-34 Ano, jiZ pfi pfijimacim pohovoru Ano, prvni den nastupu do zaméstnani
35-44 Ano, jiZ pfi pfijimacim pohovoru Ano, prvni den nastupu do zaméstnani
45 - 54 Ano, prvni den nastupu do zaméstnani Ano, prvni den nastupu do zaméstnani
55 - 64 Ano, prvni den nastupu do zaméstnani Ano, jiz pfi pfijimacim pohovoru

Zdroj: vlastni vyzkum

Jak vyplyva ze ziskanych dat, informovanost &tmané o moznych rizicich spojenych
s pracovnim vykonem, berou zéstnavatelé velice zodp&drné. U obou pohlavi fevazuje
povinnost stanovena zakonem, tedy Ze &amavatel musi za¥stnance informovat o

moznych rizicich nejpozgi prvni den nastupu do zastnani.

Objevila se ale i odpad’, Ze zamistnavatel zawstnance informoval jiz #p pfijimacim
pohovoru, coz je velmi pozitivni zji§ti. Tyto poznatky totiz mohou zastnanci usnadnit
rozhodovani o nastoupeni do zmtmani a vyhodu to ma jéti pro samotného
zanestnavatele, ktery tim snizuje riziko, Ze by mu domgstnani nastoupil ékdo, kdo po
zZjisténi podrobnosti a rizik zase odejde. Dle mého nagerjedna o nejvyhodj$i variantu

pro ol strany.

Z vyzkumu vyplyva, Ze se zastnanci nesetkali pouze s timto pozitivnidfispupem, ale i
s tim zpornym. Tim je, Ze je za&stnavatel neinformovaltdec. Nebylo to §li$ casté, ale
v odpovdich se to také objevilo. Nigstji se stim setkali pracovnici zpracovatelského

pramyslu, véejné spravy a obrany, obchodu a stavebnictvi.
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Tabulka &. 15 Ochranné ponicky |

Vék MuZi Zeny
15-24 Ano Ano
25-34 Ano Ano
35-44 Ano Ano
45 - 54 Ano Ano
55 -64 Ano Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka &. 16 Ochranné ponicky I

Vék MuZi Zeny
15-24 Odév a obuv Odév a obuv
25-34 Odév a obuv Odév a obuv
35-44 Odév a obuv Odév a obuv
45 - 54 Myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky Odév a obuv
55 - 64 Odév a obuv Odév a obuv

Zdroj: vlastni vyzkum

VSem stanovenym skupinam jsou ochranné pracovniapkynposkytovany. Pouze u Zen
v posledni ¥kové kategorii pevazovala odpad’ ne, ale ve &Sin¢ pripadi zde byla

piipojena poznamka, Ze je k vykonu své prace rrepati.
Mezi nefastji poskytované ochranné pracovni pioky pati odév a obuv.

Odpowd’ ano se vyskytovala nejvice ve stavebnictvi, co&jee pozitivni zprava, vzhledem
k tomu, jakd nebezpeurazi zde mohou na pracovnikyhat. Stavebnictvi nasledovala oblast

téZby nerostnych surovin, zdravotnictvi a socialriegpé

Zapornou odpoyd’ uvedlo nejvice osob pracujicich veiej@é sprav a obras, ostatnich
verejnych, socialnich a osobnich sluzbach a ve zpedetském pimyslu. V prvnich dvou
jmenovanych oblastech to nengcv zarazejici, ve &sSin¢ piipadi pracovnici vé&chto
oblastech Z&dné specialni ochranné pracovnitupkyn nepotebuji. Zarazejici je to ale
v oblasti zpracovatelskéhotpnyslu, kde jist néjaké ochranné pracovni pdoky potebné

jsou.
Tabulka €. 17 Tlak na provedeni¢innosti bez po¥ebnych opravréni
Vék Muzi Zeny

15-24 Ne nebyl Ne nebyl
25-34 Ne nebyl Ne nebyl
35-44 Ne nebyl Ne nebyl
45 - 54 Ne nebyl Ne nebyl
55-64 Ne nebyl Ne nebyl

Zdroj: vlastni vyzkum
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Mezi poloZzenymi otdzkami byla téZ otazka, zda lykrany zarstnavatele na zafstnance
vyvijen natlak, aby provedlinnost, ke které neni dostate zpisobily. Ve vSech &kovych
kategoriich mui& i Zen gevladala odposd’ posledni, a to Ze nebyl a Ze se s tim &woty

nesetkal.

Presto vSechno se ale objevilo par dotalznike kterych byla ozr@na nejhorsi z moznych
odpowdi, a to ta, Ze na zamstnance vyvijen tlak byl a on svolil k provedenhéainnosti.
Tato odpo¥d’ se tyka oboru ze&délstvi, lesnictvi, myslivosti, zpracovatelskéhaimprysiu a

stavebnictvi.

Z toho je patrné, Ze ¥thto oborech byladakym zpisobem poruSena pravidla Bezpesti

prace a ochrany zdravfipraci.

Tabulka €. 18 Pracovni Uraz |

Vék Muzi Zeny
15 - 24 Ano Ne
25-34 Ne Ne
35-44 Ne Ne
45 - 54 Ne Ne
55-64 Ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka €. 19 Pracovni Uraz Il

Vék MuZi Zeny
15-24 Byl sepsan protokol o pracovnim Urazu Byl sepsan protokol o pracovnim Urazu
25 - 34 Byl sepsan protokol o pracovnim Urazu Byl sepsan protokol o pracovnim Urazu
35-44 Byl sepsan protokol o pracovnim urazu Byl sepsan protokol o pracovnim Urazu
45 - 54 Byl sepsan protokol o pracovnim Urazu Byl sepsan protokol o pracovnim Urazu
55-64 Byl sepsan protokol o pracovnim Urazu Byl sepsan protokol o pracovnim Urazu

Zdroj: vlastni vyzkum

VySe uvedené tabulky prezentuji vysledky otazkyajiyk se pracovnich Uraz Negastji
uvactnou odpo¥di byla odpo¥d’, Ze zamistnanec neprathl pracovni Uraz a vifpac, Ze
uvedl odpo¥d opanou, tedy Ze ano, byl s nim vet$iné piipadi sepsan protokol o
pracovnim drazu.

Pouze u muZ ve wku 15 — 24 let fevladla odpovd’ ano. Soutasré zde vyslo, Ze byl sepsan
protokol o pracovnim Urazu, tzn. Ze nebyly v Zzadnémpiipadi poruseny zakonem dané
podminky, ale také to, Ze urazy byly takového dkiera, ktery vyzadoval dobu pracovni

neschopnosti delSi jak 3 kaletidadny.
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Podivame-li se na tuto¢w taktéZ z pohledu oblasti narodniho hospsteg zjistime, Ze
k pracovnim udramm dochazi nepstji v oblasti vyroby a rozvodu elekny, plynu a
vody, v oblasti vz8lavani a ve zpracovatelskémupryslu. Trochu pekvapiva je oblast
vzaklavani, ale jist se jedna o Urazyipruznych sportovnich aktivitach, které souvisi se
sportovnimi kurzy, které probihaji téimna vSech Skolach. Objevil se zde i zpracovatelsky
pramysl, coZ je potvrzeni toho, Ze ochranné pracoenijgky maji reco do sebe, jelikoz jak
jiz bylo uvedeno, tak zpracovatelskyiaprysl je jednou z oblasti, kde jsou ochranné praicovn

pomicky zanedbavany.

Pracovni Urazy se té&thnetykaji pracovnik pracujicich ve vie@jné spra¥ a obrag, ostatnich

verejnych, socialnich a osobnich sluzbackm@uyicim sefinnostem v oblasti nemovitosti.

Tabulka &. 20 Skoleni BOZP |

Vék Muzi Zeny
15 - 24 Ano Ano
25-34 Ano Ano
35-44 Ano Ano
45 - 54 Ano Ano
55-64 Ano Ano

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka &. 21 Skoleni BOZP i

Vék MuZi Zeny
15-24 Formalni, prospésna Prospésna
25-34 Formalni Formalni
35-44 Formalni Formalni
45 - 54 Formalni Prospésna
55-64 Formalni Prospésna

Zdroj: vlastni vyzkum

Odpowd ano byla najastjSi odpowdi na otazku, zda se zastnanci pravidel& ziCastuji
povinnych Skoleni Bezpaosti prace a ochrany zdravii praci. Otazka nasledujici se
dotazovala na to, jestli zastnanci tato Skoleni chapou jako zéleZitost forinain
prosgsnou.

Muzi pievazré vnimaji tato Skoleni jako zaleZitost formalni, yaraopak jako prosgnou.
Cim si tento rozdil vysitlit? Kapitola gredchazejici se vystlenim jiz zabyvala. Jednim

Z nazot je ten, Ze Zeny jsou v této oblasti zodfrejSi, obezetnsSi, zvidawSi. Jistou roli

zde hraje i strach z toho, Ze pokud by porusiktera z néizeni BOZP, fijdou o praci.

Nejmére ¢asto se pravidelnych povinnych Skoleni Be&nwessti prace a ochrany zdravii p

praci W&astni zamstnanci zpracovatelského upnyslu, které nasleduji pracovnici regé
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spravy a obrany. Znatelné problémy jsou také vaiblabchodu a dopravy, skladovani a
spoj.
Jako formalni tato Skoleni chapou dasgji  pracovnici  zpracovatelského

pramyslu, obchodu, ze#&d¢lstvi, lesnictvi, myslivosti a  pracovnici v ostatmi

verejnych, socialnich a osobnich sluzbéach.

VSimnéme si, Ze se nam zpracovatelskymysl objevil i zde a Ize uz z toho vyvodit jisté
zawry. Zpracovatelsky gmysl pati mezi oblast s nejmértasto poskytovanymi ochrannymi
pracovnimi pomickami, zarove je oblasti s pogrné velkym pa@tem pracovnich Grdz ale

také oblasti, jejiz za#stnanci se nejméncasto zdashuji Skoleni BOZP a chéapou tato

Skoleni nejvice jako formalni zalezitost. Je jasgieézde nenidto Uplré v parddku.

Tabulka €. 22 Nabidka zvySenéi doplnéni kvalifikace

Vék MuZi Zeny
15-24 Ne, takovato nabidka nikdy nepfisla, ale pfijal(a) bych ji Ne, takovato nabidka nikdy neprisla, ale pijal(a) bych ji
25-34 Ne, takovato nabidka nikdy nepfisla, ale piijal(a) bych ji Ne, takovato nabidka nikdy nepfisla, ale piijal(a) bych ji

Ne, takovato nabidka nikdy nepfiSla, ale pfijal(a) bych ji
Ano a piijal(a) jsem
45 -54 Ne, takovato nabidka nikdy nepfiSla, ale pfijal(a) bych ji Ano a piijal(a) jsem
Ano a pfijal(a) jsem
Ne, takovato nabidka nikdy nepfila a ani bych ji nepfijal(a)
Zdroj: vlastni vyzkum

35-44

Ano a pfijal(a) jsem

55-64 Ano a pfijal(a) jsem

Otéazka zvySovani a damvani kvalifikace skoila s mirrgé rozporuplnym vysledkem. Téth
polovina z dotazovanych skupin uvedla, Ze jim maEnovySenici doplreni kvalifikace
nabidnuta byla a oni nabidku zé&stnavatele fjali, coz je pozitivni zji&ni. Druh& polovina
zanestnand uvedla, Ze takovato nabidka nikdy tigla, ale Ze by ji fijali, coz hodnotime na
jedné stradé velice pozitivié a zarové negativi. Pozitivni je to, Ze zadstnanci o tuto
moznost maji zadjem, Ze maji ¢hse vzdlavat a pracovat na s&bNegativni je to, Ze jim tato
moznost nabidnuta nebyla. Jedingg8enim, které v tuto chviltipada v Gvahu, je rozprava o
jistych moznostech mezi z&stnancem a zakstnavatelem, kterd by mohla&ipést napady

zajimavé a prosiSné pro ob strany.

Tabulka &. 23 Nezadouci otazky |

Vék MuZi Zeny
15-24 Ne Ne
25-34 Ne Ne
35-44 Ne Ne
45 - 54 Ne Ne
55 - 64 Ne Ne

Zdroj: vlastni vyzkum
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Tabulka &. 24 Nezadouci otazky Il

Vék MuZi Zeny
15-24 Trestnépravni bezdhonnost Téhotenstvi
25 - 34 Trestnépravni bezdhonnost Trestnépravni bezihonnost
35-44 Trestnépravni bezahonnost Rodinné poméry
45 - 54 - Té&hotenstvi
55-64 Trestnépravni bezdhonnost Téhotenstvi

Zdroj: vlastni vyzkum

Jak u mug, tak u Zen fevladala odposd’ zaporna, tzn. Ze se nesetkali s pozadavky na

informace, které jsou z hlediska prac&pravnich vztath nezadouci.

Pokud jim rEktera z otdzek poloZena byla, tak muZi se nejvétkasali s dotazem na jejich

trestrépravni bezahonnost, Zeny s otazkéhotenstvi.

Nejcastji se S nezadoucimi otazkami setkali Zsmanci

obchodu, zerdélstvi, lesnictvi, myslivosti a stavebnictvi.

Tabulka &. 25 Nadstandardni zanistnanecké vyhody

Vék MuZi Zeny
15-24 Stravenky Stravenky
25 - 34 Stravenky Stravenky
35-44 Stravenky Stravenky
45 - 54 Stravenky Stravenky
55-64 Stravenky Stravenky

Zdroj: vlastni vyzkum

Mezi nadstandardnimi zastnaneckymi vyhodami zwitily stravenky. Ty pa&t meazi

negastji poskytované zawstnaneckeé vyhody. Uvedli to tak muzi i Zzeny.

A jaké zamngstnanecké vyhody by zastnanci jednotlivych &kovych skupin nejvice uvitali a

jakym zpisobem je ohodnotili?

Tabulka €. 26 Ohodnoceni zastnaneckych vyhod |

Vek MuZi
1 bod 2 body 3 body
15- 24 Stravenky MoZnost vyhodného nakupu vyrobki a material(i Stravenky
25 - 34 Stravenky VyuZivani sluzebniho telefonu Prispévky na Zivotni a kapitalové Zivotni pojiSténi
35-44 Stravenky MoZnost finanénich pujéek MoZnost finanénich pujéek
45 - 54 Stravenky VyuZivani sluzebniho telefonu Prispévky na Zivotni a kapitalové Zivotni pojiSténi
55- 64 Stravenky MoZnost vyhodného nakupu vyrobki a material(i Prispévky na Zivotni a kapitalové Zivotni pojisténi

Zdroj: vlastni vyzkum
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Tabulka &. 27 Ohodnoceni zaréstnaneckych vyhod Il

. Zeny
Vek Tbod 2 body 3body
15-24 | Staverky Straverky Prispévky na zwqtm a k,apltalove Zivotni pojisténi
Doprava do zaméstnani
25-34 | Stravenky Doprava do zaméstnani Doprava do zaméstnani
Stravenky N i - v ] ]
35-44 Dispevek i Tvo 2 Kapiclove Tvol pojetnT Moznost vjhodného nékupu vyrobkd a materidli | Pfispévky na kultumi a sportovni akce
45-54 | Stravenky Vyuzivani sluZebniho telefonu Prispévky na Zivotni a kapitalové Zivotni pojisténi
55 . 64 Staverky Prispévky na zw?tm a k/apltalove Zivotni pojisténi |  Prispévky na zw?tm a k’apltalove Zivotni pojiSténi
Doprava do zaméstnani Doprava do zaméstnani

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka &. 28 Motivatory

Vék Muzi Zeny
15-24 Uznani za pracovni vysledky Uznani za pracovni vysledky
25-34 Uznani za pracovni vysledky Uznani za pracovni vysledky
Uznani za pracovni vysledk - Lo
35-44 Moznos osobnri)ho a karié¥niho ryL"Jstu Uznani za pracovni vysledky
45 -54 Uznani za pracovni vysledky Uznani za pracovni vysledky
55-64 Uznani za pracovni vysledky Uznani za pracovni vysledky

Zdroj: vlastni vyzkum

Uznani za pracovni vysledky ozwaali v nejvice pipadech ob pohlavi. Hodnoceni je velice
kladné, protoze @&kavani byla odlisSna a je milé zjigi, Ze lidé davaji fednost tomuto
motivatoru ged finargnim ohodnocenim a podobnymi zalezitostmi.

Muzi ve wku 35 — 44 let postavili na stejnou Uréves€ moznost osobniho a kariérniho

rastu.

Tabulka €. 29 Spokojenost v zaistnani

Vék Muzi Zeny
15-24 SpiSe ano SpiSe ano
25-34 SpiSe ano SpiSe ano
35-44 SpiSe ano SpiSe ano
45 - 54 SpiSe ano SpiSe ano
55 - 64 SpiSe ne SpiSe ano

Zdroj: vlastni vyzkum
Spokojenost se zafstnanim dopadla také di@h U vSech &kovych kategorii, u obou

pohlavi, gevaZzovala odpad’ spiSe ano, cozZ byldipmné gekvapeni.

Odpowd ano, tedy to Ze za¥stnanci jsou v za#sstnani spokojeni, se objevila v nejvice
piipadech v oblasti rybolovu a chovu rybgimnostech v oblasti nemovitosti @nnostech

zabyvajici se zdravotni a socialntpé
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SpiSe ano se objevilo Baptji ve vyroke a rozvodu elekiny, plynu a vody, ve vzflavani a

v oblasti finaniho zprostedkovani.

SpiSe nespokojeni jsou pracovnici Zaimani v ostatnich vejnych, socialnich a osobnich

sluzbach. Nasledu;ji je lidé veiegné sprav a obrag a zpracovatelském jmyslu.

Vyslovere nespokojeni jsou zatstnanci
v zemédglstvi, lesnictvi, myslivosti, dopra&yskladovani a  spojich a  vostatnich

verejnych, socialnich a osobnich sluzbach.

Tabulka €. 30 Pravni forma spol€nosti (firem)

Vék Muzi Zeny
15- 24 Fyzicka osoba Fyzicka osoba
25-34 Spoleénost s ruéenim omezenym Spoleénost s ruéenim omezenym
35-44 Akciova spole¢nost Prispévkova organizace statu
45 - 54 Akciova spole¢nost Prispévkovéa organizace statu
55 - 64 Akciova spole¢nost Akciova spole¢nost

Zdroj: vlastni vyzkum

Muzi uvedli jako svého za#stnavatele v nejviceifpadech akciovou spaleost, u zZen to

byla prispivkova organizace statu. Ve vSediippadech se jednalo o spatesti ryzeceske.

7 Diskuse

V diskusi se budeme zabyvat hypotézami, jejich p@nimci vyvracenim.

Hypotéza 1ftikala, Ze vice nez 50 % zastnavatel nedodrZuje zakonem uloZené
povinnosti, tykajici se mnoZzstvi odpracovanych hograce pesas, jejich proplaceni a
dodrzovani povinnychipstavek v praci. Potvrzeni této hypotézy séomdvijet od odposdi
na otazku ¢islo 3, 4 a 5. Problém nastal poté, cocatabyt samotny vyzkum
vyhodnocovan, byla totiz ve stanovené hypotézacngSchyba. Chyba vztahujici se k faérm
poloZeni otazek, a to vtom smyslu, Ze odjpibwvma zmigné otazky se vlasthmohou
piekryvat, Ze jeden a tentyZ zéstnavatel mze poruSovat vSechna zmia pravidla a byl by
tudiz v konéném stavu zagdtan tikrat. Z toho vyplyva, Ze neni mozné prvni hypotézi
potvrdit, ani vyvratit. Jasné je pouze to, z koljxacent jsou vyZadovany jaké gy hodin
prace pesas, jakym zpsobem jsou zasstnanédm tyto hodiny proplaceny, st&jnjako

to, zda jsou povinnéfpstavky v praci dodrzovany nikoli.

Druha hypotéza se tykala informovanosti Zatnandé o moznych rizicich spojenych s jejich

pracovnim vykonem. Uvé&th, Ze k poruSovani dochézi v 15 procentagpaafi. Rozhodujici

87



pro jeji potvrzenki vyvraceni je vysledek otazlgislo 6. V otazcetislo 6 odpowdélo 9 %
dotazovanych, Ze je zastnavatel neinformoval. Je tedyepmé, Ze pedpokladany piet

téchto @ipadi byl o dost vysSi nez je ve skaesti, tudiz nelze tuto hypotézu potvrdit.

Hypotéza 3 stanovovala faali, ve kterém jsou nggjsgji ¢i nejmérg ¢asto poskytovany
ochranné pracovni paioky. Rikala, Ze nejastji je zaméstnaném poskytovan ot a
obuv, ktery je nasledovan mycingisticimi a dezinfe&nimi prostedky a Ze posledni misto
zaujimaji ochranné napoje. Tuto hypotézu Ize pdatvelikoz 53 % dotazovanych uvedlo, Ze
je jim poskytovan o&v a obuv, 34 % uvedlo mydiistici a dezinfe&ni prostedky, 13 % poté

ochranné népoje.

Hypotéza 4 uvafla, Ze alespd 20 % dotazovanych zasstnané se setkalo s tlakem na
provedeniinnosti, pro kterou nebyli dost&m zpisobili. Odpo¥d’ ano se objevila ve 22 %

piipadi, tudiZ tuto hypotézu je mozné takeé potvrdit.

Hypotéza Sikala, Ze ¥tSi ¢ast dotazovanych zaistnand chape povinna Skoleni BOZP jako
formalni zalezitost. Tuto hypotézu je mozné potyrgrotoZe jako formalni zaleZitost jsou

chapany 52 % respondént

Hypotéza 6 stanovovala, Zze kazdy ze &stmand, kterému bylo nabidnuto zvySegi
prohloubeni kvalifikace, tuto mozZnostiijpl. Ve skut€énosti tomu tak neni. 8 %
koresponderit totiz uvedlo variantu, Ze jim tato moznost nabidryla a oni odmitli. Z toho

vyplyva, Ze hypotézu potvrdit nelze.

Nasledujici hypotéza se domnivala, Ze 15 % dotagavase tkdy setkalo s otazkami, které
s pracovnim vykonem nesouvisi a jsou z hlediskecgwa@pravnich vztah nezadouci.
Ukézalo se, Ze ze zkoumaného souboru se s nimélsetielych 14 %. To znamena, Ze
hypotézucislo 7 potvrdit nelze, jelikoz odhad byl o 1 protgrbod vyssi, aleipsto nebyla

od reality ilis vzdalena.

Posledni hypotéza, tedy hypotéza osfik@la, Ze ne&jastji poskytovanymi zastnaneckymi
vyhodami jsou stravenky, moznost vyhodného nakuprobki a materidl a pronajem
dopravnich prosedkh a dalSich zazeni za rezijni ceny. Tato hypotéza rigm byt
potvrzena, protoZe mezi w©aptji poskytované pdi stravenky, fispivky na Zivotni a
kapitalové Zivotni pojigni a vyuzivani sluzebniho telefonu. Jedingem se tato hypotéza
shodovala s realitou bylo poskytovani stravenek.
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8 Zaver
Na zaé¥r budou prezentovany vysledky poskytovani nadstaimdeh zamistnaneckych
vyhod z pohledu pravni formy spétesti, oblasti narodniho hospddii a z pohledu

toho, zda se jedna o sp&hest ryze ceskou, zahratini nebo ¢eskou se zahramim

kapitalem.

Fyzické osoby (,soukromnici) poskytuji svym zé&sinaném nefastji stravenky, dale jim
prispivaji na Zivotni a kapitalové Zivotni pofist, umozuji vyuzivani sluZzebniho telefonu a

moznost vyhodného nakupu vyrdb& material.

U spole&nosti s rdenim omezenym jsou téZ nejvice zastoupenygaranecké vyhody, které
byly uvedeny u fyzickych osob, dokonce ve stejnéifagi, s vyjimkou vyuzivani sluzebniho
telefonu. Tato vyhoda se &chto spolénosti umistila zhrubagkde v polovir.

Zamestnanecké vyhody u akciovych spaiesti se od dosud prezentovanych nelisi, liSi se
pouze jejich ptadi. Akciové spolkénosti ugednosiiuji moznost vyhodného nakupu vyraibk
a material a @gispsvky na Zivotni a kapitalové Zivotni poji$ti pred vyuzivanim sluzebniho

telefonu.

Vetejné obchodni spateosti ugednosiiuji také stravenky, které jsou nasledovarigmvky
na kulturni a sportovni akce &@gpivky na Zivotni a kapitalové Zivotni pojisii.

Druzstva svym zagstnan@m poskytuji v nejutSi mie stravenky. Druhou ne&gstjsi
zanestnaneckou vyhodou je moznost vyhodného nakupubkyjr@a materidl a pronajem

dopravnich progedki a dalSich zazeni za rezijni ceny.

U prispevkovych organizaci stat zvitézily stravenky, vyuzivani sluzebniho telefonu a
prispevky na kulturni a sportovni akce, a to vtomtorguh, stej@ jako u organizaci
predchézejicich.

Nejvice  zastoupenymi  oblastmi narodniho hospgida byl  zpracovatelsky
pramysl, obchod; opravy motorovych vozidel a vyralgro osobni pdebu a pevazr pro
domécnost a zetdélstvi, lesnictvi, myslivost. Jaké jsou &hto oblastech poskytovany
zamestnan@m vyhody? FiliS velké zngény oproti vyhoddm prezentovanych u jednotlivych

pravnich forem nenastaly.

89



Ve  zpracovatelském  pmyslu  jsou  zamstnandm  poskytovany  zejmeéna
stravenky, nasledovanérigpivky na Zivotni a kapitalové ZzZivotni pogdti a moznosti

vyhodného nakupu vyrolika materiai.

Stejre tak je tomu u obchodu a oprav motorovych vozidelyebki pro osobni pdebu a
pievazrié pro domacnost.

Oblast zemdglstvi se liSi pouze tim, Zerippivky na Zivotni a kapitaloveé zivotni pojst
jsou nahrazeny pronajmem dopravnich femiiti a dalSich ziazeni za rezijni ceny.
Ve své podstétvyjimkou nejsou ani ostatni oblasti narodniho looistvi, kde se tytori

nadstandardni zatstnanecké vyhody také objevuji v nggi mie.

Treti zpisob sledovani zagstnaneckych vyhod spival ve zkoumani toho, jaké vyhody jsou
poskytovany zagstnaném ve firmach ryze&eskych, ve firmach zahramich a ve firmach

ceskych se zahramim kapitalem.

V ¢eskych firmach zaujimaji prvni misto stravenky,r&tgsou nésledovanyiigpvky na

Zivotni a kapitalové Zivotni poji&ti a vyuzivanim sluzebniho telefonu.

U zahrantnich firem zviézily téz stravenky, o druhé misto sdidprispevky na Zivotni a
kapitalové Zivotni pojighi s vyuzivanim sluzebniho telefonueli misto obsadila soasreé

moznost vyhodného nakupu vyragb& materidl a vyuzivani sluzebniho notebooku.

Nejcastji poskytovanou nadstandardni z&maneckou vyhodou u firendeskych se
zahrantnim kapitalem zvézily opét stravenky, nasledované vyuzivanim sluzebnihdaele
O posledni pozorované misto, mistetit se dli moznost vyhodného nakupu vyrabla

materiati s piispivkem na kulturni a sportovni akce.

Z Gdaji, které zde byly prezentovany jéegmé, Ze neépstji poskytovanou zagstnaneckou
vyhodou jsou stravenky, figpsvky na Zzivotni a kapitdlové Zivotni poj#ti, moznost
vyhodného nakupu vyrolika materidl a vyuzivani sluzebniho telefonu. Dle mého nazoru
obsadily jednotliva mista vyhody, které maji pronZatnance opravduéjaky prinos, ze se
nejedna o zawstnanecké vyhody, jak g&ka ,jen tak na oko“. Stravenky za&stnanci vitaji
zejména proto, Ze si mohou dat alespednou za den teplé jidlo, Ze jimi mohou zaplatit
v n¢kterych obchodech nebo restauracich, ale i praaeny potravin neustale rostou a oni
diky nim mohou #jaké penize usst. V jedné z pedchazejicich kapitol byly prezentovany
vyhody gispsvka na Zivotni a kapitélové Zivotni poj#ti. Ty sp@ivaji v tom, Ze se z nich
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neplati socialni ani zdravotni pofiaf, tzn. chce-li zagstnavatel svym za#stnaném zvysit
piijem nebo jim prost jenom ilepsSit, je to varianta vyhodsi neZz pokud by jim zvysil
mzdu. | 0 moZnosti vyhodného nakupu vyrokk material bylo jiz kratce referovano. Ta
moznost tady sameégjng je, i kdyZ jeji systém neni Umdridealni. A co se ©§e vyuZzivani
sluzebniho telefonu? V dnesni doby to ntla byt samoi#ejmost. Firmy maji moznost
s telefonnimi operatory uzavirat velice vyhodnéamy, tudiZz neni problém tuto moznost
zanestnan@m poskytnout. Dobré je zde sanepn¢ stanovit jista pravidla a domluvit se na

meésicnim pispivku zangstnance na telefonntét.

To byly zamstnanecké vyhody, ale co to ostatni? Jak jsou ma tp které firmy
s vyZzadovanim ig<sadi, jejich proplacenim, povinnymiiestavkami v préci, bezpeosti
prace a ochranou zdravii praci? Dodrzuji zakonem stanovené podminky sgiédenosti

ryzeceske, zahranni neboceské se zahramim kapitalem?

Napiklad pregtasy jsou vyZzadovany vice ve firmach zahtafih, a to v 60 %. Nasledovany
jsou firmamiceskymi, kde je to z 56 % a posledni misto obsditityy ceské se zahramim

kapitalem, kde jsou vyZzadovany v 50 %.

S dodrZzovanim povinnychi@stavek v praci jsou na tom nejlépe firmy zahnainikde jsou
prestavky dodrzovany v 95 %. Néje jsou na tom firmy se zahr&nim kapitalem, kde je
zédkonem dané pravidlo dodrZzovano ze 70 %. Fitegké se umistily uprdasd. 84 %
dotazovanych za#éstnandé ryze ¢eskych firem uvedlo, Ze jsou u nich dodrzovany poei

piestavky v praci.

Informovanost o0 moznych rizicich je nejhorSi vamfich ceskych s podilem zahra&niiho
kapitalu. Zde uvedlo 15 % korespondente o ¥chto rizicich nebylo &bec informovano.
Druhé misto zaujaly spaleosti ceské s 9 %. Nejlépe obstaly firmy zaheanj kde

k tomu, aby zagstnanci nebyli informovani,dbec nedoslo.

Tlak na zamistnance, aby provedinnost, pro kterou neni dostate zpisobily, je vyvijen
nejvice vceskych firmach, které nasleduji firmyeské se zahramim podilem. Nejlépe

dopadly firmy zahragni.

Na povinna Skoleni Bezpeosti prace a ochrany zdrawi praci dbaji nejvice firmyeské
s podilem zahratiiho kapitalu, kde sethto Skoleni dastni 90 % jejich zadstnand. U
téchto firem ale nejvice z nich uvedlo, Ze tato SkbEhipou jako Skoleni formalni. Nejnéen
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zanestnand se @astni &chto Skoleni u firem zahramiich, celych 75 %, ale 70 % chape tato
Skoleni jako 3koleni proggna, coz je dle mého nazoru velky &&p Ceské firmy zaujimaji

stred v obou zmiénych gipadech.

Opané pdadi firem je mozné sledovat z pohledu nabidky zwiygedoplnéni kvalifikace.
Tyto nabidky pichazeji nejastji ze strany ¢eskych firem, poté zfirem s podilem
zahrantniho kapitalu a az poté z firem zahgarich. Jist neni od ¥ci zminit i fakt, Ze u
¢eskych firem pevaZuje procento zastnand, ktefi tuto nabidku dostali a odmitli ji. Nejlépe
se ztohoto pohledu #afirmam zahrarinim, kdy odmitnuti neuvedl Zadny z jejich

dotazovanych za#stnand.

Oblast nezadoucich otadzek je u vSech firem stgjoaéybuje se kolem 15 %, tzn. v 15

procentech se sskterou z nezadoucich otazek zstmanci setkali.

Zajimaveé jsou vysledky spokojenosti zgtmand v jednotlivych firmach. Nejvice spokojeni
jsou zangstnanci ve firmackieskych se zahrafim kapitadlem, poté ve firmaateskych a az
nakonec ve firmach zahr&nich. Zde je zarazejici fakt, Ze ve firmach, kdmijgangstnanci
nejvice spokojeni jsou nejvice poruSovany zakoneanédgedpisy, to ale nemusi nic
Znamenat, je jasne, Ze spokojenost souvisi saknse k lidem ve firka chovaiji, jaky je zde

pracovni kolektiv apod.

Jak shrnout vysledky vyzkumu jako celku? Nedopathk Spatd jak se fivodns
piedpokladalo. Zakonem dané podminky jsou damgru porusovany ve 20 procentech
piipadi, neni to malo a dochazet by k tomugisientlo, ale jak jiz byloteceno, vysledky

byly ocekdvany mnohem horsi.

Problém je bohuZel v tom, Ze tgsto, Ze dotaznikové geni bylo anonymni, ne vzdy byl
dotazovani zagstnanci upimni tak, jak by byt rli. Stavalo se totiz to, Ze dotaznik byl
odevzdan, bylo vém uvedeno, Ze jsou v z&stnani spokojeni, nebo spiSe spokojeni a za par
dni bylo vSe jinak. Lidé, kté dotaznik odevzdali, davali okamzité vygdv z divoda velké
nespokojenosti v za#stnéni, porusovani zdkonem danych podminek a pgdbladivod.

NejproblemaiitéjSi oblasti, jak vyplynulo z vyzkumu, je dle vSebdwvétvi zpracovatelského
pramyslu. Ve zpracovatelském gmyslu jsou nejastji vyzadovany hodiny prace
piesas, jejich nejetSi patet nad rdmec tydenni pracovni doby a¢ssw jsou zde problémy
s jejich proplacenim. Problémy se nevyhybaji anidrdovani povinnych igstavek
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v praci, kde se tato problematika tyka zejména Zefgrmovanosti 0 moznych rizicich
spojenych s pracovnim vykonem. Zartje to obor, kde je velmtasto vytvéen tlak na
provedeniinnosti, pro které neni zastnanec dostata¢ zpasobily, s tim do jisté miry fze
souviset i nemaly p@t pracovnich Urdiz Pracovni Urazy jigt souvisi s nedodrzovanim
povinnych pestavek v praci, poskytovanim ochrannych pracovpahicek, s malou &asti
na Skolenich BOZP a také s tim, Ze Zsimanci berou tato Skoleni jako zalezitost formalni
Zpracovatelsky gimysl se téz objevil u otazky tykajici se spokojeéhmanestnand, ktefi
uvackli nejcastji, Zze nejsou spokojeni nebo Ze jsou spiSe nespokoyidime, Ze v oblasti

zpracovatelského pmyslu je mnoho nedostatkkteré je teba odstranit.

Druhym nejvice problémovym oborem je beze sporuéglsivi. Zentdélstvi se potyké
s probléemy sfegasy, pétem jejich hodin, povinnymi festavkami v praci, tlakem na
provadni cinnosti bez pdebné kvalifikace, pasdomim o povinnych S$kolenich

BOZP, nezadoucimi otazkami a spokojenostiédnand v odwtvi.

Tretici problémovych odstvi uzavira obchod. Obchod je charakteristicky oty
s proplacenim hodin odpracovanych nad ramec tydgmaicovni doby, povinnymi
piestavkami v praci, neinformovanosti o moznych fchic (Easti na povinnych Skoleni

BOZP a nezadoucimi otdzkami.

Jakym zfisobem tuto situaci z#nit, zlepSit? Dle meého nazoru jsou prvnimi a
nejjednodussimi kroky komunikace, podnikatelskkaeti prevence. Jako régad stanoveni
pravidel pro zashiovani se povinnych Skoleni BOZP, dodrzovani zakongamych
podminek, rozpravy se za&sinanci o nastalych situacich apodnilto moznostmi by si
zamestnavatelé i zawstnanci jis¢ uSetili spoustu nefijemnosti. A dodrzovani zdkona? Tato
véc by meéla byt automaticka, ale pokud neni, neni nic Sgaingéa tom, upozornit na to
piislusné organy, které maji kompetence se k situgéidiit, nebo s ni &co udlat. Kazdy
piece musi plnit své povinnosti. Pokud tomu tak ngnfieba jistého postihu, a ta’ @e to
tyka zangstnavateledi zamgstnance. Navic pokud by byla&ktera osoba potrestana, ostatni
neplnici zakonem dané povinnosti by seilchostihu vyhnout a mozna proto bycadi, jak
setika ,sekat latinu“. BohuZel zde funguje tzv. kolgki nezodpowdnost a mozna i strach
z toho, co by na to ostatrekli. V dnesni spolosti to totiz neni chapano jako dobry skutek

nebo pomoc dosazeni dobrkel ale spiSe jako ,Zzalovani*.
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Jakou roli v tom hraje komunikace? Dle mého nazerutéto dob dilezité zejména to, aby
se k sob lidé chovali slusé a féro¥ a to jak z pozice nditenych a poizenych, tak i

Z pozice spolupracovnik Ekonomicka situace neni snadna ani pro jednurae,stedy pro
zaméstnavatele i zagstnanceReSenim je jist dobra a &inna komunikace, kterd podle mého
néazoru ve firmach chybi. Lidé by jésturcita naizeni brali s nadhledem ¥ipads, Ze by jim
bylo vyswtleno pra@ je nutné to zrnit, délat nekteré akony tak a ne jinak, nez pokud je jim

to na&izeno, nebo je jim dokonce vyhrozovano.

Je nezbytné, aby se ®hkastrené strany pochopily. Zagstnavatelé musi pochopit strach
pracovniki o svoji budoucnost, o to zda budou schopni pwét zavazky, ale i zagstnanci
musi pochopit své zafstnavatele. Musi pochopit Ze ofmti, kterd zavagi a ktera nejsou
vzdy z jejich pohledu optimalni, majgéjaky svij divod. Ze i zamistnavatelé maji zajem na
tom, aby se na trhu udrzeli, Ze je rRavyvijen obrovsky tlak ze vSech stran a pokud nebud

schopni drzet krok i nejlepSimi firmami, budou muset trh opustit.

Komunikovat spolu je to nejmenSi, co mohou pro reé spoléné cesty a sptmi
stanovenych dil ob¢ z(kastrené strany uélat. Navic komunikaci neni co ztratit, mozna par

minut casu, ale ty mohou mit zase pro firmu obrovsky viznktery ginese kyzeny efekt.
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Summary

Aim of this thesis is to plot employee care in arigations and companies, that have a seat in
Pelhrimov district. The thesis deals with employee relaghips and employee care, where
participate working hours and work regime, work iemwent, personal development of
employees, services provided to employees by erapl@ynployee benefits, work safety and
protection of their health and their motivation atienulation as well.

The first step during processing of this thesis s@asglying the special literature; making of
questionaries was directly connected with it. Thesgionary was essintial for following
survey and the survey took four months. Then, aeduinformation were processed and

incuded into graphs and charts and annotated.

The result of the thesis is an undestandable gicitiemployee care in Péiimov district and
discovery of the greatest problems and the mosblg@nmmatic branches of the national

economy.
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Piiloha ¢. 1

P&e o zanéstnance

Dobry den,
jsem studentkou Ekonomické fakulty Jéeské univerzity WCeskych Budjovicich oborRizeni a ekonomika
podniku. Zpracovavam diplomovou préaci na témé&eRe&zanistnance a timto bych Vas rédda pozadala o chvilku
¢asu nad vypléenim tohoto dotazniku. VeSkeré Udaje jsou anonyninidou pouzity vyhradnjako podklad pro
vypracovani zmigné préace.
Predem dkuji za VaSi ochotu a spolupraci

Bc. Veronika Kadlecova

1) Jakou pracovni dobu mate uvedenou v pracovrilsi®?
8 hodin den#
12 hodin den&
6 hodin dena
7,5 hodiny den

2) Vyzaduje po Vas zagstnavatel hodiny prace navic, tzviggiasy"?
ano
ne

Pokud jste odpadéli ano, pgrejdéte k dalSi otazce. Pokud VaSe odgdbwezrela ne, ejdéte k otazce. 5.

3) Kolik hodin tydré odpracujete nad ramec pracovni doby?

1-3
4-8
8 a vice

4) Proplaci Vam zasstnavatel pestasy?
ano, v pIné vysi
ano, ale pouze v &ité ¢asti
ano, formou nahradniho volna
neproplaci

5) Jsou ve VaSem zastnani dodrzovany povinnégstavky v praci?
ano
ne

6) Informoval V4s zagstnavatel o moznych rizicich, jez jsou spojena Sivigpracovnim vykonem?
ano, jiz g pfijimacim pohovoru
ano, prvni den nastupu do z&stnani
ne, zanistnavatel mne neinformoval

7) Jsou Vam zadstnavatelem poskytovany ochranné pracovniqmbiyf?
ano
ne



Pokud ano, které? (imete zaSkrtnout vice odpéii)
odév a obuv
myci, éistici a dezinfe&ni prostedky
ochranné napoje

8) Byl na Vas #kdy ze strany za#stnavatele vyvijen natlak, abyste provedtianost, ke které nejste
dostaténé zpasobily(a)? (mysSleno svéni bez svicského pitkazu,iizeni dopravniho pragdku bez
potrebného opravmi apod.)

ano byl, ale pracovrinnost jsem festo neprovedi(a)

ano byl a pracovniinnost jsem vykonal(a)

ne nebyl, nesetkal(a) jsem se s tim

9) Prodlal(a) jste pracovni Graz?
ano
ne

Pokud ano:
byl sepsan protokol o pracovnim Grazu
nebyl sepsan protokol o pracovnim drazu

10) Z&ashujete se pravidelnych povinnych Skoleni Beaymsti prace a ochrany zdrawi praci?
ano
ne

11) Tato Skoleni povazujete za
prosgsna
formalni

12) Nabidl Vam zagstnavatel 8kdy moznost zvySeri doplrgni kvalifikace, vzdlani, zdokonaleni se v
cizich jazycich, v praci s péacem apod.?

ano a pijal(a) jsem

ano, ale odmitl(a) jsem

ne, takovato nabidka nikdy né&a, ale pijal(a) bych ji

ne, takovato nabidka nikdy né&da a ani bych ji nefjal(a)

13) Setkal(a) jste setkdy ze strany zasstnavatele s poZadavky na informace, které jsdadigka
pracovripravnich vztath nezadouci? ¢hotenstvi, sexualni orientaceivod,...)

ano

ne

Pokud ano, ke které z nasledujicich oblasti se&kptéztahovaly? (mizete zaSkrtnout vice moznosti)
téhotenstvi
rodinné ponary
majetkové porery
sexudlni orientace
pavod
¢lenstvi v odborové organizaci
¢lenstvi v politickych stranach a hnutich
piislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spotesti
trestrépravni bezthonnosti



14) Umokuje Vam zansstnavateberpat gjaké z ¢chto nadstandardnich z&stnaneckych vyhod?

ANO NE

Stravenky

Vyuzivani sluzebniho automobilu

Vyuzivani sluzebniho telefonu

Vyuzivani sluzebniho notebooku

Moznost vyhodného ndkupu vyrobkd a materiala
Pronajem dopravnich prostredkd a dalSich zafizeni za rezijni ceny
Moznost finanénich pujéek

Prispévky na kulturni a sportovni akce

PFispévky na Zivotni a kapitalové Zivotni pojiSténi
Doprava do zaméstnani

Poradenské sluzby (psycholog, lékaf, pravni,...)

15) Které z nasledujicich z&stnaneckych vyhod byste nejvice uvital(a)?
(Vyberte 3 a ohodrnte jecisly od 1 do 3)

Stravenky

Vyuzivani sluzebniho automobilu

Vyuzivani sluzebniho telefonu

Vyuzivani sluzebniho notebooku

Moznost vyhodného nakupu vyrobkd a materialt
Pronajem dopravnich prostfedkl a dalSich zafizeni za rezijni ceny
Moznost finanénich puajcéek

PFispévky na kulturni a sportovni akce

Prispévky na Zivotni a kapitalové Zivotni pojisténi
Doprava do zaméstnani

Poradenské sluzby (psycholog, lékaf, pravni,...)

16) VySsi a kvalitsjSi pracovni vykon je spojovan s tzv. motivatoryet€ jsou jimi pro Vas? (oztie prosim
3)

uznani za pracovni vysledky

zajimava a tviiva prace

moznost osobniho a kariérninstu

pocit dilezitosti pro firmu

ziskani pravomoci a odpé&inosti

zanestnanecké vyhody

17) Vezmete-li v Gvahu veSkeré faktory, které ssugiVaSim zagstnanim, mzetefici, Ze jste v zagstnani
spokojen(a)?

ano

spiSe ano

spiSe ne

ne

18) Jaké pravni formy je spétwost (firma) ve které pracujete?
fyzicka osoba (,soukromnik®)
spolenost s rdenim omezenym
akciova spolénost
verejna obchodni spalaeost
komanditni spolkénost



druzstvo
piispivkova organizace statu (nagkoly, Skolska Zdzeni, muzea, nemocnice)

19) Spoleénost (firma), jejimz jste za¥stnancem, je:
ryzeceska
zahrangni
¢eska se zahramim podilem

20) Pohlavi
muz
zena

21) ek
15 — 24
2534
3544
45 - 54
55— 64

22) V jaké oblasti narodniho hospdést&i pracujete?
zenedélstvi, lesnictvi, myslivost
rybolov a chov ryb
téZba nerostnych surovin
zpracovatelsky gimysl
vyroba a rozvod elekny, plynu a vody
stavebnictvi
obchod; opravy motorovych vozidel a vyrdibpro osobni pdebu a pevazrie pro domacnost
ubytovani a stravovani
doprava, skladovani a spoje
finanéni zprostedkovani
¢innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu; podniksité cinnosti
vefejna sprava a obrana; povinné socialni zahezpe
vzdilavani
zdravotni a socialni pé; veterinarnéinnost
ostatni véejné, socialni a osobni sluzby

Ptiloha é. 2
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P¥iloha¢. 3

LN

PRACOVNI SMLOUVA

Zaméstnavatel: i s e B B G B L - a8 A o eerh n ot i Al B o3 o g B B e o w5 e e T e B T iy s Bk B ey

B 000 erdeeionienon e ey
Tasloupan: rasin AN R B R R LA N R LR LR R R RS R R R AR AR E R R AR R R

ool R R e L R R LR
(dale jako  zamésinaabal™)

EARMMIIET ey im0 e

(il ko samisinanee)

uzindraji podle Zikeniku prace fulo
pracovni smlouvu;

1. Pracowvmni pomérvanikd dnem: L, G g L R e R W w r e AR R A AN B SR

2. Druh préce;

3. Misto wikonu praca: b L oo £k o eE S m R L EE S LR oL E L e LR e S e

4. Pracovni pomés se sjedndva na:

- ot neurizoy
5. Proconni pamis S Sjedni;

= box zhudobni doby

G, Tidonni pracowmi oba ... mieeeen . OG0 j@ roodena;
- TEAICETHr T
- mErmTIomema

Ligastnici hite smiowsy shodnb pobrzul, do zaméstnanes byl fadnd sorndmen s privy 2 pesinnastmi, kboré geo nédho wpbaji
1610 prvconmi Smicaney, jakod | 5 prcemimi podminkami & pliedpisy 0 beepoetnosti pdi prii,
Zamésinanes probladuie, fo byl fddnd seondmen S0 rhsadim Bizpetnosli a ochrany 2drvd pii praci @ probipakirmmi péedpsy

2 Autngsti jeich bezpodminedn (e dodrioain.

Zaméstnavatel e fouto smicuwou Zovazuje pldédloval zaméstnanc sjednang deuh prace a cdmiboval jej za vhonanou prac

madou,

Zaméstnanec se zavazule, do bude pinit wiechny prico osobnd. seidomitd a fadnd, pinit Zékonnd @ smiemi povinnost
zamisinanci & bude plnd respekiovat pekymy vedeni spolednesti o wnilfni phedpisy zamésinmatele,
Spednary obsah pracesni smiowsy lze zminit, dobednowli se zamésnrated 5o zamésinancem na jeha mménd, Zmdna musi bit

prevedlen pisemnd.

Vipenbdni detry:

« PO SINENMTY LSTANININT ZORAATKLI BB 1 1osianrenrinerans ans1asisassantann ans inrsans sanismniams iareass 1a8 1ans1ms1amssamsamn ant mrs
= jsou Slancnmy VREINIM PREORISOIM Lo uosiair e vans iens s imn sy dn e e R S R

Tk DFEFE wpch o QRN el SO0 7T B OAN FTT 3L s BN 7TV D0 wwa opfenr

Do S0 0P 134
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DOHODA O ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

sidlg;
It
zasloupen;

zapeuy v Cibchodnim refstiku vedeném Kajsiom sousdemy .
ckdile pan, Zamésininaiel )

a

Zamdslnarec: e e L e L L i
namzanda: LT T T T e P T P e e P P A P TP

{dale pan, zamasinamnac”)
uswiraji dle Zakeaike prace tula

dohodu o rozvazani pracevnihe poméru:

Zamidstninale] o zamésinanes se dabodli 6 skondeni prascomiho pomén zidofond ba smboanu De dnE e
8 b0 oNO00U BB ..o e i e st

K dni skondeni pracovnibo paming obd sirany weedidaji wiechny cbousiranng zivmzky a urevnag wechny velabny, koré wpbag
2 Psoatho o,

Tata dohoda jo sepsdnn vo deou whelpvenich, z nichi jedno piovzal zaméstnaentol o jodne ramésinane, Obd sminmi sty
5 oilbeahem 18 dohady scullaai,

Jinik usgtEnceag ni:

Zamistnanagi nenale odshapne.
Podaduiedi lo zomisinance, w dohodd musi b weedony divody rooizind procesmiba pomsédry

Zamésinanes
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