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ANOTACE

»Vliv lokality na U¢innost aktivni politiky zamdstnanosti«

Cilem této prace je analyzovat nezatnanost v okresech Prachatice
a Cesky Krumlov v roce 2010 a posoudit vliv lokatigy(cinnost aktivni
politiky zangstnanosti. Prace by éa podat ucelenyhled o zfsobu
a moznostecheSeni neza#stnanosti na lokalnich trzich prace. Posoudit
vhodnost uplatovanych nastraj aktivni politiky zaristnanosti pro
jednotlivé skupiny uchaz o zangstnani a potvrdit jejich vyznam
pro snizovani neza#stnanosti zejména pak u sledovanych skupin

uchazeéu o zangstnani, které jsou nejvice ohrozeny na trhu prace.
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ANNOTATION

»Effect of sites in the efficiency of active labouorarket policy«

This work is focused at the unemployment analgdgachatice and
Cestky Krumlov districts in 2010 and consideringhaf locality impact on
active labour market policy efficiency. The workld provide
comprehensive view of ways and possibilities teesohemployment at
local labour markets. It should examine suitabibfyused tools of active
labour market policy for particular groups of jolplicants and confirm
their importance for unemployment cutting, mairtiyrenitored groups of

job applicants which are most endangered in laboarket.
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Uvod

Nezanistnanost je celogtovy problém. Neexistuje zemktera by se mohla pysnit
stoprocentni zadstnanosti. Mezi priorityCeské republiky stejn tak jako stét
Evropské unie je zvySovani zastnanosti, zlepSovani podminek na trzich prace
a podpora celozivotnihoifstupu k praci.Ceska republika se dale snazi o zvy3eni
pfitaZlivosti prace a zaji8hi, aby se osobadm hledajicim zetmani, vetrg osob
znevyhodgnych a neaktivnich, vyplatilo pracovatednim z hlavnich prastdki pro
boj s nezamstnanosti je prav aktivni politika zan#stnanostj kterd upednosituje
opateni preventivhino a aktivniho charakterdeg pasivnim fistupem pouhého
poskytovani podpory v neza&stnanosti. Dlezité jsou proto fady préce, jejichz hlavni
¢innosti je @elné, hospodarné a efektivni rglehi finartnich prostedki vyhrazenych
na aktivni politiku zaréstnanosti. Tyto prostdky rozaluje prostednictvim
jednotlivych nastrdj jako jsou spol&nsky @elna pracovni mista, ¥&gné prosgsné
prace, rekvalifikace nezasstnanych a nastroje demé pro zawrstnavani osob
se zdravotnim postizenim.

Cilem mé diplomové prace bylo zjistit zda-larfokalita vliv na dinnost aktivni
politiky zamgstnanosti. Lokalitou byl zvolen okres PrachaticekeesCesky Krumlov
a obdobi které bylo posuzovano byl rok 2010.

Diplomova prace je roZbbna na i ¢asti, a to natést teoretickou, metodickou
a praktickou. V teoretickéasti je formulovana obecna politika z&smanosti a také
pojmy tykajici se této oblasti.

Metodickacast je ¥novana stanoveni cile diplomové prace, k jehoZ ymso jsou
sestaveny hlavni a pracovni hypotézy. K potvrzgniyvraceni hypotéz jsou zde téz
popsany metody a techniky, diky kterym bude wnayprace hodnoceno, zda-li se cile
poddilo dosahnouti nikoliv.

Praktick&cast je rozdlena na dva oddily. Uvodni kapitola prvniho oddikjprve
pojednava o celkovych charakteristikach ofiré&achatice & esky Krumlov. Dalsi
kapitoly jsou ¥novany vyvoji nezagstnanosti a jejim takm, rozboru volnych mist

a struktdte uchazén o zangstnani.

L 4
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Druhy oddil praktické&asti je zamsfen na podrobnou analyzu uglavani aktivni
politiky zaméstnanosti ve vySe uvedenych okresech. Ta je zacif@evazr na
sledované (problémové) skupiny uch&izeo zangstnani.Uéinnost aktivni politiky
zan¥stnanostiv prednetnych okresech v roce 2010 hodnotim dle toho, edaosléilo
naplnit cifi aktivni politiky zam¢stnanosti, které byly stanoveny v Normativni inktiu
Ministerstva prace a socialnichoi ¢. 36/2009.

L 4



=

Zakladni pojmy_l

|. Teoretickacdast

1. Vymezeni zakladnich popn

Slova nezagstnanosti zamegstnanost jsokasto skldované pojmy se kterymi se

setkavame vdZném zivot, a uz v meédiichgi pti bézném rozhovoru sipteli. Tato

tématika obsahuje vSaldu vyras, které jsou pro ni specifické, a proto bych v této

Gasti prace ekteré z nejastji pouzivanych, chia objasnitt

» Trh prace je trh, na ¥mz se detava nabidka prace s poptavkou po praci.

Nedilnou souasti trhu prace je téz cena prace — miqdat. Nabidka praceje
tvofena ,pracovni silou“.Poptavku po praci tvori nejtiznéjSi subjekty
(pravnické osoby, organy k&gné moci, organizmi slozky statu, fispivkove
organizace, osoby samostaurydélecné ¢inné apod.). Tyto dva faktory (nabidka
a poptavka) se na trhu prace navzijamtdtaji a je-li nabidka prace = poptavce
po praci dochazi k rovnovaznému stavu, ktery vk @ilis castym jevem. Na
lokélnich trzich prace je tento vzajemny vztahny. Nekde gevazuje nabidka
prace a jinde zas poptavka po praci a tim doch@rsgeoporcim. Trh prace je
ovlivnén mnoha faktory. Dle steni pracovnik Uradu prace v Prachaticich jsou
Sance uplatini se uchazg o zangstnani na trhu prace ovligny zejména:
kvalifikaci uchazee, jeho schopnostmi a dovednostmi (zejména pakkgazy
a paitatova gramotnost), &kem, pohlavim ale i bydli8in. Trh prace neni
trhem homogennim, ale trhem segmentovany@elkovy trh prace seetl na
trh primarni (privilegovany, charakteristicky stabilitou pracdeh mist, vySSimi
odmenami a moznostmi kariérnihaistu) atrh sekundarni (s mensi stabilitou
pracovniho mista, vysSi fluktuaci, nizSimi edami a celko¥ horsi

perspektivouy.

*JANUTKOVA, JanalUcinnost aktivni politiky za#stnanosti ve vybraném regior2010. str. 3
2DUDOVA, Radka.Nové Sance a rizika: Flexibilita prace, marginalizaa soukromy Zivot u vybranych povolani a soaiélini
skupin.2008. str. 17

L
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I_ Zakladni pojmy_l

» Ekonomicky status vyjadiuje zakladni roz¢éleni obyvatelstva vedku 15 let
a vice podle Zazeni na trhu prace. Tato populac&lgnéna naeckonomicky
aktivni obyvatelstvo, tj. zamgstnané a nezaréstnané, a obyvatelstvo

ekonomicky neaktivni®

» Pracovni sila (Labour Force) zahrnuje vSechny osoby 15leté &Sistateré
sphuji pozadavky na Zazeni mezi zagstnané nebo nezastnané.
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo(osoby mimo pracovni silu) t¥iovSechny
osoby, které &hem referetniho obdobi nebyly zaéstnany a nejsou soasré
charakterizovany ani jako nezastnané, tj.nesphiuji 3 zakladni podminky
nezanméstnanosti definovanélLO. Ekonomicky neaktivni populace je tema
nag. détmi piredsSkolniho wku, osobami nav&tujicimi rizné vzaélavaci
instituce, nepracujicimi starobnimiachodci, dlouhodob nemocnymi nebo
invalidnimi osobami apod. Ratsem i uchazg& o zangstnani evidovani
na Gadu prace, ale neschopni nastoupit praci do &4 Bo této skupiny dale
pafti i osoby na rodiovské dovolené, pokud nesp|i podminky pro z&azeni

mezi zangstnan&i nezangstnané viz. tabulka 13°

Tabulkaé. 1 - SloZeni populace

populace
14,4%
0-14 let ekonomicky neaktivni
355%
populace populace
0,
celkem 15 a vice ekonomicky zantstnani v NH 46,6 %
let aktivni
(pracovni sila)
nezandstnani 34%

Pozn.: NH = narodni hospagévi

» Nezanmgstnanyje osoba: - schopna pracovat
- chgjici zaméstnani, ale
- jsouci fes tuto snahu v dany okamzik bez

zansstnani*

%aa3vTrh prace VCR 1993 a7 2010 : Metodické vylivky [online]. 29.07.2011. [cit. 2011-10-27]. Dostupné
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan jpsbl/3103-11-r_2011. Kod: e-3103-11
4 MARES, PetrNezardstnanost jako socidlni problérm994. str. 16

L i _
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Zakladni pojmy_l

Tyto ¥ pozadavky jsou i obsahem definice ne#Zammanosti podle Mezinarodni

organizace prace (ILO).

Dle metodiky ILO se za nezaréstnané povazuji 1l5leté a starSi osoby, které ve

sledovaném obdobi sotiye sphiuji nize uvedené&itpodminky:

nejsou zaréstnané,
aktivné hledaji praci,

jsou @ipraveny k nastupu do prace okamziebo nejpozgi do 14 dni.

» Nezanmgstnanostje makroekonomicky problém, ktery postihuje vetkgozZstvi

lidi. Pro wtSinu lidi ztrdta zawrstndni znamend sniZzeni Zivotni Urévn
a psychické utrpeni. Neni zadnyrrekvapenim, Ze nezastnanost jetastym
tématem politické diskuse, a Ze politieisto tvrdi, Ze jejich navrhované politiky

by m&li poméhat k vytvéeni pracovnich mist.

Je disledkem nedokonalosti na trhu prace. Jesapovana nepruznosti nabidky
na trhu prace &i poptavce po ni. Poruch na trhu prace je mnohe. [EEin

vedoucich k nezagstnanosti ji Izelenit na’

1. Frikéni (dofasna) nezamistnanost se v kazdé ekonomice bude vzdy
vyskytovat, nebth mezi pracovnimi misty dochaz¢ane k presurim osob, & uz
jsou tyto gesuny motivovany viastnimi petami ¢chto osob, nebo pi@bami
ekonomického vyvoje. Jsou to normalni &mwm zangstnani a doba
nezamdstnanosti je ve &Sing pripadi pro nezansstnané osoby jen kratkodobou
zéalezitosti. Tato doba v ditych pripadech roste a to v zavislosti na (vysi mzdy,
charakteru prace, pracovnim pitesti, dobou dojizghi do zamdstnani, malé
vzajemneé informovanosti subjékba straf poptavky po pracovni sile a nabidky

pracovni sily apod.).

®|LO (International Labour Organization) byla zaloZena v r. 1919, od r. 1946 je specialinmu agencii systému OSN. Sidli v
Zenew. Cilem ILO je zlep$ovani pracovnich a Zivotnicklmének gijimanim mezinarodnich pracovnich Umluv a dogeni
stanovujicich minimalni standardy v oblastecto jmlou mzdy, pracovni doba a podminky 2ammani a sociélni jistoty. ILO se
zabyva roviz vyzkumem a aktivitami technické koopera¢etw piipravy na povolani a rozvoje managementu s ciledpqgy
demokracie a lidskych prav, snizeni negstmanosti a chudoby, jakoZz i ochrany pracujiciohlifie]. [cit. 2011-10-27].

Dostupné z: http://www.mzv.cz/jnp/cz/zahranicratahy/multilateralni_spoluprace/ilo_mezinarodni_amizace_prace/index.html

®MANKIW, Nicholas GregoryPrinciples of Economics (6thR012 str. 155

"MARES, PetrNezardstnanost jako socialni problért994. str. 17 - 22

-
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I_ Zakladni pojmy_l

2. Strukturdini nezaméstnanost je na rozdil od frikni nezamistnanosti
pramyslovych od¥tvi zanika a na druhou stranu @stedku technologického
pokroku a rostouciho vyvoje ekonomiky vznikaji n@dgtvi. Jak se odstvove

i Uzemrg meéni struktura ekonomiky, nemusi charakteristiky piEgnych osob
odpovidat poZadawikn novych pracovnich mist.

PoZadovany jsou nové profese, kvalifikace, dovetingiaa uzemni pislusnost.
V dusledku toho se #mi struktura poptavky po praci, které se struktjaja
nabidky velmi ¢Zko pizpasobuje. Indikatorem strukturaini nezéstnanosti je
vyskyt vysokého p&u nezamistnanych a saiasré vyskyt zn&ného pdtu
volnych mist, steji jako napiklad i rist pfimérné délky nezagstnanosti
a souwasré prodluzovani doby, dhem niz se nediaobsadit znéné mnozstvi
volnych pracovnich mist. Je hlavnitiginou regionélnich rozdil v mife

nezangstnanosti.

3. Cyklicka nezangstnanostje spojena s cyklickym vyvojem ekonomikyii P
recesi vznika visledku nevyuziti stavajicich kapacit @vddi odbytovych

potizi a pi rustu ekonomiky je naopak potiavana.

4. Sezdnni nezakstnanost je nezanistnanost spojend $ippdnim cyklem.
V zavislosti na peasi je ovliviena produkce &kterych od¥tvi. Toto se tyka

z velkécasti stavebnictvi, zetdélstvi a sluzeb spojenych s cestovnim ruchem.

DalSi typy nezanéstnanosti:

1. Skrytd nezamgstnanost je formou nezawstnanosti, kdy si
nezandstnana osoba nehleda praci a ani se jako n&taana neregistruje. Jde
o osoby, které na hledani prace rezignovali (eventuproto, Zze unikly do
jiného statusu — matstvi, prace v doméacnosti, studia apod.), nebo &cipr
vyhledavaji pomoci neformalnich séiipiimo u zanistnavatel bez registrace
na Gadech prace. Skryta nez&stnanost se tyka i osob, které jsou sice
v evidenci uchaz# o zangstnani, ale jsou ¥azeni do iiznych program pro

nezangstnané jako jsou naprekvalifikace, véejné prosgsné prace apod.).

L 4



I_ Zakladni pojmy_l

2. Neprava nezangstnanostse tyka osob, které jsou sice neZamanymi,
ale préci nehledaji (eventuélpiijmout praci i odmitaji) a snazi se dgrpat
v pIném rozsahu narok na podporu v negstmanosti. Péit sem i osoby, které
se zaregistruji nafad prace jako uchazeo zangstnani, ale zarovepracuji
nelegali v neformalni a Sedé ekonomice.

V souvislosti s timto je vS8ak nutné podotknout, grdvni Uprava konkrétn
zakon o zarmstnanosti ¢. 435/2004 Sbh., umdije ukity soulkEh evidence
a vykonuginnosti®

3. Dobrovolna a nedobrovolna nezaréstnanost je odvisla od mzdové
sazby (ceny prace) a mnozstvi prace iraqck, Ze firmy omezi svou poptavku
po praci v dsledku poklesu poptavky po jejich produkci, vznikrexovnovaha
mezi poptavkou po praci a nabidkou prace. Tato umenchha povede
bezprostedre k poklesu mzdové sazby, neboekteri nezangstnani budou
ochotni pracovat za nizSi mzdovou sazbu. AvSak $iehmi pracovnici jsou
ochotni pracovat za tuto sazbu a opusti takto pa@andstnani,cimz si sami
vybrali byt nezaréstnanym] neboli jsoudobrovolné nezangéstnanymi.

Opanym pipadem je, Ze ip nerovnovaze mezi poptavkou po praci a
nabidkou prace nedojde ke sniZzeni mzdy gpdivodi uzaveni kolektivnich
smluv mezi zarstnavatelem a zatstnanci na del&iasové obdobi, které pokles
mzdovych sazeb neumji; obava zamgstnavatele, Ze snizenim mezd dojde
k odlivu té nejlepSi (kvalifikované) pracovni siyfirmy atd.). Ri této mzdové
sazlg ale chce pracovat vice lidi, nez ve skntesti mize (vzhledem ke snizZeni
mnoZzstvi prace a s tim spojenym prop&oi§h zangstnand). Rozdil mezi&mi,
co cheji pracovat pi této mzdové sazh a tmi, ktefi nakonec pracujije

nedobrovolna nezansstnanost?®

8 Zarazeni a vedeni v evidenci uchadé o zaméstnani nebrani:
a) vykorginnosti na zaklatipracovniho nebo sluzebniho p&mn, pokud jetinnost vykonavana v rozsahu krat§im nez polovina
stanovené tydenni pracovni doby &kni vydlek nefesahne polovinu minimalni mzdy, nebo
b) vykonginnosti na zéklatidohod o pracich konanych mimo pracovni porpokud za obdobi, na které byly sjednanystmi
odréna nebo pimérné nesicni odnena nepesahne polovinu minimalni mzdy.
Uchaze o zangstnani je povineni@du prace vykon tétiinnosti, jeji rozsah a vysi odmy ohlasit a dolozit. V fipadt vykonu
Podminkou pro Zazeni a vedeni v evidenci uch&z® zangstnani je, Ze vykoréthtocinnosti neni pekazkou pro poskytovani
souinnosti adu prace i zprostedkovani vhodného zasstnani a proifjeti nabidky vhodného zafstnani.
Zdroj — Zakon o za#stnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.2010; 8dst. 3 a 4

9 PAVELKA, Tomas.Makroekonomie, zakladni ku2007. str. 125 - 126
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4. Caste&nd nezanéstnanost - o ¢&Asténou nezamstnanost jde
v pripadech, kdy za#sstnavatel neriize gidélovat zangstnanci praci v rozsahu
tydenni pracovni doby zigodu d@&asného omezeni odbytu jeho vyrabkebo
omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbachdefemovana ustanovenim
8 209 odst. 1 zakon& 262/2006 Sb., zakonik prace veézn pozajSich
piedpisi a jednd se o jinouifpkdzku v praci na stranzantstnavatele.
Zanmestnavatel, u kterého n&gobi odborova organizace, age z divodi
dast&éné nezamsstnanosti podat navrh, abykadl praceCR rozhodl na zaklad
podkladi zaméstnavatele o tom, zda jsou danyvddy pro poskytovani nahrady
podle zakona&. 500/2004 Sb., spravidd, ve z#ni pozdjSich gedpidi. Mistni
piislusnost tadu prace seridi mistem, kde je zafstnani vykonavano.
V pripac, Zze &ad prace shledaidody procast&nou nezaréstnanost, uvede
v rozhodnuti dobu, po kterou bude zstmanci pisluSet ndhrada mzdy ve vysi

60 % pimérného vyalku, nejdéle vdak po dobu 1 rok.

5. Dlouhodoba nezamsstnanost — pod pojmem  dlouhodoba
nezandstnanost zakon o zastnanostic. 435/2004 Sb., uvadi dobu Ssial
a vice, po kterou je ¢bn bez vhodného zastnani. Z&kladni otazkou
u dlouhodob nezardstnanych neni, jako vipad® kratkodol# nezardstnanych,
proc¢ préaci ztratili, ale otazka, prdji nemohou ani po delsi demalézt.** Dle
metodiky ILO se dlouhodoba nezé&stnanost tykd nezafstnanych osob po
dobu jednoho roku a déle.

10 STETINOVA, Alena. Castena nezamstnanost - § 209 zakoniku promline]. 04.08.2011. [cit. 2011-10-27].
Dostuppé z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/Igksemily/castecna_nezamestnanost_-_p_209_zakqméce.
" SIROVATKA, Tomas a Petr MARESrh préce, neza#stnanost, socialni politik?003. str. 139
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» Mira nezaméstnanosti se uvadi v procentech a vyfage vzdy podil
nezangstnanych {itatel) na celkové pracovni sile (jmenovatel). Exis vSak
nékolik mér nezamdstnanosti viz. nize. Rozdil mezi jednotlivymi miiam
nezandstnanosti spiiva pedevSim v pouzité metodice stanovetifatele

a jmenovatele miry?

1. obecna mira nezaréstnanosti (ILO) je ukazatel ziskany z vysleilkybérového

Seteni pracovni sily dale jen ,,(VSPS)" podle mezindiioti definic a doporteni.

Citatel: zahrnuje nezagstnané podle ILO
Jmenovatel:  zahrnuje pracovni sily podle ILO

2. specifickd mira nezamistnanosti jsou ukazatele popisujici nezéstmanost ité

socialni, ¥kové nebo jiné skupiny obyvatelstva.

Citatel: zahrnuje vSechny nez&stnané z dané skupiny obyvatelstva
Jmenovatel:  zahrnuje pracovni sily, tj. zaistnané a nezafstnané z téze skupiny
obyvatelstva.

3. registrovana mira nezanistnanosti ktera je pouzivanarady prace.

Citatel: v ¢itateli je uveden pouze pet tzv. dosazitelnych neumisinych
uchazei o zaméstnani. Jsou to vSichni uchagieo zanestnani, ktél
mohou ihned nastoupit do zastnani. Tj. podle zakona o
zamestnanosti¢. 435/2004 to nejsou osoby, které jsou ve vykonu
trestu nebo ve vazbv datasné pracovni neschopnosti, na rfeké
dovolené. Déle jsou to téZ uchaze zantstnani, ktél jsou zaazeni
do rekvalifikace.

Jmenovatel: potet zaméstnanych z VSPS+ poket pracujicich cizinai podle
evidenceMPSV a MP®® + potet dosazitelnych neumisinych
uchazea o zameéstnani (vSe klouzavy réni praimger).

12 7amestnanost a nezadstnanost \CR podle vysledkvykérového Seeni pracovnich sil 2010 : Metodické wttivky. [online].
29.04.2011. [cit. 2011-10-27]. Dostupné z: #ittpww.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/3115-11dK&-3115-11.
13 MPSV — Ministerstvo prace a socialnickci; MPO — Ministerstvo imyslu a obchodu
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» Uchaze& o zanmgstnénije fyzickd osoba, kter4 osabpozadé o zprostdkovani
vhodného zadstnant* (fad préace, v jehoZ spravnim obvodu méa byaligt i
splreni zdkonem stanovenych podminek fadem prace zazena do evidence
uchazéi o zangstnani*

» Zajemce o zandstnani je fyzicka osoba, ktera ma zajem o zpfedkovani
zanestnani a za tim dalem pozaddad o tazeni do evidence zajeic
o zamestnani kterykoliv tad prace na UzemCeské republiky. Z&jemci
0 zangstnani wad prace zprogdkovava vhodné zafstnani a mZze mu
zabezpsit rekvalifikaci*®

Na pomoc uchazém o zangstnani a zajenien o zamdstnani slouzi itady prace,
které jim prostednictvim nejiznéjSich nastraj pomahaji zmnit status
.nezanestnany” na ,zarmsstnany“. Jednim z nejtezit¢jSich nastraj pomoci, vedle
pasivni politiky zamistnanosti (tj. pefzité pomoci ve forr podpory v nezagstnanosti
¢i podpory i rekvalifikaci), je aktivni politika zagstnanosti, ktera jeipdnttem této
diplomové pracé’

14 Vhodné zanéstnanije zangstnani a) které zaklada povinnost oditgmbjistné na dichodové pojisini a gispivek na statni
politiku zandstnanosti, b) jehoz délka pracovni d@yi nejmért 80 % stanovené tydenni pracovni doby, c) ktesgejgnano na
dobu neutitou, nebo na dobu titou delSi nez 3 &sice a d) které odpovida zdravotniigpbilosti fyzické osoby a pokud mozno
jeji kvalifikaci, schopnostem, dosavadni déloby zanstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelzastistnani.

Pro uchaze o zanistnani, ktery je veden v evidenci uchéize zangstnani po dobu delSi nez 1 rok, je vhodnym &tnénim i
takové zarstnani, které splje podminky a), b) a d), nebo spje podminky a), c) a d) a délka jeho pracovni dobiynejmér
50 % stanovené tydenni pracovni doby.

15 Z&kon o zarsstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.20104 § 2

6 7akon o zamstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.20102 § 2

I JANUTKOVA, Janalcinnost aktivni politiky za#stnanosti ve vybraném regior2010. str. 10
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2. Politika zan#stnanosti

2.1. Vymezeni politiky za#stnanosti

Obecn Ize politiku zandstnanosti vymezit jako soubor ofexti, kterymi jsou
spoluutvéeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu pracpro efektivni
vyuziti pracovnich sil. Tato politika je zpravidigsledkem Usili statu, zafstnavatei,

firem, zangstnand a odbon.*®

Statni politika zamgstnanosti v Ceské republice zahrnuje dle zéakona
0 zamgstnanosti¢. 435/2004 Sh., zejména
a) zabezp®vani prava na zafstnani,
b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prm@covavani prognoz a koncepci
zanestnanosti a rozvoje lidskych zdéiopa Useku trhu prace, prograra projekti pro
pracovni uplaténi fyzickych osob,
c) koordinaci opdeni v oblasti zagstnanosti a rozvoje lidskych zd#iopa useku trhu
prace v souladu s evropskou strategii &tmanosti a podminkami pt@rpani pomoci
z Evropského socialniho fondu,
d) tvorbu a koordinaci jednotlivych progréna opaieni k zajis¢ni priorit v oblasti
zanestnanosti a rozvoje lidskych zd#éapa Useku trhu prace,
e) uplatiovani aktivni politiky zaréstnanosti,
f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich progitansouvisejicich s rozvojem
zanestnanosti a lidskych zdnbpa Useku trhu prace,
g) hospod#eni s prostdky na politiku zastnanosti,
h) poskytovani informaich, poradenskych a zproetkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

i) poskytovani podpory v nezastnanosti a podporyprekvalifikaci,

18 KREBS, Vojich. Socialni politika2007. str. 292
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j) opateni na podporu a dosazeni rovhého zachazeni santgmami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnickyiyind, s osobami se zdravotnim postizenim a s
dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postamartrhu prace, pokud jde digtup

k zangstnani, rekvalifikaci, fipravu k praci a ke specializovanym rekvalifikém
kurzim, a opateni pro zamsstnavanidchto osob,

K) opateni pro zarmsstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZzenhalgich skupin
fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na ptace,

) usmeriovani zanistnavani pracovnich sil ze zahrdma GzemiCeské republiky a z

tzemiCeské republiky do zahratfii

Statni politiku zaméstnanosti vytv&i stat a podileji se na ni dalSi subjekipné
na trhu prace, zejména zésinavatelé a odborové organizacé; provadcni statni
politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjelibpnymi na trhu préce,
zejména s Uzemnimi samospravnymi celky, profesongénizacemi, sdruzenimi osob

se zdravotnim postizenim a organizacemi&inavatel.

Statni spravu v oblasti statni politiky zanistnanosti v Ceské republice
vykonavaji
a) Ministerstvo prace a socialnicécy,
b) trady prace (Od 1.4.2011 budiézen Uad prace’R).

» 12 «
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2.2. Vyvoj a cile evropské politiky z&stnanosti

Amsterdamska smlouva zavadi pojem evropska sttegie zangstnanosti Ta
navazuje na integrovanou strategii Zamanosti vyhlaSenou na zased&viropské
rady'® v Essenu v prosinci 1994. Na essenském zasedawpdka rada pozadala
clenské staty, aby vypracovaly viceleté programy &anmanosti (MAP) a aby
Evropskou komié informovaly o jejich realizaci. V&thto zpravach se popisuiji hlavni
opateni gijata vliddami jednotlivychélenskych stét k realizaci viceletych program
zanestnanosti vzdy zaipdchazejicich dvanactésial; dale se ve zpravach ¢kierych
piipadech uvadi odhad dopaditijgtych opateni na zamstnanost a oznamuji se hlavni

zmeny a nove iniciativy na podporu zéstnanosti.

Evropska strategie zardstnanosti vychazi z prioritnich témat ¢tyv piliia
evropské politiky zaméstnanosti, jimiz jsou:

» zamestnatelnost

» soukromé podnikani

» prizpusobivost

» rovne filezitosti.

Clenské staty kazdotaé sestavujharodni akéni plany zaméstnanosti ve kterych
jsou tyto vSeobecné pokyny konkrétrozpracovany. Evropska komise provadi rozbor
narodnich aknich plam a vysledky rozboru, zahrnuté do sgoié zpravy
o0 zangstnanosti, pak slouzi jako zaklad i#epodnoceni priorit a k vypracovani

doporweni k politice zardstnanosti v jednotlivyckilenskych statech.

¥ Evropska rada vznikla na zaklag spol&ného prohlaseni zastuplenskych stdt pii jejich setkani v PiZi roku 1974.

Do priméarniho prava EU (které zahrnuje veSkeegimarodni smlouvy sjednatkenskymi staty) se Zenila po gijeti
Jednotného evropského aktu v roce 1986, Smiowkd (1992) Evropské radstanovuje tkol vymezovat politicky $SmEU.
Evropskéa rada funguje jako strategicky orgéerykie odpowdny za zakladni politick& rozhodnutfeseni zavaznych politickych
problénii.. Evropskéa rada zasedénimalrg ¢tyiikrat roing, v piipads mimoradnych udalosti i vicekrat. Minimanvakrat réng
se setkava v Bruseluiipadné dalsi séizky se pak konaji v zemi, ktera pédads EU predseda. [online]. [cit. 2011-10-27].
Dostupné z: http://www.eu2009.cz/cz/about-theetnstitutions-and-bodies/european-council/evkapsada-536/.

2 Evropska komiseje nezavislym nadnarodnim vykonnym organem gedsi instituci v centru rozhodovaciho procesu Eskép
unie (EU)Casto se fipodohiuje k evropské vi&ski motoru evropské integrace. SidlBwuselu a pati k ni celdfada pomocnych
Gradi a agentur, které se nachéazi ve vigehskych statech. V Komisiigobisedmadvacet komiséii. V jejich cele stoji
pledseda Komise — v stasné dob José Manuel Durdo Barroso Komisdi se jmenuji na § let — v terminu do Sestidsial
po volbach do Evropského parlamentu. Vybiraji@eaklad dohody pedsed vlad a hlawlenskych stét. Evropskéa komise ma
funkci vykonnou, zakonodarnou a kontrolni. ol [cit. 2011-10-27]. Dostupné z:
http://www.eu2009.cz/cz/about-the-eu/eu-institus-and-bodies/european-commission/evropska-ke648é
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Fét let po svém vyhldSeni vstupuje evropska strategizaméstnanosti do faze
pirehodnoceni.
V lednu 2003 gjala Komise sdleni, ve kterém se pro strategii z&tnanosti
prezentuje novy ifistup Iépe adaptovany na ety starnouci populace, na&t$i
uplatréni Zen na pracovnim trhu, na rag$ii a na rychlejSi tempo hospésléych zngn.
Hlavnimi prioritami nové strategie jsou plnd zamdstnanost' a lepsi pracovni

podminky.??

Zamgstnanost je jednou z klovych oblasti zajmu &lenskych stafi Unie®®
protoZze pimérna mira nezawstnanosti je v Unii stale relatignvysoka (v sotiasné
doke kolem 8,0 %). Navazujic na Bilou knihu Komiseud® konkurenceschopnost a
zanestnanost” z roku 1993, identifikovala Evropska radasvém zasedani v Essenu
(9. a 10. prosince 1994prednostni oblasti pro své aktivity na podporu

zaméstnanosti:

» zlepSeni moZznosti pro z&stnanost podporovanim investic do odborného
vzalavani;

posilovani @istu zaloZeného na intenzivni zé&tnanosti;

snizeni nemzdovych nékiada pracovni silu;

zvyseni efektivnosti opgni na trhu prace;

YV V VYV V

vylepSeni pomoci skupinam, které jsou z\id8kce zasazeny nezéstnanosti.

Vstupem amsterdamské smlouvy platnost se za#stnanost stala jednim z il
Evropského spotenstvi. Spoléenstvi byla fiznana nova zodpeédnost za

vypracovani koordinované strategie pro 2amanost spot@¢ s clenskymi staty.

21 pIn4 zansstnanost odpovida stavu ekonomiky na Grovni poénitio produktu, ktery fize byt vyroben $ dané dlouhodab
udrzitelné Grovni vyrobnich fakipe technologie. [onling]. [cit. 2011-10-27]. Dagsihé z:
http://business.center.cz/business/pojmy/p]fi68- zamestnanost.aspx.

22 Evropska strategie zafstnanosti [online]. 19.07.2008. [cit. 2011-10-27]. Dostéan
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/informagtogsary/term_65_cs.htm.

28 7amestnanost[online]. 30.10.2010. [cit. 2011-10-27]. Dostupné
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/informagtogsary/term_191_cs.htm.
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Do Smlouvy o Evropském spoéémstvibyla vioZzena nova hlava o zagstnanosti

(hlava VIII), ktera stanovi:

» Politika zaméstnanosti musi byt zohleé&ima i ostatnimi politikami Spotenstvi.

» Koordina&ni mechanismy vzniknou na arovni Spmastvi (gijimani
vyvojovych snméra pro zamdstnanost Radou a dohled nad jejich prcvéich
¢lenskymi staty, vznik poradniho vyboru pro zZestmanost).

» MozZnost, aby Radafifimala na zakla8l rozhodnuti kvalifikovanou &Sinou
stimulani opateni, \&etrg pilotnich projekt (jako doplni strukturélnich
fondu).

Na zasedani Evropské rady v Lisabonu v rod@02@osahly hlavy stata viad
dohody o novém strategickém cili Unie pro nasledujesetiletistat se ve sétovém
méritku nejvice konkurenceschopnou a dynamickou ekonoikou zaloZzenou na
znalostech, schopnou udrzitelného hospoégkého nistu s WtSim poétem a lepSi

N1

kvalitou pracovnich mist a vysSi socialni soudrzntis

Reforma Lisabonské strategie v roce 2pP&nesla diraz na rist a zangéstnanost
Hlavni sn@ry politik zamgéstnanosti evropské strategie zmtmanosti a hlavni stry
hospodéskych politik byly Fjaty jako integrovany balek, diky ikmuz hraje evropska
strategie zawstnanostihlavni roli @i pInéni cili Lisabonské strategie tykajicich se

zaméstnanosti a trhu prace®*

Clenské staty by nély usilovat o stanoveni &chto priorit:

» prilakat vice lidi do zarstnani a udrzet je wm;

» zvySit pizpasobivost pracovnika podniki;

» a zvysit investice do lidského kapitalu ptesinictvim lepSiho vadiani

a zlepSovani dovednosti.

24 Uredni wstnik Evropské unieRozhodnuti rady ze dne X®rvence 2008 o hlavnich grach politik zardstnanosti
clenskych stdit (2008/618/ES)online]. 26.07.2008. [cit. 2011-10-28]. Dostupné
http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/evragstkateg.
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Dale bylo stanoveno, Ze hlavni gy zamgéstnanosti plati po dobuitlet a v
mezidobi do konce roku 2010 jelba omezit jakékoliv jejich zény na minimum.

V piiloze rozhodnuti rady (2008/618/ES) byly stanovenwyasledujici snéry

zaméstnanosti:

Hlavni sméry zaméstnanosti (2008 — 2010} integrované hlavni stry ¢. 17 - 24

» Hlavni sner ¢. 17: provadt politiky zaméstnanosti, jejichz cilem je dosazeni
plné zamistnanosti, zlepSovani kvality a produktivity pra&cposilovani socialni
a Uzemni soudrznosti.

» Hlavni snér ¢. 18: podporovat celozivotnitfstup k praci.

» Hlavni sner ¢. 19: zajistit vSem fistupné trhy prace, zvysitigazlivost prace
a zajistit, aby se osobam hledajicim 2atnani, ¥etné osob znevyhodmych,
a neaktivnim osobam vyplatilo pracovat.

» Hlavni snar ¢. 20: zlepSit gizpusobovani se ptgbam trhu prace.

» Hlavni sner ¢. 21: podporovat flexibilitu kombinovanou s jistotou z&stmani
a zmirnit segmentaci trhu prace s nalezityfihlgdnutim k Gloze sociélnich
partnet.

» Hlavni snar ¢. 22: zajistit vyvoj ndklad na pracovni silu a metody stanovovani
mezd podporujici zaéstnanost.

» Hlavni sner ¢. 23: zvySit a zkvalitnit investice do lidskeho kapitalu

» Hlavni sna@r ¢. 24: prizpusobit systémy vz#lavani a odbornéifpravy novym
kvalifikaénim pozadavikm.
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2.3. Politika zan#stnanostiCeské republiky

Jak jiz bylo zmigno v bodu 2.1. Vymezeni politiky zastnanosti, statni spravu
v oblasti statni politiky zagstnanosti VCeské republice vykonavaji Ministerstvo préace

a socialnich #ci (MPSV) a tiady prace (UP).

Ministerstvo prace a socialnich &ci CR bylo zZizeno s dinnosti od 1.&ervence
1990 zéakonem Ceské néarodni radyé¢. 203/1990 Sb., o zénach v organizaci
a pisobnosti ministerste¥’eské republiky jako Uisdni organ statni sprawyeské
republiky. Jeho pisobnost je vymezenav 8 9 zakonac¢. 2/1969 Sb.,o zizeni
ministerstev a jinych G&dnich orgah statni spravyCeské republiky, ve zmi
pozcjSich gredpidi, takto:

MPSYV je ugednim organem statni spravy pro pracgravni vztahy, bezgeost
prace, zarstnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavanizay a jiné odrdny za
praci, dichodové zabezgeni, nemocenské pojiti, Urazové pojigni, socialni pé&,
P&i o pracovni podminky Zen a mladistvych, pravniraoh mateéstvi, pé€i o rodinu
a ckti, p&i ooktany, ktéi potebuji zvlaStni pomoc, a pro dalSi otazky mzdové

a socialni politiky?

Urad praceje spravnim fadem, ktery v ramci svéipobnosti zpracovavéa koncepci
vyvoje zamstnanosti, sousta¥rsleduje a vyhodnocuje situaci na trhu praceijnga
opateni na ovlivini poptavky a nabidky prace ve svém spravnim obv&gpravni
obvody Gadi prace jsou shodné s Gizemnimi obvody akrepravnim obvodem itddu
prace hlavniho #sta Prahy je Uzemi obvidchlavniho mésta Prahy. Do 31.12.2010
pasobilo vCeské republice 77radi prace.

Od 1.4.2011 se organizai c¢leneni radii prace zrani dle pripravované novely

zakona o za#gstnanosti

%Dyivod a zgsob zaloZeni povinného subjeKtnline]. 13.03.2007. [cit. 2011-10-27]. Dostupnéttp://www.mpsv.cz/cs/3359.
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V navaznosti na z¢ny Gzemniho usgédaniCeské republiky (vznik kré) byly
provedeny zrény v siti sluzeb trhu prace. &idnosti od 01.07.2008ylo povéreno 14
GiFadi prace (se sidlem v krajskych ¢&atech) vykonem <¢&innosti  krajskych
koordinator @ pro realizaci statni politiky zaméstnanosti.

Koordinace statni politiky zafstnanosti postenym Gadem prace se tyka zejména:

» zpracovani krajské statistiky, analyzy a progndhy prace,

» zpracovani jednotné koncepce i jejichtitih segmerit - politiky zangéstnanosti
v kraji,

» pripravy podklad pro jednani se zahramimi investory o investhich
pobidkéach,

» pripadovych studii, analyz ijednorazovych i€ef, nutnych pro posouzeni
opateni krajskych orgah v oblastech, které podporuji zéstnanost (nap
infrastruktura, dopravni obsluznost, alokace peaifi kraje do mikroregiom
apod.)®

Ceska republika se jiz od prvnichidavéhoélenstvi v EU pli zapojila do diskuse
k revizi cilu Lisabonské strategie a uvitala namehvytv&eni jednotnych narodnich
dokumenti — Narodnich programi reforem. Narodni programy reforem jsou
koncipovany nafifleté obdobi s tim, Ze mohou byt wigad politickych zmén
revidovany. Pro vliadu Ceské republiky je zpracovani Narodniho programu
reforem jednou z priorit, ktera je soasti jejiho programového prohlaseni z
10. kwtna 2005Narodni program reforeifieské republiky byl vypracovan na zéakiad
metodickych voditek lmtegrovanych sméria pro rist a pracovni mista (2005-2008),
které ijala Evropska rada ¥ervnu roku 2005. Ty stwji Hlavni snéry hospodéské
politiky a Smeéry zaméstnanosti EUdo jednotného dokumentu gegstavuji vyznamny

krok v procesu nového nagmvani a pojimani Lisabonské stratetie.

% Zmeny v siti sluzeb trhu pracgonline]. 2005. 21.08.20086. [cit. 2011-10-27].
Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/obecnergmsiti.

" Narodni Lisabonsky program 2005 - 200&nline]. 28. 4. 2006. [cit. 2011-10-27]. Dostépn
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/naroakicni_plan/narodni_lisabonsky_ program_2005-20G8.pd
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V prosinci roku 2007 Evropska komise tajaila svou Vyr@ni zpravu o pokroku
realizace strukturdlnich reforem, jejiz &asti byl, krond pravidelnych hodnoceni
¢lenskych stat, také aktualizovany navrfintegrovanych hlavnich sméra pro rast
a zaméstnanost” (tzv. Integrated Guidelines — IG) a navrh ,Lisabonského
programu Spole&fenstvi na obdobi 2008-2010“Zprava konstatovala, Ze Lisabonska
strategie diky implementaci strukturalnich reforekute&né prispiva k vyraznému
zvysSeni vykonnosti hospotvi Evropské unie.

Souasre pak definovala ktiova opaiteni pro nové obdobi 2008-20%0amci ¢étyr
prioritnich oblasti, kterymi jsou:

» investice do lidskych zdrofi a modernizace trhu préace;

» podnikatelské prost¥edi;

» investice do oblasti vzdlavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci;

» energetika a znéna klimatu.

Ceské republice bylo v této zpra¥ mj. doporu&eno, aby modernizovala ochranu

zaméstnanosti a zvySovala flexibilitu trhu prace®®

2.4. Vymezeni aktivni politiky za#atnanostiCeské republiky

Hi stanovovani sira statni politiky zamstnanosti na rok 2010 vychéazi
Ministerstvo prace a socialniclkkol z revidované Lisabonské strategie Evropské unie,
neboli,Strategie pro uist a zandstnanost*. VladaCR deklarovala své narodni priority
a reformni opdeni v oblastech makroekonomické, mikroekonomickaastnanosti
v fijnu 2008.

Zakladnim dokumentem pro stanoveni vychodisek a dil aktivni politiky
zaméstnanosti je povazovan Narodni program reforenCeské republiky na obdobi
2008 - 2010.

28 Narodni program reforem@R 2008-2010[online]. 02.04.2009. [cit. 2011-10-27]. Dostupné
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodicni_plan/npr2008_2010.pdf.
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Aktivni politika zam éstnanosti (APZ)
Aktivni politika zanmgéstnanosti je souhrn ogehi sngiujicich k zajis&ni maximalg
mozné urova zantstnanosti. APZ zabezpagie ministerstvo a fiady prace; podle

situace na trhu prace spolupracdjijgji realizaci s dalSimi subjekty.

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:
> rekvalifikace,
» investini pobidky,

verejné pros@Esné prace,

spole&ensky @elna pracovni mista,

pieklenovaci fispivek,

piispivek na zapracovani,

YV V V V V

prispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program.

Sowasti opafeni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovréz:

» poradenstvi, které provadji nebo zabezpeiji Urady prace zadglem zji¥ovani
osobnostnich a kvalifikmich gedpoklad fyzickych osob pro volbu povolani,
pro zprostedkovani vhodného zasstnani, pro volbu ipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim afip vybéru vhodnych nastr@j aktivni politiky
zamestnanosti,

» podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

> cilené programy kieseni zanistnanosti?*®

Co jsou a kéemu slouZzi jednotlivé nastroje aktivni politiky zanéstnanosti?
Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifika a zvySeni, roz&ni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikacegetré jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povaZzuje i ziskani kvalifikace ppoacovni uplaténi fyzické osoby,
ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskal#&.®¢ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stasethopnosti a zkuSenosti fyzické
osoby, kter& ma byt rekvalifikovdna formou ziskaavych teoretickych znalosti
a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesnibdilavani.
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Rekvalifikaci niize provadt pouze akreditované #aeni a vzdlavaci nebo
zdravotnické zézeni, které mé akreditované wvaci programy®®

Rekvalifikace miZze byt provadna jak u uchazeéu o zamgstnani a zajemaé
o0 zangstnani, ale i u zangstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho ugiainjeho
zantstnand. Rekvalifikace zamstnané se provadi na zakladlohody uzakené mezi
zantstnavatelem a za¥stnancem. Pokud je rekvalifikace zgsmand@ provadna na
zaklad dohody s iadem prace, mohou byt zastnavateli nebo rekvalifikmimu
zarizeni, které pro za#stnavatele rekvalifikaci zagstnand zaji¥uje, Gadem prace
hrazeny naklady rekvalifikace z&sinanéd a naklady s ni spojené. Jestlize pro
zantstnavatele zabezpge rekvalifikaci zamstnané rekvalifikaéni zaizeni, uzavira
se dohoda mezi zaistnavatelem a rekvalifikaim z&izenim, popipact mezi Gadem

prace, zarsstnavatelem a rekvalifikaim za&izenim 2

Investiéni pobidky

jsou nastrojem APZ, kterym se u zZatnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti
o prislibu investtni pobidky, hmot& podporuje:

» vytvareni novych pracovnich mist,

» rekvalifikace nebo Skoleni novych za&stnand.

Verejné prospésné prace (VPP)

Veejne prosgsnymi pracemi se rozuméaso¥ omezené pracovnifiezitosti
spa:ivajici zejména v udrZbverejnych prostranstvi, Uklidu a ud&berejnych budov
a komunikaci nebo jinych obdobny¢mnostech ve prosgh obci nebo ve progph
statnich nebo jinych obeg&mrosgsnych instituci, které vytvazameéstnavatel nejdéle
na 12 posolk® jdoucich kalenddich nesiai, a to i opakova¥) k pracovnimu umishi
uchazeéa o zangstnani. Pracovni iflezitosti jsou vytvéeny na zéklagl dohody
s (radem prace, ktery naé¢ rmize zangstnavateli poskytnoutifspivek az do vyse
skute&né vyplacenych mzdovych nakladha zamistnance umishého na tyto prace,

véetre pojistného na socialni zabezpai a statni politiku zaéstnanosti a pojistného na

29 7akon o zarsstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.2010§404 - 105; b - § 108; ¢ - §109 - 110
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vSeobecné zdravotni popsi, které zaréstnavatel za sebe odvedl z Wiovaciho
zakladu tohoto za#stnance®?

Spolatensky (¥elna pracovni mista (SUPM)

Spoléensky @&elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni misttera
zameéstnavatel #izuje nebo vyhrazujena zéaklad dohody s tadem prace a obsazuje
je uchazeéi o zangstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplathjinym zpisobem.
SUPM je i pracovni misto, které #idil po dohod s Gadem praceuchaze
0 zam¥stnani za elem vykonu samostatné vy&eéné &innosti. Na SUPM nize
Urad prace poskytnoutispivek3®® Na tento pispsvek vdak nenf pravni narok.

Rispvek na SUPM, které zamstnavatel no¥ ztizuje a které bude obsazovat
uchazei o zangstnani po dobu sjednanou v doBpdebo na spotensky @elné
pracovni misto vytviené uchazem o zamstnani za &elem vykonu samostatné
vydéle¢né ¢innosti, mize byt poskytnut jako:

» navratny pispivek,

» prispivek na uhradu urakz awera, nebo

> jiny Geelows uréeny pispsvek >

Ma-li byt Zizeno vicenez 5 pracovnichmist, je @ad prace povinen vyZzadat si
vypracovani odborného posudku.

Hisptvek na vyhrazeni jednoho spédasky @elného pracovniho mistatde byt
poskytovan az do vySe vyplacenych mzdovych ndklaal zamdstnance fijatého na
vyhrazené pracovni mistogetné pojistného na socialni zabezpai a pispivku na
statni politiku zaréstnanosti a pojistného na regé zdravotni pojighi, které
zamestnavatel za sebe odvedl z Wiovaciho zakladu tohoto z&stnance. Hspevek
muze byt poskytovan nejdéfm dobu 6 nesiai. Frijme-li zamgstnavatel na vyhrazené
pracovni misto uchaZe o zamistnani, kterému ma bytifadem prace poskytnuta

zvySena pé&e, miZze byt gispivek poskytovan nejdélgo dobu 12 nésiai.

3074kon o zamstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.2010§412; b - § 113
3! provadci vyhlaska k zakonu o zastnanosti. 518/2004 Sb., § 25
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Pieklenovaci grispévek (PP)

Reklenovaci fispivek miZze Fad prace na zakladdohody poskytnout oseéb
samostaté vydéleéne ¢inne, ktera pestala byt uchazem o zamistnani a které byl
poskytnut pispsvek na tizeni SUPM za &elem vykonu samostatné weéné éinnosti
(SVC). Prispivek se poskytuje nejdétea dobu 5 mésiai, v mésiéni vysiginici nejvyse
0,25n&sobku priamérné mzdy? v narodnim hospodstvi za prvni aZieti ctvrtleti
kalendd@niho roku pedchazejiciho kalentldimu roku, ve kterém byla uzna
dohoda. Fispivek se poskytuje jako vypomoctipzahdjeni S uchazéem

0 zanéstnani3?

Prispévek na zapracovani

Hispsvek na zapracovaniime dad prace poskytnout z&stnavateli pokud ijima
do pracovniho pogmu uchazeée o zamistnani, kterémuiad prace &nuje zvySenou
p&i. Prispivek Ize poskytovat maximainpo dobu 3 n¥siai. Mésicni prispivek na
jednoho zaréstnance podteného zapracovanim uke cinit nejvySe polovinu

minimalni mzdy.3°

Piispévek pri piechodu na novy podnikatelsky program

Rispsvek pri prechodu na novy podnikatelsky prograniza (ad prace poskytnout
tehdy, pokud zagstnavatel pechazi na novy podnikatelsky program a z tohdtmdu
nemize zabezp@at pro své zaréstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Rispivek Ize poskytovat nacasténou Uhradu nahrady mzdy, ktera
zamestnan@dm prislusi podle pracowpravnich pedpisi. Frispivek lze poskytovat
maximalré po dobu 6 nesiai. Mésicni prispivek na jednoho zagstnance raze cCinit

nejvyse polovinu minimalni mzdy**

32 vysi primerné mzdy za prvni addti étvrtleti predchazejiciho kalenttéiho roku vyhlasi ministerstvo na zakiaitaji Ceského
statistickéhoiadu sdlenim uvéejnénym ve Shirce zakdn

33 zakon o zarstnanosti. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.20108414; b - § 116

34 zakon o zargstnanosti. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.201018 1
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Déle v ramci APZ mohou &ady prace pomoci specialnimi programy jedné ze
sledovanych skupinéimZ jsouosoby se zdravotnim postizenim

Pracovni rehabilitace
Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo recqvni rehabilitaci. Pracovni

rehabilitaci zabezgeije tad prace misthprislusny podle bydligtosoby se zdravotnim
postizenim ve spolupraci s pracévrehabilita&nimi stedisky nebo rize na zaklag
pisemné dohody peiit zabezp&enim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu.

Pracovni rehabilitace je souvisléanost zamifena na ziskani a udrzeni vhodného
zanestnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou kadajeji Zzadosti zabezgaji
Ufady prace a hradi naklady s ni spojené. Zadostyosebzdravotnim postizenim
obsahuije jeji identifikéni Udaje; sotasti zadosti je doklad o&kujici, Ze je osobou se
zdravotnim postizenim.

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména porsidmn¢innost zamiienou na volbu
povolani, volbu zagstndni nebo jiné vydie¢né cinnosti, teoretickou a praktickou
piipravu pro zamstnani nebo jinou vydeénou ¢innost, zprosedkovani, udrzeni
a znenu zamgstnani, zmnu povolani a vytv&ni vhodnych podminek pro vykon

zamstnani nebo jiné vydecné ginnosti>®

Chranéné pracovni misto (CHPM)

Chragné pracovni misto je pracovni misto vyoé zamstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zaktagisemné dohody stadem prace. CHPM musi byt
provozovanopo dobu nejméré 2 let ode dne sjednaného v dokodNa vytvaeni
CHPM mize poskytnout ¥ad prace zagstnavateli pispivek.

Prisptvek na vytvéeni CHPM pro osobu se zdravotnim postizenimizencinit
maximalre osmindsobeka pro osobu s¢tSim zdravotnim postizenim maximéln
dvanactindsobek praimérné mzdy v narodnim hospadévi za prvni azreti ctvrtleti

piedchoziho kalendaiho roku.

% Jsou to fyzické osoby, které jsou
a) organem socialniho zabezgei uznany pléinvalidnimi (dale jen "osoby $2Sim zdravotnim postizenim"),
b) organem socialniho zabezgei uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,
¢) rozhodnutiméadu prace uznany zdraveétanevyhodinymi (dale jen "osoby zdravatznevyhodiné").
Zdroj: Zakon o zagstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.20107 § 6

36 7&kon o zarsstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.20109§ 6
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Ve

Vytvéai-li zamegstnavatel na zaklg@dedné dohody siadem pracd0 a viceCHPM,
muze @ispivek na vytvdeni jednoho CHPM pro osobu se zdravotnim postizéiriimn
maximalre desetinasobeka pro osobu s¢ESim zdravotnim postizenim maximéln

étrnactinasobek vyse uvedené pmarné mzdy*’

Chranéna pracovni dilna (CHPD)

Chragna pracovni dilna je pracows&tantstnavatele, vymezené na zakiatbhody
s (radem préace arjfzpiasobené pro zaéstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je
vV pramérném r@&nim pgepaiteném poétu zangstnano nejméné 60 % téchto
zanestnand. CHPD musi byt provozovana po dobejméné 2 let ode dne sjednaného
v dohod. Na vytvaeni CHPD poskytujeiad prace zagstnavateli pispivek.

Hisptvek na vytvéeni CHPD niZze maximalg ¢init osminasobekpramérné mzdy
v narodnim hospodstvi za prvni azieti étvrtleti predchoziho kalendéiho roku na
kazdé pracovni misto v CHPD vytemé pro osobu se zdravotnim postizenim
a dvanactindsobek této mzdy na pracovni misto pro osobu¢iSim zdravotnim
postizenim. VytvE-li zamestnavatel na zaklgdedné dohody stddem pracd0 a vice
pracovnich mist v CHPD, ide gispivek na vytvéeni jednoho pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenénit maximalré desetinasobeka pro osobu s££Sim

zdravotnim postizenim maximélitrnactindsobek vyse uvedené pmérné mzdy*’®

Piispévek na podporu zanéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zangstnavateli zarstnavajicimuvice nez 50 % osolse zdravotnim postizenim
z celkového p&tu svych zamsstnand se poskytuje fispivek na podporu zagstnavani
téchto osob. HsluSnym dadem prace pro poskytovarigpevku je Gad prace, v jehoz
obvodu ma sidlo za¥stnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jeblozodu ma
bydlist zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobouriffvek nélezi zamstnavateli
meésicné ve vysi skuténé vynalozenych mzdovych nakkacha zanmistnance, ktery je
osobou se zdravotnim postizenimg¢etr® pojistného na socialni  zabezpai
a pispevku na stétni politiku zadstnanosti a pojistného naregé zdravotni pojishi,

které zamistnavatel za sebe odvedl z Wimvaciho zakladu tohoto z&stnance.

37 Z&kon o zargstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.2010§45; b - § 76
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Rispsvek vSak nize dosahovatejvySe 8000 K.
Poskytuje sétvrtletné zpstné na zaklad Zadosti zarstnavatele, ktera musi byt
Gfadu prace dokiena nejpozgi do konce kalend@iho nesice nasledujiciho po

uplynuti gislusného kalend@aihostvrtleti

Cilené programy k reSeni zamistnanosti

Problémy obecniho, okresniho, krajského a st&niho charakteru v oblasti
zanestnanosti mohou bytieSeny prosgednictvim cilenych prograim véetns
mezinarodnich prograins mezinarodni dasti a prografn financovanych v ramci
Strukturalnich fond Evropského spotenstvi a dalSich program Evropského
spoleenstvi.

Cilenym programem se rozumi soubor igydt zandienych ke zvySeni moZznosti
fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se nhutmprace; sotésti programu je
stanoveni podminek pro jeho pro¥ad a harmonogranterpani. Cilené programy
celostatnino charakteru schvaluje viadzské republiky a programy obecniho,
okresniho a krajského charakteru ministerstvo.

Cilenym programem je i program na podporu @lgnmebo technického zhodnoceni
hmotného investniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uptstin osob se
zdravotnim postizenim; v ramci tohoto programuizen byt zamistnavateim
zanestnavajicim vice ne20 % osobse zdravotnim postizenim poskytniitspsvek az
do vySe 70 %poarizovaci ceny tohoto majetku.

Hi plnéni cilenych prograiin mohou dady prace spolupracovat i s jinymi subjekty
nebo je mohou na zakladsmluvniho vztahu zaji®vat prostednictvim jinych
pravnickych nebo fyzickych osob. S@sti dohody o zaji®vani cileného programu je i

ujednani o fispsvku pravnické nebo fyzické osela zaji&ni cileného programtr.

38 Z&kon o zarsstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.20108§ 7
39 7akon o zamstnanostt. 435/2004 Sb., stav textu platny k 31.12.20102@ 1
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Il. Metodika

Cil prace:

Zhodnaotit vliv lokality na U ¢innost aktivni politiky zaméstnanosti

Hlavni cil:
1. Analyzovat trh prace v okreseCksky Krumlov a Prachatice.
2. Zhodnocenifinosu jednotlivych nastrdjaktivni politiky zangstnanosti keSeni

nezangstnanosti ve sledovanych okresech.

Pracovni hypotézy:
1. Zjistit, zda aktivni politika zasstnanosti pomah& uchd?en o zamdstnéni

zejména z ohroZenych skupin na trhu prace.

2. Zjistit, zda se Eadu prace eském Krumlo¥ a Uradu prace v Prachaticich
poddilo naplnit cile aktivni politiky zamstnanosti, které byly stanoveny
v Normativni instrukci MPS\¢. 36/2009.

Metody a techniky:

1. Studium odborné literatury a pranmiesouvisejicich s danou problematikou,
zZjistovani dat ze sekundarnich zdragejména:
- statisticka data o uchaZeh o zangstnani
- dokumenty k problematice z&stnanosti
- interni dokumenty a interni databaze (OKprac#&du prace v Prachaticich
a Ukadu prace ¥eském Krumlo¥
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- rozhovory s pracovniky #ddu prace v Prachaticich addu prace ¥eském

Krumlové (zejména z oddeni trhu prdce a odboru poradenstvi, evidence
a podpor)

Zhodnoceni ziskanych informaci.
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I_ Trh prace v okresech Prachatic€esky Krumlov_l

[1l. Prakticka dast

1. Trh prace v roce 2010

1.1. Trh prace v okrese Prachatice
1.1.1. Celkové charakteristika okresu

Okres Prachatice leZi v jihozapadni¢asti Ceské republiky. Na jihu okresu
sousedi kratkou hranici (6 km) s Rakouskem. V gpamni¢asti sousedi (43 km) se
Spolkovou republikou Bmecko.Jednu tietinu Gzemni rozlohy zaujima Chraréna
krajinna oblast Sumava a Narodni park Sumava.

Rozloha okresu je 1 375 kM coZ je 13,7 % rozlohy Jikieského krajePotet
obyvatel je 51,5 tisic (nejmér v Jihaieském kraji). Hustota obyvatelstva je
37,6 obyvatel na kni. Hustota osidlenf je nizka zejména v pohmainiasti okresu, kde
po odsunu #&meckého obyvatelstva nedoSlo k plnému osidleni tétuasti.
Obyvatelstvo okresu se na celkovemctpo obyvatelstva Jiheského kraje podili
8,2 % a patu celéCeské republiky,3 %. Z pohledu Gzemhspravniho celkije okres
rozdélen do 65 obcj které maj254 ¢4sti.

VeétSi cast okresu tvid podhorska vrchovinaPievazna ¢ast okresu se nachazi
v nadmorské vysce 600 - 800 m. Nejnize nad m@m je oblast Netolicka
(410 - 450 m), naopak nejvySe poloZzena mista jsolimpersku a Volarsku &Sina
sidel 700 m a vySe). NejvySe poloZenou obci jedév{ll 062 m), nejniZe leZast obce
Podeiste v obci Malovice (410 m).

Okres neni bohaty na suroviny nejsou zde Zzadné zdroje energetickych surovin.
Vyznamnym pirodnim bohatstvim jsou rozsahlé lesy.

Okres byl vzdy spiSe rekre#ni nez pnimyslovou oblasti.

Okres Prachatice Ize rozdlit na 4 mikroregiony — Prachaticko, Vimpersko, Volarsko

a Netolicko?®

40KOL. autoi. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu prace@a 2010 Prachatice. 2011. str. 3
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I_ Trh prace v okresech Prachatic€esky Krumlov_l

Prachaticko
je oblasti s negtSim zastoupenim fmyslu, obchodu a sluzeb. Je zde vyhovuijici
dopravni infrastruktura. Rozhodujici zéstavatelé: VISHAY ELECTRONIC spol.
sr. 0. (vyroba elektronickych stastek) — s ptiem zandstnand — 462 (zavod
Prachatice), dale pak Nemocnice Prachatice, amskypovani léebré preventivni
p&e) — 370 zawrstnand a Windows Holding a.s. (vyroba plastovych oken
a dvei) — 261 zamstnana@.

Vimpersko

je druhym mikroregionem sit8im zastoupenim pmyslu. Nachazi secasti na uzemi
Narodniho parku Sumava a Ch¥aé krajinné oblasti Sumava. Tato oblast ira
prispiva pro rozvoj rekreai ¢innosti a turistického ruchu. Vyznamni zéstnavatelé
jsou: Sprava Narodniho parku a Chndé krajinné oblasti Sumava,tigpsvkova

organizace (sprava narodniho parku) &@m zamndstnané 313, dale pak ROHDE &
SCHWARZ zavod Vimperk, s. r. 0. (vyroba elektroniky478 zamsstnand a Seaguist
Closures Loffler s. r. o. (vyrobargdneta z plastickych a uglych hmot) — 286

zanestnand.

Volarsko

je zengdélskou oblasti s nejmensim zastoupeninminpsslu. Velkou ¢ast tohoto
mikroregionu pokryvaji lesy. Charakteristicka jelkée rozloha, ale nizka hustota
obyvatelstva. Dopravni infrastruktura je rozvinute nizSi darovni. Vyznamni
zamestnavatelé jsou: ELIM spol. sr. 0. (vyroba elekioych zdizeni) s potem
zantstnand 92, VISHAY ELECTRONIC spol. sr. o. (vyroba elektickych
souwastek) — s ptiem zandstnané — 128(zavod Volary), ZEFA Volary spol. sr. o.
(zentdélska vyroba se za#enim na zZiveiSnou vyrobu) - 25 zasstnand. Stejré jako

v mikroregionu Vimpersko je i zde velky podil z&tnanosti na lesnickénnosti.
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Netolicko
je téZz zemdélskou oblasti jako Volarsko, avSak &8im zastoupenim famyslu. Od
Volarska se liSi menSi rozlohou, alétsi hustotou obyvatelstva. Je zde vyhovujici
dopravni infrastruktura a dobra dopravni obsluzn¥sznamni zaréstnavatelé jsou:
SINDELAR SPEDITION s. r. o. (siléni nakladni automobilova doprava) <Sifem
zanestnand 227, LARM a. s. (vyroba ifstroji pro ntieni a regulaci) - 85
zantstnand@ a ZEAS AGRO a. s. (ze¥délska vyroba) — 47 zagstnand. Velka ¢ast
obyvatel tohoto regionu dojizdi za praci do PractetloCeskych Budjovic. Poptavka
po pracovni sile je zde minimélni a je séedina do n¥sta Netolice'!

“LKOL. autoi. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceraia 2010 Prachatice. 2011. str. 60 - 61
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2.1. Trh prace v okres€esky Krumlov

2.1.1. Celkova charakteristika okresu

Okres Cesky Krumlov je jednim ze sedmi okréslihateského kraje. Je typickym
pohranénim okresem,rozklada se v nejjizngjsim cipu Ceské republiky. Sousedi s
okresy Ceské Budjovice a Prachatice a tvai statni hranici s Rakouskem v délce
80 km.

Svou rozlohoul 615 knf zaujimé teti misto v kraji, na jeho celkové vyie se
podili 14,3 %. Potet obyvatel je 61,6 tisic(druhy nejmenSi p®t obyvatel
v Jihaseském kraji).Priamérnou hustotou osidleni 38 obyvatel na | kfnsetadi na
piedposledni misto v kraji, ale i v celé republiggokresi Jihaieského kraje ma
nejmensipaet obci (46) aejmenSipaet ¢asti obci (215)Obyvatelstvo okresu se na
celkovém potu obyvatelstva Jin@ského kraje podild,7 % a na peétu celé Ceské
republiky se podil0,59 %. Vliv na nizkou hustotu osidleni majftgalevSim rozsahlé
plochy podél statni hranice s Rakouskem, které heggtistupné a oblast vojenského
vycvikového prostoru v Boleticich.

Geologicka stavba okresu je velgfenita a horopist nalezi izemi okresu zi
¢asti k pohei Sumavy a jeho fedhiii, na vychod pak k Novohradskym horam.
NejvysSi nadmdskou vySku ma hora Sniina 1 332 m.n.m. NejniZe nad fem lezici
bod je v mist, kde Vitava opousti Uzemi okresu v nadské vyScell8 m.

Na Uzemi okresse €Zi z nerostnych surovin granulit, Zula, vapenec aen¥n mie
raSelina.Vyznamnym piirodnim bohatstvim jsou lesy, které zaujimaji cca 47 %
Gzemi okresuKromé¢ prirodniho bohatstvi mé&eskokrumlovsko icenné kulturné
historické pamatky. Jedinénym souborem je #éstska pamétkova rezerva€esky
Krumlov, z&dazeny do Seznamu&wveho kulturniho aifrodniho @dictvi UNESCO

Okres Cesky Krumlov je okresenprimyslové zemédélskym. Mezi rozhoduijici
odwtvi pati pramysl strojirensky, o&vni a stavebnictviZzemédélska vyroba je
zametena v rostlinné vyrab na pgstovani obilovin a picnin, v Ziv@né vyrol

pievaZzi na chov skotd?

42 KOL. autoi. Zprava o situaci na trhu prace za rok 20€@sky Krumlov. 2011. str. 1 — 2, a str. 4
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Okres Cesky Krumlov Ize rozdlit na 4 mikroregiony — Ceskokrumlovsko,
Kapli¢cko, VySebrodsko a Hornoplansko.

Ceskokrumlovsko
je prevazré pramyslovou oblasti. Mezi vyznamné z&stnavatele sem patJihostroj,
a.s., ktery je neptSim zamdstnavatelem na okrese s¢pEm zamdstnané 493
k 31.12.2010, dale pak firmy se zahtamiiasti Schwan Cosmetics CR, s.r.o., ktera
k 31.12.2010 zamstnavala 483 za#stnand a Engel strojirenska spol. s r.o. s 459
zanmestnanci k 31.12.2010.

Kaplicko
je prevaznacast zamistnané v praimyslové oblasti. Mezi nejvyznarg8i firmy zde
pati jiz zminovana firma Engel strojirensk& spol. s r.0. s Z&®stnanci k 31.12.2010
a firma BRAWE, spol. s r.0. s 329 zéstnanci k 31.12.2010.

VySebrodsko
Ve VySebrodském mikroregionu byly néfSim zangstnavatelem Papirny Vitavsky
mlyn, a.s. v Lodovicich s 249 zagstnanci k 31.12.2009. Ty¢bem roku 2010
ukortily svoji ¢innost a bylo propusho 229 zamsstnand. Diky tomu vtomto
mikroregionu zné&né vzrostla nezawstnanost a to ifpvazri v obci Lowovice.

Obyvatelé v tomto regionu jsougvazré zanestnani v lesnictvi a v turistickém ruchu.

Hornoplansko
V oblasti mikroregionu Hornoplansko paiezi nej¢tsSi zangstnavatele Vojenskeé lesy
a statkyCR, s.p. se zadienim na &zbu deva a GK-Mont s.r.o0. zabyvajici se vyrobou
stroji pro speciélni €ely. K 31.12.2010 ri zamgstnavatel Vojenské lesy a statkR,
s. p. 111 zawstnané a zandstnavatel GK-Mont s. r. 0. 69 z&stnand.*

43 KOL. autoi. Zprava o situaci na trhu prace za rok 20€&sky Krumlov. 2011. str. 24
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3.1. Silné a slabé stranky okrés

3.1.1. Silné a slabé stranky okresu Prachatice

Silné stranky

» néklady na pracovni silu jsou relatémizké
pracovni sila zvykla na doji2di za praci a na smnost zamsstnani
piihraniéni poloha okresu (se SRN)
turisticky atraktivni Gzemi NP a CHKO Sumava
rozvoj sektoru sluzeb souvisejici s rozvojem casitow ruchu
kvalitni Zivotni prostedi

kulturni a girodni potencial okresu

YV V V V V V VY

dostaténd st’ pro zakladni a stdni vza@lani

Slabé stranky

> omezena moznost hospddai v NP a CHKO Sumava
nizka uzemni mobilita pracovni sily dét$ich vzdalenosti
nizka flexibilita pracovni sily
zhorSeni dopravni dostupnosti do vzdéjgich lokalit okresu
velka rozlehlost Uzemi s relat®&malou hustotou obyvatelstva

pomalu se rozvijejici pmyslova odwtvi

YV V. V V V V

vyrazné regionalni rozdily v industrializaci tzemikroregiori**

4 KOL. autoi. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceraa2010. Prachatice. 2011. str. 4
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3.1.2. Silné a slabé stranky okreglesky Krumlov

Silné stranky

>
>

V V.V V V VY

blizkost rakouskych hranicitada vyrob je fevadna do Uzemi okresu

v minulosti nebyly v regionu lokalizovany ve velkénozsahu gigantické
podniky s dominantni za¥stnanosti, které by nasledmohly ovlivnit zasadnim
zpisobem pipadnou neza#sstnanost. RowE ponerné pestra odstvova
struktura hospodaétvi v okrese fedstavuje SirSi Skaluiznorodych pracovnich
prilezitosti.

meére poskozené Zivotni prasdi

letni turisticka sezona

zimni turisticka sezéna na Lipensku

zajimaveé kultura historické pamatky

stala sjizdnosteky Vitavy

pamatky UNESCO

Slabé stranky

>

Y

fidka sidelni struktura zhorSuje dopravni obsluzneshkovskych sidel
(relativre vysoky podil obci bez autobusoveho a Zeladho spojeni)

oproti ostatnim okrégn kraje nizka kvalifikéni Grover obyvatelstva
nedostatek podnik které se zabyvaji finalni vyrobou

malo placend mista, mista sezénniho charakteru

45 KOL. autoi. Zprava o situaci na trhu prace za rok 20€&sky Krumlov. 2011. str. 5

L
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4.1. Nezarndstnanost v mikroregionech

4.1.1. Nezamstnanost v mikroregionech okresu Prachatice

Z nize uvedenétabulky ¢.

W

postihovala mikroregioWolarsko (10,21 %).

2 vyplyva, Ze nejvySSi mira nezanmistnanosti

Tabulka¢. 2 — Nezamistnanost v jednotlivych mikroregionech k 31.12.2010

Mikroregion | Pocet EAO* Pocet uchazei Mira nezaméstnanosti v %
obyvatel Celkem | Dosazitelni | Z celkového Z dosazitelnych
poétu uchazeta | uchazea
Prachaticko 24029 12079 915 869 7,58 7,19
Vimpersko 17 434 8728 698 655 8,00 7,50
Volarsko 6 086 3233 349 330 10,79 10,21
Netolicko 4 002 1979 160 156 8,08 7,88

* ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Zdroj dat: KOL. autofi. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracerak 2010 Prachatice. 2011.

str. 60

4.1.2 Nezarstnanost v mikroregionech okres(iesky Krumlov

NejvysSi mira nezanistnanostipostihovala mikroregioWySebrodsko (16,17 %).

Tabulkaé. 3 — Nezardstnanost v jednotlivych mikroregionech k 31.12.2010

Mikroregion Pocet EAO Pocet uchazeéu Mira nezaméstnanosti v %
obyvatel Celkem | Dosazitelni| Z celkového Z dosazitelnych
poctu uchazeta | uchazeti
Ceskokrumlovsko 30682] 16 356 1966 1926 12,02 11,78
Kaplicko 18 9941 10 300 1222 1181 11,86 11,47
VySebrodsko 5813 3093 518 500 16,75 16,17
Hornoplansko 5570 2 356 336 333 14,26 14,13

* ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Zdroj dat: KOL. autofi. Zprava o situaci na trhu prace za rok 208&sky Krumlov. 2011. str. 24
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Z porovnani jednotlivych mikroregion je patrné, Ze vSechny mikroregiony okresu
Prachatice byly vroce 2010 postizenmensi mirou nezarmstnanosti nez-li

mikroregiony okresi@esky Krumlov.

5.1. Zan¥stnanost a volna pracovni mista

5.1.1. Zanéstnanost

Monitoring zamstnavatel a organizaci, u kterych je zastnanovice nez 20
zamsstnand, zahrnuje v okrese Prachatice v roce 2010 (1%8nfira v okrese€ esky
Krumlov (106). TéziSté zameéstnanosti u tchto firem je v kategorii 25 — 99
zamestnand@. Vlivem celoswtoveé finanéni krize doSlo v okresu Prachatigepoklesu
firem zejména v kategorii 20 — 24 zésmandé a v okresu Cesky Krumlov
v kategoriich 20 — 24 a 25 — 99 z&smand.

Tabulkaé. 4 — Struktura subjekt dle pa@itu zam¥stnanai

Rozpéti podle Okres Prachatice Okres Cesky Krumlov
poctu Poget subjekti Poget subjekti
zamgstnanai Rok 2009|  Rok 2010 Rok 2009 Rok 2010
20 — 24 44 28 23 16
25-99 106 108 80 72
100 — 499 19 19 21 18
500 — 999 0 0 1 0
celkem 169 155 125 106

Zdroj dat: KOL. autoiti. Zprava o situaci na trhu prace za rok 20T&sky Krumlov. 2011. str. 5,
KOL. autori. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu pracerak 2009.Prachatice. 2010.
str. 8,
KOL. autofii. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceral 2010.Prachatice. 2011.
str. 7.
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5.1.2. Volné& pracovni mista

Trh prace v okresech Prachatic€esky Krumlov_l

Z tabulky €. 5 vyplyva, ze Wad prace v Prachaticich v roce 2010anprng

disponoval 185 volnymi pracovnimi misty, coZz bylo o 3 mista ménez v roce

2009 a Wad prace Weském Krumlo¥ disponovall38volnymi pracovnimi misty (o 6

meére nez v roce 2009). V roce 20Ehil pramérny pocet nezanéstnanych v okrese
Prachaticel 909 (v roce 2009 to bylo o 180 m#&na v okreseCesky Krumlov
3 444(v roce 2009 to bylo 0 271 mé&n

Pramérny pocet uchazé€a na 1 volné pracovni mistov roce 201Qinil v okrese
Cesky Krumlov24,9a v okrese Prachatid®,3.

Ze sledovanych ukazaieje patrnaspatna situace na trhu prace v okreséesky

Krumlov v porovnani s okresem Prachatice, kter§l mroce 2010 01,8 x menSi

pramérny patet nezamstnanych, a2,4 x mensi pimérny paset uchazeéi na 1 VPM

a 01,3 xVvetsi ptimérny paiet VPM.

Tabulka¢. 5 — Vyvoj volnych pracovnich mist (VPM)

Okres Cesky Krumlov Okres Prachatice
Sledované ukazatele 2009 2010 2009 2010
Poset nezarsstnanych k 31.12. 3730 4042 2034 2122
Pramérny paiet nezardstnanych v roce 3173 3444 1729 1909
Primérny paset VPM v roce 144 138 188 185
Patet uchazéi o zamdstnani na 1 VPM 32,7 31,3 13,1 10,9
k 31.12.
Pramérny paiet uchazéi na 1 VPM v rocs 22.1 249 9,2 10,3

Zdroj dat: Pro vypdet jednotlivych ukazatélpouZita data ze zdriof®

46

KOL. autofi. Zprava o situaci na trhu prace za rok 200%sky Krumlov. 2010. str. 5 - 6
KOL. autofi. Zprava o situaci na trhu prace za rok 20€&sky Krumlov. 2011. str. 10

KOL. autofi. Analyza stavu a vyvoje trhu prace v jileském kraji za rok 200€.eské Budjovice. 2010str. 25 a 28
KOL. autori. Analyza stavu a vyvoje trhu prace v jlegkém kraji za rok 201CG.eské Budjovice. 2011 str.25 a 28
KOL. autori. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceraa 2009 Prachatice. 2010. str. 12 a 14
KOL. autori. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceraa2010.Prachatice. 2011. str. 10 a 12
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V ¥ijnu 2010 dokonce klesl patet volnych pracovnich mist v okres€esky
Krumlov na 99, kdy tak nizké hodnoty bylo dosaZzeno poprvé od rdi90.
Projevovala se tim i nadale stagnace ve wyjrokierou zpisobila celosdtova
ekonomicka krize. ¥Sina grevazrié zahraninich odigratehi rusila své zadané zakazky
a firmy nengly v disledku snizeni vyroby dostatek presti<i na pokryti mezd vSech
zamistnand. Nejvice poptavané profeses okreseCesky Krumlov byly v roce 2010:
kucha, ¢isnik, servirka, obsluha stipjobchodni referent, recém, brusé, elektrik&,
socialni pracovnik a pracovnici poskytujici masérsduzby. Mezi dlouhodobé
neobsazovand VPMnaopak patly profese: Stka, séizovat, zamenik, konstruktér

a svdec.*’

V okrese Prachaticebylo hlaSeno nejménvolnych pracovnich mist v lednu a to
konkrétre 128 VPM. Nejéastji pozadované profese montazni dlnici, c¢isnici,
servirky, kuch#, Svadleny, obsluha stiojna vyrobu plastovych vyrolik pomocni
a nekvalifikovani montazni a maniptia clnici, pracovnici v oblasti detnictvi,
fakturace, rozpeetnictvi a kalkulace, bezpeostni technici, stavebni a provozni
elektrik&i afidici nakladnich automoliila tahat.*®

Dlouhodobé neobsazovana VPNM montazni dinici, kvalifikovani vyrobci textilii,
vyrobki z kizi a kozeSin, stavebniélhici hlavni stavebni vyroby a pracovnici
v piibuznych oborech, odborni administrativni pracovaiobsluha strdj na vyrobu

pryZovych a plastovych vyrokk*®

47 KOL. autofi. Analyza stavu a vyvoje trhu prace v jileském kraji za rok 201Ceské Budjovice. 2011 str. 25
48 KOL. autofi. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceaia 2010.Prachatice. 2011. str. 11
49 KOL. autofi. Analyza stavu a vyvoje trhu préace v jilsském kraji za rok 201CG:eské Budjovice. 2011. str. 28
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6.1. Vyvoj a toky neza#stnanosti

6.1.1. Vyvoj nezad#stnanosti

Mira nezaméstnanosti se v roce2010 pramérné pohybovala kolem 6,50 %

v okrese Prachatice 345 % v okreseCesky Krumlov. Nejvice nezafstnanych bylo

shodr v mésicinor a to2 372(Prachatice) & 137(Cesky Krumlov).

Minimalni mira nezamstnanosti byla v okrese Prachat®84 % a v okrese& esky

Krumlov 8,03 % a maximalni mira nezamstnanosti byla8,27 % (Prachatice)

al11,41 % (Cesky Krumlov).

Tabulka é. 6 — Vyvoj pédtu uchazeii o zangstnani a miry neza@stnanosti

Rok 2010 Nezangstnanych Mira nezaméstnanosti v %*
M ésic Prachatice | Cesky Krumlov | Prachatice | Cesky Krumlov
Leden 2238 4 059 7,84 11,09
Unor 2372 4137 8,27 11,19
Brezen 2270 3943 7,91 10,60
Duben 2019 3533 6,91 9,52
Kvéten 1795 3176 6,06 8,55
Cerven 1714 2 980 5,84 8,11
Cervenec 1695 2921 5,79 8,03
Srpen 1657 2 936 5,69 8,12
Za&r 1590 3031 5,34 8,27
Rijen 1613 3191 5,41 8,97
Listopad 1817 3 377 6,09 9,49
Prosinec 2122 4042 7,27 11,41
Pramer 1909 3444 6,50 9,45
Minimum 1590 2921 5,34 8,03
Maximum 2372 4 137 8,27 11,41

* pro vypaiet celkové miry nezagstnanosti je pouzito hodnoty stanovené pracovgistkrese na odpovidajici
obdobi

Od 1.7.2004 plati novy #gob vypdtu nezamistnanosti, do pracovni sily jsou z&fiani na. i pracujici cizinci a
mira nezamstnanosti se vypidtava: p@et dosazitelnych uchazie déleno p@et ekonomicky aktivnich obyvatel za
odpovidajicictvrtleti.

Zdroj dat:

KOL. autofi. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situgci na trhu pracerala 2010.Prachatice. 2011. str. 12
KOL. autofi. Zprava o situaci na trhu prace za rok 20U&sky Krumlov. 2011. str. 10
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Uchazé s narokem na podporu v nezgstnanosti tvali v praméru 40,6 %
z celkového p&tu evidovanych uchazé (okres Prachatice) a3,9 % (okres Cesky
Krumlov).

V roce 2010 byla gmérna vySe misicniho naroku na podporu v nezéstmanosti
5 466,- K& (okres Prachatice)$1658,- K& (okresCesky Krumlov)>°

Tabulka ¢ 7 — Vyvoj pdtu uchazen o zan¥stnani s narokem na podporu
v nezandstnanosti (PvN)

Celkovy potet uchazéi S narokem na PvN| Podil z celkového
Rok 2010 v roce 2010 poétu v %
M ésic PT* CK* PT CK PT CK
Leden 2238 4 059 1123 1799 50,1 44 B
Unor 2372 4 137 1226 1814 51,7 43,9
Brezen 2270 3943 1073 1600 47,8 406
Duben 2019 3533 821 1184 40,7 33.p
Kvéten 1795 3176 652 976 36,3 30,1
Cerven 1714 2 980 596 835 34,8 28,0
Cervenec 1 695 2921 611 840 36,0 28,8
Srpen 1 657 2 936 593 832 35,4 28,8
Zari 1590 3031 529 784 33,3 25,9
Rijen 1613 3191 548 948 34,0 29,1
Listopad 1817 3377 731 1 136 40,7 33.p
Prosinec 2122 4042 995 160 46,9 39)
Pramér 1909 3444 792 1196 40,6 33,9
Minimum 1590 2921 529 784 33,3 25,9
Maximum 2372 4137 1226 1814 51,7 43,9
* PT — PrachaticeCK — Cesky Krumlov
Zdroj dat:

KOL. autofi. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceaa 2010. Prachatice. 2011. str. 13
KOL. autofii. Zprava o situaci na trhu prace za rok 200&sky Krumlov. 2011. str. 10

e

mér nezaméstnanosti v porovnani s mirami nezastnanosti dosazenymi v celieské

republice, okres@esky Krumlov, ale i v Jihteském kraji (viz tabulka. 8).

% KOL. autori. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceaa2010.Prachatice. 2011. str. 14
KOL. autofi. Zprava o situaci na trhu prace za rok 20€&sky Krumlov. 2011. str. 10
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Naopak okre€esky Krumlov nél v roce 2010 vy3i miry nez&sinanosti ve vech
mesicich oproti okresu Prachatice a i $ibskému kraji. Pouze vdsicich keten — z&
mél niZSi miry nezamstnanosti oproti celorepublikovym miram.

Dale v porovnanpriamérné miry nezameéstnanosti okresi Jihaieského kraje byl
okres Prachatice sgmérnou mirou6,5 % v roce 2010 (na druhém misthned za
okresemCeské Budjovice (5,8 %). Na poslednim sedmém misbyl okresCesky
Krumlov (9,4 %). V celorepublikovém pméru se okres Prachatice umistnil na
8. mis€ a okres Cesky Krumlov na 27. mist. Viz zdroj dat:

http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady/prummer od 97 portal.xIs.

Tabulka¢. 8 — Porovnani miry neza#stnanosti —CR, kraj, okres (v %)

Rok 2010 | CR | Jiho&esky kraj | Prachatice | Cesky Krumlov
Mésic

Leden 9,8 8,5 7,8 111
Unor 9,9 8,7 8,3 11,2
Brezen 9,7 8,3 7,9 10,6
Duben 9,2 7,5 6,9 9,5
Kvéten 8,7 7,0 6,1 8,6
Cerven 8,5 6,7 5,8 8,1
Cervenec | 8,7 6,8 5,8 8,0
Srpen 8,6 6,8 5,7 8,1
Zari 8,5 6,7 5,3 8,3
Rijen 8,5 6,8 5,4 9,0
Listopad 8,6 7,1 6,1 9,5
Prosinec 9,6 8,5 7,3 11,4
Primer 9,0 7,5 6,5 9,5
Minimum 8,5 6,7 53 8,0
Maximum|] 9,9 8,7 8,3 11,4
Zdroj dat:

KOL. autofi. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceaa 2010. Prachatice. 2011. str. 13
KOL. autofii. Zprava o situaci na trhu prace za rok 200@&sky Krumlov. 2011. str. 10 a 12
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Nejp@etngjSi  skupinu v okrese Prachatice itlio uchazei vékové kategorie
55 — 59 let.V okreseCesky Krumlov to byla $kova kategories0 — 54 let Z vySe
uvedené tabulky je patrno, Ze nejvice nezgtmanych bylo ve ¢&ku nad 50 leta
paradoxg téZ ve ¥ku 20 — 24 let To potvrzuje fakt, Ze mladi uch&z€20 — 24 let) se
na trhu prace uplatji hare, neb zarstnavatelé mnohdy pozaduji praxi, kterou tato
vékova kategorie nefite poskytnout. Naopakékova kategorie nad 50 let ma praxe

dostatek, ale pro zafstnavatele jiz bohuzel neni tolik atraktivni a \gddvana.

Tabulka¢. 9 — Struktura neza@stnanosti podle &u k 31.12.2010

Okres Prachatice Okres Cesky Krumlov
Uchazei Mira nezameéstnanosti v % | Uchaze’i | Mira nezaméstnanosti v %

Uchaz€i 2122 7,3 4042 11,4
celkem z toho:
Do 19 let 115 221
20 — 24 let 280 10,0 495 17,7
25-29 259 7,1 414 10,2
30-34 224 7,3 446 11,0
35-39 231 7,0 472 11,7
40 — 44 198 59 455 11,3
45 — 49 208 5,8 449 11,1
50 - 54 219 6,9 519 12,8
55-59 308 22,1 471 11,7
60 a vice 80 14,4 100 2,5
Minimum 80 5,8 100 2,5
Maximum 308 22,1 519 12,8
Zdroj dat:

KOL. autofi. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situgci na trhu pracerala 2010.Prachatice. 2011. str. 17
KOL. autofi. Zprava o situaci na trhu prace za rok 20U0&sky Krumlov. 2011. str. 13
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6.1.2 Toky neza@stnanosti

Z tabulky¢. 10 vyplyva, Zer roce 2010pozadalo o zprostdkovani zarstnani
na Uadu prace v Prachaticicbelkem 4 047 osoba na Wadu prace eském
Krumlové 6 077 osob Nejvicenové evidovanychbylo shodg na obou fadech prace
zaznamenanov prosinci a to 544 v Prachaticich a988 v Ceském Krumlov.
V praméru bylo mgsiéné now evidovano v PrachaticicB37 uchazét a vCeském
Krumloveé 506 uchazét.

Naopak vyfazeno z evidencebylo Uradem prace v Prachaticich celkem
3 963 uchazeén a Uradem prace Ceském Krumlo¥ 5 722,z toho2 826 uchazén
(Prachatice) nastoupildo nového zanistnani, tj. 71,31 % al 697 (Cesky Krumlov),
t. 29,66 %. Nejvice wyazenych bylo shodg na obou tadech prace v dubnu
a nejméy v prosinci. Pramérné bylo vyrazeno Uradem prace v Prachaticich
330uchazén a Uradem prace Ceském Krumlo¥ 335uchazeén za mésic

Z ostatnich divodi (tj. maeni sodinnosti uchazé&em ¢i vyiazeni na vlastni
zadost) bylo na Fhdu prace v Prachaticich fageno celkeml 137 uchazeéu,
tj. 28,69 %a na Wadu prace ¥ eském Krumlo¥ 4 025uchazén, tj. 70,34 %.

Zavérem lze ¥ici, ze Urad prace v Prachaticich byl @Spsjsi v paitu
vyifazenych uchazé o zangstnaniz divodu nastupu uchaz& do nového zadstnani,
coz z velké miry ovlivnil, jak p&et evidovanych uchazeé v jednotlivych ngsicich, ale
zejména také fakt, zefld prace v Prachaticich disponoval vice volnymcgvaimi

misty neZli Gad prace \Ceském Krumlo¥ (viz tabulkag. 5).
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Tabulkaé. 10 — Toky neza#stnanosti

Rok 2010 Nové evidovani Vyrazeni celkem Z toho umistni
Mésic Okres PT | Okres CK | Okres PT | Okres CK | Okres PT | Okres CK
Leden 480 786 277 456 196 133
Unor 377 470 242 392 168 109
Biezen 289 376 393 569 297 165
Duben 289 397 540 796 440 141
Kvéten 259 327 483 678 398 134
Cerven 261 332 343 522 241 163
Cervenec 248 309 270 362 184 145
Srpen 239 365 278 349 182 130
Zari 315 565 379 464 241 181
Rijen 290 593 269 430 174 134
Listopad 456 569 252 381 165 149
Prosinec 544 988 237 323 140 113
Celkem 4 047 6 077 3 963 5 722 2 824 169y
Primer 337 506 330 ar7 236 141
Minimum 239 309 237 323 140 109
Maximum 544 988 540 796 440 181

Zdroj dat: KOL. autori. Zprava Uradu préace v Prachaticich o situaci na trhu praceraa 2010 Prachatice. 2011. str. 15
KOL. autofi. Zprava o situaci na trhu prace za rok 20€&sky Krumlov. 2011. str. 11

» 45 «




I_ Analyza aktivni politikanﬁstnanosti_l
Analyza sledovanych skupin uchaze zangstnani»«

2. Analyza aktivni politiky za@stnanosti

2.1. Analyza sledovanych skupin uch@#eo zan#stnani

Zakon o zarsstnanostic. 435/2004 Sbh., stav textu platny k 31.12.2010 uvag 33
okruh osob, kterym je poskytovana dwady prace zvySena pée.
Jsou to zejména:
» fyzické osoby se zdravotnim postizenim,
fyzické osoby do 20 letéku,
teéhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatéhgice po porodu,
fyzické osoby peéujici o dit do 15 let ¥ku,
fyzické osoby starsi 50 letku,

YV V V VYV V

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uckaze zangstnani déle nez
5 mesiai,

» fyzické osoby, které p#buji zvlastni pomoc;émito osobami se rozumi
zejména fyzické osoby, které sdeghodr® ocitly v mimaadré obtiznych
pontrech nebo které v nich Zziji, fyzické osoby sgelesky nefizptisobeng,
fyzické osoby po ukafeni vykonu trestu oditi svobody nebo po propuési

z vykonu ochranného ogfahi zabezpmvaci detence a fyzické osoby ze
sociokultur znevyhodgného prosedi.

2.1.1. Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Seznam osob, které jsou dle zakona o ¢gamanosti povazovany zasoby
se zdravotnim postizenim (OZKg jiz uveden v odkazd. 35 na str. 24 této prace.
Z hlediska zargstnanosti pat uchazei se zdravotnim postizenim mezi tzv. sledované
(problémove) skupiny. Délka evidence této skupieyvysSi neZli délka evidence
ostatnich sledovanych skupin. Dobu setrvéoito uchazé&i o zangstnani v evidenci

z velkécastiovliviiuje typ a mira zdravotniho postizeni

» 46 «



I_ Analyza aktivni politikanﬁstnanosti_l
Analyza sledovanych skupin uchaze zangstnani»«

Zaazeni &chto osob do pracovniho procesu je dle dlouhodolpézorovani @adu
prace v Prachaticiabbtizné zejména protde tyto osoby:
» se vyrazd soustedi na suj zdravotni stav a d@kavaji jeho oftovné
piehodnoceni, f@devsim ve vztahu k plné invaliglit
» maji osobni uspokojeni gipnem ¢ast&ného invalidniho dichodu a z toho
plynouci mal&d motivace k ,nalezeni prace“

> maji vysoky podil nemocnosti v ddkvidenca"

Pracovnici tadu prace Yeském Krumlo¥ k této kategorii nezasstnanych jest
dodavaji, Ze jejich nef¥Sim problémem i hledani zarsstnani je dosazené vddni.

Casto maji pouze zakladni wéni. Ti, ktei maji vzalani vyssi, vdak svou profesi ze

zdravotnich évodi vykonavat nemohotf.

V absolutni hodnétse p@et uchazéi OZP v okrese Prachatice pohyboval mezi
280 — 369a v okreseCesky Krumlov mezi385 — 449 Nejwtsi procentni podil na
celkové nezawstnanosti v okres€esky Krumlov¢inil 13,6 % a v okrese Prachatice
18,4 %. (viz prilohag. 1).

2.1.2. Dlouhodob nezangstnani (uchazéi s evidenci nad 5 #siai)

Dlouhodok¥ nezangstnani uchazei tvori dalSi sledovanou (problémovou) skupinu.
Dlouhodol& nezandstnani se na trhu prace potykaji zejména s nastéchijproblémy:
» pokles fyzické vykonnosti u manuélpracujicich a ztrata pracovnich naiyk
» pokles konkurenceschopnosti tugpbeny nevyuzivanim svych znalosti
a dovednosti a dale nevyuzivanim své kvalifikadevalifikovanych uchaz&
0 zangstnani
» problémy s adaptaci na vykon a kvalitu

» potiZze se Zazenim do pracovnich tyimu zangstnavatei

1 KOL. autorti. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceaa 2010. Prachatice. 2011. str. 20
52 KOL. autof. Zprava o situaci na trhu prace za rok 20€&sky Krumlov. 2011. str. 17
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V absolutni hodndt se péet dlouhodob evidovanych uchazé v okrese
Prachatice pohyboval mez26 — 89% v okres& esky Krumlov mez535 — 874.
Nejvétsi procentni podil na celkové nezsmmanosti v okres€esky Krumlov &inil
24,5 % a v okrese Prachatice t&50 % (49,9 %). Je patrné, Ze okres Prachatice
v roce 2010 bojoval vice s dlouhodobou negstmanosti nez-li okreSesky Krumlov

(viz ptilohac. 2).

2.1.3. Fyzické osoby do 20 letku

DalSi sledovanou (problémovou) skupinou jdgmické osoby do 20 letéku

(absolventi Skol a mladistvi uch&ge

Absolventi pedstavuji na trhu prace specifickou skupinu, ktegna jedné str&n
nedostatek praktickych zkuSenosti a pracovnich kigvga druhé stranje wtSinou
ponerné flexibilni a casto je |épe nez starSi generace vybavenétgdovymi
a jazykovymi dovednostmi. Zigtodu nedostatmé praxe se absolventtipystupu na
trh prace potykaji s vy5Si mirou nezetmanosti, ta pakéhem rtkolika let postup#

klesa a vyrovnava se s ostatni poputaci.

Nezanistnanost absolveingkol je vyrazg ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci
v zemi, celkovou nezagstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mistagem
mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silaclileBtou roli rovrez sehrava

vzaslanostni a oborova struktura absohieskol >*

3 ULOVCOVA, Helena et alUplatréni absolvent $kol na trhu prace — 200§online]. [cit. 2012-03-05]. Dostupné z:
http://www.nuov.cz/uplatneni-absolventu-skaHnhu-prace-2008. str. 46

% BURDOVA, Jeny a Daniela CHAMOUTOVA\ezandstnanost absolveatskol se sednim a vy$sim odbornym wtéahim —
2010[online]. [cit. 2012-03-05]. Dostupné z: http://mmnuov.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/NZabs_duben20b0 www.pdf.
str. 5
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Problémy FO do 20 let ¥ku a absolvenfi Skol na trhu prace jsou z pohledu
pracovnika Uradu prace v Prachaticich:

» neochota pokkaovat v dalSim vzélavani a specializaci
v n¢kterych gipadech zaporny vztah k absolvovanému oboru pnofggpravy
piiliSn& aekavani ve vztahu k fingnimu ocerni své prace

znanécast mladistvych ziskala pouze zakladnigladi

YV V VYV V

disproporce mezi ptgbami trhu prace a profesni skladbou absoivikoP®

Pracovnici tadu prace vCeském Krumlové k této problémové skupiruchazeéa
0 zantstnani dodavaji, Ze mladistvi a absolventi Skolajitasto neurirné naroky na

mzdové ohodnoceni a neredlrfégstavy o podminkach za&stnani>®

V absolutni hodndtse pdet absolvent a mladistvych v okrese Prachatice
pohyboval mezil15 — 168 v okres& esky Krumlov mezil56 — 260.
Nejvétsi procentni podil na celkové nezsmmanosti v okres€esky Krumlov inil
8,6 % a v okrese Prachatid®,4 % (viz ptilohac. 3).

2.1.4. Uchazé& nad 50 let ¢ku

Ficinami dlouhodob nezandstnanych skupin uchagestarsich 50 let je post&gsti
firem k jejich zangstndvaniVelmi ¢asto je urten obavami gredevsim s ohledem na:
» neochotu se déle vé&dvat a roz§ovat tak suj odborny potencial
» slozigjSi a delSi pizpasobovani se zémam & jiz technologickym nebo
V organizaci prace
» mensSi jazykova a gitacova vybavenost

» castji se vyskytujici zdravotni problémy

% KOL. autorti. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceraia 2010.Prachatice. 2011. str. 24
% KOL. autok. Zprava o situaci na trhu prace za rok 20€&sky Krumlov. 2011. str. 17
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V absolutni hodnétse paéet uchazé&i ve wku nad 50 let v okrese Prachatice
pohyboval mez#26 — 607a v okres& esky Krumlov mezb649 — 885.
Nejvétsi procentni podil na celkové nezsmmanosti v okres€esky Krumlov inil
22,7 % a v okrese Prachati@9,2 % (viz prilohac. 4).

2.1.5. Zeny

Nefiznivé postaveni Zen na trhu prace jeisgbené tim, Ze zarstnavatelé
uptednosiiuji muzskou pracovni silu pro jejiétéi uzemni mobilitu a nezatiZzenost
starostmi 0 doméacnost. S natimou celodenni za#stnanosti Zen souvigada dalSich
problémi. Zeny s malymi &mi maji ¢asté pracovni absence narusujici plynulost
pracovniho procesu, coz igobuje jejich negativni hodnoceni a sniZzuje ochetu

zamstnavat bez ohledu k jejich schopnostem a vykonnbst

V absolutni hodnétse p@et nezamistnanych Zen v okrese Prachatice pohyboval
mezi782 — 1 003 v okres& esky Krumlov mezil 460 — 1 837.
Nejvétsi procentni podil na celkové nezsmmanosti v okres€esky Krumlov &inil
50,4 % a v okrese Prachatide,0 % (viz prilohac. 5).

> VYROST, Josef a lvan SLAMNIK et. al. Aplikovana sociélni psychologie IR001. str. 105
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2.2. Plan aktivni politiky zarfstnanosti

Dle Normativni instrukce¢. 36/2009— Realizace aktivni politiky zafstnanosti
vroce 2010se pozornostiadi pracezaméiila predevSimna uchazé&e o zanistnani
nejvice znevyhodmé na trhu prace a navySovaniejich zangstnanosti, nanizovani
dlouhodobé neza¥stnanosti a naniZzovaniregionalnich rozdil v nezanistnanosti.
Urady prace odpasné zvazovaly vhodnost pouziti jednotlivych nasircgktivni
politiky zaméstnanosti (APZ), a to v zavislosti na situaci rrautprace v daném regionu
tak, aby byly prosedky APZ vynakladango nejefektiviéji (za &elem minimalizace
piipadi, kdy by byl podpten uchazé& o zangstnani, ktery by si pracovni uplat
nalezl i bez pouZiti nastiojAPZ).

Vroce 2010 poktmvala realizace Opefaiho programu Lidské zdroje a
zanestnanost (OP LZZ) financovaného z Evropského soitialfondu (ESF).

2.2.1. Cileni APZ

Nastroje uréené k umis&ni uchazeéa o zaméstnani v roce 2010

Jednalo se o0 nastrojerejné prospésné prace spolatensky (elna pracovni mista
(v¢éetre téchto nastraj realizovanych v ramci Narodnich individualnich jpii).
Uvedenymi nastroji byli v roce 2010 podporovani amdi o zangstnani, kté pro své
individualni charakteristikynemohli bez pouZziti nastrojeAPZ nalézt vhodné
zamgstnania to zejmeéna:

v' uchazéi o zangstnani, kté byli evidovani itadem praceéle nez 5 nisiai,

v/ ostatni uchaze o zanméstnani, a to vipadech, kdy tad prace posoudil, Ze bez

pouziti nastroje APZ by uchazextimésiéni délky evidence doséahl. ¥dhto
piipadech kladl ftad diraz gedevSim na podporu uch@ieo zangstnani

spadajicich dodkteré z kategorii uvedené8/33 zakona o zaréstnanosti

Pozn.: (8 33 zakona o zastnanosti je #novana 46. strana této prace).
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Dale - rekvalifikace (v¢etnd rekvalifikaci realizovanych v ramci Nérodniho

individualniho projektu)

Rekvalifikace byly zabezp&ovany individualg podle konkrétni situace na trhu
prace s cilem pruZnreagovat na aktualni nabidku volnych pracovniclst.mByly
zadavany podle typu pracovriinnosti, na ktery je rekvalifikace zaiena, i
zohledrini geografického¢asoveého a&cného hlediska. iednosti byly podporovany
rekvalifikace s praktickodasti vyuky a profesni rekvalifikace pro konkrétplainini

na trhu prace.

Ostatni nastroje

Jedna se o nastroje podporujici udrzeniégamanosti; nastroje, které jsou prevenci
nezandstnanosti a nastroje a@né pro zawstnavani osob se zdravotnim postizenim
{napt. prispivek na ¢asténou Uhradu provoznich nakiadchraréného pracovniho
mista/chradéné pracovni dilny (CHPM/CHPD)fispivek na vytvéeni CHPM/CHPD}.

Hi rozhodovani o poskytnutifigpivku Urad prace posuzoval aktualni situaci
na regionalnim trhu prace, celkovou ekonomickouasit Zadatele, zda Zadatsdrpa
dalSi gispevky a dotace, dopady na z&stnanost v regionu ipadt neposkytnuti
prispivku, regionalni vyznam daného Zadatele (Estmavatele), podnikatelsky zé&m

apod.
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2.2.2. Obecné za#iieni realizace APZ v roce 2010

» preferovat rekvalifikace pired ostatnimi nastroji APZ, a tim posilit
zantstnatelnost osob z dlouhodobého hlediska, ve zéy3eie podporovat

rekvalifikace s praktickodasti vyuky,

» nastroje ,véejn¢ prosgsSné prace”, ,spolensky @elna pracovni mista
vyhrazend" a ,poradenské sluzby a rekvalifikagagfednost# financovat
z prostedki ESF, z prostedki narodni APZ financovat pedevsim ostatni
nastroje APZ(nag. chrargna pracovni mista, chr&mé pracovni dilny, izzena

spole&ensky @elna pracovni mista),

» v oblasti podpory zasstnavani osob se zdravotnim postizenim prefer@yjiahj
uplatréni na volném trhu préce, a to i za vyupitacovni rehabilitace

» zanzfit se naaktivni zapojeni vzélavacich a poradenskych instituaalSiho
vzklavani @i naphovani kvalifikanich poteb uchaz& o zangstnani,
zdjlem@ o0 zamdstnani a zawkstnand, nag. prostednictvim aktivit v Tydnu

vzdklavani, seminii, konferenci apod.

» rozvijet spolupracese vSemi subjekty na trhu prace s cilem realizkoatplexni
programy zaréstnanosti vedouci k zasstnani nebo ke zvySeni

zamestnatelnosti uchazé o zangstnani,

» zintenzivnit fisobeni na zaky a studentyestnich Skol a jejich rode pi volbé
povolani v orientaci naobory chylgici na regionalnim trhu prace
prostednictvim Informé&nich a poradenskychistlisek, prohloubit a rozvijet

v této oblasti spolupraci se zakladnimii@dhimi Skolami a zaéstnavateli,
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» podporovapristup zen k za@stnani podporou technik vyhledavani zéstnani
a rozvoje kléovych dovednosti, zejména v oblasti infotmiaa komunikani
technologie, zatit se na diagnostiku a odsteari specifickych pekazek

omezujicich participaci Zen na trhu prace,

» posilit aktivni spolupraci se za#stnavatelj veejnou spravou na krajské
iobecni Udrovni a dalSimi subjekty ugpbicimi na trhu prace, nap
prostednictvim seminid, konferenci nebo setkani se zgilemim na informace

tykajici se situace na regionélnim trhu préce,

» podporovat vramci APZ pracovni mista, kterd unioziskani novych
odbornych dovednosti a kompetengbro integraci a dalSi uplamni

na oteveném pracovnim trhu,

» financovat pednosti profesni rekvalifikacepro konkrétni uplatnmi na trhu

prace.

Pomoci jednotlivych nastioj APZ chtl Urad prace v Prachaticich add prace
v Ceském Krumlo¥ zajistit navrat na trh prace co r#pimu pdétu uchazéi o

zamestnani, kté pati do skupin nejvice ohroZzenych na trhu préce.
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2.3. Realizace APZ v okrese€fesky Krumlov a Prachatice v roce 2010

2.3.1. Realizace dle nastibAPZ

V roce 2010 vynalozil tad prace Weském Krumlo¥ na nastroje aktivni politiky
zamstnanosti celkeri4 581 479,- K a Urad prace v Prachaticid?2 226 004,65 K
Nejvice finar¢énich prostredki (6 410 000,- K) poskytl Urad préace Weském

Krumlové na Zizeni chradnych pracovnich dilen. #dd prace v Prachaticich vyplatil

nejvice prosedki (4 761 262,- K) na pgispvky na mzdy vramci vyhrazenych

spole&ensky @elnych pracovnich mist.

Tabulka¢é. 11 — Celkové vydaje na aktivni politiku zéstnanosti za rok 2010

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti Finanéni prostiredky k 31.12.2010
(APZ) v K¢
UP Cesky Krumlov UP Prachatice
Spole&ensky @elna pracovni mista — 717 744,00 4 761 262,0(
vyhrazena (finaéni prispivek na mzdu)
Spoleensky @elna pracovni mista +izeni 0,00 270 000,0d
Spoleensky @elna pracovni mista — 3 848 416,0( 683 966,00
samostatna vydecnacinnost
Vetejre prosgsneé prace 2 087 501,90 1744 743,0(
Rekvalifikace 8 084,00 21 516,50
Pracovni rehabilitace 0,40 26 593,00
Chréarené pracovni dilny - fzzeni 6 410 000,0( 1 007 000,0d
Chrarené pracovni dilny - provoz 1447 73400 3 090 367,00
Chrarénd pracovni mista — vytyeni a 50 000,00 540 500,0¢
provoz
Prispivek i pirechodu na novy 0,00 60 000,0d
podnikatelsky program
Ostatni — trh studijnichiflezitosti, 12 000,00 20 057,15
informaéni materialy
Celkem APZ 14 581 479,00 12 226 004,64

Zdroj dat: KOL. autori. Zprava Uradu préace v Prachaticich o situaci na trhu praceaa2010. Prachatice. 2011. str. 41 - 42
KOL. autofi. Zprava o situaci na trhu prace za rok 2010esky Krumlov. 2011. str. 29 — 36
Realizace aktivni politiky za#stnanosti v roce 2010.iad prace Weském Krumlow. 2010. Interni

material.

Realizace aktivni politiky zaéstnanosti v roce 2010.18d prace v Prachaticich. 2010. Interni material
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Za rok 2010 Ehd prace eském Krumlow podpdil 328 aktivit na ktera bylo
umisténo 325 uchazéa o zangstnani. Wad prace v Prachaticich pomohl vzniku
440 aktivitam na ®&Z bylo z&azeno celken¥38 uchazeéu o zangstnani. V okrese
Prachatice bylo vyty@no nejvice vyhrazenych spddmsky @elnych mist(121) a
v okreseCesky Krumlov76 mistv ramci chragnych pracovnich dilen.

Zde je mozno vi#t, Ze Urad prace v Prachaticich vyuzil situaci na svém lidka
trhu prace (¥t3i paet hlaSenych volnych pracovnich mist oproti okreésesky
Krumlov) a snazil se tak podfib co nejvice uchaz& o zangstnani v ramci

vyhrazenych SUPM.

Tabulkaé. 12 — Celkovy fehled dle nastraj APZ za rok 2010

UP Cesky Krumlov UP Prachatice
Nastroje APZ potet potet potet potet

mist umisténych mist umisténych
Spoleensky @elna pracovni 35 34 121 114
mista — vyhrazena (finani
prispivek na mzdu)
Spoleensky @elna pracovni 0 0 3 0
mista — ¥izeni
Spoleensky @elna pracovni 67 67 15 15
mista — samostatna Wldéna
¢innost
Verejn¢ pros@sné prace 44 39 18 26
Rekvalifikace 2 2 17 17
Pracovni rehabilitace 0 0 4 4
Chréarené pracovni dilny - 76 79 13 13
zZiizeni
Chrargné pracovni dilny - 103 103 230 230
provoz
Chréarenéa pracovni mista — 1 1 4 4
vytvoieni a provoz
Prispsvek i pirechodu na novy 0 0 15 15
podnikatelsky program
Celkem 328 325 440 438

Zdroj dat: KOL. autori. Zprava Uradu préace v Prachaticich o situaci na trhu praceaa2010. Prachatice. 2011. str. 41 - 42
KOL. autofi. Zprava o situaci na trhu prace za rok 2010esky Krumlov. 2011. str. 29 — 36
Realizace aktivni politiky za#stnanosti v roce 2010.i8d prace Weském Krumlow. 2010. Interni
material.
Realizace aktivni politiky za#stnanosti v roce 2010.i8d prace v Prachaticich. 2010. Interni material
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2.3.2. Realizace néastrdjAPZ financovanych z Evropského socialniho fondu

Pro uceleny pohledna danou problematiku uvadim fakt, Zze sgub s realizaci
narodni APZ Wad préace v Prachaticich itatl prace Weském Krumlo¥ v roce 2010
realizoval i projekty financované Evropského socialniho fontu (ESF)a to

konkrétré z Opera¢niho programu lidské zdroje a zangstnanost(OP LZZ).

OP LZz - Narodni individualni projekty (NIP)
v NIP Spolgensky &elna pracovni mista — NIP SUPM
v" NIP Vetejné prosgsné prace — NIP VPP

v" NIP Poradenské sluzby a rekvalifikace

- Regionalni individualni projekty (RIP)— zpracovatel Ead prace v
Ceskych Budjovicich

v" Dobra prace v Jikeském kraji

v' Cesta do prace v Jiteském kraji

v' Se sousedy k vZthvani

Dale projekt ,Vzdlavejte se!”

Pozn.: Konkrétni data k jednotlivym projékt neuvadim, neb nejsoiguineétem této prace.

Z tabulky¢. 13 vyplyva, Ze thd prace Weském Krumlow vyplatil v roce 2010
z Evropskeho socialniho fondyprostednictvim Operéniho programu lidské zdroje a

zamgstnanost celkeril 332 524,- Kk a Urad prace v Prachatici@8 981 113,25 K
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Tabulka ¢. 13 — Celkové vydaje na projekty financované zdpského socialniho fondu
(ESF) za rok 2010

Finanéni prostiredky k 31.12.2010

Nastroje financované z ESF v K¢

UP Cesky Krumlov UP Prachatice
NIP VPP - OP LZZ 6 531 641,40 6 967 583,0(
NIP SUPM — OP LZZ 7 923 166,40 6 204 400,0(
NIP Poradenskeé sluzby a rekvalifikace — QP 4 692 000,0( 1 495 523,21
LZZ
Projekt , Vzdtlavejte se!” OP LZZ 2185 717,40 9 313 607,00
Celkem ESF 21 332 524,0p 23 981 113,21

Zdroj dat: KOL. autori. Zprava Uradu préace v Prachaticich o situaci na trhu praceaa2010. Prachatice. 2011. str. 41 - 42
KOL. autofi. Zprava o situaci na trhu prace za rok 2010esky Krumlov. 2011. str. 34
Realizace aktivni politiky za#stnanosti v roce 2010.i8d prace Weském Krumlow. 2010. Interni
material.
Realizace aktivni politiky za#stnanosti v roce 2010.i8d prace v Prachaticich. 2010. Interni material

Aktivni politika zangstnanosti se podilelatl % na celko¢ financovanych
aktivitach Uadu prace eském Krumlo¥ a 59 % vynaloZenych pefEnich
prostedki tvoril Evropsky socialni fond. thd prace v Prachaticich 2t$i casti

financoval aktivity z Evropského socialniho fon@é %).

Tabulkaé. 14 — Zdroje financovani aktivit ¥adu prace v roce 2010

Zdroj UP Cesky % podil uP % podil
financovani v Ké Krumlov Prachatice

APZ 14 581 479,0( 41112 226 004,61 34
ESF 21 332 524,0( 591 23 981 113,21 66
Celkem 35 914 003,0( 100 36 207 117,9( 100

Oba iady prace takplnily dil&i cil APZ pro rok 2010, ktery byl konkrétn

» nastroje ,véejn¢ prosgsSné prace“, ,spolensky @elna pracovni mista
vyhrazend" a ,poradenské sluzby a rekvalifikagagfednost# financovat
z prostedki ESF, z prostedki narodni APZ financovat pedevsim ostatni
nastroje APZ(nag. chrarna pracovni mista, chr&mé pracovni dilny, izzena

spole&ensky @elna pracovni mista).
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Urad prace Weském Krumlo¥ podpdil celkem 561 aktivit v ramci Poradenskych
sluzeb a rekvalifikaci322 uchazeéu o zangstnani bylo zéazeno na rekvalifikani kurz
a239uchazeéum byla wnovana pozornost v ramci poradenskych sluzeb.

Urad prace v Prachaticich taktéZneval zvySenou pozornost rekvalifikacim a
poradenskym sluzbam v rdmci OP LZZ. Celkem paidi@38 aktivit (117 rekvalifikaci
a 221 poradenskych sluzeb).

Tabulka ¢ 15 — Celkovy fehled aktivit financovanych z Evropského socialnitiontu
(ESF) za rok 2010

UP Cesky Krumlov UP Prachatice

Nastroje ESF poget mist | Pocet e o

umisténych mist umisténych
NIP VPP - OP LZZ 126 122 156 182
NIP SUPM — OP LZZ 143 136 179 165
NIP Rekvalifikace — OP 322 322 117 117
LZZ
NIP Poradenské sluzby — 239 239 221 221
OP LZZ
Projekt , Vzdtlavejte se!” 205 205 488 488
OP LZZ
Celkem ESF 1035 1024 1161 1173

Zdroj dat: KOL. autori. Zprava Uradu préace v Prachaticich o situaci na trhu praceaa2010. Prachatice. 2011. str. 41 - 42
KOL. autofi. Zprava o situaci na trhu prace za rok 2010esky Krumlov. 2011. str. 34
Realizace aktivni politiky za#stnanosti v roce 2010.i8d prace Weském Krumlow. 2010. Interni
material.
Realizace aktivni politiky za#stnanosti v roce 2010.i8d prace v Prachaticich. 2010. Interni material

Oba iady prace takplnily dil & cil APZ pro rok 2010, ktery byl konkré&tn

» preferovat rekvalifikace pred ostatnimi nastroji APZ, a tim posilit

zantstnatelnost osob z dlouhodobého hlediska.

K 31.12.2010bylo v ramci APZ a ESF tddem prace Ceském Krumlo¥
finanén¢ podpdenol 158 aktivit, kterymi proSlol 144 osob(nejsou zahrnuty aktivity
v regionalnich individualnich projektech (RIP), i&enebyly financovany z rozpiu
Ufadu prace a dale zde nejsou zahrnuti poeliczandstnanci v projektu ,Vz8avejte

sel®).
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Uradem prace v Prachaticich bylo fida# podpdeno celkeml 113 aktivit,
kterymi proslol 123 osob

2.3.3. Zhodnoceni realizace nastfopAPZ

Hlavni Uspéch pii realizaci aktivni politiky zardstnanostiza okres Prachatice
spatuji v celkovém poétu zdazenych osob na jednotlivé nastroje APZ pdadpé
prostednictvim finagnich prostedki z narodni aktivni politiky zasstnanosf®, nebo
z prostedki Evropského socialniho fondu. Velkym éshem bylo zgazeniuchazei
ze sledovanych skupin - starSi 50 letélku, v evidenci nad 5 nésiai a Zeny.Dle
statistického sledovaniiadu prace v Prachaticich prestnictvim systému OKpréace
(Realizace aktivni politiky za#stnanosti v roce 2010 - Statistika APZ 5 — Sledovan
specifickych kategorii uchazé a zajemé pro poteby hodnoceni APZ) byloiadem
pracenové podpdeno883 nezanistnanych (v tomto sledovani nejsou zahrnuty osoby
v CHPD - uhrada provoznich nakiad osoby podpené pispivkem @i prechodu na
novy podnikatelsky program).

Z tohoto p@tu bylo*:

492 osob v evidenci nad 5 &siai, tj. 55,7 %
249 osob starsich 50 let, 28,2 %

127 osob starSich 55 let, 14,4 %

176 osob se zdravotnim postizenim, 19,9 %
83 osob do 20 leteku, 9,4 %

427 zen, 48,4 %

183 osob p&ujicich o di¥ do 15 let ¥ku, 20,7 %

v' 32 osob vyZadujici zvlastni pomoc, 6,6 %

AN N N N A

*Pozn.: jedna osoba e byt zahnuta doékolika kategorii zarove Pr. MiZe se jednat o uchaze

ktery spada do kategorie v evidenci nad&iii, osoba starSi 50 let a osoba se zdravotnim pogtize

%8 Jednotlivé nastroje aktivni politiky zastnanosti jsou financovany ze statniho rozgtu z kapitoly fimo utené na aktivni
politiku zandstnanosti, nebo z praetki Evropské unie pro&dnictvim prograrin Evropského socialniho fondu.
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Hlavni aspich pii realizaci aktivni politiky zarstnanostiza okresCesky Krumlov
spatuji v celkovém poétu zdaazenych osob na jednotlivé nastroje APZ pddpé
prostednictvim finaknich prostedki z narodni aktivni politiky zagstnanosti, nebo
z prostedki Evropského socialniho fondu. Velkym éshem bylo zgazeniuchaze
ze sledovanych skupin - v evidenci nad 5 ésiai, starSich 50 let ¥ku a Zzen Dle
statistického sledovani fadu prace eském Krumlo¥ prostednictvim systému
OKprace (Realizace aktivni politiky z&stnanosti v roce 2010 - Statistika APZ 5 —
Sledovéni specifickych kategorii uch&ze zdjema pro poteby hodnoceni APZ) bylo
Ufadem pracenové podpdeno 1 038 nezanistnanych (v tomto sledovani nejsou
zahrnuty osoby v CHPD - Uhrada provoznich ndkladsoby podpené gispsvkem

pii pfechodu na novy podnikatelsky program).

Z tohoto p@étu bylo*:

753 osob v evidenci nad 5 #siai, tj. 72,5 %
260 osob starSich 50 let, 25,1 %

114 osob starSich 55 let, 11,0 %

140 osob se zdravotnim postizenim, 13,5 %
71 osob do 20 letéku, 6,8 %

501 Zen, 48,3 %

111 osob p&ujicich o di¢ do 15 let ¥ku, 10,7 %
3 osoby vyZzaduijici zvlastni pomoc, 0,3 %

AN NN Y U N NN

*Pozn.: jedna osoba e byt zahnuta doékolika kategorii zarove Pf. MizZe se jednat o uchaze

ktery spada do kategorie v evidenci nad&iili, osoba starSi 50 let a osoba se zdravotnim poétize

Do roku 2009 Ministerstvo prace a socialnichéoi stanovovalo cile APZ
prostednictvim procentniho péni pro jednotlivé skupiny uchade o zangstnani. Dle
Normativni instrukce®. 2/2009 — Realizace aktivni politiky z&tmanosti v roce 2009

bylo zangreni APZ stanoveno nasled@n
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Nastroji a opaenimi APZ budou fady prace podporovat nasledujici cilové skupiny
v uvedené minimalni vysi:

4 % ze skupiny mladi do 20 let,

20 % ze skupiny starsi 50 let,

v
v
v' 8 % ze skupiny starSi 55 let,
v' 50 % Zen,

v 40 % ze skupiny dlouhodémezangstnanych (uchaze o zangstnani,
ktefi jsou vedeni v evidencitadu prace déle nez 5gial),

v' 10 % ze skupiny fyzické osoby qgici o dit do 15 let ¥ku.

Z vySe uvedeného zhodnoceni APZ vyplyva, Za d@hdy praceby s dostai¢nou
rezervou plnily cile APZdle Normativni instrukcet. 2/2009. Pouze ve sledované
skupirt Zeny by stanovené procento nesplnily a to o pduhy® % ({dad préace
v Prachaticich) a o 1,7 % f&d prace \Ceském Krumlow).

2.3.4. Zhodnoceni vlivu lokality nadinnost APZ

Kazda lokalita ma sva specifika. Proto jéedité (obzvladt pak jedna-li se o trh
prace) vyzdvihnout silné stranky daného okresu @ala potldit ty slabé. Alokovat
zdroje utené na aktivni politiku za#stnanosti tam, kde jsou nejvice fmita a

efektivrg jich vyuZzit.

Situace na trzich prace ve sledovanych okrédega znané odlisna
Pa’et registrovanych uchazg o zandstnani se v okrese Prachatice pohyboval
v rozmezil 590 — 2 3721 v okres& esky Krumlov2 921 — 4 137

Primérny paet nezamstnanychv okrese Prachatice byl 909 a v okreseCesky
Krumlov 3 444

Mira nezamstnanostibyla v roce 2010 v okrese Prachatic84 — 8,27 %a v okrese
Cesky Krumlov8,03 - 11,41 %.
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Mira nezamstnanosti v mikroregionecRrachaticka se pohybovalal9 — 10,21 %
a v mikroregionecli eskokrumlovskd 1,47 — 16,17 %.

V okrese Prachatice bylo v roce 2aBb firem s 20 a vice zafstnancia v okrese
Cesky Krumlov pouzd06.

Przmeérny pa‘et volnych pracovnich mistokrese Prachaticé&nil 185 a v okrese
Cesky Krumlov pouhych38.

Przmerny pa‘et uchazé: o zangstnani na jedno volné pracovni mistg v okrese
Prachaticel0,3a v okres& esky Krumlov24,9.

Vroce 2010 wrl okres PrachaticenejvétSi problémy s nasledujicimi skupinami
uchazéu o zangstnani:

» uchazéi starsi 50 let,

» uchazéi starsSi 55 let,

» dlouhodok evidovani uchazg

» zeny,

» o0soby se zdravotnim postizenim.

A okres Cesky Krumlov se snaZil nejvice pomoci uchdize o zamdstnani
Z nasledujicich skupin:

» uchazéi do 25 let,
uchazei starsi 50 let,
dlouhodol evidovani uchaze,

Zeny,

YV V VYV V

osoby se zdravotnim postizenim.

VySe uvedena fakta potvrzuji nasledujici data:
Paet dlouhodob evidovanych uchazé v okrese Prachatice se pohyboval mezi
726 — 89% v okres& esky Krumlov mezb635 — 874.

» 63 «



I_ Realizace aktivni politithnéstnanostl_l

Nejwtsi procentni podil na celkové nezstmanosti v okres€esky Krumlovéinil
24,5 % a v okrese Prachatice t&50 % (49,9 %). Je patrné, Ze okres Prachatice

v roce 2010 bojoval vice s dlouhodobou negstmanosti nez-li okreSesky Krumlov.

Pdet uchazéi zdravot® postizenych se v okrese Prachatice pohyboval mezi
280 — 369a v okreseCesky Krumlov mezi385 — 449 Nejwtsi procentni podil na
celkové nezawstnanosti v okres€esky Krumlov¢inil 13,6 % a v okrese Prachatice
18,4 %.

Pa@et uchaze&i ve wku nad 50 let se v okrese Prachatice pohyboval A& 607
a v okres& esky Krumlov mez649 — 885.
Nejvétsi procentni podil na celkové nezsmmanosti v okres€esky Krumlov inil
22,7 % a v okrese Prachati@®,2 %.

NejwtSi mira nezakstnanosti byla v okrese Prachatice¢doné kategorie 55 a vice
let a to konkrété 22,1 %. V okreseCesky Krumlov ndla tato skupina uchagé
0 zangstnani ténst poloviéni miru nezaréstnanosti a td1,7 %.

Naopak nejtsi mira nezagstnanosti byla v okres€esky Krumlov u wkové
kategorie uchaze do 25 let a tol7,7 %. A vokrese Prachatice byla mira

nezandstnanosti o 7,7 % nizsi (4.0,0 %).

P@et nezamsstnanych Zen se v okrese Prachatice pohyboval #&2i— 1 003
a v okres& esky Krumlov meziL 460 — 1 837.
Nejvétsi procentni podil na celkové nezsmmanosti v okres€esky Krumlov inil
50,4 % a v okrese Prachatid,0 %.
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Stej# tak jako byla vroce 2010 odliSna situace na tiziprace v okresech
Prachatice a Cesky Krumlov, takie$eni &hto rozdili pomoci nastraj aktivni

politiky zan¥stnanosti bylo #iizné.

Urad prace v Prachaticich vynaloZzil nghrazena spokensky Gelna pracovni
mista celkem4 761 262,- K a timto zfisobem podpd 114 uchazeéd o zangstnani.
Utad prace Weském Krumlo¥ vynalozil 717 744,- K a podpdil 34 uchazé.

Naspole‘ensky @elna pracovni mista — samostatna Wetna ¢innost Urad prace
v Prachaticich poskyt83 966,- K a pomohl vznikul5 osob samostatnvydélecné
ginnych. Urad prace \Ceském Krumlow poskytl3 848 416,- K a stat se podnikatelem

pomohl celken67 uchazeéiam o zangstnani.

Urad prace v Prachaticich dale vynaloZilve#ejné prosp$na mistal 744 743,- K
a z&adil na & 26 uchazeéu. Urad prace Weském Krumlo¥ vynalozil 2 087 501,- K

a zd&adil na ® 39 uchazeéu.

Rekvalifikacnimi kurzy proslo v okrese Prachati@d uchazeu o zangstnani a tad
prace na & vynaloZil 21 516,50 K. V okreseCesky Krumlov byli rekvalifikovani

2 uchazéi o zanestnani a tad prace za tyto rekvalifikai kurzy vyplatil8 084,- Kg.

Urad préace v Prachaticich podipol3 uchazeéu v ramci chranénych pracovnich
dilen a vynaloZil na 8 1 007 000,- K. Urad prace Ceském Krumlo¥ podpdil
79uchazeu a na tato mista poskygl410 000,- K.
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Déle si dovoluji uvést udaje tykajici g&aropského socialniho fondubyt’ tato
problematika neni hlavnim tématem této prace, ateyseleny pohled je dle mého

nazoru podstatna.

Urad prace v Prachaticich vyplatil éN&rodni individuélni projekt — Spokensky
Uc¢elné pracovni mistd 204 400,- K a podpdil tak 165 uchazét o zangstnani. Wad
prace vVCeském Krumlow vyplatil 7 923 166,- K a podpail 136 uchazéu.

Dale Gad prace v Prachaticich vynalozil Narodni individualni projekt — Véejné
prospfsné prace6 967 583,- K a na takto vznikla mista il 182 uchazeéu. Urad
prace vCeském Krumlo¥ vynaloZil na tato mista6 531 641,- K a podpail
122 uchazéu.

Urad prace v Prachaticich v neposledaté vyplatil na Narodni individualni
projekt — Poradenské sluzby a rekvalifikack 495 523,25 K a podpal tak
338 uchazén (117 rekvalifikaci a221 poradenskych sluzeb).i&tl prace \Ceském
Krumlové vyplatil 4 692 000,- K a podpd#il celkem 561 uchazeéu (322 rekvalifikaci
a 239 poradenskych sluzeb).

Na zawr této kapitoly shrnu vyznamné ukazatele uvedené v tabuld®.

Data k 31.12.2010

OkresCesky Krumlov n#l o 19,6 % vice obyvatel neZ-li okres Prachatice. Zeny se
na celkovém pétu obyvatel podilelyo 18,7 % vice taktéZ v okres€esky Krumlov.
Poset nezamstnanych osob byl v okres€esky Krumlov ténst o 100 % vy3si
(90,5 %) nez v okrese PrachaticeDalSim negativem oproti okresu Prachatice byla
skutetnost, 7e v okres€esky Krumlov se o jedno volné pracovni misto ueldiz
0 187,2 %vice uchaz& o zangstnani nez v okrese Prachatice.

Data za rok 2010

V okreseCesky Krumlov se nay evidovaloo 33,4 % neZ v okrese Prachatice.

Pramérna mira nezagstnanosti byla v okres€esky Krumlov téns o polovinu vy3si
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nez v okrese Prachatic@l6,2 %). Primérny paiet volnych pracovnich mist byl

v okreseCesky Krumlovo 25,4 %niz3i neZ v okrese Prachatice.

Dale Gad prace Ceském Krumlo¥ vytvoril pomoci finanich prostedki
z narodni AP2 25,5 % mére pracovnich mist nezidd prace v Prachaticich. Na takto
vytvorena mista Zadil Urad prace Weském Krumlo¥ o 25,8 % mért uchazén

0 zangstnani nez Ehd prace v Prachaticich.

Naopak z finafnich prostedki ESF bylo v okreseCesky Krumlov podpiEno
0 23,3 %vice mist neZ v okrese Prachatice. Na tato migtazasrazeno Wadem prace

v Ceském Krumlo¥ o 19,6 %vice uchaz&i o zangstnani neZ v okrese Prachatice.

Pies zn@&né rozdily ve sledovanych okresech popsanych v f@#tici nemohu
konstatovat, Ze lokalita vyznamnym podilem o#lije U¢innost aktivni politiky
zan¥stnanosti. Je jednim faktorem, ktery do jisté moyliviiuje finanéni toky uréené
na jednotlivé nastroje aktivni politiky za#stnanosti, avSak neni jedinym. Mezi dalSi
faktory ovliviiujici G¢innost aktivni politiky zandstnanosti bych uvedla nasledujici:

v profesionalita a pracovni Usili jednotlivych zafstnanai Gradi prace,

v’ spoluprace mezi¥ady prace a ostatnimi statnimi i kgnymi institucemi,

v' dlouhodoba spoluprace itadi prace se stavajicimi i potencialnimi
zam¢stnavateli v dané lokal,

v dostaténa informovanost Siroké \@jnosti o nastrojich aktivni politiky
zamgstnanosti,

v' a v neposledniadé i dostatek finanich prosftedki na nastroje aktivni

politiky zam#stnanosti.
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Tabulka¢. 16 — Shrnuti sledovanych ukazagel

Sledované ukazatele za rok 2010 Urad prace % rozdil
CK PT CKvs. PT

Patet obyvatel k 31.12.2010 61 661 51551 +19,6

7 toho Fen 30 722 25 880 + 18,7

Patet nezamstnanych k 31.12.2010 4042 2122 +90,5

Praimérny paet nezamsstnanych 3444 1909 + 80,4

Praimérny patet volnych pracovnich 138 185 -25,4

mist

Patet uchazen o zangstnani na 1 31,3 10,9 +187,2

VPM k 31.12.2010

Primérny paiet uchaz&i na 1 VPM 24,9 10,3 + 141,7

Nowv¢ evidovani uchaze o 6 077 4 047 + 33,4

zanestnani

Primérné now evidovano uchazé o 506 337 + 50,2

zanestnani

Primérna mira nezagstnanosti 9,5 6,5 + 46,2

Patet mist podpienych pomoci 328 440 -25,5

financnich prostedki z narodni APZ

Patet uchaz&l zaazenych na mista 325 438 - 25,8

vytvoiena pomaoci finatnich

prostedki z narodni APZ

Patet mist podpteno pomaoci 830 673 + 23,3

finantnich prostedki z ESF*

Patet uchaze&l zarazenych na mista 819 685 +19,6

podpdena z finatinich prostedki z

ESF

Nové podpdeno uchaz&i o 1038 883 +17,6

zanestnani z progedki narodni APZ

a ESF

* nejsou zahrnuty prostdky na projekt ,Vzdlavejte se!* a proseédky na Regionalni individuaini

projekty
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Zaver

Cilem mé diplomové prace bylo analyzovat neznanost v okresech
Cesky Krumlov a Prachatice vroce 2010 a posoudit VWkality na (innost
aplikovanych nastrgjaktivni politiky zangstnanosti (APZ). Zjistit jaké jsou moznosti k
ieSeni nezadstnanosti na lokalnich trzich prace pro jednotlsléipiny uchaz&

0 zamgstnani, zejména pak pro sledované skupiny uciiaaezangstnani, které jsou
nejvice ohrozeny na trhu prace.

Jiz v roce 2009, kdy jsem pracovala na své basledapraci na téma -Uginnost
aktivni politiky zardstnanosti ve vybraném regionu®jsem konstatovala, Ze do
budoucna bych pro vysskianost aktivni politiky zamstnanosti navrhla nasledujici:
Girady prace by nély mit vétSi prostor p¥i stanovovani cii zaméirenych na skupiny
nezamgéstnanych.

Trhy préace v jednotlivych regione€teské republiky jsou natolik odliZné, Ze nelze
acinné plinit central@ nastavené cile a zaravefektivre resit lokalni problémy. Takto
nastaveny systém vede k tomu, aby bylgdoe plnény nastavené cile. Bez ohledu na
skute&nou potebu a zar&eni v dané lokalt Tim dochazi k nenapini nékterych citi
a naopak u ¢&kterych k geplréni. Centrald zadané ukoly by sty jen ramco¥
nastavovat prostor afady prace ve svém regionu by taklynvétSi moznost pruzn
reagovat na problémy lokalnich drprace.

Jsem velice rada, Ze Ministerstvo prace aasuich \&ci si uwdomilo, Ze nelze
centralr nastavovat cile aktivni politiky zamstnanosti a vydal&lormativni instrukci
¢. 36/2009 — Realizace aktivni politiky z&tmanosti v roce 201kterou stanovila, ze
se pozornostiadi prace v roce 2010 ¢ta zangfit predevSim na uchaze o zamistnani
nejvice znevyhodrné na trhu prace a revySovanijejich zangstnanosti, n@nizovani

dlouhodobé neza¥stnanosti a nanizovaniregionalnich rozdil v nezamistnanosti.
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Okres Prachatice pati k okresim s pordrné nizkou mirou nezargstnanosti
(pramérna mira nezagstnanosti v roce 2010 byB50 %), presto se potykal zejména
s problémem dlouhodobé nezgstmanosti a nizSi mirou za&stnanosti rizikovych
skupin uchaz& o zangstnani (uchaze starSi 50 let, uchazestarsi 55 let, osoby se
zdravotnim postizenim a Zeny). Tyto problémy setigenazilteSit pomoci néstroj
aktivni politiky zangstnanosti.

V roce 2010 byldJi¥adem prace v Prachaticichzatazeno do prografnaktivni
politiky zamgstnanosti celken438 uchazéa o zangstnani. Nejvice mist vzniklo
v ramci vyhrazenych spafensky delnych pracovnich mis{121) na ktera bylo
zarazeno celkenll14 uchazéa o zangstnani. B zafazovani na tato mistaad prace
vyuzil své vyhody (¥tsi paet hlaSenych volnych pracovnich mist oproti okréssky
Krumlov). Na aktivni politiku zamstnanosti tad prace vynalozil celkem
12 226 004,65 K (z toho nejvice na vyhrazend spaesky @elnd pracovni mista
4761 262,- K).

Okres Cesky Krumlov pati k okresim svy33imirou nezaréstnanosti (pimérna
mira nezamstnanosti v roce 2010 byl8,45 %). Uiad prace se potykal zejména
s problémem nezatstnanosti Zen a dalSich rizikovych skupin uckiaze zangstnani
(uchazei starSi 50 let, uchaZe do 25 let, osoby se zdravotnim postiZzenim
a dlouhodob evidovani uchaz®).

V roce 2010 byloJi¥adem prace vCeském Krumlowé zaazeno do prograin
aktivni politiky zangstnanosti celken325 uchazéa o zangstnani. Nejvice mist bylo
ziizeno prosednictvim chrarenych pracovnich diler(76) na kterd bylo Zazeno
celkem79 uchazeéu o zangstnani. Ne&B5 vyhrazenych spatensky delnych pracovnich
mist bylo z&azeno34 uchazeéu o zangstnani. Zde je viet podstatny rozdil oproti
Urfadu prace v Prachaticich plynouci, jak jiz bylo mmb, z nedostatku volnych
pracovnich mist v okregéesky Krumlov. Na aktivni politiku zaéstnanosti tad prace
vynaloZil celkem14 581 479,- K (z toho nejvice nafzena mista v chrénych
pracovnich dilnach 4 761 262,¢X
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Soulszrg s realizaci narodni APZidd prace v Prachaticich iab prace Weském
Krumlové v roce 2010realizoval projekty financované Evropského socialniho
fontu (ESF) a to konkréta z Operaéniho programu lidské zdroje a zanéstnanost
(OP LZZ).

OP Lzz - Narodni individualni projekty (NIP)
v NIP Spoléensky @&elna pracovni mista — NIP SUPM
v" NIP Vefejré prosgsné prace — NIP VPP
v NIP Poradenské sluzby a rekvalifikace

Utad préace v Prachaticich vyplatil ?N&rodni individualni projekt — Spokéensky
Ucelna pracovni mist® 204 400,- K a podpdil tak 165 uchazeén o zangstnani. Wad
prace vVCeském Krumlow vyplatil 7 923 166,- K a podpdil 136 uchazéu.

Dale (ad prace v Prachaticich vynaloZil Narodni individualni projekt — Véejné
prosp$né prace6 967 583,- K a na takto vznikla mista il 182 uchazei. Urad
prace vCeském Krumlo¥ vynaloZil na tato mista6 531 641,- K a podpdil
122 uchazéu.

Urad prace v Prachaticich v neposledaté vyplatii na Narodni individualni
projekt — Poradenské sluzby a rekvalifikack 495 523,25 K a podpal tak
338 uchazen (117 rekvalifikaci a221 poradenskych sluzeb).réd prace Ceském
Krumlowve vyplatil 4 692 000,- K a podpdil celkem561 uchazei (322 rekvalifikaci a
239 poradenskych sluzeb).

Aktivni politika zangstnanosti se podilel&#l % na celko¢ financovanych
aktivitach Uadu prace eském Krumlo¥ a 59 % vynaloZenych petEnich
prostedki tvoril Evropsky socialni fond. thd prace v Prachaticich 2t$i casti

financoval aktivity z Evropského socialniho fon@é %).
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Res znané rozdily ve sledovanych okresech nemohu konsigtake lokalita
vyznamnym podilem ovliwje &innost aktivni politiky zarmsstnanosti.Je jednim
faktorem, ktery do jisté miry ovlisiuje finartni toky ukené na jednotlivé nastroje
aktivni politiky zangstnanosti, avSak neni jedinyrMezi dalSi faktory ovliviujici
acinnost aktivni politiky zaréstnanosti bych uvedla nésledujici:

v’ profesionalita a pracovni Usili jednotlivych zgsmand Uradi prace,

v' spoluprace mezirady prace a ostatnimi statnimi i@gymi institucemi,

v' dlouhodob& spoluprace radi prace se stavajicimi i potencialnimi
zamestnavateli v dané lokadit

v dostaténa informovanost Siroké ¥ejnosti o nastrojich aktivni politiky
zamestnanosti,

v' av neposledniack i dostatek fina#énich prostedki na nastroje APZ.

Zawrem mohuici, Ze ze struktury a @tu zaazenych osob prastdnictvim néstrdgj
APZ financovanych z narodnich priedki (narodni APZ) a z prastdki Evropskeé
unie (projekty ESF), z vyvoje celkové nezsmimanosti i z vyvoje nezaistnanosti
cilovych skupin v roce 2016eni pochyb o vyznamném finosu realizace nastraj
APZ na lokélnich trzich préace.tldy prace odpadné zvazovaly vhodnost pouziti
jednotlivych nastrdj aktivni politiky zangstnanosti, a to v zavislosti na situaci na trhu
prace v daném regionu tak, aby byly predky na nastroje APZ vynakladarop
nejefektivnéji (za &elem minimalizace ifpadi, kdy by byl podpten uchaze
0 zangstnani, ktery by si pracovni uplét nalezl i bez pouZiti nastéoAPZ).
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Summary

The aim of my thesis was to find out if a localitgs an impact on the active labour
market policy efficiency. The chosen locality wePeachatice and’esky Krumlov
districts in considered period 2010.

| analysed unemployment in these districts exaimined efficiency of applied tools
of active employment policy. My task was to findspibilities to solve unemployment
at local labour markets for particular groups df gpplicants, mainly those monitored
job applicants who are most endangered at the tabatket.

Job centres offer a range of activities whetp the unemployed regain their lost
self-confidence, raise their self-esteem, broatierr knowledge and skills and thus be
able to assert themselves at the labour market.dDtige most important activities is
“Active labour market policy” , which is the topic of my work.

Efficiency of the active labour market policyin the selected districts in 2010 is
rated according to the capability to fulfil the &inof the active labour market policy
which were set in the Statute No. 362009 of the dbepent of Labour and Social
Security.

Despite great differencen the monitored districts | cannot state thatefeciency
of the active labour market policy is markediyluenced by the location It is one of
the factors that partly influence financial flows for partieultools of the active labour
market policy, howevernot the only one | would also mention other factors
influencing the efficiency of the active labour rkeirpolicy:

v’ professionalism and work efforts of job- centre éypes,

v’ cooperation between job centres and other stat@alplic institutions,

v' long-term cooperation between job centres and ledisting and potential

employers in given locality,

v' sufficient information available for public abotittools of active labour market

policy,

v/ and not least, enough finances for ALMP tools.
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To summarize, | can state, according to thecgire and number of placed people
through the tools of active labour market policg &uropean social fund projects, and
according to the progress of general unemploymadttarget group unemployment,
that there is no doubt of a remarkable benefit of the aose labour market policy
tools realisationat local labour markets. In 2010, both job cenfoesisedat the job
applicantsmost handicappedat the labour market and edising their employment,
cutting long-term unemployment anclitting regional differences in unemployment.
Job centres considered responsibly the suitatwfitgarticular ALMP tools utilization
depending on the situation at the labour markébengiven region, so that the resources
for the ALMP were used ithe most efficient way.
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Prilohy

Piiloha é. 1

Tabulkaé. 17 — Vy

vOj pétu uchazei se zdravotnim postizenim - okr€gsky Krumlov

5

Rok 2010 Pocet uchazeéa | Uchazei OZP | % podil OZP na celkovém
M ésic celkem poctu uchazeta
Leden 4059 449 11,1
Unor 4137 447 10,8
Bfezen 3943 435 11,0
Duben 3533 423 12,0
Kvéten 3176 395 12,4
Cerven 2980 385 12,9
Cervenec 2921 397 13,6
Srpen 2936 398 13,6

Zari 3031 399 13,2
Rijen 3191 419 13,1
Listopad 3377 437 12,9
Prosinec 4042 448 11,1
Prameér 3444 419 12,3
Minimum 2921 385 10,8
Maximum 4137 449 13,6

Zdroj dat: Interni data Badu prace eském Krumlo¥

Tabulkaé. 18 — Vyvoj pétu uchazemn se zdravotnim postizenim - okres Prachatice

Rok 2010 Potet uchazeéa | Uchazei OZP | % podil na celkovém p@tu
Mésic celkem uchaze
Leden 2238 364 16,3
Unor 2372 369 15,6
Brezen 2270 361 15,9
Duben 2019 340 16,8
Kvéten 1795 319 17,8
Cerven 1714 304 17,7
Cervenec 1695 303 17,9
Srpen 1657 296 17,9
Zari 1590 293 18,4
Rijen 1613 280 17,4
Listopad 1817 328 18,1
Prosinec 2122 369 17,4
Primer 1909 327 17,3
Minimum 1590 280 15,6
Maximum 2372 369 18,4

Zdroj dat: KOL. autofi. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceraa 2010. Prachatice. 2011. str. 20

L
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Piiloha é. 2

5

Tabulka ¢. 19 — Vyvoj pétu dlouhodol# nezan#stnanych uchazéi (evidence nad 5
mésiai) — okresCesky Krumlov

Rok Potet uchazeéu Dlouhodobé % podil na celkovém
M ésic celkem nezamngstnani poétu uchazeti
Leden 4059 535 13,2
Unor 4137 552 13,3
Biezen 3943 574 14,6
Duben 3533 604 17,1
Kvéten 3176 623 19,6
Cerven 2980 642 21,5
Cervenec 2921 666 22,8
Srpen 2936 697 23,7
Zar 3031 743 24,5
Rijen 3191 783 24,5
Listopad 3377 827 24,5
Prosinec 4042 874 21,6
Pramer 3444 677 20,1
Minimum 2921 535 13,2
Maximum 4137 874 24,5

Zdroj dat: Interni data Eadu prace eském Krumlow

Tabulka ¢. 20 — Vyvoj pétu dlouhodol® nezan#stnanych uchazéi (evidence nad 5
mésiai) — okres Prachatice

Rok 2010 Pocet uchazeé Dlouhodobé % podil na celkovém
M &sic celkem nezantstnani poétu uchaze
Leden 2238 726 32,4
Unor 2372 841 35,5
Biezen 2270 866 38,1
Duben 2019 899 44,5
Kvéten 1795 821 45,7
Cerven 1714 827 48,2
Cervenec 1695 846 49,9
Srpen 1657 775 46,8
Zari 1590 752 47,3
Rijen 1613 752 46,6
Listopad 1817 749 41,2
Prosinec 2122 761 35,9
Pramér 1909 801 42,7
Minimum 1590 726 32,4
Maximum 2372 899 49,9

Zdroj dat: KOL. autofi. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceaa2010. Prachatice. 2011. str. 22

L
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Priloha ¢. 3

Tabulkaé. 21 — Vy

voj pétu absolvend a mladistvych — okre€esky Krumlov

Rok 2010 Pocet uchazeéa | Absolventi a % podil na celkovém
M é&sic celkem mladistvi poétu uchazeti
Leden 4059 234 5,8
Unor 4137 233 5,6
Brezen 3943 235 6,0
Duben 3533 223 6,3
Kvéten 3176 185 5,8
Cerven 2980 156 5,2
Cervenec 2921 165 5,6
Srpen 2936 176 6,0
Zari 3031 260 8,6
Rijen 3191 241 7,6
Listopad 3377 232 6,9
Prosinec 4042 239 5,9
Pramér 3444 215 6,3
Minimum 2921 156 5,2
Maximum 4137 260 8,6

Zdroj dat: Interni data Badu prace eském Krumlow

Tabulkaé. 22 — Vy

vOj pétu absolveng a mladistvych — okres Prachatice

Rok 2010 Potet uchazeéa | Absolventi a % podil na celkovém
M ésic celkem mladistvi poctu uchazeta
Leden 2238 159 7,1
Unor 2372 164 6,9
Brezen 2270 154 6,8
Duben 2019 162 8,0
Kvéten 1795 141 7,9
Cerven 1714 125 7,3
Cervenec 1695 115 6,8
Srpen 1657 123 7,4
Zari 1590 159 10,0
Rijen 1613 168 10,4
Listopad 1817 152 8,4
Prosinec 2122 153 7,2
Praimér 1909 148 7,8
Minimum 1590 115 6,8
Maximum 2372 168 10,4

Zdroj dat: KOL. autofi. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceaa 2010. Prachatice. 2011. str. 25

L
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Priloha ¢. 4

Tabulka¢. 23 — Vyvoj pétu uchazei nad 50 let — okre€esky Krumlov

Rok 2010 Potet uchazeéi | Uchazei nad % podil na celkovém
M é&sic celkem 50 let poétu uchazei
Leden 4059 688 17,0
Unor 4137 691 16,7
Biezen 3943 679 17,2
Duben 3533 668 18,9
Kvéten 3176 662 20,8
Cerven 2980 649 21,8
Cervenec 2921 656 22,5
Srpen 2936 650 22,1
Zari 3031 647 21,4
Rijen 3191 723 22,7
Listopad 3377 759 22,5
Prosinec 4042 885 21,9
Pramér 3444 696 20,5
Minimum 2921 649 16,7
Maximum 4137 885 22,7

Zdroj dat: Interni data Badu prace eském Krumlow

Tabulkaé. 24 — Vyvoj pétu uchazeéi nad 50 let — okres Prachatice

Rok 2010 Potet uchazeéa | Uchazei nad % podil na celkovém
M é&sic celkem 50 let poétu uchazeti
Leden 2238 568 25,4
Unor 2372 591 24,9
Brezen 2270 565 24,9
Duben 2019 483 23,9
Kvéten 1795 430 24,0
Cerven 1714 426 24,9
Cervenec 1695 441 26,0
Srpen 1657 433 26,1
Zari 1590 429 27,0
Rijen 1613 442 27,4
Listopad 1817 530 29,2
Prosinec 2122 607 28,6
Pramér 1909 495 25,8
Minimum 1590 426 23,9
Maximum 2372 607 29,2

Zdroj dat: KOL. autofi. Zprava Uradu prace v Prachaticich o situaci na trhu praceaa2010. Prachatice. 2011. str. 27
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5

Tabulkaé. 25 — Vyvoj pétu uchazeii o zangstnani dle pohlavi — okre€esky Krumlov

Rok 2010 | Pocet uchazéa | Muzi Zeny | % podil muzi na % podil Zen na
— celkem celkovém pdtu celkovém pdtu
Mésic uchazeti uchazeti
Leden 4059 2222 1837 54,7 45,3
Unor 4137 2302| 1835 55,6 44,4
Brezen 3943 2132 181] 54,1 45,9
Duben 3533 1821 1712 51,5 48,5
Kvéten 3176 1636 1540 51,5 48,5
Cerven 2980 1520f 1460 51,0 48,9
Cervenec 2921 1452| 1469 49,7 50,3
Srpen 2936 1455 148] 49,6 50,4
Zari 3031 1502 1529 49,6 50,4
Rijen 3191 1583 160§ 49,6 50,4
Listopad 3377 1696 168] 50,2 49,8
Prosinec 4042 2204 1833 54,7 45,3
Pramer 3444 1794 1650| 51,8 48,2
Minimum 2921 1452 1460 49,6 44,4
Maximum 4137 2302 1837 55,6 50,4

Zdroj dat: Interni data Badu prace eském Krumlow

Tabulkaé. 26 — Vyvoj pétu uchazeén o zangstnani dle pohlavi — okres Prachatice

Rok 2010 | Pofet uchazéa | Muzi Zeny | % podil muzi na % podil Zen na
— celkem celkovém pditu celkovém pd@tu
Mésic uchazei uchazei
Leden 2238 1269 969 56,7 43,3
Unor 2372 1369] 1003 57,7 42,3
Brezen 2270 12964 974 57,1 42,9
Duben 2019 1094 925 54,2 45,8
Kvéten 1795 927 868 51,6 48,4
Cerven 1714 847 867 49,4 50,6
Cervenec 1695 824 871 48,6 51,4
Srpen 1657 803 854 48,5 51,5
Zar 1590 806 784 50,7 49,3
Rijen 1613 831| 782 51,5 48,5
Listopad 1817 971 846 53,4 46,6
Prosinec 2122 123( 892 58,0 42,0
Pramer 1909 1022 886 53,1 46,9
Minimum 1590 803 782 48,5 42,0
Maximum 2372 1369 1003 58,0 51,5

Zdroj dat: KOL. autofi. Zprava Uradu préace v Prachaticich o situaci na trhu pracaaa2010. Prachatice. 2011. str. 13
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