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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkova hodnota prace:

Diskriminace zen na trhu prace(ale také i diskriminace jako takova) je v soucasné dobé hodné
diskutovano. Bohuzel i v dnedni dobé&, kdy se zacinaji firmy pozvolna o toto téma zajimat, jen malo
lidi vi, na koho se mtze obratit - v pfipadé¢, ze se ¢loveék stane obéti diskriminace. Z tohoto hlediska
hodnotim praci za velmi pfinosnou. Dané téma je zpracovano teoreticky i prakticky velmi dobfe.
Oceiuji 1 vycCet organizaci, které se problematikou zabyvaji, pfedevS§im ale navrzeni feSeni dané
problematiky.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:
1) Jak se lisi platové ohodnoceni Zen a muzi na stejnych pozicich? 2) Cemu se vénuje projekt
Equilibrium a kdo se ho miize zicastnit? Uved’ piiklady firem/osob, které se projektu Gcastni.
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