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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndarocnost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 75 %

5. Hodnocenti teoretického zobecnéni a prinosu: 100 %
6. Prakticky prinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 75 %

8. Formalni stranka: 75 %

Zavér
Vysledek: 91.25 bodu
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace:
Vhodné zvolené téma diplomové prace popisujici a hodnotici manazerské kompetence potiebné pro
udrzeni konkurenceschopnosti, rozvoje a tspé$nosti organizace.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:
1) Upfednostiujete autokraticky nebo demokraticky styl fizeni u manazerti a pro¢? 2) Co je metoda
outsourcing v souvislosti s manazerskymi kompetencemi?
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