Posudek oponenta diplomové prace

Autor (jméno, pFijmeni): Bc. Michaela Kasperova

Nazev diplomové prdce: Motivace a rozvoj lidskych zdrojt
Studijni obor: Rizeni a ekonomika podniku
Fakulta/katedra: Ekonomicka fakulta, Katedra fizeni
Oponent diplomové prdce: Dusan Englart, Ing.

Obor profesniho pisobeni: ekonomika, finance, controlling

Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndrocnost tématu: 75 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 50 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 50 %
6. Prakticky pfinos prdace: 75 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formdlni stranka: 100 %

Zavér
Vysledek: 81.25 bodl

Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji prdaci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkova hodnota prace:

Studentka v 1.¢4asti ob§irn& popsala teorie motivace,stimulace a rozvoj zamé&stnanct.Na druhé¢ strang,v
praktické Casti,velice dobfe zpracovala vysledky samotné analyzy sebranych dat prizkumu
zaméstnanct Velké pojistovaci spolenosti,a.s. Diplomova prace je zpracovana v souladu se zadanim
a cil,ktery si studentka vyty¢ila byl splnény.Po formalni ani obsahové strance nebyly shledany zadné
zavazné nedostatky.Na zdklad¢ vyse uvedeného doporucuji diplomovou préci k obhajobé pred statni

zkuSebni komisi.



Otdzky nebo témata pro diskusi pied komisi:

1. Zamyslete se a uved'te tfi vyhody a tfi nevyhody, vEetnd diivodi, zaméstnani ve velké (nadnarodni)
spole¢nosti a u malé (soukromé) firmy z pohledu zam&stnance. 2. Jaké budou podminky a kritéria pfi
hledani Vaseho budouciho zamé&stnani a pro¢? Popiste!
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