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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naroc¢nost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 75 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
6. Prakticky prinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 100 %

Zavér
Vysledek: 95 bodu
Navrh hodnoceni prdace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkova hodnota prace:

Diplomova prace pfinasi poznatky z oblasti, kterd je praktikovana mnoha spole¢nostmi. Je velmi
obtizné prostor vzdélavani obsahnout a hlavné ziskat informace o systému vzdé€lavani jak
zkoumaného podnikatelského subjektu, tak i zprostiedkovateli. CoZ velmi ocenuji.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:
Jak by autorka diplomové prace hodnotila analyzovany systém vzdéldvani na zakladé mandatnich
smluv z pohledu etiky nejen manazerd, ale i z pohledu celospolecenského hlediska?
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