¢ ) Posudek vedouciho diplomové prace

Autor (jméno, prijmeni): Bc. lveta Vojtéchova

Nazev diplomové prace: Personalni marketing

Studijni obor: Rizeni a ekonomika podniku
Fakulta/katedra: Ekonomicka fakulta, rizeni

Vedouci diplomové prace: doc. Ing. Darja Holatova, Ph.D.

Hodnoceni prace

1. Vyznam a narocnost tématu: 75 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
6. Prakticky prinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 75 %

8. Formalni stranka: 75 %

9. Kontrola plagiatorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 90 bodu
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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace:

Diplomova prace prinaSi novy a jiny uhel pohledu na oblast fizeni lidskych zdroji v souvislostech
tvorby image a dobrého jména firmy. Prace upozornuje na vazby této problematiky s absencemi,
fluktuaci a naklady, které jsou organizacemi vydavany, jestlize problematice neni vénovana
dostateCna pozornost. Diplomova prace ptinasi konkrétni navrhy, jak zlepsit fizeni této oblasti ve
sledované organizaci a zavéry piedloZené prace jsou soucasné vyuzitelné pro manazery obecné.
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