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Zavér
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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkovd hodnota prace:

Autorka se ve své diplomové préci feSila problematiku vnitropodnikovfé komunikace a motivacniho
klimatu. Soucasti pracebylo i sledovani oblasti nakladi prace, fluktuace pracovnikli byl proveden
priizkum prostiednictvim dotaznikového Setieni. Prace pfinasi navrhy pro sledovany podnik a jsou
zevieocecnitelné i pro dalsi podniky, které oblast komunikace a motiva¢niho klimatu zajima.

ks

Datum: 17.09. 2012 Podpis vedouciho diplomové prace:



