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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace:

Diplomové prace se zabava dnes velmi diskutovanym problémem, kterym je motivace, ale hlavne
komunikace v podnikatelskych subjektech. Prace je prinosna, protoze prinasi konkrétnimu podniku
nekteré namety a navrhy zmén, které je treba provést pro zlepSeni klimatu.

Otazky nebo témata pro diskusi pFed komisi:

Jak hodnoti autorka DP etické rozhodovani a chovéni manazeru, a zda ma toto vliv na komunikaci a
motivacni klima? Predpoklada autorka, Ze administrativni Gpravou toku informaci bude tento tok
posilen ?
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