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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace:

Diplomové prace prinasi analyzu a pohled na slozitou problematiku vzdélavani, fizeni systému
vzdélavani a rozvoje pracovnikil v rozpoctové organizaci. Prace fesi problematiku osobniho rozvoje
pracovniki v organizaci, kde jsou urceny specifické pozadavky na vzdélavani pracovniku, jsou
vydavana pravidla a zasady stanovené¢ vyhlaSkami. Manazerum a pracovnikim je dan omezeny
prostor pro dalSi osobni rozvoj. Diplomova prace piinasi navrhy, jak zlepsit Fizeni této oblasti ve
sledované organizaci a zavéry prace jsou vyuzitelné pro manazery obecné.
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