Posudek oponenta diplomové prace

Autor (jméno, piijmeni): Lucie Motejlova

Nazev diplomové prace: Systém vzd&lavani a rozvoje pracovnikii ve vybrané organizaci
Studijni obor: Obchodni podnikani

Fakulta/katedra: Ekonomicka fakulta, Katedra fizeni

Oponent diplomové prace: Martin Kohel Ing.

Obor profesniho piisobeni: bankovnictvi - manazer v Ceskoslovenské obchodni bance, a.s.

Hodnoceni prace

1. Vyznam a naroénost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prdce: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnocenti teoretického zobecnéni a prinosu: 100 %
6. Prakticky pFinos prace: 75 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formadlni stranka: 100 %

Zavér
Vysledek: 96.25 bodi
Navrh hodnoceni prace zndmkou: vyborné

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndmky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace:

Prace se komplexni zpiisobem vénuje problematice vzdélavani a rozvoje pracovniki za velmi dobie
pojatou povazuji teoretickou &ast prace a popis problematiky v podminkach HZS JEK. VEtsi prostor
mohl byt dle mého nézoru vénovén kritickému zhodnoceni dané situace a konkrétnéj$imu navrhu
napravnych opatfeni.

Otdzky nebo témata pro diskusi pFed komisi:

Jakym zptisobem lze dle VaSeho nazoru objektivizovat efektivnost systému vzdélavani ve specificky
podminkach HZS JEK? Jaka je dle Vageho nazoru role liniového manazera v systému vzdélavani
pracovnikti?
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