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Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce: 
Autor se především musel vypořádat s významnou  změnou zákona č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti
a zákonem č. 262/2006 Sb. Zákoník práce, když obě změny nabyly účinnosti 1. ledna tohoto roku. V
důsledku těchto změn musel autor přikročit ke změně tématu diplomové práce. Původní název totiž
zněl Agenturní zaměstnávání cizinců v České republice. Výše uvedenými legislativními změnami
však bylo zaměstnávání cizinců touto formou zakázáno. Velmi cenný a odvážný průzkum, který
odkryl nejčastější způsoby zneužívání zahraničních pracovníků, vlastně objasňuje důvody, které
vedly naše zákonodárce ke zrušení tohoto způsobu zaměstnávání cizinců.
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