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Hodnoceni prace

L. Vyznam a narocnost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Napinéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pFinosu: 75 %
6. Prakticky prinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 75 %

9. Samostatnost studenta: 100 %

10. Kontrola plagiatorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 95 bodu
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkova hodnota prace:

Prace odpovidd ramci tradi¢niho zpracovani bakalafské prace. Autorka prace splnila jeji cil s
pouzitim vhodné metodiky. Prace obsahuje literarni piehled s vyuZzitim literarnich zdroji pfevazné
Seského pavodu. V praktické ¢asti jsou obsazeny informace o charakterizovaném systému indikatori
prodeje a hodnoceni vykonu pracovniki Hypermarketu Albert v Tiebi¢i a jeho vyuziti. Ziskané
poznatky posuzovali experti na danou problematiku formou polostrukturovaného rozhovoru. Praci lze
vytknout drobné nedostatky formalniho charakteru. V zavérech prace je zcela zietelny nazor autorky
na feSenou problematiku a vlastni navrh optimalizace. Bakalaiska prace ma diky své odborné trovni
a konkrétnim zajimavym zavérim pfedpoklad pro daldi praktické vyuziti v oblasti problematiky
nastaveni a vyuziti indikatorii prodeje a hodnoceni vykonu pracovnikit Hypermarketu Albert v
Trebi¢i event. i dal3ich ¢astech fetézce spoleénosti AHOLD. Celkové hodnotim bakaléiskou praci
jako vybornou.

Otizky nebo témata pro diskusi pred komisi:
1) V &em by spocivala konkrétni ¢innost povéfené osoby za slevy a jak by bylo moZno sledovat
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