Posudek oponenta bakalarské prace

Autor (jméno, pFijmeni): Martina Kohoutova

Ndzev bakaldFské prace: Rozvoj dovednosti manazeru
Studijni obor: Rizeni a ekonomika podniku
Fakulta/katedra: Ekonomicka fakulta, Katedra rizeni
Oponent bakaldfské prace: Ing. Roman Tiirk, MBA
Obor profesniho pisobeni: top management

Hodnoceni prace

1. Vyznam a narocnost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 75 %

3. Naplnéni cile prace: 75 %

4. Metodologicky postup: 75 *

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pFinosu: 75 %
6. Prakticky prinos prace: 75 %

7. Prace s literaturou: 75 %

8. Formalni stranka: 50 %

Zavér
Vysledek: 75 bodu
Navrh hodnoceni prace znamkou: velmi dobfe

Doporuduji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy piinos, celkova hodnota prace:

Studentka si zvolila pro alanyzu vhodné, stale aktualni téma. Prace obsahuje mnohé zajimavé
myslenky managementu vybraného podniku, ovSem spisSe nez alanyze ve védecké praci odpovida
literarni podéni a slovni zasoba vypravéni z novinového ¢lanku. V literdrni reSerzi je zabfedavano do
zbytednych podrobnosti, ne vZdy se piimo vztahujicich ke zvolenému tématu. Cil price byl naplnén,

doporudeni ke zlepSeni navrzena.

Otizky nebo témata pro diskusi pFed komisi:

Jaké jsou hlavni manaZerské role a manazZerské dovednosti? Jakym smérem se mohou rozvijet

kompetence manazeru a jaké jsou cile rozvoje manazera?
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