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Hodnoceni priace

L. Vyznam a naroénost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 75 %

3. Naplnéni cile price: 100 %

4. Metodologicky postup: 75 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 100 %
6. Prakticky prinos prdace: 100 %

7. Prace s literaturou: 75 %

8. Formdalni stranka: 100 %

9. Samostatnost studenta: 75 %

10. Kontrola plagidtorstvi (vysledek): negativni

Zaveér
Vysledek: 88.75 bod
Navrl hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otizky pro diskusi a poznamky

Kritické poznambky a celkovy piinos, celkovd hodnota prace:

Prace je dobfe zpracovana, jak po strince teoretické tak po strance analytické. Z dotaznikového
Setfeni a rozhovord s feditelem spole¢nosti studentka navrhla vhodna opatieni pro zlepseni motivace
zaméstnancil, pfevazné v oblasti odméfovéni, tyto navrh hodnotim pfinosné.

Ouizky nebo témata pro diskusi pred komisi:

Jake vidite hlavni rozdily mezi motivaci a pFistupek k zaméstnanciim v prispévkové organizaci (statni
sprivé) a soukromém sektoru?
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