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Hodnoceni prace

1. Vyznam a nirocnost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pFinosu: 75 %
6. Prakticky pFinos prace: 75 "%

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 100 %

Zavér
Vysledek: 93.75 bodu
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace:

Volba tématu bakalaiské prace je stale velmi aktudlni a motivace zaméstnancu dilezita pro vSechny
firmy. Zajimavy je vybér podniku pro provadénou analyzu, oviem pokladané¢ otazky z dotazniku jsou
spiSe obecného charakteru. Jsou tedy pouzitelné pro jakykoliv podnik, nezamé&fuji se na prevazné
psychickou naro¢nost zaméstnancli v této sféfe. Navrhy zlepSeni motivace zaméstnanci podniku
studentka podala, cil prace byl naplnén. Podnik ma na vybér z vice nabizenych variant. Rozsahlejsi
teoreticka cast.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:

Jaké jsou dusledky chybéjici ¢i naopak pfilisné motivace zaméstnanci? Ke které z Vami nabizenych
variant zlepSeni motivace zaméstnancii tohoto podniku byste se pfiklanéla Vy a z jakych divodi?
Vyhody a nevyhody jednotlivych navrhu (Casove, financni, apod.).
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