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1 Uvod

V Ceské republice, stejné tak jako i ve vétSin€ jinych zemi svéta, jsou mzdové nékla-
dy zaméstnavatele vyssi, nez dosahuji hrubé mzdy zaméstnancti. Je to dano tim, ze kaz-
déa firma musi za své zaméstnance odvadét povinné pojisténi. Mezi toto pojisténi patii

socialni a zdravotni pojisténi, které firma odvadi za své zaméstnance.

V z4jmu kazdé firmy je ziskat co nejkvalifikovanéjsi zaméstnance, které musi dosta-
te¢né motivovat. Motivaci zaméstnancii lze uskutecnovat pomoci raznych zaméstna-
neckych benefitd. UdrZzeni spokojenych a kvalitnich zaméstnanct je leckdy velice ob-
tiZzné.

V soucasnosti tvoii mzdové naklady u firem s velkym poctem zaméstnanct jednu
Z nejpodstatnéjSich polozek celkovych nakladi. Pro kazdou organizaci je dulezité fizeni
a optimalizace téchto nakladovych polozek. Odménovani zaméstnancti se fidi pravnimi
normami daného statu, které urcuji zaméstnavatelim poskytnout odménu svym pracov-
niklim, a to nejméné ve vysi aktudlni stanovené minimalni mzdy. Zékladni mzda mize
byt u zaméstnanci navySena jest¢ o piiplatky, osobni ohodnoceni, prémie, odmény,
nahrady a jina plnéni.

Se mzdovou problematikou souvisi 1 spravné zauctovani jednotlivych ucetnich ope-
raci, které se tykaji mezd. Jedna se o spravné zatctovani zaloh dané z ptijma, platby na
socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi a dalsi platby, které jsou sraZeny jednotlivym
zamé&stnancim ze mzdy. Spravné zauctovani vede 1 k tomu, ze tyto srazky a pojiSténi

budou v¢€as a spravné odvedeny.

Tato bakalarska prace je rozdélena na dvé casti — teoretickou a praktickou ¢ast.
V teoretické Casti jsou uvedeny obecné informace o mzdovych nékladech, véetné jejich
uctovani. Dalsi ¢ést je vénovana jednotlivym benefitim, pfedevsim jejich danové pro-

blematice.

V praktické ¢asti jsou uvedeny vypocty riznych variant mzdy a poskytnutych benefi-
tl. Tyto vypocty ukazuji, jaky vliv maji dané benefity na mzdové néklady zaméstnava-

tele, a tak i na zéklad dan¢ z pfijmu pravnickych osob.

Cilem této bakalatské prace je analyzovat mzdové naklady v ucetnictvi, zhodnotit je-
jich vliv na ucetni a danovy vysledek hospodaieni a zpracovat navrh moznych opatieni

na optimalizaci téchto nakladu.



2 Mzdova soustava podniku a mzdové naklady

2.1 Mzdovy systém podniku

Mzdovy systém podniku je nastroj personalniho fizeni, ktery slouzi k realizaci pod-
nikové strategie. Podnik formuluje mzdovou politiku, vytvaii mzdovy systém (tj. sys-

tém odmeénovani) a systém zaméstnaneckych vyhod (benefitt) [14].

Cile, které podnik pomoci mzdové politiky sleduje, jsou nasledujici: ziskat kvalifi-
kované zaméstnance, ktefi svymi schopnostmi, dovednostmi a znalostmi Splituji naroky
pracovniho mista; stimulovat k pracovnimu vykonu a pozadovanému chovani na praco-
visti; udrzet velikost vyplacenych mzdovych prostiedki v rozsahu, ktery neohrozuje

konkuren¢ni schopnost firmy; garantovat spravedlivou mzdovou strukturu [14].

2.2 Mzdové naklady

2.2.1 Mzda, plat a jiné odmény

Odménovani za praci zaméstnanci v pracovnim poméru upravuje piimo zikon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Zameéstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za
praci a na uspokojivé pracovni podminky. Za vykonanou préci piislusi zaméstnanci
mzda (v tzv. podnikatelské sféte), plat (ve statni sféfe) nebo odména z dohod mimo pra-

covni pomér [7].

Mzda 1 plat jsou poskytovany zaméstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odpo-
védnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykon-
nosti a dosahovanych pracovnich vysledki. Mzdou ¢i platem jsou i doplatky ke mzdé€ ¢i

platu [7].
Mzda

»Mzda je penézité plnéni a plneni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované

zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li V zakoniku prace stanoveno jinak* [8].

Sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy

Mzda se sjedndva v pracovni smlouvé, kolektivni smlouveé nebo jiné individudlni
smlouvé, pfipadné ji zaméstnavatel miiZe stanovit vnitinim pfedpisem ¢i mzdovym vy-

mérem. Mzda nesmi byt nizs$i nez minimalni mzda a musi zamé&stnanci ndlezet nejméné



ve vysi a za podminek, které jsou stanoveny v zakonu ¢. 262/2006 Sb., zakonik pra-
ce. [17].

Mzda musi byt uréena pied zacatkem vykondvani prace. Zaméstnavatel ma povin-
nost v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje
informace o zpiisobu odménovani, o terminu a misté vyplaty, pokud tyto udaje neobsa-

huje smlouva nebo vnitini predpis [8].

Za mzdu Ize povazovat zakladni mzdu, osobni ohodnoceni, periodické prémie, cilové

prémie, naturalni mzdu, ptiplatky a doplatky [17].

V praxi se pouzivaji rizné formy mzdy, a to ¢asovad mzda, kolovd mzda, podilova

mzda, provizni mzda a osobni mzda [17].

Piiplatky ke mzdé

Mzdové piiplatky jsou plnéni poskytovana zaméstnanctim k ohodnoceni vykonu pra-
ci pti zvlastnich, zaméstnance nadstandardné zatézujicich podminkach. V ptipad¢ prace
piescas, prace v sobotu a v ned¢li, prace v noci, prace ve svatek a prace ve ztizeném
pracovnim prostiedi vymezuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace pravo zamé&stnancti

na piiplatky a sou¢asné stanovi jejich minimalni troven [3].
e Priplatek za praci prescas

Za praci piesCas nalezi zamé&stnanci dosaZzend mzda a ptiplatek nejméné ve
vysi 25 % pramérného vydélku, jestlize se zaméstnavatel a zaméstnanec nedo-

mluvili na ¢erpani nahradniho volna misto pfiplatku [7].
o Piiplatek za praci ve svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci na prvnim misté ndhradni volno
Vv rozsahu prace, kterd byla konana ve svatek. Za dobu nahradniho volna ma za-
méstnanec narok na nadhradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Zamé&stnavatel
se mize se zaméstnancem smluvit na udéleni piiplatku k dosazené mzdé nejmé-

né ve vysi pramérného vydelku (100 %) namisto nahradniho volna [7].
e Priplatek za praci v noci

Za dobu nocni prace nalezi zaméstnanci k dosazené mzd¢ priplatek nejméné

ve vysi 10 % primérmého vydelku. Kolektivni nebo individudlni smlouvou je



mozné vysi ptiplatku snizit pod 10 % primérného vydelku. Priplatek pfipadé za

jakoukoliv ¢ast doby prace v noci, coz je doba mezi 22.00 a 6.00 hodinou [7].
e Piiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi
Ptiplatek piislusi k dosazené mzd¢ ve vysi nejméné 10 % zakladni minimalni
mzdy, coz je pro rok 2013 4,81 K¢ za hodinu [7].
e Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Nalezi za dobu prace v sobotu a v nedéli k dosazené mzd¢ zaméstnance, a to
nejméné ve vysi 10 % pramérného (hodinového) vydelku. Sobota a nedéle jsou
kalendaini dny, a proto se posuzuji od 0.00 hodin do 24.00 hodin [7].

Vyse uvedené ptiplatky jsou pii splnéni stanovenych podminek vyplaceny zaméstna-
vatelem povinng, jejich vySe je v pfedpisech stanovena jako minimdalni. Zaméstnavatel
vSak mize jejich minimalni urovenn podle svych ekonomickych moznosti zvysit nebo

urcit dalsi ptiplatky [17].

Naturalni mzda

Zameéstnavatel miize poskytovat naturdlni mzdu pouze se souhlasem zameéstnance a
za podminek, které si s nim dohodne (a to v rozsahu ptfiméteném jeho potfebam). Natu-
ralni mzda muze byt poskytovana ve form¢ vyrobki, s vyjimkou lihovin, tabdkovych
vyrobkd nebo jinych navykovych latek, vykond, prace nebo sluzeb. VysSe naturdlni
mzdy se vyjadiuje v penéZni formé tak, aby byla shodna s cenou, kterou zamé&stnavatel
uctuje za porovnatelné¢ vyrobky, vykony, prace nebo sluzby svym odbératelim,
v obvyklé cené nebo castce, o kterou je thrada zaméstnance za vyrobky, vykony, prace

nebo sluzby poskytnuté zaméstnavatelem nizsi nez obvykla cena [8].

Plat

., Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym
je stat; uzemni samospravny celek; statni fond; prispévkova organizace, jejiz naklady
na platy a odmeény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispévku na pro-
voz poskytovaného z rozpoctu zrizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich predpisii; skol-
ska pravnickda osobo zrizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zdkona; vyjimkou penézZitého pl-
néni poskytovaného obcaniim cizich statii s mistem vykonu prdace mimo tvizemi Ceské

republiky “ [8].



Odména z dohody

,,Odmena z dohody je penézité plneni poskytované za praci vykonanou na zdaklade

dohody o provedeni prdce nebo dohody o pracovni ¢innosti‘ [8].

Tato bakalaiska prace se bude dale zabyvat pouze mzdou.
2.2.2 Mzdové naklady - ucétovani

Hrubé mzdy pfiznané v souladu s pfislusSnymi pracovnimi smlouvami jsou u zamést-
navatele dafové G¢innym vydajem (nakladem) a to za piedpokladu, Ze zaméstnanci jsou
vV zaméstnaneckém pomeéru a byla srazena zéloha na dan z pfijmi ze zavislé ¢innosti a
zakonna pojisténi. Spolecnici a ¢lenové organt spolecnosti nemusi byt v zaméstnanec-

kém pom¢éru a piesto je jejich odmeéna za vykon funkce datilovym nékladem [5].

Slozky hrubé mzdy:

a) zakladni mzda — ¢asova, tikolova, podilova, provizni, osobni mzda;
b) prémie, odmény;

c) priplatky — za praci ptescas, ve svatek, ve ztizeném pracovnim prostiedi, v noci,

V sobotu a v nedé€li;
d) nahrady mzdy — dovolena, svatek [2].

Veskeré slozky mzdovych nakladi se Gctuji nasledovné: ucet 521 — Mzdové naklady

na strané¢ MD a ucet 331 — Zaméstnanci na strané D [1].

Ucet 521 — Mzdové naklady je vhodné analyticky rozé&lenit podle jednotlivych druht
mzdy (napt. ¢asova, tkolova, prémie, ptiplatky, dovolena, dohody atd.) [19].

2.2.3 Nahrady mzdy za prekazky v praci

Na stran€ zamé&stnance:

e dilezité osobni pfekdzky — ndhrada mzdy je poskytovana po dobu jeho pracovni
neschopnosti,
e jiné dulezité osobni piekazky v praci — viz Ptiloha 1 — DuleZzité osobni pfekazky

Vv praci [7].



Na strané zaméstnavatele:

e prostoje a preruSeni prace zplisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy — za-
méstnavatel poskytuje nahradu mzdy ve vysi 80 % nebo 60 % pramérného vy-

délku [7].

Nahrada mzdy v dobé prvnich 21 kalendarnich dni do¢asné pracovni ne-

schopnosti nebo karantény

Zameéstnavatel vyplaci v dob€ pracovni neschopnosti zaméstnance nahradu mzdy po
dobu 21 kalendainich dnii. Od 22. kalendainiho dne nalezi zaméstnanci nemocenské
davky, které vyplaci ptislusnd Okresni sprava socialniho zabezpeceni podle sidla za-
meéstnavatele. Nahrada mzdy se nevyplaci za prvni tfi pracovni dny (smény), nejdéle 24
hodin. Nahrada mzdy neni zdanovana ani se z ni neplati pojistné. Pro ucely nahrady
mzdy se pouziva primérny vydélek pro pracovnépravni ucely, ktery se vSak musi re-

dukci upravit [7].
2.2.4 Nahrada mzdy za dovolenou

Zameéstnanec, ktery vykondva zaméstnani v pracovnépravnim pomeéru, ma pravo na

dovolenou.

Rozlisujeme nékolik druhii dovolené: dovolena za kalendaini rok nebo jeji pomérova

¢ast, dovolena za odpracované dny a dodatkova dovolena.
e Dovolena za kalendarni rok nebo jeji pomérova ¢ast

Nalezi zaméstnanci, ktery odpracoval alespoii 60 dnli u jednoho zameéstnava-
tele. Pomé&rna ¢ast dovolené piislusi zameéstnanci v délce jedné dvanactiny za

kazdy kalendaini mésic, pokud nepracoval cely kalendaini rok[8].
e Dovolen4 za odpracované dny

Zaméstnanci naleZi dovolena za odpracované dny v délce jedné dvanactiny
dovolené za kalendaini rok, a to za kazdych 21 odpracovanych dnil v pfisluSném

kalendainim roce [8].

Za Cerpani dovolené nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi praimérného vydélku
zaméstnance. Nevycerpanou dovolenou lze ptevést do dalsiho roku, pfi¢emz musi byt
Cerpana jako prvni. Zameéstnanci ptislus$i nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou
pouze Vv piipadé skonceni pracovniho poméru [8].
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Primérny vydélek se uruje z hrubé mzdy, ktera je zGctovand zaméstnanci k vyplaté
V rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi. Za rozhodné obdobi
se poklada predchozi kalendaini ¢tvrtleti. Prumérny vydélek se stanovuje k prvnimu dni

nasledujiciho kalendainiho mésice [7].

Dovolenou zaméstnavatel uctuje nasledovné: ucet 521 — Mzdové ndklady na strané

MD a ucet 331 — Zaméstnanci na stran¢ D [1].

2.3 Ostatni naklady spojené s vykonem prace zamest-

nance
2.3.1 Zakonna pojisténi
Zdravotni pojisténi

Kazda osoba s trvalym pobytem na tzemi CR &i osoba, ktera neméa v CR trvaly po-
byt, ale je zaméstnana u zaméstnavatele se sidlem v CR podle ¢eskych pracovndprav-
nich pfedpistll, se musi povinné ucastnit systému vetfejného zdravotniho pojisténi — musi

byt evidovana u vybrané zdravotni pojistovny [16].

Pro vypocet pojistného je podstatné znat vysi vymétovaciho zakladu, sazbu pojistné-
ho a rozhodné obdobi, za které se pojistné pocita. Pojistné se urci jako soucin sazby a
vymétovaciho zékladu za rozhodné obdobi. Rozhodné obdobi je zpravidla 1 mésic.

Vymeétovaci zaklad zavisi na dosazenych ptijmech, nebo je stanoven pevnou castkou
[16].
Sazby zdravotniho pojisténi jsou v poslednich letech stejné (za roky 2011, 2012,
2013), u zameéstnance je to sazba ve vysi 4,5 %, u zaméstnavatele 9 % [16].
Vyjma fadného placeni pojistného maji osoby, které se G€astni vefejného zdravotni-
ho pojisteni, také oznamovaci povinnosti. Mezi zakladni patfi:
e zameéstnavatel musi za své zaméstnance ohlasit vznik a zanik pracovniho pomé-
ru ptislusnym zdravotnim pojistovnam a kazdy mésic, nejpozdéji v den odvodu
pojistného, posilat ptehled o vymétovacich zakladech a odvedeném pojistném,

e zameéstnanec by m¢l oznamit zaméstnavateli zdravotni pojisStovnu, u které je na-

hlasen a pribézné jej informovat o ptipadnych zménach [16].



Pojistné na socialni zabezpeéeni

Predmétem z4jmu jsou v tomto piipade platby pojistného na dichodové pojisténi,

piispévek na statni politiku zaméstnanosti, nemocenské pojisténi [16].

Ucast na socialnim zabezpeceni neni povinna pro vSechny osoby trvale Zijici v CR,
ale je povinnd pouze pro osoby v pracovnépravnim poméru a pro osoby samostatné vy-

déle¢né ¢inné (OSVC) [16].

Pro stanoveni pojistného jsou rozhodujici ti1 faktory: sazba pojistného, vymétrovaci
zéklad, rozhodné obdobi. Rozhodnym obdobim, z n¢hoz se zjistuje vymeétovaci zaklad
pro odvod pojistného, je kalendaini meésic, za ktery se pojistné plati. Vymétovacim za-
kladem zamé&stnavatele je ¢astka, ktera odpovida tthrnu vyméfovacich zakladi jeho za-
meéstnanct, jejichz ptijmy podléhaji odvodu pojistného na nemocenské, diichodové po-
jisténi a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Vymétovacim zakladem zamést-
nance pro pojistné na dichodové pojisténi je uhrn piijmd, které jsou nebo by byly, po-
kud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z piijma fyzickych osob
podle zédkona o danich z pfijml a nejsou od této dan¢ osvobozeny, a které mu zamést-
navatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim, ktera zaklada uc¢ast na nemocenském
pojisténi [7].

Tabulka 1: Sazby pojistného na socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni hrazené
Rok Druh zaméstnancem | zaméstnavatelem
(v %) (v %)
Nemocenské pojisténi X 2,3
2011 Diichodové pojisténi 6,5 21,5
Statni politika zamé&stnanosti X 1,2
Nemocenské pojisténi X 2,3
2012 Diichodové pojisténi 6,5 21,5
Statni politika zaméstnanosti X 1,2
Nemocenské pojisténi X 2,3
2013 Dutichodové pojisténi 6,5 21,5
Statni politika zaméstnanosti X 1,2

Zdroj: Vlastni zpracovani

U zamé&stnavatele ¢ini sazba pojistného 26 % (z toho 3,3 % na nemocenské pojistént,
21,5 % na dtchodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti), jde-li o za-
meéstnavatele s primérnym poctem zaméstnanci nizSim nez 26, pokud si tuto sazbu

zamgstnavatel sadm pro kalendaini rok stanovi formou pisemného ozndmeni (toto ozna-
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meni je tfeba ucinit do 20. ledna kalendarniho roku pfislusné Okresni sprave socidlniho
zabezpeceni). Tento zaméstnavatel pak odecita polovinu nahrady mzdy zuctovanou za-
méstnancim ve stanoveném pocateCnim obdobi doCasné pracovni neschopnosti nebo

karantény [17].
Zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni se uctuje nasledovné:

e Pojisténi placené zaméstnavatelem: ucet 524 — Zakonné socidlni a zdravotni po-
jisténi na strané MD a ucet 336 — Zuctovani s institucemi socialniho zabezpeceni

a zdravotniho pojisténi na strané D.

e PojiSténi sraZzené zaméstnanci: ucet 331 — Zaméstnanci na strané MD a ucet
336 — Zuctovani s institucemi socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi na

stran¢ D [1].

Ucet 336 — Zuctovani s institucemi socialniho a zdravotniho pojisténi je nezbytné
analyticky roz¢lenit na tcet pro Ceskou spravu socidlni pojisténi a na ucet pro Zdravotni
pojisténi. Pokud zaméstnanci maji rizné zdravotni pojistovny, je vhodné dale tcet roz-

délit podle jednotlivych zdravotnich pojistoven [19].

Ucet 524 — se analyticky &leni na Zakonné socialni pojisténi a Zdravotni pojisténi.
V ptipadé, ze neni uhrazeno zdravotni nebo socidlni pojisténi za bézny rok do 31. 1.
nasledujiciho roku, musi se tyto naklady vyloucit z danové uznatelnych naklada ucetni

jednotky v ramci danového ptiznani [19].
2.3.2 Cestovni nahrady

Poskytovani cestovnich nahrad je upraveno zakonem €. 262/2006 Sb., zdkonik prace.
Je zde vymezeno, jaké nahrady a za jakych podminek ma zaméstnavatel povinnost po-
skytnout zamé&stnanci v souvislosti s vykonem mimo pracovisté. Pied kazdou pracovni
cestou mad zaméstnavatel povinnost poskytnout zaméstnanci zalohu do piedpokladané
vyse cestovnich ndhrad, pokud se zaméstnancem nedohodnou, Ze Zadnou zalohu vypla-
cet nebude. Zamé&stnavatel je zavazan pted pracovni cestou urcit podminky, které mo-
hou ovlivnit vysi ndhrad — jako je doba a misto nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni

pracovnich ukold, zptisob dopravy a ubytovani [4].

Za cestovni ndhrady jsou povazovany nahrady poskytované zaméstnanciim pfi pra-
covni cest€, cest¢ mimo pravidelné pracovisté, mimoradné cest€¢ v souvislosti
s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného pracovis-
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té, prelozeni, doCasném pifidéleni mimo agenturni zaméstnani, pfijeti do zaméstnani

V pracovnim poméru, vykonu prace v zahraniéi [7].

Tuzemské cesty

Zamgéstnanci, ktery je poslan na tuzemskou pracovni cestu, nalezi tyto nahrady:

Nahrada jizdnich vydaja

Nahrada prokazanych jizdnich vydaju se vyplaci za veskeré vydaje spojené
s dopravou. Jde o vydaje za jizdenky vetejné dopravy (napft. vlak, autobus, lodni
doprava, lanova dréha), mistenky, lehatka nebo luzka, letenky, pouziti taxi, jiz-
denky mistni hromadné dopravy (napf. tramvaj, autobus, trojlejbus, metro, rych-
lodrahu) [17].

Pokud zaméstnanec pouzije na zadost zaméstnavatele silni¢ni motorové vozi-
dlo, které neni v majetku zaméstnavatele, pfislusi mu za kazdy 1 km jizdy
1,00 K¢ v roce 2013 u jednostopych vozidel a ttikolek, 3,60 K¢ v roce 2013 u
osobnich silni¢nich motorovych vozidel. Néhrada za spotfebované pohonné
hmoty muze byt ve vysi prokdzané dokladem z Cerpaci stanice, nebo vypoctena
z pramérnych cen pohonnych hmot stanovenych vyhlaSkou Ministerstva prace a

socialnich véci vzdy od 1. ledna v zavislosti na vyvoji cen [17].
Nahrada jizdnich vydaju k navstévé ¢lena rodiny

Tato ndhrada nélezi zaméstnanci za podminky, Ze pracovni cesta trva déle nez
7 kalendarnich dnii. V tomto ptipad¢ poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na-
hradu jizdnich vydaji k navstéveé ¢lena rodiny do jeho bydlisté¢ nebo do jiného
piedem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a zpét ve vysi a za shodnych
podminek jako p¥i béZzné pracovni cesté [17].
Nahrada vydaju za ubytovani

Nahrada zaméstnanci pfislusi, pokud vynalozil vydaje v souladu
s podminkami pracovni cesty, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze [17].

Stravné (zvySeni stravovacich vydajii)

Vysi stravného urcéuje zaméstnavatel zameéstnanci pied vysldnim na pracovni

cestu [17].
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Za kazdy kalendaini den pracovni cesty poskytne zaméstnavatel zaméstnanci

stravné podle §176 odst. 1 zdkoniku prace ve vysi:
1. 66 K¢ az 79 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

2. 100 K¢ az 121 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18

hodin,
3. 157 K¢ az 188 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin [13].

Zamestnavatel poskytuje stravné vyssi nez minimum (tj. 66 K¢, 100 K¢ a 157
K¢) s tim, ze kazdé zvySeni nad stanovenou sazbu bude pro zaméstnance zdani-
telnym piijmem, ale na stran¢ zaméstnavatel budou celé ¢astky poskytovaného

zvyseného stravného zaméstnanctim danove uznatelnym nakladem [17].
Nahrada nutnych vedlejSich vydaji

Nutné vedlejsi vydaje museji souviset s poslanim, resp. s predmétem pracovni
cesty. Muze jit napt. o poplatky za pouziti telefonu, parkovné, dalni¢ni poplatek,

vstupenky na veletrh apod. [17].

Zahraniéni cesty

Pti poskytovani nadhrad v pfipadech zahrani¢nich pracovnich cest plati obdobna pra-

vidla jako u tuzemskych pracovnich cest.

Zameéstnanci podle zadkoniku prace piislusi:

Nahrada jizdnich vydaju

I pfi zahrani¢ni pracovni cesté poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nahradu
jizdnich vydajii za podminek, které jsou urCeny pro tuzemské pracovni cesty
[17].

Nahrada jizdnich vydaju k navstévé rodiny
Navstéva Clena rodiny musi trvat déle neZ 1 mésic a musi vyt zaméstnavate-

lem sjednana nebo urcena pied vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni

cestu, aby mé¢l zameéstnanec narok na nahradu [17].

Néhrada vydaji za ubytovani
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Tato nahrada zaméstnanci piislusi, pokud vynalozil tyto naklady v souladu
s podminkami pracovni cesty a v souladu s upravou platnou pro tuzemské pra-

covni cesty [17].
e Stravné za tuzemskou ¢ast cesty

Stravné V tuzemské meéné prislusi zaméstnanci pii cest¢ po tzemi CR. Pri
piekroCeni statni hranice vznika narok na zahranicni stravné v cizi méné. Tyto

nahrady jsou stejné jako u tuzemské pracovni cesty [17].
e Zahranicni stravné
Zaméstnanci piislusi stravné v cizi meéné, a to:

1. trva-li doba stravena mimo uzemi Ceské republiky méné nez 1 hodinu, za-

hrani¢ni stravné se neposkytuje,

2. trva-li doba stravena mimo uzemi Ceské republiky 12 hodin a méng, avak
alesponl 1 hodinu nebo déle nez 5 hodin, pak se zaméstnanci poskytuje za-

hrani¢ni stravné ve vysi 1/3 sazby zahrani¢niho stravného,

3. za kazdy kalendarni den, v némz zahrani¢ni pracovni cesta trva déle nez 12
hodin, nejvyse vSak 18 hodin, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci zahra-

nicni stravné ve vysi 2/3 sazby zahrani¢niho stravného (plna vyse denni saz-
by),

4. za kazdy kalendafni den pracovni cesty (plna vySe zakladni denni sazby),
jestlize doba stravena mimo tizemi Ceské republiky trva v kalendafnim dni

déle nez 18 hodin [17].
e Nahrada nutnych vedlejsich vydaji

Tato nahrada zameéstnanci nalezi za shodnych podminek jako u tuzemské

pracovni cesty [17].

Uctovani u cestovnich néhrad je zavislé na tom, zda byla zaméstnanci vyplacena z4-

loha na pracovni cestu & nikoliv. Uétovéani u tuzemskych pracovnich cest:
a) vyplacena zaloha na pracovni cestu:
e zaloha: ucet 335 — Pohledavky za zaméstnanci na strané¢ MD a ucet 211 -

Pokladna na stran¢ D,
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e vyuctovani pracovni cesty: ucet 521 — Cestovné na strané MD a ucet

335 — Pohledavky za zaméstnanci na stran¢ D,
e vyuctovani zalohy:

- doplatek: ucet 335 — Pohled4dvky za zaméstnanci na stran¢ MD a

ucet 211 — Pokladna na strané D

- pfeplatek: ucet 211 — Pokladna na stran¢ MD a ucet 335 — Pohle-

davky za zaméstnanci na stran¢ D.
b) pracovni cesta bez vyplacené zalohy:

e vyuctovani pracovni cesty: ucet 512 — Cestovné na strané MD a ucet 333

— Ostatni zavazky k zaméstnancim na stran¢ D,

e vyplata ndhrady na pracovni cestu: ucet 333 — Ostatni zavazky vuci za-
méstnanctim na strané¢ MD a tcet 211 — Pokladna nebo ucet 221 — Ban-

kovni ucty na stran¢ D [1].

Pfi uctovani zahrani¢nich pracovnich cest se zdloha mize poskytnout jak v ptislusné
cizi méng, tak v Eeskych korunach. Pro piepoet se pouzije kurz CNB platny v den vy-
placeni zalohy. Pfi vyucétovani pracovni cesty se pouzije kurz dne vyuctovani pracovni
cesty. Pti poskytovani cestovnich nahrad, na které nebyla poskytnuta zaloha, se pro pie-
podet mén pouziji kurzy vyhlasené CNB a platné v den nastupu zahraniéni pracovni
cesty (§183 a §184 Cestovni nahrady - zakonik préace). Z téchto ti¢etnich ptipadi mizou
vznikat kurzové rozdily, které se uctuji na ucet 563 — Kurzové ztraty a 663 — Kurzové

zisky [8].

Dalsi naklady spojené se zaméstnavanim zaméstnancl jsou uvedeny v kapitole Za-

méstnanecké benefity.
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3 Zaméstnanecké benefity

3.1 Charakteristika zaméstnaneckych benefitt

Za zaméstnanecké benefity mizeme oznacit rozmanité pozitky, sluzby, zboZi a soci-
alni pécCi, které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci ke mzdé za vykonanou praci a za
které by pracovnik musel jinak platit. Mohou mit penézitou podobu nebo formu vyhod
penézité hodnoty. Tvofi Cast piijmu ze zavislé Cinnosti a pfedstavuji dodateéna zvyhod-

néni zamé&stnance [6].

Zamgéstnanecké vyhody jsou do znacné miry povazovany za sluzby pro zaméstnance.
Neékteré mohou byt pfimo spojeny s vykonem pracovni Cinnosti, jako je napt. preven-
tivni zdravotni péce, pribézna zdravotni péce, poskytovani osobnich ochrannych pra-

covnich prostiedkt a stravovaci sluzby v prub&hu pracovni doby [6].

Vyznamnou skupinou sluzeb je péce o déti zaméstnancl a rodinné zédzemi, které na-
chézeji svlij odraz v programech nazvanych ,,podnik vstticny k rodiné*, coz umoziuje

snizit pracovni handicapy zaméstnanych Zen [6].

Ve spojitosti s problémy vetejné dopravy jsou zejména v nékterych regionech pro
pracovniky vysoce atraktivni dopravni sluzby, na kterych miize byt zavisld i samotna
moznost zaméstnani v regionu. Do této skupiny lze také zaclenit i pravni poradenstvi a
socialni konzulta¢ni sluzby pfi osobnich a rodinnych problémech zaméstnanci. Na téch-
to programech pomoci zaméstnanclim maji moznost se podilet pravnici, psychologové,
zdravotnici 1 socidlni pracovnici. Zvlastni slozkou téchto sluzeb je poradenstvi i pfima
pomoc pii zahdjeni vlastniho podnikéani. Do této skupiny je mozZno také zahrnout posky-
tovani kvalifikacnich aktivit a aktivit volného ¢asu pro pracovniky i ¢leny jejich rodin

(prazdninové pobyty), rekondi¢ni pobyty a rekrea¢ni moznosti [6].

Mezi zaméstnanecké vyhody socidlniho charakteru patii napt. firemni penzijni sys-
témy, zdravotni pfipojiSténi, urazové nadstandardni pojisténi, zvyhodnéné pljcky pro
ziskani bytu, finanéni pomoc pii mimofadnych udalostech, moznost pfed¢asného od-
chodu do penze, krats$i pracovni doba, prodej firemnich produkti za vyhodnéjsi ceny

apod. [6].

Jiné benefity spojené s délkou zaméstnani a postaveni ve firmé, jako napft. sluZzebni
vliz, mobilni telefon a PC technika i pro soukromou potiebu, hypotecni plijcky, zamést-

nanecké akcie ¢i opéni pravo na nakup vefejné obchodovatelnych firemnich akci [6].
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3.2 Jednotlivé zaméstnanecké benefity

3.2.1 Mimoradné danové a odvodové zvyhodnéné benefity

Mimotadné zvyhodnéné benefity patii k t€ém benefitlim, které jsou pro zaméstnavate-
le 1 zaméstnance danové i odvodové (pojistné) nejvyhodnéjsi. Z daniového hlediska jsou
podle zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijml pln¢ uznatelnym danovym vydajem
(popf. vydajem do zakonem stanoveného limitu). U zaméstnance jsou osvobozeny od
dan¢ z piijmt fyzickych osob a z toho divodu nejsou soucasti vymeétovacich zakladi

pro odvod pojistného na socialni zabezpeéeni a zdravotni pojisténi [11].

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi urcuje, aby byly nékteré benefity pro za-
méstnavatele danovym vydajem (nakladem), pokud jde o dohodnuty nebo sjednany
pracovnépravni narok: ,,Darnovy rezim zni: danovymi vydaji jsou také vydaje na pracov-
ni a socialni podminky, péci o zdravi a zvyseny rozsah doby odpocinku zaméstnancii
vynalozené na prava zaméstnancii plynouci z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu,

pracovni nebo jiné smlouvy, pokud tento nebo zvldstni zakon nestanovi jinak. “ [18].

Toto uvedené ustanoveni mé z hlediska benefiti mimofaddny vyznam. Znamena, Ze
pokud je ndlezité plnéni plynouci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dohodnuto s
odborovou organizaci v kolektivni smlouve, stanoveno ve vnitinim pfedpisu zaméstna-
vatele nebo v individualni smlouvé, pak je vydaj spojeny s timto plnénim vydajem da-

nove ucinnym, snizujicim zaklad dan¢ zaméstnavatele [11].
Prispévky na penzijni pripojiSténi a soukromé zivotni pojisténi

Danovy a pojistny rezim je od roku 2008 shodny pro penzijni pfipojisténi a soukro-
mé Zivotni pojisténi [11].

Dan z ptijmt zaméstnavatel: Daflovy vydaj bez limitu, pokud je jako pracovnépravni

narok.

Dan z piijmi zaméstnance: NepenéZni ptijem je osvobozen od dané z piijmi do spo-

le¢ného limitu 30 000 K¢ za rok pro oba druhy pojisténi. Limit pted rokem 2013 byl
24 000 Ke¢.

Pojistné: Neplati se — piijem osvobozeny od dan¢ z piijmul fyzickych osob neni sou-
¢asti vymétovacich zakladt pro odvod socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi.

Ptijem, ktery od dan¢ z ptijmu fyzickych osob osvobozeny neni (pfijem nad osvoboze-
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ny limit do 30 000 K¢ ro¢n¢), naopak soucasti vymérovacich zékladi pro pojistné je,
protoze neni osvobozen od dané z ptijmu fyzickych osob [11].

Uttovani piispévkil na penzijni piipojisténi a soukromé Zivotni pojisténi je nasleduji-
ci: ucet 527 — Zakonné socialni ndklady na stran¢ MD a ucet 379 — Jiné zavazky na

stran¢ DAL [1].

Uket 527 — Zakonné socialni naklady je potieba roz&lenit podle jednotlivych druhti
pojisténi, na které zameéstnavatel prispiva. Obdobny zpusob analytického Clenéni je
vhodné zavést 1 u uctu 379 — Jiné zédvazky. Na tento uCet zaméstnavatel uctuje 1 jiné

srazky z mezd, které je potfeba analyticky vymezit [19].

Prispévky a priplatky na stravovani

V souladu se zdkonikem prace je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnancim ve

vSech sménach stravovani.

Zameéstnavatel mize zajistit stravovani svych zaméstnanci ve vlastnim zatizeni nebo
zabezpecCit prostfednictvim jiného subjektu. Piispévek na stravovani je mozno poskyto-
vat v penézni i nepenézni formé. Vyse nakladu, které mize zaméstnavatel zahrnout do
danovych nakladt (vydajt), je odlisna podle toho, jakym zplisobem zaméstnavatel stra-

vovani zabezpeci [9].
Platba zaméstnavatele na provoz vlastniho stravovaciho zarizeni

Zamgéstnavatel: Danovymi vydaji jsou vydaje na provoz vlastniho stravovaciho zati-

zeni kromé& hodnoty potravin. Pfispévek na stravovani lze uplatnit jako danovy vydaj
(naklad), pokud pfitomnost zaméstnance v praci béhem stanovené smény trva alespon 3

hodiny.

Dan z ptijmt zaméstnavatel: Danovy vydaj bez limitu.

Dan z piijmt zaméstnanec: Nepenézni pfijem je osvobozen od dané z piijmu bez li-

mitu.

Pojistné: Neplati se, pokud jde o nepenézni ptfijem. Ten je osvobozeny od dané
z ptijmi fyzickych osob a neni soucasti vymétovacich zakladi pro pojistné. Penézni

plnéni jsou soucasti vymétovacich zakladu [11].
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Uctovani u vlastniho stravovaciho zafizeni je nasledujici: riizné nakladové uéty (521,
524,501, 502, 551) na stran¢ MD a rtizné Ucty (zavazky, opravky, zasoby, ...) na stran¢
D [1].

Néklady na potraviny jsou danové uznatelnym ndkladem do 55% hodnoty jidla, cely
naklad se uctuje na MD tucet 501 — Spotieba materidlu — potravin (samostatna analytic-
ka evidence), na strané DAL zavazky, pokladna. Pokud si 45% hodnoty jidla hradi za-
méstnanci, uctuje se na MD ucet 335 — Pohledavka za zaméstnanci, na strané DAL ucet
648 — Jiné provozni vynosy a ucet 343 — DPH. Jestlize hodnota pohledavky za zamést-
nanci neni ve vysi 45%, uctuje se rozdil proti uc¢tu 528 — Ostatni socialni naklady [1].
Piispévek zaméstnavatele na stravovani zajiSt'ované prostifednictvim jinych sub-
jekti

Jde o ptispévek zaméstnavatele na stravovani jeho zaméstnanci v ptipad¢, Ze stravo-
vani zaméstnancli zabezpecuji jiné subjekty, nikoliv zaméstnavatel ve svém stravova-
cim zafizeni: Jinymi subjekty jsou stravovaci zafizeni jinych subjektti — napt. restaura-

ce, bufety apod. [11].

Zameéstnavatel: Danovymi vydaji jsou piispévky na stravovani zabezpecované zpra-

vidla prostifednictvim tzv. stravenek, které jsou poskytované az do vyse 55 % ceny jed-
noho hlavniho jidla za jednu sménu. Ptispévek na stravovani lze uplatnit jako vydaj,

pokud je zaméstnanec v praci ptitomen alespont 3 hodiny dané smény.

Dan z pfijm0 zaméstnavatel: Danovy vydaj do limitu.

Dan z piijmt zaméstnanec: Nepenézni pfijem je osvobozen od dané z piijmu bez li-

mitu. PenéZni piispévky nejsou od dané€ z piijmu fyzickych osob osvobozeny.

PojiSténi: Hodnota, tedy finan¢ni ocenéni takto poskytnutych nepenéZnich plnéni ne-
podléhajicich dani z ptijmi fyzickych osob, je z vyméfovacich zakladi pro odvod po-
jistného na socialni zabezpeceni a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi vyjmuta.
Penézni plnéni vsak jsou soucasti uvedenych vymétovacich zaklada [11].

Ugttovani stravenek je nasledujici:

e Nakup stravenek: ti€et 213 — Ceniny na strané MD a 211 — Pokladna (ptipadné
321 — Dodavatelé) na stran¢ D [1].
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e Vydani stravenek zaméstnancim:

o naklady zaméstnavatele danové uznatelné (tj. limit do 55 %): ucet 527 -

Zakonné¢ socialni ndklady na strané MD a tcet 213 — Ceniny na strané D,

o naklady zaméstnance ve vysi 45 % hodnoty: ucet 335 — Pohledavky za

zamestnanci na strané MD a tcet 213 Ceniny,

o néklady zaméstnavatele nad limit (pokud ¢ast hrazend zaméstnancem
nedosahuje 45 %): ucet 528 — Ostatni socidlni naklady na stran¢ MD a
ucty 42x (fondy) na strané D [1].
Odborny rozvoj zaméstnancu

Péce o odborny rozvoj zaméstnancii zahrnuje zejména zaskoleni a zauceni, odbornou

praxi absolventl §kol, prohlubovani kvalifikace a zvySovani kvalifikace [10].
Odborny rozvoj zaméstnancu ve vlastnim vzdélavacim zarizeni zaméstnavatele

Zameéstnavatel vlastni vzdélavaci zatizeni. Toto zafizeni vyuziva pro odborny rozvoj

svych zaméstnanct.

Dan z pfijm0 zaméstnavatel: Datiovy vydaj bez limitu.

Dan z ptijmt zaméstnanec: Nepenézni piijem je osvobozen od dané z piijma.

Pojistné: Neplati se — pfijem osvobozeny od dan¢ z piijmu fyzickych osob neni sou-

¢asti vymefovacich zaklada [11].
Odborny rozvoj zaméstnancii zabezpecovany jinymi subjekty

Jde o situaci, kdy zaméstnavatel vyuZziva k odbornému rozvoji aktivity jinych, zpra-
vidla podnikatelskych subjektti. Znamena to tedy, Ze zaméstnavatel nevyuziva nebo
nevlastni vzdélavaci zatizeni, ktera by mohl pouzivat pro odborny rozvoj svych zamést-

nancu.

Dan z ptijmt zaméstnavatel: Danovy vydaj bez limitu.

Dail z ptijmt zaméstnavatel: Nepenézni piijem je osvobozen od dané z ptijmi.

Pojistné: Neplati se — pfijem osvobozeny od dan¢ z pfijmu fyzickych osob neni sou-

¢asti vymétovacich zaklada [11].

Odborny rozvoj zameéstnancli zamé&stnavatel Ui¢tuje na zdklad€ danového dokladu od

jiného subjektu na strané MD na ucet 518 — Ostatni sluzby a na stran¢ DAL 321 - jako
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zavazek za jinym subjektem. Tento benefit ale nenajdeme v ucetnictvi zaméestnavatele

ve mzdovych nakladech [1].
3.2.2 Casteéné danové a odvodové zvyhodnéné benefity

Patii sem benefity s daflovou a pojistnou vyhodou dil¢i, jez jsou pfi splnéni zakon-
nych podminek danovym vydajem na stran¢ zameéstnavatele z diivodu dohodnutého
nebo sjednaného pracovnépravniho naroku. Na stran¢ zaméstnance je benefitni piijem
osvobozen z¢asti (do limitu), nebo neni od dané z piijmu fyzickych osob osvobozen, a
je tak soucasti vymeétovacich zakladli pro odvod pojistného na socidlni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi; nebo benefitni plnéni neni na strané¢ zaméstnavatele se skute¢nym

vydajem spojeno [11].

Doprava do zaméstnani
Tento benefit je mozno rozd¢lit do dvou kategorii:

1. Poskvytovani zlevnénvch nebo bezplatnvych jizdenek zaméstnancum

Pti poskytovani zlevnénych nebo bezplatnych jizdenek se jedna o vyuziti
volnych mist v dopravnich prostfedcich. Pti tomto plnéni zaméstnavateli ne-
vznikaji zddné dalsi ndklady, a proto nelze tyto naklady ze zdkona o danich

Z piijmu regulovat.

2. Doprava zamé&stnancu do a ze zamé&stnani zajiSt'ovana zamd&stnavatelem

Jedna se o tzv. svoz zaméstnancl do zaméstnani pfedevSim z oblasti, kde je
Spatna dopravni dostupnost. V nékterych zvlaStnich ptipadech se rozhodne za-
méstnavatel udé€lit zaméstnanclim penézni piispévek na dopravu do a ze zamést-

nani [9].
Poskytovani bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek zaméstnanciim

Dan z pfijm0 zaméstnavatel: Danov¢ irelevantni, nema vliv na danovy zéklad.

Dan z ptijmt zaméstnanec: Ptijem je osvobozen od dan¢ z ptijmut fyzickych osob.

Pojistné: Piijem neni souéasti vymétovacich zakladu pro odvody pojistného [11].
Piispévky zaméstnanciim na dopravu do a ze zaméstnani

Dan z pfijmii zaméstnavatel: Danovy vydaj bez limitu, pokud jde o pracovnépravni

narok.
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Dan z ptijmii zaméstnanec: Ptijem je dil¢im zakladem dané z piijmu fyzickych osob.

Pojistné: Plati se — ptijem je soucasti vymeérovacich zaklada pro pojistné [11].

Dopravu do zaméstnani zaméstnavatel uctuje nasledovné: ucet 521 — Mzdové nakla-

dy na stran¢ MD a ucet 331 — Zaméstnanci na strané D [1].

Prodlouzena dovolena, zdravotni dny volna

Zameéstnavatelé umoziuji zaméstnanciim o tyden (lze i o vice) prodlouzenou dovole-

nou nebo placené zdravotni dny volna.

Daii z piijmu zaméstnavatel: Danovy vydaj bez limitu, pokud jde o pracovnépravni

narok.

Dan z piijmi zaméstnanec: Pfijem je soucasti obecného zakladu dané z ptijmu fyzic-

kych osob — zaméstnanci.
Pojistné: Piijem je soucasti vymétovacich zakladu pro pojistné [11].

Prodlouzenou dovolenou a zdravotni dny volna zaméstnavatel uctuje nasledovné:

ucet 521 — Mzdové naklady na strané MD a ucet 331 — Zamé&stnanci na strané D [1].

Pouzivani majetku zaméstnavatele pro soukromé ucely zaméstnance

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnancim pouzivat svlij majetek k soukromym potie-

bam zamé&stnancu [11].
SluZebni vozidlo k pouZiti i pro soukromé ucely zaméstnance

Jde o skute¢nost, kdy zaméstnavatel umoZiluje pouzivat zaméstnanci bezplatné mo-

torové vozidlo nejen pro sluzebni, ale 1 pro soukromé ucely.

Dan z ptijmi zaméstnavatel: Danové irelevantni, nema vliv na daiovy zéklad.

Dan z pfijmt zaméstnanec: NepenéZni piijem je dil¢im zdkladem dané z ptijmu fy-

zickych osob v zdkonem urc¢ené vySi 1 % mésicné ze vstupni ceny vozidla (min.

1 000 K¢).
Pojistné: Nepenézni piijem je soucasti vymétovacich zakladt pro pojistné [11].

V ¢astce ocenéni 1% ze vstupni ceny nejsou zahrnuty pohonné hmoty spotfebované
pro soukromé jizdy. Jedno z bezproblémovych feseni je, Ze si zaméstnance bude kupo-

vat pohonné hmoty pro soukromé pouziti ze svého, tj. napiiklad z ¢isté mzdy [12].
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V tomto piipadé se neuctuje na nakladové ucty, ale pouze na ucet 331 — Zaméstnanci
na strané¢ MD, na ucet 342 — Dail ze mzdy na strané¢ DAL ve vysi srazené dan€ a na Uty
336 — Zuctovani s institucemi socidlni a zdravotniho pojisténi na stran¢ DAL ve vysi

srazeného pojisténi [1].
3.2.3 Benefity danové a odvodové zvyhodnéné pouze pro za-

meéstnance

Benefitni plnéni, které neni pro zaméstnavatele daniovym vydajem (je tedy plnénim
ze socialniho fondu zaméstnavatele), jez je danoveé a odvodoveé zvyhodnéné na strané
zamestnance Cili osvobozené od dané z piijmil fyzickych osob a vyjmuté z vyméiova-

cich zakladu pro odvod pojistného na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni [11].

Rekreace

Zameéstnavatel muze také formou penézniho ¢i nepenézniho plnéni pfispivat zamést-
nancim a jejich rodinnym piisluSnikiim na rekreaci. Mize se jednat o ozdravné pobyty,

lyzatské kurzy, zajezdy v tuzemsku i zahrani¢i apod. [10].
Poskytnuti rekreace formou nepenézniho plnéni

Dan z pfijmi zaméstnavatel: Vydaj je vyplacen ze socidlniho fondu. Tyto vydaje

nemohou byt vydaji daiiové uznatelnymi.

Dan z pfijmi zaméstnanec: Pokud je pfijem ve stanoveném limitu (tj. 20 000 K¢ roc-

n¢), tak je tento vydaj osvobozen od dané z ptijmi fyzickych osob.

Pojistné: Nepenézni piijem neni soucasti vymeétovacich zékladi pro odvod zdravot-

niho pojisténi a socidlniho zabezpeceni [11].

Poskytnuti rekreace formou nepenézniho plnéni zaméstnavatel uctuje na MD ucet
423 — Fond kulturnich a socidlnich potieb, nebo et 528 — Ostatni socialni naklady, na

strané DAL zavazek, pokladnu, nebo bézny ucet [1].
Piiplatky zaméstnanctiim na rekreaci

Dan z pfijmt zaméstnavatel: Vydaj je vyplacen ze socidlniho fondu. Pokud jde o

pracovnépravni narok, jedna se o danovy vydaj bez limitu.

Daii z ptijmt zaméstnanec: Pfijem je zdafiovan dani z ptijmu fyzickych osob.
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Pojistné: Plati se, tzn., Ze penézni piijem je soucasti vyméefovacich zdkladl pro po-
jistné [11].
Uctovani se provadi v ptipad¢ pracovnépravniho naroku na ucet 521 — Mzdové na-

klady na strané MD a tG¢et 331 — Zaméstnanci na strané D [1].

Kultura, sport

Kulturnimi akcemi jsou napft. divadelni a filmova predstaveni, ndvstéva vystav, gale-
rii, muzei, hradl a zamk a jinych pamatek, navstéva knihoven atd. Za kulturni akci se
povazuje tieba 1 vanocni vecirek. U sportu muze jit o prondjem télocvicnych zatizeni,
hiist, sportovist’, bazéni, kluzist, ptispévky do takovych zafizeni; jde o vstupenky do

bazénd, posiloven, fitcenter, wellness center, sportovnich klubt atd. [11].
Piispévky na kulturni porady a sportovni akce jako nepenéZni plnéni

Dani z ptijmi zaméstnavatel: Jde o platbu ze socidlniho fondu zaméstnavatele, nemt-

ze jit o danovy vydaj.

Dan z pfijmt zaméstnanec: Pfijem je bez limitu osvobozen od dané z ptijmi fyzic-

kych osob.
Pojistné: Neplati se — osvobozeny piijem neni soucasti vymétrovacich zakladua [11].

Nakup poukazek, vstupenek zaméstnavatel uctuje na MD ucet 423 — Fond kulturnich
a socialnich potieb nebo ucet 528 — Ostatni socialni naklady, na stran¢ DAL zavazek,

pokladnu nebo bézny tcet [1].
Piispévky na kulturni poirady a sportovni akce jako penéZni plnéni

Dan z piijmi zaméstnavatel: V piipad€ pracovnépravniho naroku jde o danovy vydaj

bez limitu.

Dan z ptijmt zaméstnanec: Ptijem je zdanovan dani z piijma fyzickych osob.

Pojistné: Plati se — penézni piijem je soucasti vyméfovacich zakladli pro pojistné
[11].

Uttovani se provadi v piipadé pracovnépravniho naroku na tdet 521 — Mzdové na-
klady na strané MD a ti¢et 331 — Zaméstnanci na strané D [1].
Dary zaméstnancim

Dary ud€luje zaméstnavatel zaméstnanciim z riznych zdrojl a z n€kolika divoda.
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Z fondu kulturnich a sociélnich potteb se poskytuji dary vécné i penézni:

e za neobycejnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele, pii poskytnuti osobni po-
moci pii pozaru, zivelni udalosti a pfi jinych mimotadnych ptipadech a za akti-

vitu socialniho charakteru a pé¢i o zaméstnance a jejich rodinné piislusniky,

e pfi pracovnich vyrocich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho nebo slu-

zebniho poméru u zaméstnavatele,
e pfi zivotnich vyrocich 50 let a dalSich 5 let veku,
e pii prvnim odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dtichodu [9].

Nepenézni dary poskytované v souladu s vyhlaskou fondu kulturnich a socialnich

potireb

Dan z pfijmii zaméstnavatel: Vydaj je placen ze socidlniho fondu. Vydaje na tyto be-

nefity nejsou danovym vydajem (néklady), jdou na vrub vydajt, které¢ nejsou danovymi
vydaji.

Dan 7 pfijmii zaméstnanec: Pfijem je do limitu (2 000 K¢ ro¢né) a ve vymezenych

ptipadech osvobozen od dané z pfijmi fyzickych osob.
Pojistné: Neplati se — osvobozeny piijem neni soucasti vymétrovacich zakladua [11].
Zameéstnavatel uctuje na zaklad¢é danovych dokladl na ucet 423 — Fond kulturnich a
socialnich potieb na stran€ MD a na stran¢ DAL tcet 211 — Pokladna, ucet 221 — Ban-
kovni ucty [1].

PenéZni a nepenéZni dary jako pracovnépravni narok

Dan z ptijmt zaméstnavatel: Vydaj je danovym vydajem bez limitu.

Dan 7 ptfijm0 zaméstnanec: Pfijem je zdafiovan dani z piijmi fyzickych osob.

Pojistné: Plati se — penézni pifijem je soucdsti vymétovacich zékladl pro pojistné

[11].

Uttovani v tomto piipadd bude: Gget 521 — Mzdové naklady na strané MD a udet

331 — Zaméstnanci na stran¢ D [1].

V ptiloze 2 jsou uvedeny odvody pojistného a dané z pfijml ze zaméstnaneckych

benefitu.
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4 Optimalizace danovych nakladu s poskytnutymi
benefity

Stale vice zaméstnavatelti vyuziva moznost poskytovat vedle mzdy rtizna dalsi pe-
nézni 1 nepenézni plnéni zaméstnanctim (tzv. zaméstnanecké benefity). Vedle zvySeni
motivace zaméstnancl je Castym divodem poskytovani zaméstnaneckych benefitd i
jejich danova vyhodnost. To vSak neplati u vSech zaméstnaneckych benefit, proto za-
méstnavatelé musi vychazet zejména ze zakona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmua. Ide-
alni zaméstnanecka vyhoda by méla byt osvobozena od dané z piijmu fyzickych osob,
neméla by podléhat odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi a méla by byt danove

uznatelnym nakladem pro zaméstnavatele [15].

Zameéstnanci mohou namisto utraceni €isté mzdy pofizovat fadu véci vyhodnéji pro-
stiednictvim svého zaméstnavatele (pracovni obleCeni, jazykova a jina Skoleni, pfispév-

Ky na stravovani) a u zaméstnavatele se jedna o naklad danové uznatelny [15].

Méné€ vyhodné je, kdyz poskytnuty zaméstnanecky benefit je u zaméstnance osvobo-
zeny od dané z pfijmu fyzickych osob a nepodléhd odvodiim na socidlni a zdravotni
pojisténi, ale zaroven se u zaméstnavatele jedna o naklad danové neuznatelny (ptispé-
vek na stravovani nad 55 % hodnoty stravenky, dary, vstupenky na kulturni sportovni
akce apod.). Vice o uznatelnosti danovych nakladi z titulu poskytnutych zaméstnanec-
kych benefitu je uvedeno v kapitole 3 Zaméstnanecké benefity [10].

Pti zjiStovani danového zédkladu pro dan z piijml fyzickych osob a dan z piijmi
pravnickych osob se musi rozlisit ndklady danové uznatelné, ndklady dafiové uznatelné
pouze Caste¢né a naklady danové neuznatelné. Pro optimalizaci dané z piijma FO nebo
PO je podstatné znat naklady, které jsou dafiové uznatelné a v jaké vysi. Béhem vypoctu
daniového zakladu PO je tfeba k vysledku hospodateni pfi¢ist naklady danové neuzna-
telné a naklady uznatelné jen ¢astecné. Pii vypoctu danového zakladu FO jsou nékteré
mzdové piijmy od dané z piijmt fyzickych osob zcela osvobozeny, z dalsich se neod-

vadi zdravotni pojiSténi a pojiSténi na socialni zabezpeceni [18].

Z danového hlediska jsou samoziejmé nejvyhodné&jsi ty zaméstnanecké benefity, kte-
ré mize zaméstnavatel poskytovat na vrub danové uznatelnych nakladii a zaroveii se u
zaméstnance jednd o piijem ze zavislé ¢innosti osvobozeny od dané¢ z piijmi fyzickych
0sob a nepodléhajici socialnimu a zdravotnimu pojisténi [15].
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5 Metodika a cil prace

Cilem bakalaiské prace je analyzovat mzdové néklady v tcetnictvi, zhodnotit jejich
vliv na ucetni a danovy vysledek hospodateni a zpracovat navrh moznych feSeni na op-

timalizaci téchto nakladu.

Bakalatrska prace je rozdélena na dvé casti a to na teoretickou a praktickou cast.
V prvni kapitole je popsana mzdova soustava podniku a mzdové néklady. Jsou zde
popsany jednotlivé mzdové nédklady i jejich uctovani. Druha kapitola je zaméfena na
zaméstnanecké benefity z hlediska danového. U kazdého benefitu je uvedeno i jeho
uctovani. Treti kapitola se zabyva optimalizaci daiiovych ndklada s poskytnutymi bene-

fity.

Teoretické podklady a informace byly Cerpany z odborné literatury, zdkont ¢i inter-

netovych stranek zabyvajicich se problematikou mezd.

V praktické Casti bakalarské prace je nejdiive charakterizovan podnik KOVO Blatna,
s.r.0. Dalsi kapitola se vénuje mzdovym nakladim dané spolec¢nosti. V tabulce 2 jsou
uvedeny osobni naklady v letech 2008 az 2011.

V praktické &asti je dale vypocet &isté mzdy zaméstnankyné firmy. Cista mzda je vy-
poctena z hrubé mzdy. Z hrubé mzdy se spocitd zdravotni pojisténi zaméstnankyné,
které Cini 4,5 %, a pojisténi na socialni zabezpeceni, které je ve vysi 6,5 % hrubé mzdy.
Dale je z hrubé mzdy vypocteno zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem ve vysi
9 % hrubé mzdy a pojiSt€né na socialni zabezpefeni zaméstnavatele, které je ve vysi
25 % hrubé mzdy. Zdravotni pojisténi a pojisténi na socialni zabezpeceni se zaokrouh-
luji na celé koruny nahoru. Soué¢tem hrubé mzdy a odvodt na zdravotni pojisténi a po-
jisténi na socidlni zabezpec€eni hrazené podnikem vznikne tzv. superhrubd mzda, ktera
se zaokrouhluje na stovky nahoru. Takto zaokrouhlena mzda je zakladem pro vypocet
zéalohy na dan z pfijmu zaméstnankyné, a to ve vysi 15 % ze super hrubé mzdy. Zaloha
na dafi z pfijmu zaméstnance se snizuje o slevy na dan ¢ danové zvyhodnéni. Cista
mzda zaméstnankyné je vypoctena jako hruba mzda, od které je odecCteno zdravotni
pojisténi a pojisténi na socidlni zabezpeceni zaméstnankyné, dale je odeCtena zaloha na

dan z ptijmu po slevach.

Posledni kapitola zhodnocuje a poskytuje navrhy moznych opatfeni na optimalizaci

mzdovych nakladi. Jsou zde vypocty riznych variant na poskytnuté benefity k zakladni
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mzd¢ zaméstnankyné. Tato Cast by méla ukazat, jaké benefity jsou nejvyhodnéjsi jak

pro zaméstnavatele, zaméstnance i organy statu a dalSich instituci.

Jako benefity pro vypocet zmény mzdovych nakladi zaméstnavatele byly zvoleny
tyto benefity: pouziti sluzebniho automobilu i k soukromym ucelim, piispévek na zi-
votni pojisténi ve vysi 2 000 K¢ mésicné, prémie ve vysi 10 000 K¢ mésicné, stravné ve
vy$§i ¢astee nez uvadi zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, penézni dar pfi prilezitosti
zivotniho vyroci (40 let) ve vysi 10 000 K¢, ptispévek na vydaje na udrzovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedka ve vysi 1 000 K¢ mési¢né, benefit formou zajisténi
dopravy zaméstnankyné do a ze zaméstnani zajiSténou zaméstnavatelem, penézni pii-
spévek na dopravu do a ze zaméstnani, benefit jako thrada nakladli na ockovani proti
chiipce, finan¢ni piispévek na dovolenou ve vysi 10 000 K¢, rocni odmény ve vysi
10 000 K¢ a jako posledni varianta zmény mzdovych ndkladi je benefit formou nepe-

nézniho plnéni, ktery je poskytnut v podobé¢ zahrani¢niho z4jezdu ve vysi 10 000 K¢&.

U kazdého vypocétu mzdy a poskytnutého benefitu je uveden Cisty piijem zaméstnan-
kyné, mzdové néklady zaméstnavatele (uvedeny daiiové a nedanové naklady) s piehle-
dem jejich Gctovani a piijem statu a dalSich instituci (Okresni spravy socidlniho zabez-

peceni a zdravotni pojistovny).

V posledni ¢asti je vypocet Cistého piijmu zaméstnankyné v procentech, ktery ukazu-
je, jaky benefit je z tohoto pohledu nejvyhodnéjsi pro zaméstnankyni.

Prakticka ¢ast byla vypracovand na zakladé podkladd, které byly poskytnuty spole¢-
nosti KOVO Blatna s.r.o. Mezi podklady patfily rozvahy, vykazy zisku a ztraty za roky

2008 az 2011, vyplatni list z roku 2011 a informace poskytnuté mzdovou ucetni.

Veskeré udaje byly zpracovany do textu a tabulek na pocitaci. PouZity program pro

zpracovani dat byl Microsoft Word 2010 a Microsoft Excel 2010.
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6 Analyza mzdovych nakladui ve vybrané ucetni

jednotce

6.1 Charakteristika spolecnosti

Firma KOVO Blatna, s. r. 0. vznikla zapsanim do obchodniho rejstiiku dne 22. Cerv-
na 2005. Spole¢nost mé dva majitele. Zakladni kapital spolec¢nosti je nyni ve vysi
2 590 000 K¢. Kazdy spolecnik splatil svou ¢ast ve vysi 50 % zakladniho kapitalu, tedy
1295 000 K¢.

Spolec¢nost ma pravni formu s ru¢enim omezenym. Firma je platcem dané z pridané
hodnoty.

Predmétem podnikani spolecnosti je obrabécstvi, zdmecnictvi, nastrojaistvi, izolatér-
stvi, truhlafstvi, podlahatstvi, malifstvi, lakyrnictvi, natéracstvi, zednictvi, vyroba, ob-

chod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona.

Firma KOVO Blatna nyni zaméstnava 6 zaméstnancu, véetné dvou majitela firmy.
6.2 Mzdové naklady firmy

Ve firmé¢ KOVO Blatna s.r.0. jsou zaméstnanci odménovani v souladu se zakonem ¢.

262/2006 Sb., zakonik prace.

Zamé&stnanciim, ktefi vykonéavaji prace v kovoobrabécskeé dilng, piislusi ¢asova mzda
sjednand v pracovni smlouve. Zaméstnanci vykonavajici ostatni prace ve firmé, napf.
administrativni, prace spojené se zajiStovanim obchodni agendy, zajiStovanim zakéazek
a odbytu vyrobki, jsou odménovani mési¢ni mzdou.

K témto zékladnim formam mzdy mohou byt zaméstnanclim vyplaceny prémie dle

vykonu prace nebo odmény odvijejici se od financni situace a vysledkti hospodateni

firmy.

Firma poskytuje benefity ve formé stravenek, ro¢nich odmén a finan¢niho pfispévku

na dovolenou.
Mzdové néklady jsou promitnuty do ucetniho vykazu: Vykaz ziskl a ztrat.

Ve vykazu zisku a ztrat jsou uvedeny naklady a vynosy firmy. Mzdové néklady jsou

vykdzany v oddile C Osobni naklady. Do tohoto oddilu patii mzdové ndklady (521),

29



odmény ¢leniim organii spolecnosti a druzstva (522), dale naklady na socidlni zabezpe-
¢eni a zdravotni pojisténi (524). Do tohoto oddilt patii dale i ostatni socialni néklady

(527), napt. néklady na stravovani.
V dalsim ucetnim vykazu Rozvaha se uvad¢ji pohledavky a zavazky z titulu mezd.

V oddilu aktiva jsou evidovany pohledavky za zaméstnanci napft. z titulu vyplace-
nych zéloh, pohledavky za stravovani apod. Tyto pohledavky jsou uvedeny v oddilu
C. III jako kratkodobé pohledavky.

V oddilu pasiva se vykazuji zavazky z titulu mezd. Tyto zavazky se nachazeji v oddi-
lu B. III Kratkodobé zavazky. Jedna se o zavazky za zaméstnanci (nevyplacené mzdy),
zavazky za statem (zde jsou zahrnuty veskeré zavazky za statem, vcetné dané z piijmu

FO) a zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi.

Tabulka 2: Osobni naklady v letech 2008 az 2011

Rok 2008 2009 2010 2011
5(ztoho | 6(ztoho | 6 (ztoho | 6 (ztoho
Primérny pocet zaméstnanci | dva majite- | dva majite- | dva majite- | dva majite-
1¢) 1¢) 1¢) 1¢)
Osobni naklady (v tis. K¢): 1432 1294 1901 2 095
. m%(viové naklady (v tis. K¢) 1054 969 1408 1551
—ucet 521
e naklady na socialni zabez-
peceni a zdravotni pojiSté-
ni (v tis. K¢&) — uéty 524 az 283 248 391 43l
526
e socialni naklady (v tis. K¢) o5 77 102 113
—ucet 527
Prumcirne mzdove. nalslady na 2108 1615 234.6 258 5
1 zaméstnance (v tis. K¢)

Zdroj: Ucetni zavérky spolecnosti z let 2009 az 201 1.
V tabulce 2 je porovnani osobnich nakladi za roky 2008 az 2011. V roce 2008 ¢inily

mzdové naklady 1 054 tis. K&, v roce 2009 969 tis. K¢, vroce 2010 1 408 tis. K¢ a
v roce 2011 1 551 tis. K¢&. Naklady na socialni a zdravotni zabezpeceni byly v roce 2008
ve vysi 283 tis. K&, v roce 2000 ve vysi 248 tis. K¢, v roce 2010 ve vysi 391 tis. K¢ a

v roce 2010 dosahovaly hodnoty 431 tis. K¢ Pokud vezmeme na zietel pocet zameést-
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nancl, tak muzeme vypocitat primémé mzdové ndklady na jednoho zaméstnance

Vv kazdém roce.

Na uctu 521 — Mzdové naklady se uctuji hrubé mzdy ze zavislé ¢innosti zaméstnancii
a spole¢niku firmy, dale jsou zde zauctovany prémie a odmény, které jsou soucasti

mzdy.

Ucet 524 — Zakonné socialni pojisténi obsahuje ndklady z titulu zdkonné povinnosti
zamg¢stnavatele platit socialni pojiSténi a vefejné zdravotni pojisténi za zaméstnance.

Ucet 527 — Zakonné socialni naklady — zde jsou zauc¢tovany piispévky na stravovani
ve form¢ stravenek (jsou zde zauctovany stravenky do limitu, tzn. danové uznatelné

naklady).
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7 Zhodnoceni a navrhy moznych opatreni na op-

timalizaci mzdovych nakladi

7.1 Optimalizace mzdovych nakladi pomoci odméno-

vani zaméstnance riznymi polozkami mzdy

Zaméstnavatel muze poskytovat zaméstnanci k zakladni mzdé rizné benefity a jejich
druhem a vysi miize podnik optimalizovat mzdové naklady a tim i pisobit na vysi dané

Z piijmu pravnickych osob.

V této podkapitole budou uvedeny vypocty mzdy s riznymi benefity. Hledat se bude
takova struktura mzdovych nékladi, kterd bude nejvyhodnéjsi pro zaméstnavatele. Dale

se zamétfim na nejlepsi variantu ¢isté mzdy pro zaméstnance.

Pro analyzu mzdovych nékladii jsem pouzila vypocet mzdy vybrané zaméstnankyné
za mésic prosinec 2011. V piiloze 3 je uvedena pracovni smlouva zaméstnankyné a

Vv ptiloze 4 je vyplatni list zaméstnankyn¢ z roku 2011.

Zamé&stnankyni nalezi mési¢ni mzda ve vysi 15 000 K¢&. Zaméstnankyné podepsala

prohlaseni k dani z ptijmu, uplatiiuje pouze zakladni slevu na poplatnika.
7.1.1 Zakladni mzda

Zamé&stnankyné odpracovala v prosinci cely mésic, tedy 21 dni, tj. 168 hodin. Fond
pracovni doby za mésic prosinec byl 176 hodin. Ve statni svatek pani Sladka nepraco-

vala, proto ji nalezi nahrada za 1 den svatku, tj. 8 hodin.

Firma poskytuje jako benefit stravenky. Hodnota jedné stravenky je 80 K&, zamést-
navatel hradi stravenky do vyse 40 %, tj. 32 K¢ a zbylych 60 % si doplaci sama zamést-
nankyné, tj. 48 K¢&. Stravenka je zaméstnankyni poskytovana, pokud je v préci pfitomna
alespont 3 hodiny dané smény. Tento benefit neni soucasti vyméfovacich zakladi pro

odvod pojistného a od dan¢ z ptijmu.

Jelikoz tento benefit hradi zaméstnankyné zaméstnanci hotové, nikoliv srazkou ze
mzdy, tak se tato uhrada nepromitne do jeji ¢isté mzdy.

Vypocet Casové mzdy:

15000
176

= 85,23 K&/hod
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85,23 x 168 = 14 318,64 = 14 319 K¢
Vypocet ndhrady mzdy za svatek:

85,23 * 8 = 681 K¢

Tabulka 3: Mzda zaméstnankyné za mésic prosinec v roce 2011

Polozka Hodnota v K¢
Casova mzda 14 319
Néhrada za svatek 681
Hruba mzda 15000
Zdravotni pojisténi zaméstnanec (4,5 %) 675
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnanec (6,5 %) 975
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 1350
Pojisténi na socidlni zabezpeceni zamestnavatel (25 %) 3750
Superhruba mzda 20 100
Zaloha na dan z ptijmu (15 %) 3015
Sleva na poplatnika 1970
Dan z piijmu po slevach 1045
Cistd mzda 12 305

Zdroj: Mzdovy list pani Sladké za prosinec 2011
V tabulce 3 je vypocitana ¢ista mzda zaméstnankyné za mésic prosinec. Zamé&stnan-
kyné odpracovala 21 dni a pfislusi ji nahrada za 1 den svatku. Hruba mzda &ini

15 000 K¢ (tj. soucet casové mzdy 14 319 K¢ a ndhrady za svatek 681 K¢).

Z hrubé mzdy je vypocteno zdravotni pojiSténi zaméstnance, které ¢ini 4,5 % z hrubé
mzdy (tj. 675 K¢&), a pojisténi na socidlni zabezpeceni zaméstnance ve vysi 6,5 % hrubé
mzdy (tj. 975 K¢&). Dale je z hrubé mzdy vypocteno zdravotni pojisténi hrazené zamést-
navatelem ve vysi 9 % z hrubé mzdy (tj. 1 350 K¢&) a pojisSténi na socialni zabezpeceni
zam¢stnavatele, které je ve vysi 25 % z hrubé mzdy (tj. 3 750 K¢). Zdravotni pojisténi a

pojisténi na socidlni zabezpeceni se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

Souctem hrubé mzdy a odvodl na zdravotni pojisténi a pojiSténi na socidlni zabez-
peceni hrazené podnikem vznikne tzv. superhrubd mzda, ktera se zaokrouhluje na stov-
ky korun nahoru. Takto zaokrouhlena superhrub4d mzda je zakladem pro vypocet zalohy

na danl z pfijmu zaméstnance, a to ve vysi 15 % ze superhrubé mzdy.

Zaloha na dan z pfijmu zaméstnance se sniZuje o slevy na dan ¢i danové zvyhodnéni.
Cistd mzda zaméstnankyné je vypoctena jako hruba mzda, od které je odecteno zdra-

votni pojisténi zamestnance a pojisténi na socidlni zabezpefeni zaméstnance, dale je
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odectena zdloha na dan z pfijmu po slevach. Cistd mzda zaméstnankyné tedy cini

12 305 Ke¢.

Tabulka 4: Mzdové naklady zaméstnavatele a piehled jejich uétovani

y Hodnota v Uétovani
Polozka N —
K¢ MA DATI | DAL

Casové mzda 14 319 521.100 | 331
Nahrada za svatek 681 521.400 331
Zdravotni poji$téni zaméstnavatel (9 %) 1350 524.100 336.100
Pojisténi na socidlni zabezpeceni zamest- 3750 524200 336.200
navatel (25 %)

Celkem mzdové néklady 20 100

Celkem danové mzdové naklady 20 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 4 ukazuje, ze u zadkladni mzdy, kterou pobird pani Sladka, jsou celkové
mzdové naklady ve vysi 20 100 K¢. Tyto mzdové naklady jsou danové uznatelnymi
naklady v plné vysi. Zuvedeného vyplyva, Ze zde neni zadny vliv na dan z pfijmu

pravnickych osob.

Dale budou zauctovany stravenky ve vysi 1 680 K¢ (21 dni * 80 K¢ za jednu stra-
venku). Castka 627 K& bude zauétovana na strand MD na Gétu 527 — Zakonné socialni
naklady a na stran¢ D na uc¢tu 213 — Ceniny. Zbyvajici ¢astka 1 008 K¢ se zauctuje na
stranu MD na ucet 335 — Pohledavky za zaméstnanci a na stranu D na ucet 213 - Ceni-

ny.

Dle kolektivni smlouvy firma ptispiva 40 % hodnoty stravenky zaméstnanci, zbylych

60 % si hradi zaméstnanec sam.

Z tabulky 3 a tabulky 4 zjistime pfijem statu a ostatnich instituci (Okresni spravy so-
cidlniho zabezpeceni a zdravotni pojiStovny), ktery je ve vysi 7 795 K¢&. Tento piijem se
sklada ze zdravotniho pojisténi a socidlniho zabezpeceni hrazené zaméstnankyni, zdra-
votniho a socialniho zabezpeceni hrazené zaméstnavatelem, dané z piijmu fyzickych

osob a dané z pfijmu pravnickych osob.

7.1.2 Prvni varianta zmény mzdovych nakladi — mzda zaméstnan-

kyné navySena o 1 % vstupni ceny automobilu

U této varianty zaméstnavatel poskytl zaméstnanci vozidlo ke sluzebnim i1 soukro-

mym Gcelim bezplatné.
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Takto poskytovana nepenézni vyhoda se oceniuje pro dan z piijml jako piijem za-
méstnance ¢astkou ve vysi 1% ze vstupni ceny vozidla. Tento nepenézni ptijem se za-

hrnuje do vymétovaciho zakladu pro odvod pojistného.

V tomto konkrétnim piipadé bude zaméstnanec hradit pohonné hmoty Spotfebované

pro soukromé jizdy ze svého.
Vypocet 1% vstupni ceny automobilu:
Vstupni cena automobilu ¢ini 450 000 K¢.
450 000 K¢ * 0,01 =4 500 K¢
V pitiloze 5 je uvedena faktura na nakup automobilu.

Tabulka 5: Mzda zaméstnankyné navySena o 1 % vstupni ceny automobilu

Polozka Hodnota v K¢
Casova mzda 14 319
Néhrada za svatek 681
Hruba mzda 15 000
1% vstupni ceny automobilu 4500
Hrubd mzda navysSend o 1 % vstupni ceny automobilu 19 500
Zdravotni pojisténi zaméstnanec (4,5 %) 878
Pojisténi na socidlni zabezpeceni zaméstnanec (6,5 %) 1268
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 1755
Pojisténi na socidlni zabezpeceni zaméstnavatel (25 %) 4 875
Superhruba mzda 26 130
Superhruba mzda zaokrouhlend na stovky nahoru 26 200
Zaloha na dai z ptijmu (15 %) 3930
Sleva na poplatnika 1970
Dan z piijmu po slevach 1960
Cistd mzda 10 894

Zdroj: Vlastni zpracovani
V tabulce 5 je na prvni pohled pfijem nizsi oproti zakladni mzdé zaméstnankyné, ale

nesmi se opomenout moznost pouzivat automobil k osobnim uceltim.

V tomto ptipadé je Cista mzda zaméstnankyné ve vysi 10 894 K¢, tzn., ze mzda kles-
ne oproti zakladni mzdé o 1411 K¢, ale zaméstnankyné bude mit k dispozici osobni

automobil, ktery miize pouzivat k soukromym uceltim.
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Tabulka 6: Mzdové naklady zaméstnavatele u prvni varianty a piehled jejich
uctovani

y Hodnota v Uétovani
Polozka N —
K¢ MA DATI DAL
Casové mzda 14 319 521.100 331
Nahrada za svatek 681 521.400 331
Zdravotni poji$téni zaméstnavatel (9 %) 1755 524.100 336.100
Pojisténi na socidlni zabezpeceni zameést- 4875 524.200 336.200
navatel (25 %)
Celkem mzdové néklady 21 630
Celkem danové mzdové naklady 21 630

Zdroj: Vlastni zpracovani
V tomto ptipadé€ vyplyva z tabulky 6, Ze jsou danové mzdové naklady zaméstnavate-

le ve vysi 21 630 K¢. Neni zde zadny vliv na dan z ptijmi pravnickych osob.

Nesmi se zapomenout, ze veskeré danové ndklady na osobni automobil (odpisy,
opravy, naklady na udrZzovani, silni¢ni dan) musi byt v poméru vyuZiti vozidla pro slu-
zebni a soukromé ucely vylou€eny z danové uznatelnych naklad a zvysi tim zaklad

dané zaméstnavatele.

Z tabulky 5 a tabulky 6 zjistime, Ze pfijem statu a ostatnich instituci tvoii ¢astku

10 736 K¢.

7.1.3 Druha varianta zmény mzdovych nakladi — mzda prispévek na

Zivotni pojisténi 2 000 K¢ mési¢né

V tomto ptipad€é zaméstnavatel stanovil ve vnitinim ptedpisu, zZe bude zamé&stnanci
prispivat 2000 K¢ mési¢né€ na jeho zivotni pojisténi. Dle predloZené pojistné smlouvy
ov¢til, zda spliiuje podminky zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijml — tzn. vyplata
pojistného plnéni az po 60 kalendainich mésicich a soucasné nejdiive v roce dosazZeni

60 let.
Naklady vynaloZené na piispévky na zivotni pojisténi dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 5

zahrnul do dafovych vydaji. Na strané zaméstnance je V souladu s § 6 odst. 9 pism.
p) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi splnén limit pro osvobozeni do 24 000 K¢

roc¢ne.
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Tabulka 7: Mzda zaméstnankyné a piispévek na soukromé Zivotni pojisténi ve vysi
2 000 K¢ mési¢né

Polozka Hodnota v K¢

Casova mzda 14 319
Néhrada za svatek 681
Ptispévek zaméstnavatele na Zivotni pojisSténi 2 000
Hruba mzda 15 000
Zdravotni pojisténi zaméstnanec (4,5 %) 675
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnanec (6,5 %) 975
Zdravotni poji$téni zaméstnavatel (9 %) 1350
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnavatel (25 %) 3750
Superhruba mzda 20 100
Zaloha na dan z ptijmu (15 %) 3015
Sleva na poplatnika 1970
Dan z piijmu po slevach 1045
Cistd mzda 12 305
Cisty piijem vcetné castky soukromého zivotniho pojisteé-
ni 14 305 "

Y Pozn.: Castka 2 000 K& bude na Gétu Zivotniho pojisténi.
Zdroj: Vlastni zpracovani

Cista mzda, ktera je zobrazena v tabulce 7, ¢ini u zaméstnankyné 12 305 K¢, tzn., ze
¢ista mzda bude stejna jako zakladni mzda. Pfi porovnani pfijmu zaméstnance se nesmi
opomenout piijjem ve vysi 2 000 K¢, které zaméstnavatel posild pfimo pojistovné,
s kterou je sjednano Zivotni pojisténi zaméstnance. Cisty pfijem zaméstnankyné je ve
vysi 14 305 K¢.

Tabulka 8: Mzdové naklady zaméstnavatele u druhé varianty a piehled jejich
uctovani

. Hodnota v Uttovani
Polozka o ——
K¢ MA DATI DAL

Casova mzda 14 319 521.100 331
Nahrada za svatek 681 521.400 331
Prispévek na Zivotni pojisténi 2 000 527.200 379.920
Zdravotni pojiSténi zaméstnavatel (9 %) 1 350 524.100 336.100
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstna- 3750 524200 336.200
vatel (25 %)

Celkem mzdové néklady 22 100

Celkem danové mzdové néklady 22 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

37



V této tabulce 8 tvoii celkové mzdové naklady u této varianty castku 22 100 K¢. Ty-
to mzdové naklady jsou dafioveé uznatelnymi naklady v plné vysi. Z uvedeného vyplyva,

ze zde neni zadny vliv na danl z ptijmi pravnickych osob.

Z tabulky 6 a tabulky 7 je patrné, Ze pfijem statu a ostatnich instituci tvofi Castku

7795 K¢.

7.1.4 Treti varianta zmény mzdovych nakladi — zvySeni mzdy nena-

r

rokovou slozkou mzdy — prémii ve vysi 10 000 K¢ mési¢né

V této variant¢ zmény mzdovych ndklada se zaméstnavatel rozhodl, Ze docasné zvysi
zamé&stnankyni hrubou mzdu. Z dtivodu ekonomické situace ve firmé fesil toto prémio-
vou slozkou mzdy, ktera je nenarokova a v ptipad¢ zhorSeni odbytu vyrobkti nemusi byt
poskytnuta. Prémie je zahrnuta do vyméfovaciho zakladu pro odvod pojistného. U za-
meéstnavatele je prémie danovym vydajem.

Tabulka 9: Mzda zaméstnankyné a nenarokova slozka mzdy — prémie ve vysSi
10 000 K¢ mésic¢né

Polozka Hodnota v K¢
Casova mzda 14 319
Néhrada za svatek 681
Prémie 10 000
Hruba mzda 25 000
Zdravotni pojisSténi zaméstnanec (4,5 %) 1125
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnanec (6,5 %) 1625
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 2 250
Pojisténi na socidlni zabezpeceni zaméstnavatel (25 %) 6 250
Superhruba mzda 33500
Zaloha na dai z ptijmu (15 %) 5025
Sleva na poplatnika 1970
Dan z ptfijmu po slevach 3055
Cistd mzda 19 195

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tomto ptipadé¢, jak ukazuje tabulka 9, se hruba mzda zvysila o 10 000 K¢ (o po-
skytnutou prémii), tzn., ze se zvysila hruba mzda, ¢astky zdravotniho pojisténi a social-
niho zabezpeteni a dai z pfijmu. Cista mzda je ve vysi 19 195 K&, zvysila se oproti

zakladni mzdé o 6 890 K¢.
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Tabulka 10: Mzdové naklady zaméstnavatele u tieti varianty a piehled jejich
uctovani

y Hodnota v Uétovani
Polozka ~ —
K¢ MA DATI | DAL

Casové mzda 14 319 521.100 | 331
Nahrada za svatek 681 521.400 331
Prémie 10 000 521.300 331
Zdravotni pojiSténi zaméstnavatel (9 %) 2 250 524.100 336.100
Pojisténi na socialni zabezpeceni zamest- 6 250 524200 336.200
navatel (25 %)

Celkem mzdové néklady 33 500
Celkem danové mzdové naklady 33 500

Zdroj: Viastni zpracovani

V tomto piipadé vyplyva z tabulky 10, Ze celkové mzdové naklady tvoii castku
33 500 K¢. Tyto mzdové néklady jsou danové uznatelnymi néklady v plné vysi. Neni

zde zadny vliv na dan z pfijmi pravnickych osob.

Z tabulky 9 a tabulky 10 vypocteme, Ze pfijem statu a ostatnich instituci tvofi ¢astku
14 305 Ke¢.

7.1.5 Ctvrta varianta zmény mzdovych niakladi — mzda a vyplacené
stravné ve vySsi ¢astce nez uvadi zakonik prace

Vyssi cestovni ndhrady, napt. vyssi stravné nebo pii zahrani¢nich pracovnich cestach
kapesné vyssi nez je u zaméstnanci statu, si mize zaméstnavatel sjednat ve vnitinim
predpisu. V tomto piipadé se jedna o datiové uznatelny vydaj zaméstnavatele. Cést na-

hrad ptesahujicich limity pro zaméstnance, jejichZ zaméstnavatelem je stat, bude u za-

méstnance zdanitelnd a zahrnovand do vymétovaciho zakladu pro pojistné.

Dle vyactovani cestovnich nahrad za mésic prosinec nalezi zaméstnankyni stravné ve
vysi 1 554 K¢.

Vypocet stravného:

- 21 pracovnich dnit = 21 pracovnich cest v rozsahu 5-12 hodin

- stravné podle zakoniku prace: 74 K¢ * 21 = 1 554 K¢
Zaméstnavatel vyplatil zaméstnankyni stravné za mésic prosinec v celkové Castce

10 000 K¢.
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Tabulka 11: Mzda zaméstnankyné a stravné ve vyssi ¢astce neZ uvadi zakonik pra-
ce —10 000 K¢

Polozka Hodnota v K¢
Casova mzda 14 319
Néhrada za svatek 681
Néhrada za stravné 1 554
Néhrada za stravné nad limit 8 446
Hruba mzda 23 446
Zdravotni pojisténi zaméstnanec (4,5 %) 1 056
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnanec (6,5 %) 1524
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 2111
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnavatel (25 %) 5 862
Superhruba mzda 31419
Supehrubd mzda zaokrouhlend na stovky nahoru 31 500
Zaloha na dai z ptijmu (15 %) 4725
Sleva na poplatnika 1970
Dan z ptijmu po slevach 2 755
Cistd mzda 18 111
Cisty piijem véetné nahrady za stravné 19 665

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vypocet v tabulce 11 zobrazuje, Ze se hruba mzda zvysila o 8 446 K& (o néhradu
stravného nad limit), tzn., ze se zvysila hruba mzda, ¢astky zdravotniho pojisténi a soci-
alniho zabezpedeni i daf z piijmu. Cistda mzda je ve vysi 18 111 K&, zvysila se oproti
zakladni mzd¢ o 5 806 K¢. Zaméstnankyné vSak obdrZi Cisty pfijem ve vysi 19 665 K¢,
jelikoz podnik musi zaméstnankyni vyplatit stravné ve vysi 1 554 K¢.

Tabulka 12: Mzdové naklady zaméstnavatele u ¢tvrté varianty a prehled jejich
uctovani

. Hodnota v Uétovani
Polozka o PR
K¢ MA DATI DAL
Casova mzda 14 319 521.100 331
Nahrada za svatek 681 521.400 331
Nahrada za stravné 1 554 512.100 331
Nahrada za stravné nad limit 8 446 512.900 331
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 2110 524.100 336.100
Pojisténi na socidlni zabezpeceni zamest- 5 862 524200 336.200
navatel (25 %)
Celkem mzdové néklady 32972
Celkem danové mzdové naklady 24 526

Zdroj: Viastni zpracovani
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Tabulka 12 udéava celkové mzdové naklady ve vysi 32 972 K¢. Tyto mzdové naklady
jsou danové uznatelnymi naklady ve vysi 24 526 K¢. Podnik musi vyloucit z danové
uznatelnych nakladi stravné poskytnuté nad limit, v tomto pfipadé musi vyloucit ¢astku
8 446 K¢. Z uvedeného vyplyva, ze dan z ptijmu pravnickych osob se zvysi v tomto
ptipad¢ o ¢astku 1 604,74 K¢ (8 446 * 0,19 = 1 604,74).

Z tabulky 11 a tabulky 12 zjistime pfijem statu a ostatnich instituci, ktery je ve vysi
14 913 K.

7.1.6 Pata varianta zmény mzdovych nikladi — mzda a penéZni dar
pri prilezitosti Zivotniho vyroci (40 let) ve vysi 10 000 K¢

V tomto piipadé poskytl zaméstnavatel z FKSP potieb penézni dar zaméstnankyni u
prilezitosti jejiho zivotniho vyroci (40 let) ve vysi 10 000 K¢.

Naklady na penézni dary bez ohledu na pfileZitost, které jsou zaméstnankyni poskyt-

nuty, nemize zaméstnavatel zahrnout do danovych vydaji (nékladit).

Penézni dary, a to bez ohledu na ucel, za jakym byly poskytnuty, jsou u zaméestnan-
kyné zdanitelnym piijmem. Penézni dary, které nejsou u zaméstnankyné osvobozeny od
dané z pfijmu, se v plném rozsahu zahrnuji do vymétovaciho zdkladu pro odvod pojist-
ného a odvadi se z nich pojistné.

Tabulka 13: Mzda zaméstnankyné a dar u jejiho Zivotniho vyroci (40 let) ve vysi
10 000 K¢

Polozka Hodnota v K¢
Casova mzda 14 319
Néhrada za svatek 681
Penézni dar z FKSP 10 000
Hruba mzda 25 000
Zdravotni pojisténi zaméstnanec (4,5 %) 1125
Pojisténi na socialni zabezpe€eni zaméstnanec (6,5 %) 1625
Zdravotni pojiSténi zaméstnavatel (9 %) 2250
Pojisténi na socidlni zabezpeceni zaméstnavatel (25 %) 6 250
Superhruba mzda 33500
Zaloha na dai z ptijmu (15 %) 5025
Sleva na poplatnika 1970
Dan z ptfijmu po slevach 3 055
Cistd mzda 19 195

Zdroj: Vlastni zpracovani

41



Podle tabulky 13 hruba mzda zaméstnankyné vzrostla na 25 000 K¢, tzn., ze vzrostly
i Castky zdravotniho pojidténi a socialniho zabezpedeni i dan z piijmu. Cistd mzda

vzrostla 0 6 890 K¢ oproti zakladni mzdé¢.

Tabulka 14: Mzdové naklady zaméstnavatele u paté varianty a prehlede jejich
uctovani

y Hodnota v U¢tovani
Polozka « ——
K¢ MA DATI DAL

Casova mzda 14 319 521.100 331
Nahrada za svatek 681 521.400 331
Penézni dar z FKSP 10 000 423.200 331
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 2 250 524.100 336.100
Pojisténi na socialni zabezpeceni zameéstna- 6 250 524200 336.200
vatel (25 %)

Celkem mzdové néklady 33 500
Celkem danové mzdoveé néklady 23 500

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak vyplyva z tabulky 14, tak u této varianty mzdy jsou celkové mzdové naklady ve
vysi 33 500 K¢. Tyto mzdové nédklady jsou datiové uznatelnymi ndklady ve vysi
23 500 K¢&. Podnik musi vyloucit z danové uznatelnych nakladi poskytnuty penézni dar,
V tomto piipad¢ musi vyloucit ¢astku 10 000 K¢. Dusledkem toho je, ze dai z pfijmu

pravnickych osob se zvysi o ¢astku 1 900 K¢ (10 000 * 0,19 = 1 900 K¢).

Z tabulky 13 a tabulky 14 vypocteme, ze piijem statu a ostatnich instituci tvofi ¢ast-
ku 16 205 K¢.

7.1.7 Sesta varianta zmény mzdovych nikladid — mzda a p¥ispévek
na vydaje na udrzovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii —
1 000 K¢ mési¢né

Osobni ochranné pracovni prostfedky poskytuje zaméstnavatel podle § 104 zdkoniku

prace €. 262/2006 Sb.

Zamg¢stnavatel je dale povinen udrZovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pou-
zitelném stavu, kontrolovat, zda je zaméstnanec pouziva, zabezpecit dodrzovani hygie-
nickych zasad pii jejich pridélovani, vcetné jejich Cisténi, dezinfekce a oprav na sviyj
naklad tak, aby je m¢l zaméstnanec kdykoli k dispozici v €istém a funkéné nezdvadném
stavu. Pfi CiSténi, opravach a prani ochrannych odévii se osvédCuje zejména vyuziti
vlastnich zafizeni zaméstnavatelii, protoze nejlépe znaji pticiny znecisténi (napr. oleji,
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kyselinami apod.), takze mohou pouzivat nejvhodnéjsi praci prostiedky. Pokud by za-
méstnavatel z vazného divodu nemohl své povinnosti splnit, je povinen zaméstnanciim
za vyprani a vyc¢isténi odévu proplatit ucty nebo na zéklad¢ kalkulace prokazanych na-
kladt stanovit pausalni ¢astku, kterou zaméstnavatel vyplati zaméstnanci napt. pii zpra-

covani mezd.

Toto plnéni neni podle § 6 odst. 8 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmt predme-

tem dan¢, a neni proto ani vymétovacim zakladem pro odvod pojistného.

V tomto ptipad¢ poskytuje zaméstnavatel piispévek na vydaje na udrzovani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedkt ve vysi 1 000 K¢.

Pausalni castka musi byt stanovena na zékladé kalkulace prokézanych ndklada. Po-
kud je vyplata pausalu stanovena ve vnitinim predpisu nebo v pracovni smlouvé, neni
tento pifijem zdanitelnym piijmem zaméstnankyne¢.

Tabulka 15: Mzda zaméstnankyné a prispévek na udrZovani osobnich ochrannych
pomiicek — 1 000 K¢ mési¢né

Polozka HOdngta v
K¢
Casova mzda 14 319
Néhrada za svatek 681
Penézni prispévek na Cisténi osobnich ochrannych pomticek 1 000
Hruba mzda 15 000
Zdravotni pojisténi zaméstnanec (4,5 %) 675
Pojisténi na socidlni zabezpeceni zamestnanec (6,5 %) 975
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 1350
Pojisténi na socidlni zabezpeceni zaméstnavatel (25 %) 3750
Superhruba mzda 20 100
Zaloha na dai z ptijmu (15 %) 3015
Sleva na poplatnika 1970
Dan z piijmu po slevach 1 045
Cistd mzda 12 305
Cisty piijem véetné finan¢niho ptispévku na OOP 13 305

Zdroj: Vlastni zpracovani
Z vyse uvedené tabulky 15 vyplyva, ze Cistd mzda zaméstnankyné je 12 305 K¢, tzn.,
ze Cistd mzda bude stejna jako zdkladni mzda. Pfi porovnani pfijmu zaméstnankyné se
nesmi opomenout piijem ve vysi 1 000 K¢, ktery zaméstnavatel poskytuje zaméstnan-
kyni na udrzovani osobnich ochrannych pomiicek. Cisty piijem zaméstnankyné &ini
13 305 K¢.
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Tabulka 16: Mzdové naklady zaméstnavatele u Sesté varianty a piehled jejich
uctovani

y Hodnota Uétovani
Polozka ~ —
vVKE | MADATI| DAL
Casové mzda 14319 | 521.100 | 331
Nahrada za svatek 681 521.400 331
Cl;;nancm ptispévek na udrzovani osobnich 1000 548 300 331
Zdravotni poji$téni zaméstnavatel (9 %) 1350 524.100 336.100
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstna- 3750 594,200 336.200
vatel (25 %)
Celkem mzdové naklady 21 100
Celkem danové mzdové néklady 21100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ztabulky 16 zjistime, Ze u této varianty mzdy tvoii celkové nédklady castku
21 100 K¢. Tyto mzdové naklady jsou danové uznatelnymi naklady v plné vysi.

Z uvedeného vyplyva, ze zde neni zadny vliv na dan z pfijmu pravnickych osob.

Podle tabulky 15 a tabulky 16 lze vypocitat ¢astku, kterou musi podnik odvést statu a

ostatnim institucim. Jde o ¢astku ve vysi 7 795 K¢.

7.1.8 Sedma varianta zmény mzdovych nakladiu — mzda a doprava

zaméstnanciti do a ze zaméstnani zajiSt'ovana zaméstnavatelem

Jedna se o tzv. svoz zaméstnancti do zaméstnani zejména z oblasti, kde je Spatna do-
pravni dostupnost. Zaméstnavatel si tak zajiStuje pracovniky, a také proto se jedna o
danovy vydaj v souladu s § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zadkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
Z ptijmu.

Rozsah a pravo zaméstnancii na toto plnéni musi byt stanoveno ve vnitinim pfedpisu

nebo v pracovni smlouve.

Zaméstnavatel v tomto piipadé zajiStuje svoz zamé&stnancli dodavatelsky od jiného

subjektu a to od firmy Obaly s.r.o.

Zamé&stnankyni je provadéna srazka ze mzdy podle poctu uskuteénénych jizd ve vysi
ceny obvyklé. To znamend ve vysi, za jakou cenu by se zaméstnanec dostal do zamést-

nani béZnou hromadnou dopravou, napt. autobusem nebo vlakem.

Zaméstnankyné v mésici prosinci uskutec¢nila celkem 42 jizd (21*2) zajisténych za-
méstnavatelem. Dle zjiSténi u autodopravce je cena jizdného na této trase stanovena na
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10 K¢ za jednu jizdu. Zaméstnankyni byla provedena srazka ze mzdy za dopravu v cené

obvyklé ve vysi 420 K¢.

Tabulka 17: Mzda zaméstnankyné a doprava do a ze zaméstnani zajist'ovana za-
méstnavatelem

Polozka Hodnota v K¢é
Casova mzda 14 319
Néhrada za svatek 681
Srazky za dopravu 420
Hruba mzda 15000
Zdravotni pojisténi zaméstnanec (4,5 %) 675
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnanec (6,5 %) 975
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 1350
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnavatel (25 %) 3750
Superhruba mzda 20 100
Zaloha na dai z ptijmu (15 %) 3015
Sleva na poplatnika 1970
Dan z ptijmu po slevach 1045
Cistd mzda 12 305
Cisty piijem po odeéteni srazky za dopravu 11 885

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak uvadi tabulka 17, ¢istda mzda zaméstnankyné je 12 305 K¢, tzn., Ze Cistd mzda
bude stejna jako zakladni mzda. Z ¢isté mzdy musi byt jesté odectena srazka za dopravu
ve vysi 420 K¢. Cisty ptijem zaméstnankyné je ve vysi 11 885 K¢.

Tabulka 18: Mzdové naklady zaméstnavatele u osmé varianty a prehled jejich
uctovani

. Hodnota v Uétovani
Polozka N P
K¢ MA DATI DAL

Casova mzda 14 319 521.100 331
Nahrada za svatek 681 521.400 331
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 1350 524.100 336.100
Pojisténi na socialni zabezpeceni zamést- 3750 594200 336.200
navatel (25 %)

Celkem mzdové néklady 20 100
Celkem danové mzdové néklady 20 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Podle vySe uvedené tabulky 18 u této varianty mzdy tvofi celkové mzdové naklady
¢astku 20 100 K¢. Tyto mzdové naklady jsou danoveé uznatelnymi naklady v plné vysi.

Neni zde zadny vliv na dan z piijmi pravnickych osob.
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V tomto pfipadé zaméstnavatel zauctuje ptijatou fakturu za dopravu ucetnim zapi-
sem 518/321 a zéaroven srazky zaméstnanci za dopravu ucetnim zapisem 335/648. Ve
mzd¢ je strzen piispévek na dopravu ucetnim zapisem 331/335. Z vyse uvedeného vy-
plyva, ze v pripadé, ze dopravu do zaméstnani zajistuje zaméstnavatel dodavatelsky a
zaroven je za tuto dopravu strzen zaméstnanci prispévek, ucetni vysledek hospodateni

firmy to neovlivni.

Z tabulky 17 a tabulky 18 vypocteme, Ze piijem statu a ostatnich instituci tvoti ¢ast-

ku 7 795 K¢.

4

7.1.9 Osma varianta zmény mzdovych nakladu — mzda a penéZni

prispévek na dopravu do zaméstnani

Pokud si potiebuje zaméstnavatel zajistit pracovniky do zaméstnani v provozu, kde
je Spatna dopravni dostupnost, mlize se rozhodnout a stanovit ve vnitinim predpisu nebo
V pracovni smlouvé, ze bude zaméstnancim hradit penézni pfispévek na dopravu do a
ze zaméstnani. Takto vynalozené naklady jsou v souladu s § 24 odst. 2 pism. j) danové
ucinné. U zaméstnankyné se jedna o zdanitelny piijem, ktery se v plném rozsahu zahr-
nuje do vymétovaciho zékladu pro odvod pojistného a odvadi se z ného pojistné.

Tabulka 19: Mzda zaméstnankyné a penéZity prispévek na dopravu ve vysi 420 K¢
mésicné

Polozka Hodnota v K¢
Casova mzda 14 319
Néhrada za svatek 681
Penézity ptispévek na dopravu 420
Hruba mzda 15 420
Zdravotni pojisténi zaméstnanec (4,5 %) 694
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnanec (6,5 %) 1003
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 1388
Pojisténi na socidlni zabezpeceni zaméstnavatel (25 %) 3855
Superhruba mzda 20 663
Superhruba mzda zaokrouhlend na stovky nahoru 20700
Zaloha na dai z ptijmu (15 %) 3105
Sleva na poplatnika 1970
Dan z pfijmu po slevach 1135
Cistd mzda 12 588

Zdroj: Viastni zpracovani
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V této tabulce 19 se hruba mzda zaméstnankyné zvysi o 420 K¢ na 15 420 K¢ oproti
zakladni mzd¢é. Zvysi se i Castky zdravotniho pojisténi a socialniho zabezpeceni a dan
z ptijmu. Cista mzda &ini 12 588 K&, tj. o 283 K¢& vice neZ pii normélni mzdé zamést-
nankyn¢.

Tabulka 20: Mzdové naklady zaméstnavatele u osmé varianty a pi‘ehled jejich
uctovani

y Hodnota v Uétovani
Polozka ~ T
K¢ MA DATI | DAL
Casova mzda 14 319 521.100 | 331
Néhrada za svatek 681 521.400 331
Penézity ptispévek na dopravu 420 527.100 331
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 1388 524.100 336.100
Pojisténi na socialni zabezpeceni zamést- 3855 524,200 336.200
navatel (25 %)
Celkem mzdové néklady 20 663
Celkem danové mzdoveé néklady 20 663

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vySe uvedené tabulky 20 vidime, Ze jsou u této varianty mzdy tvofici celkové
mzdové naklady ve vysi 19 413 K¢. Tyto mzdové ndklady jsou dafiové uznatelnymi
naklady v plné vysi. Z uvedeného vyplyva, Ze zde neni zadny vliv na dan z piijmi

pravnickych osob.

Penézity ptispévek na dopravu je zauctovan na Ucet 527 — Zakonné socidlni néklady,
u zaméstnavatele se jedna o danovy ndklad. Ptispévek na dopravu je z pohledu datno-

vych nakladii zaméstnavatele 1 zdafiovani zaméstnance stejny jako benefit ,,prémie*.

Z tabulky 19 a tabulky 20 je patrné, ze pfijem statu a ostatnich instituci tvofi ¢astku
8 075 K.

7.1.10 Devata varianta zmény mzdovych nakladi — mzda a dhrada

nakladi na o¢kovani proti chiipce.

Zaméstnavatel mize naklady na pofizeni vitaminovych prostfedkl a naklady na po-
fizeni ockovani pro zaméstnance (proti chiipce, klistové encefalitidé, hepatitidé a dal-
§im onemocnénim), pokud nejsou hrazené zdravotni pojistovnou, hradit pouze z FKSP,

ze socialniho fondu, ze zisku po zdanéni anebo na vrub nedanovych vydaji (ndkladd).
Na stran¢ zamé&stnance jsou nepenézni piispévky na o€kovani a ndkup vitaminti po-

suzovany jako nepenézni plnéni formou vyuzivani zdravotnickych zafizeni v souladu s
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§ 6 odst. 9 pism. d) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt osvobozeny, a ty jsou od

dan¢ z pfijmi. Z tohoto nepenézniho plnéni se neodvadi ani pojistné.

Zamg¢stnavatel uhradil fakturu zdravotnickému zafizeni za provedené ockovani za-

méstnanct proti chiipce. Za kazdého zaméstnance bylo uctovano 500 K¢.

Tabulka 21: Mzda zaméstnankyné a o¢kovani proti ch¥ipce

Polozka Hodnota v K¢
Casova mzda 14 319
Néhrada za svatek 681
Uhrada o¢kovani proti chiipce = nepenézni piijem 500
Hruba mzda 15000
Zdravotni pojisténi zaméstnanec (4,5 %) 675
Pojisténi na socidlni zabezpeceni zaméstnanec (6,5 %) 975
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 1350
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnavatel (25 %) 3750
Superhruba mzda 20 100
Zaloha na dai z ptijmu (15 %) 3015
Sleva na poplatnika 1970
Dan z ptijmu po slevach 1045
Cistd mzda 12 305
Cisty piijem véetnd ockovani proti chiipce 12 805

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky 21 je ziejmé, ze Cistda mzda zaméstnankyné je 12 305 K¢&, tzn., ze Cista
mzda bude stejna jako zakladni mzda. Cistd mzda je navysena o p¥ispévek na ockovani
ve vys$i 500 K¢. Ptijem zaméstnankyné je tedy ve vysi 12 805 K¢.

Tabulka 22: Mzdové naklady zaméstnavatele u devaté varianty a prehled jejich
uctovani

y Hodnota v Uétovani
Polozka = -
K¢ MA DATI DAL

Casova mzda 14 319 521.100 331
Néhrada za svatek 681 521.400 331
Poplatek za ockovani 500 423.200 331
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 1350 524.100 336.100
Pojisténi na socidlni zabezpeceni zamést- 3750 524.200 336.200
navatel (25 %)

Celkem mzdové naklady 20 600
Celkem danové mzdové naklady 20 100

Zdroj: Viastni zpracovani
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U této varianty mzdy jsou celkové mzdové naklady ve vysi 20 600 K¢, jak uvadi ta-
bulka 22. Tyto mzdové naklady jsou danové uznatelnymi naklady ve vysi 20 100 K&.
Podnik musi vyloucit z daiiové uznatelnych nakladt vydaje na ockovani proti chiipce,
Vv tomto piipad¢ musi vyloucit ¢astku 500 K¢. Z uvedeného vyplyva, ze dan z ptijmu

pravnickych osob se zvysi vV tomto ptipadé o ¢astku 95 K¢ (500 * 0,19 = 95).

Z tabulky217 a tabulky 22 vypocteme, Ze pifijem statu a ostatnich instituci tvoii cast-
ku 7 890 K.

7.1.11 Desata varianta zmény mzdovych nakladi — mzda a finan¢ni
prispévek na dovolenou ve vysi 10 000 K¢

V tomto ptipad¢ poskytuje zaméstnavatel financni ptispévek na dovolenou ve vysi

10 000 K¢&. Tento ptispeévek se zaméstnavatel rozhodl poskytnout zaméstnankyni pred

cerpanim celozavodni dovolené na zvysené vydaje po dobu Cerpani dovolené.

Tabulka 23: Mzda zaméstnankyné a finan¢ni prispévek na dovolenou ve vysi
10 000 K¢

Polozka Hodnota v K¢
Casova mzda 14 319
Néhrada za svatek 681
Finan¢ni ptispévek na dovolenou 10 000
Hruba mzda 25 000
Zdravotni pojisSténi zaméstnanec (4,5 %) 1125
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnanec (6,5 %) 1625
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 2 250
Pojisténi na socidlni zabezpeceni zaméstnavatel (25 %) 6 250
Superhruba mzda 33500
Zaloha na dai z ptijmu (15 %) 5025
Sleva na poplatnika 1970
Dan z ptfijmu po slevach 3055
Cistd mzda 19 195

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vySe uvedené tabulky 23 je ziejmé, Ze v tomto piipad€ se hruba mzda zaméstnan-
kyné zvysila o 10 000 K¢ (o finan¢ni piispévek na dovolenou), tzn., Ze se zvysila hruba
mzda, ¢astky zdravotniho poji§téni a socidlniho zabezpedeni a dan z pifjmu. Cistd mzda

je ve vysi 19 195 K¢, zvysila se oproti zékladni mzde o 6 890 K¢.
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Tabulka 24: Mzdové naklady zaméstnavatele u desaté varianty a piehled jejich
uctovani

y Hodnota v Uétovani
Polozka « N
K¢ MA DATI DAL

Casova mzda 14 319 521.100 331
Nahrada za svatek 681 521.400 331
Prémie za dovolenou 10 000 521.800 331
Zdravotni pojiSténi zaméstnavatel (9 %) 2 250 524.100 336.100
Pojisténi na socialni zabezpeceni zamest- 6 250 524200 336.200
navatel (25 %)

Celkem mzdové naklady 33500

Celkem danové mzdové naklady 33 500

Zdroj: Viastni zpracovani
U této varianty zmény zakladni mzdy jsou celkové mzdové naklady ve vysi
33 500 K¢, jak ukazuje tabulka 24. Tyto mzdové naklady jsou dafiové uznatelnymi

Vv plné vysi. Neni zde zadny vliv na dan z ptijmi pravnickych osob.

Z tabulky 23 a tabulky 24 je patrné, Ze pfijem statu a ostatnich instituci tvoti ¢astku

14 305 K¢

7.1.12 Jedenacta varianta zmény mzdovych nakladi — mzda a ro¢ni

odmény ve vysi 10 000 K¢.

Jde o priklad, kdy zaméstnavatel z Gcetnich vykazi zjistil, ze se firmé v prubéhu ro-
ku po ekonomické strance dafilo a rozhodl, Zze vyplati zaméstnancim ro¢ni odmény ve
vysi 10 000 K¢.

Tabulka 25: Mzda zaméstnankyné a ro¢ni odmény ve vysi 10 000 K¢

Polozka Hodnota v K¢
Casova mzda 14 319
Néhrada za svatek 681
Roc¢ni odmény 10 000
Hruba mzda 25000
Zdravotni pojisténi zaméstnanec (4,5 %) 1125
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnanec (6,5 %) 1625
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 2 250
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnavatel (25 %) 6 250
Superhruba mzda 33500
Zaloha na dai z ptijmu (15 %) 5025
Sleva na poplatnika 1970
Dan z ptijmu po slevach 3 055
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Cista mzda 19 195

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce 25 je vidét, ze se v tomto pfipadé hruba mzda zaméstnankyné zvysila o
10 000 K¢ (o rocni odmeny), tzn., ze se zvysila hruba mzda, ¢astky zdravotniho pojisté-
ni a socialniho zabezpedeni a daii z piijmu. Cista mzda je ve vysi 19 195 K&, zvysila se
oproti zakladni mzdé o 6 890 K¢.

Tabulka 26: Mzdové naklady zaméstnavatele u jedenacté varianty a piehled jejich
uctovani

. Hodnota v Uétovani
Polozka v -
K¢ MA DATI DAL
Casova mzda 14 319 521.100 331
Néhrada za svatek 681 521.400 331
Roc¢ni odmény 10 000 521.800 331
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel (9 %) 2 250 524.100 336.100
Pojisténi na socidlni zabezpeceni zamést- 6 250 524.200 336.200
navatel (25 %)
Celkem mzdové néklady 33 500
Celkem danové mzdové naklady 33500

Zdroj: Vlastni zpracovani

Podle vyse uvedené tabulky 26 u této varianty mzdy tvoii celkové mzdové naklady
¢astku 33 500 K¢. Tyto mzdové néklady jsou danové uznatelnymi v plné vysi. Neni zde
zadny vliv na dan z pfijmi pravnickych osob.

Z tabulky 25 a tabulky 26 vypocteme, Ze pfijem statu a ostatnich instituci tvoii ¢ast-
ku 14 305 KZ¢.

7.1.13 Dvanacta varianta zmény mzdovych naklada — mzda a nepe-
nézni plnéni poskytnuté formou zahrani¢niho zijezdu ve vySi
10 000 K¢

Zaméstnavatel miize z FKSP pfispivat zaméstnanciim na rekreacni pobyty véetn¢ re-

habilitace a na zdjezdy Vv tuzemsku 1 zahrani¢i za podminky, ze celd hodnota poukazu

bude uhrazena organizaci, tzn., Ze faktura je vystavena na jméno organizace.

Dle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmil je u zaméstnance osvobozeno nepe-
nézni plnéni poskytované zameéstnancim na vySe uvedené zajezdy v hodnoté do

20 000 K& v kalendainim roce. Castka piesahujici limit je zdanitelna.
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Tabulka 27: Mzda zaméstnankyné a nepenéZzni plnéni poskytnuté formou zahra-
ni¢niho zajezdu ve vysi 10 000 K¢

Polozka Hodnota v K¢
Casova mzda 14 319
Néhrada za svatek 681
Uhrada zahrani¢niho zajezdu = nepenéZni ptijem 10 000
Hruba mzda 15 000
Zdravotni pojisténi zaméstnanec (4,5 %) 675
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnanec (6,5 %) 975
Zdravotni poji$téni zaméstnavatel (9 %) 1350
Pojisténi na socialni zabezpeceni zaméstnavatel (25 %) 3750
Superhruba mzda 20 100
Zaloha na dan z ptijmu (15 %) 3015
Sleva na poplatnika 1970
Dan z piijmu po slevach 1045
Cistd mzda 12 305
Cisty ptijem véetng uhrady zajezdu 22 305

Zdroj: Vlastni zpracovani

Podle tabulky 27 je Cistd mzda zaméstnankyné 12 305 K¢, tzn., ze Cistd mzda bude
stejna jako zakladni mzda. Pfi porovnani pfijmu zaméstnance se nesmi opomenout pii-
jem ve vysi 10 000 K¢, které zaméstnavatel poskytl zaméstnankyni jako piispévek na
zahraniéni zajezd. Cisty piijem zaméstnankyné je ve vysi 22 305 K&.

Tabulka 28: Mzdové naklady zaméstnavatele u dvanacté varianty a piehled jejich
uctovani

y Hodnota v Uétovani
Polozka ¥ PR
K¢ MA DATI DAL

Casova mzda 14 319 521.100 331
Nahrada za svatek 681 521.400 331
Piispévek na zahrani¢ni zajezd 10 000 423.200 331
Zdravotni pojiSténi zaméstnavatel (9 %) 1 350 524.100 336.100
Pojisténi na socialni zabezpeceni zamést- 3750 594,200 336.200
navatel (25 %)

Celkem mzdové naklady 30 100
Celkem danové mzdové naklady 20 100

Zdroj: Viastni zpracovani

Jak vyplyva z tabulky 28, u této varianty mzdy jsou celkové mzdové naklady ve vysi
30 100 K¢. Tyto mzdové naklady jsou danoveé uznatelnymi naklady ve vysi 20 100 K¢.
Podnik musi vyloucit z dafové uznatelnych nakladi poskytnuty penézni ptispévek na
zahrani¢ni z4jezd, v tomto piipadé musi vyloucit ¢astku 10 000 K¢. Disledkem toho je,
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ze dan zpfijmu pravnickych osob se zvysi o ¢astku 1900 K¢ (10000 * 0,19 =
1 900 K¢).

Z tabulky 27 a tabulky 28 vypocteme, Ze piijem statu a ostatnich instituci tvoti ¢ast-

ku 10 620 K¢.

7.2 Zhodnoceni jednotlivych variant a navrhy moznych

opatieni na optimalizaci mzdovych nakladu

V této podkapitole zhodnotim jednotlivé varianty poskytnuti mzdy vybrané zamést-

nankyné.

V nasledujici tabulce 29 je porovnani mzdovych nakladl z pohledu firmy, zamést-
nankyné, statu a dal§ich instituci (zdravotnich pojistoven, Ceské spravy socidlniho za-

bezpeceni).

Tabulka 29: Porovnani mzdovych nakladia

. Néklady firmy (v K¢) Prijem zanlestnanky- Piijem
Jednotlivé vari- ne .
anty mzdy a statu a
b celkové . .| Danz | penéZni «v_, | ostatnich
poskytnuté be- . | nedanove| .. - nepenézni | . .
nefity mzdové naklady prijmu | prijem (v pHijem instituci
naklady PO K¢) (v K¢)
Zakladni mzda 20 100 0 0 12 305 X 7795
Automobil k Rt ot automobil k
soukromym uce- | 21 630 . 0 10894 |soukromym | 10 736
N kladt na v 1o
[im uceltim
auto
Zivotni pojisténi
-2 000 K¢ me- 22 100 0 0 14 305 X 7795
siéné
Prémie -
10 000 K¢ me- 33500 0 0 19 195 X 14 305
siéné
Stravné -
10 000 K¢ me- 32972 8 446 1605 | 19665 X 14 913
siéné
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Dar u zZivotniho
vyroci - 33500 10 000 1900 | 19195 X 16 205
10 000 K¢

Piispévek na
udrZovani osob-
nich ochrannych
pomtcek -

1 000 K¢ mésic-
né

21100 0 0 13 305 X 7795

Doprava zajis-
tovana zamést- 20 100 0 0 11 885 X 7 795
navatelem

Penézity ptispé-

20 663 0 0 12 588 X 8075
vek na dopravu

Ptispévek na
ockovani proti 20 696 500 95 | 12805 X 7 890
chiipce - 500 K¢

Finan¢ni pfi-
spévek na dovo-
lenou -

10 000 K¢

33500 0 0 19 195 X 14 305

Ro¢ni odmény -

10 000 K& 33 500 0 0 19195 X 14 305

Nepenézni pl-
néni formou
zahrani¢niho 30 100 10 000 1900 | 12305 10 000 10 620
zéajezdu - ve vysi
10 000 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vyse uvedena tabulka 29 poukazuje na to, jaké benefity mize zaméstnavatel posky-
tovat svym zaméstnanciim. Z pohledu finanéni vyhodnosti miizeme benefity rozdélit do
¢tyt skupin. Existuji ctyfi skupiny benefith:
a) prvni skupina - benefity, které jsou pro podnik danoveé uznatelnymi naklady
V plné vysi a které nejsou soucasti vymefovaciho zakladu pro odvod pojistného;
b) druha skupina - benefity, ze kterych odvadi zdravotni pojisténi a pojisténi na so-

cidlni zabezpeceni a pro zaméstnavatele jsou daiovymi néklady v plné vysi;
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c) treti skupina - benefity, které nejsou soucasti vymeétovacich zakladi pro odvod
pojistného, ale zaméstnavatel je nemiize uplatnit jako danové naklady;
d) c¢tvrta skupina — benefity, které patii do vyméfovacich zakladi pro odvod pojist-

ného a zaméstnavatel tyto benefity musi vyloucit z danové uznatelnych nakladu.

Prvni skupina benefitl je pro zaméstnavatele nejvyhodnéjsi. Tyka se to ptispévku na
zivotni pojisténi a benefitu, kdy zaméstnavatel zajistuje dopravu do a ze zaméstnani.
M¢éng¢ ptizniva je pro zaméstnavatele druhd skupina benefit. To se tykéd prémii, ro¢nich
odmén, penézitého prispévku na dopravu a finan¢niho ptispévku na dovolenou. U tieti
skupiny benefitl jde o priklad, kdy zaméstnavatel uhradil za zaméstnankyni poplatek za
ockovani. Do posledni skupiny benefiti patii tyto benefity: stravné nad ramec zakoniku
prace (musime vyloucit z daiiovych nakladu stravné nad limit), poskytnuty dar (z dano-
vych ndkladll vyfadime hodnotu daru) a uhrada zahrani¢niho zajezdu, ktery byl zapla-
cen za zaméstnankyni (z dailové uznatelnych nakladt vylou¢ime hodnotu piispévku na
zajezd), pomérnad cast nakladi na provoz automobilu, ktery je zaroven uzivan

k soukromym uceliim zaméstnankyng.

Pro zaméstnance jsou nejvyhodnéjsi takové benefity, které nejsou soucésti vymero-
vacich zékladt pro odvod pojistného a ze kterych se neplati dan z pfijmu. Jedna se 0
nasledujici benefity: prispévek na zivotni pojisténi (ale pouze do vyse 24 000 K¢ ro¢n¢),
ptfispévek na udrzovani osobnich ochrannych pomtcek, pfispévek na ockovéni proti
chiipce a nepenézni plnéni formou zahrani¢niho z4jezdu (pouze do vyse 20 000 K¢ roc-
n¢). Na druhé strané jsou benefity, ze kterych se musi odvadét zdravotni pojisténi, pojis-
téni na socialni zabezpeceni a dan z ptijmu. Mezi tyto benefity fadime poskytnuti slu-
Zebniho automobilu i1 k soukromym uceliim, prémie, stravné nad limit zékoniku prace,
penézity dar, finan¢ni piispévek na dopravu do a ze zamé&stnani, penézni pfispévek na
dovolenou a ro¢ni odmény. Tyto benefity patii k mén€ vyhodnym ze strany zaméstnan-

o

Cu.

Pro statni organy a ostatni instituce jsou naopak nejvyhodnéjsi takové benefity, ze
Kterych zaméstnavatel i zaméstnanci odvadi zékonna pojisténi, dan z pfijmu pravnic-
kych osob a dan z pfijmu fyzickych osob. NejvysSsi piijem stidtu a ostatnich instituci
pfindsi benefit — poskytnuty dar k Zivotnimu vyro¢i zaméstnankyné, a to ve vysi
16 205 K¢. Naopak nejmensi pfijem ma stat a ostatni instituce z nasledujicich benefiti:

pfispévek na zivotni pojiSténi, ptispévek na udrZzovani osobnich ochrannych pomticek a
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doprava zajiStovdna zaméstnavatelem. V tomto piipad¢ pfijem statu je ve vysi

7795 K¢.

Z vyse uvedené tabulky 29 dale vyplyva, Ze pouziti jednotlivych benefiti vede nejen

k motivovani zaméstnancd, ale i k ovlivnéni zakladi dané pro vypocet dané z pfijmu

pravnickych osob. Pti porovnani jednotlivych benefitti Se mi jako nejméné vyhodny jevi

soukromé pouziti sluzebniho vozidla. Pokud firma poskytne zaméstnanci sluzebni au-

tomobil pro osobni ucely, je povinen k datu ro¢ni zavérky vyloudit z danové uznatel-

nych nakladi pomérnou ¢ast vSech ndklada na tento osobni automobil (opravy a udrzo-

vani, odpisy, parkovné, PHM) podle poméru sluzebnich a soukromych kilometrd.

Z téchto vyloucenych nakladt dale musi vratit odpoctené DPH na vstupu. Z tohoto du-

vodu mi tento benefit ptijde jako nejvice nevyhodny.

Tabulka 30: Cisty p¥ijem zaméstnankyné v %.

PR Naklady Pfijem zaméstnance Cisty pFijem
Jednotlivé varianty i o, o P 9 9
mzdy Il’mé/ (v | pen&zni pii- | nepenéZni pri- |zaméstnankyné

K¢) jem (v K¢) jem (v %)

Zakladni mzda 20100 12 305 X 61,22

A}Jtor,nvoblol k soukro- 21 630 10 894 autom’obllr k Sou- 50.37

mym ucelim kromym ucelim

Zivotni pojisténi - 22 100 14 305 X 64,73

2 000 K¢& mési¢né ’

Prémie - 10 000 K¢ 33500 19195 X 57,30

mesicné

Stravne - 10 000 K¢ 34577 19 665 X 56,87

meésicné

Dar u zivotniho vyroci

- 10 000 K& 35400 19 195 X 54,22

Ptispévek na udrzova-

ni osobnich ochrannych

pomiicek - 1 000 K& 21100 13 305 X 63,06

mésicné

Dopvrava zajistovana 20 100 11 885 X 50,13

zaméstnavatelem

Penézity piispévek na 20 663 12 588 X 60.92

dopravu

Ptispévek na ockovani 20 696 12 805 X 61.87

proti chiipce - 500 K¢
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Finan¢ni ptispévek na

dovolenou - 10 000 K& 33500 19195 X 57,30

Roc¢ni odmény -

10 000 K& 33 500 19195 X 57,30

Nepenézni plnéni for-
O ZI TR 225 32 000 12 305 10 000 69,70
jezdu - ve vysi
10 000 K¢&

Zdroj: Viastni zpracovani

Tato tabulka 30 uvadi, jaky je Cisty piijem zaméstnankyné v procentech. Nejvyssi
procentni Cisty pfijem dosahuje zaméstnankyné pii poskytnuti benefitu formou nepe-
nézniho plnéni, které je poskytnuto na zahrani¢ni zajezd ve vysi 10 000 K¢. Tento Cisty

Cv N

skytnuti osobniho automobilu pro osobni uzivani, a to ve vysi 50,37 %.

Bylo zjisténo, Ze firma KOVO Blatna s.r.o. poskytuje ve své firm¢ benefity ve form¢é
stravenek, ptispévku na dovolenou a ro¢nich odmén. Nékteré z dalsich benefitd jsou pro
tuto firmu nevyuzitelné (napt. benefit na udrzbu osobnich ochrannych pomticek). Bene-
fit na adrzbu ochrannych pomticek firma nevyplaci, firma pouze poskytuje ochranné
pomucky zaméstnanclim v rdmci bezpe€nosti prace. Poskytnuti daru, pfispévku na oc-
kovéni, ptispévku na zahrani¢ni zajezd a poskytnuti osobniho automobilu k soukromym
uceltim je pro firmu danové nevyhodny. Na zakladé mého Setieni (vEétSina zaméstnancti
firmy je v produktivnim véku - dle souc¢asného dichodového systému je zZadouci piispi-
vat i do soukromych diichodovych fondt) doporucuji firmé jako danové vyhodny bene-
fit, poskytnout zamé&stnanciim piispévek na Zivotni pojisténi. Jedna se o danové uzna-
telny benefit, u zaméstnance se jedna o motivacéni prispévek. Dale bych doporucila sta-

novit pravidla pro poskytnuti prémii, coz je také dilleZita motivace pro zaméstnance.
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8 Zaver

V dnesni dob¢ je velice tézké obstat v konkurenci, a proto se kazda firma snazi si
svou pozici na trhu udrZet. Znamena to, ze zaméstnavatelé se musi snazit o to, aby je-
jich zaméstnanci podavali co nejlepsi vykony. Aby tomu tak bylo, je nutné své zamést-
nance motivovat, protoze na kvalitni praci se podili nejen schopnosti a védomosti za-
méstnance, ale také jeho motivace a postoje k firme, praci a okoli. Zameéstnavatelé by
méli zaméstnance motivovat pfevazné pomoci benefitl, piipadné ptfiplatkt ¢i prémii

k zakladni mzdé.

Cilem bakalaiské prace bylo analyzovat mzdové naklady v ucetnictvi, zhodnotit je-
jich vliv na ucetni a danovy vysledek hospodateni a zpracovat ndvrh moznych feseni na
optimalizaci téchto nakladi. K porovnani mzdovych naklad byly vybrany nasledujici
benefity, piiplatky a prémie: pouziti sluZebniho automobilu i k soukromym uceltim,
ptispévek na zivotni pojisténi ve vysi 2 000 K& mésicné, prémie ve vysi 10 000 K¢ me-
si¢n¢, stravné v ¢astce 10 000 K¢ mésicné, dar poskytnuty k zivotnimu vyroci (40 let)
zaméstnankyné ve vysi 10 000 K¢, finanéni pfispévek na udrzovani osobnich ochran-
nych pomicek v ¢astce 1 000 K¢ mési¢n€, doprava zajistovand zaméstnavatelem do a
ze zamé&stnani, penézity prispévek na dopravu do a ze zaméstnani, ptispévek na ocko-
vani proti chiipce ve vysi 500 K¢, financni prispévek na dovolenou v ¢astce 10 000 K¢,
ro¢ni odmény ve vysi 10 000 K¢ a jako posledni pfispévek na rekreaci ve formé zahra-
ni¢niho z4jezdu ve vysi 10 000 K¢.

Z analyzy jednotlivych ptikladi vyplyva, Ze z pohledu zaméstnavatele je tedy nejvy-
hodnéjsi poskytovat zaméstnanctim takové benefity, které jsou pro podnik danové uzna-
telnymi naklady v plné vysi a zaroven nejsou soucasti vymétovaciho zakladu pro odvod
pojistného. Tyka se to pfispévku na zivotni pojisténi; benefit, kdy zaméstnavatel zajis-
tuje dopravu do a ze zamé&stnani. Mén¢ ptiznivé je, kdyz se z benefitli odvadi zdravotni
pojisténi a pojisténi na socialni zabezpeceni. To se tyka prémii, roénich odmén, penézi-
tého pfispévku na dopravu a finan¢niho pfispévku na dovolenou. Tyto benefity jsou
soucasti vyméfovacich zékladl pro odvod pojistného a pro zaméstnavatele jsou dano-
vymi naklady v plné vysi. Dale existuji benefity, které nejsou soucasti vymétrovacich
zakladl pro odvod pojistného, ale zaméstnavatel je nemliZe uplatnit jako danové néakla-
dy. Jde o ptiklad, kdy zamé&stnavatel uhradil za zaméstnankyni poplatek za ockovani.

Posledni skupinou benefitl jsou ty, které patii do vymétovacich zakladl pro odvod po-

58



jistného a zaméstnavatel tyto benefity musi vyloucit z danové uznatelnych néakladd.
Jedna se o stravné nad ramec zakoniku prace (musime vyloucit z danovych nakladi
stravné nad limit), o poskytnuty dar (z danovych nakladi vyradime hodnotu daru) a o
uhradu zahrani¢niho zajezdu, ktery byl zaplacen za zaméstnankyni (z danové uznatel-
nych nakladl vylou¢ime hodnotu ptispévku na zdjezd), o pomérnou ¢ast nakladi na

provoz automobilu, ktery je zaroven uzivan k soukromym ucelim zaméstnankyné.

Pro zaméstnance jsou nejvyhodnéjsi takové benefity, které nejsou soucasti vyméio-
vacich zakladl pro odvod pojistného a ze kterych se neplati dan z piijmu. Jde o nasledu-
jici benefity: prispévek na zivotni pojisténi (ale pouze do vyse 24 000 K¢ roc¢né), pti-
spévek na udrzovani osobnich ochrannych pomicek, piispévek na ockovani proti chiip-

ce a nepenézni plnéni formou zahrani¢niho zé4jezdu (pouze do vyse 20 000 K¢ rocn¢).

Jako posledni byla vytvorena tabulka, kde byl zjiStovan Cisty pfijem zaméstnankyné
Vv procentech. Jako nejvyhodnéjsi vysla varianta, kdy k zakladni mzd¢ firma poskytnula
benefit formou rekreace, a to jako zahrani¢ni zdjezd ve vysi 10 000 K&. Cisty ptijem

V tomto piipadé ¢inil 69,70 %.

Pro statni organy a ostatni instituce jsou naopak nejvyhodnéjsi takové benefity, ze
kterych zaméstnavatel i zaméstnance odvadi zdkonna pojisténi, dai z pfijmu pravnic-
kych osob a dan z ptijmu fyzickych osob. Nejvyssi piijem statu a ostatnich instituci
pfinasi benefit — poskytnuty dar k Zivotnimu vyro¢i zaméstnankyné, a to ve vysi

16 205 K¢.

Na zékladé mého Setieni bych firmé K jiz poskytovanym benefitd doporucila jako
dalsi danové vyhodny benefit poskytnout zaméstnancim ptispévek na zivotni pojisténi.
Jedna se o dafové uznatelny benefit, u zaméstnance se jedna o motivacni piispévek.
Dale bych firmé doporucila stanovit pravidla pro poskytnuti prémii, cozZ je také dilezita

motivace pro zaméstnance.
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9 Summary and keywords

The aim of this bachelor thesis was to analyze the labour costs in accountancy, to
evaluate their influence on the accounting and tax result and to process project of possi-

ble solutions to optimization of these costs. The analyzed company is a limited compa-
ny (Itd).
The theoretical part describes the labour costs and items related to them from the tax

and accounting perspective.

One of practical part pursues personal costs of company from 2008 to 2011. Then the
practical part compares the labour costs due to the provision of selected benefits, sur-
charges and bonuses. The costs which are not included in the assessment bases for in-
surance payments to the social security and health insurance and which are tax deducti-

ble in full are the best for the company.

The labour costs are one of the options to optimize the tax costs. The conclusion of
bachelor thesis includes evaluation of variants changes of the labour costs from an em-

ployer’s perspective.

Benefit, salary, employer, employee, tax deductible labour costs, health insurance, so-

cial insurance
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Prilohy

Piiloha 1: DileZité osobni prekazky v praci

I DULEZITE OSOBNI PREKAZKY V PRACI — podminky - rozsah

(dle Nafizeni viady &. 590/2006 Sb.)
V kolektivnich smlouvéch nebo ve vnitfnich pfedpisech Ize zvysit ndroky zaméstnancil na
pracovni voino, popfipadé na nahradu mzdy a dale |ze rozsifit jejich okruh o dalsi pripady, kdy
zaméstnanci vznikne narok na pracovni volno resp. nahradu mzdy. Roz$ifené naroky na nahradu
mzdy jsou podle § 24 odst. 2 pism, ]) bodu 5 zdkona 586/92 Sb., dafiové uznatelné.

ktera sice nepatii k nejbliZSim pfibuznym, ale
Zila se zaméstnancem v dobé smri v domacn.

+ 1 den pHi zafizovan(
pohfbu

DRUH PREKAZKY ROZSAH UHRADA POZNAMKA
1. Vysetfeni nebo oSetfeni zamésinance ve | nezbytné nutna doba | placené pokud nebylo moZné provést
zdravotnickém zafizeni, které je ve smiuvnim mimo pracovni dobu
vztahu ke zdrav. pojist,, kterou sl
zaméstnanec zvolil a kieré je nejblize bydliti
nebo pracoviti
2. Vydetfeni nebo odetfeni zaméstnance nezbytné nuina doba, | placend pokud nebylo moZné provést
v jiném neZ nejbliZ%im zdravotnickém ktera by byla mime pracovni dobu
zafizeni, které je ve smiuvnim vztahu ke v zafizeni dle bodu 1.
2dravotn( pojistovnd, kterou si zaméstnanec
zvolil
3. Pracovnélékafska prohlidka nezbytnd nutné doba | placené musi souviset s vykonem
préce
4. Pferuseni dopravniho provozu nebo nezbytné nuiné doba | neplacené | miZe-i doséhnout pracovitd
zpo2d&ni hromadnych dopravnich prostfedkd Jinym zpasobem mé! by se
dostavit
5. ZnemoZnéni cesty do zaméstnanl tZce nezbytné nutnda doba, | placené jednd se o nehromaadny
postiz. zam&stnanci z povétrnostnich divodd | nejwse 1 den dopravn( prostfedek (auto)
6. Svatba ~ viastni 2 dny z toho 1 den placeny je
k Gtasti na svatbé n den
7. Svatba - ditéte 1 den k Otasti na placené pokud je svatba v den, kdy
svatbé neni sména, nic se neplat
8. Svatba - rodi&e 1 den k d&asti na neplacend
svathé
9. Narozeni ditéte — pfevoz do porodnice nezbytné nutna doba | placené z do zdr. zafizeni a zpét
10. Narozeni ditéte - ucast pi porodu nazbytnd nuiné doba | neplacené | porod manZelky nebo druzky
11. Umrti manzela, druha nebo ditéte 2dny + 1 den k Gasti | placené
na pohfbu
12. Umrti rodi€e a sourozence zamdstnan., | 1 den k G&asti na placené pokud pohfeb pfipadne na
rodife a sourozence jeho manZela a manZela | pohfbu + 1 den phi den, kdy nemé&l zaméstnanec
ditdte nebo sourozence zaméstnance zafizovéani pohfbu pracovat, nic se neplati
13. Umnti prarodiée, vnuka zaméstnance nezbytné nutnd doba, | placené podminka domécnosti se
nebo prarodide jeho maniela nebo jiné osoby, | nejvySe 1 den k (Zast vyZzaduje pouze u ,Jiné

osoby...", nikoliv u vnuka a
prarodice

14. Doprovod rodinného pfislusnika do nezoytné nutna doba | placené manzel, druh nebo dité, rodié
| zdravotnického zafizeni a prarodiZ jeho i manZela
15. Doprovod rodinnéno pfisluinika do nezbytné nutnd doba | neplacené |u ostatnich osob uvedenych
zdravotnického zafizen! v bodu 12, a 13.
16. Doprovod zdravotné postizeného ditéte | nezbytné nutnd doba, | placené pouze jednomu z redinnych
do zatizeni socidinich sluZeb nebo do dkoly nejvyse & pracovnich phisiusnikl
s interndtnim provozem dnd v kalendéf. roce
17. Uéast na pohfbu spoluzaméstnance nezbyiné nuiné doba | placené zaméstnance uréi zaméstna-
vatel po dohod® s odbory _|
18. Prestéhovéni nezbytné nutna doba, |neplacené |stéhovani v zéjmu zaméstna-
nejvyse na 2 dny vatsle, volno placené
13. Vyhledani nového pracovniho mista nezbytné nutnd doba, | neplacené | pokud se jednd o vypovéed
pfed skonéenim pracovniho poméru nejvyse 1 pliden dle § 52 pism. a) aZ e) nebo
v tydnu po vypovédni dohodu z tychZ ddvedd je
dobu 2 m&sicd volno placené! Pracovn|

volno ize slutovat, ale jen se
souhlasem zaméstnavatele




Piiloha 2: Odvod pojistného a dané z prijmi ze zaméstnaneckych benefiti — 1. ¢ast

| ODVOD POJISTNEHO A DANE Z PRIJMU ZE ZAMESTNANECKYCH BENEFITU |

DRUH PRIJMU Pojistné na | Pojistné na Dafz Dafova
SZ VZP pFijma uznatelnost
1% vstupni ceny vozidla pouzivaného ANO ANO ANO ANO
pro sluZebni | soukromé Gcely
Poskytnuti vyrobki nebo sluzeb za ANO ANO ANO ANO
cenu niZsi, neZ je cena obvykla
Hodnota pfechodného ubytovani, jako NE NE NE ANO
nepenéZni pinéni, pokud je bydlisté v jiné bez limitu
obci do 3500 K&
ANO ANO ANO ANO
nad 3500 K& bez limitu
Prispévek zam. na penzijni pFipojisténi, NE NE NE ANO
dopliikové penzijni spofeni a soukromé
zivotni pojisténi do 30000 Ké
ANO ANO ANO ANO
nad 30000 K& bez limitu
Nepenézni pinéni z FKSP, soc. fondu NE (u NE (u NE (u NE (§ 25,
nebo zisku na UCely zdravotni, kulturni, | rekreace do | rekreace do | rekreace do |  odst. 1,
sportovni, vzdélavaci nebo rekreaéni 20000 K¢) 20000 K&) | 20000 K&) pism.h)
Penézni pinéni na Gcely zdravotni, ANO
kultumi, sportovni, vzdé&lavaci nebo ANO A N kud podle
rekreaéni poskytnuté z FKSP, SF nebo NG NG p°24 ozstz .
ze zisku. pism. ) bod 5
Penédini odmény k Zivotnimu (50, 55, 60 ANO
let) nebo pracovnimu jubileu (20, 25 nebo AN N kud podle
30 let odpracovanych) nebo k odchodu 0 ANO ANQ p024 Odp:tdz S
do starobniho nebo inv. ddch. 3 stupnd pism. |) bod 5
Nepenézni plnéni k Zivotnimu (50, 55, NE
60) nebo pracovnimu jubileu (20, 25, 30 musi byt ze
odpr. let) nebo k odchodu do starobniho Bk NE NE zisku, ,:y:(Sp
nebo inv, dich. 3 stupné - do 2000 Ké nebo SF
ANO
24 odst.2
iad 2000 K2 ANO ANO ANO pffm‘j) el
Socialni vypomoc poskytovana nejbliz&im NE NE NE do 15 NE
poziustalym z FKSP, SF nebo ze zisku tis. K&
Socialni vypomoc k preklenutl mim. NE pokud
obtiznych pomérd v dasledku Zivelni NE NE byl na Gzemi NE
pohromy, ekoleg. nebo prim. havérie wyhladen stav
nebo jiné zdvaZné udalosti (zisk, FKSP) nouze
Névratné pajéky z FKSP, SF nebo zisku
na byt. Géely do 100 tis. K&/ nebo na
pfeklenuti tiZivé fin. situace do 20 tis. K& s NE e e
ANO ANO ANO
nad 100 tis. K&/* nebo na preklenuti z rozdilu z rozdilu z rozdilu NE
tizivé fin. situace nad 20tis. K&/ Grokd Grokd trokdl
ANO zrozdilu|  ANO ANO NE
na jiné Géely neZ bytové a tiZivé* Grokd z rozdilu Groki | z rozdilu drokd
Vy&3i cestovni nahrady nez jsou platné ANO ANO ANO ANO
pro statni sféru” bez limitu
Pin&ni poskytnuta pfi skon&eni ANO pokud | ANO pokuda |  ANO ANO
zaméstnani poZivatelim starobniho do 1 roku od | do 1 roku od pokud podle §
dich. nebo invalidniho dichodu pro inval. skonéeni skondeni 24 odst.2
3 stupné pism. |) bod 5

/* z davodu Zivelnl pohromy je &astka na bytové tcely 1 milion K& a na pfeklenut| tizivé finanén|

situace 200 tis. K&




Odvod pojistného a dané z prijmi ze zaméstnaneckych benefiti — 2. ¢ast

[ ODVOD POJISTNEHO A DANE Z PRIJMU ZE ZAMESTNANECKYCH BENEFITU |

darovaci - do 20000 K¢ = dan 0)

DRUH PRIJMU Pojistné na | Pojistné na Dah z Dafova
SZ VZP pFjma uznatelnost
Hodnota stravovani poskytnutého jako NE NE NE ANO, do
nepenézZ. pinéni ke spotfebé na pracovisti 55% hodnoty
Hodnota  nealkoholickych  napoji NE (§ 25,
poskytnutych jako nepené&Zni pinéni ke NE NE NE odst. 1,
spotfeb& na pracovisti pism.zn)
Hodnota ochrannych napoji a pitné NE NE NE ANO
vody poskyinutych podle NV 178/2001 bez limitu
Bezplatné nebo zlevnéné jizdenky
poskytované zaméstnavatelem provoz.
vefejnou dopravu svym zaméstnancim NE e NE ANO
Vydaje vynaloZené zaméstnavatelem na ANO ANO ANO ANO
svoz zaméstnancl do zaméstnan( bez limitu
Néhrada za ztrétu na vydélku po dobu i NE NE ANO ANO
po skon&eni pracovni neschopnosti
Odmény vyplacené podle zakona o NE NE ANO ANO
vynalezech a ZN
Odmény vyplacené podle zidkona o
vynalezech a ZN viastnim zamést., pokud
jeho pfijeti souvisi se zaméstnanim ANO ANO ANG AND
Odstupné, odchodné, odbytné a odména NE NE ANO ANO
pfi skonéeni funk&niho obdobfl
Stipendium poskytované v souvislosti NE NE ANO ANO
s budoucim zaméstnanim § 24 odst. 2
pism. j) bod 5§
Motivaéni pFispévek studentovi do 2000 NE NE ANO ANO
K& resp. 5000 K& u vysokoskoldka § 24 odst. 2 zu)
Ochranné pracovni pomucky vZdy NE NE NE ANO
v naturdlini formé (na &isténi Ize | pausal)
NepenéZni pinéni vynaloZené na Ghradu
vydajd spojengch s odbomym rozvojem NEpowd | NEpokud | NEpokud | ANO (§ 24,
zaméstnancd (prohloubeni a zvyseni podie § :o:tbt. 9 | podle §p:koda'. podle sps odst. odst(.§2.
kvalifikace) a rekvalifikaci — musi pism.a) 9 pism.a) 2 pism.a) pism.j) bod 3
souviset s pfedmétem éinnosti
zaméstnavatele
Skolné uhrazené zaméstnavatelem pfi NE pokud NE poxud NE poxud | ANO (§ 24,
zvySovani kvalifikace, ktera souvisi podle § 6odst. @ | podle § Bodst. | podle § Bodst odst. 2,
s pfedmétem &innost zamé&stnavatele pism.a) 9 pism.a) opism.a) | nism i) bod 3
Mzda, plat a nahrada mzdy plynouci
zaméstnanci pfi odborném rozvoji, ANO ANO ANO ANO
souvisejicim s pfedmétem Cinnosti
zaméstnavatele
Uhrazené poplatky za povinné &lenstvi ANO ANO ANO ANO
v profesnich komoréach za zaméstnance
Pojistné na nepovinné pojisténi ANO
uzaviené zaméstnavatelem jako ud podle
pojistnikem za své zaméstnance. ANO ANO ANO 2?"0«:?‘;&3.
j)bod 5
Néhrada mzdy za dobu prvnich 3 dnil ANO pokud
PN, za které nenaleZi nahrada mzdy le § 24
nebo nahrada mzdy vyssinez v § 192 ANO ANO ANO odm p?sm. )
ZP (tj. nad 60% prumémého vydélku) bod 5
PenéZnl a nepenédZni dary z prostfedk(
odborové organizace (podiéhaji dani NE NE NE NE




Piiloha 3: Pracovni smlouva zaméstnankyné — 1. ¢ast

Pracovni smlouva

Zaméstnavatel KOVO Blatna s.r.o.

zastoupeny p. Miroslavem Sladkym

a

zaméstnanec

narozen bytem Nad Vdoveikem 1214, Blatna

uzavieli dnesniho dne tuto pracovni smlouvu:

1. Zaméstnanec

a) nastoupi do prace dnem 2.1.2006

b) bude wvykonavat prace ve funkcl (pracovni cCinnosti) zajistovani obchodni agendy
organizace ‘

c) tuto Cinnost bude vykonavat v provoznich prostorach spolecnosti v misté jejiho sidla

d) bude vykonavat prace osobné, ve stanovené pracovni dobé, ktera &inl 40 hodin tydné a
tuto pracovni dobu bude piné vyuzivat k vykonu prace,

e) bude dodrZzovat pracovni fad, plnit pokyny svého nadfizeného a dodrZzovat predpisy pro
vykon jim vykonavanych praci, pfedpisy bezpeénostni a protipoZarni, se kterymi byl pied
podpisem této smlouvy seznamen,

f) pfevezme na zékladé pisemného potvrzeni pracovni pfedméty a néstroje potiebné pro
vykon préace a za tyto pfedméty pfevezme odpovédnost,

g) svefi-i mu zaméstnavatel hodnoty, které je zaméstnanec povinen vyiétovat, uzavie nebo
pristoupi k dohodé& o hmotné odpovédnosti podle § 176 zakoniku prace,

h) zGéastni se podle potfeby zaméstnavatele Skoleni a kurzl, na které bude
zaméstnavatelem vyslan,

i) bude zachovavat mi¢enlivost o skutetnostech, které se dozvédél v souvislosti s vykonem
prace a které jsou pfedmétem obchodniho tajemstvi, a to i po skonéeni pracovniho
poméru,

j) souhlasi s tim, Ze mzda i pfiplatek za pfipadnou praci pfeséas je zahrnuta v jeho mzdé,

k)

souhlasl s vysilanim na pracovnli cesty v pfipadé nezbytné potfeby zaméstnavatele”,

2. Zaméstnavatel

a)

b)

c)

bude zaméstnanci pfidé€lovat praci podle této pracovni smiouvy a v pfipadé pfevedeni na
jinou praci bude postupovat v souladu s ustanovenim § 37 zakoniku prace,

bude zaméstnanci poskytovat za vykonanou praci mzdu ve vySi 15.000 K& mésicné

seznami zaméstnance s podminkami vykonu prace a s pfedpisy platnymi pro jeji vykon,
jakoZ i s pfedpisy bezpeénostnimi a protipoZzamimi, dojde-li k jejich zméné,

d)umozni zaméstnanci prohloubeni jeho kvalifikace v souladu s potfebami provozu,



Pracovni smlouva zaméstnankyné -2. ¢ast

d) zabezpe&izaméstnanci jednou denné teplou stravu za thradu

e) v pfipadé, Ze vysle zaméstnance na pracovni cestu, poskytne mu nahrady cestovnich
vydajl podle platnych predpisl. Pouziti vlastnino vozu zaméstnance pfi pracovni cesté je
vazano na souhlas zaméstnavatele.

3. Spoleéna ustanoveni
a) tato pracovni smlouva se uzavira na dobu neuréitou

b) pro pracovni pomér, ktery vznikl na zakladé této smlouvy, plati zkusebni doba v délce tfi
mésich

c) sjednany obsah pracovni smiouvy Ize zménit pouze po vzéjemné dohodé obou stran, a
to pisemnym dodatkem (dohodou u zméné pracovni smiouwy),

d) pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se fidi obecné platnymi
préavnimi pfedpisy, zejména zékonikem prace,

V Blatné dne 30.12.2005 » J (ﬁ'
atné dne 30.12.
08 8 0.1 L/
............................... (C’({//‘

zaméstnanec z tnavatel

KOVO Blatné s.r.o.
Nad Vdovedkem 1214



Pracovni smlouva zaméstnankyné -3. ¢ast

KOVO Blatna s.r.o0.

Informace

o pravech a povinnostech zaméstnance vyplyvajicich z pracovniho poméru k zaméstnavateli (§
32 odst. 3 zékoniku préce)

Zaméstnanec

pracujici ve funkci (pracovni €innosti) zajistovani obchodni agendy organizace
v misté sidia crganizace

ma narok

a) na dovolenou v délce 4 kalendafnich tydni za kalendainl rok, ve kterém bude u
zaméstnavatele nepfetrZité v pracovnim poméru. V pfipadé, Ze bude v pracovnim poméru kratsi
dobu, ma narok na pomérnou ¢ast dovolené nebo ma dovolenou za odpracované dny podle
prislusnych ustanoveni zakoniku prace. Tuto dovolenou mu miZe zaméstnavatel kratit pouze z
divod( uvedenych v obecné zavaznych pracovnéprawnich predpisech. Nastup dovolené urtuje
zaméstnavatel podle planu dovolenych, popfipadé po vzajemné dohodé se zaméstnancem,

b) vypovédni doba €inl dva mésice a - jsou-li vypovédnim divodem tzv. divody organizacni, tj.
rudeni nebo pfemisténi zaméstnavatele (jeho &asti), tfi mésice. Tuto dobu Ize po vzajemné
dohodé zkratit a ukonéit pracovni pomér na zakladé této dohody. Pfi skonéeni pracovniho
poméru z organizaénich divodl pfisludi zaméstnanci odstupné ve vy$i dvou jeho mésiénich
primérnych vydélkd. Odstupné nebo jeho pomémou East je zaméstnanec povinen vratit, pokud
nastoupl po skonceni pracovniho poméru zpét do prace u dosavadniho zaméstnavatele pfed
uplynutim doby dvou mésicl

c) na vyplatu dosaZzené mzdy kazdého dvacatého v mésici a jde-li o den pracovniho klidu, v
néasledujici pracovni den. Vyplata probiha pfevodem na G¢et zaméstnance.

Je povinen:

1. konat prace osobné, ve stanovené pracovni dobé a pfi jejim plném vyuziti,
2. dodrZovat vSechny pfedpisy pro praci jim vykonavanou

3. dodrzovat vnitini pfedpisy zaméstnavatele, zejména pracovni fad

4

uzavfit nebo pristoupit k dohodé o hmotné odpoveédnosti, jsou-li mu svéfeny hodnoty, které
je povinen vyuctovat,

V Blatné dne 30.12.2005

zaméstnavatel"

KOVO Blatné 5 *.0.
Nad vm."" 124
388 01 Biaind

Y L DIC: 71226091607
m% 610, 724 226 620



Priloha 4: Vyplatni list zaméstnankyné z prosince roku 2011

AR AR AR R RR AR R AR AR AR R AR AR AR R AR AR R AR AR AR R AR AR AR R AR AR R AR AR AR R AR AR AR R AR AR A AR AR

* HOVO Blatn& s.r.o. {podrobry) Strana: /1 *
» 1&: 26001607 OPIS KRUBYCH PRI{RMU DO VYPLATNIHD SACKU  Obdobi: 12/11 +
* MZDY 22.14. 15.02.12 11:54 #+
645TK 6251879&&&6&&bhbbbbbbb&&&bb&bb&b&b6&b‘b&&&b&bb&&&#bbbb&&b&b&&&&b&&&b&bbb
00002:

Doklad Mzdz Nizev Sazba Dny Hodiny Mnoi#st. Koruny
0000000 122 Msda mE={¥n{ 15000.00 21.00 16E.00 0.00 14219.00
00000002 182 Mihrada za svitek B5.08 1.00 E.O0O 0.00 6B81.00
sumy za PPV : 111/01 22.00 176.00 15000.00

==Kcnec sestavy

e e —————————

|KOVO Blatn& s.r.o. Blatni &.p.: 00002 I
111/11 Sladka Dagmar ZP: Vieobecni ZP |
B o o e e e e o e s b e e st e e o e e e |
|IPrl=ry: ——======- Dny:=-=-=-=--=--- Hodiny:--------+ Koruny:-—-=——=========|
| dermi 6B61.00| Odprac 21.00 | Odpra. 16E.00 | Ukolové 0.00 |
| hod. ES.0E| Omluvené 0.00 | Nihrad B.00 | Casové 14319.00 |
| Taxif 0.00] Neoml. 0.00 | Piteskas 0.00 | P:esi&as 0.00 |
| MEs. 15000| Nemoc 0.00 | Dohody 0.00 | Prémie 0.00 |
I | N&hrady 0.00 |-EPD 20E0.00| Od=iny 0.00 |
|Dovoleni: | Dovoleni 0.00 | Odprac. 1ES6.00| Dovolend 0.00 |
| nirok 20.00| Svicek 1.00 | Celk.mzdovy | Nihrady 6E1.00 |
| sbyrd 12 00| Mate¥ski 0.00 | niklad 20100| Fond od=&n 0.00 |
ISza8ky:-——=————mmmem e —ec e ecee e ce e e === | PE{platky 0.00 |
|B8j &k y 0|PPKP podnik 0| Dohody 0.00 |
|Spofeni ol | HNihr.jiné 0.00 |
|Stavebni{ =p. O[Mésifni slevy 1570| Nihr.nemoc 0.00 |
[Pojiscénd 0|Dafové svyhodnéni 0| Nemocenské 0.00 |
|Penzijni 0|Dodané&ni 0| Ostatni 0.00 |
[V§Eivné O e e o e A e Ry S e e Sy )
|0dboxy ol Ziklady: QOdvody: Pii{jem v K& 15000.00 |
|Exekuce o|zp 15000 675 Sxiiky - 2695.00 |
|0st .sxi%ky 0.00|SP 15000 975 P¥idavky + 0.00 |
|Pod.sxikky 0.00|DaA 20100 1045 Zilocha - 0.00 |
|Natur.plnéni 0.00] fom e e e e e e e |
| |IDafi sxrifkovi 0|Doplatek na Gfet: 0|
|Pieplacky O|Pfepl.dani 0|K viplatk: 12205 |

[ [ | L3 i

|Zackr . 10K + 0 - O|Dadovy bomus 0|Podpis: | |

o e e e e e e e e e e e e e e e




Priloha 5: Faktura na nakup osobniho automobilu

Néeey &ALl Esle ¢ ROVEND Stewes o T3

FAKTURA

DIC : (249826638

1,054 usve 10 4GA26638 2. weelesllat
STEFAN s.r.0. sysbol | 920100173
2a WadraZim 472 Kongg. synbol B
26272 Breznice Q-jedngvka
J= = S-S Lavav 2ixlo A%y —
Koe: rini banka B85430277/0100 | 4.capieata = 0
5.5 1 ance itz 26097627 NI ; CZ25591687T
KO¥0 Blatna s.r.o.
S.res ay pfijomce
KO Blatnd s.r.o. Nad Vdovecksm 1214
33 01 Blatnd

?.2Zr4 & dopravy

vig: i
A, - arky wygptludndni
7400

Ma:. ; stefanpbBvolny.cz

6.PLusebal podmink
pes spra-nosti  + 21.10.2010
Forma chrudy ¢+ Pravodni sl‘ikaz
patum vystaveri @ 14,70.201
DAk cekuk. 2w.: 14.10.2010

| canetens Mnclstv{ Jedn Cona/fedn Césotka DPIY  DPU-KE Celken |
1. FORD TRANSIT FT 350 M

1o~ ks 375000, ~- 375000, 208 75000,-- 450000,

_ OPH Rekapitulace =——vr
Sazba 2% (F ** it (1 B LS B i Celkem bez DPH ; 375.000, --
Zakizd : 0y~ 0,— 375000, == DPH celkem : 75.000,--
D @ xoooxxx D,— 75000, -~ Cena vietn DPH : £50.000, -~
Zaplacend zélohy : 0,—
K Ghredé : 450.000, -~

osob i sutemobil FORD TRANSIT FT 350 M 2.4 TOCs
5005345

Cisl tarosarie WIOSXXTTIS
typ roraru JXFA
bare: modra metaliza

prwn wyistrace 30 .06.2008
Vozi: ¢ je ojsté a opotiebovana!

Fng..- cane podle 02 ¢ doohodnl rejstiik v wistskéno

Zyis o L zoctko : odd.2, vl.337457
sIs 9,00%

e = 5 8 SR 54

Ve« ik ot Frantidex Rrmfan onanis

soudu v Praze 6o yp
1C: 46526558 off:

" n

ounrewos TTEATERM, eamliuk o WWOTET AN g0l #or.a. Fleasd, wenacslex.on vt



Priloha 6: Rozvaha v plném rozsahu za rok 2008 — 1. ¢ast

ROZVAHA
v plném rozsaha
X 31.12.2008
v celfch tisiclichk E2|

1€ : 26091607
Nizev a sidlc dfernl jadmotky
KOWO Blatna s.r.c.

Nad Vdovedken 1214

38801 Blatna

Cznadeni ARKTIVA tad, 38iné Géetni obdobi Minulé,
Brutto Korexce Ketto Nettol
a b c 1 2 3 4
PETIVA CELKEM loma| 16511 -2552 13359 esez|
1A, Pohledivky za upsany vlastal kapital {902 0 0 0 0
B, Dlcuhodoby zaletek foes| 9554 -2352 a0z 3710
' = Yy ——— — —
5.1, |Dleuhodody nehmotng sajetek im 0 0 0 ol
{B.I.1. |ztizovaci vgdaje tags | o ] 0 0|
2. |Nehnotné vyslacky vizkumu a vivcie 0ch| 0 0 0 0|
3. |Software 007 0 0 0 0!
4. |Ocenitelnd prava 08| 0 [} 0 0
. |coodwill {09 0 0 0 0l
é. |siny dleuhodoby nehnotny majetek | 010 0 Q ¢ ﬂi
7. |Nedokondeny dlouhodoby nehnotn{ najetek {011 0 0 ¢ 0|
| . |Peskytnuté zdlohy na dlouhodoby nebmotny maj, 012 0 0 0 OJ:
{8.11.  |Dloshodoby hnotny majetek {pr3) 9584 2852 7002 3710
} — - — —_ — — < B — — —_
8.11.1. |Re2enty l024| a6l o 461 2%
2. |Stavby | 015 0 0 0 !

3. |Samostatné movité vici a soubory wevitych vdel 016 4583 -25%2 2031 34t
4, |péstitelsxé celky trvalych porostd 17| 0 0 0 0
5. |Zaxladn! stédo a taind zvifata 1018 0 Q 0 0}
6. |Jing dlouhodoby hotny majetak 1019 0 0 0 0}
7. |Nedokenieny dloubodob§ hxotny majetek 1020 4510 Q 310 22|
8. |Peskytnaté zalohy na dlouhodobf hmotn§ majetek (021 0 0 0 o)
9. |Ocefiovaci rozdil k nabytému xaietku 1022| 0 0 o 0!
} ! ChMER — B, = |
{B.II1. |Dlouhodoby finanint majetek {023 0 0 0 0|
i AL — - — — - — — S—
B.111.1. Bedily v oviidangch a Fizenfeh oscbich (02| 0 0 0 ol
2.|Podily v detnich jednot. pod podstatnim vlivem 025 ¢ 0 0 0}
3, |Cetatni dlouhodobé cenné papiry a podily |026) 0 0 0 0
4.|pbjky a dvery-ovl. & t1d. osoba, podstat. vliv 027 0 0 0 0}
5.1Jin¢ dlouhcdoby finandni majetek {026 0 0 0 0
6. |Potizovany dlouhodoby finanéni majetek 029! 0 0 0 0]
! 7. Poskytnuté zilchy na dlcuhcdebf finandni maj. |030 ) 0 0 9




Rozvaha v pIném rozsahu za rok 2008 — 2. ¢ast

168 ¢ 26001607

[camsteat  AETIVE -
b

c. Cbtnd aktiva '

o1 mssy

oIV, !mmguuw Iinm‘l.&n.L na]:l::k

eI L. THaterisl
I. |Hedokendend vwizeba a polotovary
3. |Vyreoky

4, |iwifata

S, |Ibal2i

€. |poskytouté zdlehy na zésoby

C.I1. |Dlouhodobd pohleddviky

¢,11.1. |Pahledavky z sbehadnich vrtakib
2. |Pohledawky - avlidajici a #ldlel osoba
3. |Pohledavky - podstatny wliv
4, |Pohledavky za spoledniky, Sleny druistva a
|t2aatniky sdrubend
5. |Tlouhodobé poskytnuté zalohy
6. |Dohadné dcty aktivoi
7. |Jind pebiledd
i Dd.lﬂfln!rlé daford pohlbda.ﬂca

|c.11I. mthﬂub& pbhleda'i‘k]l

E I 1.1. Pﬁhledév]:yr z uhchu-dni:h wztahd
7. |Ponled&viy - ovlédailcl a fidici oscba
3. |Pohledéviy - podstatny vliv
&, |pohledéviy za spolafniky, 2leny drudsiva a
icastniky sdrofent
5. Secialnl zabezpefenl
6. | Stat-dafiové pahleddvhy
?.-E‘.‘ritkudnhé poakytnuté zdlchy
8. |Dohadné Gty aktiwni
3. |[Jing pctlu-:lhh'

=

oIV, 1. Pepize
|d2ty v bankich
3. |1Cr&thdub'.- cepnd papiry a podily
1. |Eotizovany xr&thdu‘m‘- f:.r.mtn.t uaJatak

o.I. Casewé rozlifeni

. Hikl,ad.y pl‘._'lt.'ll:h cbdabi

I, |kemplezni naklady pFistich obdobl
3. |pPijmy pristich cbdobl

Fad.  BEZnd dfetni obdobl

Brutte Korekce Hetto
€ 1 2 3
E. E957 ] i-!E'T
o3z 182 0 752
Ik 113 0 113
|I213-! £33 i E1D
{035 a ] 0
036 0 o ]
03T a o I}
|':I!$ a 1] 0
|038 ] a ]
| 040 0 o t
1041 i a 1]
| o4z ] ] 0
043 1 a [
1044 o ] 0
45| o 0
ME 0 ] 0
047 [ Q
N.E_l_ 1432 0 1433
] 1284 o 1264
Q50 i 1
051 a o 1
052 il ] i
|
53| Q o] 0
034 158 1] 169
NEE 0 ] i
026 0 [}
57| il a u
gl 412 1] mz
lose] 24 "
n&n 4738 LREES
1061 i ] 0
062 o 0 a
|3 0 0
B B B
064 | .:. il
o8t | i ]
i} ]

Mirmlé|
Fetta
4

LELH

Tad |
: |

174
ZBE

(=

=

]

2581

2350

2537

]
2468
o|
ol

E=-X-T-NK-]



Rozvaha v pIném rozsahu za rok 2008 — 3. ¢ast

1€ = 26091607

PASIVA Bané Gletni Minulé

\
| Oznateni £&d. obdobi cbdobi
| & b ¢ 5 L]
‘ | PASIVA CELERM 067 13959 9592
lA. Viastn! Xapitsl 068 10922 5716
[A.I.  |zakladni kaplta) 089 2590 200
*_ B B —— _—
|A.1.1. |2akiadni kapitdl Q70 2530 200
A.I.2. (Viastni akcie a vlastni obchodni pedily (-) 071 (i 0
&.1.3 Zobny zékladntho Xapitalu 0z} 0 0
|a.11.  |Kspitalové fondy |073) 0 2
[x.11.1. |Enisnl atio 04| 0 ]
| . |ostatns kapitalové fondy 075 0 0
| 3. |Geemovaci rozdily @ pPacendni majetku a zévaskd|076 ¢ 0
| §. |Ocefiovaci rozdily 2 pPecensni pti pEsnénich 07 [ o
| e i e ]
&.111, |Rezerv. fondy, nedél. fond a ost.fomdy ze zisku|078 40 ¢
— — —_ —
\k.III.1.|2akonny rezervni fond/Neddlitelny fond |079 40 a2
[ .|Statutdrnl a ostatni fordy 080 0 il
— AR : = i e e
| &2V, V¢sledaXx hospedateni ninulfeh let juexl £47¢ 3198
v Norozddleny 2isk minuljch les |os2! 5476 3138
| 2. |Neuhrazend rtréta minulych let | 083 0 0
K.¥. |vysledek hospodafens bE2neho dletntho obdobS | 084 2816 2318
N Cizg zdreje i‘uesi 037 3876
B s —— Sotim e
|B.1. Rezervy | 086| 0 0
—_ — — —_
|8.1.4, |Rezervy podle zvidstnich pravnich pfedpist 1087 0 0
2. |Rezerva na cichody a pedotmé 24varky 088! [ 0
3. |Rezerva na cafl z pfijmd )089! ] 0
4. |ostatmi rezervy {0s0| 0 0
B,1I. |Dlouhodobé zavazky jun' 1750 1578
N R DA —
B.II.1. |24vazky 3 obchodnich vatahi {092 o 0
2. |Zavazky - ovladajici a tidici osoba 1093 0 0
3. |24vazky - podstatn§ viiv 1094 0 0
4. |Zavazky ke spolednikim, flenfnm drulstva a 1095 1750 1875
tnikin sdrufent
5. |Dlouhodobé pEliaté zalohy 096 0 0
| €. |Vydard dlohopisy 097 (1] a)
| 7. |Dlouhodobé sodnky k chradd 098 0 0
| 6. |Dohadné Gety pasivei 039 0 0
$. |Jiné zdvazky 100| [ 0}
10. |Odloeny dafiov{ zdvazek 101} 0 0




Rozvaha v pIném rozsahu za rok 2008 — 4. ¢ast

1¢ : 26091607

PASIVA

Bainé dletni Minulé

| Oznatent #4d. obdob§  obdobi
|2 b c 5 &l
5s . xr&tkcdobe zavazky 102 2% a3
'B.II0.1. tévacky 2z cbchodnich vatahi 03! 120 49
2. Z&vazky - ovlidajici a Eldicl oscha 1041 0 0
| 3.|Zavazky - podstatng vliv 108) 0 0l
[ ¢, \Zdvazky te spolelnikim, ¢lenfn drufstva a 106 0 0l
Géastaikte sdruleni
5. |Z&vazky X zamdstnancin 07 68 92
6. |Zavazky ze scciélniho zabezpedeni 1038 34 24
7.|Stasc - dafiové 2&vazky a dotace 109 32 78
8. |Kratkodebs pfijaté zalohy 10 0 0
‘ 9. |Vydané diubopisy 11 ] 0
i 10. |Dohadné $%ty pasival 112§ ¢ 0
11. Jiné zéva:ky 113| 0 0
8.1V, Bankonnl ntery a vypcnocx e 1033 1438
3.1V.1. |Bankornt dvéry dleunodobé 18! 1033 1438
2. |Kratkodobé bankovni dvéry 116! 0 0|
3. Kritkodobé nmtm vipomoci 117] 0 0|
éc., Casové rozlident 118 0 ]
C.1.1. |¥jsaje peidtich obdobi 113 0 0
| 2. |"fnosy ptistich obdobi 120: 0 0
'Frtvri forma  |Spolednost s r.o.
(P!edn podnikdni Ko1onhr&bén' ‘
F“ g —t —
| Sestaveno: KOO Blatna s.ro.
9.03.2008 ((A Nad Vdavetkem 1214 |
363 01 Blatné

Podpxsov7 ziznaz
statutérniho organu

1C: 26091607, DIC: CZE0B1E07
Mob,: 724 225 618, 7‘24227620




Priloha 7: Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu za rok 2008 — 1. ¢ast

zisku a ztraty
- druhové &lenéni
v plném rozsahu
k 31.12.2008
(v celych tisicich K2)

& : 26091607

Nézev a sidlo udetni jednotky

KOVO Blatna s.r.o.

Nad Vdovedikem 1214

2
—
ol
0

0
14848
14710

1328

o

—t
9629
9359

270

5219

1013
728 |
ol
203
82

38801 Blatni
Oznadeni TEXT Sxuteénost v GEetnim obdobl |
sledovaném|minulém
a b 2. 1
| 4 =——= e S—— —
(1. Triby za prodej zboZi 101' 25 |
A |Naklady vynaleiené na prodané zboZi 02| 0 l
p— — - - S— — - S —_— —— — —_— + S— t
¢ |Obchodni marZe 03! 25 |
—_ e = |
1I. Vykony 04 16377
|II.1. Triby za prodej vlastnich vyrobki a sluleb 05 16326
2.|Zména stavu 2asob vlastni &innosti 06| 51
3. Aktivace |07 0 |
— 4= —_— —-— = = — - — — 4 — —
B. 'Vykonova spotreba 08| 9767 ‘
B.1. Spotieba materidlu a energie 09! 9401
| .2, |Sluiby 110 366
+ iprxaana hodnota 11 6635
C.  Osobni néklady 12 1432
C.1. Mzdové néklady 13 1054
| .2. |Odmény &lenim orgdnld spolecénosti a drulstva 14 0
.3. |Naklady na socidlni zabezpeZeni a zdrav. pojisténi |15 283 |
.4, |Sociélni naklady 16 95
D. |Dané a poplatky 17i 4
E. Odpisy dlouhodobéhe nehmotného & hmotného majetku 18] 1382
IIX Triby z prodeje dlouhodobého majetku a materialu |19 3
I1I.1 Triby z prodeje dlouhodobého majetku 20| 0
| 2 Triby z prodeje materialu 21 3
|F. |Zdstatkova cena prodaného dlM a materislu 22 0
IF.1. |zlstatkova cena prodaného dlouhodobého majetku 23 0
2. |Prodany materi&l |24 0
G, Zména stavu rezerv, provoznich opravnych poloZek |25 0 |
a komlexnich nakladl pfistich obdobi
IV, ‘Ostatni provozni vynosy 26 62
|H. |Dstatni provozni naklady 127 15
V. | pfevod provoznich vynosd 28| 0
1. Pievod provoznich nakladi 29 0
- | Provozni vysledek hospodafent |3o: 3867

|

|



Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu za rok 2008 — 2. ¢ast

Oznaeni TEXT Skutenost v Géetnim obdobi
| sledovaném minulém |
|a | b £ | 5| 2
IVI. Triby z prodeje cennych papirl a podild 31 0 o
J. |Prodané cenné papiry a vklady 32 o | (¥}
VII. !Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 133 0 ol
|VII.1 Vynosy z pedild v ovladanych a Eizenych osobach 34 0 0|
a v acetnich jednotkdch pod pedstatnym viivem
2|Vynosy z ost. dlouhod. cennych papird a podill 35 0 0|
3 Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku 36 0 Di
| —— —rt — e - X7 p— s e re— — — e — o |
|VIII. Vynosy z krdtkodobého finanéniho majetku |37 0 0
K. Naklady z finanéniho majetku 38 0 01
IX. Vynosy z pfecenéni cennych papird a derivatd 39} 0 0
L. ‘Niklady z pfecenéni cennych papirl a derivatd |10 0 1]
M. ‘zména stavu rezerv a opr. pol. ve finanéni oblasti 41 0 0
|X. Vynoscvé aroky 2 0 1
IN, |Nakladové Uroky 43 a3 41
|XI. Ostatni finanéni vynosy 44 | 491 167
0. |Ostatni finanéni naklady ,451 710 | 381
XII. |Pfevod finanénich wvynosi 46| 0 0
|B. Pfevod finanénich nakladid 47| 1} 0
| = Finan&éni vysledek hospodafenl |48 -302 -254
Q. |paft 2z pfiimu za béZncu &innost |49 749 732
0.1. |- splatna |50 749 732
2. - odloZend 51/ 0 0
e |Vysledek hospodafeni za bé@Zncu Sinnest 52| 2816 2318
XIIT. Mimofédné vynosy 53 0 [ ol
|R. Mimofadné naklady 54 0 0
s. |Dafi z pEiimd z mimofadné &innosti 55 0 Q
$.1. |- splatnd 56, 0 o
£~ |- odloZena 57 ] o
. Mimofadny vysledek hospodafeni 531 0 0l
T. pfevod podild na vysledku hospodafeni spole&nikém |59/ 0
+++ | Vysledek hospodafeni za ddetni abdobi 60 2816 2318
saev |yysledek hospodateni pfed zdanénim 61 3565 | 3050
SR 1\ oo oncipie s ) i e F T NN ) EU — S
|Pravni forma |Spoleénost s r.o.
pPfedm.podnikani Kovoobrabéni
Sestaveno: ™ —¥ Nwiem"?'-o-
| 29.03.2009 ’ t’( / " oo
SR g IC: 26091607, DIC: C226091807
225620

Fodpisovy z&pnam

—Mab.: 724 225 619, 724
statutdrniho drganu

— —_— e ——————————— S



Priloha 8: Rozvaha v plném rozsahu za rok 2009 — 1. ¢ast

ROZVAERA
v piném rozsahu
k 31.12.2009
(v caljch tisicich K2}

1€ : 26091607
Nazev a sidlc ddetnl jednotky
KOVO BlatnA s.r.o.

Nad Vdovedkem 1214

32801 Blatna
[ oznazens AETIVA tid. Biiné (oetni obdobi  Minulé]
Brutto Korekee  Netto Lo
a b c 1 2 3 4
BETIVA CELEKEM 001 19427 -3755 15672 13358
A. Pohled4vky za upsany vlastni kapital 002 ] 0 a 0
B. Dicuhcdobf majetek 003] 11537 -3755 7782 7001
B.I. Dlouhodoby] nelmotny majetek 004 0 ¢ 0 0
B.I.1. [|itizovacf vfdaje 005 0 0 ] 0
2. Nehmotoé visledky vgzkumu a vivoje 006 1] 0 ] 0
3. |Software 007 0 0 a 0
4. |Ocenitelnd prava 008 0 ] Q 0
5. |Gooowill 009 0 0 2 0
6. |Jing dlouhodcby nehmotng majetek 010 0 0 0 0
7. |NedokenZany dleuhodobf nehmotng majstok 011 0 0 0 0
8. | Poskytoutd zdlohy ma dlouhodeby nehmotng maj. (012 0 0 0 0
B.IL. Dloubodoby haotny majetek 013 11537  -3735 7782 7001
B.IL.l. |Pozenky 014 461 0 £61 461
2. |stavby 018 0 0 0 1}
3. |Samcstatné novité vEel a soubory movitjch wici (016 5258 -375% 1503 2030
4. |PBstitelské celky trvalfch porosti 017 0 ] 0 )
5. |Dospala zvifata a jejich skupiny 016 0 0 0 0
6. |Jiny dlouhodoby matn§ majetek 01% 0 0 0 0
7. |Sedokendeny dlcuhodoby hmotng majetek 020 5318 0 sS818  §510
9. |Poskytnutd zdlohy na dlouhodob§ hmotny majetek |021 0 0 ] 0
9. |Ceefiovact rozdil k nabytému majettu 022 0 0 Q 0
B.III. |Dloubodoby finanéni majetek 023 0 0 0 0
B.111.1.!Pedily v oviddanfch a tizenfch osobdch 024 0 0 9 V)
2.!Pedily v $2etnich jednot. pod podstatnfm vlivem|025 0 0 Q 0
3./0statn! dlouhodobé cenné pepiry a podily 026 0 0 0 0
4, |Pbjeky a Gviry-ovl. a Pid. osoba, podstat. viiv|027 ] 0 0 0
5.|Jing dlouhodoby finantni majetek 028 0 0 0 0
6.|Potizovany dlouhodoby finanénl majetek 02% 0 L] 0 0
7.|Poskytnuté zdlohy na dlouhodeb§ finanfal maj. (030 0 0 1] 0




Rozvaha v pIném rozsahu za rok 2009 — 2. ¢ast

16+ 26031607

Oznadeni AKTIVA fid. BEIné Oletnl obdobl  Minulé

Brutte Xorekce Netto Wetto

& b € 1 2 3 )

C. CtéZnd aktiva 031 7&90 0 1850 6957

C.1. Zasoby 032 1% 0 419 152

C.1. 1. |Materizl 033 109 ] 109 113

2. |Nedokontend viroba & polotovary 034 310 0 310 639

3. |Vyrobky 035 0 0 0 0

4. |Mladé = ostatni zvifata a jejich skupiny 036 0 0 0 0

5. [Zboll 037 0 ] 0 0

6. |Poskytnuté zalohy ma zascby 038 o 0 0 0

C.11, Dioubedobd pohledavky 03% 0 a Q [}

C.II.1. |Pohledévky z obchednich vztahd 040 ] ] 0 3

2. |Eohleddvky - ovlddajict a fidici oscba 041 0 0 0 0

3. |Echledévky - podstatn§ vliv 042 0 0 0 0

4. |Pehledavky za spoledniky, &leny dro2stva a 043 0 0 0 0
Utastniky sdrufeni

5. |Dlouhcdobé poskytnuté zalehy 044 0 ] 0 0

§. |Dohadné G2ty aktival 04S 0 Q 0

7. |Jiné pohledivky 046 0 0 0 I}

8. |CdloZend dafova pohledivka 047 ] 0 0

C.I1I. |Krétkedobd pohledavky 048 949 0 949 1432

C.II1.1.|Pohleddvky z obchodnich wztahd 049 48 1] 643 1264

2. Fohledévky - ovlédajict a ?idici oschba 050 0 0 0 0

3.|Pohileddvky - podstatng viiv 051 0 0 0 0

4.|Pchleddvky za spoledmiky, &leny drulstva a 052 0 0 0 0
dfastniky sdruZeni

5. Sccidlni zabezpelenl 053 0 0 Q 0

6.[St4t-dafiové pohleddvky 054 267 0 267 169

7.¥ratkodobd poskytnuté zélohy 05§ 3 0 3 [}

3.|Dchadné Géty aktivai 056 0 0 [\

3.{Jiné pohleddvky 057 o 0 0 0

C.1v. Kratkedob firanéni majetek 058 6522 0 6522 4772

C.Iv.1. |Penize 059 86 &3 34

2. |02ty v bankach 060 6434 6434 4738

3. |Kratkxocdobé cenné papiry a podily 061 0 0 0 ()]

4. |Potizovany kritkodob{ finantni majetek 062 0 0 0 0

D.1. Casové rozlideni 063 0 0 0

D.1.1. |Néklady ptistich cbdobi 064 0 0 0

2, |%coplexni naklady pfidtich obdobi 065 0 0 0

3. |PEiimy pEidtich obdobi 066 0 0 0




Rozvaha v pIném rozsahu za rok 2009 — 3. ¢ast

1€ 1 26091607
PASIVA B2Ind ddetnl Minulé
Oznalent rad. obdobi  obdchi
a b c S &
PR3IVA CELKEM 067 18672 13958
A Vlastnl kapitdl 068 12998 10922
R.I. Sdkladni kapital 089 25% 2890
A.I.1. |2akladni kapital o0 25%0 2590
A.I.2. |Vlastn!i akcie a vlastni obechodni podily (-} 071 0 0
A.1.3. [Imény zakladniho kapitdlu 072 0 ]
R.II. |Xapltalové fomdy 073 ] ]
R.II.1. |Emisni alio 074 ] 0
. (Ostatn! kapitalové fondy 075 0 ]
3. |Ccefiovaci roxdily 2 pEecengnl majetku a zivazkir|076€ 0 0
§. |Ccefiovacl rozdily z pfecen.pfi pfeadnich spoles|0T? 0 [}
5. |Rezdily z plemdn spoleénosts 078 0 0
R.II1, [Rezerv. fondy, necil. fond a ost.fondy 2e zisku|079 40 L0
A.III.1.|Zakonny rezervni fond/Mediliteln§ Zond 080 40 {0
2.|Statutdrni a oststni fondy 081 0 0
P19,  |V§sledek hospodateni minulfch let 032 8293 5476
A.IV.1. |Werczdidleny zisk ninmuifch let 083 £293 5478
. |Neuhrazend ztrata ninulfch let 084 0 )
AV, Visledek hospodafeni béZndho Gfetniho obdobi 085 2075 2816
B. Cizi zdroie 086 2674 3038
B.I. Rezervy 087 a 0
B.I.1. [Rezarvy podle zvli3tnich prévaich pPedpish 098 0 0
2. |Rezerva na dichody a podobné zavazky 089 0 0
3. !Rezerva na dsf 2 pPlijmd 090 0 0
4. [Ostatni rezervy 091 2 0
B.II. Diouhodobé zhvazky 092 1850 1750
B.II.1. |Zavazky z obchodnich vztahi 093 0 0
2. |Zavazky - ovlidajici a Eldici osoba 034 0 0
1. |févazky - pedstatany viiv 095 9 0
4. Bévazky ke spolednikim, €lenln druistva a 09 1850 1750

ttastnikés sdruieni

5. [Dlouhodobé pEijaté 2alohy 097 0 0
6. |Vydané dluhopisy 036 0 ]
7. |Dlouhodobd sménky k Ghradé 09% 0 0
8. !DCohadné Gty pasivai 100 0 0
9, [Jiné z&vazky 101 0 ]
10. [odleZeny dafiovf zavazek 102 0 0




Rozvaha v pIném rozsahu za rok 2009 — 4. ¢ast

1¢ 1 26091607

pr—

PASIVA Bé2né (etni Minulé
Cznadenl £4d. obdobi  obdobl
a b < 5 1
B.ITI. |Kratkodobt zavazky 103 216 253
B.IL1.1,|Edvazky z obchodnich vztahb 104 n 120
2.|88vazky - ovl&dajlel a Pidicl oscha 105 Q 0
3. |2&vazky - podstatny vliv 106 0 0
€. |Zavazky ke spolelnikim, €lendm drufstva a 107 0 0
Gtastnikém sdruZeni
5. )3&vazky k zamistnanclm 108 79 68
6. Bavazky 22 sccizlniho zabazpeleni 109 33 34
7.|8tat - dafiové zavazky a dotace 110 7 31
8. |Kratkedobd ptijaté zdlohy 111 0 0
3, |Vydané divhopisy 112 2 0
10. |Dohadné 0ty pasivnl 12 26 0
11./Jiné 2avazky 14 0 ]
B.I7. |Bankovni Gviry a vypomocl 115 608 1033
B.IV.1. |Bankovni dvéry dlouhodobé 118 608 1033
2. {Kratkedobd bankovni dvéry 117 Q 0
3. Xritkodobé fimanéni vipomoci 118 Q ]
C.I. Casové rozlident 119 0 0
C.I.1. Vidaje ptistich obdebi 120 9 0
2. |Vinosy piistich obdobl 121 0 0
Prévni forma Spolednost s r.o.
Pfedn. podnikani |Kevoobrabéni KOVO Blatna s.r.o.
i Nad Vdovedkem 1214
Sestavena: ( & 288 01 Blatna
: 26001607, DiC: C226091607
28.03.2010 Qo(/‘ 40‘ g A e e
Podpisary) 282nan
statutdeniho organu




Priloha 9: Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu za rok 2009 — 1. ¢ast

Vykaz zisku a ztraty
=~ druhové &lenéni
v plném rozsahu
k 31.12.2009
{v celyeh tisicich KE&)

IC : 26091607

Nazev a sidle acetnl jednotky
KOVO Blatna s.r.o.

Nad Vdovedkem 1214

38801 Blatné

{ozna(xni TEXTY Skutednost v dfetnim obdobl
sledovaném|minulém
.Q b . Wk 2
I. Tr2by za prode) zboZi o1 130 25
A. Naklady vynaloZené na prodané zboZi 02 76 0
+ Obchodni marZe 03 54 25
1I. Vykony 04 7075 16377
II.1.|TrZby za prodej vlastnich vyrobkd a sluleb (] 7404 16326
2.|2m&na stavu z&scb vlastni Einnosti 06 -329 51
3. |Aktivace 07 ] 0
B. Vykonova spotfeba 08 1820 9767
B.1. |Spotfeba materidlu a energie 09 1523 9401
.2. [SluZby 10 297 366
. Pfidané hodnota 11 5309 6635
c. Osobni ndklady 12 1294 1432
C.1. !Mzdové ndklady 13 969 1054
.2. |Odnény &lendm organld spolefnosti a druZstva 14 0 0
.3. |Naklady na socidlni zabezpedeni a zdrav. pojisténi|15 248 283
.4. |Socidlni ndklady 16 77 85
D. Dan& a poplatky 17 4 4
E. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku |18 1202 1382
III. |Tr2by z prodeje dlouhodobého majetku a materidlu |19 [} 3
III.1|TrZby z prodeje dlouhodobéhoe majetku 20 0 0
2 |Triby z prodeje materidlu 21 0 3
F. Zostatkova cena prodaného dlM a materialu 22 0 0
F.1. |ZGstatkovd cena prodaného dlouhodobého majetku 23 0 0
2. jProdany materiél 24 o 0
G. Zména stavu rezerv, provoznich opravnych polofek 25 0 0
a komlexnich ndkladd pfistich obdobi
Iv. Ostatni proveozni vinosy 26 49 62
H. Ostatni provozni néklady 27 16 15
v. Pfevod provoznich vinosh 28 0 0
I. Pfevod provoznich ndklada 29 0 0
L’ Provozni v¢sledek hospodafeni 30 2841 3867




Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu za rok 2009 — 2. ¢ast

Oznageni TEXT SkuteZnost v 0detnim obdobi |
sledovaném|minulém
a b 2
V1. |Triby z prodeje cennych papird a pedila 31 0 0
J. Prodané cenné papiry a viklady 32 0 1]
ViI. |V¢nosy z dlouhodebého finantniho majetku 33 0 0
V11.1|Vynosy 2 podild v ovlddanych a fizenych osobéch 34 o 1]
a v 0Zetnich jednotkdch pod podstatngm vlivem

Z|V¢nosy z ost. dlouhod. cenngch papird a podild 35 0 0
3|vynosy z ostatniho dlouhodobéhe finanfniho majetku 36 0 0
VIIL. |V¢nosy 2 kratkodobého finanéniho majetku 37 o 0
K. Naklady z finantniho majetku 38 o 0
IX. Vinosy z pfecenéni cennych papird a derivatd 39 0 0
L. Naklady z pfecenénl cennych papird a derivatd 40 0 0
M. Zména stavu rezerv a opr. pel. ve finan€ni oblastijdl 0 0
X. Vynosové droky 42 1 0
N. Nakladové Groky 43 43 83
XI. Ostatni finandni vynosy 414 91 491
Q. Ostatni financni naklady 15 293 710
XII. |Pfevod finantnich vynosh 16 0 bl
P. Ptevod finanénich nakladd 17 0 b}
» Flnanéni vysledek heospodafeni 48 -244 -302
Q. Dan z pfijmu za béinou &innost 49 522 749
Q.1. |~ splatna 50 522 749
2. |- odloZena 51 ] 0
rx Vysledek hospodafeni za bé&Znou Zinnost 52 2075 2816
XIII. |Mimofadné vynosy 53 0 U]
R. Mimofadné naklady 54 Q 0
8. Dafi z pfijmd z mimofAdné Einnosti 55 0 0
S.1. |~ splatnd 56 0 0
2. |- odloZena 37 0 0

* Mimofadny vysledek hospodafeni 58 0 0
T Pfevod pedild na vysledku hospedafeni spole&nikim (59 (1] 1]
*#* |yysledek hospodafeni za G&etni obdobl €0 2075 2816
s+#e4 |yysledek hospodafeni pfed zdanénim 61 2597 3565

Pravni forma Spole&nost & r.o.
pfedm.podnikéni |Kovocbrabéni

Podpisovy 2aznam Mo
statutédrniho orgAnu

‘JM
Sestaveno: 12\4
28.03.2010
___QC? @, 2 620
319. 124225




Priloha 10: Rozvaha v pIném rozsahu za rok 2010 — 1. ¢ast

|v celfeh tisicieh K&}

ROZVAHER
v pledm rozsahu
k 31.12.2010

1€ 1 26091607
Nazev & sldlo ddetnl jednotky
KOWO Blatnd s.r.o.

Nad Vdoveckem 1214

38801 Blated
Oznalent AXTIVA tad, Beiné (3etni obdobi Minulé
Brotto Korekce Netto Metto
a b c 1 2 3 ]
AETIVA CELKEM 001 213% -4774 16622 15€T1
A, Pehleddvky za upsanf vlastni kapitdl 002 0 0 Q 0
8. Dlouhedaby majetek 003| 12617 -4774 7R3 M3l
B.I. Dlovhedaby nebmotny majetex 004 0 0 0 0
B.I.1, |2fizovaci vidaje 005 0 0 Q 0
2. |Netootné wysledky vizkumu a vyvoie 006 0 0 Q 0
3. |Software 007 0 0 Q 0
4. |Ocenitelnd priva 008 0 0 Q 0
5. |Goodwill 00% 0 o Q 0
6. |Jiny dlouhodoby nehmotny xajetek 010 [} 0 0 0
7. |Nedokonfeny dlovhodcby mehmotny wajetek 011 0 0 Q 0
B. |Poskytnuté zalohy na dlouhedoby netmotny maj. |012 0 0 0 0
B.II. Dloshodoby hmotny majetek 013 12617 -4T4 7843 7781
B.I1.1. |Pozenky 014 461 (] 461 {61
2. |Stavby 015 0 0 ] 0
3. |Sapostated movité wéci a soubory mavitjch wéei (016 071 AT 1297 1502
4. |Péstitelské celky trvaljych porostd 01t 0 0 0 )
5. |Dospéla rvifata a jejich skupiny 018 0 0 0 0
6. |Jiny dleuhodoby haotny majetek 01% 0 0 0 0
7. |Nedokondenj dlouhodory hmotn§ majetek 020 6085 0 €085 5818
3. |Poskytnuté 22lchy na dlouhodoby hmotay majetek |021 0 0 0 ¢
3. |Ocefiovaci rozdil k nabytéma majetku 022 0 0 0 0
B.III. |Dloubodoby finaninl majetek 023 ¢ 0 0 [
B.I1II,1.|Podily v ovladdanjch a Bizenjch csobich 024 0 0 0 0
2.|Podily v Getnich jednot. pod pedstatnjm vliven 025 0 0 0 0
3. |0statni dlcuhodabé cenné papiry a pedily 026 0 0 0 0
¢, |Phicky a dvéry-ovl. a Pid. osoba, podstat. wliv(027 0 0 0 0
5,|Jing dlouhcdaby finantnl majetek 0z8 0 0 0 0
6. |Potizovany dlovhadob§ finantni majetek 029 0 0 0 0
7. |Poskytnuté zilohy na dloubodoby finanéni maj. (030 0 0 0 0




Rozvaha v pIném rozsahu za rok 2010 — 2. ¢ast

¢ : 26091607
.
Oznatenl AKTIVA tad. B&iné GZetni obdaobi umue)
Brutto Korekce Netto Retto
a b < 1 2 3 1
C: Obéind aktiva LE3] 8779 0 879 7890
C.1. Rascby 032 1050 0 L1050 41%
C.I. 1. |Materidl 033 454 0 45¢ 103
2. |MedokonZend vyrcba a polotovary 0 596 0 556 310
3. |Vyrobky 035 0 0 0 0
4. Mladé a ostatnl vifata a jejich skupiny 036 0 0 0 0
5. |Ebodt 037 0 0 0 0
6. |Poskytmuté zalohy na zdscby 038 Q 0 0 0
C.IL. Dlochodabé pohledavky 039 0 0 0 0
C.II.1. |Pohledivky z obchodnich vztahd 040 Q 0 0 0
2. |Pohledavky - ovlddajici a fidici osoba 041 0 0 0 0
3. |pohleddvky - podstatny vliv 04z 0 [ 0 0
4. |Pohleddvky za spolefniky, fleny drulstva a 043 0 0 0 0
ddastniky sdrulenl
5. |Dlouhodobé poskytnuté 24lohy 04¢ 0 0 0 0
6. |Dohadné déty aktivni 045 0 0 0
7. |Jiné pohledévky 046 0 0 0 0
8. |0dloZend dahovd pohledivia 047 0 0 0
C.ITI. |Kratkedobé pohleddvky 048 2085 0 2085 9249
C.III.1. |Pohleddvky 7 obchodnich vatahd 049 1748 0 148 648
2. |Pohledévky - ovliddajici a fidici oscba 050 0 0 0 0
3. |Pohleddvky - pedstatn§ vliv 051 0 0 0 0
4. [Pohledavky za spoleZniky, Gleny drulstva 3 052 0 0 0 0
icastniky sdrufenl

5. |Socidlni zabezpeteni 053 0 0 0 0
6. |Stat-dafiové pohledivky 054 N5 0 115 267
7. |Kratkodebé poskytouté zalohy 055 22 0 22 M
f.|Dohadné GEty aktiwni 056 0 0 0
9, |Jiné pohledavky 05? 0 0 0 Q
C.IV. Kratkodeby finantni majetek 058 5644 Q 5644 $522
C.IV.1. |Penize 059 50 50 88
2. |DEty v bankéch 060 5599 5594 643
3. |Rratkodobé cenné papiry & podily 061 0 0 0 0
4, |Pofizovany kratkedeby finantni najetex 062 0 0 0 0
p.I. Casové rozlideni 063 0 0 0
D.I.1. |NWaklady pfistich obdabi 064 0 0 0
2. |Hamplexnl naklady pfistich obdobi 065 0 0 0
3, |pEijmy pEistich cbdobl 066 0 0 0




Rozvaha v pIném rozsahu za rok 2010 — 3. ¢ast

1t : 26091607
—
PASIVA BAiné d¢etnl Ninulé
Oznateni tad. obdabi abdebl
a b c 5 3
PASIVA CELKEN 087 16622 15671
A. Vlastnl kapital 068 14524 12998
AL Zakladni kapital 069 2590 2590
A.I.1.  |Zakladni kapital oM 2590 2590
A.1.2. [Viastnl akeie a vlastni cbchodni podily (-) 01 0 o
A.1.3. |Inény zdkladnibe kapitalu 072 0 ]
A.II, Kapitilové fondy 013 Q 0
A.I1.1. |Enisnl alfo L2 0 0
2. |Ostatni kapitdlewvé fondy 075 0 0
3. |Coehovaci rozdily z pEecenéni majetku a zdvazkd|076 0 0
4. |Ccefiovaci roxdily 2 ptecen.pfi plemindch spolel|077 0 0
5. |Rozdily z pfemdn spolecnostl 0 0 0
A.III. |Rezerv, fondy, nedél. fond a ost.fondy ze zisku|079 40 a0
A.III1.1, |8dkonny rezerwni fond/Neddlitelny ford 080 40 40
2.|5tatutdrni a ostatni fondy 081 0 0
A.IV.  |Vysledek hospodafeni minulfch let 082 10368 6293
A.IV.l. |Nerozdéleny zisk minulych let 083 10368 8293
. |Neuhrazend ztrata minulych let 08¢
AV Vysledek hospodafeni béindho Gfetniho obdobi 085 1526 2075
B. Cizi zdroje 086 2098 2673
B.I. Rezervy 087 0 0
8,1.1. |Rezerwy podle zvliltnich priawnich pledpish 088 0 1}
2. |Rezerva ma dichody a podobné zavazky 089 0 0
3. |Rezerva na dah z pfijmd 030 0 0
4. |Ostatni rezervy 091 0 Q
B.11. Dlouhodebé zavazky 092 1600 1850
B.I1.1. |2&vazky x obchodnich wztahd 093 0 0
2. |Zdvazky - ovladajicl a Pidici oscba 094 0 0
3. |2avazky - podstatny wliv 09% 0 0
4. |Zévazky ke spolefnikim, Elendm drufstva a 096 1600 1850
Glastnikim sdruZeal

5, |Dlouhodobé ptijaté zdlohy 097 0 0
6. |Vydané dluhopisy 098 0 0
7. |Dlouhodobé sménky k dhradé 099 0 0
8. |Dohadné dcty pasivni 100 0 0
9. |0iné zdvazky 101 0 0
10. |odloleny dafiovy zdvazek 102 0 0




Rozvaha v pIném rozsahu za rok 2010 — 4. ¢ast

1¢ & 26091607

Sestaveno: !C. 28091 Mﬂ 2
27.03.2011
G‘

Pudpxsm zaknan
statutdrniho orgdnu

PASTIVA Béiné Gietni Minulé
Oznadeni Ead. obdobi cbdobi
a b c 5 [
B.111. |Kratkodobé zavazky 103 318 1%
B.111.1. |2dvazky z chchodnich vztahd 104 127 n
2. |2&vazky - ovl&dajici a Eidici osoba 105 0 [
3. |2&vazky - podstatny vliv 106 0 0
4, |24vazky ke spolefnikim, tlendn druistva a 107 0 0
dtastnikim sdruieni
5. |2&vazky X 2apfatnancim 108 10 7%
6. |2évazky ze sccidlniho zabezpeleni 109 50 iz
7.|5tar - dafové zdvazky a dotace 110 9 7
8. |Kratkodcbé piijaté zalohy 111 0 0
9. |Vydané dluhopisy 112 )} 0
10. |bohadné Gity pasival 113 22 26
11. | Jiné zdvazky 114 0 0
B.IV. Bankovni Gwéry a vypamoci 115 183 608
B.IV.1, |Bankowni Owéry dloubodobe 116 183 608
2. |Kratkodobé bankovni dvéry 117 0 0
3, |Kratkodebé finanfni vypomoci 118 0 0
(3 ¢ fasove rozlifent 119 0 0
—
C.I.1. |Vydaje pEi3tich cbdobi 120 0 0
2. |vinosy peitich cbdobi 121 0 0
Privnl forma  |Spoleénost s r.o. KOVO Blatnd 5‘"‘1‘:’
Pfedm.podnikini |Kovoabrabéni Nad Wdovedke 1
_ _aap 0l Blstr'a a0l
wag 220 =K



Priloha 11: Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu za rok 2010 — 1. ¢ast

Vykaz zisku a ztraty
- druhové &lenéni
v plném rozsahu
k 31.12.2010
(v celych tisicich K&)

IC : 26091607
Ndzev a sidlo 0éetni jednotky
KOVO Blatné s.r.o.

Nad Vdovelkem 1214

38801 Blatna

Oznadeni TEXT Skuteénost v G&etnim obdebi
sledovaném|minulém

| a b £. 1 2
BT — . ’
- {5 Triby za prodej zboZi 01 58 130
A. Naklady vynaloZené na prodané zboZi 02 0 76
[4 Cbchodni marZe 03 5B 34
II. vykony 04 10095 7075
II.1.|Triby za prodej vlastnich vyrobkd a sluZeb 05 9809 7404
2.|Zména stavu zasob vlastni &innosti D6 286 -329
3. |Aktivace 07 0 0
B. Vykonovad spotfeba 08 5238 1820
B.1. |Spotfeba materidlu a energle 09 4714 1523
.2. |SluZby 10 524 297
+ Pfidand hednota 11 4915 5309
g- Osobni naklady 12 1901 1234
C.1. |Mzdové naklady 13 1408 969
.2. |0dmény &lenim orgdnd spolenosti a druZstva 14 0 0
.3. |NAklady na socialni zabezpeleni a zdrav, pojisténi 15 39 248
.4. |Socialni naklady 16 102 7
D. Dané a poplatky 17 5 4
E. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku (18 1019 1203
111, |Triby 2z prodeje dlouhodobéhe majetku & materialu |19 0 0
111.1|TrZby 2z prodeje dlouhodobého majetku 20 0 0
2|Tr2by z prodeje materi&lu 21 0 0

F. Zhstatkovd cena prodaného d1M a materialu 22 0 0
F.1. |Z0statkovd cena prodaného dlouhodobého majetku 23 0 0
2. |Prodany material 24 0 0
G. Zména stavu rezerv, provoznich opravnych polofek |25 0 0

a xomlexnich nakladd pfidtich obdobl

Iv. Ostatni provozni vynosy 26 n 49
H. Ostatni provozni néklady 27 [ 16
V. pfeved provoznich vynosd 28 0 0
L. pPfeved provoznich ndkladd 29 0 0
- — S NIS——
N Provozni vysledek hospodafeni 30 2055 2841




Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu za rok 2010 — 2. ¢ast

\

|Oznateni TEXT Skuteénost v Gdetnim obdobi
sledovaném|minulém
a b . 1 2
VI. Triby z prodeje cennych papird a podild 31 1] 0
J. Prodané cenné papiry a vklady 32 1] 0
VII. |Vgnosy 2z dlouhodobého finan&niho majetku 33 0 0
VII.1|Vynosy z podil v ovladanych a Eizenych oscbach 34 0 0
a v 0&etnich jednotkach pod podstatnym viivem
2|v¢nosy z ost. dlouhod. cennych paplird a podild 35 0 0
3|Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku|3é 0 o
VI1I.|Vgnosy z krdtkodobého finan&niho majetku 37 0 0
X. Naklady z finanéniho majetku 38 0 0
IX. |Vynosy z pfecendni cennych papird a derivatd 39 0 0
L. Niklady z pfecendni cennych papirit a derivatd 40 0 0
M. Zména stavu rezerv a opr. pol. ve finanéni oblasti |41 o 0
X. vynosové Groky 42 1 1
N. Nakladové aroky 43 17 43
XI. Ostatni finandnl vynosy a4 36 91
0. Ostatni finanéni ndklady 45 191 293
XI1. |PZevod finanénich vynosd 16 1] V]
P. Pfevod tinanénich ndkladd 47 0 0
* Finanéni vysledek hospodafeni 49 -171 -244
Q. paf z pfijmu za bé&Znou &innost 49 358 522
Q.1. |- splatnéa 50 356 522
2. |- odloZena 51 0 o
" Vysledek hospodafeni za béZnou Zinnost 52 1526 2075
XIII. |Mimofddné vynosy 53 0 0
R. Nimofddné naklady 54 0 D
5. paf z pfijmd 2z mimoPadné &innosti 55 1] 0
5.1, |- splatna 56 0 0
2. |- odloZena 57 0 0
* Mimofadny vysledek hospodafeni 58 0 0
T. prevod podild na vysledku hospodafeni spole&nikim (59 1] 0
sv+  lVysledek hospodafenl za G&etni obdobi 60 1526 2075
s+++ |ypsledek hospodafeni pfed zdanénim 61 1884 2597
Pravni forma Spole&nost 8 r.o.
Pfedm, podnikani | Kovoobrabéni
Sagtevens: ( : o KOVO Elatnd £.1.0.
27.03.2011 : /{x _ Nad Vidovedkem 1214
—an 388 01 Blatnd
1826091807, CIC. 226091607
Podpisov; zaznam  Mob. 734 225 519, 726 225 570
staturtdrniho organu




Priloha 12: Rozvaha v plném rozsahu za rok 2011 — 1. ¢ast

Obcbodi it eebo g ndzes
whetrl jednatiy
BILANCE) KOVO Blatna s.ro. |
ke dni 31.12.2011 4
Nad Vdovetkem 1214
Blatna
26091607 38804
aznad AKTIVA fad Bé&dné deetni obdobi Min (2
obdobi
Brutto Korekce Netto MNetto
a b c 1 2 3 4
AKTIVA CELKEM (f. 02 + 03 + 34 + 63) {001 26 545 <5498} 21047 16 622
A Pohledivky 2a upsany z8kadn| kaptal 002 0 0| 0 0|
8 Diouhodoby majetek (7. 04 + 13 + 23) 003 12 685 5 498/ 7187 7
B | |Diouhodoby nehmotny majetek (7.0 a2 12) 004 0} o| 0 of
B | 1|Zfzovaci vidaje o] 0| 0 0
2|Nahmotné vysledky vizkumu & vivoje 006 0| 0| 0 0
3|Sofware loo? 0 0 0 0
4|Cceniteing prava oog 0 0 0 0
5|Goaawill 008 0 0 0 0|
6 [Jing dlcuhodoby nehmatry majetes 01 0| 0 0 0|
7 [Nedokanzeng dicuhodoby nehmatny majetek 11 o| 0 0 0
8|Poskytnute zalohy na dicuhodoby nehmatng majetek 012 0 0 0 0
B. 1L |Diouhodoby  majetek (714 a 22) 13 12685 5498 7187 7843
B 1. 1|Pezemky 014 461 o| 481 461
2|[stavty 01 0 o| [ 0|
3{Samostatné movité véci a soubary movitjch véci 016 6071 -5 498| 573 1297
4|Pastiteiské celky trvaljch porostd 017] 0 0 4 0
5|Dospéla zvifata a jejich skupiny 18 o| 0 0 0
6 Jing diouhodody hmotny majetek 1 0 0 0 0
7 [Nedokonteny dlouhodoby ¥ majetek 020 6153 0 6153 & 085
8|Poskytruté zalohy na dioubodoby hmotny majetek 021 0 0 0 0
9| Ccanovact razdil k nabytému majetku 022 0 o| 0 0
2 Il |Dloubodoby finanéni majetek (7. 24 aZ 30) 023 of 0 0 0}
B 111 1[Podily v oviddany a fizenych osobach 024 o 0 0 0
2|Podily v (atnich jednaticich ped pedstatngm vivem 0 0 0 0
3|Ostatni diouhodobé canné papiry a podily 028 0 0 [ 0
a|Pujtky & Gwiry - ovi&dajici a fidici osoba, p ¥ vire [027] 0 0 [ 0
5 Jiny dicuhodoby finanéni majetes 028 0 0 0| 0
&|Pofzavany dlouhodoby finanéni maj 029 0 0 [ 0
7 [Paskytnuté zsiohy na diouhodaby finanéni majetek 1030 0 0 0 0




Rozvaha v plném rozsahu za rok 2011 — 2. ¢ast

oznac AKTIVA tad Bdné Gletnf obdobl Min.G&
obdobl
Brutto Korekce Netto Netto
a b c 1 2 3 4
C Obéind aktiva (7. 32 + 39 + 48 + 58) 031 13 860/ 13 860 8 779]
C_|__|zésoby (V.33 a2 38) 032 548 0 843| 1050
C. I. 1|Matenal 033 155 0 155 454
2 [Nedokontend vyroba a polotovary 034 493 0 493 508
3 |Vyrobky 035 0 0 0 0
4 |Miagd a ostatnl 2vifata a jejich skupiny 038 0 0 0 0|
5|zbadi 037| 0 0 0 0
6 |Poskytnuté zélohy na zésoby 038] 0 0 0 0
C. Il |Dlouhodobé pohledavky (7. 40 aZ 47) 039 0 0 0 0
C. Il 1{Pohledévky 2 obchodnich vztahl 040 0 0 0 0
2 |Pohledavky - oviédagici 8 fidici osoba 041 0 0 0 0
3 |Pohledavky - podstatny viiv 042 0 0 0 0|
o[ y Za 8 . dleny aza
(tastniky sdruzen 043 0 0 0 0|
5 |Dlouhedobé poskytnuté zalohy 044 0 0 0 0
5 |Dohadne dcty aktvnl 045 0 0 0 0
7 {Jiné pohledéviy 045 ol 0 0 0
8|Odloend dahova pohledavi 047 0| 0 0 0,
C. 1l |Kritkodobé pohledévky (7. 49 at 57) 048] 3073 0| 3073 2085
C. Il 1]|Pohisdaviy z cochodnich vztahl 049] 3 048] [ 3048 1 748|
2 {Pohledavky za oviadanyrmi a fizenjmi osobamv | 050 0 0 0 0|
3 |Pohledavky - oviadagic! a fidici csoba 051 0 0 0 0|
4 |Pohledaviy - podstatny viiv 052 0 0 0 0
5 |Sociain| zabezpedeni a zdravolni pojisténi 053 0 0 0 0
6 Stat - dafiovs pohleddvky 054 1 0 11 315)
7 {Kr#tkodobé posiyinulé zélohy 055 14 0 14 22
8 Dohadné Géty aktivni 056 0 0 0 0
a}Jiné pohadavky 057} 0 [ 0 0|
C_IV__|Finanéni majetek (f. 59 a2 62) 058] 10139 of 10139 5644
C IV, 1|Penize 059 64 0 64 50
2| Uty v bankach 060 10 075, 0 10 075 S 594
3 {Kedtkedoby cenng papiry a podily 061 ol 0 0 0|
4 |Patizovany kritkodoby finandni majetek 062 o) 0 0 0
0 | |Casové rozlideni (f. 64 ai 66) 063 0 0| 0 0
O. | 1 |Nakiady phistich obdobl 064 0 0 0 0|
2 |Kompiexni naklady pistich obdobl 065 0 0 0 0
3 |Priamy pfistich obdobi 068 0 0 0 0|




Rozvaha v plném rozsahu za rok 2011 — 3. ¢ast

oznat PASIVA tad| Bégné Ot | Min.ue.
obdabi obdobi
a b [ 5 B8
PASIVA CELKEM (1. 68 + 85 + 118) 067] 21047 16

o Viastni kapitil (7.60+73+78+81+84) 068{ 18 524 14 524/
| [zakladni kapital (F. 70 a 72 068 2580 2 590
1 [Zakiadni kapitsi 070 2 580 2 590}

2 [viastni akcie a viastni obehodni podiy {-) 071] [ 0f

3 [Zmany zakladniho kapitab 072 0 0

A 1 Kapitdlové fondy (F. 74 at 77) 073] 0 0]
a1 1 |Emisni &2i0 074 0 0f
2 |Ostatni kaptalové fandy 075 0 0f

3 |Ceafiovaci rozdlly z pfecenéni magetku a zivazikl 076[ 0 0

4 [Ocedovaci rozdily z precendn! ph pfeménach spoleénosti 077] 0 0]

5 |Rozgily 2 plamén spoletnostl 078 0 0|

21l |Rezervni fondy, nedélitelny fond & ostatni fondy ze zisku (7. 79 + 80 ) |079)] 40

2 101 1 [Zakonny rezervni fond / Nedd&iteing fond 080 40 40
3 [Statutémi a ostatni fondy 081 0 0|
bV Vysledek hospoddfeni minulych let (F. 82 + 83) 08, 11894 10 368}
2 v 1 [Nerozdaseny zisk minulych let 08! 11 894 10 388)
2 |Neuhrazena ztrdta minurech let 084 0 0]

4V |Vysledek hospodadeni béiného déatniho obdobi (+/-) ne5| 4000 1525'

JF.01-(+ 69+ 73+ 78+ 81+ 85 + 118)
le Cizi 2droje (1. 86 + 91 + 102 + 114) 086| 2523 2 098}
I Rezervy (F. 87 a2 90} 087] 0 [ |
1. 1 [Rezervy podie zvidstnich prévnich pled ose| 0 [
2 |Rezerva na d dy 3 podabné rivazky 089| 0 [
3 |Rezerva na daf 2 pilima 090 0

4 |Ostatnl rezervy 091 0 0)

. |Dlouhodobé zévazky (F. 92 at 101) 092 1750 1 600]
E I 1 |Zé&varky z obchodnich vztah 093] 0 0
2 |zavazky - oviadajici a fidici csoba 094 0 0

3 [Zawazky - podstatny viiv 095 0 0|

4 |zavazky ke sposetnikim, Elendm drustva a k 0 n sdruzen| 096 1750 1 600

5 [Dlouhodobé phijaté zilohy 097 0 0f

6 |vydané diuhopisy 098] 0 0

7 [Dlcuhodobé sminky k onrace 099 0 0

8 |Dohadné Géty pasivni 100| 0 0

9 |Jiné zavazky 101 0 0

10 {Odlo2eny darovy zavazek 1 0 0




Rozvaha v plném rozsahu za rok 2011 — 4. ¢ast

aznat PASIVA rag B&né 0t | Minoé
obdabi cbdobi
4 b [ 5 6
B Il |Kratkodobé zivazky (F. 103 a2 113) 103 773 315)
B. Il 1 [Zavazky 2 obchoanich vztahd 104 88 127
2 |Zévarky - oviadajici a fidici csoba 105 0 0
3 |Zévazky - p g viiv 106 0| 0
Zavazky ke spolobnikam, &enlm dru2stva a k GZastnikim
4 |sdn2eni 107 0 0
§ |Zavazky k zaméstnancim 108 88 107
8 |Zavarky ze socidiniho 2sbezpaleni a 2dravotnibo pojisténi 109 40| 50
7 |Stat - danové zavazky a catace 110 548 9|
8 |Kratkodobé phjats zalohy 111 0 0
9 [Vydané diubopesy 112 0| 0
10{Dohadné Gity pasvni 13 3 22
11 | Jiné zévazky 114 0 0
8 IV |Bankovni dvéry a vip i (P 115 a2 117) 115 0| 183,
8. V. 1 |Bankovni Ovéry dicuhodobé 116 0 183
2 [Bankovni dviey krétkodobé 117 0| 0
3 |Kratkodobé finankni vip 118 0 0
co| Casové roziideni (f. 119 + 120) 119 0 0
C. I 1 [Vydaje plistich obdobi 120 0| 0
2 [Viynosy plistich obdobl 121 [ 0
Pravni forma ucetni jednotky - Spolecnost s r.o.
Predmét podnikani nebo jiné Cinnosti - Kovoobrabéni
ORamak  |Poadpoory ZEZNem 0oty OUpawednG 28 SEsaven] CLN Zavarky TPocpizovy zaz-am =trfamiho organ) reto
aestaani fyzicki oaoly, kerd je (detni jednaticu
1
27.06.12 g}é { Q
/ 3




Priloha 13: Rozvaha zisku a ztraty v plném rozsahu za rok 2011 — 1. ¢ast

Vykaz zisku a ztraty
- druhové ¢lenéni FINANCH] 03AD ricas
v plném rozsahu v Bl
k 31.12.2011
(v celych tisicich K&) Dol 2§ L, 0617

- ot
¢ : zom

Nizev 3 sidlo ucetni jednotky
KOVO Blatnéd s.r.o.

Uy

Nad Vdoveckem 1214
38801 Blatna

‘Oznadeni THBAXT Skutecnost v ucetnim obdobi
sledovanén minulém

a b *. 1 2
1. Iriby za prodej zboZi a1 82 S8
A. Naklady vynalozené na prodané zbo2i ez e C]
+ Obchodni marZe @3 82 58
[11. | vykony o4 13491 18895
11.1.|Tr2by za prodej vlastnich vyrobkd a sluZeb a5 13594 98e9
| 2. !Zména stavu zdsob vlastni <innosti 06 -103 286
3. |Aktivace o7 ] -]

B. Vykonova spotreba o8 6859 5238
8.1. Spotfeba materidlu a energie o9 5494 4714
.2. |Sluzby 18 565 524

+ Pridana hodnota 11 7514 4915
C. Osobni naklady 12 2895 19e1
C.1. [Mzdové naklady 13 1551 1408
,2. |0dmény Elendm orgénd spolefnosti a druzstva 14 @ @
.3. |Néklady na socidlni zabezpeieni & zdrav. pojisténi|is 431 391
.4, |Socidlni naklady 16 113 192]
D. Dané a poplatky 17 7 5],
E. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku |18 724 1019:
I1I. |Triby z prodeje dlovhodobého majetku a materidlu |19 e a
I1II.1 Tr2by z prodeje dlovhodobého majetku 20 L] -
2|Triby z prodeje materidlu 21 a 8
F. ZGstatkové cena prodaného dlM a materislu 22 ] e
F.1. |ZOstatkova cena prodaného dlouhodobého majetku 23 C] ol
2. Prodany materidl 24 ] @
G. Zména stavu rezerv, provoznich opravnych poloZek 25 e o

a komlexnich nakladd pfistich obdobi

v. Ostatni provozni vynosy 26 74 71!
H. Ostatni provozni ndklady 27 11 6
V. Prevod provoznich vynosi 28 a a
I. Prevod provoznich ndkladd 29 -] e
e Provozni vysledek hospodarfeni e 4751 2055;




Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu za rok 2011 — 2. ¢ast

Skutecnost v udetnim obdobi

Oznaceni TEXT
sledovaném|minulém
a b F. 1 2
VI. | Triby z prodeje cennych papird a podild 31 a @
3. ‘Prodané cenné papiry a vklady 32 a a
VI, |Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 33 e a
VI1.1 Vynosy z podild v ovlddanych a Fizenych osobéach 34 ] ;]

a v dfetnich jednotkdch pod podstatnym vlivem

2 Wynosy z ost. dloubod. cennych papird a pod{ild 35 ] e
3 Vynosy z ostatniho dlouhedobého finandniho majetku|36 2 e
VII1. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 37 a a
K. Naklady z finanéniho majetku 38 e e
Ix. Vynosy z precenéni cennych papird a derivatd 39 a a
| 35 Néklady z piecenéni cennych papird a derivatd 49 e a
M. Zména stavu rezerv a opr. pol. ve finanéni oblasti|41 a @
X. Vynosové uroky 42 1 1
N. Nakladové uroky 43 2 17
XI. Ostatni financni vynosy 44 485 36
a. Ostatni finandni naklady 45 216 191
XI11. Pfevod finanénich vynosd 46 (2] e
P Prevod finanénich nékladd 47 ] @
. Finantni vysledek hospodareni 48 188 -171
- . e —
Q. Daf z pirijmu za béZnou ¢innost 49 939 358
Q.1. |- splatnd s5e 939 ass
2. |- odloZenad 51 a a
=% Vysledek hospodareni za bé2nou £innost 52 4008 1526
XIII. Mismoradneé vynosy 53 5] 5]
R. Mimofadné naklady sS4 ] a
5. Dan z pirifmd z mimorfddne cinnosti 55 ] [}
S.1. |- splatnd 56 e ]
2. |- odlozena 57 @ (5]
& Mimorddny vysledek hospedafreni 58 @ @
Y. prevod podill na vysledku hospodafeni spolednik(m |59 a a
*++  |Vysledek hospodareni za ucetni obdobi 6@ 4980 1526
*+v+ |yysledek hospodafeni pred zdanénim 61 4939 1884

Pravni forma Spolednost s r.o.
Predm. podnikani | Kovoobrabeni

Sestaveno:
27.

86.2012 (c !EL\ )

\

Podplisovy zaznam
statutirniho organu




