Posudek vedouciho bakalarské prace

Autor (jméno, pFijmeni): Pavla Briicklerova

Nazev bakaldFské prace: Zhodnoceni procesi vyhledavani, vybér a pfijem pracovnikii ve
spoleCnosti Partners Financial Services, a.s.

Studijni obor: Rizeni a ekonomika podniku

Fakulta/katedra: Ekonomické fakulta, fizeni

Vedouci bakaldFské prace: doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.

Hodnoceni priace

1. Vyznam a naroénost tématu: 75 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 75 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pinosu: 75 %
6. Prakticky pFinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 75 %

8. Formalni stranka: 100 %

9. Samostatnost studenta: 100 %

10. Kontrola plagidtorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 90 boda
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO



Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkova hodnota prdace:

Prace je pfinosnd zejména z pohledu mozného vyuziti ziskanych vysledkii pro zlepseni a nastaveni
stavajich procesli souvisejicich s persondlnim fizenim. Text Jje rovnéz vhodnym zdrojem informaci v
pripadé designu procesii vyhledavani, vybéru a piijmu pracovnikii v obdobné zaméfenych
spolecnostech.

Otdzky nebo témata pro diskusi pFed komisi:
Jaky systém vybéru pracovnikii (na zaklads analyzy jednotlivych pFistupii ve spoleénosti) byste
doporucila?
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