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Hodnoceni price

1. Vyznam a naroénost tématu: 100 %

2. Logicka struktura price: 75 %

3. Naplnéni cile prace: 75 %

4. Metodologicky postup: 75 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
6. Prakticky pFinos prace: 50 %

7. Prace s literaturou: 75 %

8. Formalni stranka: 75 %

Zaver
Vysledek: 75 bodi
Navrh hodnoceni prace zndmbkou: velmi dobre

Doporuduji praci k obhajobé: ANO

Otizky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndambky a celkovy piinos, celkovi hodnota prace:

Autorka si zvolila Siroky rozsah prace. Zhodnotit proces vyhledavani, vybér a zaroven pfijem
pracovnikii a zaroven k tomu vypracovat empiricky vyzkum je v ramei problematiky personalistiky
opravdu rozsahlé téma. Nicméné autorka, zcela jisté i diky vlastnim zku3enostem, které v dan¢ praci
popisuje, obstojné dosdhla svych piedem stanovenych cilii. Pokud by tato bakalafska prace méla mit
kvalitni prakticky pfinos pro danou spole¢nost, bylo by tieba jednotliva témata v ramci vyzkumu i v

dané praci rozebrat vice do hloubky.

Otizky nebo témata pro diskusi pred komisi:

V prabéhu obhajoby doporucuji, zaméfit se na spokojenost pracovnikii a jejich motivace k vykonu v
ramci dané firmy. Jaké jiné motiva¢ni prvky mohou vedouci pracovnici uplatnit ve spolupraci s témi,
které vysly ve vyzkumu (finanéni ohodnoceni, rist v kariéfe)? Jakou roli muZze hrat princip

uspokojovani potfeb Maslowovy pyramidy v kariernim riistu pracovnika?
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